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HOMOLOGACAO DE FERIAS INDENIZADAS

O Prefeito Municipal de Vale do Paraiso, no uso das atribuicdes legais
que sao conferidas no Art. 60da Lei 24 de 01 de janeiro de 1993,
Homologa as férias indenizadas do servidor ADRIAN CARLOS
SILVA DE OLIVEIRA, matricula n® 2863, referente ao periodo
aquisitivo de 2023/2024 do Processo Administrativo n°® 1-469/2025.

Vale do Paraiso - RO, 13 de Margo de 2025

CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
Cédigo Identificador:4B1F8B60

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 7816

PORTARIA N° 7816 DE 13 DE MARCO DE 2025
NOMEIA CLECIO DIAS CARDOSO PARA
EXERCER O CARGO DE COORDENADOR DA
SAUDE BUCALE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso, no uso das atribuigdes

Art. 1° Nomear CLECIO DIAS CARDOSO, inscrito no CPF n°
*%%.093.955-** para exercer o cargo de Coordenador da Satde Bucal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
Cédigo Identificador:019AE516

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
INDENIZACAO CLEREA

HOMOLOGACAO DE FERIAS INDENIZADAS

O Prefeito Municipal de Vale do Paraiso, no uso das atribui¢des legais
que sdo conferidas no Art. 60da Lei 24 de 01 de janeiro de 1993,
Homologa as férias indenizadas da servidora CLEREA SOARES DA
SILVA VALADARES, matriculas ns® 694-1,2, referente aos periodos
aquisitivos de 2019/2020, 2020/2021 e 2023/2024 referente ao
contrato 694-2, constante no do Processo Administrativo n° 1-
457/2025.

Vale do Paraiso - RO, 13 de Margo de 2025

legais que lhe s@o conferidas, e

CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
Considerando o Memorando n° 103/GAB/2025; Prefeito Municipal

Publicado por:

Veronica Vilete Fonseca

Cédigo Identificador:69A0638C

RESOLVE:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
EDITAL PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CONTRATO TEMPORARIO DE PROFISSIONAIS SAUDE —PROCESSO N.° 473/2025

Edital n® 001/2025 — Processo Seletivo Simplificado de Titulos para selegdo de candidatos para contratagdo por tempo determinado.

A Prefeitura do Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°. 63.762.025/0001-42,
com sua sede administrativa na Rua Marechal Rondon, n°. 3031, representada pelo Prefeito Municipal Jodo Pavan, faz saber aos interessados, que
nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constitui¢o Federal e na Lei Municipal n°. 310/00, Lei Municipal N 1.141 de 2013 Instrugdo Normativa n°.
013/2004, ambas devidamente atualizadas, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos n® 001/2025, atendendo
ao principio da legalidade, impessoalidade e publicidade da Administragdo Publica, considerando a necessidade temporaria e o excepcional interesse
publico, faz saber que se realizara nos termos da legais do Processo Seletivo Simplificado de Provas de Titulos para contratagdo por tempo
determinado, que visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Alto Paraiso/RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O presente processo seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 310/00, ¢ Instru¢do Normativa n°. 013/2004 e
suas alteracdes, obedecendo as normas deste edital e sera executado pela Comissdo Especial organizadora do processo seletivo simplificado,
nomeada pela Portaria n° 069/2025 de 17 de fevereiro de 2025 pelo Poder Executivo e coordenado pelo mesmo.

O presente procedimento Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e selegdo de candidatos para os cargos de: MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO PEDIATRIA, ODONTOLOGO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
ASSISNTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE ENFERMAGEM
e TECNICO DE ENFERMAGEM — VACINADOR.

Considerando o fim da validade das contratagdes de carater excepcional e temporario do Procedimento Seletivo Simplificado referente a Editais
Anteriores.

Considerando ainda, que os servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Satide — SEMSAU séo de responsabilidade da Administragdo Publica em
carater continuo, conforme estabelece a Constituigdo Federal;

Considerando a necessidade de aumento de pessoal, advinda da implantagdo do Servigo de Atendimento Domiciliar - SAD e do Centro de Atengao
Psicossocial (CAPS 1);

O presente seletivo terd a validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da Homologagao final.

Todas as informagdes, referente ao presente Edital do Procedimento Seletivo Simplificado, estarfo disponiveis nos sites:

Concursos / Seletivos / Chamadas - Prefeitura Municipal de Alto Paraiso

Diario oficial dos municipios do estado de Rondonia ( https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar).

O candidato que necessitar esclarecer duvidas, explicagdes e/ou orientagdes sobre o Procedimento Seletivo Simplificado, devera entrar em contato
com a Secretaria Municipal de Satide no niimero 069 99283-4335.
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Este Edital é publico e amplamente divulgado no site da Prefeitura Municipal e afixado no mural de editais na sede da Prefeitura Municipal
de Alto Paraiso e sua leitura na integra sio requisitos imprescindiveis para inscri¢do. Portanto, ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA do
candidato a obtencdo de informagdes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Procedimento
Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a efetivagdo da inscrigdo e acompanhamento de publicagdes e
eventuais alteracdes.

A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceita¢do, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condigdes fixadas para a realizagao
do Procedimento Seletivo Simplificado, nao podendo, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento delas.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos lei.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

Este edital entra em vigor na data de sua Publicagao.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.

2.1 Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime temporario, com vencimento equivalente ao inicial da tabela constante na Lei Municipal
n°. 1042/2011 devidamente atualizada. E ainda, os profissionais da enfermagem, conforme Lei Municipal n° 1.680/2023 de 24 de outubro de 2023.-
Complemento do piso de enfermagem e técnico de enfermagem sdo repassados aos profissionais para atingirem o piso salarial previsto na lei Lei
Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022.0 numero de vagas para o respectivo cargo, valor do salario e carga horaria ¢ o descrito na tabela abaixo:

C/H <

ITEM CARGOS VAGAS SEMANAL VALOR SALARIO
01 MEDICO CLINICO GERAL 06 20H R$ 5.181,00

02 MEDICO PEDIATRIA 01 20H R$ 6.217,20

03 ODONTOLOGO 01 20H R$ 2.176,02

04 FONOAUDIOLOGO 01 20H R$ 2.176,02

05 PSICOLOGO 01 40H R$ 2.176,02

06 FISIOTERAPEUTA 01 30H R$ 2.176,02

07 NUTRICIONISTA 01 20H R$ 2.176,02

08 ASSISTENTE SOCIAL 01 30H RS 1.787,44

09 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 01 40H R$ 2.176,02

10 ENFERMEIRO 01 40H R$ 2.176,02

11 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40H R$ 2.176,02

12 TECNICO DE ENFERMAGEM VACINADOR 01 40H R$ 1.463,11

13 TECNICO DE ENFERMAGEM 02 40H R$ 1.463,11
TOTAL GERAL DE VAGAS 19

QUADRO DE LOTACAO
SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD
ITEM CARGOS VAGAS géll;’lANAL LOCAL DE TRABALHO REGIME DE TRABALHO VALOR SALARIO
01 MEDICO CLINICO GERAL 01 2018 SAD DIARISTA 5.181,00
02 NUTRICIONISTA 01 20H SAD DIARISTA 2.176,02
- DIARISTA/
03 TECNICO DE ENFERMAGEM 02 40H SAD PLANTONISTA 1.463,11
2.2.2 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
ITEM CARGOS VAGAS ggq ANAL LOCAL DE TRABALHO | REGIME DE TRABALHO VALOR SALARIO
MEDICO CLINICO GERAL COM|
01 ESPECIALIDADE ~ EM  SAUDE| 01 20 HS CAPS DIARISTA 5.181,00
MENTAL
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40H CAPS DIARISTA 2.176,02
2.2.3 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE OSWALDO CRUZ
ITEM CARGOS VAGAS gé*;q ANAL LOCAL DE TRABALHO | REGIME DE TRABALHO VALOR SALARIO
01 MEDICO CLINICO GERAL 04 20 HS HOSPITAL PLANTAO 12 OU 24H 5.181,00
2.2.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
Os profissionais contratados deverdo prestar atendimento conforme solicitagdo e necessidades da Secretaria Municipal de Satude.
C/H REGIME DE]| R
ITEM CARGOS VAGAS SEMANAL LOCAL DE TRABALHO [ h = VALOR SALARIO
01 MEDICO PEDIATRA 01 20H SEMSAU DIARISTA 6.217,20
02 ODONTOLOGO 01 20H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
03 FONOAUDIOLOGO 01 20H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
04 PSICOLOGO 01 40H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
05 FISIOTERAPEUTA 01 30H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
06 ASSISTENTE SOCIAL 01 300 SEMSAU DIARISTA 1.787,44
07 BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 01 40H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
08 ENFERMEIRO 01 40H SEMSAU DIARISTA 2.176,02
09 TECNICO DE ENFERMAGEM VACINADOR 01 40H SEMSAU DIARISTA 1463,11

Para os cargos com regime de trabalho Plantonista, devem seguir escala de Plantdo elaborado pela Chefia imediata do servidor, obedecendo ao
periodo de descanso entre as jornadas.
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Para os cargos com regime de trabalho diarista, devera laborar conforme determinacao estabelecido pelo gestor.

Todos os candidatos selecionados devem disponibilizar seus dados para registro no Cadastro Nacional De Estabelecimento De Saude-CNES.

Todos os candidatos selecionados e contratados, deverdo cumprir a carga horaria de 80h/160h mensais, considerando a carga horaria semanal de
20h/40h de acordo com a Lei 1042/2011 devidamente atualizada.

O adicional de insalubridade sera pago aos profissionais de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente do Trabalho - LTCAT
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento), conforme Decreto 3.298/1999, do total das vagas para
portadores de necessidades especiais que comprovem sua condi¢do mediante envio de copia autenticada ou original do atestado médico (arquivo) a
ser anexado no ato da inscri¢do, durante o periodo de inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas, e a aptidao do
interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige.

3.1.1 Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso direito de exigir novos exames médicos por ocasido da contratacdo dos
candidatos aprovados no Procedimento Seletivo Simplificado.

3.1.2 Caso haja empate entre os candidatos portadores de necessidades especiais, serdo usados os critérios de desempate constante no item 6 do
presente Edital.

3.1.3 Os critérios de preenchimentos das vagas iniciardo pelo cargo com maior numero de vagas ofertadas.

3.1.4 01 (uma) vaga destinada aos PCD.

4. DAS INSCRICOES.

A inscricdo sera efetuada GRATUITAMENTE pelo candidato e realizada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, através de formulario, com o preenchimento dos dados solicitados e
envio do anexo UNICO ARQUIVO EM PDF, no periodo compreendido entre os dias 17 a 23 de margo de 2025 até 23:59 horas.

Deve se obedecer a documentaciio exigida no item 8. (ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS/CRITERIO DE
DESEMPATE) para o cargo pretendido.

O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscrigio, nio podendo imputar a Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso- RO por equivocos nos dados constantes nos formularios enviados;

Somente serdo aceitas as inscrigdes no prazo estabelecido no item 4.1.

Naio serdo aceitos, apos o envio da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes de documentos ou informagdes;

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao sera considerado para fins de avaliacio da comissao somente a tltima inscricao valida;

O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo e para a entrega da documentagdo anexada no enderego eletronico, implicard no
cancelamento da mesma.

A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao via internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de comunicacio.

Os documentos anexados deverdo estar legiveis e os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo. Os documentos de escolaridade para os cargos pleiteados deverdo ser expedidos por instituigdo de ensino devidamente credenciada
pelo 6rgdo competente com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel da instituigao.

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execugdo deste Teste Seletivo, como também a Legislacao
Municipal.

Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovag¢@o ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Sédo requisitos basicos para inscrigao:

Ter 18(dezoito) anos completos;

* Possuir documento de identifica¢ao (RG);

* Possuir inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

« Estar quites com a justica eleitoral;

* Nio ter antecedentes criminais;

 Gozar dos direitos politicos;

« Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

* Preencher corretamente o formulario de inscrig@o;

* Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

* Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

« Para cargos com registro em Conselho, estar regular com o Conselho de classe;
» Enviar corretamente os documentos comprobatdrios da Prova de Titulo dentro do prazo de inscrigdo em tnico arquivo PDF.

No ato da Inscri¢iio enviar/anexar somente documentos comprobatorios conforme item 8 (ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO)
da Prova de Titulo nos dias estabelecidos.

5. DAS PROIBICOES

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a inscri¢do:

Via e-mail (por correio eletronico);

Via postal (por correios);

Via fax;

Via administrativa (por protocolo, requerimento, etc.)
Extemporanea (fora do prazo estabelecido no Cronograma);
Condicional.

Naio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, tais como; licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga
prémio, licenga maternidade e afastamento por doenca.
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Naio sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos publicos em razdo de condenagido em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a qualquer tempo, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal;

Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam respondendo ou tenham respondido sindicancia e/ou Processo Administrativo
disciplinar no ambito da administragdo publica do Municipio de Alto Paraiso/RO a qualquer tempo;

A Homologacao das inscri¢des sera publicada juntamente com a Publicagdo do Resultado Final.

Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham infringido o artigo 196 da Lei Municipal n°® 094 de 1995- Estatuto do servidor,
que trata dos deveres do funcionario municipal em contratagdes ¢ nomeagdes anteriores.

6. DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO SELETIVO.

O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: publicagdo do edital, inscri¢do, resultado parcial das andlises dos titulos,
interposicao dos recursos, publicagao do resultado final apos recurso e homologagao do resultado final.

A etapa de conferéncia/analise de documentos serd realizada pela Comissdo Especial para analise e avaliacdo dos titulos, nomeada através da
Portaria n° 069/2025 de 17 de fevereiro de 2025, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

As etapas de classificagdo e convocagao serdo divulgadas através do site oficial

Concursos / Seletivos / Chamadas - Prefeitura Municipal de Alto Paraiso

publicacgdo no diario oficial da AROM — https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a homologagio do processo seletivo simplificado.

Para efeito de classificacdo, a atribuicio de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos no 8 (ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO).

O cronograma previsto:

PROCEDIMENTO DATA PREVISTA

Publicagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

nos sites:( https://www.altoparaiso.ro.gov.br/) , (http:/ 14 de margo de 2025
www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla divulgagdo.

Periodo de inscrigdes via internet (https://www.altoparaiso.ro.gov.br/ ) 17 a 23 de margo de 2025 até as 23:59hs
Divulgagdo do Resultado preliminar das inscri¢des e da Avaliagdo de Titulos 01 de abril de 2025

Prazo para apresentagdo de Recursos 02 e 03 de abril de 2025 até as 23:5%s
Publicagdo do resultado final apds recurso 11 de abril de 2025

Homologagao do Resultado final 11 de abril de 2025

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO.

Os documentos que estiverem em desacordo com as especificagdes do presente Edital ndo serdo avaliados.

Nao serio aceitos documentos ilegiveis, rasuras ou com falta de dados exigidos no presente edital.

Avaliagdes dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na escolaridade, formagdo profissional (Titulagdo), cursos adicionais ¢ Experiéncias
Profissionais;

Serdo desconsiderados os certificados de cursos com carga horaria superior ao periodo de dias de execucio;

Ao apresentar a declaragdo de tempo de servico os candidatos se responsabilizardo integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia, as declaracdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, e devidamente assinadas por
representantes da empresa publica ou privada, endereco bem como dados do cargo ocupado, data de inicio e término do contrato.

As declaragdes devem ter sido emitidas nos tltimos 6 (seis) meses e em caso de 6rgdo publico devera ser expedida e assinada pelo departamento de
Recursos Humanos-RH;

As carteiras de trabalho devem estar legiveis e com as informagdes de tempo de servigo (data da emiss@o e data do desligamento) bem elucidadas
para a contagem.

Em caso de contratos que ndo possui data de desligamento informado na carteira de trabalho, o candidato deve solicitar do 6rgao que prestou
servigos, uma declaragdo conforme item 7.5 e se for o caso informar que ainda possui vinculo contratual.

O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital estara eliminado automaticamente do processo seletivo;

Sera considerado aprovado o candidato que tiver a escolaridade exigida para o cargo e as exigéncias para o desempenho dele;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na analise de titulos;

Para fins de pontuacdo dos cursos Adicionais apresentados deverio estar concluidos até a data da publicagdo do presente edital;

Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que nio sejam certificados e diplomas emitidos na forma da lei para comprovacio de
escolaridade, titulaciio e cursos, e de acordo com as normas deste edital;

Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos, escolaridade ¢ graduacdo, para o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado do
processo seletivo simplificado.

As exigéncias de “ultimos 05 (cinco) anos” de experiéncias e cursos elencados, sdo contados até a data de publicacao do edital.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO
PARA OS CARGOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD

MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS — DIARISTA

Titulos Referéncia Para Pontuacio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacdo Pontuaciio Unitaria Pontuacio Total
1. Escolaridade Ensino Superior, com registro no Conselho

Certificado de graduagdo na area de atuagdo e CRM. 5,0 (cinco) pontos 5,0

(equivalente)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
Certificagdo de curso em nivel de Pés Graduagdo na area de| carga horaria minima 360h, na area de na area de|

2. Especializagdo Atengdo Domiciliar; Geriatria; Medicina paliativa; Nutrigio| Atengdo ~ Domiciliar;  Geriatria; ~ Medicina| 1,0 (um) ponto cada curso 2,0
parenteral e enteral ou Oncologia. paliativa; ~ Nutrigdo  parenteral e  enteral;)
Oncologia.

Cursos com quantidade minima de 30h realizado|

3. Cursos Adicionais Certificagdo de cursos voltados para area de Atengado Domiciliar. e .
nos Gltimos 5 (cinco) anos

0,5 (meio) ponto por curso 1,5

Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 e 7.6. Ou
4.Experiéncia na area de atuagdo carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area de|
Atengao Domiciliar.

Experiéncia profissional comprovada em servigo| 0,5 (meio) ponto para cada
de Atengdo Domiciliar. 6 (seis) meses
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Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos.
Sem sobreposi¢do de tempo.

Total 10,0
) COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO
CRITERIO DE DESEMPATE (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)
NUTRICIONISTA — 20 HORAS — DIARISTA
Titulos Referéncia Para Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagio Pontuacio Unitiria Pontuacio Total

1. Escolaridade

Certificado de graduagdo na area de atuagdo e registro no

Ensino Superior, com registro no Conselho

conselho de classe. (equivalente) 5,0 (cinco) pontos 50
Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| carga horaria minima 360h, na area de na area de|
2. Especializacio Nutri¢do Clinica em Cuidados Paliativos; Nutrigio Clinica em| Nutri¢do Clinica; Nutri¢do Clinica em Cuidados| 1,0 (um) ponto cada curso 20
- Lsp ¢ Gerontologia; Nutrigio Clinica em Oncologia ou Terapia de| Paliativos; Nutrigio Clinica em Gerontologia;| P >
Nutrigdo Parenteral e Enteral. Nutrigdo Clinica em Oncologia; Terapia de|
Nutri¢do Parenteral ¢ Enteral.
L e s . 5 L Cursos com quantidade minima de 30h realizado| .
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos Voltados para area de Aten¢ao Domiciliar. R . 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ou
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area de|
S P Atengao Domiciliar. Experiéncia profissional comprovada em servigo| 0,5 (meio) ponto para cada
4 Experiéncia na drea de atuagdo Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. de Atengdo Domiciliar. 06 (seis) meses 15
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO
CRITERIO DE DESEMPATE (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)
TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS — DIARISTA
Titulos Referéncia Para Pontuagiio
Requisitos Documentos Comprobatoérios Titulagio Pontuag¢io Unitaria Pontuacgio Total

1. Escolaridade

Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso técnico em

Ensino Médio, com registro no Conselho

enfermagem e registro no conselho de classe. (equivalente) 3,0 (cinco) pontos 30
Certificagdo de Curso especializagdo técnica de nivel médio em Especializacio teemica de nivel médio em
N 5 N Enfermagem, reconhecida pelo conselho de
B Enfermagem, reconhecida pelo conselho de classe, conforme AR .
2. Especializa¢do N o . . N classe, com carga horaria minima 300h, nas areas| 1,0 (um) ponto cada curso 1,0
Resolugdo COFEN n° 609/2019, nas areas de: Enfermagem aof | N K .
. . de: Enfermagem ao Idoso; e Enfermagem em
Idoso; e Enfermagem em Atendimento Domiciliar. . -
Atendimento Domiciliar.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos Voltados para area de Atengdo Domiciliar. Curs?s_ com qua_nudade minima de 30 realizado 0,5 (meio) ponto por curso 2,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 ¢ 7.6. Oul
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area de
A . < Atengdo Domiciliar. Experiéncia profissional comprovada em servigo| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagdo n . L . - L . 1,5
Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. de Atengdo Domiciliar. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO
(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagio)

PARAISO/RO

PARA OS CARGOS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS I

MEDICO CLINICO GERAL COM ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL — 20 HORAS — DIARISTA

Titulos

Referéncia Para Pontuacio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulagio

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Total

1. Escolaridade

Certificado de graduagdo na area de medicina com registro no|

Ensino Superior, com registro no Conselho|
(equivalente) e

CRM e Certificagao de Curso em Nivel de Pos Graduagao na area| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com| 5,0 (cinco) pontos 5,0
de Saade Mental (OBRIGATORIO). carga horaria minima 360h, na 4rea Satde
Mental.
. N T Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria .

2. Qualificagio de Especialidade Emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM) RQE em Psiquiatria 2,0 (dois) pontos 20

3. Especializagio Ccrtlf:lcacao de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de] Pos—gradl{agao 'Lfno Sensu Especializagdo, com| 1,0 (um) ponto cada curso 10
atuagdo. carga horéria minima 360h.

. L . . . . , Cursos com quantidade minima de 30h realizado .
4. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos Voltados para area de Satde Mental. o . 0,5 (meio) ponto por curso 1,0
nos tltimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 e 7.6. Oul
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area de Satde
U . ~ Mental. Experiéncia profissional comprovada em servigo| 0,5 (meio) ponto para cada

S-Experiéncia na drea de atuagio Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. de Saude Mental 06 (seis) meses 1,0
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

CRITERIO DE DESEMPATE (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)

TERAPEUTA OCUPACIONAL — 40 HORAS — DIARISTA

Titulos Referéncia Para Pontuacio

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagio Pontuacio Unitaria Pontuacio Total

1. Escolaridade

Certificado de graduagdo na area de atuagdo e registro no|

Ensino Superior, com registro no Conselho

2. Especializa¢do

conselho de classe. (equivalente) 3,0 (cinco) pontos 5.0
Certificagdo de Curso em Nivel de Pés-Graduagdo na area| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com)
especifica de: Terapia Ocupacional em Satide Mental; Saude da| carga horaria minima 360h, na area de atuagao de: 1,0

Familia; Contexto Social

Terapia Ocupacional em Satde Mental, Satude da
Familia ou Contexto Social

1,0 (um) ponto
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Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
~ A 1,0 (um) ponto 1.0
atuagdo. carga horaria minima 360h.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos Voltados para area de Satde Mental. Curs'os. com qugntldade minima de 30h realizadol 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos Gltimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ou
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area de Saude|
U . ~ Mental. Experiéncia profissional comprovada em servigo| 0,5 (meio) ponto para cada
4 Experiéncia na drea de atuagio Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. de Saude Mental. 06 (seis) meses 1.5
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0
) COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO
CRITERIO DE DESEMPATE (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)
HOSPITAL DE PEQUENO PORTE OSWALDO CRUZ
MEDICO CLINICO GERAL —20 HORAS — PLANTONISTA
Titulos Referéncia Para Pontuagio
. - . < Pontuacio Pontuacio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagio Unitéria Total
1. Escolaridade Certificado de graduagio na drea de atuagio ¢ CRM. Ensino Supernlor, com registro no| 5,0 (cinco) 5.0
Conselho (equivalente) pontos

2. Especializa¢ao

Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de Urgéncia/Emergéncia; Terapia Intensiva; Clinica

Meédica

Pos-graduagdo
Especializacao,
minima 360h.

Lato Sensu
com carga horaria

1,0 (um) ponto | 1,0

Certificagdo de Curso em Nivel de Pés Graduagdo na area de atuagdo.

Pés-graduagao
Especializagdo, com carga horarial
minima 360h.

Lato Sensu

1,0 (um) ponto | 1,0

3. Cursos Adicionais

Certificado de Cursos com certificagdo internacional em emergéncias médicas, sendo eles: Advanced

Certificagdo de conclusdo do curso|

0,25 ponto por|

Cardiovascular Life Support (ACLS); Advanced Trauma Life Support (ATLS); Pediatric Advanced Life Support] DENTRO DO PRAZO DE] curso 1,0
(PALS); Prehospital Trauma Life Support (PHTLS). VALIDADE

Cursos com quantidade minima de| 0,5 (meio) ponto
Certificagdo de Cursos voltados para area de urgéncia e emergéncia. 30h realizado nos ultimos 5 (cinco)| P 1,0

anos

por curso

4.Experiéncia na area de atuagaol

Declaragio de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ou carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na|

area atuagao.
Experiéncia nos tiltimos 05 (cinco) anos.
Sem sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia profissional comprovadal
na area de atuagdo.

0,5 (meio) ponto|
para cada 1,0
06 (seis) meses

Total 10,0
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

CRITERIO DE DESEMPATE | (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU

MEDICO PEDIATRIA — 20 HORAS

Titulos Referéncia Para Pontuacio

Requisitos Documentos Comprobatérios Titulagiio E‘:i‘:::i‘;ao ¥z?;racao

. ~ . . . I Ensino Superior, com registro no Conselho (equivalente) e Pos-
. Certificado de graduagdo na area de medicina com registro no CRM e Certificagdo def < L - .

1. Escolaridade . . ~ . P . graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria| 7,0 (cinco)

Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de Pediatria juntamente com RQE (Registro de| ;. , - 7,0
minima 360h, na drea de Pediatria. pontos

Qualificagdo de Especialista) (OBRIGATORIO).

RQE em PEDIATRIA

2. Especializa¢ao

Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de atuagdo.

minima 360h.

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria

1,0 (um) ponto | 1,0

3. Cursos Adicionais

Certificagdo de Cursos Voltados para area de pediatria.

(cinco) anos

Cursos com quantidade minima de 30h realizado nos wltimos 5!

0,5 (meio)|
ponto por curso

4.Experiéncia na area de atuagdo|

Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 e 7.6. Ou carteira de trabalho, que|

comprovem experiéncia na area.
Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos.
Sem sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia profissional comprovada

0,5 (meio)
ponto para cada | 1,0
06 (seis) meses

Total

10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagio)

ODONTOLOGO — 20 HORAS

Titulos Referéncia Para Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Total
1. Escolaridade Dlploma de gre}duaqao ou Ccmﬁgado de cor}clusao de curso na Ensino Superior, com registro no Conselhof .
area de atuacdo e comprovacio de registro no conselho) . 5,0 (cinco) pontos 5,0
. (equivalente)
profissional
Certificagdo de Curso em Nivel de Pds Graduagdo na area Pos-graduggao 'La.lo Sensu Especmhzaqao,_com
: Qath 2 . o . carga horaria minima 360h na area de atuagdo de|
especifica de:Saude Familia/Coletiva; Odontopediatria; Pacientes| o o . . .| 1,0 (um) ponto 1,0
T com necessidades especiais Saude Familia/Coletiva; Odontopediatria;
2. Especializagio . Pacientes com necessidades especiais.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de|Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com
~ PP 1,0 ponto 1,0
atuagdo. carga horaria minima 360h.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. Cul‘s'osl com quz}nlldade minima de 30 realizado 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ou
A . 5 Cane“ﬁ de. trabal}’m,. qux? COMPrOVe EXpEriencia na drea atuagao. Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagao Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. . . L5
s atuagdo. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO
(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagao)

PARAISO/RO
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FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS

Titulos

Referéncia Para Pontuagio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulagio

Pontuac¢io Unitaria

Pontuacio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso nal

Ensino  Superior, com

registro no Conselho

area d.e atuagdo ¢ comprovagio de registro no conselho) (cquivalente) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
Certificagdo de Curso em Nivel de Pds Graduagdo na érea| Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagio
especifica de: Neuro Funcional; Satde Familia/Coletival na area de atuagdo de Neuro Funcional; Satude| 1,0 (um) ponto 1,0
2. Especializagio ;Escolar/Educacional. Familia/Coletiva ;Escolar/Educacional.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
- P 1,0 (um) ponto 1,0
atuagdo. carga horéria minima 360h.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. Cursyos_ com qu@lldade minima de 30h realizado 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ou
. . N Canelr.% de‘ trabally!o,. que comprovem experiencia na area atuagao. Experiéncia profissional comprovada na éarea de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagao Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. ~ . 1.5
L atuagdo. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagao)

PSICOLOGO — 40 HORAS

Titulos

Referéncia Para Pontuacio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulagio

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso na|

Ensino Superior, com registro no Conselho;

area— d.e atuagdo ¢ comprovacio de registro no conselho) (cquivalente) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
Certificagdo de Curso em Nivel de Poés Graduagdo na area Pos-gradufig{‘ao Pgto Sensu Esgyemahzaqaolcom
. - B D 3 . . . | carga horaria minima 360h na area de atuacdo de|
especifica de: Psicologia Clinica; Psicologia em Saude, Psicologial . . PR . . | 1,0 (um) ponto 1,0
2 E alizaci Social Psicologia  Clinica; Psicologia em Saude,
- bspecializagao ) Psicologia Social.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
5 AP 1,0 (um) ponto 1,0
atuagdo. carga horaria minima 360h
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. CursyosI com qugntldade minima de 30h realizado 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 e 7.6. Ou
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area atuagdo. . - . .
- . . o e . Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagdo Experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos. ~ . 1,5
g atuagdo. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS

Titulos

Referéncia Para Pontuacio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulacao

Pontuacédo Unitaria

Pontuagio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso nal

Ensino Superior, com registro no Conselho

area d.e atuagdo e comprovacio de registro no conselho (equivalente) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
. < . . ~ . Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na areal PR . ,
. . . f . carga horaria minima 360h na drea especifica de|
especifica de: traumatologia e ortopedia; neuro funcional; 5 L N "] 1,0 (um) ponto 1,0
L O traumatologia e ortopedia; neuro funcional;
2. Especializagio respiratoria. respiratoria.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com)
< AP 1,0 (um) ponto 1,0
atuagio. carga horaria minima 360h.
L . ~ . . Cursos com quantidade minima de 30h realizado| .
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. 1 . 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos tltimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 ¢ 7.6. Oul
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area atuagdo. - . . .
A . < o A . Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagdo Experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos. - . 1,5
s atuagdo. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO
CRITERIO DE DESEMPATE (Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagio)
ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS
Titulos Referéncia Para Pontuagio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso nal

Ensino Superior, com registro no Conselho

area dfe atuagdo ¢ comprovacio de registro no conselho) (equivalente) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na darea| carga horaria minima 360h na area especifica de:
especifica de: Servigo social e Politicas Publica; Servigo Social na| Servigo social e Politicas Publica; Servigo Social| 1,0 (um) ponto 1,0
2. Especializagdo Saude; Politicas Publicas,Gestao e Servigo Social. na Satde; Politicas Publicas,Gestdao ¢ Servigo
Social.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pés-graduacdo Lato Sensu Especializagdo, com|
5 AR 1,0 (um) ponto 1,0
atuagdo. carga horéaria minima 360h.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. CursP S Corf] qua.uudade minima de 30h realizado 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos tltimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 ¢ 7.6. Ou Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagao carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area atuagao. P P P! y P P L5

Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos.

atuagao.

06 (seis) meses
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Sem sobreposi¢io de tempo.

Total

10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO
(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagao)

PARAISO/RO

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO — 40 HORAS

Titulos

Referéncia Para Pontuagio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulacio

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso nal

Ensino Superior, com registro no Conselho

. ~ = . " .
area d.e atuagdo e comprovacio de registro no (cquivalentc) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
Certificagdo de Curso em Nivel de Poés Graduagdo na areal Pos-gradl{a;ao ?a.to Sensu Es;')ecmhzac;e}o, com

. . PR . Lo .~ . | carga horaria minima 360h na area especifica de:
especifica de: Farmacia Clinica; Farmacia Hospitalar; Assisténcial P e - . 1,0 (um) ponto 1,0
L Farmacéutica Farmacia Clinica; Farmacia Hospitalar;|
2. Especializagio i Assisténcia Farmacéutica.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
~ PP 1,0 (um) ponto 1,0
atuago. carga horaria minima 360h.
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. CL“S,OS. com quqnlldade minima de 30h realizadol 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
nos ultimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servico conforme item 7.5 e 7.6. Ou
carteira de trabalh iéncia na 4rea atuacdo. . . i X
. . ~ cartewra de trabatho, que comprovem expericneia na area atuagao Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagao Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. 5 . 1,5
s atuagdo. 06 (seis) meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO
(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)

PARAISO/RO

ENFERMEIRO - 40 HORAS

Titulos

Referéncia Para Pontuagio

Requisitos

Documentos Comprobatérios

Titulagio

Pontuacio Unitaria

Pontuacio Total

1. Escolaridade

Diploma de graduagdo ou Certificado de conclusdo de curso naj

Ensino  Superior, com registro no Conselho|

area dF atuagdo ¢ comprovacido de registro no conselho (cquivalente) 5,0 (cinco) pontos 5,0
profissional
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na areal Pos—graduf\gao ]'da.to Sensu Es@mahzaqap, conin
. , . . o . carga horaria minima 360h na area especifica de:
especifica de: Satude Publica/Coletiva/Familiar e comunidade;| Satde Pablica/Coletiva/Famili idade: 1,0 (um) ponto 1,0
2. E ializaca Satide Mental; Assisténcia Domicilidria aude Publica/Coletiva/Familiar e ~comunidade;
- Especializacao B : Saude Mental; Assisténcia Domiciliaria.
Certificagdo de Curso em Nivel de Pos Graduagdo na area de| Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com|
N PEA 1,0 (um) ponto 1,0
atuagdo. carga horéria minima 360h.
. T . ~ . . Cursos com quantidade minima de 30h realizado nos| .
3. Cursos Adicionais Certificagdo de Cursos voltados para area pretendida. . . 0,5 (meio) ponto por curso 1,5
Gltimos 5 (cinco) anos
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 e 7.6. Ouy|
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area atuagéo.| U . . .
. . < B P X oL Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagdo Experiéncia nos ultimos 05 (cinco) anos. Sem sobreposi¢ao de ~ . 1,5
atuagao. 06 (seis) meses
tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagdo)

TECNICO DE ENFERMAGEM VACINADOR — 40 HORAS

Titulos Referéncia Para Pontuagiio
Requisitos Documentos Comprobatérios Titulacao Pontuagéo Unitaria Pontuacio Total
1. Escolaridade Certificado de Curso Técnico em Enfermagem e Curso de|Curso Técnico, com registro no Conselho .
N N . . N 5,0 (cinco) pontos 5,0
Vacinador. Comprovagdo de registro no conselho profissional. (equivalente)
Certificagdo de Curso especializagdo técnica de nivel médio em| Especializagdo técnica de nivel médio em|
Enfermagem, reconhecida pelo conselho de classe, conforme|Enfermagem, reconhecida pelo conselho de
2. Especializacao Resolugao COFEN n° 609/2019, nas areas de Enfermagem em| classe, com carga horaria minima 300h, nas areas| 1,0 (um) ponto cada curso 1,0
Saude Coletiva; Enfermagem em ESF ou Enfermagem em|de: Enfermagem em Saude Coletiva; Enfermagem|
Imunizagao. em ESF ou Enfermagem em Imunizagdo.
2. Cursos Adicionais Certificado de conclusdo de cursos relacionados com a AREA| Cursos com quantidade minima de 30h realizado 0,5 (meio) ponto por curso 25
. PRENTEDIDA, (carga horéria 30 (trinta) horas. nos ultimos 5 (cinco) anos ? p p ?
Declaragdo de tempo de servigo conforme item 7.5 ¢ 7.6. Oul
carteira de trabalho, que comprovem experiéncia na area atuagio. - . . .
. . N I P : Experiéncia profissional comprovada na area de| 0,5 (meio) ponto para cada
4.Experiéncia na area de atuagao Experiéncia nos tltimos 05 (cinco) anos. ~ 1,5
L atuagao. 06 meses
Sem sobreposi¢do de tempo.
Total 10,0

CRITERIO DE DESEMPATE

(Anexar juntamente com as comprovagdes de titulagido)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO

8.5 Os cursos adicionais individualizados, de acordo com o quadro acima, independente se possua horas superior a carga horaria minima de 30 horas,

serdao pontuados com 0,5 (meio) para cada certificado.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a classificagdo e o niimero de pontos de cada candidato classificado, sera
publicado na integra no mural da Prefeitura, nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom, www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de

grande circulag@o.

De acordo com as necessidades o municipio promovera a convocagao obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados.

Ocorrendo empate na analise de titulos, conforme a tabela de critérios avaliativos, o desempate sera levado em consideracdo a seguinte ordem de

prioridade:

I — Residir no Municipio de Alto Paraiso/RO (EM OBSERVACAO AO ITEM 4.11)
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II - Idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2003);
III — Maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. PERIODO: A contar da publicagdo do resultado preliminar da etapa de conferéncia e andlise dos titulos, os candidatos terfio o prazo de 02
(dois) dias tteis para interposi¢do de recursos.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdo organizadora do Procedimento Seletivo, através do e-mail seletivosaudeap@gmail.com
devidamente fundamentado.

10.3. Se do exame e analise dos recursos resultarem numa mudanga na pontuacdo correspondente, esta sera atribuida ao candidato.

10.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua andlise, julgamento e divulgacdo, a comissao
do teste seletivo homologara o resultado final do processo seletivo simplificado classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 11.1.
10.5. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e devidamente homologado.

11.DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 Sera publicado o resultado final e Homologagdo do resultado final no dia 11 de abril de 2025, na integra no mural da Prefeitura, na pagina
www.altoparaiso.ro.gov.br, www.arom.org.br e em jornal de grande circulag@o.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 Os candidatos classificados serfo convocados por meio de edital especifico, disponivel no site oficial do municipio www.altoparaiso.ro.gov.br
na data estabelecida no mesmo.
12.2 A convocagdo para contratacdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente & ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovagdo direito a contratagao.

13. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

13.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagdo (RG);

Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Nao ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

Estar quites com o Conselho Profissional ;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

14. DOCUMENTACAO PARA A INVESTIDURA

Declaracao de acumulagdo de cargo, emprego, fung¢do publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal (fornecida
pela Prefeitura para preenchimento no ato de entrega dos documentos);

Declaracao de atendimento as exigéncias do Edital (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

Declaragao de caracteristicas fisicas;

Curriculum Vitae atual com foto;

01 foto 3x4;

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condi¢o);

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certiddo de regularidade) Site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Reservista (sexo masculino);

Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitacdo, (autenticada no proprio site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais (autenticada no proprio site);

Registro Profissional ex. CRM/COREN, etc... e Certidao de Regularidade junto ao Conselho;

Diploma e Historico de escolaridade (ndo aceitamos declaragio), para o cargo de atuagio, PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM
sera necessario diploma e historico de conclusao do Ensino médio e do Curso Técnico.

Demais certificados/diplomas apresentados para a qualificagdo no Procedimento Seletivo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento (se for casado(a) trazer copia do CPF do(a) conjuge);

Cartdo de Vacina atualizado;

Para dependentes de 0 a 04 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento - Acompanhado da copia da carteira de vacinagdo juntamente com
copia do CPF;

Para dependentes 05 a 14 anos apresentar copia da Certiddo de Nascimento - Acompanhado do comprovante de matricula escolar, juntamente com
copia do CPF;

Para dependentes 15 a 18 anos apresentar copia da Certidao de Nascimento - com copia do CPF;
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Recibo de entrega da Declaragdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse https://tcero.tc.br/dbr/PaginasPublicas/Login.aspx
(No formato exigido pelo TCE-RO - Instru¢ao Normativa 28/TCE/RO/2012, devidamente atualizada), se ndo tiver cadastro usar os trés primeiros
numeros do CPF no lugar de matricula;

Certidao Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site Attps://tcero.tc.br/2019/10/03/certidao-
negativa-e-positiva/);

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso http://www.altoparaiso.ro.gov.br / Tributos online);

Atestado de Antecedentes Criminais — Federal;

Atestado de Antecedentes Criminais — Estadual Agdes judiciais civel e criminal para atendimento a Resolugdo n.° 156/2012 do CNJ (devidamente
autenticada no proprio site https:/portal.trfl.jus.br/) 1° grau, Site: https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir;

Comprovante de residéncia atualizado (conta agua, luz, telefone...).

Comprovante numero de conta salario Banco Caixa.

Obs. APOS ANEXAR TODA A DOCUMENTACAO NO SITE E FOR CONSIDERADOS APTOS DEVERAO PASSAR PELO EXAME
FISICO.

Atestado de aptiddo Fisica e Mental para o exercicio do cargo (expedido pelo Médico indicado e agendado pelo Municipio);
15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O Prazo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a
qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide, e pelo CONTRATADO (a) apds comunicagio prévia de 30 (trinta) dias.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO
16.1 Prazo de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo da Homologag@o do Resultado Final.
17. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS

17.1 As davidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboragdo do Procedimento Seletivo Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

18.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, onde devera:

1. Avaliar clinicamente o paciente, emitindo diagndstico das afecgdes cirurgicas e propoe tratamento clinico ¢/ ou cirirgico;

2. Documentar a sua avaliagio em prontudrio médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Codigo de Etica Médica, mantendo o
sigilo profissional;

3. Realizar cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial;

4. Emitir parecer especializado a encaminhamentos médicos de outros programas de satde, dando resolutividade ou referindo os pacientes para
servigos de nivel secundario e/ ou terciario;

5. Fazer o acompanhamento ambulatorial dos pacientes submetidos a cirurgia e também realizar o pré-operatorio de pacientes que encaminha para
tratamento cirirgico.

6. Executar atividades afins

19. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

19.1 Inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, onde devera:

Ao Assistente Social compete: Visitar os lares dos pacientes e identificar as condigdes da familia;

Elaborar relatérios;

Mobilizar recursos para o tratamento;

Oferecer suporte e orientagdes ao paciente sobre seus direitos e deveres;

Realizar agdes assistenciais, socioeducativas, de mobilizacdo, participagdo e controle social, investigagdo, planejamento, gestdo, assessoria,
qualifica¢do e formacao profissional,

Compreender a situa¢do do usuario e realizar encaminhamentos adequados;

Informar e mobilizar o usudrio sobre seus direitos e papel como cidadao;

Atuar em hospitais, clinicas e unidades de saude publica, auxiliando no atendimento a pacientes e familiares, além de promover orientagdes e
encaminhamentos;

Executar atividades afins.

20. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

20.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, onde devera:

O terapeuta ocupacional ajuda complementar o tratamento médico e fisioterapéutico, nas seguintes condig¢des: Sequelas de AVC, traumatismo

craniano ou lesdes na medula espinhal; Paralisia cerebral, deficiéncia mental, Sindrome de Down ou atraso no desenvolvimento psicomotor;
Transtorno de hiperatividade e deficit de atencdo (TDAH); Deméncias, como Alzheimer ou doenga de Parkinson; Transtorno do espectro autista
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(TEA); Doengas autoimunes, como a esclerose multipla ou artrite reumatoide; Sequelas de problemas osteomusculares, como tendinite, fibromialgia
ou dor lombar;

Além disso, o terapeuta ocupacional também pode complementar o tratamento psiquiatrico de transtornos alimentares, depressdo, ansiedade ou
esquizofrenia, por exemplo.

Executar atividades afins.

21. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO PEDIATRIA

21.1 Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades
complementares ¢ afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior ¢ especializagdo, diretamente vinculada ao
perfil profissional exigido para ingresso, devendo:

a0 MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA compete: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir preservar ou recuperar sua saude;

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presencga de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagnostico;

Avaliar o estagio de crescimento ¢ desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidrataco, infecg¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperagao da saude;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Satide Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protegao e recuperagao da satide fisica e mental das criancas;

Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;

Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Satide, os casos que julgar necessario;

Desempenhar outras atividades afins.

22. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA

22.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, e demais atividades
complementares ¢ afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, atribuindo:

Realizagdo de tratamentos, empregando ginastica corretiva, cenesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados pelo agravo da
satide do individuo; Execucdo de outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

23 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO

23.1 Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, ¢ demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, atribuindo:

Tratamentos alternativos ou complementares para as doengas com envolvimento psicologico (ex: hipertensdo, eczemas, cefaleias, asma);
Acompanhamento individual ou de grupo de pessoas com doengas variadas e com problematica psicologica em simultdneo (ex: depressio,
ansiedade, fobias);

Intervengdo psicologica de grupo no sentido de apoiar na doenga cronica, reabilitagdo cardiaca, pacientes soropositivos ou familias de doentes
terminais; Execug@o de outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

24. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

24.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensdo técnica — cientifica, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica-hospitalar do Municipio;
Fazer curativos;

Aplicar vacinas e injegdes;

Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes;

Ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes;

Atender casos urgentes no hospital, via publica ou domicilio;

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;

Supervisionar os servi¢os de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;
Promover o abastecimento de material de enfermagem;

Orientar servigos de isolamento de doentes;

Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;

Executar atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

25. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO
25.1 Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, ¢ demais atividades

complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, atribuindo:

www.diariomunicipal.com.br/arom 198



Rondobnia , 14 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVI |N°3938

Identificagdo de problema ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala;

Avaliagdo das deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientagdo ao paciente do problema de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilita¢ao;
Identificagao de problema ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeigoamento ¢/ou a reabilitagdo da fala;

Avaliacdo das deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientagdo ao paciente do problema de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilita¢do;
Execugdo de outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

26. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE NUTRICIONISTA

26.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnica — cientifica, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, com atribui¢des seguintes:

Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagcdo dos servigos de alimentagao e nutri¢do;

Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

Realizagdo de auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo ¢ dietética;

Prestacdo de assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos e assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e
em nivel de consultdrios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Execugdo de outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

27. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ODONTOLOGO

27.1 Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, com atribui¢des seguintes:

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria;

Emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de atuagao;

Estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia;

Realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros meios para recuperagdo de tecidos;

Propor medidas que possam melhorar o nivel de satde oral da Comunidade;

Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais como restauragdes com amalgama, resina e outros materiais;

Exodontias de dentes permanentes e deciduos;

Aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais;

Profilaxia e polimento, etc.;

Dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos bucais e outros casos emergenciais;

Zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Odontologia;

Assegurar as condi¢des adequadas para o desempenho ético-profissional da Odontologia, quando investido em func¢do de dire¢do ou responsavel
técnico;

Zelar pela satde e pela dignidade do paciente;

Promover a saude coletiva no desempenho de suas fungdes;

Elaborar e manter atualizados os prontuarios de pacientes, conservando-os em arquivo proprio;

Garantir ao paciente ou seu responsavel legal, acesso a seu prontudrio, sempre que for expressamente solicitado, podendo conceder copia do
documento, mediante recibo de entrega;

Registrar, os procedimentos técnico-laboratoriais efetuados, mantendo-os em arquivo proprio, quando técnico em protese-dentaria;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

28. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

28.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional exigido para ingresso, com atribui¢des definidas através dos atos que regulamentam a profissdo, como:

Atuar em todas as areas de laboratorio clinico, inclusive banco de sangue;

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensag@o e controle de estoque de farmacia hospitalar,
de farmacia clinica;

Controle de antibioticoterapia;

Executar tarefas diversas relacionadas com a composic¢ao e fornecimento de medicamentos e outros preparados;

Andlise de substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas e odontologicas. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;

Controlar entorpecentes ¢ produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doengas;

Execucdo de outras atividades correlatas.

29. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

29.1 Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensdo técnico—profissional, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil
profissional exigido para ingresso, devendo:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro: No planejamento,
programagao, orienta¢ao e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem na prestagdo de cuidados diretos a pacientes em estado grave;
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Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica e controle sistematico da infeccdo
hospitalar;

Na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; bem assim, participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao; Execugo de outras atividades correlatas.
Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca.

PALACIO DOS PIONEIROS, 13 DE MARCO DE 2025.

NEIVA RODRIGUES CASTOR
Presidente da Comissao

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMSAU
INSCRICAO N°

NOME: CPF:

CARGO PRETENDIDO:
JUSTIFICATIVA
(se necessario, utilize o verso)

Publicado por:
Ozimara Soares Pinto
Cédigo Identificador:37EAA139

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 22283/2025 DE 13 DE MARCO DE 2025

LEIN°2.912, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO VALOR DE

R$ 305.725,06 (TREZENTOS E CINCO MIL, SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E SEIS CENTAVOS) EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas na Lei
Organica;

CONSIDERANDOa necessidade de abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o artigo 6° inciso I dalei 2912 de
26/12/2024 (ID 2879481)LOA/2025, publicada no dia 03/01/2025, edigdo 3889 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia ¢ art. 41,
inciso [ com o art. 43 §1°, inciso I da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDOSser da esséncia da administragdo, quando necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza Suplementar, levando
em considera¢do o cumprimento da Legislacdo que respalda a espécie;

CONSIDERANDOOo teor do Processo Administrativo n® 1-2915/2025-Memorando 93 de 12/03/2025 (ID 3029669), os quais justificam o pleito.
DECRETA:
Art. 1°Fica aberto no orcamento vigente,Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, no valor deR$ 305.725,06 (trezentos e cinco mil,

setecentos e vinte e cinco reais e seis centavos)no exercicio financeiro de 2025, em favor da Secretaria Municipal de Satde-SEMSAU, conforme
abaixo distribuido:

Poder:02-EXECUTIVO-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

Projeto/Atividade: 1218-ESTRUTURACAO DA RED PUBL NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

TIPO DE CREDITO FICHA PROGRAMACAO NATUREZA DA DESPESA VALOR
SUPLEMENTAR 988 02.08.10.301.0035.1218 4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 295.000,00

Fonte: 2.601-3110 - Recursos de Exercicios Anteriores-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude-Identificagao das|
Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares individuais.

Projeto/Atividade: 2501-MANUTENCAO E COORDENACAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

SUPLEMENTAR 989 02.08.04.122.0039.2501 I 3.3.90.93.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES I 10.725,06
Fonte: 2.632 - Recursos ndo destinados a Contrapartida-Recursos de Exercicios Anteriores-Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Saude
TOTAL GERAL CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO I 305.725,06

Paragrafo Unico- Para dar cobertura ao disposto no artigo primeiro, sera utilizado o recurso resultante do Superavit Financeiro, apurado em Balango
Patrimonial do exercicio anterior, comprovado peloAnexo 14 D Superavit Financeiro Balango Patrimonia de 31/12/2024 (ID 2945593), proveniente
de Emenda Parlamentar Federal Individual para aquisi¢do de veiculo e saldo remanescente do Convénio n° 253/PGE-2021 que sera devolvido ao
orgao concedente para conclusdo da Prestagdo de Contas, conforme as fontes de recursos detalhadas abaixo:

Superavit Financeiro 305.725,06
Fonte de Recurso
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