Ceara, 14 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO XV |N°3671

| MARIA DE LOURDES NASCIMENTO DE SOUZA 10,0 43,0 53,0

| YASMIM DOS SANTOS ARAUJO 10,0 425 52,5
TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA SILVA 30,0 57,0 87,0
SIMONE DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 30,0 56,0 86,0
EVALDO ALVES VERAS 30,0 55,0 85,0
ANTONIO JOELCO SANTOS DE CARVALHO 10,0 60,0 70,0
EDUARDA GOMES DE SOUZA 10,0 60,0 70,0
MARIA PAULA DE BRITO BEZERRA 10,0 59,0 69,0
ALICE PEREIRA DOS SANTOS 30,0 38,75 68,75
SIMONE PEREIRA CARDOZO 30,0 38,5 68,5
FRANCISCO GEISSON DE ARAUJO SOUZA 30,0 38,25 68,25
MARCILENE CUNHA DOS SANTOS 20,0 44,0 64,0
ATYLA VERAS DE OLIVEIRA 00,0 37,0 37,0

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

NOME ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
ALINE ALVES DA SILVA 30,0 58,0 88,0
MARIA DE LEIDIANE VIEIRA 25,0 58,0 83,0
SAMILA DOS SANTOS NASCIMENTO 30,0 51,0 81,0
CINTIA NAZARIO DO SANTOS 30,0 41,0 71,0
MARIA NILDA ROCHA DA COSTA 20,0 50,0 70,0
FRANCIELE ALVES DO NASCIMENTO 20,0 49,5 69,5
ANTONIO EVANDO ARAUJO FERREIRA 20,0 49,0 69,0
GISELLE DE BRITO FERREIRA 30,0 38,5 68,5
ANA ALICE COSTA SILVA 10,0 55,0 65,0
MATHEUS ERIC BARROS DOS SANTOS 20,0 44,0 64,0
JOERCIA DOS SANTOS DE SOUZA 5,0 58,0 63,0
ADELINA DOS SANTOS SOUZA 10,0 52,0 62,0
EDNALDA DO NASCIMENTO DA COSTA 10,0 48,0 58,0
EVERILDA GALENO DOS SANTOS 10,0 47,0 57,0
GABINETE DO PREFEITO

MOTORISTA

NOME ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
LEANDRO DO NASCIMENTO BARROS 10,00 58,50 68,50
JOSE DE RIBAMAR SIMAO DOS SANTOS 10,00 55,50 65,50
ANTONIO JOSE DE CARVALHO 10,00 43,50 53,50
LUIZ FERNANDO LEITE SALES JUNIOR 10,00 40,50 50,50

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRARIO E PESCA

MOTORISTA
NOME ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
FRANCISCO ERNANDES PEREIRA DA Costa 10,00 39,00 49,00

Publicado por:
Iracélia Sotero Telles
Cédigo Identificador: A056D776

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA COM CONTRATACAO TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CROATA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 01/2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA COM CONTRATACAO TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CROATA.

O MUNICIPIO DE CROATA, através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, Lei Municipal 442/2017. Torna Publico a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de selecdo publica para a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando a contratagido
temporaria de excepcional interesse publico, para composi¢do de cadastro reserva para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Croata, devido as vagas remanescentes de servidores publicos em licenga, férias, vagas ndo preenchidas do concurso publico e
congéneres, para o periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por até igual periodo, sujeito a necessidade, conveniéncia e oportunidade do servigo
publico, sob as regras e condi¢des estabelecidas no presente Edital a seguir discriminadas:
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1. - DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Publica Simplificada regida pelo presente Edital, sera executado por empresa contratada para tal fim, supervisionada e acompanhada pela
Comissdo Especial nomeada por meio da Portaria de n° 001/2025 do Poder Executivo de Croata/CE.

Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente
divulgados no flaneldgrafo da sede da Prefeitura Municipal e perfil publico do site oficial do Municipio de Croata, relativos ao certame.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a esta Selegdo Publica Simplificada, bem como atender aos
prazos e condigdes nelas estipulados.

Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selegdo Simplificada, sob pena de ser eliminado.

A convocagdo dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefonico.

A contratagdo se dara pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e alterado a critério da administragdo, nos
termos da Lei Municipal n® 442/2017.

Os candidatos serdo informados sobre o resultado da selegao simplificada através do site oficial do Municipio de Croata/CE.

A aprovagdo e classificacdo final geram para o(a) candidato(a) apenas expectativa de direito a contratacdo, reservando-se ao Municipio de Croata o
direito de proceder as contratagdes no niimero permitido pela sua disponibilidade or¢amentaria, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura de
Croata, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

A qualquer tempo a Administracdo podera anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a) sempre que verificada falsidade em
qualquer declarag@o e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
para que o servico nio sofra interrupcao.

Sao anexos desta Selecdo Simplificada, dela fazendo parte integrante:

Cronograma (anexo I);

Ficha de Inscrigdo (anexo II);

Requerimento para interposi¢do de recurso (anexo II1);

Declarago de ndo-acumulagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos (anexo 1V);

Declaragao de Pessoa com Deficiéncia (anexo V);

Quadro de vagas (anexo VI).

Curriculo Padrio (anexo VII).

2. DAS INSCRICOES

2.1 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscrigdes serdo realizadas através do Site: https://www.groupservicesltda.com.br, no periodo del3 a 16 de margo de 2025 até as 23:59h,
através do link de inscrigdo: https:/groupservicesltda.com.br/edital-de-selecao-publica-simplificada-01-2025-secretaria-de-assistencia-e-
desenvolvimento-social. Ficando de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e anexar a referida documentacdo, conforme
exigido no edital.

2.2 A INSCRICAO SERA ONLINE MEDIANTE A APRESENTACAQO DAS SEGUINTES DOCUMENTACOES BASICAS SCANEADA E
ANEXADA ( PDF):

2.2. Documentagdo necessaria:

2.2.1. Copia do CPF; (Online)

2.2.2. Copia do documento de identificacdo; (Online)

2.2.3. Copia do certificado de conclusdo do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacdo) e carteira do conselho profissional da
respectiva categoria, de acordo com os critérios solicitados nos servigos disponiveis; (online)

2.2.4. Copia do certificado de conclusdo do ensino médio, de acordo com os critérios solicitados para os cargos de nivel médio disponiveis;(online)
2.2.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins do item 2.2.2: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagdo, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo
Ministério Publico ou por Orgdo Publico que, por forga de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

2.3. DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA ENTREVISTA, TODOS EM COPIA E FICHA DE
DOCUMENTACAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

2.3.1 (uma) Foto 3x4;

2.3.2. Requerimento padrdo de entrega de documentag@o, devidamente preenchido, conforme ANEXO 11, deste Edital;

2.3.3 Titulo Eleitoral;

2.3.4 Comprovante de Reservista (apenas para o sexo masculino);

2.3.5 Entregar o Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado;

2.4 As informagdes preenchidas na ficha de documentagdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao executora do direito de
desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

2.5. Nao sera permitida a inscri¢do do Candidato para mais de um cargo.

2.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo.

2.7. Nio serdo aceitas inscrigdes via fax ou via postal.

2.8 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos/comprovantes acima descritos impossibilitard a inscrigdo do candidato.

2.9 O candidato devera entregar o Anexo VII para a analise curricular, devidamente preenchido e assinado e com as comprovagdes em anexo, as
comprovagdes deverao estar legiveis e assinadas.

2.10 A documentagdo entregue no Ato da entrevista serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo conferéncia previa no ato do
recebimento, apenas a contagem de paginas entregues.

3.REGIME DISCIPLINAR
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Sao deveres dos contratados:

Respeitar os principios éticos exigidos pelo servigo publico;

Cumprir jornada de trabalho que lhe for determinada, conforme a necessidade do servigo, obedecendo o limite maximo previsto para o cargo;
Desempenhar suas atribui¢des em dia e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as determinagdes recebidas de seus superiores;

Justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servigo cometido ou parte dele;

Observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

Atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;

Responder, direta e permanentemente, pelo uso de material de consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda ou responsabilidade;

Guardar sigilo profissional;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Observar conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

Atender, nos prazos da lei ou regulamento, as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

Atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para a defesa ou esclarecimentos de situagdes;

Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos, buscando sempre o menor custo e o maior resultado social no exercicio do seu emprego.

E proibido aos contratados:

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucdo de servico;

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, assim como aos demais servidores ou a
cidaddo que buscar, no exercicio do seu direito, os beneficios e servicos publicos, mediante manifestagdo escrita ou oral;

Cometer a pessoa estranha da reparti¢o, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que sejam de sua competéncia;
Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario;

Participar de geréncia e de administracdo de empresa privada e, nessa condigdo, transacionar com o Municipio;

Receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;

Acumular cargos, fungdes e empregos publicos, em desacordo com o que dispde a Constituicao Federal.

4. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAQ, CARGA HORARIA

Os cargos, vagas, remuneracgao e carga horaria estdo no Anexo VI

A lotag@o dos profissionais sera de acordo com a necessidade ¢ demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Sera formado um cadastro de reserva para o cargo sem disponibilidade de vagas no momento da publicagdo deste edital a serem preenchidas de
acordo com a necessidade da administracéo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Seleg¢@o Publica regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes e especialidades do cargo, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim
como a Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 ¢ o Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade
de igualdade de condigdes, participara do processo seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dispostas
na selecao.

5.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo
Federal e legislacao correlata, sera assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢oes
objeto da fungdo a qual esta concorrendo.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015.

5.5. No ato da inscri¢@o, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo essa condigdo e a sua deficiéncia, apresentando Laudo
Meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigdo.

5.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

5.7. Sera eliminado da lista o (s) candidato (s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada.

5.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢ao, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condi¢@o, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, tanto com relagdo a deficiente, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS (ATRIBUICOES):
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Visitador Social Crianca Feliz: Profissional de nivel médio de acordo com a Resolugdo CNAS 17/2011 e responsavel por planejar e executar as
visitas as familias. O visitador deve observar: Os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas durante a vista e acompanhamento; identificar e discutir com o profissional de nivel superior as demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagio, cultura, justica, saude ou assisténcia social); desenvolver o método exigido
pelo programa, buscando estratégias e metodologias para a execu¢do do mesmo.

Digitador: Profissional de nivel médio, caligrafia e boa leitura; sera responsavel por preencher os formularios das familias; coletar os dados
cadastrais, preencher e assinatura os formularios de cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informacdes. Executar tarefas e atividades relativas
a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas
para assegurar ¢ facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar servigo; zelar pela conservagdo dos equipamentos
operados, bem como solicitando manuten¢@o quando de problemas detectados; prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre
que necessario; operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitagdo, de acordo com
documentos de entrada, instru¢des de “layouts” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitacdo para
execugdo dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravacao de arquivos de dados transcritos, por
medida de segurancga; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do contratante.

Entrevistador: Profissional de nivel médio, caligrafia e boa leitura; sera responsavel por preencher os formularios das familias; coletar os dados
cadastrais, preencher e assinatura os formularios de cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informagdes. Responsavel por receber as familias e
agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimentos e residéncia das familias, em casos de visita domiciliar). Digitar os dados coletados
no sistema do Cadastro Unico.

Assistente Social: Profissional de nivel superior com formagio em Servigo Social e registro no respectivo conselho; acolhida, oferta de informagoes
e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; participa¢do de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢ao de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; realizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros e sistemas de informacgdo sobre das agdes
desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de
capacitagdo ¢ formag@o continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; participacdo de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢@o de fluxos; institui¢do
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. NOB- RH E
NOB SUAS. Devera desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme
0 caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar
sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS.

Psicélogo: Profissional de nivel superior com formagdo em Psicologia e com registro no seu respectivo conselho; acolhida, oferta de informagdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementa¢ao do PAIF de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagao das reunides preparatorias
ao planejamento municipal; participac@o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigao
de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio. Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orienta¢des; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual ¢/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e
sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas;
para a defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos. NOB-RH E NOB SUAS.

Técnico de Nivel Médio ( Orientador Social): Profissional com escolaridade minima exigida o Ensino Médio; em conjunto com os demais
profissionais, desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal que contribuam com o fortalecimento da func¢do protetiva da
familia; desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes individuais e coletivas, levando em considera¢do o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedor; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar a organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
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e/ou na comunidade; apoiar o processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos
¢ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar a orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver e conduzir os grupos do servigo do
convivéncia e fortalecimento de vinculos familias e comunitarios; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacao
de méo de obra.

7. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A SELECAO SIMPLIFICADA

Ter idade minima de 18 anos completos;

Disponibilidade das horas semanais;

Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Nog¢des Fundamentais de direitos humanos;

Boa capacidade relacional e de comunicagao;

Capacidade de trabalho em equipe;

Sensibilidade para as questdes sociais;

Possuir ensino médio completo para os cargos exigidos;

Possuir ensino superior completo para os cargos de nivel superior.

Ter Nacionalidade brasileira ou naturalidade;

Estar no gozo de seus direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir carteira de identidade civil;

Estar em dia com as apresentagdes de obrigagdes militares (apenas candidatos do sexo masculino);
Nao possuir sentenga criminal condenatoéria transitada em julgado ou ndo possuir processo criminal em desfavor, mesmo em qualquer fase
processual;

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Selecao Publica Simplificada serd composta de trés etapas eliminatoria/classificatoria com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e
pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos.

8.2 A primeira etapa ocorrera as entrevistas valendo nota maxima de 30 pontos.

8.2.1 A segunda etapa consistira na andlise prova escrita com questdes objetivas e subjetivas, valendo nota maxima de 50 pontos.

8.2.2 A terceira etapa consistird na analise curricular, onde o candidato devera apresentar o curriculo padrao Anexo VII, devidamente preenchido e
assinado com a copia das comprovagdes no ato da entrevista, valendo 20 pontos. A entrega da documentacdo serd de inteira responsabilidade do
canditado, ndo havera conferencia no ato da entrega.

8.3 ENTREVISTA

8.3.1 A primeira etapa ocorrera as entrevistas que serd de carater eliminatdrio e classificatorio valendo nota maxima de 30 pontos, local e horario a
ser definido pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Croatd e amplamente divulgado no flaneldgrafo da reparticao
administrativa, no site oficial do Municipio de Croata e da empresa.

8.3.2 No ato da entrevista o candidato deverd obrigatoriamente apresentar as documentacdes exigidas conforme previsto no item 2.3 e 8.2 do
referido Edital.

8.3.3 O candidato devera comparecer no local da entrevista munido do documento original com foto.

8.3.4 NA ENTREVISTA SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:

NIVEL SUPERIOR

Articulagio do saber profissional com a Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social: Até 10 pontos
Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional no SUAS. Até 10 pontos
Atribuigdo especifica do profissional. Até 5 pontos
Capacidade de trabalho em equipe. Até 5 pontos
TOTAL DE PONTOS 30 PONTOS
NIVEL MEDIO

Conhecimento sobre Politica de Assisténcia Social no &mbito municipal; Até 10 pontos
Conhecimento sobre o SUAS e a relagdo com o fazer profissional Até 10 pontos
Atribuic¢do especifica de acordo com o cargo pretendido. Até 5 pontos
Capacidade de trabalho em equipe Até 5 pontos
TOTAL DE PONTOS PONTOS

8.4 PROVA ESCRITA: A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de prova com questdes objetivas e discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.4.1. Dos critérios de Avaliacdo: segunda etapa consistird na avaliagdo escrita possuindo 12 questdes, sendo 10 (dez) com perguntas objetivas
valendo 03 (trés) pontos cada, 2 (duas) questdes discursivas, valendo 10 pontos cada, totalizando nota maxima de 50 pontos.

8.4.2. Sobre a Segunda Etapa, obtera nota ZERO na Prova e Producao Textual, o(a) candidato(a) que:

faltar no dia, local e horario previsto;

Entregar a folha da Prova e Produgdo Textual em branco;

Escrever com letra ilegivel;

Escrever sobre tema diverso do proposto;

Redigir com lapis ou grafite;
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Redigir fora do espago para tal fim;
Redigir a resposta em numeros igual ou menor que 15 (dez) linhas.

8.5 Todos os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 20 minutos do horario e local designados para a etapa sempre portando
documento de identificag@o original com foto.

8.6 Cabera a Empresa contratada a indicagdo dos profissionais que realizardo as entrevistas, prova e Producdo Textual, visando analisar a adequagao
dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

8.7 DAS DISCIPLINAS, QUESTOES, PONTUACAQ, CONTEUDO PROGRAMATICO E REQUISITOS DA PROVA:

8.7.1 Na Prova objetiva e dissertativa para os cargos de Nivel Médio e Superior serdo analisados:

AVALIACAO DESCRICAO PONT. MAXIMA

Questdo dissertativa: Estrutura e textualidade Produg@o do género textual proposto no comando da questao, coesdo e coeréncia, construgao da argumentagao 10Pontos

Questdo dissertativa: Organizag¢do Linguistico-Textual Aspectoskort.ograﬁc.os. 3 Pontos
Concordéncia nominal e verbal. 5 Pontos

Questdes objetivas 10 (dez) questdes Alternativas com quatro opgdes A, B, C e D. 30 Pontos

PONTUACAO TOTAL 50 PONTOS

8.7.2 O contetdo a ser abordado na prova para o nivel médio e Superior:

DISCIPLINAS QUESTOES PONTUACAO CONTEUDO PROGRAMATICO
-Nob suas -Politica de Assisténcia Social -Tipificagdo Socioassistencial -Caderno de Orientagdes|
Técnicas do Cras

NIiVEL SUPERIOR LEGISLACAO DO SUAS 12 50

NIVEL MEDIO LEGISLACAO DO SUAS 12 50 -nob suas politica de assisténcia social. -tipifica¢@o socioassistencial

8.8 DA ANALISE CURRICULAR:

8.8.1 NIVEL SUPERIOR:

TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA (Pontuagio cumulativa) PONTUACAO MAXIMA
Certificado de pos-graduagio lato sensu (especializagdo), em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1(UM) curso. 4

Experiéncia na area, 2 (dois) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, nao admite-se a fragao. 10

Curso na dreas de atuagio com carga horéaria minima de 80h, limitado a dois cursos, cada curso terd a 2 (dois) pontos. 4

Curso na dreas de atuagio com carga horaria minima de 60h, limitado a dois cursos, cada curso terd a 1 (um) pontos. 2

PONTUACAO TOTAL 20

8.8.2 NIVEL MEDIO

TITULACAO E EXPERIENCIA NA AREA (Pontuagio cumulativa) PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area de atuagdo, 2 (dois) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, ndo se admite a fragdo. 10

Curso nas areas de atuagdo com carga horaria minima de 60h, limitado a dois cursos, cada curso valera 2 (dois) pontos. 4

Curso nas areas de atuagdo com carga horaria minima de 40h, limitado a dois cursos, cada curso valera 2 (dois) pontos. 4

Curso de Informatica basica, com carga horaria minima de 60h, limitado a um curso, o curso valera 02 (dois) pontos. 2

PONTUACAO TOTAL 20

9. DA DIVULGACAOQ DOS RESULTADOS:

9.1 A divulgacdo do resultado sera feita observando-se a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos.

9.2 A pontuagdo divulgada sera a soma de todas as avaliacdes aplicadas aos candidatos.

9.3. O resultado sera a somatoria da primeira, segunda e terceira etapa, a nota da prova a nota da entrevista e curriculo serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos por ordem e classificagdo.

9.4 O resultado preliminar do processo seletivo com a nota da prova da entrevista e curriculo, sera divulgado no dia 21 de margo de 2025, a ser
publicado no flanelografo da reparticdo administrativa, no site oficial do Municipio de Croata e site da empresa.

9.5 O recurso contra o resultado preliminar da prova e entrevista deve ser interposto dia 22 de marco de 2025 através do e-mail
groupservicesltda@gmail.com das 08 h as 17 h, mediante peti¢éo escrita e fundamentada conforme ANEXO III.

9.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a somatdria da prova, curriculo e entrevista, apds a analise dos recursos, serd divulgado
no dia 24 de marco de 2025, a ser publicado no flaneldgrafo da reparticdo administrativa, no site oficial do Municipio de Croata e site da empresa.
9.7 O resultado final sera a pontuag@o obtida pelo candidato na somatoria da primeira, segunda e terceira etapa, ficando classificado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos. Serdo considerados classificados os candidatos de acordo com o niimero de vagas conforme o edital e
classificaveis os demais que iram compor o cadastro de reserva obedecendo a ordem de classificagdo e ficando a critério da administragdo a
manutengdo sempre que necessario a administragdo publica. Contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante),
a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Em caso de empate na classificagdo final tera preferéncia:

O candidato que possuir maior pontuagao na Entrevista;

O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da fungao;

O candidato que possuir maior idade;

Fica assegurado, ao(a)(s) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), a idade mais critério de desempate que sobrepde aos demais, sucedido dos outros previstos no item anterior;

Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certidoes de nascimento dos(as) candidatos(as) para
constar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, CONTRATACAOQO E EXERCICIO:

10.1 O candidato aprovado sera convocado por edital afixado no mural da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Croata e
amplamente divulgado no site oficial do Municipio.

10.2 O candidato convocado a assumir a vaga deverd comparecer no prazo de 24h para efetivar sua contratagdo, sob pena de ser considerado
desistente caso em que sera convocado o que tenha obtido colocacdo imediatamente posterior.
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10.3 O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologacdo do resultado final da sele¢ao publica, dentro do niimero de vagas existentes, serd
contratado de acordo com a necessidade, o interesse publico e a conveniéncia da Prefeitura Municipal.

10.4 A aprovagdo do processo seletivo, por ser mera expectativa de direito, ndo garantira ao candidato o direito a contratagdo, mas a convocagao
para tal devera respeitar restritamente a ordem de classificagao.

10.5 A contratagdo sera de até 06 (seis) meses renovavel por até 06 (seis) meses.

10.6 Poderao ainda ser chamados candidatos além do niimero de vagas, referente ao cadastro de reserva, observando se a necessidade, o interesse
publico e a conveniéncia da Prefeitura.

10.7 Na hipotese de o candidato aprovado no processo seletivo ja exercer cargo publico, se este for acumuldvel e houver compatibilidade de
horarios, nos termos do Art. 37, XVI, da CF/88, podera ser contratado. Caso contrario, devera desistir da vaga, devendo ser feita a nova convocagao
nos termos deste Edital.

10.8 O Contrato tera seu vinculo previdenciario regido pelo Regime Geral da Previdéncia Social, conforme, conforme determina o Art. 40 § 13, da
Constitui¢ao Federal.

10.9. Para a efetivagao do contrato, o candidato devera complementar a documentagdo exigida junto ao setor pessoal da Prefeitura Municipal.

10.10 A lotacdo e o local de exercicio das fungdes dos contratados serdo procedidas a critério da administragdo de acordo com a conveniéncia e a
necessidades do servigo.

10.11 O Candidato aprovado, a critério da administragdo e de acordo com a conveniéncia e necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificacdo, podera ser convocado, em substitui¢do, por prazo determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo contratado, quando de licenga,
férias ou outros impedimentos.

RECURSOS

Cabera interposi¢ao de recurso administrativo a Empresa executora da Sele¢ao Publica Simplificada em desfavor do resultado preliminar e/ou final a
ser divulgado.

O recurso devera ser entregue mediante requerimento proprio, conforme Anexo III, a empresa executora da Selecdo, devidamente fundamentado
através groupservicesltda@gmail.com das 08:00h as 17:00h conforme data especificada no Cronograma.

Admitir-se-a um unico recurso ao candidato por etapa, sendo todas as respectivas decisdes individualizadas.

DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizados seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, entre outros) junto a Prefeitura
de Croata, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo.

12.2. A qualquer tempo a Administra¢do podera anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a) sempre que verificada
falsidade em qualquer declaragdo ¢/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

12.3 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, para que o servi¢o ndo sofra interrupgao regular na prestagao.

12.4 Podera a contratante rescindir ou resilir o contrato antes do seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratagdo ou por infracdo disciplinar do contratado.

12.5 A Comissao de Acompanhamento, instituida por Portaria, sera destituida apds a divulgacdo do resultado final definitivo.

12.6 A presente selegdo simplificada é para a contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Croata e
demais aplicaveis a espécie.

12.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer outros complementares, avisos e convocagdes, relativos ao Processo Seletivo;
12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento da Seleggo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Croata, 12 de marco de 2025
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

ANA CAROLINA DE ARAUJO BERNARDO
Secretaria Municipal De Assisténcia E Desenvolvimento Social

ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

DATA
ITEM| ATIVIDADES JPERIODO/HORARIO LOCAL
01 Publicagdo 12/03/2025 Site oficial: Site de Croata: www.croata.ce.gov.br e www.groupservicesltda.com.br
02 Inscricio 13.14,15 ¢ 16/03/2025 Onhne _mno Link: ) https://gmupservlcesltda.com.br/ed1tal-de-selecao»publlca»mmplmcada»ol»2025-secretana-de-
assistencia-e-desenvolvimento-social.
03 Publica¢do Local e Horario entrevistas 17/03/2025 Site oficial www.croata.ce.gov.br e www.groupservicesltda.com.br
04 Entrevista 18/03/2025 Local: Camara Municipal de Croata.(0%h as 12h).
05 Prova 19/03/2025 Local: Escola Municipal Dom Timoteo, Rua Manoel Braga, SN, Centro- (09 as 12 h).
06 CR:;TiE‘iO Preliminar - das etapas ~ prova,entrevista 21/03/2025 Site oficial www.croata.ce.gov.br e www.groupservicesltda.com.br
07 Recurso do resultado preliminar etapas prova e entrevista | 22/03/2025 Local: Através do email: groupservicesltda@gmail das 08h as 17h.
08 Resu!tado. POs recurso ¢ resultado Final do- Processo 24/03/2025 Site oficial www.croata.ce.gov.br e www.groupservicesltda.com.br
Seletivo Simplificado.
ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025

FICHA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 139



Ceara, 14 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO XV |N°3671

NOME:

NOME SOCIAL: CPF:

RG: TELEFONE:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:
ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: () SIM () NAO

O candidato declara renunciar a qualquer outra inscri¢ao realizada anteriormente.

CROATA/CE, ___ DE MARCO DE 2025 as_h_min.
Responsavel pelo Recebimento:
Assinatura do Candidato

COMPROVANTE FICHA DE INSCRICAO - Selegio Publica Simplificada N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO
CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA DA INSCRICAO: / 12025

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo e empresa Organizadora da Selecio Publica Simplificada e para contratagio temporaria de que trata o Edital n® 01/2025.

Nome do (a) candidato (a):

CPF:
Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

Croata/CE, de de 2025.

Assinatura Do(A) Candidato(A)
ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS
EDITAL N° 001/2025

Eu, , declaro para os devidos fins de legais, o seguinte:

1.Estou ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumula¢do remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas (desde que cumpra carga horaria legal
conforme estabelecido no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES).

2. Estou ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

3. Estou ciente do inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que determina que a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, e para o cargo de Procurador o limite sera de
90,25% do subsidio mensal em espécie dos Ministros do STF;

4. Nao exerco cargo (se professor temporario), emprego ou fungdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e de outros Municipios nem percebo proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo
Federal;
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5.Estou ciente de que pela inexatidao, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaragdo estarei sujeito(a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Croata-CE, de de 2025.

Assinatura Do(A) Candidato(A)
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025

AUTODECLARACAOQO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2025

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N°:

CPF N°:

TIPO DE DEFICIENCIA:
[Fisica

CIMultipla

[IMental ou Intelectual

[Visual

[JAuditiva

O Transtorno do Espectro Autista

Declaro para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas, que possuo a deficiéncia acima identificada, e assumo a opgdo de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Cotas para deficientes, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao edital n°® 001/2025, ¢ a Legislagdo Nacional
vigente, sabendo que considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare e se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto
Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redag@o dada pelo Decreto n° 5.296/2004 e pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo
2° e, em conformidade com a Lei n° 12.764/2012, a pessoa com Transtorno do Espectro Autista ¢ considerada Pessoa com Deficiéncia.

Estou ciente de que as informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando também ciente de que poderei
responder criminalmente no caso de verificagdo de falsidade, em qualquer tempo, resultando na minha desclassificagcdo do processo seletivo, além da

possibilidade de submeter-me ao previsto no Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

Croatd/CE, / /2025

Assinatura Do(A) Candidato(A)
ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025

QUADRO DE VAGAS- EDITAL N° 001/2025

ORGAQ: SECRETARIA DA ASSISTENTE SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

CARGO/ LOCAL ESCOLARIDADE VAGAS |C.HOR. [SALARIO
Psicologo Nivel Superior completo em Bacharel em Psicologia e com registro profissional Ativo. 02 40h R$ 2.000,00
Assistente Social Nivel Superior completo em Bacharel em Servigo Social e com registro profissional Ativo 02 30h R$ 3.000,00
Técnico de nivel médio (Orientado social) Nivel médio Completo e conhecimento em Informatica 04 40h Salario-Minimo
VISITADOR Programa Crianga Feliz Nivel médio Completo 06 40h Salario-Minimo
CADASTRO UNICO Entrevistador Nivel médio Completo e conhecimento em Informatica 04 40h Salario Minimo
CADASTRO UNICO Digitador Nivel médio Completo e conhecimento em Informatica 02 40h Salario Minimo
ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- EDITAL 001/2025
CURRICULO PADRAO - EDITAL N° 001/2025

NIVEL SUPERIOR:

TITULACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PONTUACAO
(Pontuacio cumulativa) MAXIMA

Certificado de pos-graduagao lato sensu (especializagdo), em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1(UM) curso.

Experiéncia na area, 2 (dois) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, nao admite-se a fragao.

Curso na areas de atua¢do com carga horaria minima de 80h, limitado a dois cursos, cada curso tera a 2 (dois) pontos.

Curso na areas de atuagdo com carga horaria minima de 60h, limitado a dois cursos, cada curso terd a 1 (um) pontos.

PONTUACAO TOTAL 20
NIVEL MEDIO
| TITULACAO E EXPERIENCIA NA AREA PONTUACAO |
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(Pontuacio cumulativa) MAXIMA

Experiéncia na area de atuagdo, 2 (dois) ponto por cada periodo de 12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos, nao se admite a fragao.

Curso nas dreas de atuagdo com carga horaria minima de 60h, limitado a dois cursos, cada curso valera 2 (dois) pontos.

Curso nas areas de atuagdo com carga horaria minima de 40h, limitado a dois cursos, cada curso valera 2 (dois) pontos.

Curso de Informatica basica, com carga horaria minima de 60h, limitado a um cursos, o curso valera 02 (dois) pontos.
PONTUACAO TOTAL 20

Publicado por:
Antonio Evander Pereira Lima
Codigo Identificador:89113608

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 257/2025, DE 13 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA COMPOSICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE SOCIAL (CACS) DO FUNDEB DO MUNICIPIO DE GROAIRAS — CEARA PARA O QUADRIENIO 2023 —
2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS — ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto que lhe
confere o art. 54 da Lei Organica do Municipio de Groairas, proclamada em 05 de abril de 1990;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que dispde sobre o Conselho de Acompanhamento e de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB);

CONSIDERANDO a aprovagao da Lei municipal n° 817/2021, de 23 de margo de 2021 que disciplina 0 CACS/FUNDEB no ambito municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n® 027/2023, de 12 de janeiro de 2023, que dispde sobre a nomeagdo dos membros do Conselho de Acompanhamento
¢ Controle Social (CACS) do FUNDEB do Municipio de Groairas — Ceara para o quadriénio 2023 —2026.

CONSIDERANDO a necessidade de alteragao da composi¢do dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a composi¢do dos membros do Conselho de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB) no ambito do Municipio de Groairas,
conforme disposto no Anexo Unico desta portaria.

Art. 2° - O mandato dos membros do CACS-FUNDEB permanecera conforme estabelecido anteriormente, com vigéncia de 4 (quatro) anos,
contados a partir de 1° de janeiro de 2023, vedada a recondugao para o préximo mandato, de conformidade com o Art. 13 da Lei n° 1.089, de 18 de
margo de 2021.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de
fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 13 dias do més de marco de 2025.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 257/2025, DE 13 DE MARCO DE 2025.

CATEGORIA

TITULAR

SUPLENTE

Representantes do Poder Executivo

Iranclecio Oliveira Sousa

Dagila Vasconcelos Rodrigues

Sammia Hellen Aguiar Feijao

David Carlos Fernandes

Representante dos professores da educaciio basica publica

Tago Viana Maciel

Fatima Maria Lima Melo

Representante dos diretores das escolas basicas publicas

Marta Mesquita Vasconcelos Ribeiro

Maria das Gragas Santos

Representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas

Francisco Temir Carneiro Silva

Sonha Maria Melo

Representantes dos pais de alunos da educacio basica publica

Paula Missilene Alves Lima

Ana Leticia Araujo Feijao

Magna Maria de Lima Vital

Eliane Ferreira Prado

Representante do C lho Municipal da Ed a

Antonia de Maria Feijao Melo

José Maria Ximenes Lima

Representante dos estud daed 4o basica publi

Tamires Fernandes Lima

Sandro Mesquita Aratjo

Representante do Conselho Tutelar

Francisco Eliesio Paiva Alves

Silvia Regina Paiva

Representantes de organizacdes da sociedade civil

Francisco Ruan Rodrigues Melo

Maria das Dores Lima Paiva

Raimunda Gezilene de Lima Paiva

Marcela Silva Aratjo

DIRETORIA
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