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RESENHA DO CONTRATO N¢ 71/2025

RESENHA.CONTRATO N2 71/2025.PARTES: CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRO DO ROSARIO/MA, E DE OUTRO LADO, a empresa,
FUNDACAO HOSPITALAR JOAQUIM SIMEAO FILHO (CNPJ no®
01.386.084/0001-06). OBJETO: Contratacao de Empresa para Execucao
de Servicos de triagem de pacientes elegiveis para tratamento
esclerosante nao estético de varizes dos membros inferiores a
realizacdo de tratamento esclerosante ndo estético de varizes dos
membros inferiores para atendimento da Prefeitura Municipal de Pedro
do Rosario-MA. AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, LEI
COMPLEMENTAR N2123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006. VALOR GLOBAL:
R$ 375.845,00 (trezentos e setenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais). VIGENCIA: 06 (seis) meses. PEDRO DO ROSARIO-MA, 10 DE
MARCO DE 2025. ASSINATURA: IOLANDA TEIXEIRA SERRA; Secretaria
Municipal de Saude; LUIS FELIPE DE OLIVEIRA SOUZA- Representante
Legal.
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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N2 001/2025

EDITAL DE PROCESSO DE SELECI:\O SIMPLIFICADA N2 001/2025
Processo n2 001/2025

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 517/2025 E
DECRETO 005/2025 QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICiPIO DE PENALNA/MA, vem através da Comissdo Especifica,
para conduzir o processo seletivo simplificado e Secretaria Municipal de
Administracdo, e de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o SELETIVO
destinado ao preenchimento de vagas em conformidade com a Lei® n®
517 /2025 e Decreto 05/2025, disp0e sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal, comunica que realizard no Municipio de Penalva/MA, nos dias
06 a 17 de margo de 2025, na sede da Prefeitura Municipal de Penalva,
procedimento de selecdo simplificada para preenchimento de vagas
necessarias e previstas na Lei n°517/2025.

O Processo de selecdo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital.
1.DAS VAGAS DE EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas e
valores em conformidade com Anexo | da Lei 517/2025, em
anexo.

2. O regime juridico de contratacdo do pessoal selecionado
segundo este Edital é o da CLT e ndo envolve, em hipétese
alguma, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigao
Federal.

3. Ajornada de trabalho a ser cumprida pelos contratados é de 20
(vinte) e de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
necessidade do Municipio, exceto os profissionais com carga
horaria diferenciada em decorréncia de Lei;

4. As funcdes correspondentes as vagas disponiveis constante
deste Edital, estardo sujeitas a escalas de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados.
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2.DOS DOCUMENTOS

1. Sdo condicOes para participacao do Processo de Selecdo:
1. Da documentacdao a ser apresentada, copia
juntamente com original ou cépia autenticada;

I- Ficha cadastral;

Il- CPF e RG (cépias);

II- Comprovante de residéncia com CEP;

IV- Comprovante de situagdo cadastral obtido no site da Receita
Federal;

V- Cépia do titulo de eleitor;

VI- Comprovante de escolaridade;

VII- Comprovante de quitagao eleitoral;

VIIl- Cépia do PIS/PASEP ou apenas o nimero;

IX- Cépia do certificado de reservista (para homens);
X- Cépia de certiddo de nascimento ou de casamento;
XI- Cépia do diploma ou certificado de escolaridade;
XlI- Curriculo atualizado;

Xlil- Informacao sobre os dados bancérios;

XIV- Duas fotos .

1. A entrega dos documentos constante no item acima sera
pessoalmente ou por procuragdo com poderes especificos,
somente na sede da Prefeitura Municipal de Penalva,
(Secretaria Municipal de Administracao) situado a Rua JJ
Marques, centro - Penalva -MA, nos dias 06 a 17 de margo de
2025, das 08:00h as 17:00h, sem necessidade de pagamento
de taxas de inscricao.

2. Serd anulada a participacao do candidato sobre a qual, em
qualquer tempo, se verificar o nao atendimento a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

3. Informacdes incorretas ou inveridicas prestadas por candidato,
mesmo que constatados posteriormente, implicam sua
automatica exclusdo do Processo Seletivo.

3.DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo compor-se-a de:

2. Pelo cumprimento dos itens exigidos neste Edital

3. Serao selecionados os candidatos dentre os que apresentarem
as exigéncias contidas neste Edital, e que apresentem curriculo
com capacitacao/treinamento mais adequado para o exercicio
da funcao.

4. Em caso de desisténcia de candidatos considerados
selecionados, serao convocados os remanescentes, pela ordem
de classificagao.

4.DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Oresultado da classificacdo serd exposto em local de acesso ao
publico, na sede da Prefeitura Municipal de Penalva, no prazo
de 03 dias corridos ap6s a data da conclusdo do procedimento
de selegao.

5.DA ADMISSAO

1. A admissdo serd realizada obedecendo-se a todos os
parametros legais pertinentes.

2. Ndo serd admitido o candidato convocado que ndo apresentar
os documentos legalmente exigidos para formalizacao da
admissao.

3. Nao serdo admitidos protocolos ou fotocdpias de documentos
sem o original ou cdpia autenticada.

4, Os candidatos convocados deverao comparecer no dia 20 de
marco de 2025 as 9:00h para assinatura do contrato, na
Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Penalva,
sob pena de serem considerados desistentes das vagas para as
quais foram selecionados e convocados.

6.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A entrega dos documentos implica declaracao, pelo candidato,
de conhecimento das instrucdes e na aceitacdo tacita das
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condicdes do Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes.

2. Caberd ao Prefeito Municipal de Penalva a homologacao do
resultado deste Processo Seletivo.

3. Aselegdo de candidatos neste Processo Seletivo ndo implicara
obrigatoriedade de sua contratacdo.

4, A contratacdo dar-se-4 de acordo com a classificacao dos
candidatos até o preenchimento das vagas de empregos
existentes.

5. Este Edital podera sofrer alteraces, até a data da realizacdo do
procedimento de selegao.

6. O Municipio ndo emitiréd declaracdo de aprova¢do no Processo
Seletivo.

7. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
do Seletivo.

O presente Edital serd publicado a partir das 08:00h do dia 28 de
fevereiro de 2025.

Penalva/MA, 28 de fevereiro de 2025.

Bruna Rafaela Sousa Costa

Secretaria Municipal de Administracao

Portaria n® 011/2025

Marilia da Conceicdo Rocha Gomes

Presidente da Comissao
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PORTARIA N2 194/2025

PORTARIA N2 194/2025

LUIZ HENRIQUE ALVES GUERRA, Prefeito Municipal de Penalva,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais cuja
competéncia se encontra na Constituicao Federal e na Lei Organica do
Municipio de Penalva.

CONSIDERANDO o cenario, a melhor alternativa que dispomos, sem
afetar ou comprometer a continuidade dos servicos publicos, nem
causar prejuizos a populacdo, é a contratacao temporaria e emergencial
de pessoal, nos moldes do art. 37, IX, da Constituicao Federal e 0
disposto na Lei Municipal 517/2025;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar o processo seletivo
para a contratagcdo temporaria; e

CONSIDERANDO, principalmente os principios da legalidade e da
Supremacia do interesse Publico:

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir e Nomear a Comissao Especifica, para conduzir o
processo seletivo simplificado que consistird no recebimento de
documentos e na andlise de titulos, curriculos documentos e
entrevistas, em conformidade com a Lei Municipal 517/2025 e Decreto
005/2025, os seguintes servidores:

01-Presidente: Marilia da Conceicao Rocha Gomes, Professora, CPF n?
752.970.513-04, Matricula n? 2674-1;

02- Secretdria: Edilene Barbosa Barros - Auxiliar Administrativo, CPF
n2 025.097.973-01 - Matricula n? 741-1;

03-Membros: Camila dos Santos Pinheiro, Coordenadora de
Enfermagem do Hospital, CPF 059.293.723-22 - Matricula n® 103-3;
Suplente: Mirla Sousa Jansen Marinho CPF N2 052.356.953-05, Matricula
n2 5968-6;

Art. 22 - O desempenho das atribuicoes da Comissao ora
nomeada serd considerado servico de relevante interesse
publico prestado ao Municipio.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Penalva, Estado do Maranhao 27 de
fevereiro de 2025.

LUIZ HENRIQUE ALVES GUERRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO

DECRETO N2 18/2025
DECRETO N2 18/2025

DISPOE SOBRE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DE
DOCUMENTOS REFERENTES A VIDA FUNCIONAL DE SERVIDORES E EX-
SERVIDORES NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIACHAO, Estado do Maranh&o, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Riachdo - MA;

CONSIDERANDO, A Administracdo Municipal no ambito do Poder
Executivo, deve cumprir com eficiéncia e efetividade a gestdao das
informacdes funcionais de servidores e ex-servidores:
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos para
emissdo de documentos referentes a vida funcional de servidores e ex-
servidores no ambito da administracdo publica municipal;
CONSIDERANDO ainda, a importancia da eficiéncia administrativa e
da observancia aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia na gestdo publica;

DECRETA:

Art. 12 - Qualquer servidor ou ex-servidor podera requerer a emissao
de documentos referentes a sua vida funcional, desde a admissdo até o
desligamento, obedecendo o seguinte:

I- O requerimento devera assinado pelo interessado e dirigido ao Setor
de Arquivos e Protocolos, localizado na Prefeitura Municipal de Riachdo
- MA, sendo de responsabilidade do referido setor o fornecimento de
tais documentos, observando-se o carater pessoal e sigiloso desses
documentos.

Paragrafo Unico - O requerimento de emisséo de documentos devera
conter:

| - Nome do requerente;

Il - Nimero de documento de identificacao valido CPF;

Il - Especificagdo, de forma clara e precisa, dos documentos
requeridos;

IV - Nimero de telefone e endereco fisico e/ou eletronico do
requerente, para recebimento de comunicagoes;

Art. 22 - O atendimento de requerimento da emissdo de documentos
serd atendido no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apés protocolado.

| - Na hipétese documento requerido demandar de pesquisas de
grande volume do arquivado, e a movimentacao puder comprometer a
sua regular tramitacdo, o prazo constante no caput serad prorrogado por
até 10 (dez) dias uteis;

Il - Na hipétese das informacbes necessarias para subsidiar a emissdo
dos documentos ser anterior ao ano de 1998, o prazo constante no
caput podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis.

Il - Caso a informacdo esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletronico ou em outro meio de acesso universal, o
responsavel pelo Setor de Arquivos e Protocolos devera orientar o
requerente quanto ao local e modo para consultar, obter ou reproduzir
a informacao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o 6rgéo
desobriga-se do fornecimento direto da informacao, salvo se o
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