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IX - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungdo publica;

X - Exame Toxicoldgico valido nos ultimos 30 dias a partir da data de convocacgdo (para os cargos de motorista);
XI - Curso de transporte coletivo devidamente homologado pelo DETRAN (para os cargos de motorista).

XII - Autodeclaragao Etnico—RaciaI;

Art. 2° - O(a) candidato(a) que ndao cumprir o estabelecido no Edital P.S.S n® 001/2023 em conjunto com o art. 1° deste
Edital sera declarado(a) desclassificado(a) e perdera automaticamente seu direito de contratagdo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Bataypora-MS, 10 de margo de 2025.

Cristiane Ramos dos Santos
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023

ANEXO I
CONVOCACAO
RECEPCIONISTA
\ CLASSIFICACAO [ Nome |
\ 56° | STEPHANIE APARECIDA TEIXEIRA DIAS |

Bataypora-MS, 10 de margo de 2025.

Cristiane Ramos dos Santos
Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023
Matéria enviada por Thais Nogueira da Silva

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA

EDITAL N° 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001-2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA COMPOR O CADASTRO DE
SERVIDORES TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER - SECEL.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Bataypora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamento nas Leis Complementares
n° 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado para servidores temporarios, com a finalidade de integrar o quadro
de funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, respeitando os acessos legais, sob
o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as normas das condigdes seguintes:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para suprirem as necessidades Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, através de contratagao temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 Informacodes e esclarecimentos acerca da inscrigdo serdo prestados no horario das 07:30h as 11:30h no Departamento
de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Luiz Ant6nio da Silva, 1249, Centro — Bataypora/MS ou
pelo telefone (67) 3443-1288. Ndo serao prestadas informacoes em telefones pessoais, em redes sociais vinculadas aos
servidores da Comissao Organizadora bem como dos servidores do Departamento de Recursos Humanos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - P.S5.S. 001/2025 serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagbes e a sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 46 de
19 de fevereiro de 2025.

2. DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS
2.1 A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, com link disponivel para acesso no portal da

Prefeitura de Bataypora <https://www.bataypora.ms.gov.br/> , na aba de processo seletivo 2025. Com inicio as
08h00min DO DIA 13 DE MARCO DE 2025 AS 23h55min DO DIA 17 DE MARCO DE 2025.

2.1.1 S3o de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento, a anexacao de documentos e a veracidade das
informagdes inseridas no ato da inscricdo.

2.1.2 O candidato devera optar, somente por um cargo de seu interesse, sendo os seguintes:

a) Professor de Ensino Fundamental anos iniciais e Professor Educagao Infantil nas areas de:
Apoio Pedagdgico Especializado;

Interprete de Libras;

b) Professor Ensino Fundamental anos iniciais na area de:
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Lingua Inglesa;

c) Professor Arte;

d) Professor Educacdo Fisica;
e) Pedagogo;

f) Educador Fisico;

g) Psicdlogo;

h) Psicopedagogo;

i) Atendente Educacional;

j) Motorista classe “C";

k) Monitor de Veiculo Escolar;
1) Merendeira;

m) Auxiliar de Servicos Gerais.
2.1.3 Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerado como vaélida a ultima realizada.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condigOes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados na inscricdao, bem como pelo ndao recebimento da mesma, por qualquer motivo de
ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linha de comunicagdo, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicara na desclassificagdo do candidato, ou se
selecionado, na extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, mediante publicacdo em
edital.

Sera sumariamente desclassificado deste P.S.S. o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades, e for constatado por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas. O envio de documentos com rasuras ou alteragées em qualquer
informacao, se comprovada, sera caracterizada fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em
edital.

As informacdes prestadas no cadastro online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissao
examinadora do processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1 E condicdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, a comprovacdo dos requisitos
e possuir na data da inscrigao, as informacdes constantes do Anexo III.

3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao solicitada no edital e na forma da Lei;

3.3 - Ndo ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos
membros da comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
4.1 - Estar em dia com as obrigacdes Civeis, Eleitorais e Militares;
4.2 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.
4.3 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
4.4 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.
4.5 - Apresentar obrigatoriamente a documentagao exigida para o cargo de acordo com o previsto neste edital.
4.6 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico.
4.7 - Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaragdo de acimulos ou ndo de cargo publico.
4.8 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condicdes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.
5. DA SELECAO
5.1 A avalicdo dos candidatos sera por prova de titulos e tempo de servigo.
5.2 O tempo de servico na docéncia para os cargos de professores, sera aceito e utilizado para contagem de pontos.
No documento comprobatdério devera constar o logotipo de identificagdo da Instituicdo Privada ou Publica com carimbo
e assinatura do responsavel, registro em CTPS, devendo ser anexado junto ao registro de trabalho, frente e verso onde
consta os dados pessoais do candidato.
5.3 No campo a que se refere o tempo de servico, cada 06 (seis) meses trabalhados correspondem a 5,0 (cinco)
pontos, totalizando no maximo 50 pontos.

5.4 Com relagdo a contagem do tempo de servico, ndo serdo considerados tempos concomitantes, ou seja, se o
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candidato atuou em mais de uma instituicdo ou dérgdo publico no mesmo ano, a contagem é referente ao ano em
questdo e ndo ao local ou periodo (matutino x vespertino x noturno).

5.5 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Comissao deste P.S.S, que considerard os comprovantes anexados no
formulario no ato da inscricdo conforme no Anexo III.

5.5.1 Ao candidato que se inscrever para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Educacgdo Infantil para area
de Apoio Pedagdgico Especializado, a titulacdo de especializacdo de pré-requisito nao sera considerada para
pontuacdo de titulos.

6. Da Formagao Académica:
6.1 - As previsdes das formagGes académicas e atribuigdes estdo constantes nos anexos II e IV.
7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classificacdo final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na avaliagdo dos titulos em
ordem decrescente.

7.2 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatério.

7.3 A avaliagdo e contagem dos titulos apresentados sera realizada pela Comissdo Organizadora do P.S.S. e considerara
os comprovantes anexados no formulario de inscrigdo.

7.4 Os valores de pontuagdo de cada critério constam no Anexo III deste Edital.

7.5 Em caso de empate, no Processo Seletivo Simplificado serdo critérios para desempate:
7.5.1 Para os Cargos de docéncia:

I - Maior tempo de servigo de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Bataypora-MsS;
II - Maior tempo de servigo de docéncia;

III - Maior idade.

7.5.2 Para os demais cargos:

I - Maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Bataypora-MsS;

II - Maior tempo de servigo;

III - Maior idade.

8. DO RECURSO

8.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado em <http://
diariooficialms.com.br/assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.2 No recurso deverdo constar o nome do candidato, o cargo a que concorre e a justificativa pormenorizada do
recurso, sendo vedada a juntada de informacdes posteriores.

8.2.1 O recurso realizar-se-a EXCLUSIVAMENTE pelo preenchimento de formulario online disponibilizado no portal
da Prefeitura de Bataypord, <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.3 A divulgacdo dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta previsto no cronograma anexo a este
edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/
assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

8.4 A homologagdo do resultado final deste processo seletivo simplificado esta prevista no cronograma anexo a este
edital e serad publicado no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/
assomasul> e <https://www.bataypora.ms.gov.br/>.

9. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGCAO
Sdo considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condigdes:

I - O candidato que, pelo atestado médico, ndo se encontre em perfeitas condicdes de saude fisica e mental para o
exercicio das atividades;

II - O ocupante de cargo publico que impliqgue em acumulacdo ilicita de cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicdo
Federal;

III - O ocupante de cargo de professor com carga hordria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas;
IV - Que ndo comprove possuir habilitacdo para area de atuacdo;

V - Servidor que esteja em readaptacdo provisoria ou definitiva;

VI - Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VII - Servidor aposentado por invalidez ou aposentadoria em 1 (um) cargo de quarenta ou 2 (dois) cargos de vinte
horas, compulséria ou voluntaria;

VIII - Servidor publico administrativo;
IX - Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

X - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar nos
ultimos 10 (dez) anos;

XI - Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentagdo falsa ou por qualquer falta disciplinar
apurada através de Processo Administrativo Disciplinar/PAD.

XII - Servidor aposentado no cargo pretendido;

XIII - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro de
funcionarios, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos
3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal,

10. DA LOTACAO
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10.1 A lotagdo das vagas seguira a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.2 Na atribuicdo de aulas disponiveis temporarias, os profissionais constantes no edital de classificacdo para as
funcGes de docente temporaria deverdo considerar a carga horaria total disponivel por unidade escolar, nas unidades
curriculares correspondentes a sua formacdo especifica, de modo que assumam a maior carga horaria na mesma
unidade escolar, ndo podendo as mesmas serem fracionadas.

10.3 Caso o candidato ndo possa comparecer na escolha de vagas da lotagdo, a mesma podera ser realizada por meio
de Procuragdo Publica, observando os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) O representante legal devera apresentar a documentagdo do candidato ao qual esta representando, cdpia legivel de
seu documento com foto, e a Procuracdo Publica, que lhe outorga poderes especificos para tal ato;

b) A documentagdo entregue e informagdes prestadas pelo Representante Legal sdo de total responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato.

11. DA CONVOCAGCAO

11.1 O candidato, no ato da convocacdo, devera obrigatoriamente apresentar no Departamento de Recursos Humanos,
em prazo determinado no edital especifico, a documentacdo abaixo discriminada (originais e cdpias):

I - Copia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D ou superior, para o cargo de Motorista Classe “C”
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (cépia das paginas da foto e frente e verso);
Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitacdao com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Carteira de registro junto ao conselho, quando necessario;

Certiddo de quitagdo junto ao conselho, quando necessario;

II - Certiddo de quitacdo eleitoral;
III - Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou funcgdo publica;
IV - Declaracdo de bens e valores;

V - Certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul — TIMS (site
www.tjms.jus.br );

VI - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal ( https://servicos .pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

VII - Declaracao de Informagdes Pessoais que contenha as seguintes informagoes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra
em perfeitas condicGes de saude fisica e mental para o exercicio das atividades;

IX - Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da funcdo publica;

X - Auto declaragdo Etnico-Racial;

XII - Exame Toxicoldgico valido dos ultimos 60 dias a partir da data de convocacgédo, para o cargo de Motorista Classe
e

XIII - Curso de Transporte Escolar devidamente homologado pelo DETRAN, para o cargo de Motorista Classe “C”.
XIV - Audiometria para o cargo de Motorista Classe “C".

11.1.1 Se o candidato classificado ndo apresentar os documentos exigidos, no item 11.1, no prazo estipulado no
edital de convocagdo, sera automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

11.2 - Os candidatos classificados para os cargos de Monitor de Veiculo Escolar e Motorista de Transporte Escolar,
deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer para realizacdo da lotagdo das
linhas escolares e para assinatura de termo de aceite.

11.2.1 - Os candidatos classificados para os cargos de Monitor de Veiculo Escolar e Motorista de Transporte Escolar
deverdo ter disponibilidade para atender as linhas ofertadas, ndo sendo oferecido ajuda de custo ou de deslocamento
por parte do Municipio.

11.3 O candidato devera comparecer ao local designado conforme edital de contratacdo, e o ndo comparecimento do
candidato, tornara sem efeito a sua contratagdo, sendo considerado desistente.

11.4 O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida no ato da escolha, podera ser reposicionado ao final da fila em
uma uUnica vez, mediante a pedido de reclassificacao.
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11.5 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo poderd ser novamente admitido no quadro de
funcionarios, com fundamento na Lei Complementar n® 55/2021, antes de decorridos 3 (trés) meses do encerramento
do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal.

11.6 O candidato impedido pelo item 11.5, ndo podera ser contratado, independente da pontuacédo e classificacdo
obtida.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel, comprovado mediante apresentacdo de
relatério elaborado e assinado pelo responsavel do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa,
seguindo as disposicdes da Lei Complementar n® 003/2001.

12.1.1 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contrato com o Municipio sera encerrado
de forma antecipada nos ditames da LC 55/2021.

12.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar o motivo da contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico ou com a realizacao de Concurso Publico.

12.3 A falta disciplinar e a penalidade serdao apuradas de acordo com a LC 03/2001.

12.4 Todos os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formagdo Continuada, caso sejam
oferecidos, sem prejuizo da carga horaria.

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagcao temporaria por tempo determinado seguira a
ordem rigorosa de classificacdao, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratacéo,
ficando condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocagdo, em carater temporario.

12.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicacdo do

Municipio de Bataypora-MS <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e https://www.bataypora.ms.gov.br

12.7 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo coordenadora que podera solicitar parecer
juridico ao municipio.

12.8 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, tera a validade de 01 (um) ano, de acordo com o disposto no
artigo 4° da Lei Complementar n® 55 de 21 de setembro de 2021.

13. DO CONTRATO

13.1 S3o requisitos basicos para contratacgao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

c) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
f) Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcgédo;

g) Cumprir as determinagdes deste Edital;

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico;

i) Ndo acumular cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaragdo de acimulos ou nao de cargo publico;

j) O candidato, se aprovado, por ocasidao da contratacdo, devera provar que possui todas as condicdes para a
contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragcdao e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

13.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho durante a vigéncia do contrato.

13.3 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo II deste edital.

13.4 O periodo de contratacao do candidato seguira o disposto na Lei Complementar Municipal n® 55/2021.

13.5 O candidato contratado devera atender as solicitagdes relacionadas as fungdes vindas da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, dos diretores, secretarios e coordenadores das unidades escolares, setor de
transporte escolar. Da mesma forma, Regimento Interno, Projeto Pedagdgico e demais normas da escola deverdo ser
cumpridos.

14. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Vagas e vencimentos;

Anexo III - Atribuicdes do cargo e requisitos para inscricao;

Anexo IV - Titulos.

15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Bataypora, 10 de margo de 2025

Vitéria Maria Costa Oliveira de Souza
Presidente da Comissao Organizadora
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital de abertura 10/03
Impugnacdo do edital 10/03 e 11/03
Resultado Impugnacao do edital 13/03
Periodo de inscricdes 13/03a17/03
Publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas 21/03
Prazo de recurso das inscricoes indeferidas 21/03
Periodo para analise dos recursos apresentados 24/03 e 25/03
Publicacdo do resultado dos recursos as inscrigées indeferidas 26/03
Publicacdo Preliminar do resultado da prova de titulos 26/03
Prazo de recurso da prova de titulos 26/03
Periodo para andlise dos recursos apresentados 27/03 e 28/03
Publicacao do resultado dos recursos 31/03
Publicacdo do resultado final e homologagao 31/03
ANEXO II

VAGAS E VENCIMENTOS
CARGO VAGAS CARGA HORARIA| VENCIMENTOS BASICOS ESCOLARIDADE AREA DE ATUACAO
APOIO PEDAGOGICO
ESPECIALIZADO
Licenciatura plena em educagdo
especial ou em outras areas do
conhecimento e
Acrescido de curso de pés-graduagdo
em nivel de especializagdo
Em educacgédo especial, ou em uma de
suas areas: deficiéncia, transtornos
globais do
Desenvolvimento, altas habilidades
e/ou superdotagdo, atendimento

educacional
Especializado.
Professor de Ensino INTERPRETE DE LIBRAS
Fundamental - series Licenciatura plena em educagdo Apoio Pedagdgico
iniciais 01 20h/s R$ 2.389,20 especial ou em outras areas do Especializado;
E Professor de conhecimento, Interprete de Libras;
Educacdo Infantil desde que acrescido de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializacdo
em

educagdo especial, ou em uma de suas
areas: deficiéncia, transtornos globais
do
desenvolvimento, altas habilidades/
superdotagdo, atendimento educacional
especializado. em todos os casos, o
candidato devera possuir certificagdo
de
proficiéncia em lingua brasileira de
sinais (LIBRAS), por meio de exame
oficial,
realizado a partir de 2021.
LINGUA INGLESA
Ensino Superior

Professor de Ensino

Fundamental 01 20h/s R$ 2.389,20 Completo em Letras com Habilitagdo Lingua Inglesa.
em Lingua Inglesa.
Professor de Arte 01 20h/s R$ 2.389,20 Licenciatura Plena em Artes Ensino Fundamental
Professor de Educacdo Nivel Superior em Educacgdo Fisica com | Educagdo Infantil e/ou
Fisica 01 20h/s R$ 2.389,20 Registro no CREF Ensino Fundamental
Segmentos da
Pedagogo 01 40h/s R$ 2.822,27 Nivel Superior Em Pedagogia Secretaria Municipal
de Educacao
, . [ Segmentos da
Educador Fisico 01 40h/s R$ 2.822,27 Nivel Supegor ertn EducCaF(iaEc’; Fisica com Secretaria Municipal
egistro no de Educagdo
.. Nivel Superior em Psicologia com Segm_entos ‘.’?
Psicélogo I1 01 40h /s R$ 4.760,17 Regi Secretaria Municipal
egistro no CRP d =
e Educacao
Nivel Superior com Especialigagéo Segmentos da
Psicopedagogo 01 40h/s R$ 2.822,27 em Psicopedagogia e Inscrigdo No | ¢ oot i Municipal

Respectivo Conselho de Classe para as

ProfissGes Regulamentadas. de Educagao

Segmentos da
01 40h/s R$ 1.518,00 Alfabetizado Secretaria Municipal
de Educagdo
Segmentos da
Atendente Educacional 01 40h/s R$ 1.684,30 Ensino Médio Completo Secretaria Municipal
de Educagdo
Segmentos da
Secretaria Municipal
de Educagdo
Segmentos da
01 40h/s R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Completo Secretaria Municipal
de Educacgdo
Segmentos da
Merendeira 01 40h/s R$ 1.518,00 Alfabetizado Secretaria Municipal
de Educagdo

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental Incompleto e CNH

Motorista classe “'C 01 40h/s R$ 2.184,64 Categoria “D” ou Superior

Monitor de Veiculo
Escolar
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ANEXO III

CARGOS DE Ni\{_EL SUPERIOR (PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PEDAGOGO,

Diario Oficial N° 3795

EDUCADOR FiSICO, PSICOLOGO II E PSICOPEDAGOGO)

TABELA DE PONTOS
Descricdo Quantidade MAXIMA Valor Total
Certificado de Pés-Graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas 02 cen:(;?téaetr:lt(i)ﬁscégg)pontos 10 pontos
Diploma de Mestrado na area educacional 01 certificado 15 pontos
Diploma de Doutorado na area educacional 01 certificado 25 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia, em 05 anos
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgéo de recursos humanos do tempo de servigo, 50 pontos
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area de docéncia. (05 pontos para cada 06 p )
(seis) meses trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pégina de identificagdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area de docéncia.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA

TABELA DE PONTOS
DESCRICAO QUANTIDADE MAXIMA VALOR TOTAL
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 01 certificado 10 pontos
Certificado de conclusdo do Ensino Médio 01 certificado 15 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior 01 certificado 25 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos 05 anos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area 50 pontos
especifica do cargo. (05 pontos para cada 06 (seis) p
meses trabalhados)
Servigo prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
CARGO: MOTORISTA CLASSE “C”
TABELA DE PONTOS
DESCRICAO QUANTIDADE MAXIMA VALOR TOTAL
Certificado ou declaragéo de conclusdo do Ensino Médio 01 certificado 15 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior 01 certificado 25 pontos
Curso de Primeiros Socorros com carga hordria minima de 08 horas. 01 certificado 10 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servigo prestado a Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgédo de recursos humanos 05 anos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area 50 pontos
especifica do cargo. (05 pontos para cada 06 (seis) p
meses trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
CARGO: MONITOR DE VEICULO ESCOLAR
TABELA DE PONTOS
DESCRICAO QUANTIDADE MAXIMA VALOR TOTAL
Certificado ou declaragéo de conclusdo do Ensino Médio 01 certificado 20 pontos
Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior 01 certificado 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos 05 anos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area 50 pontos
especifica do cargo. (05 pontos para cada 06 (seis) p
meses trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
CARGO: ATENDENTE EDUCACIONAL
TABELA DE PONTOS
DESCRICAO QUANTIDADE MAXIMA [ VALOR TOTAL
Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Superior 01 certificado 10 pontos
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Certificado de Pés-Graduacdao em nivel de ﬁzr::lallzagao, com carga horaria minima de 360 01 certificado 15 pontos
Diploma de Mestrado na area educacional 01 certificado 25 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Servico prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos 05 anos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area 50 pontos
especifica do cargo. (05 pontos para cada 06 (seis) p
meses trabalhados)
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES GERAIS E COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE

CARGO ATRIBUIGOES GERAIS
APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

Atuar, como professor de apoio especializado ao professor regente, nas atividades regulares e de complementagdo/
suplementacdo curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado (AEE) dos alunos com
necessidades educacionais especiais; Oferecer suporte pedagdgico aos alunos da educagdo especial, de comum
acordo com o professor (a) regente; O professor de apoio especializado poderad atender até 03 (trés) alunos da
mesma sala de aula (turma); Fazer adaptagdes nas atividades, avaliages e outros que se fizerem necessérios, de
acordo com o planejamento do (a) professor (a) regente e suas orientagdes; Ser assiduo e pontual com os horarios
estabelecidos pela escola; Preparar material especifico para uso dos alunos, quando necessario; Realizar atividades
que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais tais como: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio,
imaginacdo, criatividade, linguagem, entre outros; Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher
e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; Propiciar a interagdo dos alunos em ambientes
sociais, valorizando as diferengas e a ndo discriminagdo; Acompanhar os alunos em todas as atividades realizadas
no periodo em que os mesmos estiverem no ambiente escolar, inclusive nas aulas especificas e intervalo (recreio);
Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo para aprendizagem dos alunos, nas suas especificidades;
Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille, quando necessario; Realizar a transcrigdo
de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, quando necessario; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e
mobilidade em diversos espagos proporcionando ao aluno o conhecimento do espago, dimensdo, organizagdo,
localizagdo funcionamento da sala de aula e atividades da vida didria para autonomia e independéncia; Orientar a
Equipe Gestora sobre as adequagGes no ambiente, como por exemplo: desobstrugéo de corredores, patios e portas
para favorecer a circulacdo e locomogdo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminagGes, adaptagbes de
carteiras e outras; Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; Propiciar
a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagdo de formatos alternativos, uso de cores contrastantes, uso de
tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livros com texto ampliado, uso de calculadora e outras
adaptagOes que se fizerem necessarias); Possibilitar a ampliagdo do repertério comunicativo do aluno, por meio
das atividades curriculares e de vida didria; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum
visando a disponibilizagdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagéo no grupo; Orientar os profissionais da escola para
o oferecimento de materiais pedagdgicos ampliados para o uso dos alunos com baixa visdo; Participar do processo
de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;
Promover, em conjunto com os demais educadores, as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola; Seguir as orientagdes repassadas pela Equipe Gestora e/
ou Equipe da Secretaria Municipal de Educacgdo e aplica-las em seu trabalho; Ter compromisso com a carga horaria,
com o calendario a ser cumprido e prazos determinados pela Equipe Gestora e/ou Equipe da Secretaria Municipal
PROFESSOR DE ENSINO de Edycagéo para a entrega dos planejamentos e resultados; Trabalhar em ;or_\sonéncia com a e_qyipe p_)edagc’)gica
FUNDAMENTAL - SERIES da urleade escole_ar (professores re_gentes e de areas, coordenadores, e_speglallstas e corpo administrativo) com o
01 INICIAIS E PROFESOR DE proposito de realizar um trabalho integrado e sistémico; Repassar, a diregdo e coordenacgao, o trabalho que esta
EDUCA(;I'-'\O INFANTIL sendo desenvolvido e os resultados obtidos; Agir com ética e respeito no ambiente escolar, seja nas salas de aula,

nos demais espagos da escola ou nas excursdes extraclasses que ocorrerem no seu horario de trabalho; Elaborar e
apresentar relatérios sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar juntamente com o professor regente e Equipe
Gestora da elaboracgdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e/ou Plano Educacional Individualizado (PEI)
do aluno; Participar juntamente com a Equipe Gestora e professor regente de reunides e/ou devolutivas para a
familia, de orientagGes quanto ao uso de equipamentos e materiais especificos, quando necessario; Executar outras
atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar a lingua portuguesa para a Libras e vice-versa; Executar mediag&o linguistica entre alunos
surdos e professores ouvintes; Mediar a aprendizagem entre alunos surdos e professores; Garantir a relagdao
linguistica e o didlogo entre alunos surdos, alunos regulares e pessoas ouvintes; Acompanhar o aluno surdo em
todas as atividades da escola; Participar do conselho de classe e reunides quando solicitado; Orientar o professor
sobre adaptagGes curriculares e ajudas técnicas; Interpretar a avaliagéo em Libras; Realizar adaptagdes de acesso
ao curriculo; Transmitir ao professor as dividas dos alunos surdos; Exercer as funcdes de magistério, as atividades
de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral do estudante em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Ter conhecimento e/ou se capacitar em tecnologia educacional. Registrar o desenvolvimento
da aprendizagem dos estudantes; Participar de cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagd@o. Ter conhecimento e/
ou se capacitar em Ensino Hibrido, metodologias ativas e educagdo inclusiva; Facilitar e mediar a comunicagdo
entre surdos e ouvintes, realizando a tradugdo da lingua brasileira de sinais e da lingua portuguesa para a pessoa
surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanagdes orais, reunides, entre outros; Atuar em salas de aula
e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio da lingua de sinais; Coletar informagdes
sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no
trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates
e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete. Manter contato com a comunidade
surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagdes e cursos de atualizagdo e aperfeicoamento e
das atividades e avaliagGes exigidas pelo 6rgdo nacional regulador da categoria; executar e acompanhar projetos
educacionais voltados a educagdo inclusiva; Assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, orientando o sistema de ensino municipal para
garantir: acesso ao ensino regular, com participagdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do
ensino da transversalidade da modalidade de educagdo especial, oferta do atendimento educacional especializado,
formagdo de profissionais da educagdo para a inclusdo; Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que |he forem solicitadas.
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LINGUA INGLESA

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da lingua inglesa, elaborando o plano de ensino de
acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacbes, cursos, e outros eventos da area educacional; Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais didaticos; Realizar
atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar
e revisar conteldos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para pesquisa; Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagao
do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da escola;
PROFESSOR DE ENSINO Orientar os alunos quanto a conservagéo da escola e de seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
02 FUNDAMENTAL - SERIES pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
INICIAIS favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo e evasdo escolar; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar
do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagédo do
patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da unidade escolar; Participar de reuniGes, a que for convocado, com vista a sua atuagdo nas acdes de
Formagdo Continuada, em local, data e horario definidos pela Secretaria Muncipal de Educagdo e/ou Equipe Gestora
Escolar; Realizar as agdes de Formacgao Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento
a ser efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da carga
horaria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo; Organizar registros de observagdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades
e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Acompanhar
o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos programas
de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Preparar os planejamentos diarios,
com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a
relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educagédo; Executar outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Promover a educacgdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da disciplina de arte, elaborando o plano de ensino
de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reuniGes pedagogicas e
técnico-administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional; Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais didaticos; Realizar
atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar
e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para pesquisa; Participar do Conselho de Classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao e aplicagao
do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola;
Orientar os alunos quanto a conservagéo da escola e de seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica
pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
03 PROFESSOR DE ARTE favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar
do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do
patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo
democratica da unidade escolar; Participar de reuniGes, a que for convocado, com vista a sua atuagdo nas agdes de
Formagdo Continuada, em local, data e horario definidos pela Secretaria Muncipal de Educagdo e/ou Equipe Gestora
Escolar; Realizar as agdes de Formagdo Continuada conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento
a ser efetuado; Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da carga
hordria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
os mecanismos de avaliagdo; Organizar registros de observagdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse;
Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades
e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar érgdos complementares da escola; Acompanhar
o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas
de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios,
com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a
relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem
mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educagdo; Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas de ensino da disciplina de educagéo fisica, elaborando o plano
de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros Curriculares; Planejar e ministrar aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de
sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagBes, cursos, e outros eventos da area educacional; Acompanhar e orientar
estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar materiais
didaticos; Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa; Participar do Conselho de Classe;
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico da escola; Orientar os alunos quanto a conservagao da escola e de seus equipamentos;
. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor
PROFESSOR DE EDUCACAO |a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino - aprendizagem; Planejar e realiza
FISICA atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo,
aprovagdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar
e educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Participar de reunides, a
que for convocado, com vista a sua atuagdo nas acGes de Formagdo Continuada, em local, data e horario definidos
pela Secretaria Muncipal de Educagdo e/ou Equipe Gestora Escolar; Realizar as agdes de Formagdo Continuada
conforme o Plano de Trabalho aprovado e/ou planejamento a ser efetuado; Assumir a responsabilidade profissional
pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da carga horaria e datas acordadas; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Organizar registros de
observacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os
dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagéo; Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com
o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a
socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente
avaliagGes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides
pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos; Elaborar projetos educacionais; Participar da
elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; Elaborar manuais de orientagdo,
catalogo de técnicas pedagdgicas; Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; Executar
trabalhos especializados de administragdo, orientacdo e supervisdo educacional; Participar da divulgagdo de
atividades pedagodgicas; Implementar programas de tecnologia educacional. Outras atribuigGes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar dentro de um processo de Educagdo Permanente em Atividade Fisica - Praticas Corporais,
Nutrigdo e Saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
) metodologias da aprendizagem em servico; Articular agdes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
06 EDUCADOR FISICO incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em Praticas Corporais; Capacitar os profissionais
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisica/Pratica Corporais; Promover
agOes ligadas a Atividade Fisica/Pratica Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Pratica Corporais e sua importéancia para a
salde da populacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.

04

05 PEDAGOGO

Quando na area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnoéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitéria; Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
07 PSICOLOGO II orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os
pais responsaveis.

Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados; Promover a reeducagéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientagao aos professores.

Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragdo de programa; Participar do processo
de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Possibilitar intervengdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem;
Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas;
Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espagos institucionais; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

08 PSICOPEDAGOGO
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Desenvolver todo o servigo inerente com criangas, e ainda presta outros servigos pertinentes a creche; Realizar
procedimentos de higiene infantil, banho, escovacdo, trocas de fraldas e de preparar, oferecer, higienizar e dar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas; executar os trabalhos de servir refeigdes, lanches, merenda
e outros tipos de alimentacdo para criangas; manter as instalagdes de uso das criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relagdo a protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-pedagogico.
Ajudar na higiene das criangas; Acompanhar as criangas em suas atividades diarias; Ajudar os professores na
09 | ATENDENTE EDUCACIONAL |aplicagdo das atividades; Promover brincadeiras; Zelar pela organizagdo do espago e seguranga das criangas;
Receber e entregar os alunos aos responsaveis; Estimular o desenvolvimento da crianga; Participar de reunides de
estudo; Observar o estado geral dos alunos; Promover ambiente de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas
e demais profissionais, proporcionando o cuidado e educagdo; Comunicar ao professor e a direcdo, situacées que
requeiram atengdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho; Atender as necessidades da escola,
colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presencga se faca
necessaria; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, através de controle proprio com os dados de cada
aluno; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengao
voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com 0s
respectivos cintos de seguranca, bem como utilizad-lo quando em servigo no veiculo; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Executar atividades disciplinadas
pela Secretaria da Educagdo e Cultura desta Municipalidade; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
MONITOR DE VEiCcULO medidas cabl'vei§ na prevengao ou solugép f:le qualquer a_nomalia, para garantir seguranga dos alu~nos/passageiros;
ESCOLAR I‘Dre_starNescIareumentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucéo do transpo,rte,
a diregdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal; Contatar regularmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestagdo de servigo;

10

O aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo; Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de horarios ou itinerarios; Saber que é um funcionario da educagdo, para tanto um educador. Nesse
caso, agir como educador; Ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungdo; Ajudar o motorista
na conservagéo e limpeza do veiculo; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigées de funcionamento;
Verificar os itinerarios, o nUmero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacdo, visando o cumprimento
das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e
peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios estabelecidos; Operar os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga
no trabalho; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usuario; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo; Transportar materiais de construgdo em geral,
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos; Efetuar anotagées
das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura, para permitir sua manutengao e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos
de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos
para bascular o material; Ficar a disposigéo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes;
Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado
a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

11 MOTORISTA CLASSE “C”

Distribuir as refeigbes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber
13 MERENDEIRA e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacgdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para
suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom
aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagGes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao
de relatdrios; Seguir procedimentos de operagdo segura de alimentos; Outras atribuigdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

Executar trabalhos de faxina e limpeza (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins), interna e externa
nas dependéncias dos prédios municipais, escolas, creches e outros 6rgdos, utilizando-se de baldes, material
de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo; Fazer trabalhos de
limpeza em pragas, centros esportivos, escolas, e demais dependéncias municipais; Executar servigos no transporte
de mdveis e objetos em geral no setor de sua lotagdo; Executar servigos de carga, descarga e conferencia de
materiais e/ou equipamentos no setor de sua lotagdo; Executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc; Cuidar dos utensilios da copa, manter o local limpo e organizado;
Executar trabalhos de lavanderia, envolvendo atividades de faxina, lavacdo de panos de chdo, tapetes, cortinas,
toalhas e outros objetos de uso nas dependéncias municipais; Auxiliar em eventos da administragdo municipal e
de unidades escolares, quando solicitado pelo seu superior; Executar tarefas burocraticas de menor complexidade
nas Secretarias Municipais, levar e trazer documentos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas; Auxiliar na vigilancia e movimentagdo dos alunos em horario de recreio. Outras atribuicbes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE SERVICOS

14 GERAIS
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