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Fornecedores

Coopracor Cooperativa dos Produtores Rurais de Corbélia

CNPJ:29.244.471/0001-27

Ivone Teresinha Goin Sanagioto

CPF: 020.291.859-90

Paulo Henrique Saboré Lopes

CPF: 212.517.748-06

Antdnio Rodrigues dos Santos

CPF: 523.621.919-15

Adao Favato

CPF: 627.484.919-04

Valdir Maria do Sacramento

CPF:525.366.969-87

Josimar Carvalho

CPF: 061.659.989-76

Claidicir Metzelthin

CPF:740.339.139-04

Roseli Souza Carvalho

CPF: 039.653.549-65

Ilda Moreira Bastos da Silva

CPF:017.185.349-06

Maria Cleunice Goldin Bragueto

CPF: 021.954.689-47

Edinéia Maria Luiz de Lima

CPF: 054.434.519-36

Marinete Valério Bini

CPF: 045.491.359-13

Valdelei José do Nascimento

CPF: 061.729.769-07

CNPJ: 09.097.647/0001-58
Cooperativa Amperense dos Produtores de Vinho— COOPEVI CNPJ: 09.182.492/0001-58

A comisséo de licitagio constituida comunica também, aos interessados na execugio do objeto do Edital de CHAMADA PUBLICA 001/2025, que
ap6s a analise e verificacdo das propostas ofertadas, decidiu pré qualificar todos os proponentes, e abriu o prazo de 02 (dois) dias uteis para a
regularizacdo da documentacdo com pendéncias, conforme previsto na Resolu¢io/CD/FNDE n° 26 de 17 de junho de 2013, no ambito do
Programa Nacional de Alimentaciio Escolar (PNAE), em seu artigo 27" § 4°:

Cooperativa Central de Produciio e Comercializa¢iio da Agricultura Familiar do Oeste do Parana — SISCOOPLAF

Fornecedores Valor
Coopracor Cooperativa dos Produtores Rurais de Corbélia RS 27.741,00
Ivone Teresinha Goin Sanagioto RS 8.363,30
Paulo Henrique Saboré Lopes RS 7.427,70
Antdnio Rodrigues dos Santos RS 19.200,00
Adio Favato RS 8.193,20

R$ 12.518,80
RS 14.149,00
RS$ 31.675,00

Valdir Maria do Sacramento

Josimar Carvalho
Claidicir Metzelthin

Roseli Souza Carvalho R$ 3.073,50

Ilda Moreira Bastos da Silva RS$ 16.000,00
Maria Cleunice Goldin Bragueto RS 28.326,24
Edinéia Maria Luiz de Lima RS 20.226,24

RS 28.326,24
RS 18.188,50

Marinete Valério Bini

Valdelei José do Nascimento
Cooperativa Central de Producio e Comercializag¢io da Agricultura Familiar do Oeste do Parana — SISCOOPLAF RS 120.700,00 120.700,00

Cooperativa Amperense dos Produtores de Vinho— COOPEVI R$ 81.000,00

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da data deste edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo
processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso.

Braganey, 26 de fevereiro de 2025.

RUBIA MARA DI BERNARDO
Presidente

DARCI FERNANDO GOMES DE OLIVEIRA,
Membro

DANIELLA DE ALMEIDA LIRA,
Membro

JANAINE DE FRANCO BONFIM
Membro

DANIEL CRUZ BARTOSKI
Membro

Membros

ALANA CRISTINA MARTINS BORBA
Membro
Publicado por:
Rubia Mara di Bernardo
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
N° 001/2025

O Prefeito Municipal de Cafelandia - Parana torna publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo, por prazo determinado 03 (trés) Cozinheiras - PSS + CR; 10 (dez) Serventes de Servigos Gerais - PSS + CR e 10 (dez) Servigos Gerais -
PSS + CR, para atenderem necessidades da Secretaria de Administragio ¢ de excepcional interesse publico do Municipio de Cafelandia, com
fundamento na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, item IX e nas Leis Municipais n° 762/2007, n°® 1.505/2017.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua organizagdo, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de
Administragdo de Cafelandia, por meio da Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeado pelo Decreto n® 016

de 25 de fevereiro de 2025, sendo acompanhado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

1.2. Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e disponibilizados no enderego eletronico http://www.cafelandia.pr.gov.br

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova objetiva e escolaridade minima exigida para o cargo.

1.4. A contratagdo esta condicionada ainda a comprovacdo, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no item 12.7 deste
Edital.

1.5. Este Processo de Selegao Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar nas Secretarias
Municipiais, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico existentes no municipio.

1.6. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante a periodo de
validade deste, havendo candidatos aptos, o Governo Municipal reserva o direito de contratar o niimero de profissionais que atendam as suas
necessidades, nos termos da Lei.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E VAGAS OFERTADOS

2.1. REQUISITO E ESPECIFICACOES DO CARGO OFERTADO

N° DE CARGA
HORARIA REMUNERACAO -
CARGO VAGAS SEMANAL FORMACAO EXIGIDA
Cozinheira- PSS 03 +CR 40 horas R$ 1.697,47 Ensino fundamental Completo
Servente de Servigos Gerais - PSS 10+ CR 40 horas R$ 1.697,47 Alfabetizado.
Servigos Gerais - PSS 10+ CR 40 horas R$ 1.697,47 Alfabetizado.

*CR: Cadastro Reserva
3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cafelandia — PR serdo realizadas via internet e presencial no periodo de
07/03/202S a 21/03/2025, conforme segue:

3.3.1. Via Internet: O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h0Omin do dia 07/03/2025 até as 16h30min do dia 21/03/2025,
observado horéario oficial de Brasilia - DF, por meio do enderego eletronico www.cafelandia.pr.gov.br > Servigos > Concursos”;

3.3.2. Presencial: do dia 07/03/2025 ao dia 21/03/2025, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, exceto sabado e domingos, no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cafelandia, Rua Vereador Luiz Picolli, 299, mediante preenchimento da ficha de inscrigdo,
conforme anexo 111, e fotocopia de documento oficial de identificagdo com fotografia.

3.4. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

3.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
3.5. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.
3.6. A inscri¢ao podera ser efetuada por procurador devidamente habilitado.

3.7. A falsificacdo de declaragdes ou de dados, e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3.8. Somente sera permitida a realizagdo de uma Unica inscri¢do no presente Processo Seletivo por candidato, uma vez que as Provas Escritas podem
ser realizadas no mesmo dia e horario.

4, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. Sera divulgada no primeiro dia 1til apos o encerramento das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢gdes homologadas e/ou
indeferidas.

4.2. O candidato podera interpor Recurso contra a homologacdo e/ou indeferimento da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgagdo das inscrigoes.
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4.3. Os recursos deverdo ser feitos online, no enderego www.cafelandia.pr.gov.br, aba “servigos”, “concursos”, ou por escrito e protocolados no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Cafelandia, das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, exceto sdbados e domingos,
conforme anexo VI.

4.3.1. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, formalmente designada pelo Municipio, que emitira Parecer Conclusivo.

4.3.2. Apos analise dos recursos, a Homologagdo Final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, constante da pagina www.cafelandia.pr.gov.br
e através de avisos afixados no Mural da Prefeitura Municipal de Cafelandia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, e na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo
destinadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargos previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade

entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em niimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

5.3. Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com
deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o
Acérdao do STF no Mandado de Seguranga n°® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.4. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais serd definido pelo laudo apresentado, conforme item 5.9.
deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

5.5. Caso o candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologagdo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para os candidatos com deficiéncia.

5.6. Para concorrer a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, o candidato devera apresentar no ato da inscricdo, o ANEXO IV
devidamente preenchido.

5.7. A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a doze (12) meses que antecede a data de publicacdo deste edital.

5.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do nio declarar esta condi¢@o, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da
prova e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.9. Todos os candidatos que desejam concorrer a reserva de vagas devem ser entregue pelo candidato no dia da realizagdo da prova objetiva o
Laudo Médico contendo as seguintes informagdes e/ou anexos:

a) Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Multipla);

b) Grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);

¢) Codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde — CID;
d) Provavel causa da deficiéncia;

e) Se deficiente fisico, informagdo quanto ao uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

f) Se deficiente mental, informagdo quanto a data de inicio da doenga, especificando informag¢des complementares as areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;
h) Se deficiente visual, informacdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual;
i) Se deficiéncia multipla, especificar a associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

5.10. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao dos candidatos com necessidades especiais.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Ficara reservado as pessoas pretas ou pardas o percentual de 10% das convocagdes para contratacao temporaria que venha a surgir durante o
ano, na forma da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

6.2. Para concorrer a reserva de vagas o candidato primeiramente devera realizar sua inscricdo do dia 07 de marco de 2025 a 21 de marco de 2025. A
solicitagdo de reserva de vagas poderd ser realizada on-line ou presencialmente.
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6.2.1. Solicitacdo presencial e on-line: Para concorrer as vagas reservadas, o candidato afrodescendente apos estar devidamente inscrito neste
Processo Seletivo, deverd no mesmo periodo das inscrigdes, acessar o enderego www.cafelandia.pr.gov.br, clicar no link referente a “Solicitacdo de
reserva de vagas para afrodescendentes” e fazer o preenchimento dos dados solicitados.

6.2.2. O requerimento de reserva de vagas para canditados que solicitou no ato da inscrigdo, a reserva de vagas para afrodescendentes, conforme
ANEXO V, devera ser entregue pelo candidato no dia da realizagdo da prova objetiva.

6.3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que estara sujeito a avaliagdo por uma
comissao de verificacdo de pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo (modelo Anexo V).

6.4. O candidato que no ato de inscri¢do ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.5. O candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

7. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

7.1. O detalhamento dos cargos contendo os requisitos, carga horaria, vencimentos e descri¢do sintética e analitica de cada cargo esta disposto no
Anexo I deste Edital.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado seré constituido pelas seguintes fases:

8.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater classificatorio, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos, abrangendo os conteudos
programaticos constantes no Anexo Il deste Edital. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme previsto no item 8.2;

8.2. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e serd composta de questdes objetivas de multipla escolha, onde serdo avaliados os
conhecimentos gerais e especificos, abrangendo os contedos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicao de
questdes entre os conteudos:

Tabela 1
ALFABETIZADO
Cargos Tipo de Prova Area de Conhecimento N° de Questdes Valor por questio Valor Total Cariater
Lingua Portuguesa 10 04 40
- Servente de Servigos Gerais. | py, Objetiva Matematica 10 03 30 Classificatorio
- Servigos Gerais. ~Conhecimemos Gerais e atualidades 10 03 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100
Tabela 2
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Tipo de Prova Area de Conhecimento N° de Questdes Valor por questio Valor Total Cariater
Lingua Portuguesa 10 04 40
Prova Objetiva Matematica 10 03 30 Classificatorio
- Cozinheira Conhecimentos Gerais e atualidades 10 03 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100

8.2.1. A Prova Objetiva sera elaborada e corrigida pela Banca Examinadora a ser integrada por profissionais de reconhecida capacidade.
8.2.2. A apuragdo dos resultados e da classificagdo final ficara a cargo da Comissdo Organizadora.

8.2.3. Os resultados de cada etapa serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio, constante da pagina https://www.cafelandia.pr.gov.br/ através de
avisos afixados no Mural da Prefeitura Municipal de Cafelandia @ Rua Vereador Luiz Picolli, 299 - Centro.

8.2.4. As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal André Luis da Silva Prestes, Rua Nicanor Sganzerla, n° 416, no dia 30 de marco
de 2025, com inicio as 09:00 horas e término as 11:30 horas, com duragdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

8.2.5. A duragédo da prova sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sendo que o candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos
de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 8.2.7, munido de caneta esferografica azul ou preta, e documento original de identificagdo, com

foto.

8.2.6. Os portdes de acesso ao local de realiza¢do da prova serdo abertos as 8h15min e fechados as 8h50min, estando impedido, por qualquer motivo,
de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apos o horario estipulado.

8.2.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des

especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.8. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo.

8.2.9. Nio serdo permitidas, durante a realiza¢do da prova, comunicagdo entre candidatos, consultas a livros ou aos demais candidatos, utilizagdo de
maquina de calcular, celulares ou aparelhos eletronicos.

8.2.10. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada do candidato ap6s o horario determinado para inicio da prova.
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8.2.11. Sera excluido automaticamente do processo seletivo o candidato que afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal
e/ou ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos.

8.2.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato do local
de provas.

8.2.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta.

9. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

9.1. A prova decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e ndo eliminatorio.
9.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

9.3. Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, serdo adotados os seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia
ao candidato que possuir:

9.3.1. idade mais elevada;
9.3.2. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio;
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de homologacdo do resultado final, podendo, no
interesse do Municipio, ser prorrogado por uma vez, por igual periodo ou rescindido em qualquer tempo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o edital poderd fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do edital, através de
peticdo escrita enderecada a Comissdo Organizadora, & qual devera ser protocolada no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ou por
meio do enderego eletronico www.cafelandia.pr.gov.br > Servigos > Concursos”;

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do gabarito provisério podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas apods a
publicagdo do edital, através de petigdo escrita enderegada a Banca Examinadora, a4 qual devera ser protocolada no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal ou por meio do enderego eletronico www.cafelandia.pr.gov.br > Servigos > Concursos™;

11.3. O gabarito provisorio divulgado, podera ser alterado, caso haja provimento de recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para
todos.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. O recurso devera ser formalizado pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado.

12. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Divulgado o gabarito provisério, apos transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito do Municipio e o resultado e classificagdo final publicados no Diario Oficial do Municipio, constante da pagina
www.cafelandia.pr.gov.br e através de avisos afixados no Mural da Prefeitura Municipal de Cafelandia a Rua Vereador Luiz Picolli, 299 — Centro.
12.2. A homologac@o final do Processo Seletivo e a divulgagdo, prevista no item anterior, esta prevista para o dia 04/04/2025.

12.3. A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato por tempo determinado, em regime estatutario.

12.4. O contrato terd a duragdo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, desde que néo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses o periodo total do
contrato ¢ desde que seja necessario ao servigo publico.

12.5. A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a manuten¢do do
contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

12.6. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita
observancia da classificagdo.

12.7. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do e ficara condicionada a comprovagdo dos seguintes documentos:
a) Uma (01) foto 3x4 recente;

b) Fotocopia de documento oficial de identificacdo com fotografia;
¢) Fotocopia do CPF;
d) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

e) Provar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do
comprovante de votagao do tltimo processo eleitoral;
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f) Carteira de Trabalho;

g) Fotocopia de comprovante de residéncia;

h) Fotocopia da Certidao de Casamento ou Declara¢@o de Unido Estavel feita perante Tabelido (se for o caso);

i) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de Adogao (se for o caso);
j) Fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade;

k) Fotocdpia da Carteira de Reservista, comprovando que esta em dia com as obriga¢des militares (se masculino).
1) Fotocopia do Cartao do PIS/PASEP;

m) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso possua;

n) Comprovante do nimero da conta em banco para receber o pagamento; (Banco Itau)

0) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens;

p) Apresentar declaragdo atestando ndo ter sido demitido do servigo publico, por justa causa;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

r) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung@o publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

s) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego publico;

12.8. O candidato devera atender, cumulativamente com o item 12.7. e seus subitens, no ato da contratagdo, observados os prazos do Edital de
Convocagdo, aos seguintes requisitos:

12.8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

12.8.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo prevista no Edital de Convocagao;

12.8.3. Nio estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituigdo
Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

12.8.4. Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos previstos
no inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

12.8.5. Estar apto de satde e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame médico pré-admissional.

12.9. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do item anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocagao,
caracterizara sua desisténcia no Processo Seletivo.

12.10. Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo.
12.11. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, dentro do prazo previsto para comparecimento, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo

chamamento uma sé vez.

13. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

28/02/2025 Publicagdo do Edital

06/03/2025 Prazo para impugnagdes ao edital
07/03/2025 a 21/03/2025 Realizag¢io das Inscri¢oes

24/03/2025 Divulgagdo das Inscrigdes

25/03/2025 Prazo para recursos contra as inscri¢des
26/03/2025 Homologagdo das Inscrigdes e ensalamento
30/03/2025 Prova Objetiva

31/03/2025 Divulgagdo do gabarito Provisorio
1°/04/2025 Recurso contra o gabarito da prova
02/04/2025 Divulgagdo dos resultados da Prova
03/04/2025 Prazo para recursos contra resultados
04/04/2025 Homologacio do Resultado Final

13.1. Este cronograma podera sofrer alteragdo, conforme manifestagdo da Comissao de Organizagdo designada para este Processo Seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. As informagdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovagao de adulterag@o.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
Cafelandia - PR, 28 de fevereiro de 2025.

JUNIOR MOTTER
Prefeito

ELIANE CRISTINA DE LUCA
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo Requisitos Carga horaria semanal Total de vagas Remuneracio
Cozinheira - PSS Ensino Fundamental Completo 40h 05+ CR R$ 1.697,47

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e realizar servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos|
alimentos.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Aquecer alimentos pré-preparados; Arrumar mesas, colocando toalhas, pratos, talheres e outros utensilios e recolhé-los sua utilizagdo; Assessorar compras de equipamentos ¢
utensilios; Auxiliar eventualmente, a servir lanches e refei¢des as criangas; Auxiliar no controle de qualidade dos produtos utilizados na cozinha, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢do do estoque;|
Auxiliar nos servigos de limpeza dos seus locais de trabalho; Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; Colaborar na criagdo do cardapio; Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislag@o;|
Conservar a copa e a cozinha em boas condigdes de higiene e uso, procedendo a limpeza e a arrumagio dos locais e dos utensilios; Controlar o estoque de géneros alimenticios preenchendo os mapas, verificando o consumo
diario e requisi¢des para suprir a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios; Controlar tempo ¢ métodos de cozimento; Descongelar alimentos; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Efetuar todas|
as tarefas correlatas, tais como: temperar alimentos de acordo com métodos de cozimento; Elaborar massas, elaborar caldos, fundos e molhos basicos; Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado; Encarregar-se da|
guarda e conservagdo dos alimentos; Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, quando determinado pelo chefe imediato e/ou superior; Eventualmente, fazer e/ou servir paes, biscoitos, sorvetes e outros|
artigos similares; Finalizar molhos quentes e frios; Higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e vegetais e desossar carnes, aves e pescados; Identificar necessidade de novos equipamentos; Informar necessidades de
matérias primas. Lavar xicaras, pires, pratos, copos, talheres, garrafas térmicas, baldes, bandejas e outros utensilios necessarios, realizagdo das tarefas diarias; Listar ingredientes de acordo com o plano de produgéo ¢
capacidade de armazenamento; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; Manter os locais de trabalho limpo, mantendo higiene e responsabilidade no manuseio dos
produtos alimenticios; Montar alimentos de acordo com apresentagdo definida; Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparagdo da merenda; Operar os diversos tipos de
fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela manutengdo; Otimizar uso dos equipamentos, solicitando manuten¢do de equipamentos; Pré-cozinhar alimentos; Preparar as refei¢des primando pela boal
qualidade; Preparar dietas e refei¢des de acordo com cardépios, aos alunos com determinagio alimentar; Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como aproveitamento e reaproveitamento
de alimentos, etc.; Preparar o lanche, refei¢des, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios; Preparar sobremesas e sucos dietéticos; Propiciar alimentos, marinar carnes, aves, pescados e vegetais; Requisitar|
materiais necessarios ao trabalho; Servir a merenda aos escolares; Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; Supervisionar os servigos de limpeza e higiene dos|
equipamentos e instrumentos de cozinha; Testar receitas; Usar os equipamentos de protegdo durante o manuseio e preparo dos alimentos, mantendo como principio maior a higiene pessoal; Zelar pelos materiais, maquinas ¢|
equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do cargo; Executar outras atividades necessarias a consecugio dos servigos praticos inerentes a sua fungdo

Cargo Requisitos Carga horiria semanal Total de vagas Remuneracio

Servente de servigos gerais - PSS Alfabetizado 40 horas 10 +CR R$ 1.697,47

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengio predial e ajudar na remogao ou arrumagio de moveis e utensilios, realizar tarefas auxiliares, nas areas|
de servigos de limpeza, outras areas de manuteng@o e de dominio publico e desenvolver atividades de apoio em diversas areas.

Descri¢iio analitica do cargo: Arrumar banheiros e toaletes; Amontoar detritos ¢ fragmentos; Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio; Coletar lixo dos depoésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;|
Colocar o lixo no veiculo compactador; Comunicar toda irregularidade verificada; Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manuteng¢do, mecénica, limpeza, conservacio,|
parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Diluir produtos de limpeza e lavar superficies internas de recintos; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogdo dos mesmos; Efetuar pequenos consertos e reparos; Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Exercer tarefas inerentes 4|
zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; Fazer café e eventualmente, servi-lo; Fazer os servigos|
de faxina em geral; Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; Integrar equipes|
auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e enxugar vidros manualmente; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Lavar fachadas de pedra ¢|
revestimento cerdmico; Lavar vias publicas apos varrigdo e coleta de feira; Lavar vidros, espelhos e persianas; Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando
no sentido de impedir depredagdes; Pintar guias, sarjetas ¢ alambrados; Preparar café e cha; servindo-os quando solicitado; Providenciar os servigos de manutengdo em geral; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;,
Remover o lixo para depdsitos e descarga; retirar detritos das margens de rio; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Remover residuos dos vidros; Secar piso e realizar a limpeza das dependéncias do prédio; Separar material para reciclagem; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungdo.

Cargo Requisitos Carga horiria semanal Total de vagas Remuneragio
SERVICOS GERALIS - PSS

Alfabetizado 40 horas 10 + CR RS 1.697,47

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remogio ou arrumagio de logradouros de dominio publicos, executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgios|
publicos; ajardinamento e manutengdo predial, conservagdo areas externas e executar reparos de manutengio desenvolvendo atividades de apoio em diversas areas.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO: Acender e apagar lampadas; Ajustar portas ¢ janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar fechaduras e consertar forros; Amontoar detritos ¢ fragmentos; Atuar em trabalhos|
auxiliares correlatos. Calafetar fendas entre parte metalica e alvenaria; Capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio; Colocar o lixo no veiculo compactador; Comunicar toda irregularidade verificada; Controlar af
circulagdo de veiculos; Controlar a movimentagdo de pessoas; Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas; Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgio,)
manutengdo, mecinica, limpeza, conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho|
de mio e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogéo dos mesmos; Efetuar pequenos consertos e reparos; Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagao de pragas e proprios municipais. Fazer a limpeza de ruas,|
parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; Fazer limpeza de fossas e caixas d’agua; Fazer manuten¢do de jardim; Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de
dominio publico; Fixar cabos de para-raios; Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas; Lavar vias publicas apos varri¢do e coleta de feira; pintar guias, sarjetas e alambrados;|
Levantar divisorias; Montar e fixar andaime; Providenciar os servicos de manutengdo em geral; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes ¢
pastilhas; remover pichagdes, refazer detalhes de molduras; Remover o lixo para depdsitos e descarga; Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar portas; Retirar detritos das margens de rio;|
Separar material para reciclagem; Solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabalho; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; Ter|
sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competigdo, esportivos e outros; Trocar vidros; Varrer vias publicas e calgaddes; Verificar fechamento de portas e janelas;|
relatar avarias nas instalagdes; Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, tais como: unidades de recreagio, escolas, pragas, logradouros, prédios e instalagdes; Executar outras atividades necessarias a consecugao
dos servigos praticos inerentes a sua fungdo.

ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema,
teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal ¢ verbal — Regéncia nominal ¢ verbal —
Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
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proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressoes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Parand. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

ANEXO 11T

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo:( ) Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ~ /  / Estado Civil:
RG: CPF:

Endereco: CEP: -

Bairro:

Cidade: UF:

Telefone Residencial: Celular:

Vem requerer sua inscrigdo no Processo de Selecdo Simplificado para provimento do cargo de: (assinale com “X” o cargo a ser concorrido)

() Cozinheira - PSS
() Servente de servigos gerais - PSS

() Servigos gerais - PSS

DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA?

SIM () NAO ()

DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTES?
SIM () NAO ()

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado, constantes do Edital n° 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Cafelandia/PR. Tendo ciéncia também que é permitida a inscrigdo em apenas uma fungao.

Cafelandia, Parana, de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricio: Documento:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.® 3.298/1999?

() Nao () Sim

I Tipo de Deficiéncia | () Fisica () Auditiva () Visual () Metal () Miltipla I

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Cafelandia, Parana, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar juntamente com a inscrigdo, requerimento de reserva de vagas para
deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
AUTODECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / / , no municipio de , UF R
filho(a) de ede Estado Civil , residente em R
municipio de ,RGn° ,UF expedido em /1, 6rgdo expedidor , e de CPF n°

CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado, declaro, sob as penas da lei, que
sou pessoa de cor () preta () parda.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.
,.de de 2025.

Assinatura do Candidato

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade Ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarac@o falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se o0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, se o documento ¢ particular

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigio: R.G.:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo
O Presente Recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato

,.de de 2025.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
Publicado por:
Elisa Aparecida Dos Santos Candido
Codigo Identificador:DD2D2474

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

SETOR DE COMPRAS
TERMO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE 3/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE

Eu, Luiz Carlos Assung@o, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, da Lei
n° 14.133/2021 e considerando a justificativa, a defini¢do do objeto e demais especificagdes contidas no presente processo administrativo e
considerando ainda que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias legais, AUTORIZO e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE
N° 3/2025, conforme informagdes abaixo:

Fornecedor: CERV COMUNIDADE ESPERANCA RESGATE VIDAS

CNPJ: 13.504.911/0001-06

Endereco: ESTRADA MONTE ALEGRE

Bairro: JARDIM MONTE ALEGRE Cidade: Quatro Barras
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