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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SEMASC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE PIRES DO
RIO/GO torna publico a abertura das inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para admissdo de profissionais para compor. por prazo determinado. em atendimento a situagfo de
excepcional interesse publico, a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMAS de Pires do Rio, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 13.467.903/0001-29, em consonancia com a Constituicdo Federal, em seu art.
37. IX, e observadas as disposi¢des previstas na Lei Municipal n® 4.236, de 11 de dezembro de 2024,
Decreto n° 9.379, de 07 de janeiro de 2025, nas Resoluces do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS n® 269, de 13 de dezembro de 2006. e n® 001. de 25 de janeiro de 2007, que,
respectivamente, aprovaram e publicaram as Normas Operacionais Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

.1 Considerando que esta Secretaria visa atender a legislagdo vigente que regulamenta a
Assisténcia Social, mediante a prestagdo de servigos publicos socioassistenciais, garantindo o
adequado atendimento social e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais,
promeovendo a universalizagdo dos direttos sociais de forma eficiente e eficaz, impde-se a
contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo determinado, para
atender situacdo de excepcional interesse publico, uma vez que a quantidade de servidores
efetivos é insuficiente para prestar o atendimento regular a populago, mesmo apds a realizagio
de Concurso Publico para provimento de vagas, tendo nimero de aprovados inferior ao
necessario para suprir a demanda, inclusive para cadastro reserva, podendo o déficit de pessoal
ocasionar o colapso ou paralisacdo dos servigos prestados que, por lei (art. 23 da Lei Federal
8.742/93), possuem carater ¢continuado;

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente edital estarfio disponiveis no site
https://www piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado ~ Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - Edital n® 001/2025 - SEMAS”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato / interessado acompanhar a divulgacdo de todos os
procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 6 (seis) meses a
contar da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo, nos termos
da Lei Municipla n® 4.236, de 11 de dezembro de 2024,

1.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagéio das normas previstas na Lei n° 4,236,
de 11 de dezembro de 2024, neste edital e seus anexos. assim como dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados;

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo
neste processo seletlvo, valendo para este fim a publicagéo da lista dos candidatos classificados

no site i sroscostnus sy “Processo Seletivo  Simplificado —  Secretaria
Municipal de A551stenc1a SomaleC1dadanla Edital n® 001/2025 - SEMAS”
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1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de

todas as exigéncias nele contidas, que deverfio ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas;

1.7 O resultado final com a relagdo dos classificados sera divulgado no site
https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Edital n® 01/2025 - SEMAS™;

1.8 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania o
direito de proceder 4 contrata¢cio em niimero que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades, observadas as possibilidades financeiras;

1.9 As contratagdes firmadas com a Secretaria Municipal Assisténcia Social ¢ Cidadania
ﬂ pelos classificados convocados serfio regidas pelo regime juridico da Lei n® 4.236, de 11 de
i dezembro de 2024, e o respectivo contrato;

1,10 Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.
| 2 DA DIVULGACAO
2.1 Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Stmplificado serdo divulgados via internet,

no site htips:/www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 01/2025 - SEMAS™;

2.2 Os atos oficials relativos a este Edital e as convocagles dos classificados serdo
publicados no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado -
Secretaria Municipal de Assisténcia Soctal e Cidadania — Edital n® 01/2025 - SEMAS™;

3. DASINSCRICOES

n 3.1 Para inscri¢do o candidato interessado em realizar o contrato por tempo determinado
devera cumprir aos seguintes procedimentos:

a)  estar ciente de todas as informagdes contidas neste Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da celebragfio do contrato. Essas
informagdes estdodisponiveis no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 01/2025”;

b)  a ficha de inscri¢dio do candidato (ANEXO IV} sera dirigida a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania. devendo ser formalizada por meio de protocolo eletrénico
no periodo detinido no ANEXO I, dentro do horario de expediente da Prefeitura Municipal
de Pires do Rio, no endereco abaixo indicado, a qual serd juntada aos documentos
apresentados e acondicionados em envelope fechado, de forma a nfo permitir sua violag&o,
cuja parte externa devera constar a seguinte descrigio:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 081/2025 - SEMASC
ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAQ

INTERESSADO:
CPF:

¢) LOCAL DE ENTREGA: Prefeitura Municipal de Pires do Rio/GO — Balcdo de
Protocolo - Praga Francisco Felipe Machado, n°37 — Centro- Pires do Rio, Goias.

32 As inscrigdes serdo gratuitas e somente sera aceita a inscrigéo do candidato a um cargo
especifico;

33 A inscrigfio ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

34 O candidato interessado em realizar a celebragdo do contrato deverd ler ¢ seguir

atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigéo;

3.5 Este Edital e seus Anexos estarfio disponiveis para consulta e impressio no site
hitps://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania — Edital n® 01/2025 - SEMAS™;

3.6 O candidato interessado em realizar a celebragdo do contrato, que prestar qualquer
declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes
enumeradas neste Edital, terd a inscrigdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo gue classificado.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO REQUISITOS
Assistente Social Certificado de conclusiio de Curso Superior em Servigo Social ¢
histérico escolar. Dominio em informatica (Pacote

Office, Windows, Navegadores de Internet)

Educador Fisico

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Educagdio Fisica ¢
histérico escolar. Dominio em informatica (Pacote Office,
Windows. Navegadores de Internet)

Educador(a) Social

Certificado de conclusfio do Ensino Médio.Dominio em informatica
(Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet)

Facilitador de Oficinas

Certificado de conclusiio do Ensino Médio. Dominio em informaétic:
(Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet)

Cuidador(a)

Certificado de conclusio do Ensino Médio.

Psicélogo

Certificado de conclusdo de Curso Superior em Psicélogia e histdrico
escolar. Dominio em informatica (Pacote Office, Windows.
Navegadores de Internet)

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS /< N\(@w
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5.1 O candidato interessado deverd anexar a ficha de inscrigfio do candidato (disponivel
no ANEXOIV) aos seguintes documentos:

a)  Copia da certiddo de nascimento ou casamento:

by  Copia da carteira de identidade (ou carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional, desde que possuam o niimero do registro geral (RG) com sua data de
expedicio);

¢)  Coépia do Titulo de Eleitor ¢ o comprovante de que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais;

d)  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e)  Copia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f)  Copia do Cartdo de PIS/PASEP ou NIT;

g)  Copiado diploma ou certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo
MECda escolaridade exigida;

h)  Comprovantes de titulos e experiéncia profissional, original e copia, conforme
informado naficha de inscricéo;

1) Copia do comprovante de enderego atualizado;

iy Certiddo negativa criminal expedida no site do Tribunal de Justiga do Estado de Goids
¢ do Tribunal Regional Federal da 1" Regiéo;

k)  Declarago de nfo acumulo em cargos publicos. exceto nos casos previstos em Lei;

)  Certiddo de Regularidade perante a fazenda Piblica do Municipio de Pires do Rio;

m} Copia da Carteira Profissional (frente e verso);

ny  Curriculum Vitae atualizado e assinado.

5.2 A Experiéncia profissional (experiéncia de atuacgio na area da Assisténcia Social),
para finsde pontuacdo, serd aferida da seguinte forma:

Orgio Publico: declaragiio original expedida pelo pode piblico federal. estadual ou
municipal, em papel timbrado. datado e assinado pelo Gestor do Orgio Competente e/ou
Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -~ CTPS (pagina de
identificag@o com foto ¢ dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou Contrato de
Trabalho devidamente assinado. O documento deverd indicar experiéncia na area de
Assisténcia Social, a qual, devera ser igual ou diretamente correlacionada com a fungéo
pretendida.

5.3 Os documentos relativos aos titulos observardo, para fins de pontuagdo, as
especificagles estabelecidas a seguir:

a)  Certificado de Conclusio de Curso de Pds Graduagio na area de atuagfo, com duragéio
minima de 360 horas, acompanhada do historico escolar:

b) Diploma de Conclusde de Curse Superior, para 0s cargos gue nio tenham como
requisito a exigéncia de curso superior para participagéo no certame, ou Diploma de segunda
Graduagao, para 0s cargos que tenham requisito Diploma de Curso Superior;

¢)  Participaglo em curso de atualizagfio e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou drea em que esta concorrendo a vaga, com durac¢io minima de 20h (vinte horas),
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devidamente comprovado, realizado nos iltimos cinco anos;

d)  Participagio em encontros regionais e/ou nacionais, jornada cientifica, congresso,
conferéncia, simpdsio, seminario, devidamente comprovada. por meio de certificado de
participagdo que contenha a carga horaria do respectivo evento. duragio minima de 20¢h
(vinte horas), realizado nos Gltimos ¢inco anos;

5.4 Toda a documentacio serd avaliada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo
doProcesso Seletivo.
6. DAS VAGAS OFERECIDAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

6.1 As vagas previstas para os cargos visam atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Soctal e Cidadania, compondo as equipes de referéncia.

6.2 Os cargos, remuneragio, carga hordria semanal, vagas imediatas e cadastro de reserva
obedecem aoestabelecido a seguir:

NUMERO DE VAGAS
CARGOS Tl s | o | et | R | e CR
. Vagas| CR | |
Assistente Social 04| 08 03 06 * 01 01 01
Educador Fisico 01 02 x * | * * * *
Educador Social 01 02 * * * * * *
Facilitador de Oficinas 01| o2 * a *| « * | *
Cuidador 05 05 04 04 * * 01 01
Psicdlogo 03| 06 02 04 *| 01 01| 01
CARGOS* REMUNERACAO CARGA HORARIA
SEMANAL
Assistente Social RE 3.471.43. 30 (Trinta} horas
Educador Fisico RS 1.530,19. 20 {Vinte) horas
Educador Social R$ 1.530,19, | 40 (Quarenta) horas
| Facilitador de Oficinas RS 1.518.00. 40 {Quarenta) horas
Cuidador RE 1.518,00. 40 (Quarenta) horas
Psicdlogo R% 3.471,43. | 40 (Quarenta) horas

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

'AC: Ampla Concorréncia
2 CR: Cadastro de Reserva

3 PCD: Pessoa com Deficiéncia '&5?"
4+ PNP: Pretos. Negros e Pardos N
$ Modalidades descritas no ANEXQ 11 A
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7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, no minimo 5% serdo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei Ordindria n® 14,713, de 4 de fevereiro de 2004, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

a) Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimetro inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do
art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

b) O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formag¢ao de cadastro de reserva.

¢} As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagfio de candidatos com
deficiéncia no concurso,

d) Serfio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no art. 3° da Lei Ordinaria n°
14.715/2004, no § 1°do art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); ¢ na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convengfo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera;

a) no ato da inscrigfio, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b} apresentar copia legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores
a data de publicagéo deste edital, que deve atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢dio no
Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 7.3 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo VI deste edital.

73 O candidato com deficiéncia deverd apresentar o laudo médico juntamente com a
documentag¢@o prevista para a inscri¢fio no processo seletivo simplificado no prazo previsto para
inscrigéio. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

7.4 O envio da copia do laudo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista tnica de
classificagdo geral por cargo/area.

7.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverad obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificaco da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado @ percentual de
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reserva fixado no subitem 7.1 deste edital.

7.7 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituigio pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigéo.

7.8 A relagdio provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na
condicio de  pessoa com  deficiéncia  divulgada no  endereco  eletrdnico
https://www.piresdorio.go.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

a) O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos
com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagfio provisdria.

b) No periodo de interposicdo de recurso, nfio havera a possibilidade de envio da
documentacgfo pendente anexa ao recurso ou complementagfo desta.

7.9 A inobservdncia do disposto no subitem 7.3 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

a) O candidato que nfo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no momento da inscri¢do ndo terd direito de concorrer as essas vagas.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PRETOS E PARDOS

8.1 As vagas destinadas para a contratacdo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico serdo providas na forma do art. 1° da Lei Municipal n°
4.195/2023.

8.2 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.3 Caso a aplicagio do percentual citado resulte em niimero fracionado, este sera elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fraclo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos}, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢io menor
que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.195/2023.

8.4 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

a) A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este processo seletivo.

b) A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

8.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.
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8.6 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participara deste
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de selegéo.

8.7 O candidato que se declarar preto ou pardo concorrerd concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua
classificagfio no processo seletivo.

8.8 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas aos negros € negras, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla.

8.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia ¢ de
proporcionalidade. que consideram a relacdo entre o numero total de vagas ¢ o nimero de vagas
reservadas.

8.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, caso exista.

8.11 O candidato convocado para a entrevista de heteroidentificacfio deverd apresentar
documento de identificagdo com foto e a autodeclaragio étnico-racial.

8.12 A banca examinadora considera, para fins de homologag¢do. ou ndo. da autodeclaraco
étnico racional. as caracteristicas fendtipicas do candidato no momento da realizacdio da
entrevista.

8.13 Nio serdio considerados para fins de analise da banca de avaliagdo do pertencimento
étnico-racial entrevistas realizadas para outros certames ou quaisquer outros documentos que
ndo os exigidos pela Lei Municipal n° 4.195/2023, por este edital ou pela banca de avaliagfo
do pertencimento étnico-racial.

8.14 O eventuais recursos apresentados em face da decisfio proferida pela banca de
avaliagdo do pertencimento étnico-racial serd submetida a avaliagdo de banca composta por
outros membros.

9, CRITERIOS DE SELECAQ

9.1 O referido processo seletivo serd realizado em etapa dnica, sendo: Andlise da
Experiéncia Profissional e Titulos. de carater eliminatorio e classificatorio. conforme Anexo
IT1 deste edital;

9.2 na data fixada no Anexo l. serd efetuada a publicagdo do resultado no enderego
eletrénico no site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Edital n°® 01/2025™;

9.3 Somente serfo considerados aptos e classificados aqueles candidatos que, além de
obterem pontuagio minima de 14 pontos para cargo de nivel médio e fundamental ¢ de 18
pontos para cargos de nivel superior, entregarem toda a documentago comprobatéria exigida,
conforme especificado neste Edital;

Praca Francisco Felipe Machado. n°37 ) ]
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO Conheca e divulgue a arte e a
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9.4 Os documentos entregues a SEMASC nfio serfio devolvidos aos candidatos, assim
como a Secretaria ndo se responsabiliza por eventuals documentos originais entregues;

9.5 Esta etapa serd conduzida pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos
referentes a este Processo Seletivo, podendo designar equipe de profissionais, mediante ato
proprio do Secretario, para auxilia-los no certame;

9.6 A Administragio Publica reserva o direito de convocar somente o quantitativo
necessario para atender & necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o
inicio da execugdo do programa ao qual a vaga se vincula, os demais farfo parte Cadastro
Reserva (CR).

10. DA AVALIACAO

10.1 A Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Processo Seletivo da Assisténcia
Social, constituida mediante Decreto do Prefeito Municipal, procederd a andlise e conferéncia
dos documentos. certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas neste Edital;

10.2 O candidato cuja documentagéio apresentada for considerada em desacordo com este
Edital sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos serfio ordenados em listas de classificagdo por cargo pleiteado, de
acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo Seletivo;

11.2 Os candidatos classificados. até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, atendendo a necessidade da
administracfo;

11.3 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, até o limite previsto neste edital. e poderfio ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo;

11.4 Para todos os cargos, na classifica¢do final, entre os classificados com igual
pontuagdo. serafator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade, observado o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo
27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso):

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea da Assisténcia Social;

¢} O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos.

12. DA EFETIVACAO DA CELEBRACAO DO CONTR POR PRAZO

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 i} 6\1
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO Conhega e divulgue a axfe e a
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DETERMINADO

13,

14.

15.

Pracga Francisco Felipe Machado, n°37 )
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO Conhega e d!vufgue aarteea
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12.1  As contratacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da SEMAS;:

12.2  As contratagdes realizadas nfio criario qualquer vinculo empregaticio com a
Administragfo, de forma que uma vez cessada nfo implicard em qualquer direito de
permanéncia para o candidato classificado;

12.3 O contrato reger-se-a pela Lei Municipal n® 4.236, de 11 de dezembro 2024 .

DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por ordem
de classificagfio, no site https:/www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simplificado -
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social — Edital n® (¢1/2025™;

13.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.
DOS RECURSOS

14.1 O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no ANEXO V deste
Edital. com observancia dos seguintes itens:

a)  Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, através de protocolo eletrénico registrado
na Prefeitura Municipal de Pires do Rio/Baledio de Protocolo - Praga Francisco Felipe
machado, n® 37 — Centro — Pires do Rio, Goias:
b)  Néo serdio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
14.2 O recurso serd julgado por Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo constituida
por meio do Decreto n® 9.380 de 7 de janeiro 2023, alterado pelo decreto n® 9.456, de 28 de
janeiro de 2025;

14.3 A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo
determinado no ANEXO I, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
localizada na Prefeitura Municipal de Pires do Rio/GO;

14,4 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital seréo indeferidos;

14.5 Em caso de deferimento do recurso sera realizada a retifica¢do do ato recorrido;

14.6 Néo serd admitido pedido de reconsideragdo da decisfio proferida em sede recursal.
DO RESULTADO FINAL

15.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado de acordo com o Anexo I, no

site https://www.piresdorio.go.gov.br “Processo Seletivo Simpliﬁcado — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Edital n® 01/2025™;
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15.2 Os resultados serdio publicados no site da Prefeitura Municipal de Pires do Rio, com
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados;

18.3 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 O Processo Seletivo Simplificado, visando 4 contratag@o de servidores, por prazo
determinado. para compor o quadro de pessoal desta Secretaria terd seu resultado final
homologado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025 e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Cidadania;

17.2 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente Edital, devera
comparecer, no prazo estabelecido na convocago, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cidadania, situada a Praga Francisco Felipe Machado, n® 37 — Centro — Pires do Rio/GO, para
firmar o contrato tempordrio. Caso este nio comparega no prazo de 03 (trés) dias tteis,
perdera o direito a vaga, podendo esta Secretaria proceder & convocagio do proximo candidato
classificado;

17.3 O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o Candidato e o
Fundo Municipal de Assisténeta Social;

17.4 O prazo de vigéneia do contrato de trabalho por tempo determinado serd conforme
necessidadeda Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pelo periodo de até um
periodo de até 01 (um) ano, limitado a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

18. DA IMPUGNACAO

18.1 O presente Edital poderd ser impugnado no todo ou em parte até 2 (dois) dias teis
apos a publicago, constante no ANEXO |.

18.2 As eventuais impugnagdes deverdo obrigatoriamente ser protocoladas no Protocolo
Geral do Prefeitura e encaminhadas a SEMASC;

18.3 N&o serfio aceitas impugnacbes enviadas via e-mail, WhatsApp, ou quaisquer outras
formas eletronicas que ndo a prevista no item 17.2;

19. DA LOTACAO

19.1 As atividades serfio exercidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
bem como nos 6rgdos geridos por esta, dentro das equipes de referéncia, que apresentam
déficits ¢ atastamentos legais de servidores, em quaisquer dias da semana, nos turnos matutino,

Praca Francisco Felipe Machado, n®37 i} _ A}“
Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO Conhega e divulgue a arte e a
Tel: (64) 3461-4000/ (64) 3461-4005 cultura de Goias.
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vespertino e noturno, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e
convocados, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS.

20. DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO

20.1 A contratagdio do(a) candidato(a) classificado(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado eo consequente exercicio da fun¢do dependerd da comprovagdo dos seguintes
requisitos basicos:

a})  idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratagio;

b) aptidio fisica e mental para exercicio da fungdo, mediante apresentagio de atestado
desatde laboral;
¢) estar quite com a Justiga Eleitoral;
0 d)  estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

' e) ndo ter sofrido. no exercicio de fungdo piblica, penalidade incompativel com a nova
investidura;
f) ndo ser servidor investido em cargo comissionado. exceto se optar pela exoneracio;
g) ndo ser servidor efetivo do Municipio (exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, e atendidos os preceitos do art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal de 1988);
h) nfo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unifo, do Estado,
dosMunicipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal;
1) ndo ter sido aposentado por invalidez;
J) ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;
k) ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia € o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo;
) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdopublica. ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢iio Federal;
m) Cumprir as determina¢des do presente edital.

G 21. DA VALIDADE

21.1 Este Processo Seletivo terd validade por 6 (seis) mese a contar de sua
homologagio.conforme necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania.

22. DA EXTINCAO DO CONTRATO

22.1 Os contratos por prazo determinado, extinguir-se-3o:

[} pelo término do prazo contratual;
1) por iniciativa da administra¢do piltblica (contratante), nos casos:
a) de pratica de infracio disciplinar;
b) de conveniéncia da Administragéo;
c) de o contratado assumir ¢ exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fun¢des do contrato:
d) de o contratado nfo executar as atribuicdes de forma satisfatoria;
e} em gue recomendar o interesse publico. w
Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) / M
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1) por iniciativa do contratado.
DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo terd amplos
poderes para orientago, realizagéio e fiscalizagfo dos atos necessarios a efetivacao do certame;

22.2 (O{a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer
aoprocesso seietivo ou desacatar aos membros da comissio, serd excluido do certame, sem
prejuizo das demais penalidades legais;

22.3 As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), bem como os documentos gue forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracio a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo. aquele que participar usando documentos ou
informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados;

22.4 O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informacdo essencial sera
excluido doprocesso ou terd o seu contrato rescindido, se a apuracdo desta irregularidade
ocorrer depois de encerrado o certame;

22.5 O candidato{a) que ndo observar os prazos determinados neste edital serd eliminado
do certame;

22.6 Incorporar-se a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des ¢ instrucdes, bem
como editais complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao processo de
seleciio que vierem a ser expedidos;

227 O Cronograma (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de Cargos (ANEXO II), Quadro
de Pontuagdo Referente a Titulagio (ANEXO III), Quadro de Critérios de Prioridade (ANEXO
V), Ficha de Inscri¢do do Candidato (ANEXO V), Formulario para Interposicio de Recurso
(ANEXO VI) e Declaragio de nio acumulo de cargo publico (ANEXO VII) sdo partes
integrantes deste Edital;

22.8 Este Edital, em sua integra, serd publicado no endereco eletrbnico:
htgps:fwwiy,piresdorio.go.gov.ur “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Edital n® 01/2025”.

Pires do Rio/GO., 12 de fevereiro de 2025.

(1o

TATYANA MACEDO GONCALVES BATISTA
Secretaria Municipal SMAS/Gestor do FMASDecreto n® 9.449

X3
=

A\




GOVERNOQ DE

{Zo/%

MUNICiPIO DE PIRES DO RIO

P |RES m 'ii) Rlo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

e NA0A VENCE O (1ADaINO0! m———m SUAS - SISTEMA UNICO DA ASSITENCIA SOCIAL
ANEXO 1
CRONOGRAMA
12/02/2025 Publicagio do Edital

13/02/2025

Periodo de impugnagio do Edital

14/02/2025

Resposta 4s impugnacdes apresentadas ao Edital

17/02/2025 a 13/03/2025

Periodo de Inscrigdes

| 14/03/2025 a 17/03/2025

Andlise de Documentos

18/03/2025 Realizac#io da etapa de heteroidentificaciio
19/03,/2025 Prazo de recurso do resultado da estapa de heteroidentificacio
19/03/2025 Divulgagdo do Resultado Preliminar
a 20/03/2023 Prazo para interposigéo de Recursos contra o Resultado Preliminar
21/03/2025 Julgamento dos eventuais Recursos
24/03/2025 Divulgagiio do Resultado Final/Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 3 )
Centro, CEP: 75200-000. Pires do Rio/GO Conhega e deUfQ'UG{ a 3”4’1'9 ea
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, N° DE VAGAS, DESCRICAO
SUMARIA DOS CARGOS E VENCIMENTO

Carga Horaria Semanal: 30h (trinta horas)

Vagas: 04 (quatro}

Vagas (Cadastro Reserva): 08 {oito)

Vencimento Mensal: R$ 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos).

Descricdio Suméria/Atribuicdes:

6 & Formagdo superiot comprovada em Servigo Social;

' ¢ Dominio em Informatica { Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet);

s Planejar, analisar ¢ executar atividades inerentes & area de Servigo Social, utilizando métodos e técnicas
especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, profetos e beneficios socioassistenciais,
voltados ao éxito dos objetivos das politicas de Assisténcia Social do Municipio:

e ldentificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e ofertar atendimento 4s demandas e necessidades sociais
de seus usuarios, bem como mediar 0 encaminhamento a outros servi¢os, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdoe em eventos,
semindrios ¢ demais agdes. |

K

Centro, CEP: 75200-000, Pires do Rio/GO ‘Conhega e divulgue a arte € a
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Carga Hordria Semanal: 20h (vinte horas)

Vagas: 01 (uma)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Vencimente Mensal: RS 1.530,19 (Hum mil, quinhentos e trinta reais e dezenove centavos}).
Descrigio Sumaria/Atribuicdes:

¢ Formacdo superior comprovada em Educagéo Fisica;

e Dominio em Informatica (Pacote Office, Windows. Navegadores de Internet);

e Planejar, analisar e executar atividades inerentes 4 area de Educagfio Fisica, utilizando métodos e técnicas
especificas. visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
voltados ao éxite dos objetivos das politicas de Assisténcia Social do Municipio;

¢ Auxiliar na identificagfo de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social e encaminhat aos servigos competentes,

6 conforme necessidades;
e Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Socizal, tais como: participagio em eventos,
semindrios e demais agdes.

Al
Praga Francisco Felipe Machado, n°37 i} )
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Carga Hordria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 01 (uma)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (dvas)

Vencimento Mensal: R$ 1.530,19 (Hum mil, quinhentos ¢ trinta reais ¢ dezenove centavos),
Descricdo Sumaria/Atribuigdes:

e Escolaridade minima: Ensino médio completo;

s Dominio em [nformdtica (Pacote Office, Windows, Navegadores de Internet);

e [Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre a legislagio referente as politicas de
Assisténcia Social, direito secioassistencial e conhecimentos especificos com o pablico usuario dos servigos
{criangas, adolescentes, idosos, pessecas com deficiéneia, ete.

e Participacio em curso de atualizagfio e/ou aperfeigoatnento na drea de Assistiéncia Social ou na éarea de

9 Educador(a) Social, nos titimos 02 (dois) anos, devidamente comprovada;
Participagfio em Congressos, semindrios, simposios ou outros eventos nas areas afins da Assisténcia Social;
Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios socioassistenciais;
Experiéncia na &rea administrativa;
e Curso de informatica bdsica / conhecimentos em internet.
Atribuigdes:

e O servico deverd ser prestado de acordo com a recomendagio da Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

e Atuar constaniemente junto ao{s} Grupo(s) e se responsabilizar pela execugdo dos servicos e pela criagio de

ambiente de convivéncia participativo ¢ democratico;

Acolher, ofertar informag®es e realizar encaminhamentos as familias usuarias da Unidade:
Mediar dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias usuarias da Unidade;
Assessorar na elaborag#io do planejamento pedagdgico das agdes executadas na Unidade;
Apoiar os facilitadores de oficinas na realizagdo de suas atividades;

Apoiar a coordenagfio no planejamento das acdes.

A k&\
Praga Francisco Felipe Machado, n°37
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Carga Horaria Semanal: 40h (quarnt horas}

Vagas: 0] (uma) para cada modalidade

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas) para cada modalidade

Vencimento Mensal: R$ 1.518.00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais).
Descricio Sumaria/Atribuicdes:
¢ Escolaridade minima: ensino fundamental completo.
¢ Dominio em Informdtica { Pacote Office, Windows, Navegadores De Internet);

4.1 ARTESANATOS DIVERSOS
e Comprovagiio de cursos na drea de artesanato e comprovacio de ministragio de aulas de artesanato;

Atribuigdes:

e Organizar, plangjar e coordenar as atividades sistemdticas com materiais de artesanato e reciclados, estimulando
a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV?®;
Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos:
Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuis, bordado, bordado em chinelo, bijuterias, croché,
decupagem. reciclagem ¢ outras inimeras formas de artesanato;

e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS’ e SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados da oficina;

* Auxiliar na identificaco de situagdes de vuinerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participacdo em eventos,
semindrios e demais agdes,

4.2 MUSICA
Atribuicbes:
e Realizar atividades desenvolvendo as dreas de musicalizagio instrumental. orquestra, orquestra sertangja e
coral, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do SCFV;
e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrados no
plangjamento;
Planejar e organizar apresentagdes culturais;
Fomentar a participagdo democrética dos aprendizes, avaliando seu desempenho;
Fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos
equipamentos disponiveis;
Ministrar aulas tedricas ¢ praticas de violdo ou outre instrumento de cordas;
Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados da oficina;
e Auxiliar na identificagio de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes.
conforme necessidades;
e Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
seminarios ¢ demais agdes,

4.3 CANTO

Atribuicdes: I

®* SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 5}"“
7 CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) _
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Coordenar e executar oficinas especificas de canto nas modatidades de coral, estimulando as potencialidades

com foco cultural e interagfio social com criangas, adolescentes e idosos do SCFV;

Realizar planejamento das oficinas ¢ desenvolver integralmente os conteiidos e atividades registrados no
plangjamento;

Planejar e organizar apresentagdes culturais;

Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho:

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio do patriménio e dos
equipamentos disponiveis;

Ministrar aulas tedricas e priticas de violdo ou ouiro instrumento de cordas:;

Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para plangjamento € avaliagdo dos resultados da oficina;

Auxiliar na identifica¢do de situactes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;

Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagio em eventos,
seminarios e demais agbes.

4.4 RECREACAO E JOGOS
Atribuices:

O instrutor deverd desenvolver a interagdo dos membros dos grupos de sua responsabilidade com aplicagio de
dindmicas lidicas e interativas:

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no |

planejamento,;

Plangjar e organizar apresentagdes culturais;

Fomentar a patticipagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho:

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos. zelando pela conserva¢do do patriménio ¢ dos
equipamentos disponiveis:

Dominar o conhecimento de praticas esportivas. devendo prezar pela integridade fisica do usudrio do SCFV;
Dominar o conhecimento de gincanas e brincadeiras tipicas de cada faixa etaria;

Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e 8CFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados da oficina:

Auxiliar na identificagéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades;

Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagfio em eventos,
semindrios e demais ages,

4,5 LAZER E INCLUSAO SOCIAL
Atribuicdes:

Participar do planejamento e orientagdo do grupo, estimulando criancas, adolescentes ¢ idosos participantes do
SCFV:

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteidos e atividades registrados no
planejamento:

Planejar e organizar apresentagdes culturais;

Fomentar a participagio democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos. zelando pela conservagio do pattimonio e dos
equipamentos disponiveis:

Executar atividades ludicas ¢ de entretenimento aos grupos. acompanha-los em eventos, passeios, entre outros;
Planejar e organizar apresentacdes culturais;

Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados da oficina;

Auxiliar na identificagio de situagdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servicos competentes,
conforme necessidades; At

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 . _ /
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Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagfio em eventos.
semindrios e demais agdes.

4,6 EXPRESSAO CORPORAL - TEATRO E ARTE

Escolaridade minima: Ensino médio completo;

Experiéncia de atuagio em oficinas de teatro ou a qualificaciio comprovada por meio de atestados, certificados
ou declaracdes;

Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios:

Ter boa comunicagio,

Atribuices:

Organizar ¢ coordenar as atividades sistematicas, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do
SCFV,

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabathos, zelando pela conservagéo do patrimdnio e dos
equipamentos disponiveis;

Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;

Viabilizar experiéncias artisticas, culturais e recreativas para promover a ampliagfo do universo de informagio
cultural do grupe trabalhado. estimulande suas potencialidades, habilidades e talentos, em vista de formagdo
integral e da cidadania:

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registrados no
planejamento;

Planejar e organizar apresentagdes culturais:

Fomentar a participagio democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho;

Zelar pela conservagio do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de teatro;

Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

Auxiliar na identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social e encaminhar aos servigos competentes,
conforme necessidades:

Executar demais atividades correlatas &4 Secretaria de Assisténcia Social. tais como; participagdo em eventos,
semindrios e demais agdes.

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 } )
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Carga Horiria Semanal 40h (quarenta horas)

Vagas: 05 (cinco)

Vagas (Cadastro Reserva): 03 {cinco)

Vencimento Mensal: R$ 1.518.00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais).

Descricio Sumaria/Atribuicdes:

s Escolaridade minima: Ensino médio completo;

»  Preferenialmente com capacitagfo especifica e experiéncia em atendimento a criangas ¢ adolescentes;

e Experiéncia comprovada sobre a legislagio referente as politicas de Assisténcia Social. direito socioassistencial
¢ conhecimentos especificos com o piblico abrigado em Casa Lar {criangas, ¢ adolescentes);

o Participagdo em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na area de Assisténcia Social ou na érea de cuidador

a efou pedagogia, nos Gltimos 02 {dois) anos, devidamente comprovada;
s Participagiio em Congressos, semindrios, simposios ou outros eventos nas dreas afins da Assisténcia Social;
»  Experiéncia de atuagiio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais.

Atribuicdes:

+ (Cuidados basicos com alimentagfio, vestudrio, higiene e proteciio das criangas e adolescentes;

s Acompanhar os(as) abrigados(as) aos eventos, sempre com autorizagfio da Coordenagéo;

s Organizaclio do ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvoivimento de cada crianga
ou adolescente;

s Em conjunto com a coordenagiio, equipe técnica e abrigados(as), formular a rotina didria da Casa Lar, buscando
sempre fortalecer 0 senso de responsabilidade e de respeite matuo, guiando os{as) abrigados(as) no
cumprimento de seus deveres;

¢  Organizagdo do ambiente, espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente:

« Auxiliar ¢ acompanhar as criangas ¢ adolescentes nas suas atividades rotineiras, extraclasse e/ou eventuais,
dentro e fora das dependéncias da Casa Lar;

¢ Observar o comportamento dos{as) abrigados(as), para que possa auxiliar em situagdes conflitantes que possam
vir a existir. encaminhando para equipe, quande necessério;

;ﬂ o Zelar pela conservacio do patrimdnio, garantido a preservacdo de todos 0s equipamentos ¢ materiais da
unidade;
Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios

¢ demais acdes.

Praga Francisco Felipe Machado, n°37 ) )
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| Carga Hordria Semanal: 4Ch (quarenta horas)

Vagas: 03 (irés)

Vagas (Cadastre Reserva): 06 {seis)

Vencimento Mensal: R$ 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos € setenta e um reais e quarenta e rés centavos)

Descricio Sumarta/Atribuicdes:
Descri¢dio Sumaria/AtribuicSes:
¢ Plangjar, analisar ¢ executar atividades inerentes a dreas de Psicologia, utilizando métodos e técnicas
especificas, visando o desenvolvimento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
voltados para a consecugio dos objetivos da Politica de Assisténcia Social no Municipio.
e Identificar sitva¢des de vulnerabilidade e risco social e ofertar efou encaminhar para outros servigos, conforme
a necessidades;
e Elaborar Planos Individuais de Acompanhamento — PIA:
Elabarar relatérios técnicos e respostas a demandas do Sistema de Justica;
Executar demais atividades correlatas & Secretaria de Ag¢do Social, tais como: participaco em eventos,
semindrios e demais agdes;
e Elaboragio, em conjunto com ofa educador/cuidador residente e, sempre que possivel com a participagiio das
criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto politico pedagégico da entidade;
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas 4 reintegragéio familiar;
Apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores residentes ¢ demais funciondrios;
Apoio e acompanhamento do trabzlho desenvolvide pelos educadores/cuidadores;
Capacitagdio e acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes e demais funciondrios;
Encaminhamento, discussiio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;
e Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual;
e Elabora¢iio e encaminhamento e discussio com autoridade judicidria ¢ Ministério Pablico de relatérios
semestrais sobre a sitvagiio de cada crianga e adolescente apentando: i. possibilidades de reintegragfo familiar;
ii. necessidade de aplicag8io de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manuiengio na familia
ﬁ de origem, a necessidade de encaminhamento para adogfo;
i s Preparagdo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)educadora(a)
residentes);
e Media¢dio, em parceria com o (a) cuidador(aleducadora(a) residente, do processo de aproximagdo e
(re)eonstrugdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

f N@W
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ANEXO 111
PONTUACAO REFENTE A TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
REQUISITO DOCUMENTO EXIGIDO PARA PONTOS | PONTUACAO
COMPROVACAO UNITARIOS MAXIMA
| Participagdo em curso(s) naared Certificado 2,0 (dois) per 2,0 (dois)
de informética. devidamente certificado

comprovada,

PdésGraduagio/Especializagio. | Certificado de cursos de Pos Graduagfio com| 7.0 (sete} pontos (4,0 (pontos)
duragfio minima de 360h. Especializacdo quel para cada curso,
esteja relacionada a drea de atuacilo, ‘ Maximo 02 (dois

Cursos. |

Cursos de Aperfeicoamento Certificado de cursos de aperfeicoamento] Maximo de 4 24.0 (vinte e quatro)

(Participagdio em curso com compativeis com a Area de atuagiio, {quatro) cursossendo; pontos

duragdio minima de 20h (vintg 4,0 {guatro) pontos

horas) de atualizacio efou paracursos de 20hs;

aperfeicoamento na drea dg e/ou 6,0 (seis)pontos

Assisténcia Social ou nadrea para cursos de 40hs

em que estd concorrendo 4 | ou mais

vaga, nos ualtimos 05 (cinco

anos,devidamente comprovada). |

Experiéncia Profissional. Orgao Pablico: declaragio original expedid: 4,0 (quatro pontos) 32 (trinta e dois)
pelo Poder Publico, em papel timbrado, datadc para cada 6 (seis) PONtos.

¢ assinado pelo Gestor do érgio competente)
efou contrato de trabaiho devidamente me,SffS laborados. |
assinado. | Maximo  de 43|1
Empresa Privada: Carteira de Trabalho por (quarenta e  0ito)
Tempo de Servigo — CTPS (pigina de meses.
identificagio com foto, dados pessoais ¢
registro do conirato de trabalho) e/ou Contrato
de Trabalho devidamente assinado,

Experiéncia que esteja relacionada com a
area de atuagdio.

72 (Setenta e dois)

TOTAL GERAL pontos

Praca Francisco Felipe Machado, n°37 i )
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ANEXO 1V
EDITAL DO PROCESSO SELET1VO PUBLICO SIMPLIFICADO N"001/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

o Enderego:
Bairro: Cidade/UF:
CPF: RG: Orgiio Expedidor/UF:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:

Telefones:

e-mail:

Concorre a vaga revservada para pessoas negras. pretas ou pardas: () Sim () Néo

Concorre a vaga revservada para pessoas com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nio

VAGA PLEITEADA:

Assistente Social

Psicologo(a)

Educador Fisico

Educador{a) Social

Facilitador(a} de Oficinas — Modalidade:

Cuidador(a}

Pires do Rio/GO de de 2025.

Assinatura do Candidato

Praga Francisco Felipe Machado, n®37 i ) A}‘
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ANEXO YV

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO DA
COMISSAOQ DE PROCESSO SELETIVO

Recurso contra Degis:‘m Relativa a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADON"
001/2025, ATRAVES DO Edital n® 001/2025 - SEMAS

Eu, . portador do RG n°

e do CPF , inscrito no Processo Seletivo Simplificado

n°001/2025. para concorrer a uma vaga na funcio de

através deste instrumento venho na presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar doProcesso

Seletivo Simplificado n° 001/2024, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO:

Para fundamentar 0 RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Pires do Rio/GO de de 2025.

Assinatura do Candidato

oy \
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ANEXO V1

AUTODECLARACAQ ETNICO-RACIAL

(candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, negros e pardos)
Lei Municipal n*4.195, de 11 de dezembro de 2023,

Eu, . inscrito no CPF n®

portador do documento de identificagdo n® » DECLARO para o fim especifico de atender

ao Edital n® 0001/2025 - Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

~ Municipio de Pires do Rio, que sou (Informar a etmia; preto ou pardo).

A presente autodeclaragfio deve coincidir com a opglo de a¢do afirmativa escolhida no momento da
inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado, sob o risco de indeferimento durante a analise da
documentacéo de agfio afirmativa, caso seja identificada alguma divergéncia pela Comissdo.

Por ser expressdo da verdade, firmo ¢ assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais ¢ de

direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informacdo prestada.

. de de 2025,

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VII

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagio em  Processo  Seletivo  Simplificado, que o(a)
Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

.

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicio(des)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

de de 2025.

Assinatura do(a) médico
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