PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Coronel Virgilio Rocha, n °©25-10, centro, Macatuba — SP, CEP 17.290-013.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (14)3298-9800

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Macatuba, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei n°
1650/93 e 2650/16. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cadastro Reserva = CR

Vagas Carga
Cargos Horéaria
Total |AC|PcD | semanal

Vencimentos

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Auxiliar de Administracéo
Escolar

Ensino médio completo, boa saude fisica
e mental.

Ensino médio completo, boa saude fisica
01 (01| - 40h R$ 1.875,41 |e mental e capacitagdo em Educacéo
Especial e Inclusiva*.

Ensino Superior Completo em Farmacia
com registro ativo no conselho regional
de farmécia - CRF; boa saude fisica e
mental.

Ensino Superior Completo em Nutrigcdo
com registro ativo no conselho regional
de nutricionistas - CRN; boa saude fisica
e mental.

Ensino Fundamental Completo, boa
Operador de Maquinas 01 |01 - 40h R$ 2.289,02 |saude fisica e mental e Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria C, D ou E

Curso de Licenciatura Plena em
Educacado Especial e/ou Ensino Superior
em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializagdo em
Educacdo Especial e/ou Especializagéo
em Atendimento Educacional
Especializado com Carga Horaria Minima
de 600 Horas; boa salde fisica e mental.

01 |01 - 40h R$ 1.989,71

Facilitador de Inclusdo
Educacional

Farmacéutico CR [CR| - 40h R$ 5.509,09

Nutricionista CR |CR| - 40h R$ 5.509,09

Professor de AEE
(Atendimento Educacional 01 (01| - 40h R$5.117,92
Especializado) **

*A capacitacdo em Educagdo Especial e Inclusiva para o cargo de Facilitador de Inclusdo Educacional sera fornecida pela
Prefeitura apés a admissdo dos candidatos contratados, conforme art. 4° da Lei Municipal n® 3.335 de 24 de dezembro de 2024.

*ATENCAOQ!!! Para o cargo de Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) NAO SERAO PONTUADOS como titulos
as coépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcdo pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme

presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacdo adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 639,10 (seiscentos e frinta e
nove reais).
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacéo
médica oficial e avaliagéo psicoldgica realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos Ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 13 de
fevereiro a 09 de margco de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cliqgue em Concursos, em inscricbes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opc¢édo de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horéario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao cargo escolhido, conforme tabela
abaixo:

CARGO Valor
Auxiliar de Administracéo Escolar RS 19,50
Facilitador de Inclusdo Educacional RS 18,38
Farmacéutico RS 53,99
Nutricionista RS 53,99
Operador de Maquinas RS 22,43
Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) RS 50,15

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o Ultimo dia de inscricao
(09/03/2025), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo nado ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(10/03/2025), que corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por
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agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data
de seu vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deverd entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poder&o inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

Serdo condicionadas a realizacdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscricdes de candidatos ao
cargo de Operador de Maquina, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria Administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e altera¢gbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a a&rea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIC}AO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;
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As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua - Conhec. Conhec. de | titulos
T Matematica . . e
Especificos Portuguesa Educacionais | Informéatica
Farmacéutico 15 10 10 - 05 n&o
Nutricionista 15 10 10 - 05 n&o
Profess_or de AEE_ (Atendlmento 10 10 05 10 05 Sim
Educacional Especializado)
Prova Objetiva Prova
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Lingua » Conhec. de ar
o Matematica e Pratica
Especificos Portuguesa Informatica
Auxiliar de Administracdo i 15 10 15 sim
Escolar
Famhtaqlor de Incluséo 10 10 10 10 o
Educacional
NIVEL FUNDAMENTAL — LmPL‘;"a Ol — Prova
COMPLETO el 9 Matematica S Pratica
Especificos Portuguesa Gerais
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.




4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Macatuba na data provavel de 06 de
abril 2025, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

HORARIOS (EM PONTO)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portGes — 11:45 horas

Fechamento dos portbes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Facilitador de Inclusdo Educacional

Auxiliar de Administracdo Escolar

Operador de Maquinas

Farmacéutico

Professor de AEE

Nutricionista

5.1.2-
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A prova objetiva terd a duracéo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Auxiliar de Administracé@o Escolar 28 02 30
Operador de Maquinas 28 02 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas sera
preenchido pelos demais candidatos.
5.2- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
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candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portGes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente na forma fisica);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacao antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipdtese alguma ser& aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificac&o).
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Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricBes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo da mesma, pois em
conformidade com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagcdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chéao
sob a guarda do candidato.

Apés autorizac@o do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por
tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagcdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



5.8.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.9-

5.10-

5.11-

5.12-

6.1-

6.2-

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerio no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico ser4d de provas com valoracdo de titulos para o cargo de Professor de AEE
(Atendimento Especializado) e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAQAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - méximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacao lato sensu, que néo seja pré-requisito
parainvestidura no cargo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. No ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

T C H
TITU LOS NEE: do Candidato:
Inscrigdn n®:

LACRADO RG:

6.2.1- As cépias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO

REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando néo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informag8es nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo érgdo realizador, deverdo estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

implicando essa assinatura em declaracao expressa da veracidade das informag8es nelas contidas.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de

cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horério de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.



6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
N&o serédo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serédo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢éo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigao,
identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificacdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializacdo em stricto sensu devem conter
ainda a confirmacdo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertacéo ou Tese, produzird o mesmo efeito Ata
de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprova¢ao sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagido”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.



8.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.1.6-

8.1.7-

8.1.8-

8.1.9-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica para o cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, aplicacéo e forma de avaliag&o,
se dar4 conforme itens abaixo.

A prova prética de digitacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

A prova consistira de cépia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuracdes ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a produgdo (nimero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcrigao).

Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900Caracteres 100
NOTA =

Caracteres-Erros Notado Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortogréfico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessério e falta de espaco;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, itdlico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO
f) espagamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
g) tabulacdo desigual, falta de tabulacao e colocagéo de tabulagdo onde nao existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
gue lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que n&o auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagGes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribui¢cbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.



9.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

9.2.4- Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

9.2.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado sera a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota serd a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NE = NPO + NPP

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;

b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

12.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.12 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

13.1-

13.2-

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgédo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrfnico para correspondéncia, junto ao 6rgédo
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
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1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 026/2024, de 02 de fevereiro de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macatuba/SP, 13 de fevereiro de 2025

Anderson Ferreira
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem disponibilizadas, articulando a comunicacao interna e externa
divulgar as informacdes recebidas, através dos meios postos a sua disposicdo (telefone, correio eletrénico, entre
outros);

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos, e zelar pela guarda e sigilo
dos documentos escolares observando a legislagéo atual;

Realizar o controle de faltas e ponto dos funcionarios da sua unidade;

Controlar ocorréncias diarias, saidas de alunos antes do término do periodo e atrasos na entrada, além das faltas de
alunos informadas pelos professores e coordenadores, para alimentar os sistemas do governo federal e estadual;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
historicos, declarages e fichas.

Gerenciar e organizar a documentacdo académica, como certificados, pontuagBes e cursos atualizados, e a
documentacdo administrativa, como registros de matriculas, transferéncias, histéricos escolares, os arquivos de
legislacéo e vida Escolar - SED - Secretaria Escolar Digital do governo Estadual, Educacenso do INEP, entre outros;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éao,
contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacao;

Operar méaquinas de reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as 20/01/2025, 14:22
Lei Ordinaria 3335 2024 de Macatuba SP https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/macatuba/lei-
ordinaria/2024/334/3335/lei-ordinaria-n-3335-2024-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-de-pr... 4/16 necessidades do
trabalho;

Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacgao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de
trabalho onde atua, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢Bes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos relativos a Educagdo - Materiais
pedagdgicos, material escolar e administrativo;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e a¢es publicas;
Ter iniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor & geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional,

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagfes e
conhecimentos técnicos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o pablico com zelo e urbanidade;

Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contébil, considerando direta ou indiretamente as
verbas destinadas a escola, por convénios ou parcerias, bem como o controle para o pagamento;

Promover e organizar a execugdo dos servigos gerais administrativos, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas gréaficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado;

Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as func¢des do
cargo;

Cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibigées, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n°® 1.650/93).

FACILITADOR DE INCLUSAO EDUCACIONAL

acompanhar, auxiliar e zelar pelos estudantes da Rede Municipal de Macatuba, durante sua permanéncia na Unidade
Escolar, observando condi¢ges de segurancga, estado de salide, comportamentos e outras caracteristicas;

portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o aluno no ambito escolar,
colaborando a Inclusé&o Escolar;

receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida com cordialidade aos pais/responsaveis;

verificar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a direcéo da
Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes ao seu estado;

seguir orientacdes recebidas de profissionais da rede de apoio e da equipe escolar;

registrar fatos ocorridos, considerados relevantes, durante a permanéncia do aluno na escola;

desenvolver atividades de recreacéo e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais e
estimular o desenvolvimento integral dos alunos;

acompanhar as criangas durante o sono, permanecendo no dormitério, observando-as atentamente e procedendo a
cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios;
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favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e social no contexto escolar e
nas atividades extraclasse, auxiliando os alunos no que for necessario como: cuidado pessoal, refeicdes e locomocao;
compreender e respeitar as caracteristicas dos alunos da faixa etéria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso,
cuidado e orientagéo;

promover a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida
diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessario, no transporte escolar 20/01/2025, 14:22 Lei Ordinaria
3335 2024 de Macatuba SP https://leismunicipais.com.br/a2/sp/m/macatuba/lei-ordinaria/2024/334/3335/lei-ordinaria-n-
3335-2024-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-de-pr... 2/16 e em ambientes externos por ocasido da realizagdo de
atividades extraescolares;

colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, acompanhando e participando da rotina dentro da unidade escolar
e se necessario no seu transporte e locomocao;

na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, além das atribuicbes ja especificadas, atuar diretamente com os estudantes
publico-alvo da Educagédo Especial com necessidade de apoio pervasivo, matriculados em todos os niveis da Educacéo
Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para acompanhamento das habilidades de vida diaria,
contribuindo para a sua interagdo e socializagdo com os pares;

acompanhar os estudantes com o comportamento inadaptivo a outros espacos e atividades pedagdgicas sob a
orientacéo do professor e/ou outros técnicos;

ter conhecimento do planejamento da rotina de atividades programadas pelo professor da turma regular;

auxiliar docentes no atendimento aos alunos e no uso de materiais, equipamentos e instrumentos conforme as regras
de seguranca do local;

colaborar com o Professor Regente e/ou Direcdo quando da execuc¢éo das atividades propostas aos alunos, interagindo
com os demais profissionais da institui¢éo;

executar tarefas relativas a observagao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil,
sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;

dedicar-se a educacdo continuada para aprender novas técnicas e metodologias e participar de programas de
capacitagdo oferecidos dentro e fora do setor onde atua;

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado;

exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as func¢des do
cargo;

cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibigdes, previstos no Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n® 1.650/93).

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias e a dispositivos legais;

Responsabiliza-se pelos medicamentos sob sua guarda;

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicoldgicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a
compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;

Planejar e coordenar a execugéo da assisténcia farmacéutica no Municipio;

Coordenar a elaboragdo da relacdo de medicamentos padronizados pela SMS, assim como suas revisées periddicas,
mediante solicitagBes e pareceres dos médicos e dentista da Rede Municipal de Saude;

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribui¢cdo, dispensacgéo e controle de medicamentos;

Avaliar o consumo dos medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa nas unidades de satude do municipio;

Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagao
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso;

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Orientar pacientes a cerca dos tramites (preenchimento de formularios, exames e receitas necessario ) de Alto Custo
fornecidos pela Secretaria Estadual de Saude;

Organizar caixas e pedidos para retirada dos medicamentos de Alto Custo pelo Motorista da Secretaria Municipal de
Saude na Diretoria Regional de Saude de Bauru;

Responder e enviar resposta a Diretoria Regional de Saude de Bauru, sobre assuntos relacionados a Assisténcia
Farmacéutica;

Solicitar empenhos de medicamentos a Secretaria Municipal de Salde, visando as reposi¢gdes de estoques;
Acompanhar a entregas dos pedidos solicitados aos fornecedores, incluindo a cobranca pela falta da entrega,
solicitando a notificagéo do fornecedor para a Secretaria Municipal de Sadde, quando necessério;

Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as funcdes do
cargo;
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Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigées, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n° 1.650/93);

NUTRICIONISTA
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-alvo; participar
de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados  nutricionais; realizar  prescricdo  dietética; prescrever
complementos e  suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterdpica em prontuario; conferir adesdo a
orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagéo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar
em atividades fisicas.

Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo

e distribuicdo das refei¢bes; verificar aceitagdo das refei¢cbes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar andlise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos.

Utilizar recursos de Informatica.
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado;
exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fun¢fes do
cargo;
cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibi¢des, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n® 1.650/93).

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educacao basica: educacéo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,
EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com 0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas
referéncias nutricionais, observando: adequacgdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagbes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar
de cada localidade, a sua vocacgdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; utilizagdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar acdes de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacédo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentacéo e nutrigdo;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas
higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou
para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no
Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagées, e forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucéo técnica do PAE.
Coordenar, supervisionar e executar acées de educagcdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade
escolar;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos
alimentos;

Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfecgéo, bem como na contratacao de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugéo do PAE;
Participar do recrutamento, selecdo e capacitacéo de pessoal que atue diretamente na execucao do PAE;
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Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacéo escolar;

Contribuir na elaboragéo e reviséo das normas reguladoras proprias da area de alimentagado e nutri¢éo;

Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacao;

Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do
PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE.
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado;

OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas.
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analdgicos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros.

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras.
Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os materiais utilizados na construcdo de
estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo
as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros.

Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

Conduz a méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento.

Opera maquinas da construcao civil, através de comandos especificos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra
e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto ou similar nas vias publicas.

Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construgdo e abertura de estradas, ruas e sarjetas.
Opera e dirigi tratores, trator de esteira, maquinas moto niveladoras, moto niveladora patrol, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e
atividades correlatas.

Dirigi outros veiculos automotores quando necessario.

O servidor deveréa aprender a utilizar todas as maquinas pesadas, mediante cursos oferecidos pela Administracao.
Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o cascalho por cima.
Efetua a sinalizacao e indicacao de transito, interditando e colocando as placas de sinalizagdo nas ruas e rodovias, para
informar corretamente e manter a seguranca de terceiros.

Opera maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras.

Aterro e trabalhos semelhantes; operar com méaquinas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, etc;

Comprimi com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento,

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagédo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

Acompanha o0s servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados,

Efetua os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado;

exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as func¢des do
cargo;

cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibigcées, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n® 1.650/93).

PROFESSOR DE AEE

Atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com deficiéncias diversas, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo, desempenhando as seguintes atividades: elaboragdo de estudo de caso,
identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos;

Elaborar e executar o Plano de AEE; atendimento ao aluno, organizando o tipo de frequéncia de atendimentos por
semana das unidades escolares;
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Desenvolver atividade docente em classes de educacgéo especial ministrada a educandos portadores de necessidades
educativas especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, em
diferentes espacos educativos, promovendo aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral,
considerando os aspectos fisico, afetivo, linguistico, sécio cultural, bem como as dimensfes lidicas, artistica e
imaginaria;

Assumir postura ética e respeitosa com os alunos, pais e demais profissionais e participar das discussGes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar das atividades de elaboragdo, implementacgéo e avaliacéo do projeto politico pedagdgico da escola;
Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos;

Participar das HTPC's - Horas de Trabalho Pedagdgic Coletivo, buscando um processo de capacitacdo e formacao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor
acoes e grupos de formacéo.

Executar e manter em ordem o0s registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos educandos, a
organizagéo da escola e a sua funcédo docente;

Articular com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicdes especializadas
conveniadas, visando informagfes que complementam o AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades
escolares;

Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com orientagéo as familias;
Colaborar para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade;

Produzir materiais, indicar materiais para aquisi¢cao;

Acompanhar o uso dos recursos em sala de aula;

Participar de outras tarefas relativas a fungdo docente;

executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado;

exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fun¢fes do
cargo;

cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibi¢cées, previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
(Lei Municipal n® 1.650/93).
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~ ANEXOIII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos béasicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equac0es fracionérias; Rela¢édo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢édo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaborag&o de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padr&o, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
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ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagé&o das palavras — Conceitos béasicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemaética: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
A Prova Objetiva versara sobre questfes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica

FACILITADOR DE INCLUSAO EDUCACIONAL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacdo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga,;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracgdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagcdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
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Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissédo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: DeterminacBes Sociais do Processo Salde/Doenga e Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Salude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. NogOes
de controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacédo de Medicamentos.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagcdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagcao das Intera¢ces entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolucéo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServiveC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PROFESSOR DE AEE

Referéncias Bibliogréaficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

. AnovalLDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacao Pedagdgica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&o
Paulo: Summus Editorial, 2006.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢bes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacé@o Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educaco especial na educacgéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 2007.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

13/02/2025

Impugnacéo ao Edital

13 a 15/02/2025

Periodo de Inscrigdes

13/02 a 09/03/2025

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 09/03/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 10/03/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/03/2025
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 21/03/2025
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 22 e 23/03/2025
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 06/04/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 07/04/2025
ApoOs as 14h

Prazo para interposicéo de recursos referente as questfes da prova e gabarito

Apo6s as 14h do dia 07 até
as 14h do dia 09/04/2025

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 22/04/2025

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Gabarito Final do Concurso Publico (Ndo cabe recursos) A definir
Realizacdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéao do resultado preliminar das Provas Préticas A definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado das Provas Praticas A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir
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