Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2025

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OPERARIOS DE
OBRAS, PEDREIROS, MOTORISTAS CATEGORIA C,
MOTORISTA  CATEGORIA B,  BORRACHEIROS,
OPERADORES DE MAQUINA, VIGILANTES, FISCAL
TRIBUTARIO, BIOLOGO, EDUCADORES SOCIAIS, AGENTE
DE SERVICOS GERAIS, NUTRICIONISTAS, ASSISTENTE
SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AUXILIAR DE  SAUDE BUCAL,
FISIOTERAPEUTA, ASSESSOR DE SECRETARIA E
MECANICO

O Prefeito Municipal de Rolante torna publico as normas do Processo Seletivo para
contratacdo emergencial de OPERARIOS DE OBRAS, PEDREIROS, MOTORISTAS CATEGORIA C,
MOTORISTA CATEGORIA B, BORRACHEIROS, OPERADORES DE MAQUINA, VIGILANTES, FISCAL
TRIBUTARIO, BIOLOGO, EDUCADORES SOCIAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, NUTRICIONISTAS,
ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, FISIOTERAPEUTA, ASSESSOR DE SECRETARIA E MECANICO, conforme autorizado pela Lei
Municipal n°- 5.112/2025, para desempenhar suas fun¢des junto a Administracdo Municipal,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo Federal. O
contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, ainda, a contrata¢do de que trata esta Lei sera
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1-DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario operarios
de obras, pedreiros, motoristas categoria ¢, motorista categoria b, borracheiros, operadores de
maquina, vigilantes, fiscal tributario, bidlogo, educadores sociais, agente de servicos gerais,
nutricionistas, assistente social, fonoaudidlogo, agente de combate a endemias, auxiliar de saude
bucal, fisioterapeuta, assessor de secretaria e mecanico.

1.2. A organizagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo
realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora, composta por cincon servidores designados
pela Portaria n® 224/2025.

1.3. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput”, da Constituicdo Federal.

1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisdes
inerentes a este serdao publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais, no site da
Prefeitura Municipal e o extrato no Diario Oficial dos Municipios da FAMURS.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo lll.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo de Curriculo dos candidatos pela
Comissao, compondo a avaliagdo a partir de entrevista pessoal e prova pratica (para alguns cargos),
primando pela oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

2 - DAS VAGAS:
2.1 0 numero de cargos, carga horaria, padrao e valor da remuneragdo sao os especificados a seguir,
com descricdo analitica e requisitos de contratagdo previstos no Anexo | deste edital:
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CARGO VAGAS CH REMUNERAGAO
OPERARIO 10 + CR a4 RS 1.673,72
PEDREIRO DE OBRAS 6+ CR 44 RS 2.229,91
MOTORISTA CATEGORIA C 1+CR RS 2.740,19
MOTORISTA CATEGORIA B 2 +CR s RS 2.740,19
BORRACHEIRO 1+CR 44 RS 1.917,81
OPERADOR DE MAQUINA 1+CR 44 RS 3.305,87
VIGILANTE 1+CR 44 RS 1.917,81
FISCAL TRIBUTARIO 1+CR 36 RS 4.060,10
BIOLOGO 1+CR 22 RS 3.305,87
EDUCADOR SOCIAIS 1+CR 36 RS 2.179,25
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1+CR a4 RS 1.673,72
NUTRICIONISTA 1+CR s0 RS 4.060,10
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 36 |RS 5.312,43
FONOAUDIOLOGO 1+CR 30 RS 3.344,86
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1+CR 40  [RS 2.852,04
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1+CR 40 RS 1.673,72
FISIOTERAPEUTA 1+CR 30 RS 3.305,87
ASSESSOR DE SECRETARIA 1+CR 40  [RS 2.229,91
MECANICO 1+CR 44 RS 3.305,87

2.2. Para fins de comprovacgdo dos pré-requisitos descritos o candidato deverd apresentar, no ato da
inscricdo, os documentos especificados individualmente em cada cargo, presente no Anexo | deste edital,
ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. Asinscrigdes s3o gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 12/03/2025 e 13/03/2025, das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, presencialmente no Centro Cultural situado na rua
Getulio Vargas, 62, Centro, Rolante-RS
3.1.1. N&o serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigbes fora do prazo.

3.2. Asinformacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que serdo
usados, dentre outros quesitos, como critérios de classificacdo no certame.

3.3. Ainscrigdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do candidato, presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4- CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua inscri¢gdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, os quais deverdo ser juntados
no ato da inscrigao:
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4.1.1. Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.2. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovem as informagdes contidas no curriculo.
4.1.2.1. Os campos de preenchimento do modelo de curriculo profissional do Anexo Il deste Edital de
forma alguma limitam os candidatos quanto as informacdes que pretendem apresentar, visando que
nenhum candidato seja prejudicado.

4.3. Nao serd aceita, sob nenhuma hipdtese, a juntada de documentos pelos candidatos apds a realizagao
de sua inscrigdo.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais e no site
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscricoes homologadas.

5.2. Serd considerada HOMOLOGADA a inscricdo que formalmente protocolada, tempestiva,
acompanhada dos documentos indicados no item 4 deste edital, bem como a comprovacgado dos requisitos
da contratacgdo estabelecidos no anexo 1.

5.3. O candidato que ndo tiver suainscricdo homologada, podera interpor recurso mediante protocolo,
no setor de protocolo, conforme prazo estabelecido no anexo Il deste edital, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3.1. Comissdo, apreciara o recurso e podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passard a constar na lista de inscrigGes homologadas.

5.3.2. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

5.3.3. O julgamento do recurso e a lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme
cronograma presente no anexo lll deste edital.

6 — DA CLASSIFICA(;AO DOS CANDIDATOS

6.1. Os critérios de avaliagao para classificagdo do candidato, e posterior contratagdo, totalizam no
maximo 100 (cem) pontos, excetuados os candidatos que submeter-se-3o a prova pratica, de carater
eliminatdrio, cuja pontuacdo podera atingir 150 (cento e cinquenta) pontos, compostos do seguinte
somatorio:

6.1.1. 10 pontos se o candidato tiver pds-graduagdo

6.1.2. 20 pontos se o candidato tiver mestrado ou doutorado;

6.1.3. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo publico congénere, devidamente comprovado;
6.1.4. 10 pontos se o candidato tiver experiéncia em cargo privado congénere, devidamente comprovado;
6.1.5. Até 50 pontos a partir de entrevista pessoal, devendo ser observado pela Comissdo do Processo
Seletivo para pontuacdo: antecedentes criminais, antecedentes administrativos, antecedentes
trabalhistas, dic¢do e oratdria, relacionamento funcional com pares e superiores, presteza,
disponibilidade ao servigo publico para convocagdes extraordinarias, conduta ilibada entre outros
que atendem ao interesse do bom funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

6.1.6. Para pontuar nos itens 6.1.3 e 6.1.4 devera ser comprovado no minimo 1 ano de efetivo
desempenho da atividade.
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6.2.0s candidatos para os cargos passiveis de prova pratica deverdo estar presentes na sede da
Secretaria de Obras, na rua Getulio Vargas, 110, Centro de Rolante, conforme data estabelecida no
cronograma presente no anexo lll deste edital.

6.3. Para pontuagdo das provas praticas, serdo considerados: manuseio adequado do
equipamento/veiculo, seguranca de operagdo, obediéncia as leis de transito, atendimento as
determinag¢des impostas pela Comissdo, conhecimento teédrico sobre o equipamento/veiculo.
6.4.Para as pontuagOes atribuidas a titulo de entrevista pessoal podera ser considerado valores
decimais, de modo a individualizar as valorag¢des indicadas para cada informagdo apresentada pelo
candidato, avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo 03/2025.

6.5.0s candidatos para as vagas de MOTORISTA CATEGORIA C E OPERADOR DE MAQUINA, apds
entrevista pessoal, serdo convocados para realizagdo da prova pratica, em conformidade ao
cronograma estabelecido no anexo Il deste edital.

7 - DA ANALISE DA COMISSAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. AComissao deverd proceder a analise dos titulos e proceder com o somatdrio conforme item 6 deste
edital, procedendo com a divulgac¢do do resultado preliminar na data prevista no anexo |l deste edital.
7.2.Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuacgdes, o Resultado Preliminar
serd publicado no painel de publica¢des oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
com a classificagdao preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Daclassificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica vez, enderegado a Comissdo,
por meio de protocolo junto a Prefeitura Municipal de Rolante, conforme enderego indicado no item 3.1,
no prazo estabelecido no anexo Il deste edital.

8.2. O recurso deverad conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3. Serd possibilitada vista dos titulos do recorrente e demais documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.4. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagdo recebida por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver maior idade;

Il — Tiver obtido maior pontuagdo de tempo de experiéncia publica;

IIl — Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.

9.2. O sorteio ocorrera na data prevista no anexo lll deste edital.

9.3. Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados, EM HAVENDO NECESSIDADE.

10— DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o Resultado Final, serd publicado no site da Prefeitura Municipal com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

Av. Getulio Vargas, 110 - Cep 95690-000 - Rolante, RS — Fone: (51) 3547-1188 / Fax: (51) 3547-1064



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

11 - CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serdo convocados, para, no prazo de 01 (um) dia comparecer no setor de Departamento
Pessoal
desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento das seguintes
condigOes e apresentagdo dos seguintes documentos:
11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
11.1.4. Gozar dos direitos politicos;
11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante
inspecao oficial;
11.1.6. CTPS — PIS/PASEP
11.1.7. Carteira de Identidade
11.1.8. Quitagdo Militar (sexo masculino)
11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
11.1.10. Certiddo de Nascimento ou Casamento
11.1.11. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;
11.1.12. 01 foto 3X4
11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo;
11.1.14. Comprovante de Escolaridade;
11.1.15. Comprovante de residéncia - conta de luz, agua ou telefone;
11.1.16. Numero de conta bancaria — Banrisul
11.1.17. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da
Republica, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do
da Republica;
11.1.19. Comprovar que possui os requisitos minimos para admissao.
11.2. A convocacgdo do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de publicacGes
oficiais e site do Municipio, serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3. N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condig¢Ges
exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagdo.
11.3.1. O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Gestdo
Administrativa, Financeira e Planejamento, desde que compativel com o cargo de pretensao.
11.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo
dos resultados, com a possibilidade de renovagéo por mais 01 (um ano).
11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagao.
11.6.  As contrata¢Oes desde edital sdo de natureza “ad nutum”, ndo constituindo estabilidade
funcional equiparada aos servidores efetivos, podendo ser rescindidos os contratos a qualquer tempo,
quando imperar a necessidade de substituicdo, a critério do secretario ao qual desempenhar suas fungdes,
desde que devidamente formalizada as razoes.

12 - DISPOSICOES GERAIS:
12.1. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final.
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12.2.  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

12.3.  Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagcdo local.

12. 4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdao previamente designada.
12.5. Ndo serd permitida a inscrigdo para 2 ou mais cargos. Em havendo duplicidade de inscri¢do, serd considerada
vélida somente a primeira efetivada.

12.6. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO PROVIDENCIAR AS COPIAS REQUERIDAS PARA FINS DE
INSCRICAO E PONTUAGCAO, CONFORME PREVISTO NOS ITENS 4 E 11 DESTE EDITAL, NAO SENDO FORNECIDO
PELO MUNICIPIO O SERVIGCO DE FOTOCOPIA.

Rolante, 11 de margo de 2025.

ALCEU TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO DE OBRAS
VENCIMENTO: RS 1.673,72

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢do Analitica: Realizar servigos de manutencdo de vias publicas, em especial de pintura das vias;
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcgdo e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construgao,
calgamentos e pavimentagdao em geral; calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual;
¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18;
b) Instrucdo: Alfabetizado;

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
VENCIMENTO: RS 2.229,91

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a prepara¢do de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiagdOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgdées de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagcdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado: calcular orcamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.
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Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual
c) Regime Juridico: Estatutdrio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA C
VENCIMENTO: RS 2.740,19

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;
b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; dirigir obedecendo a legislagdo de transito; auxiliar
no carregamento e descarregamento do veiculo; conduzir pacientes a hospitais e profissionais a Postos
de Saude; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria minima C.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA B
VENCIMENTO: RS 2.740,19

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;
b) Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
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oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; dirigir obedecendo a legislacdo de transito; auxiliar
no carregamento e descarregamento do veiculo; conduzir pacientes a hospitais e profissionais a Postos
de Saude; executar tarefas afins.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico e a realizagdo de
servicos em domingos e feriados;

c) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria minima B.

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
VENCIMENTO: RS 1.917,81

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar servicos de borracharia;

b) Descrigdo Analitica: Executar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e
a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; carregar e descarregar
veiculos em geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o
peso a ser levantado. Manter valvula de alivio fechada apds o uso. Esgotar agua do compressor. Verificar
6leo do compressor. Trocar dgua de caixa d’agua. Limpar ferramentas. Trocar 6leo. Marcar pneus.
Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem.
Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da frota municipal. Manter calibragem dos pneus.
Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaga do pneu. Separar pneus
por medidas. Retirar nucleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar
protetor de camara de ar. Retirar cdmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna
do pneu. Colocar camara no pneu. Colocar junto protetor, cdmara e pneu na roda. Aplicar lubrificante no
taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na cdmara. Calcar rodas dianteiras e traseiras.
Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar cavalete de seguranga.
Retirar conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos prisioneiros dos cubos.
Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escolher remendo adequado de
acordo com local danificado. Fixar manchao no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil
de vedacdo no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou
camara com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos. Calibrar pneu. Inflar cdmara de ar
com valvula. Mergulhar cdmara de ar em uma caixa d’agua. Localizar vazamento na cdmara de ar. Secar
camara de ar. Limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar cola no local do furo. Fixar
borracha de ligagdo. Cobrir remendo com papel celofane. Colocar camara na mdaquina vulcanizadora.
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Retirar cdmara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar camaras de ar em temperatura ambiente ou na
agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar informagdes sobre o local. Levantar informagdes
sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do carro. Informar-se sobre dimensdo e medidas do
pneu. Levantar informagGes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os
equipamentos necessarios. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

¢) Habilitagcdo: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
VENCIMENTO: RS 3.305,87

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias;

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavag¢des, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; quando sua maquina estiver em conserto;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulm3o do conjunto de britagem; providenciar no abastecimento de combustivel;
repor 6leos lubrificantes e agua; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual, e a realizagdo de servigos
em domingos e feriados;

c¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

c¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C ou D.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
VENCIMENTO: RS 1.917,81

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo  Sintética: Exercer vigildncia em logradouros publicos e préprios municipais.
b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspegdo
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas e jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e salda de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdao devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢Ges anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercido de suas fungGes; exercer tarefas afins.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico;
¢) Regime Juridico: Estatutdrio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
VENCIMENTO: RS 4.060,10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de competéncia
do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio;
efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos
passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos e residéncias; realizar fiscalizacdo para protecdo do consumidor, atuando em
parceria com o PROCON Municipal; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessdrios a andlise da situagdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscrigbes em
Divida Ativa e respectivas notificagGes; realizar relatérios de arrecadagao e de divida ativa; analisar dados
digitais para fins de incidéncia tributaria; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de
infracdo, aplicando sangGes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao
tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais;
auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar relatérios de
atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas; inclusive em sdbado, domingos e feriados.
b) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: Curso Superior Completo nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia;
c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B;

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
VENCIMENTO: RS 3.305,87

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas
das Ciéncias Bioldgicas.

b) Descrigdo Analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que
afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardim visando a sua
identificacao; verificar as condi¢des das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o uso
de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo
dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes
na arborizagdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e
amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes
bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos ambientais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
a execugdo das atividades proprias do cargo; analisar os processos de licenciamento ambiental de
competéncia municipal; elaborar projetos ambientais de acordo com a necessidade da Secretaria;
acompanhar os licenciamentos ambientais de interesse do Municipio a nivel Estadual e Federal; executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 22 horas;
b) Regime juridico: Estatutario

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo em Ciéncias Bioldgicas;

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL
VENCIMENTO: RS 2.179,25

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: auxiliar o professor em uma perspectiva do bem estar e desenvolvimento do
aluno, nas diversas situagbes de interagdo na unidade de atendimento.
b) Descricdo Analitica: acompanhar e auxiliar as atividades de comunicacdo, interacdo social,
locomogao, alimentacgao, cuidados pessoais e de higiene dos estudantes com necessidades especiais
no desenvolvimento das suas atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas, afetivas e educacionais) garantidas, fazendo por ele somente atividades que ele
mesmo ndo consiga realizar de forma auténoma; promover os cuidados basicos de atividades da vida
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diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche, realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e a
higiene corporal/intima, troca de fraldas, vestuario); dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propde a realizar; respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados
pessoais, bem como auxilid-lo no uso do banheiro; contribuir para o oferecimento de espaco fisico e
de convivéncia adequado a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social fisico e emocional do
aluno nas dependéncias da unidade; acompanhar e assistir aos alunos durante as atividades
extraclasse desenvolvidas pelo professor e pela escola; observar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, zelando pela sua seguranga nas dependéncias da unidade de atendimento;
monitorar os alunos na auséncia do professor; auxiliar o estudante na realizagdo das atividades
planejadas pelo professor para atendimento em educagdo especial; estimular a ajudar na
alimentacgdo; garantir os cuidados necessarios e o acompanhamento do estudantes na locomogdo
pelos espagos de aprendizagem; colaborar na constru¢dao de relatdrios constantes a unidade de
atendimento; incentivar nas criangcas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacado informal e de salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as crianc¢as ou adolescentes nas suas atividades extra classe e
quando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

Condigées de Trabalho:

a) Carga Hordria: 36 horas semanais, observada a proporcionalidade quando da contratagdo para
carga horaria inferior ou horas extras em caso de necessidade da Administragdao Municipal.

b) Regime juridico: Estatutario

Requisitos para Provimento:
a) |dade minima: 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio e Licenciatura em Pedagogia em curso.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO: RS 1.673,72

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética: Executar os servicos gerais de prédios e drgdos publicos.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumacgao de moveis e utensilios; preparar a merenda para alunos em escolas e creches; fazer o servigo
de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e organizar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e higienizar pisos e assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e
vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda em escolas, creches e outras

reparti¢cdes publicas, conforme carddpio fornecido; fazer e servir refei¢cdes; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual, inclusive servigos a noite,

aos sdbados, aos domingos e feriados;
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¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
VENCIMENTO: RS 4.060,10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planeja coordena e supervisiona servicos ou programas de nutrigdo e
alimentagao da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva.

b) Descrigdo Analitica: Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros,
procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicGes balanceadas; programa
que desenvolve o treinamento em servi¢co, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; orienta o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educagao
e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e
enfermas, para atender as necessidade individuais do grupo e incluir bons habitos alimentares;
efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cGes, fazendo anotagGes em
formuldrios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo; zela pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas
e instalagbes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia;
promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para
prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
praticos, para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario
dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e horario da alimentagdo de cada enfermo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir servicos extraordindrios, inclusive a noite, sabados,
domingos e feriados;
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¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: curso superior em Nutri¢do;

¢) Habilitagdo: registro no Conselho Regional de Nutrigdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
VENCIMENTO: RS 5.312,43

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativos habilitagcdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com a¢des operativas
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

b) Descrigcdo Analitica: executar atividades inerentes a prestacdo de servicos na drea de atuagdo
profissional de servigo social, interagindo com a educagdo; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e organizagdes
sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com a interface da educagdo; encaminhar providéncias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e a populacdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar a¢des profissionais nas escolas contextualizando com o bairro e a escola; efetuar o
planejamento, a organiza¢do e administragdo de servigos sociais nas unidade de prestacdo desses
servicos em nivel municipal; realizar estudos socioeconGmicos com os usuarios para fim de concessao
de beneficios e execugcdo de programas e servigos sociais; pesquisar a origem e natureza dos
problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de
individuos, escolas e grupos; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacdo de acGes para
melhoria de suas condigdes nas reunides de rede; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do servico social; executar
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelddo da sua area de habilitagdo profissional;
executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras; executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 36 horas;

b) Especial: Servigo externo; contato com o publico;
¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) |dade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Graduacgdo superior em Servigo Social;
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c) Habilitacdo: Habilitagdo profissional e registro no Conselho Regional de Servigo Social;

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO: RS 3.344,86

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos
pacientes. Fazer inspec¢des de salide na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio.
Atender pacientes para prevencao, habilitagao e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencgao, promogcdo da saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
b) Descricdo Analitica: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; promover
campanhas educativas, desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de
vida, elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional, Atendendo as
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico;
¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Habilitacdo funcional: Superior Completo em Fonoaudiologia;
¢) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
VENCIMENTO: RS 2.852,04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencgao, e controle de doengas e promogao
a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

b) Descricdo Analitica: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgdo da
saude; discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e
coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoria de imoveis e logradouros para
eliminac3do de vetores causadores de infec¢des e infestagbes; remocdo e/ou eliminagdo de recipientes
com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; manuseio e operagao
de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicacdo de produtos quimicos para
controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢es e infestagBes; execugdo de guarda,
alimentacgdo, captura, remocao, vacinac¢do, coleta de sangue e eutandsia de animais; orientagdo aos
cidaddos quanto a prevencgdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores; participacdo em
reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige servigcos externos de fiscalizagdo, inclusive em domingos e
feriados;

¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria minima B.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

VENCIMENTO: RS 1.673,72

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a
supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

b) Descricdo Analitica: Realizar agdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar relatérios mensais das atividades de saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude da
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Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico: selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; alimentacdo dos dados do sistema de
informagao vigente e outros sistemas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; servicos a noite, aos sabados,
aos domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de uniformes e utilizacdo de
equipamentos de protegdo individual.

¢) Regime Juridico: Estatutario;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

¢) Habilitacdo: Curso técnico de auxiliar em saude bucal e registro no CRO (Conselho Regional de
Odontologia).

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

VENCIMENTO: RS 3.305,87

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e
recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou orgdos afins.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacbes circulatdrias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinac¢do da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacgdo fisica ou mental dos incapacitados; informar ao médico e solicitar sua orientagdo sobre
qualquer manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial sobre a evolugdo eventualmente
desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que ndo se inclua na sua competéncia; participar de
reunides de equipe relatando o tratamento executado e a evolu¢do observada; dar assessoria quanto
a questdes relativas a sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes. Agdes que propiciem a
reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinserc¢do social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;
desenvolver acGes de promogao e protecdo a sallde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos
e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; desenvolver acGes para subsidiar
o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com
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as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragGes no
desenvolvimento; realizar agdes para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada
das ESF; desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientagOes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e
dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Salde; realizar, em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar
e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atenc¢do para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver a¢Ges de Reabilitagcdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagOes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares
e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacOes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel
de atengdo a saude; e, realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; servigos a noite, aos sabados,
aos domingos e feriados, bem como, regime de plantdo, além do uso de uniformes e utilizagdo de
equipamentos de protegao individual.

¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo em Fisioterapia;

¢) Habilitagdo: Possuir registro profissional no Registro no Conselho Regional de Fisioterapia;

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIA
VENCIMENTO: RS 2.229,91

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo, dirigir e supervisionar os servigos
relacionados diretamente com os secretarios municipais.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na supervisdo dos servigos relacionados diretamente com as atividades
ordindrias das secretarias, tais como, marcacdo de audiéncias, distribuicdo de correspondéncias,
organizacgdo e arquivo da correspondéncia do prefeito e outras tarefas afins; Assessorar e fiscalizar a
execucdo dos contratos; Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos secretarios;
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Analisar os expedientes relativos aos secretarios; Acompanhar despachos dos superiores e tomar as
providéncias que se fagam necessarias no decorrer dos trabalhos da Secretaria; Elaborar pareceres
fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; Recepcionar autoridades e o publico em
geral, ouvindo-os e tomando providéncias com relagdo as suas pretensdes; Executar outras atividades
correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais, observada a proporcionalidade na fixagdo dos
vencimentos quando da contratagdo para carga horaria inferior ou superior.

b) Especial: O exercicio do caso pode exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, aos domingos
e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Grau de instrugdo: Ensino Médio Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
VENCIMENTO: RS 3.305,87

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores, magquinas pesadas e implementos agricolas.
b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; realizar manutengdes, inspecionando e testando o
funcionamento de maquinas e equipamentos; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; retificar motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo, mantendo organizado o local de
trabalho; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e a realizagcdo de servicos em
domingos e feriados;

¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria minima C;
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO 03/2025

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNGAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagdo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

2.1. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

2.4. Numero de Certificado de Reservista:
2.5. Enderecgo Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL:
Instituicdo de Ensino:

3.2. ENSINO MEDIO:
Instituicdo de  Ensino:

Ano de Conclusdo:

Ano de

Conclusdo:

3.3. GRADUACAO
Curso:

3.4. POS-GRADUAGCAO
ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Ano

Instituicdo de Ensino:

de

3.4.2. MESTRADO/DOUTORADO

Ano

de

conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

conclusdo:
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Curso/area: Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO:
Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

Curso/area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo: Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNGAO:

Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:
Contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

ROLANTE, de de 2025.

Assinatura do candidato

Av. Getulio Vargas, 110 - Cep 95690-000 - Rolante, RS — Fone: (51) 3547-1188 / Fax: (51) 3547-1064



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante

ANEXO 11l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Datas
Langcamento do Edital 11/03/2025
Prazo das inscri¢des 12/03/2025 e

13/03/2025, das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as
17:00,

presencialmente  no
Centro Cultural situado
na rua Getulio Vargas,
62, Centro, Rolante-RS

Publicacdo Preliminar das Inscrigbes Homologadas 13/03/2025
Recurso da relagao preliminar das inscricdes homologadas 14/03/2025
Publicacdo da Lista de Inscricdes homologadas, com julgamento de recursos | 14/03/2025
Periodo de realizagdo das entrevistas 18/03/2025 -

19/03/2025 (conforme
agendamento entregue
no momento da
inscricdo)

Realizagdo da prova pratica para os cargos de MOTORISTA CATEGORIA C E
OPERADOR DE MAQUINA

19/03/2025, as 13:00,
na sede da Secretaria
de Obras, Rua Getulio
Vargas, 110, Centro de
Rolante.

Publica¢do da Classificagdo Preliminar 19/03/2025
Recurso referente a classificacdo preliminar 20/03/2025
Publicacdo da classificacdo final homologada, com recursos julgados 21/03/2025
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