Rondobnia , 14 de Margo de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia * ANO XVI |N°3938

10.2A ata sera disponibilizada no sistema de registro de pregos. Serfo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(ns),as respectivas
quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

10.30 prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
10.4A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

10.5Na hipotese de liberagao do detentor ou cancelamento da proposta deste para o item da ata de registro de precos no prazo e nas condigoes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagio, para fazé-lo em
igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

CLAUSULA XI - DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 Conforme artigos 72, § 4° e seus incisos do Decreto municipal 19.359/22, o cadastro de reserva de fornecedores ocorrerd apds o encerramento
da etapa competitiva, com por finalidade especial atender a superveniente exclusdo do primeiro fornecedor classificado.

11.2 Sera incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com pregos iguais
aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificagdo do certame, observadas as seguintes questoes:

11.2.1 O registro a que se refere o item 11.2 deste artigo tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva no caso de impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipoteses previstas no § 4° do caput, nos incisos I, IV e V do art. 79, no inciso III do art. 80, ¢ no art.
81, do Decreto municipal 19.359/22;

11.2.2 Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o item 11.2, serdo classificados segundo a ordem da tltima proposta apresentada
durante a fase competitiva;

11.2.3 A habilitagao dos fornecedores que comporio o cadastro de reserva, a que se refere o item 11.2, serd efetuada quando houver necessidade de
contrata¢do de fornecedor remanescente.

CLAUSULA XII - DAS CONDICOES GERAIS

12.1 As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Edital de Licitagdo e em seus anexos como Termo de
Referéncia e Minuta de contrato.

CLAUSULA XIII - DAS INFORMACOES GERAIS

13.1 Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelos telefones s (0xx69) 3516-2021 com a Sra. Izabel Farias da Costa, na sala da Superintendéncia
Municipal de Licitagdo, situada no Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, 2° piso, na Avenida Tancredo Neves, N.° 2.166, Setor
Institucional, Ariquemes-RO, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Integram esta Ata o Edital de Pregdo Eletronico N.° 90009/SML/2025, a proposta da empresa vencedora que esta subscreve, bem como todos os
demais elementos do Processo N.° 7485/SEMA/2024.

14.2 A eficicia da validade da presente Ata de Registro de Precos dar-se-a pela HOMOLOGACAO do resultado da licitagdo que a originou, Pregio
Eletronico N°. 90009/2025/PREGAO/SML/PMA, pela Excelentissima Senhora Prefeita, por intermédio do(a) Secretario(a) Municipal designado(a).

Orgio Gerenciador
IZABEL FARIAS DA COSTA
Diretora da Diretoria de Gestao Sistema de Registro de Pregos
Publicado por:
Jodo Pedro Longo de Jesus
Cédigo Identificador:31F4E41C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMECE E SEMAST/PMB/2025 EDITAL N° 001/SEMECE E SEMAST/PMB/2025

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMECE e SEMAST/PMB/2025
EDITAL N° 001/SEMECE e SEMAST/PMB/2025

O Prefeito Municipal de Buritis - RO, no uso de suas atribui¢des legais, e atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoalidade, da Publicidade, da
Administragdo Publica Municipal, conforme disposto na Lei Ordinaria n® Lei Ordinaria n® 2.143, de 26 de fevereiro de 2025, que autoriza o
executivo municipal a realizar contratagdo de servidores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico através de teste seletivo simplificado mediante andlise de curriculo de profissionais para Secretaria Municipal de Educaco, Esporte, Cultura
e Lazer-SEMECE e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, e d& outras providéncias nos termos do que preconiza o inciso IX, do
artigo 37, da Constitui¢do Federal e nomeia e dé poderes a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado através do Decreto n°. 15.441, de
24 de fevereiro de 2025, que faz tornar publico o Edital N° 001/SEMECE e SEMAST/PMB/2024, visando suprir as necessidades de pessoal, para
atender a Secretaria Municipal de Educa¢do-SEMECE e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho-SEMAST, regido pelas normas do
presente Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Teste Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo por tempo determinado até 31 de Dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado por no igual periodo, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico através de Teste Seletivo Simplificado,
por analise de curriculo.

A prorrogagdo de que trata o item anterior devera ser feita através de Decretos devendo a Administragdo Publica Municipal promover as devidas
adequagoes do referido contrato de trabalho.
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O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

1* Etapa: publicagdo do Edital;

2% Etapa: Inscricdo Online e protocolo de documento no enderego: https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/

3" Etapa: Prova Pratica para o cargo de motorista veiculo pesado.

O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em carater temporario, por meio da celebragdo de contrato, e sua base legal conforme
estabelecido na Lei Ordinaria n® 2.143, de 26 de fevereiro de 2025 e inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, os dispositivos se encontram
acostados aos autos do Processo Administrativo n® 781/2025.

Os valores dos vencimentos dos cargos que constam na Lei Ordinaria n® 2.143, de 26 de fevereiro de 2025, estdo de acordo com as Leis Municipais
com base nos vencimentos da carreira inicial dos servidores efetivos, sendo vedado vencimento inferior ao salario minimo, que serdo pagos através
de complementagdo nos termos da Legislag@o pertinente quando houver.

Conforme a Lei Ordinaria n° 2.143, de 26 de fevereiro de 2025, em caso de correcdes, atualizagdes, fixagdo de piso com fulcro em Legislacao
Federal, Estadual e Municipal fica autorizado pagamento através de complementacao para os contratados.

Segundo a Lei Ordindria n° 2.143, de 26 de fevereiro de 2025, fica autorizado ao Municipio promover as atualiza¢cdes dos valores contratuais
fundada através de Legisla¢do Federal, Estadual e Municipal que justifiquem o reajuste dos contratos vigentes, sempre através de complementagao.
O numero de vagas disponibilizadas pela Secretaria ofertante dos cargos neste Edital serdo referentes as vagas da Lei Ordinaria n® 2.143, de 26 de
fevereiro de 2025 e Edital n° 001/SEMECE e SEMAST/PMB/2025, bem como os vencimentos, a carga horaria ¢ a escolaridade exigida estao
estabelecidos no presente Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a esta
presente Teste Seletivo Simplificado, divulgadas até sua homologagdo no site: http:/www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link
https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/

Direto no Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM). Néo podendo
assim o candidato alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site.

A partir da homologac¢do de abertura do Teste Seletivo Simplificado as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos
oficiais de publicagao.

Nao sera aceitasolicitagdo de inscricdoque ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

As inscrigdes do presente Teste Seletivo Simplificado por meio de analise de curriculo implicam no conhecimento e expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital das quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas, em caso de suspeita de falsidade ideoldgica sera
registrado Boletim de Ocorréncia em Delegacia de Policia eencaminhamento do caso ao Ministério Publico, e a procuradoria juridica do municipio
para conhecimento e providéncias, podendo a qualquer tempo o candidato ser eliminado do presente Teste Seletivo.

Os documentos e titulos de todos os candidatos serdo protocolados online em aba especifica, para analise na data estabelecida no cronograma do
presente Edital.

Os documentos provenientes da prova pratica serdo juntados aos auto do processo administrativo pela presidente da comissao.

A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente a Comissdo Organizadora que devera solucionar o questionamento com
no minimo 03 (trés) membros.

A falta de protocolo de documentos e titulos implicara sua desclassificagdo automatica do Teste Seletivo.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Ptblica Municipal, respeitada a ordem de classificago.

DO CRONOGRAMA:

DATA ATO

12/03/2025 Publicagao do Edital

Do dia 13/03 até o dia 17/03/2025 Inscrigdes e protocolo de documentos online

18/03/2025 Homologagdo das inscri¢des

19 € 20/03/2025 Aplicagdo das provas praticas

25/03/2025 Homologagdo do Resultado Parcial da anélise de curriculo e da Prova Pratica
26/03/2025 Recurso do Resultado Parcial

27/03/2025 Resultado do Recurso

28/03/2025 Resultado Final Oficial

O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao.

DO QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMECE E SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAST.

Os cargos temporarios, vagas, carga horaria e remuneragao previsto neste artigo destinam-se exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer (SEMECE), conforme especificado:

Tabela 1 - Escola da linha C-46

Vagas Cadastro | Carga Horaria . Remuneracio
Cargos Local Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade RS
i X + a
Professor Zona Rural - 6 30h Pedagogia 2 80§’86 Qoxnplementa(;ao
do piso salarial
. . . X + a
Orientador Zona Rural -- 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagao na area do cargo 4 30?’93 C01nplementagao
do piso salarial
Supervisor Zona Rural - 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagio na area do cargo 4’30.3’93 N C_omplementa(;ao
do piso salarial
Auxiliar de Sala Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Cozinheiro Zona Rural - 02 40 h Ensino Fundamental 1.177,15+ Complementagdo do salario minimo.
completo
Zelador Zona Rural - 02 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salario minimo.
completo
Inspetor ZonaRural |- 02 40h Ensino Fundamental 1.071,55 + Complementagdo do saldrio minimo.
de Patio completo
Agent.e de Apoio Educacional Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Zona Rural - 03 40 h Ensino Fundamental 1.035,91 + Complementagdo do salario minimo
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completo

Monitor de Transporte

Zona Rural

03

40 h

Ensino Fundamental

1.233,96 + Complementagdo do salario minimo

Escolar completo
Tabela 2 - Minas Nova, a 28 KM, na Agrovila
Cargos Local Vagas Cadastro | Carga Horaria Remuneragio
Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade RS
Professor Zona Rural . o1 30n Pedagogia 2.80_6,86 + C_omp]cmcnta(;ao
do piso salarial
Cozinheiro Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
Completo

Tabela 3 - EMEIEF José Bonifacio de Andrada ¢ Silva

Vagas Cadastro | Carga Hordria . Remuneracio
Cargos Local Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade RS
+ ach
Professor Zona Rural - 03 30h Pedagogia 2'80.6’86 Cc_)mp lementagdo
do piso salarial
+ ac
Orientador Zona Rural - 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagio na area do cargo 4'30.3’93 Qomp lementagio
do piso salarial
Supervisor Zona Rural - 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pés graduagao na area do cargo 4’30,3’93 M Qomplementacao
do piso salarial
Auxiliar de Sala Zona Rural |- 01 40h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagio do salirio minimo.
completo
Cozinheiro Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Zelador Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Inspetor ZonaRural |- 01 40h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagio do salario minimo.
de Patio completo
Agent('a de Apoio Educacional Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.035,91+ Complementagdo do salario minimo
completo
Monitor de Transporte Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.233,96 + Complementagdo do salario minimo
Escolar completo
Motorista veiculo pesado Zona Rural . 01 20h Ensino Fundamental Completo com CNH Categoria D (Curso Coletivo| 1.683,18

de Transp. de Alunos)

+ Gratificagéo

Tabela 4 - EMEIEF José Américo de Almeida

Vagas Cadastro | Carga Horiria . Remuneracio
Cargos Local Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade RS
. N + Ci a
Professor Zona Rural - 01 30h Pedagogia 2 80?’86 Complementaqao
do piso salarial
i i ; 303,93 + a
Orientador Zona Rural --- 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagao na area do cargo j 30?’93‘ C_omplementacao
o piso salarial
Supervisor Zona Rural - 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagio na area do cargo 4’30.3’93 y Qoxnplementaqao
do piso salarial
Auxiliar de Sala Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Cozinheiro Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salrio minimo.
completo
Zelador Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagéo do saldrio minimo.
completo
Inspe,u-)r Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salario minimo.
de Patio completo
Agcnt.c de Apoio Educacional Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.035,91 + Complementagdo do salario minimo
completo
Tabela 5- EMEIEF Maria Alves de Souza
Vagas Cadastro | Carga Horaria . Remuneracio
Cargos Local Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade R$
. + A
Professor Zona Rural - 01 30h Pedagogia 2'80.6’86 Cpmplementacao
do piso salarial
R$ 2.151,96
Supervisor Zona Rural - 01 20h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagio na area do cargo | Complementagéo
do piso salarial
Orientador Zona Rural - 01 40 h Pedagogia ou Licenciatura com pés graduagio na area do cargo 4‘30.3‘93 M Cpmplcmcmacao
do piso salarial
Aucxiliar de Sala Zona Rural --- 03 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagao do salario minimo.
Cozinheiro Zona Rural - 05 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Zelador Zona Rural --- 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salario minimo.
completo
lnsp(?t?r Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
de Patio completo
Agentfc de Apoio Educacional Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Ensino Fundamental ~ PSP
Zona Rural - 01 40 h 1.035,91 + Complementagdo do salario minimo
completo
Tabela 6 - EMEIEF Maria Marta Braga
Vagas Cadastro | Carga Horaria . Remuneragio
Cargos Local Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade R$
Professor Zona Rural - 01 30h Pedagogia 2.806,86 + Complementagao

do piso salarial
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. . . . . N . 4.303,93 + Complementacdo
Orientador Zona Rural - 01 40h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagdo na area do cargo do piso salarial
. . . . . ~ . 4.303,93 + Complementagao
Supervisor Zona Rural - 01 40h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagdo na area do cargo do piso salarial
Auxiliar de Sala Zona Rural - 01 40 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Cozinheiro Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementacao do salario minimo.
completo
Zelador Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementacao do salario minimo.
completo
Inspgtd.)r Zona Rural --- 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salario minimo.
de Pitio completo
Agente de Apoio Educacionall ;o p oy 01 40h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagio do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.035,91 + Complementagido do salario minimo
completo
Tabela 7- EMEIEF Tiradentes
Cargos Local Vagas Cadastro | Carga Horaria Remuneracio
8 Imediatas | Reserva Semanal Escolaridade R$
Professor Zona Rural - 01 30h Pedagogia 2.806,86 + Complementagdo
do piso salarial
Orientador Zona Rural - 01 40h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagdo na area do cargo 4‘30.3’93 + C_omplememacao
do piso salarial
+ cA
Supervisor Zona Rural - 01 40h Pedagogia ou Licenciatura com pos graduagdo na area do cargo 4'30?’93 Complementagao
do piso salarial
Auxiliar de Sala Zona Rural - 01 20h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Cozinheiro Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagao do salario minimo.
completo
Zelador Zona Rural |- 01 40h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salirio minimo.
completo
Inspgu')r Zona Rural - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
de Patio completo
Agent.e de Apoio Educacional Zona Rural - 01 20 h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do salario minimo.
Inclusivo completo
Vigia Ensino Fundamental ~ i
Zona Rural - 05 40 h 1.035,91 + Complementagao do salrio minimo
completo
Tabela 8 — Zona Urbana e Rural
Cargos Local Vaga§ Cadastro | Carga Horaria Escolaridade Remuneracio
Imediatas | Reserva Semanal R$
Professor Zona Urbana -~ 10 30h Pedagogia 2.806,86+ Complementagéo do piso salarial
. Zona Licenciatura em qualquer &rea de formagdo com - . .
Professor Interprete de Libras Urbana/Rural -- 04 20h Especializagio na drea de Libras 1.871,11+ Complementagio do piso salarial
- ) . + a i i
ll:rofe‘s_sor de]iu AEE‘: Zona Urbana 02 40h Pedagogia ¢ Pés Graduagio em Educagho 3.742,48 + Complementacdo do piso salarial
Especializado Zona Rural - 01 20h Especial ou AEE 1.871,11 + Complementagdo do piso salarial
Orientador Zona Urbana - 02 40 h CP:rdga(;gogla ou Licenciatura com pés graduagio na érea do 4.303,93+ Complementagéo do piso salarial
Supervisor Zona Urbana --- 02 40 h Pgdagqgla ou . - . 4.303,93 + Complementagao do piso salarial
Licenciatura com pos graduagio na area do cargo.
Auxiliar de Sala Zona Urbana 02 40h Ensino Médio 1.562,24 + Complementagdo do saldrio minimo.
completo
Cozinheiro Zona Urbana - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
completo
Zelador Zona - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
Urbana completo
Inspgt?r Zona Urbana - 01 40 h Ensino Fundamental 1.177,15 + Complementagdo do salario minimo.
de Patio completo
Agente de Apoio Educacionall ) - TS
Inclusivo Zona Urbana > 06 20h Segundo Grau Completo 1.562,24 + Complementacao do salario minimo.
Vigia Ensino Fundamental = PSR
Zona Urbana - 02 40 h 1.035,91 + Complementagao do salario minimo
completo
Monitor de Transporte| Zona Rural/ Ensino Fundamental ~ TSR
Escolar Urbana 10 02 40 h completo 1.233,96 + Complementagdo do salario minimo.
Motorista — veiculo pesado Zona Rural/ 20h Ensino Fundamental Completo com CNH Categoria D| 1.683,18
P Urbana - 06 (Curso Coletivo de Transp. de Alunos) + Gratificagao
. . Zona Rural/ . . 1.460,65
Motorista — veiculo leve Urbana - o1 40h Ensino Fundamental Completo com CNH Categoria B + Gratificagio

b) Os cargos temporarios, vagas, carga horaria e remuneracdo previstos nesta tabela destinam-se exclusivamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), conforme especificado:

Cargos Quantidade de Vagas S;lggit;?sdc de Vagas Cadastro Reserva | Escolaridade Carga Horaria Remuneragio R$

Cuidador de Crianga e Adolescente . 1 .

(DIURNO) 07 03 04 Ensino Médio Completo 40 Horas Semanais R$ 1.100,00

Cuidador de Crianga e Adolescente . 1 .

(NOTURNO) 06 02 04 Ensino Médio Completo | 40 Horas Semanais R$ 1.100,00

O candidato concorrera as vagas dos cargos previstos neste Edital, com funcdo/areas de atuagdo, carga horaria semanal,

formagao/escolaridade/habilitagdo descritos.

Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos, telefone e e-mail atualizados nos Departamentos de RH da
Secretaria Municipal de Educagao, durante todo o periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, sob pena de perda da classificagao.

Os candidatos inscritos para a Zona Rural deverio residir na localidade ou arcar com o custo do seu deslocamento até a Escola da vaga pretendida,
ou local de inicio do cumprimento da jornada diaria de trabalho.

4. DA LOTACAO:
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As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

As vagas referentes a educacdo (SEMECE) serdo preenchidas por ordem crescente de classificagdo, para contratacdo de acordo com as vagas que
constam neste edital, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao no periodo diurno.

As vagas referentes 8 SEMAST serdo preenchidas por ordem crescente de classificag@o, para contratacdo de acordo com as vagas que constam neste
edital, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de Acdo Social no periodo diurno e noturno, o candidato convocado tera sua lotagdo na
SEMAST.

DA VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Teste Seletivo para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, num percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

A pessoa com deficiéncia devera protocolar os documentos e titulos para analise, no ato da inscri¢ao, na data prevista do cronograma deste Edital.
Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido h4 menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

Declaracio preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de
que fica impedido de usufruir na condi¢@o de portador de deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente
readaptac@o ou aposentadoria, Anexo I deste Edital.

As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos com deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia participara do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Sendo aprovado, o candidato com deficiéncia, sera submetido a exame médico, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e
habilidades exigidas para o desempenho das fung¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.

Os candidatos deverdo protocolar todas as documentagdes obrigatoriamente cumprindo os prazos estipulados no Edital.

Caso o candidato ndo protocole o laudo médico e a declaragdo até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de
inscrigao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo, aprovacéo e da nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o Laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999, sera considerado ndo deficiente, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

Caso a aplicac@o do percentual de 5% resultar em ntimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de descritos na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

6. DAS INSCRICOES E PROTOCOLO DOS DOSCUMENTOS ONLINE

Antes de se inscrever no Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas, condi¢cdes e pré-requisitos
estabelecidos neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Teste Seletivo Simplificado, razdo pela qual,
nao podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

Os candidatos poderio se inscrever em apenas um cargo vinculado ao CPF.

O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo online e confirma-la, em seguida protocolar os documentos digitalizados
(legiveis), ao cargo pretendido.

O candidato, ap6s confirmar a inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca do cargo em que 0 mesmo se inscreveu.

Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo.

Para efetuar a inscrigdo e protocolar os documentos online do presente Teste Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o link
https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/ onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricio o local para protocolo dos documentos,
sendo que o acesso do candidato ficara disponivel até a etapa prevista para inscri¢des de acordo com o cronograma.

O acesso para realizacdo da inscri¢do e protocolo de documentos ficara disponivel, conforme estabelecido no cronograma previsto neste Edital,
considerando o horario oficial de Rondonia.

A inscri¢@o do candidato no presente Teste Seletivo Simplificado indica que o mesmo aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital.

Na hipétese de erro da primeira inscricio, o candidato podera realizar outra inscricio que valera a tltima.

7. DO PROTOCOLO (ONLINE) DE DOCUMENTOS E TITULOS PARA ANALISE DE CURRICULO:

Qualificacdo civil (Documento de Identidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Escolaridade (Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado);

Declaragao/Certificados de Cursos, Seminarios ou Palestra na area pretendida, minimo de 10 horas e concluidos nos ultimos 03 anos;
Declaragao/Certificado de Curso de Nogoes basicas de informatica, concluidos nos ultimos 03 anos;

Comprovante atualizado do Registro no Conselho de Classe nos casos de profissdes regulamentadas;

Comprovagdo de tempo de servigo na area (copia da carteira de trabalho, declaragdo assinada por responsavel pelo 6rgao no qual o candidato prestou
servi¢o, Contrato de Trabalho constando inicio e término da rescisdo ou uma declaragdo nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja,
o candidato ainda estar com contrato vigente na institui¢do declarante);

Laudo médico, para pessoa com deficiéncia;

Declaragao do anexo I, se necessario.

CNH Categoria D para Motorista de Transporte Escolar. Obrigatorio.

Curso Coletivo de Transporte de Alunos. Obrigatério.

O candidato devera protocolar em arquivo tinico os documentos originais digitalizados conforme a data prevista no cronograma;

O protocolo de documentos sera para subsidiar a avaliagdo de carater classificatorio e eliminatorio;
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A homologagao dos resultados sera conforme cronograma data em que a relagdo de inscritos sera disponibilizada no Portal de Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Buritis site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/
Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM);

Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato concorreu, este serd declarado INAPTO referente ao Teste
Seletivo Simplificado;

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso pelos membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e por técnicos
responsaveis pela administracdo do sistema /site: http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-
semece-2025/ Mural de Publicagdes Oficiais do Municipio de Buritis ¢ no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM), dos seus
dados de identificacdo, curriculos e titulos apresentados, bem como a sua classificagdo no Teste Seletivo Simplificado;

O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Teste Seletivo Simplificado, apos ter cumprido todas as etapas descritas no
ITEM 1, 1.1, letra b, deste Edital.

h) Nao sera admitido em qualquer hipdtese readaptacdo de fungao, ficando o contratado automaticamente eliminado do seu vinculo contratual,
exceto em caso de acidente de trabalho.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificag@o, titulos apresentados, resultados
das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Teste Seletivo Simplificado.

A Prefeitura Municipal de Buritis - RO e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do e protocolo de documentos,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados relacionados neste Edital.

As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do e no protocolo dos documentos sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou
que o fato seja constatado posteriormente.

8. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

Participardo desta etapa o candidato ao cargo de Motorista veiculo pesado, os inscritos que entregaram os documentos e titulos para analise de
curriculo.

A Prova Pratica sera aplicada pela comissdo nomeada pelo Executivo Municipal através de Decreto.

Irdo realizar a prova pratica todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, considerando as compatibilidades das
atribui¢des do cargo.

Os Candidatos que concorrerem ao cargo de motorista veiculo pesado deverdo comparecer na garagem da SEMECE (Situada a Rua Major
Guapindaia, S/N, Setor 09, antigo Rotary Clube, saida para Ariquemes — Municipio de Buritis — RO) munidos da CNH da categoria e certificado
vigente de curso em transporte escolar, para realizar a prova pratica, conforme estabelecido no CRONOGRAMA neste Edital, com apresentacao do
inscrito as 08h.

Os Candidatos que concorrerem ao cargo de motorista pesado realizardo a prova pratica no carro M.BENZ/OF 1519 R. ORE / VW/NEOBUS MINI
ESC.

Os candidatos que fardo a Prova Pratica deverdo observar o horario estabelecido neste edital, para o seu comparecimento no local de realizagdo da
prova pratica.

Das Provas Préticas terdo a pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez) pontos, ndo podendo o candidato ter nota inferior a 6,0 pontos, o que correspondera
a desclassifica¢@o do candidato no Teste Seletivo Simplificado.

A nota da prova pratica serd somada a analise de curriculo com o resultado da ordem de classificacao.

O candidato desclassificado do Teste Seletivo Simplificado, ndo aparecera as notas nos resultados publicados.

O candidato ao cargo de Motorista veiculo pesado que deixar de apresentar a carteira de habilitagdo da categoria e certificado vigente de curso em
transporte em instituigdes autorizadas pelo DETRAN sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagdo.

Nesta Etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. O candidato considerado inapto sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado. Sera
considerado inapto o candidato que ndo obtiver pelo menos 60% (sessenta por cento), dos pontos na Prova Pratica.

Na Prova Pratica de Motorista de Veiculo Pesado, o veiculo utilizado sera ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Os candidatos que no dia da prova pratica, apresentarem atestado positivo para COVID-19 ou que estejam em quarentena, deverdo encaminhar até as
10h através de uma pessoa designada, o atestado médico para garantir o direito de realizar a prova em outra data, a Comissdo Organizadora na Rua
Theobroma n° 1580, Setor 02, Buritis - RO.

9. DO TEMPO DE DURACAO DA PROVA PRATICA:

9.1 O resultado da Prova Pratica, sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato, Comissao e duas
testemunhas, dando ciéncia do resultado no término da Prova. Em caso de recusa, o documento sera assinado pela Comissdo e duas testemunhas.

9.2 Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso da Prova Pratica posteriormente a sua aplicagao.

9.3 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente desclassificados do Teste Seletivo Simplificado os candidatos que nao
comparecerem, salvo os que estiverem na condi¢ao prevista no ITEM 8, letra O, deste Edital.

94 O resultado da Prova Pratica sera divulgado na data constante no Cronograma no Resultado Parcial no site:
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/ Mural de Publicagdes Oficiais do
Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM).

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 Ter idade minima de 18 anos;

10.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.4 Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
10.5 Possuir escolaridade compativel com a fungao;

10.6 Aptidao fisica e mental;

10.7 Inscrigdo ativa e regular junto ao respectivo conselho da area.
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10.8 Nao ter sido exonerado por justa causa em contratos anteriores do Municipio de Buritis.
11. DA JORNADA DE TRABALHO:

11.1 A jornada de Trabalho a ser cumprida pelos candidatos aos cargos propostos neste edital, implantada através da Lei Ordinaria n°® 2.143, de 26 de
fevereiro de 2025.

12. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

12.1 A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio;

12.2  Somente serdo considerados os titulos protocolados pelo candidato, conforme registro de acordo com o link
https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/

12.3 Todos os cursos protocolados pelo candidato deverdo estar concluidos no ato da inscri¢do, bem como os atestados de tempo de experiéncia
profissional na area;

12.4 Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de pontuacdo descritas nos itens abaixo, que trata das Tabelas de
Pontuacgdo, para os cargos.

DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS:

13.1 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliacdo e pontuagdo do presente Teste Seletivo Simplificado:

Serdo aceitos Declaragdo de conclusio, Historico ou Certificado da Escolaridade exigida na area pretendida.

Serdo aceitos Declaragdo de conclusdo ou Certificado de outros cursos, seminarios ou palestras na area pretendida - concluidos nos tltimos 03 (trés)
anos.

Os candidatos ao apresentar declaracdo de tempo de servigo responsabilizam-se integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia. As declaragdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, enderego bem como dados do cargo
ocupado, data de inicio e término do contrato, caso 0 mesmo esteja em vigéncia.

14. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Cozinheiro (a); Zelador (a); Inspetor (a) de Patio; Vigia; Monitor de Transporte
Escolar.

Pontos

Requisitos Titulos unitarios

Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do
Ensino Fundamental. (50,0 pontos).

Declaragéo de conclusio, Historico ou Certificado de Escolaridade do!
Ensino Médio. (12,0 pontos).

Declaragéo de conclusio, Historico ou Certificado de Escolaridade do|
Ensino Superior. (12,0 pontos).

1. Escolaridade Cumulativos|

Declaragdo ou Certificado de 10 horas até 60 horas. (6,0 pontos) Arquivo

2. Outros Cursos/ Seminarios/Palestras, na area pretendida, concluidos nos ultimos 03 anos, no minimo de 10 horas
Comprovagio de Tempo de Servigo no cargo pretendido

Cumulativos Declaragdo ou Certificado acima de 60 horas. (14 pontos) {inico

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area (6,0 pontos): Vale copial
da Carteira de Trabalho, declaragio ou atestado de tempo de servigo.

TOTAL GERAL DE PONTOS

- Qualificagdo civil (Documento de Identidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);
- CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

- Laudo médico, para pessoa com deficiéncia;

- Declarag@o do anexo I, se necessario.

3. Documentos Obrigatorios.
Nao conta como ponto.

15. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Professor (a) Pedagogo (a); Professor (a) AEE; Supervisor (a); Orientador (a); Professor (a) / Interprete de
Libras

Requisitos Titulos Pontos unitirios

Graduagio: (50,0 pontos)

1° Especializagdo: (7,0 pontos)

2° Especializagdo: (7,0 pontos)

1.Escolaridade Cumulativos. —
3° Especializagdo: (7,0 pontos)

Mestrado: (7,0 pontos)

Doutorado: (7,0 pontos)

2. Curso Informatica, Outros| Declaragdo ou Certificado Curso do PROALFA/PAIC/TCE-RO ou LEEI (5,0 pontos)
Cursos/Seminarios/
Palestras, na area pretendida, concluidos| Cumulativos.
nos ultimos 03 anos, no minimo de 10|

Declaragdo ou Certificado de 10 horas até 60 horas. (2,0 pontos)

Arquivo tnico
Certificado acima de 60 horas (3,0 pontos)

horas
3.Comprovagdo de Tempo de Servigo no| Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area. (5,0 pontos). Vale copia da Carteira de Trabalho, declaracdo ou atestado de tempo de
cargo pretendido. servigo.
TOTAL GERAL DE PONTOS
- Qualificagdo civil (Documento de Identidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);
4. Documentos Obrigatérios. - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.
Nao conta como ponto. - Comprovante atualizado do Registro no Conselho de Classe nos casos de profissdes regul das (Psicélogo). Obrigatério.

- Laudo médico, para pessoa com deficiéncia;
- Declaragio do anexo I, se necessario.

16. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Exclusivo para Motorista de veiculo pesado.

Requisitos Titulos Pontos unitarios
1. Curso

Transporte Escolar Obrigatério Declaragdo ou Certificado Vigente de Curso em Transporte Escolar. (10,0 pontos)

DETRAN

Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Fundamental. (40,0 pontos)

Declaragao de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Médio. (15,0 pontos) Arquivo tnico

2.Escolaridade Cumulativos Declaragdo de conclusio, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Superior. (15,0 pontos)

Declaragao ou Certificado de 10h até 60 horas. (3,0 pontos)

Declaragio ou Certificado acima de 60 horas. (7,0 pontos)

3.Comprovagao de Tempo de Servigo de motorista | ---- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area (10,0 pontos). Vale copia da Carteira de Trabalho, declaragdo ou atestado de
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I I tempo de servigo.

TOTAL GERAL DE PONTOS

- Qualificagdo civil (Documento de Identidade ou/carteira de trabalho/Passaporte);
4. Documentos Obrigatorios. - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
Nio conta como ponto. - CNH Categoria D, obrigatério.

- Laudo médico, para pessoa com deficiéncia;
- Declaragé@o do anexo I, se necessario.

17. CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente de Apoio Educacional e Auxiliar de Sala, Cuidador de crianca e Adolescente do Abrigo Municipal.

Requisitos Titulos Pontos unitarios
Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Médio. (50,0 pontos)

1.Escolaridade Cumulativos Declaragdo de conclusao, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Superior. (10,0 pontos)
Diploma de Especializagdo. (10,0 pontos)

2. Outros Cursos/ Seminarios/ Declaragdo ou Certificado de 10 horas até 60 horas. (3,0 pontos)

Palestras, na drea Declaragio ou Certificado de 10 horas até 60 horas. (3,0 pontos)

pretendida, concluidos nos| Cumulativos
ultimos 03 anos,
no minimo de 10 horas Declaragdo ou Certificado acima de 60 horas. (7,0 pontos)
3. Comprovagio Arquivo tinico
de Tempo de Servigo de
Agente de Apoio|
Educacional

TOTAL GERAL DE PONTOS

- Qualificagdo civil (Documento de Identidade-RG ou/carteira de trabalho/Passaporte);
- CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

- Laudo médico, para pessoa com deficiéncia;

- Declaragdo do anexo I, se necessario.

Declaragio ou Certificado acima de 60 horas. (7,0 pontos)

777777 Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area (10,0 pontos)

4.Documentos Obrigatorios.
Nao conta como ponto.

18. CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Exclusivo para Motorista de veiculo leve.

Requisitos Titulos Pontos unitarios
Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Fundamental. (50,0 pontos).

1.Escolaridade. Cumulatives. | Declaragdo de conclusio, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Médio. (15,0 pontos).

Declaragdo de conclusdo, Historico ou Certificado de Escolaridade do Ensino Superior. (15,0 pontos).

2. Outros Cursos/ Seminarios/ Declaragao ou Certificado de 10h até 60 horas. (3,0 pontos)
Palestras, na drea pretendida,
concluidos nos ultimos 03 anos, noj
minimo de 10 horas.

Cumulativos. | Declaragio ou Certificado acima de 60 horas. (7,0 pontos).

3.Comprovacao de Tempo de Servigo
de motorista.

TOTAL GERAL DE PONTOS

------ Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area (10,0 pontos)

20. DA SELECAO E AVALIACAO DE TiTULOS

20.1 A selecao sera procedida pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, instituida e nomeada através do Decreto n°. 15.441, de
24 de fevereiro de 2025.

20.2 O Teste Seletivo Simplificado sera constituido da Analise de Titulos/documentos e Prova Pratica.

20.3 Da analise do curriculo e titulos, que tera a pontuacao de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, ndo podendo o candidato ter nota inferior a 50,0
(cinquenta) pontos, o que correspondera a desclassificagdo do candidato no Teste Seletivo Simplificado.

20.3.1 O candidato que ndo apresentar a escolaridade exigida conforme a Lei Ordindria n°® 2.143, de 26 de fevereiro de 2025.¢ o Edital N°
001/SEMECE/PMB/2025, sera desclassificado.

20.4 Da andlise do curriculo e titulos, que terd a pontuagio de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, por ordem de classificagdo decrescente.

20.5 Somente serdao considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do. Observando o limite
temporal dos ultimos 03 (trés) anos para a data de conclusdo dos cursos, semindrios ou palestras na area pretendida.

20.6 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar concluides. E ainda na
comprovagao do tempo de servi¢o o candidato devera anexar uma declaracdo nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na instituicdo declarante.

20.7 Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes nas TABELAS DE PONTUACAO do Teste Seletivo descritas neste Edital.
20.8 Os titulos de graduagdo, especializacdo, mestrado e doutorado so6 serdo aceitos quando expedidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo-MEC e devidamente concluidos, sujeito a analise.

21. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

21.1 Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a analise de curriculos ¢ prova pratica, considerando critério de desempate a
seguir:

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia da inscri¢ao no presente Teste Seletivo, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, sendo que sera dado preferéncia ao de idade mais elevada;

Persistindo empate, possuir Residéncia no municipio;

Persistindo empate, o desempate serd decidido beneficiando o candidato com maior idade.

22. DOS RECURSOS:

22.1 Os candidatos que discordarem do Resultado Parcial da Avaliagdo de Titulos, terdo o prazo conforme Cronograma do Edital, para interpor
RECURSO, onde deverdo expor as suas razdes recursais.

222 A interposi¢do de recursos sera através do Sistema Eletronico de INTERPOSICAO DE RECURSOS, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo, apenas no prazo estipulado para recurso previsto no cronograma, no link direto
https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/

22.3 Nao serdo analisados os recursos apresentados fora dos prazos, assim como ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos por procuragdo ou por
outros meios ndo especificados neste Edital.

22.4 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagcdo de outro(s) candidato(s).

22.5 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
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22.6 O candidato quando da apresentacao do recurso devera apresentar argumentagdes claras e concisas.
22.7 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do
Teste Seletivo Simplificado.

23. DA HOMOLOGACAO:

23.1 A homologacdo do RESULTADO FINAL OFICIAL sera publicada no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site:
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/, Mural de Publica¢des Oficiais do
Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM), conforme estabelecido no CRONOGRAMA neste Edital.

24. DA CONTRATACAO:

24.1 Apés a publicacio da homologacio do Resultado Final Oficial, o candidato devidamente aprovado, sera convocado através de Edital de
Convocacio divulgado no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis site http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto
https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/, Mural de Publicacdes Oficiais do Municipio de Buritis e no site da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/AROM).

24.2 As vagas serdo preenchidas por ordem crescente de classifica¢do, para contratagdo de acordo com as vagas que constam neste edital, segundo a
necessidade da Secretaria Municipal de Educac@o no periodo diurno.

24.3 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para posse no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagio na Rua Theobroma n°1580, Setor 02, Buritis-RO.

24.4 Os candidatos classificados e que ndo estejam dentro das vagas, formardo cadastro reserva, podendo ser chamados conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, na ordem crescente pelo prazo de validade deste Teste Seletivo Simplificado.

24.5 Por ocasido da contratagdo (presencial) serdo exigidos do candidato convocado, os seguintes documentos:

02 (duas) foto 3X4;

01 (uma) Copia do RG, CPF;

01 (uma) Copia da Carteira de Trabalho, onde tem o numero e serie ¢ a data da emissdo da carteira;

01 (uma) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

01 (uma) Cépia do Comprovante de Residéncia (Atual);

01 (uma) Copia e original do Certificado ou Historico Escolar;

01 (uma) Copia do da Conta Salario da CAIXA;

Atestado de Satide, emitido pela os 6rgdos publicos de Buritis, posto de satde e hospital regional de Buritis;

01 (uma) Cépia da Carteira do PIS/PASEP ou Declaragdo que nao ¢ cadastrado;

01 (uma) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

01 (uma) Cépia da Certidao de Nascimento do (s) Dependente (s);

Certidao Negativa da Fazenda Estadual e Autenticidade da Certidao (se emitida via Internet: www.sefin.ro.gov.br);

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e Autenticidade da Certidao (se emitida via internet: www.tce.ro.gov.br);
Certidao Negativa Civil e Criminal (Férum) Autenticidade da Certidao a (WWW.tjro.jus.br.);

Certiddo Negativa de Protesto (Cartorio de Buritis);

Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Prefeitura/Setor de Arrecadagio);

01 (uma) Cépia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino);

01 (uma) Declara¢do de que ndo acumula Cargos Publicos ou tem vinculo empregaticio na esfera Federal, Estadual e Municipal — RH;

01 (uma) Declaracdo de grau de parentesco — RH;

01 (uma) Declaracdo de Bens ou Copia da declaracdo de IRRF, referente ao exercicio anterior a nomeagao do cargo — RH;

Declaragio de Bens e Renda do SIGAP — POSSE e EXONERACAO endereco HTTP://www.tce.ro.gov.br;

01 (uma) Declaragdo de concordancia para participagao em cursos e treinamentos oferecidos pela administragdo pelo Municipio. — RH;

Declaragao de Penalidade — RH;

Relagdo Conjugue — Filhos — Outros Dependentes — RH;

Comprovante de Qualificacdo cadastral E-social site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Declaracao de conferencia de documentos emitido pelo servidor (a) do RH.

Declaragao de antecedentes criminais.

24.5.1 — Considerando que as contratagdes precedem a lotagdo de cargos na forma presencial, ndo sendo possivel em face do desvio da finalidade do
Teste Seletivo, alternativas diferentes da previsdo da finalidade da contratagéo.

24.6 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo do Edital de Convocagdo, munidos da
documentacdo constante no ITEM 24.5 para assinatura do contrato e encaminhamento imediatamente ao local de trabalho. O ndo comparecimento
no prazo estipulado importara na desisténcia tacita da contratacdo, facultando a administracdo a convocag¢ao do proximo candidato obedecendo a
ordem de classificacdo.

24.7 Nos cargos que exigem registro no conselho de classe ndo se admitira como documento habil para contratacdo somente o protocolo, ou seja,
devera o profissional esta apto para exercer suas atividades no dia da contratagao.

24.8 Caso o candidato convocado ou habilitado em Escolha de Vagas possua outro cargo/emprego, cargo ou fun¢@o publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios, e somente sera contratado
em caso de compatibilidade de horario nos termos constitucionais de acumulagao de cargos.

25. DA VIGENCIA:

25.1 O Teste Seletivo Simplificado e Contrato de Trabalho tera vigéncia até 31 de Dezembro de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
26. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. PROFESSOR PEDAGOGO: Orientar a aprendizagem dos alunos nos campos de experiéncias ou componentes curriculares atribuidos a
Educagio Basica; Participar das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com
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a coordenacdo pedagodgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, formagdo, Conselhos de Classe,
atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacdo dos alunos; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo; Articular a¢des junto ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos Multifuncional,
Coordenacao Pedagogica e Orientador Escolar para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais.

2. PROFESSOR PEDAGOGO AEE (Atendimento Educacional Especializado) a) Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos
surdos, acompanhando os professores, caso necessario ¢ mediante solicitagdo, na corre¢do das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; b)
Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; ¢) Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo,
no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; Redirecionar ao professor os questionamentos,
duvidas, sugestdes ¢ observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele ¢ a referéncia no processo de ensino aprendizagem; e) Esclarecer aos
alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordindrios em que a institui¢do o incumbir de
algum aviso especifico aos surdos; f) Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante ¢ ap6s as aulas com o objetivo de garantir a
qualidade de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagdo; g) Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungdo, o tempo
habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro, antes de o professor exp6-lo ou discuti-lo; h) Estimular a relagdo direta
entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; 1)
Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; j) Participar de reunides e formagdes; k) Informar ao professor as particularidades dos surdos,
reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de exposi¢ao dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de garantir a
qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares; 1) Estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participagdo
aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcdo
interpretativa e educativa; m) Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao
inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento; n) O profissional devera
cobrir a carga horaria do aluno, cumprindo a exigéncia curricular quando necessario; o) Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagao,
segundo os padrdes determinados pela institui¢do; p) Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o
ensino da Libras; q) Construir uma relagdo de cooperagdo com os demais profissionais do contexto escolar, principalmente com os intérpretes; r)
Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicagido
sobre os conteudos especificos de outras disciplinas, ainda que os domine; s) Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e,
sempre que necessario, sugerir a adequacdo da forma de exposi¢do dos contetidos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos aos conteudos escolares; t) Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao
desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da Libras; u) Reunir-se com um representante da institui¢ao
escolar e com os demais integrantes do contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada a sua
atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento; v) Complementar os estudos referentes aos conhecimentos
construidos nas classes comuns do ensino regular; w) Ofertar suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteudos
curriculares; x) Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; y) Utilizar as tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo para
a aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; z) Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental, dialogica e de conversagdo; aa)
Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialogica e de conversagdo; bb)
Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; cc) Produzir materiais bilingues (Libras-
Portugués-Libras); dd) Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da Lingua Brasileira de Sinais; ee)
Utilizar equipamentos de amplificacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender alunos com residuos auditivos, quando esta for
a opg¢do da familia ou do aluno; ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

3. PROFESSOR/INTERPRETE DE LIBRAS a) Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; b) Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade; ¢) Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; d) Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola e) Estabelecer parcerias com as
areas Inter setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; f) Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacdo; g) Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; h)
Participar de reunides e formagdes; i) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

4. ORIENTADOR ESCOLAR a) Elaborar o Plano de Ag¢ao Global da Escola; b) Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagodgico
desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; ¢) Realizar
estudos e pesquisas, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos
métodos para aperfeicoamento da orientagdo educacional; d) Colaborar na fase de elabora¢do do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino; ¢) Participar de reunides e
formagdes; f) Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive; g) Organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater fisico,
psicologico, escolar, sdcio econdmico e outras, para facilitar a identificag@o de interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolucao de
seus problemas; h) Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os
sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades
de reflexdo e integracdo social; i) Auxiliar na resolugdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou
encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem; j)
Promover a integragdo escola familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educacdo integral dos alunos; k) Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de
alunos, examinando as causas de eventuais déficits de aprendizagem, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados; Apoiar os demais
profissionais e professores da Unidade Escolar, quanto aos cuidados no manuseio do material, bem como estar a disposi¢ao dos alunos, para outras
situacdes que venham interferir na aprendizagem; m) Estar disponiveis na escola, para prestar os suportes necessarios para os discentes, docentes,
gestores, coordenadores pedagodgicos e comunidade escolar; n) Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem
ndo fez a rematricula e inserir os casos detectados na Estratégia Busca Ativa Escolar; o) Registrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4
anos de idade, que ndo realizaram a matricula; p) Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar informagdes mais aprofundadas que
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subsidiem a elaboragdo de uma analise técnica da situagdo, com recomendacdes necessarias a solugdo de cada caso; q) Registrar e acompanhar no
Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessarias até a finalizacdo do caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um ) més de estudos ndo retirou e
nem devolveu as apostilas das escolas municipais que encontram-se em ensino remoto; r) Encaminhar a Assistente Social apos os procedimentos
realizados na unidade escolar dos alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a unidade escolar; s) Manter os arquivos atualizados
para acompanhamento dos alunos; t) Realizar os registros dos casos em acompanhamento; u) Buscar apoio junto a SEMECE para a execugdo das
atividades de sua competéncia. v) Encaminhar os casos aos orgdos competentes; w) Elaborar o relatorio trimestral e entregar na SEMECE, conforme
o Plano de Trabalho do Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-RO; x) Participar das capacitagdes, formagdes e reunides quando convocados; y)
Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento dos alunos; z) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

5. SUPERVISOR ESCOLAR a) Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do
sistema, da escola ou de areas curriculares; b) Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio econdmico
educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade; ¢) Assessorar individualmente e coletivamente o
corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar; d) Promover reunides bimestrais para avaliagdo do desempenho de aprendizagem dos alunos;
e) Assessorar as formagdes continuadas semanais para discutir as dificuldades em sala de aula, procurando promover a¢des que viabilizem a
recuperagdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem; Realizar diagnéstico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e
mensalmente dos alunos com baixo rendimento ¢ das turmas de reenturmagdo, a fim de acompanhar a evolugdo dos resultados obtidos do ensino
aprendizagem; g) Tabular, registrar e arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e deixar disponiveis para consulta; h) Fazer
intervengdes nas turmas que obtiveram resultados insatisfatorios do ensino aprendizagem; i) Realizar formagdo continuada com base nas legislagdes
do Conselho Municipal de Educagdo, pratica docente, Regimento Interno, Proposta Pedagogica e demais Legislagdo vigentes; j) Participar de
formacdo continuada, sendo obrigataria as ofertadas pela Secretaria de Educacgdo; k) Elaborar curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino, para
assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; 1) Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento; m) Planejar e participar de reunides e formagdes pedagogicas no ambito escolar; n)
Supervisionar a aplicagdo do curriculo vigente, planos e programas, promovendo o monitoramento da unidade escolar, acompanhando e controlando
o desempenho dos seus componentes; 0) Conhecer e apropriar-se da legislagdo educacional e legislagdo congénere, para garantir o cumprimento da
legislagdo vigente e assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; p) Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatorios,
coordenando e participando do conselho de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; q) Apurar denuncias referentes a
possiveis irregularidades referente ao processo ensino aprendizado; r) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

6. AUXILIAR DE SALA a) Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver as atividades pedagogicas em sala de aula; Integrar
a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; b) Auxiliar o aluno caso 0 mesmo ndo possua autonomia para realizar sozinho
suas necessidades basicas no ambiente escolar; ¢) Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva pedagdgica, considerando a relagao
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem; d) Acatar as orienta¢cdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usudrios dos servicos educacionais; ¢) Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade; f) Participar de reunides e formagdes; g) Levar ao conhecimento do gestor
escolar ocorréncias e irregularidades detectadas; h) Conhecer ¢ cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar; Efetuar outras
atividades que lhe s@o correlatas ao cargo.

07. COZINHEIRO a) Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncias de seu local de trabalho bem, como dos instrumentos
utilizados para o preparo dos alimentos; b) Preparar com esmero e cuidado os alimentos que serdo fornecidos; Manter estoque necessario de
alimentos e bebidas necessarias ao setor; ¢) Requerer ao setor responsavel o material necessario ao bom andamento da copa/cozinha; d) Atender com
dedicagdo aos pedidos solicitados pelas autoridades superiores; e) Acatar as orientagdes dos superiores ¢ tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; f) Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; g) Participar de reunides e formagdes; h) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe
imediato ocorréncias e irregularidades detectadas; i) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar; j) Efetuar outras
atividades que lhe s@o correlatas ao cargo.

08. AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO a) Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e acdes efetivas de educacio
inclusiva, as teorias que embasam o campo de atuagdo dos profissionais da educagio; b) Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva
inclusiva, considerando a relagdo aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem; c) Acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; d) Desempenhar a fungao
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; ¢) Levar ao conhecimento do Gestor Escolar
ou Chefe Imediato ocorréncias e irregularidades detectadas; f) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar; g) Prestar
apoio nas atividades executadas sob orienta¢do ¢ supervisdo do professor regente, professor de atendimento especializado, contribuindo para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a segurancga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico ¢ emocional dos alunos com
deficiéncia; h) Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; i) Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda; j) Zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagdo dos equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; k)
Colaborar com o docente na observancia de regras de seguranga quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; 1) Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; m) Participar dos encontros de formagdo continuada, palestras, foruns,
cursos e encontros; n) Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; 0) Receber e acatar, criteriosamente, a orientacao e as recomendagdes
do Professor, da Equipe Gestora Escolar e Coordenador, no trato e atendimento ao aluno; p) Executar tarefas relativas a observacao das alteragdes
fisicas e de comportamento; q) Colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do
Professor Regente; r) Colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientagdes dos técnicos responsaveis; s) Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

09. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no local de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; b) Verificar se
todos os alunos estdo sentados adequadamente e com o cinto de seguranga dentro do veiculo de transporte escolar; ¢) Orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte (6nibus) durante e depois do trajeto; d)
Identificar a institui¢@o de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; €) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
f) Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque; g) Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; h) Participar de reunides e formagdes; i) Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque, conferir se todos os alunos frequentes no
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dia estdo retornando para os lares; j) Ajudar os pais de alunos especiais na locomogio dos alunos e executar tarefas afins; k) Nao permitir alunos
entrar no 6nibus sem o uso de mascara, bem como monitorar o uso durante todo o percurso enquanto haver exigéncia devido a pandemia COVID-19;
1) Aferir a temperatura de todos os alunos para embarque, durante o periodo da pandemia COVID-19; m) Higienizar as maos dos alunos, com élcool
ao adentrar no 6nibus, durante o periodo da pandemia COVID-19; n) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os
funcionarios e alunos da unidade escolar; o) Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discrigdo e honestidade; p) Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e irregularidades detectadas; q) Conhecer e
cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; r) Efetuar outras atividades que lhe s@o correlatas ao cargo.

10. MOTORISA DE VEICULO PESADO a) Dirigir veiculos pesados (6nibus), para o transporte coletivo de passageiros; b) Recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instru¢des especificas; ¢) Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; d) Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, dire¢do, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condigdes de regulares de funcionamento; f) Participar de reunides e formagdes; g) Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo,
comunicando, qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; h) Zelar pela guarda, conservacao e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; i) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade
e respeito os funcionarios da unidade escolar ou local de lotacdo e os usuarios dos servigos educacionais; j) Desempenhar a fun¢do com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; k) Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades
detectadas; 1) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotagdo; m) Efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo.

11. INSPETOR DE PATIO a) Orientar os alunos quanto s regras e procedimentos especificados no regimento escolar; b) Acompanhar o processo
de adaptac@o dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio de cada periodo letivo; ¢) Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os
espagos que ocupa as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano; Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores,
conduzindo o alunado para aquisi¢do de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles; e) Orientar os alunos para
uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido como de bem comum; f) Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagogica
sobre o andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou
solicitado; g) Participar de reunides e formagdes; h) Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na
divulgagdo de avisos e instru¢des para alunos; i) Observar as condi¢des de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a
equipe técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou manutencdo; j) Acompanhar e registrar o atraso de
alunos, informando a equipe técnico pedagogica os casos de excessos; k) Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da
escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranga; 1) Atuar cotidianamente em consonancia com as orientacdes da
coordenagdo de turno; m) Participar, sempre que solicitado, de cursos de formagao, aperfeigoamento e capacitagdo de sua area de atuagdo, com vistas
ao seu aprimoramento constante; n) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

12. VIGIA a) Fazer ronda inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar roubos, incéndios ¢ danificagdes nos edificios e
materiais sob sua guarda; b) Fiscalizar a entrada e¢ saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; ¢) Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; d) Efetuar
comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa; e) Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; f) Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; g) Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo das pessoas para o ingresso nas reparti¢oes
publicas; h) Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; Comunicar o(a) chefe imediato as irregularidade que tiver conhecimento;
i) Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparti¢des; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar
com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar ou local de lotagdo e os usudrios dos servi¢os educacionais; k) Desempenhar a fungio
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade; 1) Participar de reunides ¢ formagdes; m)
Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato as irregularidades detectadas; n) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da
unidade escolar ou Local de lotagdo; o) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo. 16. ZELADOR a) Responsavel pela manutencdo, limpeza e
conservagdo dos equipamentos constantes no 6rgdo lotado; b) Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo limpeza e conservagdo dos
equipamentos e moveis das instalacdes; c¢) Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo, conforme solicitado pelo chefe superior;
Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; d) Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob
sua responsabilidade; e) Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e organizacao de objetos, equipamentos e moveis em seus respectivos locais;
f) Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar ou local de lotagdo e os usuarios dos
servigos educacionais; g) Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza; a) Desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; b) Participar de reunides e formagdes; h) Levar ao conhecimento do gestor
escolar ou chefe de departamento as irregularidades detectadas; i) Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local
de lotagdo; j) Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

13. MOTORISTA DE VEICULO LEVE a) Dirigir veiculos leves (automéveis), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas ¢/ou materiais; b) Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuten¢do, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; c¢) Recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; d) Participar de
reunides e formacdes; e) Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo
com o cronograma estabelecido; f) Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; g) Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir ¢ fechar as portas nas paradas do veiculo; h) Zelar pela guarda, conservacdo ¢ limpeza do veiculo para que
seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; i) Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

13. CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLECENTE (DIURNO E NOTURNO) a. atuar nos servi¢os de protecdo social especial, executados no
abrigo municipal (crianga, adolescente), auxiliando nas atividades da vida diaria. b. realizar cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegao,
incluindo preparar alimentos, dar banho, trocar fraldas, realizar escovac@o dentaria e cuidados com a satide e repouso das criangas e adolescentes. c.
higienizar roupas de cama, mesa, banho e, no abrigo institucional, também roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes. d) cuidar da moradia,
incluindo a organizagdo e limpeza do ambiente, e preparacao dos alimentos. e) monitorar criangas e adolescentes, comunicando imediatamente ao
superior sobre qualquer alteragdo no estado de satide dos usuarios atendidos. f) acompanhar criangas e adolescentes em atendimentos médicos,
escolares e nas demais atividades em que estejam inseridos. g) acompanhar os usudrios dos servigos em atividades recreativas, esportivas, de lazer,
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culturais e de interagdo social. h) orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades relacionadas a criangas e adolescentes. 1)
realizar acompanhamento rotineiro de criangas e adolescentes na execugdo de tarefas e atividades diarias. j) preencher o prontuario de entrada dos
usudrios atendidos no servico. k) executar as atribuigdes por meio de plantdes designados pela secretaria, conforme necessidade e conveniéncia da
administragdo, e manter-se disponivel para plantdes conforme escala estabelecida pela secretaria municipal. 1) desenvolver suas atividades em
qualquer secretaria municipal de buritis, conforme necessidade e conveniéncia da administragdo. m) executar outras tarefas relacionadas ao seu
cargo, quando solicitado pelo superior imediato.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS:

27.1 A homologagdo do RESULTADO FINAL OFICIAL constardo nome dos candidatos classificados, por ordem classificatoria decrescente e
sera publicado no Mural de publicagdes oficiais do Municipio de Buritis e Portal de Transparéncia da Prefeitura de Buritis no site:
http://www.transparencia.buritis.ro.gov.br ou link direto https://seletivo.buritis.ro.gov.br/001-semece-2025/, Mural de Publicagdes Oficiais do
Municipio de Buritis e no site da AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/AROM).

27.2 A aprovagdo no Teste Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

27.3 Na desisténcia, rentiincia ou elimina¢do de algum candidato aprovado dentro do ntimero de vagas, a respectiva vaga sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao.

27.4 A fraude nas informag¢des ou em qualquer dos documentos apresentados, ensejara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissdo fazer notificagio dos crimes aos Orgdos competentes.

27.5 Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando todos os atos decorrentes de sua inscri¢@o e participagao.

27.6 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstdncias que serdo mencionadas em Editais
devidamente publicados.

27.7 A classificagdo no Teste Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato o direito de contratagao imediata.

27.8 Em caso de supostas irregularidades as dentincias deverdo ser feitas por escrito a Comissdo Organizadora, ao Diretor de Transparéncia e
Combate a Corrupgao ou na Corregedoria Geral do Municipio que deverdo tomar as devidas providéncias de apuraco e se for o caso, apresentar ao
denunciante as providéncias e medidas tomadas junto ao caso, sendo estas no caso de possiveis fraldes comunicado imediatamente ao Ministério
Publico.

27.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Teste Seletivo Simplificado, e no que couber a Corregedoria
Municipal de Buritis - RO.

27.10 A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber@o recursos
adicionais

ANEXO I

DECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Identificacio

Nome:

CPF:

RG:

Cargo Pretendido:

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que:
1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir na condigdo de pessoa com deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das mesmas, posteriormente
readaptac@o ou aposentadoria.
Informo ainda, as condigdes de que necessito para realizagao das provas praticas:

Buritis - RO, de de 2025.

Assinatura
Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Caodigo Identificador:BB403474

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2025/ARP

PREGAO PARA REGISTRO DE PRECO N°. 02/2025
PROCESSO ADM: 166/2025

Validade da ATA: 12 meses a contar da data de publicacio.

PROCESSO n°. 166/2025
Pregdo Eletronico n°. 002/2025

Data da Abertura: 13 de Margo de 2025.
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