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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI

EDITAL N° 02/2025 DISPOE ACERCA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE CAJARI - MA
EDITAL N° 02/2025

“Dispoe acerca de processo seletivo simplificado para os cargos de professor(a), auxiliar de servicos gerais, vigia e agente
administrativo, para atuar na Educac¢ao Bdasica nas escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino de Cajari - MA.”

1. A Prefeitura Municipal de Cajari, Estado do Maranhao, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao / SEMED, torna publico a
realizacao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os cargos de Professor(a), Auxiliar de Servicos Gerais (merendeira e
zeladora), Vigia e Agente Administrativo, para atuar na educacdo basica nas escolas municipais de Cajari, nos termos do disposto no
artigo 12 da Lei Municipal N2 03 DE 24 DE JANEIRO DE 2025 e Decreto Municipal N 05/2025 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025, para as
funcdes relacionadas no item | deste Edital, o qual reger-se-a observadas as seguintes disposicées, nos termos do Art.37, inciso IX da
Constituicao Federal dispostos no item 2.1 e seus subitens.

1.1. O presente edital serd amplamente divulgado nos seguintes meios de comunicacao:

a) Diario Oficial do Municipio;

b) Site oficial da Prefeitura de Cajari (www.cajari.ma.gov.br);

c) Murais da Prefeitura e da Secretaria de Educacao;

d) Redes sociais institucionais e radios comunitarias, garantindo o acesso amplo e irrestrito aos interessados.

1. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as contratacdes de pessoal por tempo determinado poderdo ser
efetuadas nas condigdes e prazos previstos nos seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenca para tratamento de salde acima de 15 (quinze) dias;

b) Licenca sem vencimento;

c) Licenga gestante;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

d.1) O nimero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento de carreira;
d.2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso publico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por ocasido do
ingresso;

d.3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;

d.4) Enquanto nao provido o cargo nos casos de:

d.4.1) Expansao da Rede Municipal de Ensino;

d.4.2) Aposentadoria;

d.4.3) Falecimento;

d.4.4) Exoneragao.

2.2 Serao contratados candidatos em nimero a ser estabelecido, de acordo com a necessidade da Administracao Publica Municipal.
2.3 As descricdes sumarias das funcdes estao relacionadas no Anexo Il deste Edital, sendo este Processo Seletivo Simplificado para Contratacao

Temporaria de 325 (trezentos e vinte e cinco) professores, 140 vigias, 32 agentes administrativos, 110 Auxiliares de Servicos Gerais, servicos estes,
indispensdveis para o funcionamento das Unidades de Ensino do municipio de Cajari, para atuarem nas Escolas Municipais.

1. DA INSCRICAO

As inscricdes serao realizadas presencialmente na sede, na prefeitura municipal de Cajari, no periodo de 26 a 28 de fevereiro de 2025 das 8h
as 16h.

1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
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4.1 No ato da inscricao o candidato devera:

a) Dirigir-se até a sede da Prefeitura de Cajari.

b) Ler o edital na integra, preencher corretamente a inscricdo com os dados solicitados (funcdo) e marcar o campo especifico de leitura e
concordancia com as regras do edital;

c) Apresentar na sede da prefeitura, cdpia dos documentos autenticados ou acompanhados do original.

d) Ter nacionalidade brasileira e ou RG conforme previsto em Lei;

e) Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

g) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Possuir, no ato da contratacéo, os REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, constante no item 1
(Anexo Il) deste Edital;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracao, contra a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®
11.343/2006;

j) Ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica, nos termos do Artigo 98, da Lei n® 2.209/94;

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura de Cajari.

[) Nao ser funcionario do efetivo municipal de Cajari ou de qualquer outro municipio.

4.2 As informagdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o direito de indeferir a
inscricdo do candidato que prestar informacdes inveridicas, bem como exclui-lo do processo seletivo simplificado, caso o fato seja constatado
posteriormente.

4.3 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicOes e a tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SEMED n&o se responsabiliza por solicitacio de inscricdo ndo realizada de forma presencial por
motivos de ordem pessoal, por falhas comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de informacoes.

1. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, e alteracoes.

5.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a
contratacao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, no ambito do Municipio de Cajari.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de
20/12/1999, com suas alteracoes.

5.4 Ao ser contratado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal que terd assisténcia de equipe
multiprofissional que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situacao como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja comprovada, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

5.6 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
5.7 A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante a vigéncia do contrato.

5.8 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se a
avaliacdo e critérios de aprovacao.

5.9 O candidato inscrito como deficiente deverd especificar, no ato da inscricdo, a sua deficiéncia e:
a) Até as 16h do dia 28 de fevereiro de 2025, o candidato deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricao anexar, laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses antecedentes a data de encerramento das inscri¢des, e Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia (conforme modelo- Anexo

IIl) preenchida.

b) A solicitacdo entregue apds este periodo serd indeferida, entretanto, o candidato podera participar do certame sem a condicado especial e
considerado sem deficiéncia.

5.10 O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens, ndo terdo a
condicao especial atendida ou serd considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.11 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Processo Seletivo Simplificado ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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1. DOS RESULTADOS

6.1 A divulgacao do resultado preliminar estard disponivel a partir do dia 05 de marco de 2025, a partir das 08h00 por meio de fixacdo no quadro
de aviso na sede da Prefeitura Cajari-MA, sendo estas informacdes passiveis de recurso no dia 06 de marco de 2025, das 8h00 as 16h00, por meio
de protocolo na sede da Prefeitura Cajari.

6.2 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteracao, seré publicada nova lista de resultados definitiva dia 06 de
marco de 2025, desta ndo cabendo mais recursos.

1. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes neste Processo Seletivo Simplificado serdao gratuitas.

7.2 Documentos necessarios para a inscricdo;

Documento de identidade (RG) frente e verso;

Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacao;
Diploma, conforme item 4 e subitem c, frente e verso;
Comprovante de enderego.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor (a), Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Agentes Administrativos é de carater classificatério e
serad desenvolvido em fase Unica: Avaliacao Curricular de Titulos.

1. DA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS

9.1 A entrega da documentacdo para Avaliacdo Curricular de Titulos é opcional ao candidato e a ndo apresentacdo acarretard a eliminacao do
candidato deste do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1. A pontuagao dos titulos seguiréd os seguintes critérios:
» Doutorado na érea da Educacao: 20 pontos
* Mestrado na area da Educacdo: 15 pontos
» Pés-graduacao lato sensu na area da Educacdo, com no minimo 360 horas: 10 pontos (maximo 10 pontos)
* Cursos na area da Educagao com no minimo 40 horas: 1 ponto por curso, limitado a 10 pontos
» Experiéncia profissional na educacao basica:
* De 37 a 48 meses: 10 pontos
* De 49 a 60 meses: 15 pontos
* Acima de 60 meses: 20 pontos
9.1.2. Em caso de empate, serd aplicada a seguinte ordem de critérios:
a) Maior titulacdo académica;
b) Maior tempo de experiéncia profissional na funcdo;
¢) Maior idade.

9.2 Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado acontecerd mediante Avaliagao Curricular de Titulos,
composta de avaliagao de curriculo e titulos, para as fungdes, sendo relacionados no Anexo IV deste Edital.

9.3 Os titulos para Processo Seletivo Simplificado deverdo ser anexados a ficha de inscricdo.
9.4 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela Comissao constituida pela Decreto 02/2025, estdo dispostos no anexo IV.

9.5 A inscricdo serd anulada e o contrato rescindido na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes ou irregularidades nos documentos
apresentados.

9.6 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos.
9.7 Nao serdo aceitos documentos entregues ou substituidos posteriormente ao periodo determinado.

9.8 Nao serd considerado tempo de servigo concomitante.

1. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A pontuacdo final de cada candidato serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na avaliacdo curricular de titulos, tendo como base o
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anexo |V deste Edital.

10.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da pontuacao final.

10.3 O resultado preliminar sera divulgado dia 05 de marco de 2025 no mural na sede da prefeitura, situada na Rua Senador Vitorino Freire n2 513,
Centro, Cajari-MA, Cep 65.210-000 e no site https://www.cajari.ma.gov.br, sendo passivel de recurso no dia 06 de marco de 2025, das 8h00 as

16h00.

10.4 Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteracao, serd publicada nova lista de classificacao definitiva dia 07 de
marco de 2025, desta ndo cabendo mais recursos.

10.5 A classificagao final serd divulgada no mural na sede da prefeitura e no site https://www.cajari.ma.gov.br
10.6 No caso de igualdade na classificacdo final serdo adotados critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior titulacdo académica, apresentado pelo candidato, de acordo com o item 9.1.1 do edital;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na funcdo;

¢) Maior idade.

10.7 No caso de persistir o empate ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacao proceder ao desempate por meio de sorteio em local publico,
a ser definido posteriormente.

10.8 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura de Cajari o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os

candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como nao lhe garante escolha do local
de trabalho.

1. DOS RECURSOS

11.1 O recurso deverd conter:

11.1.1. Os recursos administrativos deverao ser fundamentados e conter:

a) ldentificagdo do candidato e nimero de inscrigao;

b) Justificativa clara e objetiva do pedido de revisao;

¢) Documentacdo comprobatdria que sustente o pedido (se aplicavel).

11.1.2. Recursos serao indeferidos caso sejam apresentados de forma genérica, sem fundamentacdo ou documentacdao comprobatdria.
11.2 O recurso interposto que nao se refira especificamente aos eventos aprazados ndo sera apreciado.

11.3 A interposicdo do recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 Nao sera aceito recurso interposto por outros meios que nao o descrito acima.

11.5 Casos haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdao superior ou inferior.

11.6 Depois de julgado o recurso apresentado sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com as alteracdes ocorridas em
face do disposto no item 11.5.

11.7 A Secretaria Municipal de Educacdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

1. DA HOMOLOGAGCAO

12.1 A classificacdo final do processo seletivo, sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no mural da prefeitura e no diario oficial
eletrénico em 07 de marco de 2025.

1. DAS VAGAS

13.1 A atribuicao das funcdes aos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, observada a necessidade da Prefeitura de Cajari.

13.2 A classificacdo nao gera direito a contratacao, ficando esta vinculada as atribuicdes e necessidades especificas, respeitando a ordem de
classificagao final.

13.3. A lotacao dos candidatos classificados sera realizada conforme o Anexo V deste edital e ndo podera ser alterada apds a contratacdo, salvo nos
seguintes casos:
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a) Extingao da unidade escolar onde o candidato foi lotado;
b) Fechamento de turma por insuficiéncia de alunos, mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagao;
¢) Pedido formal do contratado, desde que haja vaga na localidade desejada.

13.4. A realocacdo fora das hipdéteses previstas no item 13.3 podera ser contestada pelo contratado, com possibilidade de impugnacao
administrativa.

1. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados em carater temporario, nos termos da Lei n?
3.680, de 12 de setembro de 2011, bem como pelo Decreto n? 7.243, de 16/09/2011, e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

14.2. Os contratos temporarios terdo vigéncia inicial de 6 meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo, desde que:
a) Permaneca a necessidade tempordria que justificou a contratacao;

b) Nao haja candidatos aprovados em concurso publico aguardando nomeacdo para o cargo;
¢) A prorrogacdo seja devidamente fundamentada por ato administrativo do Prefeito e publicada no Diario Oficial do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 6 meses para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da administracao.

15.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim,
a homologacao publicada.

15.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao
final.

15.4 As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente.

15.5 A Administracao reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessdrias para garantir a correcao de procedimento a ele relativo ou dele decorrentes.

15.6 A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd anular a inscri¢do do candidato, quando verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na sua documentagao, anulando todos os atos dela decorrentes.

15.7 Se constatadas irregularidades apds a contratacao, esta serad anulada pela Administracdo Publica.

15.8 O contratado estarad obrigado ao cumprimento das disposicdes legais regulamentares e constantes neste Edital e do instrumento de
contratacdo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Cajari, o direito de rescindir a qualquer tempo o contrato por desatendimento a quaisquer das
exigéncias supramencionadas ou especificidades técnicas da funcao objeto de contratacdo, além de razdes de interesse publico.

15.9 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

15.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e pela Prefeitura de Cajari no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.11 A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Cajari.
E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Cajari, Maranhdo, 25 de fevereiro de 2025.

ANEXO |

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacao do Edital 25/02/2025

Periodo de Inscri¢do 26/02/2025 a 28/02/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar 05/03/2025

Prazo para Interposicdo de Recurso 06/03/2025

Resultado dos Recursos e Resultado final 07/03/2025
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Homologagao 07/03/2025
ANEXO Il
PROFESSORES DA EDUCA(,'I:\O BASICA, AGENTES ADMINISTRATIVOS, VIGIAS E AUXILIARES DE SERVICO GERAIS
ORD. |FUNCAO R SALARIO JORNADA DE m:aims
TRABALHO
Professor da Educagao Nivel Superior, em curso de
L Basica licenciatura plena 30h B
piena. R$ 1.718,00
1.04 [A9entes Administrativos [ megio RS 1.618,00 40h 32
1.05 |vigias Elrelns Pl R$ 1.518,00 40h 140
incompleto
107 éuxﬂ@res de Servigos !Ensmo Fundamental R$ 1.518,00 40h 110
erais incompleto
ANEXO III
PROCESSO SELETIVO N2 002/2025
Declaracao de pessoa com deficiéncia
Eu, , RG , CPF , inscrito (a) no referido
Processo Seletivo sob n. , DECLARO ser pessoa com deficiéncia, conforme artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999, alterado

pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004, e apresento o Laudo Médico, em anexo, para comprovacao.

Tipo de deficiéncia:

o de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

Concurso de Titulos Pontos
@) Doutorado na area da Educacao 20 pontos
b) Mestrado na area da Educacao 15 pontos

c) Pés-graduacao lato sensu na &rea da Educacao, com no minimo 360

horas, no respectivo campo de atuagao. RO oo, [AEre L0l Femies

d) Curso na area da Educacgao, com no minimo 40 horas, no respectivo
campo de atuacdo ou inerente a grade curricular da Educacdo Basica, PEC, [01 pontos. Maximo 10 pontos

Pedagogia.
De 37 a 48 meses = 10
pontos
e) Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educacdo basica De 49 a 60 meses = 15
(limitado a 60 meses) nesta e ou em outras redes de ensino. pontos
lAcima de 60 meses = 20
pontos
Total Até 60 pontos

Observacao: o tempo de servico nao sera computado concomitante.
PEC - Programa de Educacao Continuada

Agente Administrativo
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Concurso de Titulos Pontos

@) Cursos na area de atuacdo 15 pontos

b) Cursos de aperfeicoamento na drea com carga horéria de até 150 horas 10 pontos

c) Curso de digitacdo com no minimo 60 horas, no respectivo campo de

atuacao. 5 pontos. Maximo 10 pontos

d) Apresentacdo de curriculo com informacdes especifica na area. Slponkasahicx moriGipauos
Total IAté 35 pontos
Auxiliar de Servicos Gerais

Concurso de Titulos JPontos

@) Cursos na drea de atuagdo 15 pontos

b) Cursos de aperfeicoamento na drea com carga horaria de até 80

horas 10 pontos

c) Apresentacao de curriculo com informacdes especifica na area. 5 pontos. Maximo 10 pontos

Total Até 35 pontos

ANEXO V

oro [escola ocwpme UM o g
1 ARD. DE INF. IRACEMA P. MUNIZ Centro/Sede 01 01 01
2 ARD. DE INFANCIA T. ROCHA [Tamancdo/Sede 02 02 01
3 E.M. NOSSA SENHORA DE LOURDES [Tamancdo/Sede 02 01 01
4 E.M. CIRENE ABREU SERRA Centro/Sede 02 02 01
5 U.E. JOSE DE ANCHIETA Centro/Sede 02 02 -
6 E.M. SAO SILVESTRE Curral de Varas 02 02 01
7 E.M. SAO PEDRO Enche Barriga 02 02 -
8 SAO RAIMUNDO Baiano 02 02 01
9 E.M. SANTA RITA Coelhos 02 02 -
10 E.M. DOM PEDRO II Mocoroca | 03 03 01
11 E.M. ISAIAS ATTA Mocoroca Il 03 03 -
12 E.M. CORACAO DE JESUS Ladeira 03 03 01
13 E.M. N. SENHORA DAS GRACAS [Tucum 03 02 -
14 E.M. SANTO DUMONT Alegre | 02 01 -
15 E.M. SAO FRANCISCO Alegre |l 03 02 01
16 E.M. SANTO EXPEDITO Cambuca 02 02 01
17 E.M. SANTA TANIA Capoeira 02 01 -
18 E.M. ANTONIO BARROS SERRA Olho D'Agua 03 02 01
19 E. M. SANTA LUZIA Bacuri 03 02 -
20 E. M. N. S2. APARECIDA E. Grande Il 02 01 01
21 E. M. ESTEVAM GOMES E. Grande | 04 02 01
22 E. M. ASA BRANCA Itaquipé 03 02 L
23 E. M. ANTONIO G. DE MELO Chapadinha 04 02 -
24 E. M. SAO SEBASTIAO Camaputiua 02 02 01
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25 E. M. JOSE DE ALENCAR Baixinhos 02 01 -
26 E. M. SAO M. DOS CORREIAS S&o Miguel 01 02 01
27 E. M. SAO JOSE Cajarizinho 03 03 L
28 E. M. CASTRO ALVES Floresta 01 01 -
29 E. M. FE EM DEUS Centralzinho 02 01 -
30 E. M. SAO RAIMUNDO Caréo - 01 -
31 E. M. BOM JESUS Bela Vista 03 03 01
32 E. M. SANTA SEVERA Santa Severa 03 03 01
33 E. M. AMERICO COSTA FERREIRA S.Jodo dos Costas | 01 -
34 E. M. CRISTO REI Boqueirdo - 01 -
35 E. M. MANOEL SANTOS LINDOSO Gameleira 03 04 02
36 E. M. VILA PALMEIRA Vila Palmeira 04 03 01
37 E. M. SANTA ROSA Santa Rosa 04 03 01
38 . DE INF. PORTO DO SABER Gameleira 02 02 01
39 E. M. CORACAO DE JESUS Santa Maria 04 02 L
40 E. M. N. S. DA CONCEICAO Marajé 04 03 01
41 E. N. SENHORA DE FATIMA Zé Maria 04 03 01
42 E. M. R. BENTO DE SOUZA Regalo 02 01 -
43 E. M. N. S. DA CONCEICAO Bom Jardim 04 03 01
44 E. M. SAO JOSE DE RIBAMAR Picadas 03 01 -
45 E. M. N. S. DA CONCEICAO Sa0 Luisinho 03 02 01
46 E. M. SANTA LUZIA Mela Grande 04 03 01
47 E. M. MARIA CHICA Maria Chica 01 01 -
48 E. M. COELHO NETO Flores 03 02 -
49 U. M. ESCOLAR COELHO NETO Boa Vista 03 01 01
50 E. M. SAO SEBASTIAO Flechal 02 03 01
51 E. M. ELZA DE OLIVEIRA SOUSA Retiro 02 - -
52 E. M. CRISTOVAO COLOMBO Limeira/M. de Pedras|01 01 -
53 E.M. BOM JESUS Bolonha 03 02 01
54 E. M. SAO JOSE S0 José /1l 06 03 01
55 E. M. JACINTO JOSE GOMES Cachoeira 01 01 -
56 E. M. BOM JESUS Redondo 03 03 01
140 110 32
TOTAL 282

|QUANTIDADE DE PROFESSORES
ORD - [FoCOtA e :EI\IIDIQANTIL |Nh:g|s/‘us ?ll:s\?s If\:glFS.TENTE 1/3 CH [EIAI
1 ARD. DE INF. IRACEMA P. MUNIZ Centro/Sede 04 : 03
2 IIARD. DE INFANCIA T. ROCHA Tamancéo/Sede 04 - - - 03
3 |E.M. NOSSA SENHORA DE LOURDES  [Tamancio/Sede - 04 s 03
4 |E.M. CIRENE ABREU SERRA Centro/Sede - 05 - 03
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5 |U.E. JOSE DE ANCHIETA Centro/Sede b - 03
6 |E.M. SAO SILVESTRE Curral de Varas - 03 - 02 01
7 [e.M. sAo PEDRO Enche Barriga 01 02 -
8 SAO RAIMUNDO Baiano 02 02 02
9 [E.M. SANTA RITA Coelhos 01 01 -
10 |E.M. DOM PEDRO II Mocoroca | 02 02 03 01
11 |E.M. ISAIAS ATTA Mocoroca Il 01 02 04
12 |E.M. CORACAO DE JESUS Ladeira 02 03 06
13 |E.M. N. SENHORA DAS GRACAS [Tucum 01 02 04
14 |E.M. SANTO DUMONT Alegre | 01 02 -
15 |E.M. SAO FRANCISCO Alegre Il 02 03 04
16 |E.M. SANTO EXPEDITO Cambucd 01 02 03 01
17 |E.M. SANTA TANIA Capoeira 01 01 04
18 |E.M. ANTONIO BARROS SERRA Olho D'Agua 01 02 04
19 |E. M. SANTA LUZIA Bacuri 01 01 03
20 |E. M. N. S2, APARECIDA E. Grande Il 01 01 04 01
21 |E. M. ESTEVAM GOMES E. Grande | 01 03 04 01
22 |E. M. ASA BRANCA Itaquipé 01 01 04 01
23 |E. M. ANTONIO G. DE MELO Chapadinha 01 02 04 01
24 |E. M. SAO SEBASTIAO Camaputiua 01 01 02 01
25 |E. M. JOSE DE ALENCAR Baixinhos 01 01
26 |E. M. SAO M. DOS CORREIAS Sao Miguel 01 03 04 01 01
27 |E. M. SAO JOSE Cajarizinho 01 02 04
28 |E. M. CASTRO ALVES Floresta - - -
29 |E. M. FE EM DEUS Centralzinho - 01 - 01
30 |E. M. SAO RAIMUNDO Carao - 01 -
31 |E. M. BOM JESUS Bela Vista 02 02 04
32 |E. M. SANTA SEVERA Santa Severa 01 02 04
33 |E. M. AMERICO COSTA FERREIRA S. Jodo dos Costas - 01 -
34 |E. M. CRISTO REI Boqueirao - 01 -
35 |E. M. MANOEL SANTOS LINDOSO Gameleira - 04 05 03
36 |E. M. VILA PALMEIRA Vila Palmeira 02 04 01 01
37 |E. M. SANTA ROSA Santa Rosa 01 02 02 01
38 Il DE INF. PORTO DO SABER Gameleira 02 - - 03
39 |E. M. CORAGAO DE JESUS Santa Maria - 02 01
40 |E. M. N. S. DA CONCEICAO Maraija L 02 04 01
41 |E. N. SENHORA DE FATIMA Zé Maria 01 03 02 01
42 |E. M. R. BENTO DE SOUZA Regalo 01 01
43 |E. M. N. S. DA CONCEICAO Bom Jardim 01 02 04
44 |E. M. SAO JOSE DE RIBAMAR Picadas 01 - - 01
45 |E. M. N. S. DA CONCEICAO Sao Luisinho 01 02
46 |E. M. SANTA LUZIA Mela Grande 03 02 04 01
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47 |E. M. MARIA CHICA Maria Chica 01
48 |E. M. COELHO NETO Flores 01 01 04 01
49 |U. M. ESCOLAR COELHO NETO Boa Vista 02 04 01
50 |E. M. SAO SEBASTIAO Flechal 01 02 04 01
51 |E. M. ELZA DE OLIVEIRA SOUSA Retiro 01 01 01
52 |E. M. CRISTOVAO COLOMBO Limeira/M. de Pedras | 02 02
53 |E.M. BOM JESUS Bolonha 01 01 04
54 |E. M. SAO JOSE 530 José I/l 02 01 03 01
55 |E. M. JACINTO JOSE GOMES Cachoeira 01 - 03
56 |E. M. BOM JESUS Redondo 01 03 03 01
55 93 127 38 12
[TOTAL DE PROFESSORES 325
A Comiss&o do Processo SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025.
Eu ,Candidato ao cargo , inscricao n?® , venho no prazo legal, interpor o presente Recurso,

conforme razdes e fundamentos expostos abaixo:

Nome do Candidato:

DESPACHO DA COMISSAO:

Analisando o recurso e revisando os documentos apresentados, somos (favoraveis ou nao favoraveis) a solicitacao, considerando:

Presidente da Comissao

Cajari (MA), de de 2025.

Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 2337fe674317e6e5df3cc0b240973dad

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

AVISO DE DISPENSA DE LICITA(;IT\O N2 04/2025
Processo Administrativo n2 04/2025

Torna - se pUblico que o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do
municipio de Carolina - MA, por meio do seu representante legal,
realizaré contratacao direta por dispensa de licitagcdo, com critério de
julgamento menor preco, na hipétese do art.75, inciso Il, art. 75 § 3¢
nos termos da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, E RECEBERA
PROPOSTAS ADIDIONAIS PELO PRAZO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, na forma
e nas condicdes abaixo discriminadas.

DATAS PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO:
25, 26 e 27 de fevereiro de 2025.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS
DE HABILITACAO: licitacaosaaecarolina@gmail.com
1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais
vantajosa para a contratacao de empresa que tem como objeto a
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aquisicao de licenca de uso de aplicativo de faturamento para
smartphones, de interesse do SAAE.
2.1 O critério de julgamento das propostas sera pelo menor valor.

2. PROPOSTA DE PRECO

A proposta de precos deverd ser feita em papel timbrado da empresa
ou equivalente, especificar os servicos a serem prestados, o valor
unitario e total da proposta, a forma de pagamento, o prazo de
fornecimento dos servicos e o prazo de validade da proposta, nao
inferior a 15 (quinze) dias e os dados bancarios da empresa.

3. HABILITACAO

3.1. A habilitacdo dos fornecedores ser verificada por meio dos
seguintes documentos:

e Registro Comercial, no caso de Empresa individual;

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e no caso de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhando de documentos de
eleicdo de seus atuais administradores;

e |nscricao do ato construtivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
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