% PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
A CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 02/2025

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhes, Estado de Minas Gerais, sr. Welerson Ultimo de Souza, no
uso de suas atribuicbes legais, e considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Transporte e Urbanismo, Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria Municipal de Assistencia Social e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Agronegécios do municipio de Dores de Guanhaes, faz saber que nos termos do art.37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019 (Estatuto dos Servidores
Publicos) e alteracbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteracBes posteriores, resolve tornar
publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo, visando atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma determinada neste edital:
1 DAS DISPOSICOES INICIAS

11 O Processo Seletivo seréa regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim
como pelas instrucdes, comunicagbes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes
pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés
servidores designados através da Portaria n°:47/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede a

Rua Castro Alves, n° 29 — Centro, e no endereco eletrdnico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigOes previstas no §1° do artigo12 da Constituicdo Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 N&o ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por 6rgdo publico Municipal de
Dores de Guanhdes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e altera¢gbes posteriores, para eventual contratacao;

25 Na&o ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com nova contratacédo
em emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3 DASINSCRICOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, 0 candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartorio (e com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0S

seguintes documentos:

a)  Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b)  Original e fotocépia do titulo eleitoral;

c) Original e fotocépia do comprovante de quitacdo eleitoral e/ou comprovante da ultima votagéo;
d) Original e fotocGpia comprovante de endereco;

e) Original e fotocOpia comprovante de concluséo de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Original e fotoc6pia dos documentos que comprovem os Titulos ( para os cargos do Anexo | ).

32 As inscricbes para o processo seletivo, conforme especificacdes do Cronograma — Anexo i,
serdo realizadas no periodo de 24/02/2025 a 28/02/2025, no horario de 07h30 min as 10h30min e de
13h00min as 16h00min.

33 Exclusivamente para os cargos do Anexo |, as inscrigcbes poderdo ser realizadas através do site

oficial da Prefeitura http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou comparecer pessoalmente Setor de

Transporte da Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n.220, Centro Dores de Guanhaes-
MG.

34 Os candidatos aos cargos do Anexo do Il deverdo realizar a sua inscricdo presencialmente no
Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n.220, Centro Dores de
Guanhdes- MG. Ressalta-se ainda que para tais cargos néo seréo aceitas inscricdes enviadas através

do site.

35 A ficha de inscricdo, Anexo V, deverd ser preenchida e assinada no local da inscricdo, na qual
declara atender as condi¢des exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,

anexando a documentacéo exigida.
36 O candidato devera ter na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

37 Outras informacdes:

a) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

b) Cada candidato podera fazer inscricdo para um Unico cargo;

C) N&o serdo recebidas inscrigcbes condicional e/ou extemporanea;

d) O candidato deverd possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre,

conforme especificagdo no Edital;
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e) A realizacdo do presente certame ndo ficard condicionado ao pagamento de taxa de
inscricdo, sendo a inscricdo do mesmo a titulo gratuito;

f) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificacédo
do candidato com o cancelamento e anulacdo de todos os atos realizados, em qualquer época,;

9) O prazo para interposicdo de recursos sera divulgado conforme cronograma (Anexo 1) .
Obs: Para realizacdo da inscricdo para participacdo deste Processo Seletivo, os candidatos deveréo

adentrar no local da inscricdo somente um por vez.
4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA DE TITULOS
4.1.1 Havera prova de Titulos para os cargos descrito no ANEXO | deste Edital

4.1.2 A documentacéo referente aos cargos do ANEXO | (Prova de Titulos) poderéa ser enviada através
do Site da Prefeitura http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, (preencher todos os Anexos) ou ser
entregue na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n° 29, Centro, cidade de

Dores de Guanh&es/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrigéo.

4.1.3 Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada vélidas se informar EXPRESSAMENTE
que o referido curso foi integralmente concluido;

4.1.4 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.1.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o0 valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor
méximo da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que
tenham correlagdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.6 A prova de titulos sera classificatoria e tera como nota maxima a de 100 (cem) pontos conforme
Anexo VI.

4.1.7 Cursos de capacitacdo que ndo estiverem coerentes com a carga horaria total curricular

apresentada, nao serdo pontuados.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
4.2.7 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacéo, sucessivamente:

> ao candidato que tiver a maior idade;
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4.2 DA PROVA OBJETIVA

4.2.1 Haverad Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos descritos no
Anexo I, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho das
atribuicdes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20 questdes objetivas,

conforme especificagdes do Anexo VIII — Contetddo Programaético.

4.2.2 O candidato s6 podera sair da sala apds, 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem levar
o caderno de provas. Ndo serd permitido, em hipétese alguma, levar a avaliacdo, sob pena de

desclassificacao.

4.2.3 A aplicacdo da prova objetiva sera no dia 20/03/2025 as 17h00min conforme o Cronograma,
Anexo lll. As provas serdo aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endere¢o a Rua do
Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.2.4 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com
antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade,

carteira de motorista e/ou outro documento oficial de identificacdo com foto.
4.1.5 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.1.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da op¢éo) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questdo, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacdo da questdo, ndo sendo admitida

marcacao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questéo.

4.1.7 Ap6s o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o

gabarito, devidamente assinados, sob pena de desclassificacao.

4.1.8 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,

que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o candidato

gue obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.1.8 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.
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4.1.9 Ocorrendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.1.10 O Gabarito Oficial sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes e
no endereco eletrdnico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste

edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Serd mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacao, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a validade
do presente processo seletivo.

5.2 Para a convocacgdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes
no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do processo

seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma Anexo lll.
6.2 NAao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que néao o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacdo do reclamante, seu endereco

completo, seu numero de inscrigao.
6.4 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos gue nao estiverem redigidos em termos proprios ou

nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste Edital.

6.6 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital e encaminhados a Comissédo Municipal.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma (Anexo |lI).
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8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo dar-se-4 por ato publicado no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura
Municipal.

8.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatoério
implicara em desisténcia tacita.

8.3 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando a
documentacéo exigida, sob pena de desercéo e precluséo do direito.

8.4 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

8.5 Para o cargo de Motorista |, os certificados dos cursos deverdo ser apresentados
indispensavelmente no ato da convocacao.
8.6 Nao serdo aceitos certificados emitidos pela Internet e que ndo comprovem o tempo

necessario para a realizagao do curso .

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo, originada deste Processo Seletivo, serd de carater administrativo, ndo gerando
vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cbes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhdes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n°05/2019 e n°272/2022 e alteragdes posteriores.

9.3 A Comissé@o Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo.
9.4 O prazo de validade da presente sele¢do € de 1 (um) ano, contados da data da homologacgé&o do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administragdo, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificacdo na selecao simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nUmero de vagas e seu
prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao

tacita das condic6es do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recurso Humano da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhdes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocacgfes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja

possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacéo.

9.8 Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
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Municipal de Dores de Guanhdes/MG, através da Comissédo Municipal de Processo Seletivo, desde que

solicitada por escrito, mediante protocolo no departamento de Recursos Humanos.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.
9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocépia que serdo discriminados no ato de convocacéo.

9.12 Os documentos necessarios poderdo ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentacao do original.

9.13 A contratacao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a
contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extincdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situagdo

necessaria ao interesse publico que nédo justifigue a continuidade do mesmo, além das situagbes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.

9.16 Todas as informacdes referentes ao processos seletivo simplificado seréo afixadas no quadro de

publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes/MG.

Dores de Guanhaes/MG, 18 de fevereiro de 2025.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissdo de Processo Seletivo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TITULOS)

FUNCAO

ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS

VENCIMENTO

MENSAL

N° DE
VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

CIRURGIAO
DENTISTA

Superior completo em
Odontologia e registro no
respectivo Conselho de

Classe.

R$3.630,00

CR

40h/sem

ENFERMEIRO

Superior completo em
Enfermagem registro no
respectivo Conselho de

Classe.

R$3.630,64

CR

40h/sem

ENFERMEIRO
NOTURNO

Superior completo em
Enfermagem registro no
respectivo Conselho de

Classe.

R$3.630,64

CR

12 X 36

FARMACEUTICO

Superior completo em
Farmacia e registro no
respectivo Conselho de

Classe.

R$2.904,52

CR

40h/sem

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Graduacdo em farmacia com
habilitacdo em analises
clinicas e registro no
Conselho de Classe ou
Biomedicina e registro no

Conselho de Classe.

R$2.904,52

CR

40h/sem

FISIOTERAPEUTA

Superior completo em
Fisioterapia e registro no

Conselho de Classe.

R$2.904,52

CR

40h/sem

FONOAUDIOLOGO

Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no

Conselho de Classe.

R$2.904,52

02

40h/sem
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MEDICO CLINICO | Superior completo em R$18.126,90 01 40h/sem
GERAL . .
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
NUTRICIONISTA Superior completo em R$2.323,79 CR 40h/sem
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
PSICOLOGO Superior completo em R$2.904,52 01 40h/sem
Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
PSICOLOGO DO  |Superior completo em R$2.904,52 01 40h/sem
CRAS Psicologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
TECNICO EM Técnico em Enfermagem, com |R$1.694,29 01 12 X 36/sem
ENFERMAGEM - o o yistro no respectivo
CENTRO 9 P
Conselho de Classe.
TECNICO EM Técnico em Enfermagem, com |R$1.694,29 CR 40h/sem
ENFERMAGEM - . .
PSE Registro no respectivo
Conselho de Classe.
TECNICO EM Técnico em Farmacia, com R$1.694,29 01 40h/sem
FARMACIA . .
Registro no respectivo
Conselho de Classe.
TECNICO EM Técnico em Patologia, com R$ 1.694,29 01 40h/sem
PATOLOGIA Registro no respectivo
Conselho de Classe.
TECNICO EM Técnico Seguranga do R$ 1.694,29 CR 40h/sem
SEGURANCA DO .
TRABALHO Trabalho, com Registro no

respectivo Conselho de Classe
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- | VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA

REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE Elementar: 12 a 42 série |R$ 1.518,00 01 40h/sem
SERVICOS GERAIS
ZELADOR Elementar: 12 a 42 série |R$ 1.518,00 01 40h/sem
MOTORISTA | Elementar: 12 a 42 série |R$1.620,36 CR 40h/sem

Habilitacdo profissional
na categoria B e Curso
de Direcéo Defensiva.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
Publicac&o do Edital de Quadro de avisos da
18/02/2025 abertura do Processo Prefeitura/endereco eletrbnico
Seletivo http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
24/02/2025 | De 7h30 &s 10h30 Periodo para Inscricbes Setor de Transporte da Prefeitura
a e de Municipal na Rua do Rosario, n.220
28/02/2025
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhdes- MG.
. . . , Quadro de avisos da
07/03/2025 A partir das 16h00 | Divulgacao dos candidatos
inscritos Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.qov.br
10/03/2025 De 7h3§ gg 10h30 Prazo para Interposicdo de [Setor de Transporte da Prefeitura
13h00 as 16h00 ReCUISoS. Municipal na Rua do Rosario, n.220
Centro Dores de Guanhéaes- MG.
12/03/2025 | A partir das 16h00 Divulgacdo da Resposta Quadro de avisos da
a0 Recurso Prefeitura/endereco eletrdonico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. . ~ Quadro de avisos da
13/03/2025 | A partir das 16h00 | Divulgacdo do Resultado Prefeitura/endereco eletronico
Parcial da Prova de Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
14/03/2025 De 7h3§ 3: 10n30 Prazo para Interposicdo de [Setor de Transporte da Prefeitura
13h00 &s 16h00 RECUISOS. Municipal na Rua do Rosario, n.220
Centro Dores de Guanhaes- MG.
17/03/2025 | A partir das 16h00 |Divulgacdo da Respostade  [Quadro  de avisos da
Prefeitura/endereco eletrbnico
Recurso Da Prova de http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Titulos
. _ ~ Quadro de avisos da
18/03/2025 | A partir das 16h00 | Divulgacéo do Resultado Prefeitura/endereco eletronico

Final da Prova de Titulos

http://www.doresdequanhaes.mg.gov.br
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19/03/2025 | A partir das 16h00 | Homologagao parcial do Quadro de avisos da Prefeitura.
Resultado das Provas de
Titulos
20/03/2025 As 17h00min Prova Objetiva para os Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
Cargos: localizada & Rua do Rosério, n° 301-
N _ Centro, Dores de Guanhaes/MG
v" Auxiliar de Servicos
Gerais
v’ Zelador
v' Motorista |
21/03/2025 | A partir das 16h00 Divulgacdo do Gabarito Quadro de avisos da
Prefeitura/endereco eletrdonico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
24/03/2025 De 7h30 as 10h30 Prazo para Interposicdo de |Departamento Recursos Humanos da
e de Prefeitura
13h00 &s 16h00 Recursos.
_ Quadro de avisos da
25/03/2025 |A partir das 16h00 | Divulgacdo da Resposta ao |Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Recurso
27/03/2025 |A partir das 16h00 Divulgacdo do Resultado  [Quadro  de avisos da
. - Prefeitura/endereco eletrénico
Parcial da Prova Objetiva )
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
28/03/2025 | P& 7h30as10n30 5076 hara Interposicio  de Departamento Recursos Humanos da
e de RECUISOS. Prefeitura
13h00 as 16h00
_ Quadro de avisos da
31/03/2025 |A partir das 16h00 | Divulgacédo da Resposta ao [Prefeitura/endereco eletrdnico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Recurso
01/04/2025 |A partir das 11h00 Divulgacdo do Resultado  [Quadro  de avisos da
Final da Prova Obietiva Prefeitura/endereco eletrbnico
) http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
02/04/2025 Homologacéo Final Quadro de avisos da Prefeitura
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO

ATRIBUICOES

CIRURGIAO
DENTISTA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacdo em salde bucal;, Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencéo integral em saude bucal (promoc¢éo e protecdo da
saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com responsabilidade;

Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacédo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do trabalho;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢édo da
saude e a prevencédo de doencgas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Estratégia da Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar a¢fes de saude de forma
multidisciplinar.

Coordenar agfes coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em
saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
Desempenhar demais atribuicdes previstas na se¢éo ViI;

Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo..

ENFERMEIRO

>

>

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo de
Enfermagem;

Manter Certiddo de Responsabilidade Técnica atualizado e afixado
no estabelecimento de salde quando for o caso;

Organizar o servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
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administrativos como regimento interno normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e outros;

» Elaborar, implantar e/ou implementar regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

» Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
enfermagem segura para a sociedade;

» Garantir que o registro das acdes de enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

» Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento
técnico, a comunicacéo e as relacdes humanas, bem como a
avaliacdo periddica da equipe de Enfermagem;

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Béasica
de Saude;

» Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

» Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na Unidade Béasica

de Salde e, quando necessario, no domicilio;

FARMACEUTICO

> Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéao,
dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

> Participar da elaboragéo, coordenacdo e implementagédo de politicas
de medicamentos;

> Exercer fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e

exercicio profissional;

> Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
> Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia de Minas;
> Alimentar a base de dados do SIGAF com tempestividade e

gualidade; Contribuir para a elaborac&o/revisdo do Plano Municipal de
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Assisténcia Farmacéutica;

> Contribuir para a elaboracdo/revisdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais;

> Fornecer a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica — SAF/SES
relatério fotografico indicando as etapas de execucdo das obras de
constru¢do, conforme Manual de Monitoramento Fotogréfico a ser
disponibilizado pela SAF/SES, bem como relatérios fotograficos da
montagem e inauguracéo da unidade;

> Assegurar a manutencdo do estoque minimo de medicamentos da
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais, obedecendo as
necessidades de saude da populacao;

> Realizar/supervisionar a dispensacdo de medicamentos dos
Componentes Basico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica na
Rede Farmécia de Minas no &mbito municipal,

> Contribuir para o planejamento e execucdo das acdes de saude

municipais em consonancia com a equipe de saude;

> Cumprir com as Boas Praticas Farmacéuticas conforme legislacdo
vigente;
> Assumir, progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico

dos pacientes em estreita interagdo com as equipes responsaveis pela
Atencdo Priméaria em Saude do municipio, visando a implantacdo do
Cuidado Farmacéutico e contribuindo para o uso racional dos
medicamentos;

> Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as
constantes do termo de parceria firmado junto a Secretaria de Estado
de Saude relativamente a Farmacia de Minas.

> Desempenhar demais atribuices correlatas a natureza do cargo.

» Assumir a responsabilidade pela execuc¢éo e supervisdo de todos os
FARMACEUTICO

procedimentos praticados no laboratorio, cumprindolhe respeitar e
BIOQUIMICO

fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

»  Realizar exames de Analises Clinicas em geral, sangue, urina, fezes,
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

»  Prestar orientacdes necessarias ao paciente em relacao as fases do
exame clinico laboratorial;

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

» Assumir e executar o processamento adequado de todo material a ser
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analisado;

» Testar e analisar substancias e materiais colhidos que |he for

encaminhado;

» Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames

em condi¢cbes adequadas de conservacao;

»  Garantir que o laboratério tenha boas condicdes de higiene e

seguranca;

»  Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

»  Manter os documentos previstos na legislagéo vigente;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

> Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar

FISIOTERAPEUTA tratamentos de fisioterapia;

» Reaquisitar, realizar e interpretar exames;

» Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica;

» Atender individualmente ou em grupo adultos e criangas;

» Atendimento fisioterapico clinico e domiciliar;

» Desempenhar demais atribuicfes correlatas a natureza do cargo

» Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,

FONOAUDIOLOGO unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares;

» Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria;

» Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

» Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

» Prescrever exames laboratoriais.

» Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados.

» Atender emergéncias e prestar socorros;

» Elaborar e emitir laudos médicos

» Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
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> Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicacéo oral, utilizando técnicas préprias de avaliacao, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala;

» Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos
de fonoaudiologia;

» Reaquisitar, realizar e interpretar exames;

» Diagnosticar e prescrever tratamento de deglutinacdo, problemas
respiratorios, fatores etiolégicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do
comportamento vocal e sintomas de distarbios vocais;

» Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

» Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

> Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua

MEDICO CLINICO respectiva habilitagdo superior, com minucias e acuidade na anamnese;

GERAL > Orientar e supervisionar o trabalho dos demais profissionais de saude,
com relacdo a sua especialidade;

> Prestar assessoramento médico em sua area de conhecimento, com
vistas a obtencdo de melhores resultados;

> Participar de equipes multiprofissionais das areas de salde e
educacao;

> Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pelo
Municipio;

»  Realizar exames periddicos dos servidores do Municipio, mantendo
acompanhamento médico;

> Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

> Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdargicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profissao;

> Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
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pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

> Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencgéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o

acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

> Elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da rede

NUTRICIONISTA
escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios
e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servicos de alimentacdo promovidos pela escola, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas
e averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas;

» Acompanhar e orientar o trabalho de educacédo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagédo do consumidor;
participar do planejamento da é&rea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos Orgados municipais, aplicando principios
concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utlizacdo dessas dependéncias;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessérias a execucao dos
servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custoqualidade;

» Emitir parecer nas licitagcbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas
escolares e outros, caso necessario

» Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SISVAM,; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
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pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao;

» Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (séadios e
enfermos);

» Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagcéo e
nutricao;
Efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagé&o nutricional;
Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos;
Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas.
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

» Supervisionar o preparo e distribuicdo das refei¢oes;
Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios;

» Requisitar o material necessario para o preparo das refeicoes;
Promover aulas, reunides e capacitacdo da comunidade escolar para
guestdes de nutricdo e vida saudavel.

Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade

PSICOLOGO
profissional;

» Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagBes psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intrafamiliar;

» Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam
de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

» Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar

problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e
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outras drogas, visando a reducéo de danos e & melhoria da qualidade

do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
» Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagfes individuais
e socias, comuns a vida cotidiana.

i » Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas
TECNICO EM _ _ _ o
unidades hospitalares de saude publica municipal,
ENFERMAGEM

CENTRO » Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do Centro de Saude

» Realizar servicos de higienizagcdo ou preparacdo dos doentes para
exames ou atos cirdrgicos, assim como dos que estiverem em
observacao;

» Cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;

» Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirurgico;

» Providenciar a esterilizacdo das salas cirdrgicas e instrumentais
adequados as intervencdes programadas;

» Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
Ihes condi¢Bes de conforto e de tranquilidade;

» Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes,
para informagéo a autoridade superior;

» Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizagcédo, soro, sangue, plasma e
outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar
drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

» Manter atualizado o prontuéario do paciente;

» Verificar a temperatura e sinais vitais;

» Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos,
realizar pesagens;

» Aplicar vacinas e injecoes;

» Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se
fizerem necessérias;

» Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das

prescricdes médicas que receberem;
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» Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros
destinados a auxiliar a recuperacéo do paciente;

» Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos;

» Transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais;

> Auxiliar o médico na instrumentalizacdo das intervencdes cirdrgicas;

» Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

» Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentacédo, anotando as anomalias verificadas;

» Recolher material para analise clinica;

» Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como
controle de entrada e alta dos pacientes;

» Prestar dados estatisticos da unidade;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo;

» Realizar remocdes de pacientes quando solicitado;

» Auxiliar no socorro de vitimas acidente;

» Manter registro de producao;

» Realizar aplicagéo de injetaveis, afericdo de P.A., dosagem de glicemia e
aplicacdo de insulina;

i » Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
TECNICO EM

regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade basica de
Saude — UBS ou Unidade de Saude da Familia - USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacoes etc);

Realizar ac6es de educacdo em saude a grupos especificos e a familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal;

Realizar servicos de higienizagdo ou preparacdo dos doentes para
exames ou atos cirdrgicos, assim como dos que estiverem em
observacéao;

Cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;
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Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirurgico;

Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
Ihes condi¢des de conforto e de tranquilidade;

Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes,
para informacéo a autoridade superior;

Proceder a aplicacdo de oxigénio, nebulizacdo, soro, sangue, plasma e
outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar
drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

Manter atualizado o prontuario do paciente;

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos,

realizar pesagens;

» Aplicar vacinas e injegoes;

» Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se

fizerem necessarias;

Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das
prescricdes médicas que receberem;

Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros
destinados a auxiliar a recuperacéo do paciente;

Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos;

Transportar pacientes cirlrgicos ou sob cuidados especiais;

Auxiliar o médico na instrumentalizacao das intervencgdes cirargicas;
Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a

alimentacédo, anotando as anomalias verificadas;

» Recolher material para analise clinica;

» Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como

controle de entrada e alta dos pacientes;
Prestar dados estatisticos da unidade;

Desempenhar demais atribui¢cdes previstas na se¢éo ViI;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.
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i » Receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos;
TECNICO EM __ L o _
i » Auxiliar no controle da aquisicdo e distribuicdo dos medicamentos nas
FARMACIA
unidades do Municipio, verificando os prazos de validade e exercendo o
controle de qualidade sobre os medicamentos utilizados;
» Realizar operac6es farmacotécnicas;
> Conferir formulas;
» Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratorio;
» Controlar estoques;
» Documentar atividades e procedimentos de organizagéo da farmacia;
» Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente;
» Desempenhar demais atribuicGes correlatas a natureza do cargo.
> Realizar exames de material biol6gico e analises quimicas quantitativas e
TECNICO EM o ) o . _ .
gualificativas; preparar e examinar laminas de material obtido por meio de
PATOLOGIA

biopsias, autépsias e curetagens; colher sangue para exames
bioguimicos, hematoldgicos, sorolégicos e outros; pesquisar elementos
anormais na urina; concentrar fezes para exame parasitologicos; realizar
semeadura de material biologico para exames culturais (secre¢éo, urina,
fezes, pus e outros);

Executar métodos de coloracdo para exames bacterioscopicos (Gram,
ZIEHL e outros);

Executar acdes de prevencdo de endemias;

Elaborar relatorios sobre assuntos de sua area;

Orientar e acompanhar a execucao de tarefas do auxiliar de laboratorio;
Realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura e
microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e
por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou prevencao
de doengas;

Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;
manipular substéncias quimicas, como acidos, bases, sais e outras,
dosando-as de acordo com as especificacdes; orientar e controlar as

atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e
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acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames
anatomopatologicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos;

» Realizar exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras;

» Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor,
cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

» Proceder a exames sorologicos, hematolégicos, dosagens bioquimias e
liquor em amostras de sangue;

» Realizar interpretagdo dos resultados dos exames, analise e testes e
encaminha-los a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos;

» Auxiliar na elaboracao de relatérios técnicos e na computacao de dados
estatisticos;

» Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugédo das mesmas;

» Controlar o estoque do material para evitar interrup¢cdes abruptas do
trabalho; desempenhar tarefas afins.

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

. » Inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos do Municipio,
TECNICO EM

SEGURANCA DO
TRABALHO

observando as condi¢cbes de seguranca, inclusive as exigéncias legais
préprias para identificar riscos de acidentes, propondo medidas
corretivas;

» Sugerir normas internas de seguranca, observando as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho;

» Levantar e indicar o equipamento de seguranca necessario ao
desempenho de cada funcéo;

» Realizar frequentemente inspe¢bes no Municipio, redigindo relatorios,
sugerindo a reparacdo ou a modificacdo de instalages, transporte de
pessoal, do equipamento de extincdo de incéndio a fim de evitar
possiveis causas de acidentes de trabalho;

» Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos

equipamentos de protecéo individual;

» Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e
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demais medidas de prevencao de acidentes;

» Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a
adocao das providéncias cabiveis;

> Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, afim de manté-los em
condicdes de utilizacao;

» Realizar levantamentos de areas consideradas insalubres e de
periculosidade, recomendando as providéncias necessarias;

» Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os
servidores municipais;

» Desempenhar demais atribuigfes correlatas a natureza do cargo.

SECAO VI DA LEI COMPLENTAR 272/2014

ATRIBUICOES COMUNS DOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA (PORTARIA N°
2.436, de 21 de Setembro de 2017) para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Médico.

Além das atribuicbes anteriormente dispostas aos profissionais: Cirurgido Dentista, Auxiliar
em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Médico, Enfermeiro, as atribuicdes das equipes
que atuam na Atencdo Bésica deverao também seguir normativas especificas do Ministério
da Saude, bem como as definicdes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencao Basica:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as
informacgdes sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situa¢cdes a serem acompanhadas no planejamento local;

lll. Realizar o cuidado integral a salude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), com atencao especial as populacdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacao
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local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da
AB;

V. Garantir a atencdo a saude da populagéo adstrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acbes de promocao, protecao e recuperacao da saude, prevencao de doencas
e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencgdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adstrita ao longo do tempo no
que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervencgdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacédo adstrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
guando necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude.

X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica vigente para registro das acdes de
saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses
fluxos;

XlIl. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra
referéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencéo
béasica;

XIIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes
tecnologicas a integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
da Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acOes de prevencdo, protecao e recuperag¢do em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
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causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saulde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diéria
e gue ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao continuada;
XXIIl. Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Bésica de Saude;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

XXVII. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencéo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

XXVIII. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Ne:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2025
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos

estabelecidos pelo Edital n.° 02/2025. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que

vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanh&des/MG, para contratacdo e prestacao

dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que

vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do

respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do

Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, fevereiro de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO VI
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Titulos Avaliados valor Maximo de Comprovacao
Unitario  pontos
Doutorado na area de | 10 (dez) 10 (dez) pontos Fotocopia autenticada do Diploma de
~ pontos grau de doutor ou certiddo de
atuacao do cargo conclusdo +  historico  escolar
pretendido pelo candidato. autenticado.
Mestrado na area de | 10 (dez) 10 (vinte) pontos Fotocopia autenticada do Diploma de
~ pontos grau de doutor ou certiddo de
atuacao do cargo conclusdo +  historico  escolar
pretendido pelo candidato. autenticado.
P6s-Graduagdo na éarea | 10 (dez) 20 (vinte) pontos Fotocopia autenticada de Diploma(s)
tblica estando | Pontos ou Histérico Escolar ou certificados
P de curso de posgraduagdo em nivel
Diretamente relacionada de especializacdo lato sensu, com
20 cargo oretendido. com carga horaria minima de 360
90 b ' (trezentas e sessenta) horas,
carga horaria de 360 expedido por instituicdo oficialmente
horas reconhecida pelo MEC ou Conselho
' Estadual ou Federal de Educacgéo
com registro no CRM
Curso de capacitagdo na | 20 (vinte) 40 (quarenta) Fotocopia de Certificado (s) de
area especifica do cargo | PONtOS pontos Capacitagao.
pretendido, com carga
horaria minima de 80
(oitenta) horas.
Experiéncia Profissional | 10 (dez) 20 (vinte) pontos Fotocépia de Declaracdo expedida
. . pontos pelo local onde trabalhou, atestando
no Servico Publico o0 exercicio da funcdo pleiteada,
Municipal, estando devidamente assinada por
relacionado  diretamente representante  da InstituicAo em
papel timbrado, ou do Contrato de
com 0 cargo a que trabalho ou da carteira de trabalho.

concorre.
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIACAO (ANEXO 1)

Nome do Candidato:

Cargo para o qual se Inscreveu

N° de Inscrigéo:

Data nasc.

Titulos

Quantidade de
Doc. previsto no
Edital

Quantidade de n°
de folhas
entregues

PONTUACAO

Doutorado na area de atuagéo
do
candidato.

cargo pretendido  pelo

01 (10 pontos)

Mestrado na area de atuacao do

Cargo pretendido pelo candidato.

01 (10 pontos)

Pé6s-Graduagdo na area
diretamente relacionada ao cargo
pretendido, com carga horéria de
360 horas.

01 (20 pontos)

Curso de capacitacdo na area
especifica do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 80

(oitenta)horas.

02 (20 pontos)

Experiéncia Profissional* na
area publica estando relacionado
diretamente com o cargo a que

concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados
(maximo de 20

pontos)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADOR E MOTORISTA |

PROVAS : Lingua Portuguesa e Matématica
LINGUA PORTUGUESA :

Habilidades exigidas: Compreenséao e Expresséo Escritas. O candidato deverd demonstrar as habilidades
de ler e entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino
Fundamental. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto
jornalistico, correspondéncia, anuncios, rétulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacao das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA :

NuUmeros naturais e contagem: Comparacao. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos niUmeros.
NUmeros pares e niumeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtragdo. Problemas de
contagem e operacao. Medidas: de comprimento, de distancia e de tempo. Formas Geométricas: triangulos,
retangulos e circulos. Operacdes Matematicas; Regra de Trés e Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA I :

Cddigo de Transito Brasileiro
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