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23310 Técnico de enfermagem Heloisa Moreira Dos Santos 1.610,73
24110 Técnico de enfermagem Idelbrando Eduardo Pereira Simplicio 855,05
24056 Técnico de enfermagem Jaciana Luiza Dos Anjos 855,05
24092 Técnico de enfermagem Jane Clecia Barbosa De Barros 1.610,73
24180 Técnico de enfermagem Janizete Moreira Dos Santos 855,05
24201 Técnico de enfermagem Jiuliane Duarte Pereira 855,05
24132 Técnico de enfermagem Jocilene Ferreira Da Silva 1.610,73
24136 Técnico de enfermagem Jose Anderson Gomes Oliveira 1.610,73
14615 Técnico de enfermagem Jose Cleilton Freitas Dos Santos 1.610,73
24106 Técnico de enfermagem Jose Ricardo Feitoza Sandes 855,05
24093 Técnico de enfermagem Joseane Bezerra De Souza 1.610,73
24047 Técnico de enfermagem Joyce Da Silva Barros 855,05
23119 Técnico de enfermagem Juliano Wiermam Dos Santos 1.610,73
24095 Técnico de enfermagem Julio Cordeiro Dos Santos 1.610,73
24142 Técnico de enfermagem Karolaine Menezes Da Silva Xavier 1.610,73
24096 Técnico de enfermagem Kathllen Menezes Do Amaral 1.610,73
24499 Técnico de enfermagem Katia Maria Campos Silva Nunes 855,05
24120 Técnico de enfermagem Leandro Gomes Da Silva 855,05
24633 Técnico de enfermagem Leticia Moreira Batalha 855,05
24097 Técnico de enfermagem Luana Porfirio Gomes 1.610,73
24118 Técnico de enfermagem Luciana Fausto Dos Santos De Lacerda 855,05
24098 Técnico de enfermagem Luciene Bezerra Dos Santos 1.610,73
24119 Técnico de enfermagem Lucilaine Bezerra Dos Santos Costa 855,05
23201 Técnico de enfermagem Luzia Danielle Almeida Ribeiro Souza 1.610,73
14668 Técnico de enfermagem Maisa Lima De Jesus 1.610,73
22998 Técnico de enfermagem Marcia Da Silva 1.610,73
24414 Técnico de enfermagem Maria Aparecida Batista De Andrade 1.610,73
24058 Técnico de enfermagem Maria Da Silva Gomes 855,05
24041 Técnico de enfermagem Maria Das Dores Santos Da Silva 1.610,73
24178 Técnico de enfermagem Maria Denise Oliveira Silva Moreira 855,05
24103 Técnico de enfermagem Maria Elisangela Da Costa Feitosa Lima 855,05
24130 Técnico de enfermagem Maria Ernestina Silva De Oliveira 1.610,73
24205 Técnico de enfermagem Maria Leila Da Silva Oliveira 99,36
24091 Técnico de enfermagem Maria Lisiane Soares Lima 1.610,73
24117 Técnico de enfermagem Maria Marcia De Souza 855,05
24112 Técnico de enfermagem Maria Rita Ventura Gomes 1.610,73
24329 Técnico de enfermagem Marilene Marques Coelho 855,05
24124 Técnico de enfermagem Michelaine Vieira Da Silva 1.610,73
24114 Técnico de enfermagem Nataly Bezerra Dos Santos 855,05
24105 Técnico de enfermagem Rafael Da Silva Queiroz 855,05
23443 Técnico de enfermagem Sanderlucia Ferreira Cavalcanti Norberto 1.610,73
24101 Técnico de enfermagem Simone Vieira Do Nascimento 855,05
24127 Técnico de enfermagem Sueli Gomes Da Silva 1.610,73
24181 Técnico de enfermagem Suely Elias Da Silva Santos 855,05
24099 Técnico de enfermagem Tania Lucia Dos Santos 1.610,73
24108 Técnico de enfermagem Thaise De Melo Lima 1.610,73
24033 Técnico de enfermagem Valquiria Maria Dos Santos Marciano 1.610,73
24113 Técnico de enfermagem Wellidayana Alves Da Silva 855,05
24104 Técnico de enfermagem Wilka Taliadri Barbosa De Souza 855,05

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 25 de fevereiro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:0286A835

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL/SEMED N° 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDITAL/SEMED N° 01/2025
CONTRATACAO E CADASTRO RESERVA DE PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ATUACAO EM 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Sra. Luzia Keylla Cavalcante Branddo, devidamente nomeada conforme Portaria n.° 011/2025 no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Municipal n® 1.106/2014, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no ambito do municipio de Delmiro Gouveia/AL, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacdo por tempo determinado, bem como composi¢cdo de Cadastro de
Reserva nos cargos expressos nos Anexos 11 e III deste edital, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica, para
laborarem no desenvolvimento de atividades em referidas areas do setor educacional, atendendo as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, mediante normas e condi¢des estabelicodas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital, seus anexos e por seus editais complementares, que serdo
devidamente publicados e disponiveis para consulta no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Alagoas.

1.2. O presente PSS visa ao cumprimento da Politica Municipal de Educagdo, de acordo com a necessidade do Municipio e o excepcional interesse
publico, os quais justificam as contratagdes por tempo determinado.
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1.3. O Edital que rege este PSS tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicagdo da Homologacao do Resultado Final, em Diario Oficial dos Municipios Alagoanos.

1.4. O PSS sera realizado pela Secretaria de Educagdo — SEMED - do Municipio de Delmiro Gouveia.

1.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no presente PSS.

1.6. O quadro de funcao, carga horaria, formacdo académica, vagas e remuneragdo encontram-se respectivamente no Anexo II deste edital.

1.7. A descrigdo de cada funcdo encontra-se no Anexo III deste edital.

1.8. O presente processo seletivo sera composto por andlise de curriculos, e a classificagdo se darda com base nos documentos comprobatorios
entregues pelo candidato no ato da inscrigao.

1.9. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag@o de todos os atos, editais,

avisos, comunicados ¢ outras informagdes referentes a este PSS.

1.11. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo de profissionais aptos a atuarem nas unidades escolares e/ou demais
setores pertencentes a esta Secretaria Municipal de Educacido que apresentem caréncia temporaria. Ressalvando-se que a APROVACAO NESTE
PROCESSO GERA APENAS A EXPECTATIVA PARA A CONTRATACAO.

1.12. A contrata¢@o dar-se-4, nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Municipal n® 1.029/2011, com durag@o de até 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A contagem do referido prazo, dar-se-a a partir da data da assuncdo dos profissionais contratados por tempo
determinado.

1.13. As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes e/ou atualizagdes, circunstancia esta que devera ser
mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, bem como nas redes sociais pertencentes a
prefeitura de Delmiro Gouveia/AL.

1.14. A classifica¢do obedecera a ordem decrescente de pontuacdo do candidato.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A organizagdo do PSS para contratagdo de profissionais para atuarem no ambito do Municipio de Delmiro Gouveia ficara a cargo da Comissao
Organizadora a ser designada através de Portaria especifica, publicada em Didrio Oficial do Municipio.

2.2. A Comissido Organizadora, responsavel por todo o processo de selegdo dos candidatos, cabera: analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des, avaliar
e pontuar os titulos dos candidatos conforme a Tabela de Pontuacdo (Anexo IV), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
descritos neste edital, organizar a relacdo de candidatos avaliados com suas respectivas situacdes (aprovado classificado, aprovado cadastro de
reserva e desclassificado) e encaminhar os resultados a Diretoria de Recursos Humanos, bem como arquivar toda a documentagao relativa a este PSS
pelo periodo de sua validade.

2.3. E vedada a participagio na Comissio Organizadora de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

¢) Socio de candidato em atividade profissional.

3. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES

3.1. As vagas serfo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, observados os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101/2000), e com base no poder discricionario do representante do Poder Executivo, conforme Anexo II deste Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com suas obriga¢des militares, se, do sexo masculino;

f) Possuir a formagdo exigida para a respectiva fungao;

g) Nao possuir vinculos com a Administragdo Publica Municipal, Estadual, Distrital e Federal;

h) Nao ser aposentado por invalidez.

3.3. O candidato somente podera realizar uma unica inscri¢do, vedando-se, inclusive, que um candidato possa concorrer em fungdes diferentes.

3.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para qualquer fungdo apresentada neste Processo Seletivo tera validada apenas a sua ultima
inscri¢do enviada.

3.5. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente de forma virtual através do link: https://inscricao.delmirogouveia.al.gov.br/ onde serd preenchido
o Formulario de Inscricdo e serdo anexados, em arquivo Unico e formato PDF de no maximo 30 MB, os documentos pessoais ¢ os documentos
comprobatorios de acordo com o Anexo V.

3.6. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo havera possibilidade de alteragdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, bem como
a entrega dos documentos pessoais e titulos.

3.7. Para se inscrever, as pessoas interessadas deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instru¢des constantes no mesmo;

b) Anexar copia dos documentos pessoais (arquivo Unico em PDF - maximo 30MB): RG/CPF/Comprovante de Residéncia/Quitagdo
eleitoral/Quitagao de servigo militar (quando do sexo masculino), documentos correspondentes a graduagcdo minima exigida ao cargo em inscrigao, a
experiéncia profissional e a formacdo profissional e académica, declaracdo de disponibilidade para o cumprimento da carga horaria definida para o
cargo em inscri¢ao, conforme descritos no Anexo IV.

3.7.1. O candidato, apds o preenchimento recebera um comprovante com a confirmagao de preenchimento do mesmo.

3.8. Para todos os cargos somente serdo aceitos historicos, diplomas de graduacdo ou certiddo de conclusdo de curso, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) e/ou Conselho Municipal de Educag@o ou Conselho Estadual de Educagao.

3.9. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaragdo do empregador que comprove o exercicio da fungdo e/ou copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas durante o PSS. Informagdes falsas ou inexatas resultardo na eliminagio do
candidato do PSS, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. O correto preenchimento do formulario de inscri¢ao online e o envio (upload) da documentagido comprobatoria, conforme descrito no item 3.5
e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato. As inscricdes em desacordo com o previsto neste Edital serdo automaticamente
indeferidas.
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3.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia da ficha de inscricdo e dos documentos dos
candidatos;

¢) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo seletivo;

¢) ndo atender determinagdes regulamentares da Secretaria Municipal de Educagao.

4. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O candidato sera classificado no presente PSS através de comprovagdo da formagdo minima exigida, de acordo com o cargo em inscri¢do
(Ensino Fundamental, Ensino Médio Regular Completo, Magistério ou Normal Médio ou Licenciatura no caso de reseva técnica para professores).
4.1.1. A aprovagdo do candidato esta condicionada ao ntimero de vagas constantes do Anexo II.

4.2. Os candidatos que figurarem na listagem geral classificatoria abaixo do nimero de vagas constantes no Anexo II fardo parte do Cadastro de
Reserva da SEMED.

4.3. A pontuacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera definida com base na Tabela de Pontuagdo (Anexo IV).

4.4 Dos Grupos de Avaliagao:

I — Formagdo Minima exigida para o cargo em inscrigdo: especifica para cada cargo, comprovada por histdricos, diplomas de graduagao ou certidao
de concluséo de curso.

I — Complementagdo de formagdo de curso de Pos-Graduagao: comprovada por historicos, diplomas ou certiddo de conclusdo de curso.

III - Experiéncia profissional: comprovagdo de contrato profissional por meio de CTPS, Declaragdo de fé Publica da prestacao de servigo pelo
contrtatante (acompanhada da comprovacdo de necessidade do assistido, quando for o caso), sendo vedada a contagem de tempo concomitante para a
mesma atividade profissional.

IV — Avaliaco escrita: todos os candidatos serdo submetidos a avaliagdo escrita com 10 (dez) questdes que versardo exclusivamente sobre as
atividades desenvolvidas na atribuig¢@o do seu cargo.

4.5. Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

4.6. Nao serao considerados para fins de pontuagdo de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional:

a) O mero exercicio de fungdo publica em area diversa a fungao pleiteada;

b) O estado de socio de entidade ou situagdo congénere;

¢) Os titulos recebidos como honraria ou homenagem correlatas.

4.7. Para fins de calculo da nota final serdo adotados os seguintes procedimentos e critérios:

4.8. No caso de empate na pontuagao tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior tempo - em meses (cada més s6 sera computado em sua integralidade ou 30 dias completos)- na comprovagao de experiéncia;

b) obtiver maior pontuacdo na avaliagdo escrita;

¢) possuir maior idade ou possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscri¢cdo neste PSS, conforme artigo 27, paragrafo unico da
Lein® 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

4.9. A pontuacdo sera computada de forma cumulativa, sendo a classificagdo dos candidatos inscritos ¢ validados, efetuada de acordo com a ordem
decrescente dos pontos acumulados.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. E de competéncia exclusiva da SEMED a divulgagdo do resultado da selegdo realizada pela Comissio Organizadora.

5.2. O resultado preliminar do PSS sera divulgado na data prevista conforme cronograma constante no Anexo I, no D.O. dos municipios do Estado
de Alagoas, redes sociais e sitio da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do PSS em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgacdo do mesmo.

6.2. O candidato preenchera o formuldrio eletronico que devera ser acessado no link https:/inscricao.delmirogouveia.al.gov.br/ ¢ devera ser
preenchido de forma clara e objetiva com suas alegagdes, referentes as documentagdes apresentadas no ato da inscrigao.

6.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, de forma diferente da estipulada neste edital e
sem assinatura.

6.4. Cada candidato realizara um unico recurso, sendo suas respectivas razdes recursais encaminhadas de forma individualizada.

6.5. A decisdo final da Comissao Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

6.6. Apos a analise dos recursos, o resultado final sera homologado e publicado no D.O. dos Municipios do Estado de Alagoas e divulgado nas redes
sociais ¢ sitio da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO PRELIMINAR

7.1. Os candidatos aprovados de acordo com a listagem do resultado final, que estejam dentro das vagas do PSS, serdo convocados por publicagdo
em D.O. dos Municipios do Estado de Alagoas, podendo, a critério da administragdo publica ser convocado por outros meios, como o e-mail
informado na inscri¢do, via contato telefonico ou por aplicativo de mensagens, conforme periodo previsto no Cronograma deste edital (ANEXO 1),
para comparecimento a sede da SEMED, com o objetivo de apresentar documentagdo original ¢ respectivas copias para conferéncia com os
documentos anexados no formulario de inscri¢do, para

posterior contratacao.

7.1.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos dados pessoais, principalmente o endereco para
correspondéncia eletrdnica e/ou mudanga de niimero de contato, bem como a ndo verificacdo de seu correio eletronico no periodo previsto no
Cronograma deste edital (Anexo I).

7.2. Caso nao haja equivaléncia entre a documentacao original ¢ a documentag@o apresentada no ato da inscri¢@o, o candidato serd eliminado do
PSS, sem possibilidade de recurso, sendo convocado o candidato subsequente na listagem do Resultado Final.

7.3. As copias dos documentos (frente e verso), deverdo ser anexadas ao Formulario de Inscrigdo eletronico.

7.4. Nao sera permitido ao candidato a apresentagdo de novos documentos.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

8.1. O Municipio de Delmiro Gouveia/AL publicara em D.O. dos municipios alagoanos o Edital de Convocacdo dos candidatos aprovados.
8.2. A convocagio ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo II deste edital.
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8.3. Todos os candidatos convocados devem obrigatoriamente comparecer no dia e horario definido no Edital de Convocagao, sob pena de ser
eliminado do PSS.

8.4. O candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste edital, seja qual for o motivo alegado, sera
eliminado do PSS.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dar-se-a4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), sendo o Municipio, neste ato,
representado pela Gestora da SEMED e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Para a efetivagdo da contratacdo, o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ser classificado e enquadrado nas disposi¢oes deste Edital;

¢) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Apresentar documento de quitagdo de servigo militar - quando do sexo masculino;

9.3. Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por até 12 (doze) meses, desde que ndo excedam a 24 (vinte e quatro)
meses.

9.4. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer época na forma da legislagdo vigente.

9.4.1. Excepcionalmente, em virtude de eventual criacdo de cargos por lei, com fungdes equivalentes as descritas neste edital, poderad a
Administraggo rescindir os contratos decorrentes deste PSS, para realizagdo de concurso publico ou por ndo atender a necessidade do servigo.

9.5. Néo serfo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,

carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.6. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

9.7. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado deverd declarar atender a necessidade e o interesse publico decorrente da
implementagdo da politica de atendimento do publico alvo da da Rede Municipal de Educacao de Delmiro Gouveia.

10. DA ALOCACAO

10.1. Os classificados aptos a serem contratados, estardo a disposi¢do da SEMED para serem alocados nas unidades escolares localizadas em todo o
territorio do Municipio, observada a ordem de classificagdo, dentro de sua habilitacdo, suprindo as vagas temporarias do municipio conforme
demanda a época da convocagdo.

10.2. O candidato devera apresentar disponibilidade de horario e possibilidade de deslocamento para o atendimento nos diferentes horarios de
funcionamento das Unidades Escolares em todo o Municipio de Delmiro Gouveia e sua alocag¢@o sera definida de acordo com a necessidade e
interesse da Administragdo Publica, vez que, por se tratarem de vagas temporarias, a disponibilidade das vagas nas datas de convocagdo para
preenchimento das mesmas podem ser diferentes e se modificarem a qualquer tempo.

10.3. A recusa pelo candidato a vaga disponivel ou a falta de apresentagdo do mesmo no ato da convocagao, implicara na sua eliminagao do PSS.
10.4. A SEMED a bem do servigo publico pode, a qualquer tempo, promover o remanejamento do profissional contratado para atendimento a
quaisquer necessidades dentro da rede municipal de ensino, implicando sua movimentagdo em localidades diversas, dentro do territério municipal
(sede, povoados e distritos).

10.5. E expressamente vedado o desvio de funcio dos profissionais de contrato temporario, sob pena de anulagdo do contrato e de responsabilizacio
administrativa e civil do profissional responsavel que permitir ou tolerar o desvio.

11. DAS VEDACOES

11.1. O candidato contratado nos termos deste Edital nao podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, por desvirtuar o objetivo essencial deste PSS;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

11.2. A inobservancia do disposto nas alineas do item anterior importara na rescisdo do contrato.

11.3. E vedada a contratagio temporaria, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas que ndo atendam ao que preconiza o art. 37, inciso XVI da
Constitui¢ao Federal.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital e demais atos decorrentes deste;

¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos de implementagdo da politica de atendimento do publico alvo da Educacdo Especial, na
perspectiva da Educagdo Inclusiva da Rede Municipal de Educagio, incorrendo em comportamento indevido;

d) Se apresentar fora do prazo de convocacgdo informado no Didrio Oficial dos Municipios Alagoanos, salvo em caso apresentagdo de atestado
médico;

e) oferecer recusa as vagas ofertadas, por motivo de qualquer natureza.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do PSS por meio do D.O. dos Municipios Alagoanos ¢ através das redes sociais e sitio
da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia.

13.2. O resultado final da selegdo a que se refere este Edital ndo assegura a contratagdo aos candidatos, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecidas a existéncia de caréncia, o interesse € a conveniéncia administrativa e a rigorosa ordem de classificagdo, além de
disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000).

13.3. A data de término do contrato temporario de trabalho serd determinada pelo Municipio, ressaltando que serdo os contratados submetidos a
avaliacdo periodica de desempenho sob pena de rescisdo do contrato pelo contratante, caso os referidos contratados ndo estejam atendendo de forma
satisfatoria aos interesses da Administragdo.

13.4. Em virtude de desisténcia ou casos de eliminagdo, poderdo ocorrer novas convocagdes dos candidatos aprovados fora do numero de vagas,
através dos meios oficiais de comunicag¢ao do municipio.

13.5. Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comissdo Organizadora e/ou pela SEMED.

Delmiro Gouveia/AL, 25 de fevereiro de 2025.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO

Secretaria Municipal de Educagao
SEMED - PMDG
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ANEXO I

CRONOGRAMA/DATAS

ETAPAS

27/02 a 05/03/2025

Inscrig¢do online pelo link https://inscricao.delmirogouveia.al.gov.br/

06/03 e 11/03/2025

Analise documental dos candidatos — caréter eliminatorio

Publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial dos

12/03/2025 L
Municipios alagoanos
13/03/2025 Periodo recursal (revisdo dos pontos contabilizados nos titulos
declarados).
15/03/2025 Avaliagdo Escrita — cardter eliminatorio
16/03/2025 Prova Pratica — Motorista Escolar — caréter eliminatorio
17/03/2025 Publ{cz}qgo do resultado final homologado em Diario Oficial dos
Municipios alagoanos.
18/03/2025 Periodo recursal (revisdo do resultado final preliminar).
ANEXO II
QUADRO DE FUNCAQO, CARGA HORARIA, FORMACAO ACADEMICA, VAGAS E REMUNERACAO
CARGA HORARIA FORMACAO ACADEMICA TOTAL REMUNERACAO
FUNCAO DE VAGAS
Professor Titular ]E)lpl‘(m?zj e/ou certlﬁlcfi:iu (hlstonc(')) d.e
Substituto para Educag¢do Infantil ou conclusdo  de  Graduagio em Pedagogia
Emino 30h semanais (formagdo minima exigida) expedido por| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
- PR institui¢do reconhecida pelo
Fundamental anos iniciais PN
Ministério da
Educagio.
Certificado  de  conclusio de  Ensino
Auxiliar de servigos educacionais | fundamental  ou  médio em  qualquer
B ¢ 40h Semanais modalidade expedido por institui¢do| 10 R$ 1.518,00
Limpeza . s
reconhecida pelo Ministério da
Educagio.
Certificado  de  conclusio de  Ensino
Auxiliar de servigos educacionais - fundamental  ou  médio em  qualquer
. ¢ 40h Semanais modalidade expedido por institui¢do| 10 R$ 1.518,00
Merendeira . I
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.
DT 2 oo s e
Fundamental Anos Finais — Educagdo| 30h Semanais I uag ¢ 04 R$ 1.680,00
- (formagdo minima exigida)
Fisica .
expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério dal
Educagio e inscrigdo no Conselho de
Classe
Diploma e/ou certificado (historico) de|
Professor ~ Substituto ~ para  Ensino conclusio de Graduagdo em Letras (formagéol
Fundamental ~Anos Finais — Lingua| 30h Semanais minima exigida) expedido por instituicio| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
Portuguesa reconhecida pelo Ministério da
Educagio.
Diploma e/ou certificado (historico) de|
Professor  Substituto ara Ensino conclusio de Graduagio em Matematical
uo - p Ari 30h semanais (formagdo minima exigida) expedido por| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
Fundamental Anos Finais — Matematica DT . L
instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagio.
Diploma e/ou certificado (historico) de|
Professor Substituto ara Ensino conclusdo de Graduagio em Historial
o sttt para N 30h semanais (formagdo minima exigida) expedido por| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
Fundamental Anos Finais — Historia DA . A
institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Diploma e¢/ou certificado  (historico) de]
Professor  Substituto ara Ensino conclusdo de Graduagdo em Geografial
o stituto_— p: : 30h semanais (formagao minima exigida) expedido por| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
Fundamental Anos Finais — Geografia DA . L
instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Diploma e/ou certificado (historico) de]
Professor Substltgto_ pafa Ensino 30h semanais concluszio de Graduagio em Biologia Cadastro Reserva RS 1.680,00
Fundamental Anos Finais — Ciéncias (formagdo
minima
exigida), expedido por instituigdo reconhecidal
pelo Ministério da
Educagao.
Diploma e/ou certificado  (historico) de
Professor ~ Substituto  para  Ensino E:?:;gsgg’ade 3‘:12:;’ a0 (efizni‘:tg::)s 7[1:::5:2
Fundamental Anos Iniciais Finais — Lingua| 30h semanais rang .8 | liormag .02 RS 1.680,00
I exigida) expedido por instituigao reconhecidal
nglesa N
pelo Ministério da
Educagao.
Diploma e/ou certificado (historico) de|
Professor ~ Substituto  para  Ensino| conclusio de Graduagdo em qualquer
Fundamental Anos Iniciais e Finais —|30h semanais licenciatura  (formagio minima exigida)| Cadastro Reserva R$ 1.680,00
Robotica expedido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da
Educagao.
Diploma e/ou certificado (historico) def
conclusdo do Magistério ou Normal Médio
Professor Substituto ¢ Monitor do Tempo 30h semanais (_formz_)cao minima _ex1g1da) ou qu_alqu?r 06 RS1.680,00
Integral licenciatura  expedido ~ por  instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagio.
Certificado de Ensino Médio em qualquer]
modalidade  expedido  por  instituigdol
Professor Mediador Educacional 40 horas semanais reconhecida pelo Ministério da 50 R$ 1.518,00
Educagao.
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Certificado  de  conclusdo de  Ensino
fundamental ou médio em  qualquer|

Monitor/Fiscal de Transportes escolares 40 horas semanais . 50 R$ 1.518,00
modalidade
expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.
Diploma e¢/ou certificado (historico) def
conclusdo da Graduagdo em Assisténcia Sociall
Assistente Social 30 horas semanais (formagdo - minima  exigida) expedido por 07 R$ 1.943,00

instituicdo reconhecida pelo Ministério da)
Educagdo, com inscri¢do no Conselho da
Classe.

Diploma e/ou certificado (historico) def
conclusio da Graduagdo em Psicologial
Psicologo 30h semanais (formagdo minima exigida) expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio, com

=3

6 R$ 1.943,00

inscri¢ao no Conselho da Classe.

Diploma e/ou certificado (historico) def
conclusdo de Graduagdo em Pedagogia ou
outra licenciatura e especializagdio em)
Psicopedadogogo 30h semanais Psicopedagogia Clinico- institucional| 05 R$1.680,00
(formagdo minima exigida) expedidos po
institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

Certificado  de  conclusdo de  Ensino
fundamental ou médio em  qualquer|

Monitor Escolar 30h semanais modalidade  expedido  por instituigdo| 20 R$ 1.518,00
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

Certificado  de  conclusao de  Ensino
fundamental ou médio em  qualquer]
modalidade  expedido  por  instituigdol
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Categoria “D”. 10 R$ 1.701,00
Curso de Transporte escolar (CETE) ¢
Transporte Coletivo de
Passageiros.

Motorista de Transporte escolar 40h semanais

Diploma e/ou certificado (historico) def
conclusio da Graduagdo em qualquer]
licenciatura com Especializagdo em LIBRAS]
Professor Intérprete de LIBRAS 30h semanais ou Graduagio em LIBRAS 02 R$1.680,00
(formagdo minima exigida) expedido por
instituicdo

reconhecida pelo

Ministério da Educag¢do, com inscrigdo no
Conselho da
Classe.

Certificado de Ensino Médio em qualquer
modalidade  expedido  por instituigdo|
Professor de musica — Instrutor de banda . reconhecida pelo Ministério da Educagao.

30h semanais DO .
fanfarra escolar Experiéncia comprovada na area
documentalment
c.

03 R$ 1.518,00

Certificado de Ensino fundamental ou médio
expedido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagio, e ter o

Curso de vigia.

Vigia ndo armado 40h semanais 54 R$ 1.518,00

ANEXO III DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Professor Titular Substituto — Ed. Infantil ou Anos Iniciais

Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 3 (trés) a 10 (dez) anos ou mais a depender da situagdo; participar da elaboragao,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as
metas e objetivos propostos no projeto politico pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; zelar pela aprendizagem
e frequéncia dos alunos; planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento
sistematizado, valendo se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades desenvolvidas; discutir com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas; identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educag@o inclusiva; manter atualizado o registro no didrio de classe de
todas as agdes pedagodgicas; atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais e financeiros da unidade educacional; participar da definicdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional; participar, em conjunto com a equipe técnica ¢ a comunidade educativa, da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto Politico
Pedagodgico; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em
complementagdo a agdo da familia e da comunidade; desenvolver acdes educativas que promovam a prevencdo e protecdo do bem estar coletivo;
dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento das atividades; responsabilizar-se pelo cuidado, pela
observacdo e pela orientagdo para que todas as necessidades de satde, higiene e alimentagdo sejam cumpridas nas diferentes idades; organizar os
ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; organizar e reorganizar o tempo e o espago, de forma a permitir a interacdo
entre as criangas ¢ das criangas com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestacdo ¢ producdo da cultura infantil; observar as criangas
durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante relatorios que constituam avaliagdo continua dentro do processo
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educativo; respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes
ludicas e criativas; participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formacdo permanente, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia
com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de
experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agao

cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregdo da
escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar. planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das
mesmas; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; exercer a coordenag@o de matérias; integra-se aos 6rgdos complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Professor Substituto Monitor (Tempo Integral)

Planejar e executar as atividades (oficinas) do programa; atuar em areas e fungdes pedagogicas, dentro ou fora da sala de aula, designadas pelo
Gestor Escolar; participar das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias dos alunos; desenvolver as atividades e (re)organizar
acoes pedagogicas quando necessario para o éxito das oficinas; assinar a folha de frequéncia diaria; informar ao coordenador pedagogico a auséncia
de alunos para serem tomadas as devidas providéncias; zelar pela funcionalidade das atividades pedagdgicas e integridade dos alunos durante a
execugdo destas; elaborar relatorio mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos (evidéncias); elaborar o plano de
acdo pedagogico junto aos coordenadores pedagdgicos de acordo com o projeto politico pedagogico da escola; participar das capacitagdes ofertadas
pela secretaria de educacdo — SEMED; encaminhar as folhas de frequéncia mensal dos alunos para o coordenador; o monitor pode o mesmo ser
substituido se ndo estiver desempenhando suas atividades a contento.

Professor Mediador Educacional

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do planejamento pedagdgico, nas atividades pedagogicas e avaliagdes dos
educandos, mediante as seguintes acdes: prestar atendimento aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva, que ndo realizam atividades
pedagogicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condig¢do de funcionalidade e néo a
condi¢do de deficiéncia; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade educacional; zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar juntamente com o professor regente e professor da sala de recursos
multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno; cumprir as determinagdes propostas pelo PEI de cada aluno;
manter contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolug@o e/ ou dificuldades apresentadas no ambito escolar;
promover a inclusao do aluno no dmbito da sala de aula e demais espagos da escola; pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de sua area
de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo da educagdo especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo Escolar,
compativeis com a natureza da fungao.

Professor Anos Finais — qualquer area
Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a

aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;
participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao;
cooperar em treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, realizar o planejamento em conjunto com o(s)
professor(es) da sala de Atendimento Educacional Especializado (para turmas com estudantes atendidos pelo AEE) e Coordenador Pedagogico, com
o objetivo de contemplar as necessidades de todos os discentes no geral e individualmente; possibilitar aos alunos o progresso nas habilidades e
competéncias previstas no Curriculo da Rede Municipal de Educagao; estabelecer e manter didlogo e intercdmbio de informagdes com o(s) demais
professor(es) da Unidade Escolar, bem como com o(s) professor(es) do Atendimento Educacional Especializado (AEE); manter contato e prover
informagdes as familias sobre o trabalho realizado com os estudantes; participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC,
planejamento do conteudo a ser ministrado e avaliagdo do trabalho; organizar, preencher e manter atualizado o diario de classe da(s) disciplina(s) as
quai leciona.

Auxiliar de Servicos Educacionais — Merendeira

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; - Arrumar mesas para refei¢do; - Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e
conservagdo; - Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo, correspondem a quantidade e as especificacdes das merendas ou de outros
alimentos; - Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios; - Controlar o total de merendas distribuidas; - Frequentar cursos para a sua
especializagdo; - Pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da merenda, ou de outros alimentos; - Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional; - Zelar pela seguranca, higiene e conservagdo dos alimentos; Controlar os estoques e gastos de
produtos; - Cuidar da seguranga alimentar dos alunos e demais funcionarios da escola; - Tratar as criangas com delicadeza; - Distribuir a merenda de
forma igual a todas as criangas.

Auxiliar de Servicos Educacionais — Limpeza
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Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula, etc.; Efetuar a remogao de entulhos de lixo; Realizar todas
as operagoes referentes a movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacdo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas,
ralos, caixa-de- gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja
servidos; - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de trabalho. - Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicélogo

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos; Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a

psicologia aplicada a area clinica de atuag@o nas unidades de ensino do ambito municipal. Prestar atendimento clinico-pedagogico aplicando técnicas
psicologicas adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo),
definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos; Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educacdo;
Desenvolver trabalhos de clinica psicologica; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e
implantagdo de programas e projetos; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis
com o cargo; Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da
problematica especifica da psicologia; Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento dos
alunos; - Realizar encaminhamentos dos alunos para outros servicos especializados em satide mental; - Participar de programas de saide mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; - Participa da elaboracdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizag¢do de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;
- Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento nas areas de a¢ao do interesse da unidade de trabalho; - Desenvolver métodos e instrumentais para o atendimento
de forma individual ou em grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o aluno de forma individual ou em grupo; - Desenvolve acdes de
prevencdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da saude psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; - Desenvolve as agdes
de acolhida, entrevistas, orienta¢des, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangéncias da
educagio, protecio proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagao de grupos, estimulando processos contextualizados; - Participa de
estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; - Atua no campo educacional estudando sistemas de
motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados; - Colabora com a apropriagdo, por
parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica ¢ reflexiva de seus papéis; - Elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes educacionais especificas, visando a implementacao
metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; Diagnostica as necessidades de
alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminha aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢ao no ambito do servigo
socioeducativo; - Promove a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; - Presta orientagdo aos professores, educadores e
demais servidores; - Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dinamicas para os atendimentos em grupo; - Produz relatérios, documentos
e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servigo de psicologia; Promove a satide ¢ a qualidade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuir par a eliminacdo de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, explorag@o, violéncia, crueldade ¢ opressdo; - Planeja,
coordena e/ou executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; - Executa outras tarefas e atribui¢cdes pertinentes a sua formagao académica.

Assistente Social

Desenvolver ac¢do de planejamento, coordenacdo orientagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagnostico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. Planejar, coordenar, orientar,

supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em, processos de
planejamento ou organizagao; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboracdo, analise e implantagdo de
programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagdo; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras
atividades compativeis com o cargo; Elaborar materiais alusivos aos servicos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informacao; Participar das reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com os demais profissionais da equipe interdisciplinar;
Efetuar apoio técnico e capacitacdo continuada aos profissionais da Educagdo; Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e
orientagdes, considerando as especificidades e particularidades de cada usudrio (a); Realizar atendimentos particularizados e mediar os grupos
operativos sempre que necessario; Planejar e realizar visitas domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia
dos usuarios atendidos; Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Analisar, avaliar ¢ estudar a realidade social vivenciada pelos individuos e familias com olhar
sobre os riscos, vulnerabilidades ¢ potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos; Participar das
reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos no (s) servigo (s) e planejar agdes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de
articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes, protocolos e
procedimentos; Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos individuos e familias, observando
os limites das atribui¢cdes da profissdo; Propor melhorias no ambiente de trabalho que favorega coletivamente, executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar mapeamento e
diagnostico dos servigos dentro do ambiente de trabalho; Realizar agdes de monitoramento, informagao e avaliagdo da politica de assisténcia social;
Efetivar encaminhamentos necessarios e articulagdo com a rede existente; Elaborar relatorios psicossociais de atendimento individual e de visitas
domiciliares, considerando as resolu¢des do Conselho da respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de documentos técnicos
individuais contendo a visdo técnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica profissional observando os preceitos do Codigo de Etica da
profissdo e suas atualizagdes; Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo no ambito de abrangéncia dos servicos,
programas, projetos e agdes na area de assisténcia social do Municipio; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em relacdo a qualquer
informagdo sobre a unidade descentralizada da assisténcia social (fungdo, endereco, usuarios, etc); Participar de agdes educativas de qualificacdo e
requalificacdo profissional; Considerar as atribuigdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do 6rgao gestor e unidade da assisténcia
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social do Municipio em que se encontrar em exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica
Municipal.

Monitor Escolar

Orientar os alunos sobre as normas da escola, zelar pela disciplina dos alunos, acompanhar os alunos individualmente, orientar pedagogicamente os
alunos, auxiliar os professores em aulas, supervisionar os alunos, gerir atividades didrias, monitorar o comportamento dos alunos, identificar
oportunidades de intervengdo para ajudar o aluno a melhorar seu desempenho escolar, orientar para que os estudantes tratem com urbanidade e
respeito os servidores, os colegas e comunidade escolar. Precisa ainda ter maturidade, responsabilidade, boa habilidade de comunicagdo, saber
trabalhar em equipe e ter conhecimentos bésicos

sobre psicologia e educagdo para desenvolver uma relagdo de confianga com os alunos.
Monitor/Fiscal de transporte escolar

Acompanhar os alunos desde o embarque até o desembarque, zelar pela seguranga dos alunos, orientando-os sobre o comportamento adequado no
transito, verificar se os alunos estdo assentados corretamente ¢ com os cintos de seguranga afivelados, fiscalizar o cumprimento das normas de
transito, orientar os alunos sobre a importancia de nao se levantar enquanto o veiculo estd em movimento, orientar os alunos sobre a importancia de
ndo abrir janelas sem permissdo, prestar assisténcia em situacdes de emergéncia, comunicar imediatamente a Secretaria de Educacdo qualquer
irregularidade ou incidente durante o transporte escolar, zelar pelo patrimonio e pela limpeza do veiculo, identificar a instituicdo de ensino dos
alunos. O monitor deve ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas.

Psicopedagogo Clinico e Institucional

O Psicopedagogo Clinico e Institucional, em sua atuagéo junto as escolas, devera ter envolvimento com os professores preparandoos para trabalhar
com a diversidade, prevenindo-os quanto a necessidade do uso de recursos diversificados e estimulos especificos; detectar alteragdes no processo de
aprendizagem, promovendo orientagdes metodoldgicas e atitudinais; proporcionar estimulos adequados de forma a complementar ou suplementar a
aprendizagem,; auxiliar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e demais projetos desenvolvidos pela escola; esimular a equipe pedagogica a
utilizar-se de recursos ludicos, estimulando o prazer em aprender. Realizar atendimento pedagogico individualizado e/ou em grupos pequenos;
orientar os alunos sempre que necessario; auxiliar os professores quanto a melhor forma de estudos de acordo com as dificuldades apresentadas
pelos educandos; ouvir atentamente os alunos, verificar seus cadernos observando erros e orientando quanto as formas de sana-los; proceder as
avaliacOes diagnosticas; fazer os encaminhamentos, se ¢ quando necessarios, participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;
auxiliar os professores no sentido de valorizar as diferencas, a descobrir e potencializar capacidades, a trabalhar o cooperativismo, a trabalhar de
forma diversificada, a avaliar de forma permanente e qualitativamente; suprir as dificuldades individuais; orientar quanto ao uso da melhor didatica e
quanto a utilizagdo da tecnologia em beneficio do trabalho docente promover agdes que estimulem a participagao dos estudantes no ambiente escolar
¢ o protagonismo juvenil; real¢ar a importancia destes ao lado de seus filhos, com ou sem deficiéncias; orienta-los quanto a importancia do elogio,
do abracgo, da brincadeira e até mesmo da colaboragdo dos filhos em algumas atividades domésticas; enfatizar a importancia do didlogo, das
brincadeiras, da valorizagdo dos avangos e das superagdes, da necessidade de ouvilos e de olhar para eles enquanto falam; de incentiva-los quanto a
autonomia e ao auto-cuidado, sendo auto-responsaveis; refor¢ar a valorizagdo da rotina, da importancia de se dar orientagdes e comandos claros, de
auxilialos e estimula-los nas brincadeiras mais simples; de permitir e respeitar escolhas; de complementar o trabalho pedagdgico da escola; entre
outras orienta¢des orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e
fazer os encaminhamentos necessarios; tendo em vista que cada individuo ¢ Unico e consiste em um ser humano em processo de desenvolvimento, o
psicopedagogo deve dialogar e interagir periodicamente com os alunos com deficiéncia intelectual; deve ouvi-los com atengdo; observar e avaliar a
comunicacdo ndo verbal; auxilia-los na descoberta de seus talentos, estimulando-os e potencializando suas qualidades.

Professor Intérprete de LIBRAS

O professor intérprete de Libras atuara ensinando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) a alunos surdos e ouvintes, atuando também como mediador
entre o aluno surdo e o professor, facilitando a comunicagio entre

estes. Devera ainda traduzir da Lingua Portuguesa para a Lingua de Sinais, traduzir a lingua oral portuguesa para a Libras e vice-versa interpretar
atividades didatico-pedagogicas e culturais, traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, traduzir e interpretar palavras, conversagoes,
narrativas, palestras, reproduzir Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa. O professor intérprete de Libras deve estar atento na hora de
transferir o contetdo e duvidas e considerar os diversos niveis da Lingua Brasileira de Sinais bem como da Lingua Portuguesa focando na
interpretagdo para o aluno.

Motorista de Transporte Escolar

Dirigir automoével, 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e¢ suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito; carregar, descarregar ¢ conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengdo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

Professor de misica / Instrutor de Banda Fanfarra Escolar

O professor de musica/instrutor de fanfarra escolar tem a missao de aprimorar a qualidade musical da apresentacdo, garantindo que as musicas sejam
executadas com precisdo, harmonia e ritmo. Ministrar aulas tedricas e praticas de instrumentos de sopro e percussdo, incentivar a criatividade e a
formagao individual dos participantes, manter os padrdes de disciplina e profissionalismo, representar com fidelidade e autenticidade as instituigdes
de ensino, trabalhar com os musicos para garantir que as musicas sejam executadas com precisdo, harmonia e ritmo.

Vigia ndo-armado

Zelar pela seguranga do patrimonio escolar/educacional da Rede Municipal de Ensino, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e bens, observar a

rotina de servigo e ambiental, identificar e orientar pessoas, inspecionar dependéncias para evitar incéndios, furtos e roubos, controlar o fluxo de
pessoas, receber visitantes nos departamentos/escolas da Rede Municipal de Ensino, escoltar pessoas e mercadorias (bens de custeio e capital das
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unidades escolares), fazer manutengdes simples nos locais de trabalho, inibir ou detectar possiveis tentativas de crime contra o patrimonio publico
municipal, monitorar e proteger propriedades outras formas de perturba¢ao da ordem.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA CARGOS EM MEDIO OU SUPERIOR
GRUPOS DESCRICAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
I — Formacio Académica Minima Ensino Fundamental ou Médio Completo em qualquer area de formacdo
¢ exceto professores substitutos titulares na Educagao Bésica e Psicopedagogos * | 30 pontos 30
Graduagido
11 - Graduagiio g;:ic(iualqucr area) apenas para Professores substitutos titulares na Educagdo 30 pontos 30
Psicologos, Assistentes Sociais e Psicopedagogos **
Experiéncia profissional comprovada por CTPS, Declaragdo de fé Publica na|
11 - Experiéncia Profissional drea da
- bperiencia Frofissio fungao pleiteada a cada ano completo trabalhado (excluida a experiéncia 40 pontos 40
concomitante).
IV — Avaliacio objetiva escrita Prqva Escrita com conteudo referido a fungéo 30 pontos 30
pleiteada
Total Maximo 100

* Exigido para as func¢des cuja formac¢io minima necessdria é apenas Ensino Médio.
** Exigido para as func¢des cuja formacdo minima necesséria é Nivel Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE }
RESULTADO DO EDITAL N° 01/2024 DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS INDIVIDUALIS,
DUPLAS MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E BANDAS MUSICALIS.

Publicado por:
Antenor Branddo Martins de Almeida
Cédigo Identificador:D447C021

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECULTE, torna publico o Resultado
do Edital n° 01/2024 de Chamamento Publico para Credenciamento de Musicos Individuais, Duplas Musicais, Grupos Musicais e Bandas Musicais.

Abaixo, relacao das propostas HABILITADAS:

CATEGORIA MUSICO INDIVIDUAL

N NOME DO PROJETO NOME DO PROPONENTE CPF/CNPJ

01 ADAILTON DE FIGUEIREDO ADAILTON DE FIGUEIREDO 940.337.734-87
02 TOKO SANFONEIRO JACKSON ALEXANDRE COSTA CAVALCANTE 96634790515 23.493.546/0001-27
03 OXIROOTS ANDERSON RIBEIRO MIRANDA 064.707.104-50
04 FABINHO PRESSAO FABIO DOS SANTOS SILVA 082.213.564-76
05 ARIDA LEANDRO BEZERRA FEITOZA 110.129.014-59
06 RUTH EMILY RUTH EMILY MELO SAMPAIO DE SOUZA 050.039.555-10
07 LARISSA RAQUEL LARISSA RAQUEL SANTOS DE ALMEIDA 125.873.864-38
08 ESSINHO EDSON OLIVEIRA DA SILVA 138.937.534-00
09 LEO VAQUEIRO LEANDRO NOGUEIRA DA SILVA 121.808.884-22
10 GRIMBAU — INSTRUMENTAL MAESTRO BACALHAU EDNALDO ALVES DO NASCIMENTO 012.005.864-25
11 CLASSIC ROCK ROMULO ALMEIDA VAZ LISBOA 002.015.725-83
12 AVOLANTI WILLIAN DO NASCIMENTO SOARES 085.437.004-85
13 TONY VAQUEIRO ANTONIO CUSTODIO DA SILVA NETO 061.115.404-83
14 PEGADA DO PISEIRO EDIVAN DA SILVA SANTOS 039.619.805-86
15 CANTOR JADE MAHATMA JADE DE BARROS LIMA 363.073.168-61
16 BETO MARQUES HERBERT LUIZ CARDOSO DA SILVA 028.449.764-92

CATEGORIA DUPLA MUSICAL

N° NOME DO PROJETO NOME DO PROPONENTE CPF/CNPJ

01 BRUNO E CIA 27.854.337 BRUNO MAXIMO GOMES OLIVEIRA 27.854.337/0001-12
02 KAIO VICTOR E EMERSON MARINHO KAIO VITOR DA SILVA VENTURA 138.144.234-02

03 ALAINE MELO E VANINHO ALAINE ANDRESSA DE MELO NUNES 049.639.184-47

04 AMANDA E BRUNA AMANDA ALEXANDRE DOS SANTOS 150.154.554-02

05 IRAILDO LIVINO JACKSON ALEXANDRE COSTA CAVALCANTE 96634790515 23.493.546/0001-27
06 TOKO SANFONEIRO JACKSON ALEXANDRE COSTA CAVALCANTE 96634790515 23.493.546/0001-27
07 OXIROOTS ANDERSON RIBEIRO MIRANDA 064.707.104-50

08 IGOR SOUZA IGOR GABRIEL DE SOUZA LUCENA 123.622.434-51

09 FORRO DA DONA LUCIELE ALVES LIMA 088.826.004-08

10 ANDERSON VASCO ANDERSON WILLAMS FERREIRA DOS SANTOS 705.503.764-61

11 FABINHO PRESSAO FABIO DOS SANTOS SILVA 082.213.564-76

12 ARIDA LEANDRO BEZERRA FEITOZA 110.129.014-59

13 ANDREIZINHO ANDREIS JOSE DA SILVA 120.206.334-93

14 LARISSA RAQUEL LARISSA RAQUEL SANTOS DE ALMEIDA 125.873.864-38

15 DUDA NETO E AMANDA JOSE PEDRO NETO 532.354.365-53

16 ESSINHO EDSON OLIVEIRA DA SILVA 138.937.534-00

17 EWERTON E EMERSON EMERSON EMIDIO FAUSTINO DOS SANTOS 125.164.454-66

18 LISSINHO ESTILIZADO SANDERSON HIGINO DOS SANTOS 069.551.994-80

19 JEFFIN CARVALHO CAIO FABIO FERREIRA DA SILVA 352.411.668-07

20 74 JOEL SOARES FILHO 342.174.874-87

21 TONI SILVA GOMES E CARLA SANTOS TONI SILVA GOMES 079.522.114-20

22 LEO VAQUEIRO LEANDRO NOGUEIRA DA SILVA 121.808.884-22

23 GRIMBAU — INSTRUMENTAL MAESTRO BACALHAU EDNALDO ALVES DO NASCIMENTO 012.005.864-25

24 CLASSIC ROCK ROMULO ALMEIDA VAZ LISBOA 002.015.725-83

25 AVOLANTI WILLIAN DO NASCIMENTO SOARES 085.437.004-85

26 PEGADA DO PISEIRO EDIVAN DA SILVA SANTOS 039.619.805-86

27 RUBENS DE SA IN COMPANY SARAH RITCHELLE CRISTOVAO DE SA 27.291.823/0001-70
28 CANTOR JADE MAHATMA JADE DE BARROS LIMA 363.073.168-61

29 GAROTOS DA BAHIA EDVALDO GOMES MELO DA SILVA JUNIOR 028.905.655-13
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