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SELEGAO PUBLICA DE CARGOS PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA
DA SAUDE

EDITAL N° 001/2025, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

A Secretaria Municipal da Saude, Francisca Ambrosina Nogueira de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com as leis municipais, conforme art. 93, IX da Lei Organica do Municipio e no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria
de excepcional interesse publico, bem como formag&o de cadastro reserva para a SECRETARIA DE SAUDE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A Sele¢éo Publica, regida por este Edital, sera coordenada e estara sob a responsabilidade da Comissao
de Organizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado (COAPS), instituida pela Portaria N°
0469/2025GAP, de 19 de fevereiro de 2025 e, mediante condigdes estabelecidas neste Edital, de acordo com
0 quadro de vagas e o cronograma de realizag&o em anexo.

1.1.1 - A realizagéo das fases e etapas desta selegéo sdo de responsabilidade técnica e operacional da COAPS
e respeitadas as normas deste Edital.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporéria de
excepcional interesse publico e para compor banco de reserva na SECRETARIA DE SAUDE a serem
contratados temporariamente, mediante excepcional necessidade, em substituicdo a servidores efetivos nos
termos da Lei Municipal n° 1.141/2013 de 04 de fevereiro de 2013.

1.3 — O processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a contratagdo temporaria para excepcional interesse
publico e para compor banco de reserva para suprir possiveis caréncias temporarias do quadro de servidores municipais,
sendo limitado ao atendimento de situagdes que ocasionem afastamento em razéo de:

1.3.1 - Licenca para Tratamento de Saude;

1.3.2 — Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;
1.3.3 — Licenga para Servigo Militar Obrigatério;

1.3.4 — Licenga para Atividades Politicas;

1.3.5 - Licenca para Tratar de Interesse Particular;

1.3.6 — Licenga Maternidade;

1.3.7 — Licenga Paternidade;

1.3.8 — Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

1.3.9 — Caréncias decorrentes das necessidades temporarias da Rede Municipal, bem como do aumento de quadro de
pessoal decorrente da contratagéo para atender ao desempenho de fungdes provenientes de convénios ou programas
do Governo Estadual e Federal, Judiciario, Ministério Publico etc., firmados ou aderidos pelo Municipio de Solondpole-
CE.

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob responsabilidade da Comisséo de Organizagéo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituido
pela Portaria N° 0469/2025GAP, de 19 de fevereiro de 2025, expedida pela Chefe do Executivo Municipal.

2.2 — O processo seletivo simplificado é de responsabilidade da comiss&o examinadora e sera regido por este
Edital e consistira em duas etapas: 12 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio; e 2 Etapa -
Entrevista, por meio de prova oral, de carater classificatorio e eliminatério, dos candidatos com inscrigao
homologada pela COAPS, conforme critérios definidos neste Edital;
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2.3 — A Comissao Examinadora devera ser composta de integrantes do quadro de servidores publicos do
Municipio de Solondpole e sera presidida por agente que possua nivel superior de ensino.

2.4 — Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Quantitativo de Vagas/Atribui¢des dos Cargos;

c) Anexo Il - Modelo do Formulario de Solicitagao de Inscri¢ao;

d) Anexo lIl - Modelo de Comprovante de Inscri¢éo;

e) Anexo IV — Modelo Formulario Curriculum padronizado;

f) Anexo V - Modelo para interposicdo de recurso padronizado;

g) Anexo VI - Modelo de Declaragao de Nao Acumulagéo de Cargo.
h) Anexo VII - Cronograma

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado com Entrevista e Anélise
Documental, obedecendo a seguinte ordem:

12 ETAPA - Anélise dos documentos comprobatérios, conforme listados no item 3.6 deste edital — CARATER
CLASSIFICATORIO.

2% ETAPA - Realizagéo de prova oral, com atribuigéo de valores de 0 a 40 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

3.2 — A prova sera realizada pela Comiss&o organizadora/examinadora nos dias 11, 12 e 13 de marco de 2025, no horério
das 08h as 11h30 e das 13h as 16h, sendo que o ndo comparecimento no dia/horario estabelecido desclassificara o
candidato.

3.3 — N&o sendo suficiente, pelo nimero de candidatos em concorréncia, o tempo e o periodo para avaliagao da 22 etapa,
podera ser acrescido, pela Comissao examinadora, dias seguintes ao ja determinado, devendo proceder com a correta
publicidade a fim de preservar ampla e isondmica concorréncia.

3.3.1 — O acréscimo que consta o ponto supra devera ser verificado assim que obtiver o quantitativo de inscricbes
deferidas. O siléncio administrativo caracterizara desnecessidade da aplicagao do item 3.3.

3.4 — Quesitos a serem avaliados:

Quesitos Composigao da Nota
1- Conhecimento técnico e especifico na area de atuagéo; 20 pts.
2-  Aspiragbes, motivacdo para o cargo em questao; 5 pts.
3- Solugéo de conflitos (controle emocional); Postura profissional; 7 pts.
4- |dentificagéo de pontos fortes (competéncias); 5 pts.
5- Lideranga, criatividade e comunicabilidade; 3 pts.

3.5 — A Sele¢éo de que trata este Edital sera realizada na modalidade presencial.

3.6 - PRIMEIRA ETAPA: analise curricular de carater classificatorio, contemplando pontuagéo para experiéncia
profissional especifica na area de selegéo e a formagao académica, com pontuagdo maxima de 60 (sessenta)
pontos, distribuidos nos seguintes aspectos.

1. DOUTORADO Valor Unitario | Valor Maximo
1a. Doutorado na area especifica de atuagdo 6 6
1b. Doutorado em qualquer area 4 4
2. MESTRADO Valor Unitario | Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagio 4 4
2b. Mestrado em qualquer area 2 2
3. RESIDENCIA MEDICA Valor Unitario | Valor Maximo
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3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagéo 3
3b. Residéncia Médica em qualquer area 2
4. ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por area) Valor Unitario | Valor Maximo
4a. Especializag&o (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo 2 4
4b. Especializag&o (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 1 2
5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor Unitario | Valor Maximo
5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagio 2 2
6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO Valor Unitario | Valor Maximo
6a. Cursos de carga/horaria minima de 60hs. (Maximo 05) 0,2 1
7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Unitario | Valor Maximo
9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Institui¢do Publica e/ou Privada 0,5 30
(méximo 60 meses)

3.6.1 — Serdo analisados os titulos dos candidatos no ato da inscrig&o.

3.6.2 — A analise curricular observara tanto o preenchimento do Curriculum Padronizado (modelo no Anexo IV
deste Edital) quanto as respectivas comprovagdes, que deverdo ser entregues em conjunto no ato de inscrigao.
O aspecto ndo comprovado por meio da documentacao correlata ndo recebera atribuicao de pontos.

3.6.3 — Cada titulo académico a ser apresentado pelo candidato devera ser comprovado conforme as
especificagdes dos itens a seguir:

3.6.4 — Ao Curriculum Padronizado, devem ser anexados:

a) copias de todos os titulos indicados, apresentados junto com os originais.

b) comprovantes de experiéncia de trabalho.

3.6.4.1 — A comprovacao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) copia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgéo publico, que informe o periodo, discriminando o inicio e
o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagdo do servigo realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas.

b) copia da Carteira Profissional em que conste o inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de
estabelecimento particular.

3.6.4.2 — Nao serdo aceitos os documentos expedidos no exterior.

3.6.5 — Sera atribuida pontuagao zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo e forma estabelecidos
ou envia-los em desacordo com as disposigdes.

3.7 — SEGUNDA ETAPA: Prova oral, com resposta dada pelo candidato e avaliada pela banca.

3.7.1 — A segunda etapa da selecao, de carater eliminatério e classificatdrio, consistira na anélise das respostas
concedidas pelo candidato acerca dos itens elencados no ponto 3.4, por meio de resposta oral aos
questionamentos feitos pela comisséo.

3.7.2 - As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros,
manuais, leis, cdigos etc.) correspondente ao cargo e suas atribuicdes a fim de permitir a corregéo de forma
precisa e objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico e especifico na area de atuagéo,
bem como os demais quesitos elencados no ponto 3.4, de maneira precisa e objetiva.

3.7.3 — As respostas deverdo ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padréo, néo
contendo neologismos ou quaisquer outros vicios de linguagens.

3.7.4 - Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros e com a comunicagéo estritamente
necessaria em relagdo ao candidato, sendo vedada ao entrevistador a manifestagéo de qualquer reagéo a
resposta, sejam trejeitos ou expressdes fisicas que aprove ou desaprove o que esta sendo dito pelo candidato.
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3.7.4.1 — A corregéo da prova sera realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos
pela Comisséo de Organizagéo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, competentes e experientes na
area de atuacao, a fim de garantir a precis@o na avaliagao das respostas.

3.7.5 — A prova oral abrangera os seguintes aspectos:

a) apresentagao dos requisitos elencados;

b) emprego adequado da linguagem oral;

c) dominio de conhecimento tedrico do tema/arealdisciplina; metodologia; objetividade;
d) clareza, coeréncia e objetividade em relacdo a explanagéo do conteudo proposto.

3.7.6 — A Comisséo n&o disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato
na colocagado de suas respostas, ficando a cargo do candidato a verificagéo e confirmagao de sua resposta.

3.7.7 - O conteldo programético sera baseado na rotina de trabalho de cada cargo em especifico, conforme
ANEXO . As respostas encontrardo respaldo na literatura e manuais de trabalho de cada cargo e deverao ser
abordadas questbes em que possam resguardar o candidato.

3.7.8 — Sera valorizada a experiéncia profissional e qualificagéo profissional, compondo até 60% da nota final.

4. DAS VAGAS, DO CARGO, DA FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUICOES.

4.1 — A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (no maximo) ou de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal e a categoria do profissional.

4.2 — A formagao minima exigida para cada cargo, local de trabalho, numero de vagas, carga horaria e valor da
remuneracao sera de acordo com as indicacdes da tabela ANEXO I

4.3 - O perfil, bem como as atribui¢des de cada fungéo séo as pertinentes ao cargo.

4.4 - Os candidatos, no ato da inscri¢éo, especificardo opgao de concorréncia para o cargo cuja vaga pretende concorrer,
tornando sua classificagao restrita ao cargo escolhido.

4.5 — As vagas para cada cargo estéo dispostas no quadro constante do Anexo .

4.6 — Os candidatos aprovados comporao um banco de recursos humanos para suprimento das vagas existentes e as
que venham a surgir no periodo de validade.

5. DAS INSCRIGOES E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

9.1 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

5.2 — As inscrigbes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Dr. Queiroz
Lima, 302, Centro, Solondpole — Ceara, de 24 a 27 de margo de 2025, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as
16h.

95.2.1 — N&o sera cobrado taxa de inscrigao;
5.2.2 — SERA LIMITADA UMA UNICA INSCRIGAO POR CANDIDATO.

5.3 - As inscri¢des para a Selegéo serdo entregues ao Presidente da Comisséo por meio de formulario padrao
fornecido no ato da inscricdo — ANEXO II, sendo que o candidato que ndo preencher adequadamente o
formulario padréo de inscri¢ao, tera sua inscri¢ao indeferida.

5.3.1 - As informagdes séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
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requeridas sendo o candidato passivel das sangdes previstas no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

5.4 — A Comisséo emitira COMPROVANTE DE INSCRIGAO, ANEXO Il que sera entregue ao candidato, O
QUAL DEVERA APRESENTAR NO ATO DA ENTREVISTA.

5.5 — S&o requisitos necessarios para inscri¢do no processo seletivo:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad@o portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter, no ato da contratacdo, para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para as candidatas do sexo feminino;
IV— Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Ter o Ensino Médio Completo, no caso do Profissional de Apoio |, e o Ensino Superior Incompleto em
andamento, no caso do Profissional de Apoio Il, o qual deverad comprovar, neste ultimo caso, com Declaragéo
de Matricula em Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC, com data anterior a publicagao deste
Edital;

VI - O candidato com deficiéncia, por forga do art. 37, inciso VIII, da Constituigéo Federal e art. 7°, paragrafo
2°, da Lei 0389 de 30 de dezembro de 1991 (Regime Juridico do Municipio de Solondpole), bem como o art.
3°, inciso IV, do Decreto 9.508/2018, apresentara, no ato de sua inscri¢do, fotocopia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e 0 exercicio do cargo para qual pretende se
candidatar.

As inscricoes obedecerdo as exigéncias das normas de formacdo minima dos candidatos para cada
modalidade, conforme indicado no quadro descrito no ANEXO | deste Edital.

5.6 — As inscricdes para a Sele¢éo serao entregues ao Presidente da Comissao por meio de formulario padrao
fornecido no ato da inscrigdo — ANEXO I, sendo que o candidato que ndo o preencher adequadamente, tera
sua inscrigao indeferida.

9.7 — No ato da inscri¢ao o candidato devera entregar:

a) A ficha (requerimento) de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem

emendas e/ou rasuras.

b) Foto 3 x 4 (NAO COLADA,) tipica e apropriada para documentos oficiais (préxima da cabega e no alto dos
ombros; Foco nitido e limpo; tirada de frente contra um fundo branco ou tonalidades semelhantes; sem
quaisquer utensilios, tais como: éculos, bonés, chapéus ou outros aderegos que dificultem o reconhecimento
do candidato)

c) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragao de esta concluindo, conforme a
profisséo permita de modo devidamente regulamentada a atuagéo em formacao.

d) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) da Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com

foto (frente e verso);
e) Copia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Copia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Comprovante de Endereco de até no méximo 90 dias de expedicéo;
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g) Cédpia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Copia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Titulo de Eleitor e comprovante ou Certidao de Quitacao Eleitoral
expedida pelo TRE-CE que esta em dia com as obrigaces eleitorais.

5.7.1 - As informagdes s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

5.7.2 - As fotocopias dos documentos acima listados DEVEM ESTAR RESPECTIVAMENTE NO MESMO LADO DA
COPIA, nitidas e conferidas pelos originais que serdo conferidos por funcionario da administragdo publica municipal no
ato de inscri¢ao

5.7.3 - O candidato devera indicar na ficha de inscricdo o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se
concorrera como pessoa com deficiéncia (PcD), Cotas Raciais (N/P) ou Ampla concorréncia (AC), segundo os
dispostos no item 6 deste Edital.

5.9 — Os documentos, os arquivos e os dados enviados ndo seréo passiveis de mudangas. Documentos
incompletos, ilegiveis e/ou em formato diferente do solicitado seréo indeferidos.

5.10 - Seréo indeferidas inscricdes com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

5.11 — N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea, envio de documentos apds a conclusédo da
inscricdo e/ou em desacordo com as normas deste Edital.

5.12 - A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas.

5.13 - Finalizada a inscricdo, a Comissdo emitira COMPROVAGAO DE INSCRICAO para o candidato, o
qual devera apresenta-lo no dia da Entrevista.

5.14 — As informages prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo séo de Unica responsabilidade do
declarante e somente sua submiss&o nao gera qualquer direito de participagdo na Selegao Publica.

9.15 — As inscrigdes, a entrega de documentos e demais etapas desta seleg@o ocorrerdo na modalidade
presencial, no enderego e nos horarios ja definidos neste edital.

6. DA PARTICIPAGAO NA SELEGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOA NEGRA OU
PARDA (CR).

6.1 — Para as pessoas consideradas com deficiéncia, na forma descrita no subitem 5.5, VI, deste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal de 1988, pelo art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1999, e a Lei Federal n® 12.764/2012, é assegurado o direito de inscrigdo na Selegédo Publica objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuigdes do cargo de sua opgéo
na Selegao.

6.2 — Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele que esteja definido por lei.

6.3 — O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera indicar esta condigéo, de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no Formulario de solicitag&o de Inscricdo e entregar o Atestado Médico original, no ato de
inscri¢do, emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, indicando, ainda
a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual
pretende se candidatar.
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6.4 — O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que néo realizar a inscri¢gdo conforme
as instrucdes constantes nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, perdera o direito de concorrer na forma do item 6.1,
e sua participacdo na Selegéo sera na concorréncia pela ampla disputa.

6.4.1 - O atestado para efeito de deferimento ou indeferimento da inscrigdo como PcD ficara retido pela
Comisséo de Organizagao e nédo sera devolvido ao candidato.

6.5 — O candidato inscrito como PcD, que tenha sua inscrigao confirmada nesta condigéo, e uma vez atendidas
as exigéncias legais, participara da Selegdo em igualdade de condigbes aos demais candidatos, quanto as
etapas da selegéo, aprovagao e contratagéo.

6.6 — O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aprovado na Selec¢ao, que tenha sua inscri¢éo
confirmada nesta condi¢do, tera seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa), por
escola/disciplina, e, também, em lista especial (PcD), por escola/disciplina, constando somente os nomes dos
candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.7 — O candidato que pleitear concorrer pelas vagas disponiveis para pessoas Negras ou Pardas devera
autodeclarar-se no ato de inscricao.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1- Sera excluido da Selecao o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegao;
c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado sem a devida permisséo;
e) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f)  For constatado vinculo empregaticio em outra secretaria da prefeitura municipal de Solonépole.

8. DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1 — A classificacao final do candidato sera feita pela ordem decrescente da nota final.

8.2 — Cada cargo recebera uma listagem especifica de classificados constando apenas os candidatos

aprovados para aquele cargo.

8.3 — Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia o candidato:

) Maior tempo no cargo na Administragéo Publica.
) Maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica.

) Maior tempo no cargo no setor privado.

) Maior idade.

) Maior nimero de dependentes.

) Servigos prestados a justica.

8.4 - Na auséncia de candidatos aprovados pelas cotas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, respeitando sempre a ordem de classificacdo e os critérios
estabelecidos neste edital.

9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 — Apds a realizagéo do processo de analise de documentos e a realizagéo das entrevistas, a divulgagao do
resultado preliminar esta previsto para dia 18 de margo de 2025, pelo final do dia, e resultado final esta previsto
para dia 20 de margo de 2025, no Mural da Prefeitura Municipal de Solondpole e site da Prefeitura Municipal
de Solondpole, no enderego https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php

10. DOS RECURSOS
10.1 — Caberé interposigao de recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

DO O O T Q

—H

a) Indeferimento de Inscricao
b) Resultado da Avaliagéo de Documentos.
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c) Gabarito de Questéo.
d) Resultado Preliminar da Selegao.

10.2 — Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.
10.3 - Os recursos deverao ser entregues no Gabinete da Prefeita do Municipio de Solondpole.

10.4 — Relacbes e Resultados seréo, a priori, apresentados no preliminar da tarde do seu ultimo dia, e o dia
seguinte ficara para apresentagao de recursos, devendo ser analisado, julgado e divulgado em igual periodo
de prazo.

10.5 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10.6 — Caso a matéria recursal exija conhecimento técnico, podera o Chefe do Poder Executivo delegar a sua
apreciagao a trés funcionarios estaveis de nivel superior do quadro do Municipio ou outro ente governamental.

11. DA VIGENCIA DA SELEGAO

11.1 — A Selegao regulamentada por este Edital tera validade de um ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo, e se aplicam, exclusivamente, ao suprimento da (s) caréncia (s) divulgada (s), consideradas a
necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica Estadual.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, bem como as caréncias listadas.

12.2 — Os candidatos aprovados na sele¢ao, quando convocados, deverdo apresentar os documentos exigidos
para a contratagao.

12.3 - A eventual contratagdo do candidato seré realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o
candidato foi aprovado na Seleg&o.

12.4 — Podera ser rescindido o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:
a) Mediante retorno do servidor efetivo as suas atividades ap6s findo seu afastamento.
b) Pelo término do prazo contratual;
c) Por conveniéncia das partes contratantes, mediante aviso prévio com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ndo cabendo as partes qualquer tipo de indenizagdo pecuniaria, ficando a administragéo publica
obrigada ao pagamento do saldo salarial.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 — Os candidatos serdo informados sobre o resultado definitivo da Sele¢do Publica através de listagem
afixada na Sede da Prefeitura Municipal de Solondpole e site da Prefeitura Municipal de Solondpole —
https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php € em banner especial localizado na pégina inicial do
referido site.

13.2 — A aprovagéo e a classificagéo final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos
a contratagdo, mas t&o somente a expectativa de serem contratados, obedecidos a rigorosa ordem de
classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa no curso do ano
de 2025.

13.3 — Para a contratagéo exigir-se-a do candidato néo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional de acumulo de cargos, Art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, o que devera
ser declarado pelo candidato em documento escrito, sob as penas da Lei.

13.4 - O custeio dos gastos de deslocamento entre a residéncia e a repartigdo de lotagéo correra a expensas
do préprio servidor contratado.

Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solondpole - CE
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13.5 — Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias para pessoas com deficiéncia e de
20% (vinte por cento) para pessoas autodeclaradas negras ou pardas, ficando a contratagéo vinculada a ordem
de classificagao destes.

13.5.1 — Quanto ao grau de deficiéncia, este ndo podera ser impeditivo para a execugdo minima das atividades
da atribui¢do do respectivo cargo, conforme explicitado.

13.5.2 - No caso de nao ter mais candidatos pelas cotas, ou ainda, ter esgotado, continuaré a convocagéo pela
lista da ampla concorréncia.

Solondpole-CE, 19 de fevereiro de 2025.

FRANCISCA AMBROSINA NOGUEIRA DE OLIVEIRA
Secretaria de Saude

Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE VAGAS

) VALOR VALOR VAGAS
QTDE SALARIO . % POR POR VALOR VAGAS | NEGROS
FUNCOES DE BASE QUAUHCACA(? A{?gngUICOES e PLANTAO | PLANTAO POR e PcD E
VAGAS (R9) DE 12 DE24 | CONSULTA PARDOS
HORAS HORAS
Ensino fundamental incompleto. Efetuar,
" , sob orientacdo da chefia imediata,
Auxiliar de Servigos 06 . . :
. servigos auxiliares de cozinha, copa,
Gerais 1 * R$ 1.518,00 lavanderia, limpeza, conservagéo, e ) ) ) 4 ) 1
40h/semanais 10 CR o ) ’ ~ ’
outros servicos de manuteng@o em geral
nas Unidades de Saude
Ensino fundamental incompleto. Efetuar,
Auxiliar de Servigos 01 sob orientagdo da chefia imediata,
Gerais 2 + R$ 1.518,00 jardinagem, conservagao, capatazia - - - 1 - -
40h/semanais 02 CR outros servigos de manutengdo em geral
nas Unidades de Saude.
Ensino Médio Completo. Executar, sob
supervisao, tarefas administrativas nas
areas de protocolo, secretaria, arquivo,
or¢gamento, finangas, recursos humanos,
02 material, patrimdnio, organizagéo e
Agente Administrativo + R$ 1.518,00 métodos, coleta, classificacao e - - - 2 - -
02 CR tabulacéo de dados; arquivar e registrar
documentos em geral; redigir textos,
relatorios e correspondéncias,
observando as normas de comunicagao
oficial; realizar atividades de recepgao,
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atendimento e prestacdo de informagdes
ao publico; outras tarefas afins.

Atendente de
consultorio dentario
40h/semanais

05

03CR

R$ 1.518,00

Ensino Médico completo, com formacao
técnica para o cargo e registro do
conselho da classe competente.
Realizar A¢des de promogéo e de
prevencdo em saude bucal; Realizar a
limpeza, a assepsia, a desinfec¢do e a
esterilizagao de instrumentos e
equipamentos do consultorio
odontoldgico. Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, no
transporte, no manuseio e no descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.
Auxiliar e instrumentar o dentista em
intervengdes clinicas; processar filme
radiografico, preparar modelos em gesso
e manipula materiais de uso
odontologico; Participar de
levantamentos e de estudos
epidemioldgicos; Realizar marcagéo dos
pacientes; Preencher prontuarios fisicos
e on-line.

Motorista 2
40h/semanais

03

03CR

R$ 1.835,60

Alfabetizado, idade superior a 21 anos,
com CNH (Carteira Nacional de
Habilitag&o) categoria D. Dirigir veiculos
automotores e transportes de cargas e /
ou de passageiros, acionando 0s
comandos de marcha e dire¢do e
conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas; examinar as
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condigdes de funcionamento do veiculo,
efetuando o abastecimento regularmente;
proceder a manutencao primaria e
adotando as providéncias cabiveis para
manutengao preventiva e/ ou corretiva.

Ensino Médio completo com formagao
técnica para o cargo e Registro no
Conselho de classe competente. Auxiliar

. R$1.518,00 + | na organizag&o, supervisao e execugao
Técnico em 15 )
Complemento | de servigos de enfermagem, empregando
Enfermagem + . . e 12
) Salarial da processos de rotina e/ou especificos,
40h/semanais 15CR o o ~ .
Unido para possibilitar a recuperagao da saude
de pessoas em hospitais, ambulatorios, )
postos de saude e outras unidades
especializadas em saude
Ensino fundamental completo. Exercer
vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar
- 04 A
Vigilante roubos, atos de violéncia e outras
. + R$1.518,00 . MR N - 4
40h/semanais infracBes a ordem e a seguranca.
08 CR P .
ercorrer a area sob sua
responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de
servigo e ambientais.
Ensino médio completo. Promover e
verificar a adesao as normas € aos
. oy 01 L : o
Visitador sanitario N regulamentos técnicos vigentes; avaliar ) 1
40h/semanais 03CR | R$1.518.00 as condigdes de funcionamento e

identificar os riscos e os danos a saude
da populagao e do meio ambiente.
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Nivel Superior completo em Odontologia
com Registro no Conselho de classe
competente. Realizar tratamento
conservador da polpa dental; limpeza e
modelagem do sistema de canais
radiculares. Realizar obturagao do

R$ 1.981,08 . ) :
- , 04 sistema de canais radiculares e
Cirurgido Dentista + . )
A0h/semanais + catificacses tratamento endodontico. Realizar - - -
04 CR | 9raticac abordagem endodontica de dentes
fixas . : : )
traumatizados. Diagnosticar, avaliar,

planejar e executar procedimentos
odontoldgicos. 6. Atender, orientar e
executar todos os tipos de tratamentos
odontoldgicos pertinentes a
especialidade.

Nivel Superior completo em Odontologia
com Registro no Conselho de classe
competente. Realizar cirurgias de dentes
inclusos, sem-inclusos e impactados e
reducao de luxagéo téporo-mandibular;
realizar drenagem de abscesso,

frenectomia e apicectomia; realizar

tratamento conservador da polpa dental;

Cirurgido Dentista 04
Plantonista CEO + limpeza e modelagem do sistema de R$ 240,00 - -
04 CR ) canais radiculares; realizar obturagéo do
sistema de canais radiculares e

retratamento endodontico; Realizar
procedimentos preventivos, clinicos e
cirlrgicos para regeneragao dos tecidos
periodontais (Raspagem supragengival e
subgengival; Aumento de Coroa Clinica;
Gengivoplastia/Gengivectomia); Prestar
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atencdo odontoldgica aos pacientes com
disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais; Prestar atencdo
odontoldgica aos pacientes que
apresentam condigdes fisicas ou
sistémicas, incapacitantes temporarias
ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; Diagnosticar,
avaliar, planejar e executar
procedimentos odontoldgicos; Analisar e
interpretar resultados de exames
radiol6gicos e laboratoriais; Orientar e
executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; Prescrever e aplicar
medicamentos na clinica e na urgéncia
odontolégica; Participar, conforme a

politica interna da Instituigéo, de projetos,

reunides, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de
atuacdo; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade,
higiene e produtividade obedecendo a
portaria; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de
informatica.
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Educador Fisico
40h/semanais

09+03
CR

R$ 1.981,08

+
gratificagdes

Nivel Superior completo em Educagéo
Fisica com Registro no Conselho de
classe competente. Intervir atraves da
prevencgao, promogao e reabilitagdo da
saude por meio da educagéo,
oferecimento de eventos, lazer e
esportes, desempenhando deste modo,
atividades muito importantes no ambito
da saude coletiva.

Enfermeiro
40h/semanais

06

06 CR

R$ 1.981,08
+
Complemento
Salarial da
Unido

Nivel Superior completo em Enfermagem
com Registro no Conselho de classe
competente. Realizar triagens, preencher
prontuarios, oferecer os primeiros
atendimentos, coletar exames,
administrar medicamentos e monitorar o
estado de saude dos pacientes. Eles séo
os profissionais que estdo na chamada
‘linha de frente”

Farmacéutico
40h/semanais

02

02CR

R$1.981,08 +
gratificagdes

Ensino Superior completo em Farmacia,
Registro no Conselho de Classe
competente e disponibilizagao para
Responsabilidade Técnica pelo servigo
de atuagdo. O farmacéutico esta inserido
no processo de cuidado ao paciente,
envolvendo desde a selegéo de
medicamentos, programagao, a compra,
distribui¢do e garantia de qualidade até o
acompanhamento e a avaliagdo dos
resultados
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Fisioterapeuta
30h/semanais

03

03CR

R$ 1.981,08

+
gratificagdes

Nivel Superior completo em Fisioterapia
com Registro no Conselho de classe
competente. Avaliar o estado funcional
do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.
Elaborar o Diagndstico Cinesiol6gico
Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar 0s
projetos terapéuticos desenvolvidos nos
pacientes.

Fonoaudidlogo
40h/semanais

01

01
CR

R$ 1.981,08
+

gratificagdes

Nivel Superior completo em
Fonoaudiologia com Registro no
Conselho de classe competente.

E responsavel por promogao da salde,
avaliagao e diagnostico, orientagao,
terapia (habilitagao/reabilitagao),
monitoramento e aperfeicoamento de
aspectos fonoaudi6logos envolvidos na
fungdo auditiva periférica e central, na
fung&o vestibular, na linguagem oral e
escrita, na articulagéo da fala, na voz e
na fluéncia.

Médico Clinico Geral
- ESF
40h/semanais

02

03CR

R$ 6.354,70
+

gratificagdes
fixas

Nivel Superior completo em Medicina
com Registro no Conselho de classe
competente. Realizar atengao a saude
aos individuos sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos

procedimentos cirurgicos, atividades em
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grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios.

Médico Psiquiatra

01

01CR

Nivel Superior completo em Medicina
com especializagao em Psiquiatria com
Registro no Conselho de classe
competente. E responsavel por
diagnosticar e tratar todas as questdes
de ordem mental, como dependéncia
quimica, depressao e ansiedade.

R$ 90,00

Médico
Neuropediatra

01

01CR

Nivel Superior Completo em Medicina
com especializagao em Neurologia
Pediatrica, com Registro no Conselho de
classe competente. E responsavel por
diagnosticar e tratar doencas e lesdes
organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e
subsidiério, visando a saude e bem-estar
de criangas e adolescentes; tratar e
gerenciar pacientes com problemas
neuroldgicos; prescrever medicamentos
e terapias; desenvolver planos de
tratamento personalizados para ajudar as
criangas a gerenciar condi¢coes
neuroldgicas. Implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos.

R$ 90,00

Médico Veterinario
40h/semanais

01+ 01
CR

R$ 1.981,08

+
gratificagdes

Nivel Superior completo em Medicina
Veterinaria com Registro no Conselho de
classe competente. Contribuir para as
politicas de prevencao e controle de
doencas transmissiveis; de notificagdo de
enfermidades; de investigacdo e
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vigilancia epidemioldgica; de orientagéo e
supervisdo da utilizagao de
imunobioldgicos; de investigacdo de
surtos e epidemias.

Nivel Superior completo em Psicologia
com Registro no Conselho de classe

Psicélogo com 03 R$ 1.981,08 competente, com capacitagdo
Capacitagdo ABA + + multiprofissional em Anélise do -
40h/semanais 02CR | gratificagdes | Comportamento Aplicada (ABA) voltado
ao Transtorno do espectro do autismo
(TEA).
Nivel Superior completo em Psicologia
com Registro no Conselho de classe
competente. Responsavel por analisar e
estudar os fendmenos de comportamento
Psicdlogo 0+2 RS 1'281 08 e psiquicos do ser humano, por meio dos )
40h/semanais 02CR | gratificactes pensamentos, valores e emogdes de
cada pessoa. Dessa forma, o psicdlogo é
capaz de diagnosticar, de prevenir e de
tratar disturbios emocionais e de
personalidade.
Nivel Superior completo em Terapia
Ocupacional com Registro no Conselho
de classe competente.
Atender pacientes para prevencao,
O-lc-:ir:;;g:]aal 0+1 RS 1'281 08 habilitagdo e reabilitagao utilizando )
30h/semanais 01CR | gratificacdes protocolos e procedimentos especificos

de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver
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Nivel Superior completo em Nutricdo com
Registro no Conselho de classe

Nutricionista
01

01

CR

R$ 1.981,08

gratificagdes

+

competente. Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para pacientes.
Planejar programas de reeducagéo

alimentar especificos para cada
tratamento. Realizar assisténcia e

educacao alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou

enfermos nas Unidades de Saude.

Bacharel em Psicopedagogia ou Nivel
Superior com Especializagdo em

. 01
Psicopedagogo N
40h/semanais 01CR

Psicopedagogo com 01
Especializagado em N
Neuropsicopedagogia

+

gratificagdes

realizar atividades de psicoeducagao

Bacharel em Psicopedagogia ou Nivel
R$ 1.922,82 i

+

Psicopedagogia. Trabalhar com equipe
multiprofissional os processos de
aprendizagem e inclusdo com criangas

neurodivergentes, entendendo o
R$ 1.922,82 processo que leva o ser humano a
assimilar e construir o conhecimento, -
identificando os sintomas emergentes no

processo de aprendizagem. Elaborar
instrumentos de avaliagdo e diagndstico
de criangas em processos terapéuticos
em articulagdo com a rede psicossocial.

Atender grupos, pais, profissionais e

40h/semanais 01CR

Superior com Especializagdo em

Psicopedagogia com Especializagao
gratificagdes

em Neuropsicopedagogia. Trabalhar com

equipe multiprofissional identificando as
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dificuldades de aprendizagem de
criangas com transtornos globais do
desenvolvimento, elaborar planos de
intervengéo personalizados, promover
acles de psicoeducagao, orientar pais,
professores e outros profissionais da
educacao e saude, promover a inclusdo
educacional, recuperar e tratar
dificuldades de aprendizagem.

A/C = Ampla Concorréncia | PcD = Pessoa com Deficiéncia | N/P = Negros e Pardos
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

RG: CPF:

DATADENASC: / /| NATURALIDADE: UF:

Vagas reservadas para: | PcD: N/P AIC

FILIACAO:

ESTADO CIVIL: TELEFONE: ( )

ENDERECO:

BAIRRO:

ESCOLARIDADE:

() Alfabetizado () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental

() Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio () Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior () Especializagéo () Mestrado

Exmo. (a) Sr. (a) Presidente da Comisséo Realizadora do Processo de Selegéo Simplificada do Municipio
de Solondpole. Eu, candidato acima identificado, venho respeitosamente, nos termos do Edital n°

001/2025, requerer inscri¢do para o cargo de:

Solondpole, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura do (a) Presidente da Comissao

Rua Dr. Queiroz Lima, 302 - Centro - Solondpole - CE
CEP: 63620-000 | CNPJ: 07.733.256/0001-57 | www solonopole.ce.gov.br
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ANEXO Il - MODELO DE COMPROVANTE

. [empo
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Histbria,

DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

O candidato (a)
Processo Seletivo do Edital n° 001/2025, da Prefeitura Municipal de
Inscrigao para o Cargo de:

() Auxiliar de Servigos Gerais.

Atendente de consultorio dentario.

Motorista.

Técnico em Enfermagem.

Vigilante.

Cirurgido Dentista Plantonista CEO

Visitador sanitario
Cirurgido Dentista.
Educador Fisico.
Enfermeiro.
Farmacéutico.
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral -
Médico Psiquiatra
Médico Neuropediatra
Médico Veterinario
Psicdlogo com Capacitagdo ABA
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Nutricionista

Psicopedagogo
Neuropsicopedagogo

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
() ESF
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Solonépole,

Responsavel pela inscri¢ao

encontra-se devidamente inscrito no
Solonépole.

de de 2025.
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ANEXO IV - MODELO FORMULARIO CURRICULUM PADRONIZADO

Eu, Candidato(a) ao cargo

de numero de inscrigéo , apresento

e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovadas mediante copias em anexo, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicao de
pontos através da analise de documentos comprobatérios pela banca examinadora.

Solonépole, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, Candidato (a) ao cargo

de numero de inscri¢ao , apresento

interposigao de recurso concernente ao:

ltem n° - descrigéo:

Justificativa:

Solondpole, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n°
, inscrito(@a) no CPF sob o n° , em
cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990 e 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob

pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagdo vigente, que NAO ocupo ou
recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica Direta,
Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expresséo da verdade, firmo

a presente DECLARACAO.
Solonépole/CE, de de 2025.

DECLARANTE
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

ORDEM ATIVIDADE PERIODO
01 Divulgacéo da Selecéo 19 de fevereiro de 2025
02 Inscricbes com entrega da Ficha de Inscrigio e Curriculo Padrdo | 24 a 27 de fevereiro de 2025
03 Prazo para recurso de Indeferimento da Inscrigéo 28 de fevereiro de 2025
04 Lista de Candidatos definitiva 07 de margo de 2025
05 Anélise de Documentos (Comisséo) 24 a 27 de fevereiro de 2025
04 Divulgagéo dos Horarios para Entrevista 07 de margo de 2025
05 Prova Oral 11, 12 e 13 de margo de 2025
06 Resultado Preliminar da Selecao 18 de margo de 2025
07 Prazo para recurso de Resultado Preliminar 19 de margo de 2025
08 Resultado Definitivo 20 de marco de 2025
09 Data Provavel para Inicio das Contratagdes 01 de abril de 2025

Obs.: As datas mencionadas no cronograma poderdo sofrer alteragdes, havendo a necessidade e dependendo
da quantidade de inscritos.
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ANALISE CURRICULAR

Nome do candidato:

Tevtpe,

UMA
NOVA

1. DOUTORADO Valor Unitario | Valor Maximo
1a. Doutorado na area especifica de atua¢do 6

1b. Doutorado em qualquer area 4

2. MESTRADO Valor Unitario | Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagio 4

2b. Mestrado em qualquer area 2

3. RESIDENCIA MEDICA Valor Unitario | Valor Maximo
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagéo 3

3b. Residéncia Médica em qualquer area 2

4. ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por area) Valor Unitario | Valor Maximo
4a. Especializagao (lato sensu — 360 horas) na éarea especifica de atuagdo 2

4b. Especializagéo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor Unitario | Valor Maximo
5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo 2

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO Valor Unitario | Valor Maximo
6a. Cursos de carga/horéria minima de 60hs. (Maximo 05) 0,2

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Unitario | Valor Maximo
9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicio Publica e/ou Privada 0,5

(méximo 60 meses)

TOTAL

Assinatura do membro da comiss3o:
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