SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

GO
GANZAROL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/25

EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de Goids, com sede administrativa na Av. José Pereira do
Nascimento, n2 3851, Setor Oeste, CEP: 76.590-000, endereco eletrénico www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br,
faz saber a quem possa interessar a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdao de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria e emergencial de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, inciso X do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goias, Lei
Municipal n2 1.181, de 7 de fevereiro de 2025 e as demais disposi¢des legais vigentes, bem como as normas
estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo simplificado serda a GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com endereco eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br / e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do processo seletivo.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) do Municipio, constituida para esse fim, conforme
Decreto de n? 241, de 11 de fevereiro de 2025.

1.3. O preenchimento de vagas do presente processo seletivo simplificado visa atender a necessidade temporaria
do Municipio, sendo a contratacao realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de
validade descrito no presente edital.

1.4. Na hipdtese de abertura ou criacdo de novas vagas o Municipio convocara os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.5. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
contratagdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do processo seletivo,
observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao e classificagdo no processo seletivo simplificado serdo
disciplinados e regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto dos Servidores Publicos,
Estatuto do Magistério Publico do Municipio, Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio
e demais leis vigentes no Municipio.

1.7. Os horarios mencionados neste regulamento e nos demais editais a serem publicados para o processo seletivo
simplificado obedecerdo ao Hordrio Oficial de Brasilia-DF.

1.8. Os atos referentes ao processo seletivo simplificado serdo divulgados no Placar da Prefeitura e na internet nos
sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br e publicados no Diario Oficial do
Estado de Goids (DOE) ou no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Goias (FGM) e em Jornal de Grande
Circulagao, quando for o caso.

1.9. Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e hordrios em todas
as etapas do processo seletivo simplificado, inclusive altera¢Ges que porventura ocorram durante a realiza¢do do
mesmo até sua homologacao final.

1.10. O cronograma de atividades do processo seletivo simplificado consta no Anexo | deste edital regulamento,
podendo sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal
ou ainda por decisdo do (TCM-GO).

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, lotacdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), ponto de corte,
carga hordria e saldrio base, estdo especificados a seguir:
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO VAGAS VAGAS PONTO 7
e ABERTAS RESERVAS DE C.H S‘:L:SREIO TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Auxiliar de Limpeza
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 42 40h 1.827.18 0.00
Infraestrutura e posicao B ’
Planejamento Urbano
Auxiliar de Limpeza 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 . 40h | 1.827,18 0,00
Assisténcia Social posicao
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentacdo | 0 2 6 0 6 8 | aon | 182718 | 000
A critério da Sec. Mun. de posicao
Saude
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentagao 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 o 40h 1.827,18 0,00
; posicdo
Saude
Distrito de Luiz Alves
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentagao 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 .~ 40h 1.827,18 0,00
; posicdo
Saude
Distrito de Tataira
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentacgao a
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 82 40h 1.827.18 0.00
Educagdo, Cultura e Esporte posicao ! !
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentacao a
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 82 40h 1.827.18 0.00
Educacdo, Cultura e Esporte posicao ! !
Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural
Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentagao 80e
A critério da Sec. Mun. de 19 1 20 57 3 60 x 40h | 1.827,18 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posicao
Escolas e CMEIS das Zona
Urbana
Auxiliar de Servigos de
. a
Satde 5 0 5 14 1 15 202 40h | 1.827,18 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Saude
Auxiliar de Servigos
Gerais 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 I 40h 1.827,18 0,00
posicao
Infraestrutura e
Planejamento Urbano
Auxiliar de Servigos
: a
Gerais 1 0 1 3 0 3 4 x 40h | 1.827,18 0,00
A critério da Sec. Mun. de posicao
Meio Ambiente
a
Condutor de 3 0 3 9 0 9 122 1 4oh | 3.00896 | 0,00
Caminhao Coletor posicao
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A critério da Sec. Mun. de
Infraestrutura e
Planejamento Urbano
Eletricista de
Automovel 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 posicio 40h 2.910,42 0,00
Infraestrutura e
Planejamento Urbano
Encanador
e a
Acritério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 194800 | 0,00
Infraestrutura e posi¢cao
Planejamento Urbano
Gari
el a
Acritério da Sec. Mun. de 9 1 10 28 2 30 0% 1 40n | 1.827,18 0,00
Infraestrutura e posi¢ao
Planejamento Urbano
Lavador
el a
Acritério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 194800 | 0,00
Infraestrutura e posi¢ao
Planejamento Urbano
Mecanico
el a
Acritério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 194800 | 0,00
Infraestrutura e posi¢cao
Planejamento Urbano
Motorista
el a
Acritério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 8 | 40n | 3.09896 0,00
Infraestrutura e posi¢cao
Planejamento Urbano
Motorista 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 . 40h | 3.098,96 0,00
Assisténcia Social posi¢ao
Motorista 202
A critério da Sec. Mun. de 5 0 5 14 1 15 . 40h | 3.098,96 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posi¢ao
Operador de
Madquinas Leves 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 osicio 40h 2.558,04 0,00
Infraestrutura e posi¢
Planejamento Urbano
Operador de
Mdquinas Pesadas 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 osicio 40h 4.324,32 0,00
Infraestrutura e posi¢
Planejamento Urbano
Pedreiro
oo a
Acritério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 8 | 40n | 1.948,00 0,00
Infraestrutura e posi¢gao
Planejamento Urbano
Pintor .
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4.' . 40h 1.948,00 0,00
Infraestrutura e posigao
Planejamento Urbano
Serralheiro \
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4.' . 40h 1.948,00 0,00
Infraestrutura e posi¢gao
Planejamento Urbano
Soldador \
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 1.948,00 0,00
Infraestrutura e posigao
Planejamento Urbano
Trabalhador Bragal 9 1 10 28 2 30 402 40h | 1.827,18 0,00
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A critério da Sec. Mun. de posi¢do
Infraestrutura e
Planejamento Urbano
Vigilante
e a
Acritério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 8 | aon | 182718 | 000
Infraestrutura e posi¢cao
Planejamento Urbano
Vigilante 402
A critério da Sec. Mun. de 9 1 10 28 2 30 - 40h | 1.827,18 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posi¢ao
Vigilante 202
A critério da Sec. Mun. de 5 0 5 14 1 15 o 40h | 1.827,18 0,00
Saude posi¢ao
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGA VAGA z
CARGOS GAS GAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Agente de Apoio
Assistencial 402
A critério da Sec. Mun. de 9 1 10 28 2 30 - 40h | 1.948,98 0,00
N posicdo
Educagdo, Cultura e Esporte
CMEIS das Zona Urbana
Auxiliar de Cuidador g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 - 40h | 1.518,00 0,00
Assisténcia Social pOsIcao
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGA VAGA z
CARGOS GAS GAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Agente de Servigos
.. . a
Administrativos 5 0 5 14 1 15 20° | 4oh | 1.94898 | 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Saude
Agente de Servigos
Administrativos 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 1.948,98 0,00
; posicdo
Saude
Distrito de Luiz Alves
Auxiliar de Saude
a
Bucal 2 0 2 6 0 6 8 40h | 2.119,00 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Saude
Auxiliar de Saude
Bucal a
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 42 40h 2.119.00 0.00
Satde posicao ! !
Distrito de Luiz Alves e Zona
Rural
Condutor de Veiculo
Al e a
de Emergéncia 2 0 2 6 0 6 8 40h | 3.098,96 0,00
A critério da Sec. Mun. de posigao
Saude
Condutor de Veiculo
de Emergéncia .
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 42 40h 3.098.96 0.00
Saude posi¢cdo ! !
Distrito de Luiz Alves e Zona
Rural
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Condutor Socorrista
a
do SAMU 2 0 2 6 0 6 8 | 40n | 30989 | 000
A critério da Sec. Mun. de posi¢cao
Saude
Cuidador g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.883,16 0,00
Assisténcia Social posi¢ao
Entrevistador do
L a
Cadastro Unico 1 0 1 3 0 3 ¥ |aon | 177854 | 000
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Assisténcia Social
Fiscal Ambiental 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h 2.910,48 0,00
Meio Ambiente posi¢ao
Fiscal de Vigilancia
r s e a
Sanitaria 1 0 1 3 0 3 * | aon | 1.827,18 0,00
A critério da Sec. Mun. de posicao
Saude
Monitor de Musica
A critério da Sec. Mun. de 42
Educacdo, Cultura e Esporte 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.100,00 0,00
Escola Mun. Integral Faria posi¢ao
Zona Urbana
Monitor de Musica
A critério da Sec. Mun. de 42
Educagio, Cultura e Esporte 1 0 1 3 0 3 . 40h | 2.100,00 0,00
Escola Especial Zeli de posi¢ao
Oliveira (APAE)
Oficineiro de Artes
.. a
Marciais 1 0 1 3 0 3 * | aon | 182718 | 000
A critério da Sec. Mun. de posicao
Assisténcia Social
Oficineiro de Danga
42
~ Ballet 1 0 1 3 0 3 | 40h | 1.827,18 | 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Assisténcia Social
Oficineiro de
Instrumento Musical e 42
Canto 1 0 1 3 0 3 s 40h | 1.827,18 0,00
posicdo
A critério da Sec. Mun. de
Assisténcia Social
Oficineiro de Teatro e
42
~ Danca 1 0 1 3 0 3 . 40h | 1.827,18 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Assisténcia Social
Orientador Social g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 . 40h | 1.569,30 0,00
Assisténcia Social posi¢ao
Técnico em
Enfermagem 82
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 P 40h 2.070,79 0,00
; posicao
Saude
SAMU
Técnico em
Enfermagem 82
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 P 40h 2.070,79 0,00
; posicdo
Saude
ESF
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Técnico em
Enfermagem g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 . 40h | 2.070,79 0,00
Satde posicao
VACINADOR
Técnico em
Enfermagem 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.070,79 0,00
Satde pOsi¢do
ESF Luiz Alves e Zona Rural
Visitador 122
A critério da Sec. Mun. de 3 0 3 9 0 9 . 40h | 1.778,54 0,00
Assisténcia Social posicao
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS VAGAS .
CARGOS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H BASE TAXA
LOTACAO Ampla PcD Total | Ampla PcD Total CORTE
Assistente Social 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 30h | 2.510,88 0,00
Satde posigo
Assistente Social 162
A critério da Sec. Mun. de 4 0 4 11 1 12 - 30h | 2.510,88 0,00
o ) posicdo
Assisténcia Social
Assistente Social 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 30h | 2.510,88 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posi¢ao
Coordenador da Casa
. a
de Acolhimento 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 2.30064 | 0,00
A critério da Sec. Mun. de posi¢ao
Assisténcia Social
Coordenador do
.. a
Cadastro Unico 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 230064 | 0,00
A critério da Sec. Mun. de posicao
Assisténcia Social
Coordenador do
Programa Primeira 42
Infancia 1 0 1 3 0 3 posicio 40h | 2.301,64 0,00
A critério da Sec. Mun. de
Assisténcia Social
Educador Fisico 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.929,36 0,00
Saude posi¢ao
Enfermeiro
A critério da Sec. Mun. de 42
Saude 1 0 1 3 0 3 - 40h | 3.976,05 0,00
Distrito de Luiz Alves e Zona posi¢ao
Rural
Enfermeiro g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 . 40h | 3.976,05 0,00
Saude posicao
Farmacéutico 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 3.976,05 0,00
Satde posigo
Fisioterapeuta 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 s 30h | 2.982,03 0,00
Saude posi¢ao
Fonoaudiélogo 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.929,36 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posi¢ao
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Escola Especial Zeli de
Oliveira (APAE)

Nutricionista
A critério da Sec. Mun. de
Saude

4a
posicao

40h

2.929,36

0,00

Nutricionista
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte

42
posicao

40h

2.929,36

0,00

Professor de Educagdo
Fisica
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Especial Zeli de
Oliveira (APAE)

4a
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor de Educagao
Fisica
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Integral Faria
Zona Urbana

42
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor de Libras
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escolas Municipais da Zona
Urbana

ga
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor de Lingua

Inglesa
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Integral Faria
Zona Urbana

42
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor de Lingua

Portuguesa
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural

42
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor de Lingua

Portuguesa
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural

42
posicdo

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor Matematica
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural

42
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor Matematica
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural

42
posicdao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Especial Zeli de
Oliveira (APAE)

12

162
posicao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00

Professor Pedagogo

ga
posi¢ao

30h
40h

2.512,37
3.350,36

0,00
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A critério da Sec. Mun. de
Educagdo, Cultura e Esporte
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de 162 30h 2.512.37
Educagio, Cultura e Esporte 4 0 4 11 1 12 o aoh | 3 350,36 0,00
Escola Mun. Luiz Alves posigao ' ’
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de 82 30h 2.512.37
Educagio, Cultura e Esporte 2 0 2 6 0 6 . aoh | 3 350,36 0,00
Escola Mun. Piratininga posicao ' ’
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de 802 30h 2.512.37
Educacdo, Cultura e Esporte 19 1 20 57 3 60 - a0h | 3 350’36 0,00
Escolas e CMEIS das Zona posi¢ao ) ’
Urbana
Psicélogo g2
A critério da Sec. Mun. de 2 0 2 6 0 6 . 40h | 2.929,36 0,00
Satde pPosIi¢ao
Psicélogo 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 - 40h | 2.929,36 0,00
Assisténcia Social posi¢ao
Psicélogo 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 . 40h | 2.929,36 0,00
Educagdo, Cultura e Esporte posi¢ao
Supervisor do
Programa Primeira 42
Infancia 1 0 1 3 0 3 posicio 40h | 2.301,64 0,00
A critério da Sec. Mun. de
Assisténcia Social
Técnico Social 42
A critério da Sec. Mun. de 1 0 1 3 0 3 s . 40h | 2.510,88 0,00
oA ) posicdo
Assisténcia Social

PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2. 2.344, de 03 de novembro de 2010.

2.2. A descrigdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao processo seletivo
simplificado constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos basicos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao no processo seletivo
simplificado poderao receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais
especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado para assinatura do contrato,
devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de
n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;
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g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdao Federal;

h) N3o ter sido aposentado por invalidez;

i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

3.2. Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacdo original e

;.

copia:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagao eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “B”, “C”, “D” ou superior, dependendo do cargo escolhido, quando
for o caso;

e) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora¢do (somente para os
candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

g) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

h) Comprovante de enderego recente;

i) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

j) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declaracdo de Conclusdo de Curso com habilitacdo especifica para o
cargo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino, devidamente autorizada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

k) Diploma ou Certificado (frente e verso) ou Declarag¢do de Curso de Ensino Fundamental Incompleto ou Declaragédo
de prdprio punho dizendo ser alfabetizado, quando ndo houver comprovante de escolaridade para fins de
comprovacdo, (somente para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentacdo, Auxiliar de Servigos de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Condutor de Caminh3o Coletor, Eletricista
de Automodvel, Encanador, Gari, Lavador, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Trabalhador Bracal e Vigilante);

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

n) Certiddao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (fornecida pela Secao Judiciaria de domicilio do candidato);
o) Declaracdo de ndo acumula¢do de cargos publicos, salvo o disposto no art. 37, inciso Xll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

p) Declaragdo de bens;

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, em
formulario proprio (Anexo Ill), contendo:

a) O nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) A descricdo da espécie, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e constar, quando for o
caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacoes;

3.4. O candidato aprovado cujo Laudo Médico for considerado em desacordo com este regulamento sera eliminado
automaticamente.

3.5. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também
certiddo narrativa das respectivas acdes judiciais nelas constantes.

3.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacgao.
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3.7. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao exigida neste regulamento ou nado
comprovar os requisitos legais para contratacao perderd o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
de acordo com a classifica¢do final dos aprovados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des
estabelecidas neste regulamento e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato, ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora em
www.ganzaroliassessoria.com.br, no prazo previsto no cronograma de atividades do processo seletivo simplificado:
Anexo I.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br a partir das 10h00min da data de abertura da
inscricdo até as 11h59min (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma de
atividades do processo seletivo simplificado: Anexo I;

b) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informacdes pessoais clicando em “quero me cadastrar” na “area do candidato”, caso
ndo tenha feito ainda e guardar a senha gerada;

¢) Preencher o formulario de inscri¢do clicando em “area do candidato” > CPF e senha > concursos para inscri¢cdo e
seguir as instrucdes ali contidas;

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “esqueci minha senha” na “area
do candidato” informando o nimero de CPF.

4.4. N3o serdo aceitas inscricBes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

4.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo simplificado, devendo
observar rigorosamente as disposi¢ées neste regulamento.

4.6. A Banca Organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricdo do candidato.

4.7. A inscricdo do candidato somente sera confirmada com a publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes
pela CEPSS no site de divulgacdo do processo seletivo simplificado, conforme data prevista no cronograma de
atividades: Anexo I.

4.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer declaragdo, serd cancelada a inscri¢ao efetivada
e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da legislagdo
vigente.

4.9. O candidato podera obter informag&es ou tirar duvidas referentes ao processo seletivo simplificado através do
endereco eletrénico (e-mail): contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 36022648 nos
horarios compreendidos das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia-DF)
em dias Uteis.

4.10. N3o serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios, devendo o candidato
observar, rigorosamente, o edital regulamento e os comunicados a serem publicados no endereco eletrénico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. A Banca Organizadora ndo enviara nenhuma comunicac¢do de confirmacao de inscricdo, sendo que a obtencdo
destas informagGes sdo de inteira responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF > Senha > Histérico de Inscri¢des > Informacdes sobre
Inscri¢ao.
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6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para as pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribui¢cbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VI, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Federal
n2 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n212.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368, de 2 de dezembro
de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Enunciado da
Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular), Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e Lei
Estadual n2 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

6.3. Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PcD), serd automaticamente, incluido na
listagem geral de ampla concorréncia.

6.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo ou por reprovacao no processo seletivo simplificado ou na pericia médica do Municipio
serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao na listagem geral de ampla
concorréncia.

6.6. As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato
da inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e

b) enviar, via upload em www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar
Documentos), a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo Ill) contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do Laudo e a respectiva
assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10) e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptagdes;

c¢) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo lll) devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢cOes, e do relatério
do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de
protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado dentro do mesmo periodo;
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d) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo lll) devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze meses
antes do ultimo dia das inscrigdes;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo lll) deverd vir acompanhado do original do teste
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagao a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigoes.
6.9. O envio, via upload, da(s) documentacdo(des) comprobatdria para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para
pessoas com deficiéncia (PcD) deverd ser realizado no prazo de inscri¢do.

6.10. O Laudo Médico que nao for apresentado no formulario préprio (Anexo 1) e (ou) deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste regulamento nado tera validade.

6.11. N3o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos das leis, sendo,
nesse caso, indeferida a documentacado do candidato.

6.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
Banca Organizadora, o candidato deverd enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.14. O envio, via upload, da(s) documentacio(des) comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato,
sendo que a Banca Organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja por razdes de (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio).

6.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

6.16. O Laudo Médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera fornecida cépia
dessa documentacao.

6.17. No ato da homologacdo das inscricdes a Banca Organizadora divulgara uma lista dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado no processo seletivo simplificado, serd
antes de sua contrata¢do, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Perito Médico do Municipio, na forma do disposto no Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo.

7.2. O candidato aprovado devera comparecer a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Perito Médico do
Municipio munido de Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional das Doencgas
(CID-10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando convocado para
a realizagdo da pericia médica.

7.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizagdo da
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia no
processo seletivo simplificado.

7.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Junta Médica ou Médico do
Trabalho ou Médico Perito do Municipio ficara a cargo do Poder Executivo.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia no dia da realizacdo da pericia.
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7.6. O Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartdrio serd retido por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

7.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do Laudo Médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

7.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

7.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na
pericia médica.

7.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Perito Médico do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298/99, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto de n? 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

7.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o exercicio
das atribui¢cOes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e garantidos os
principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

7.12. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte
e figurard também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACZ\O E NATUREZA
8.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta
demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos
de Higiene e Alimentacgao, Auxiliar de Titulos 60 pontos Eliminatdria e
Servigos de Saude, Auxiliar de Servigos Classificatoria
Gerais, Condutor de Caminhdo Coletor,
Eletricista de Automovel, Encanador, 2 Etapas
Gari, Lavador, Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas Leves, Operador
de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, . .
Serralheiro, Soldador, Trabalhador Entrevista 40 pontos Classificatoria
Bracal e Vigilante
www.ganzaroliassessoria.com.br 13

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia


http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

GO
GANZNRO0OLI
QUADROII
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= ) Eliminatdria e
Agente de Apoio Assistencial e Auxiliar 2 Etapas Titulos 60 pontos Classificatoria
de Cw_dador Entrevista 40 pontos Classificatéria
QUADRO I
ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Agente de Servigos Administrativos,
Auxiliar de Saude Bucal, Condutor de Eliminatéria e
Veiculo de Emergéncia, Condutor Titulos 60 pontos Classificatéria
Socorrista do SAMU, Cuidador,
Entrevistador do Cadastro Unico, Fiscal
Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
. . o 2 Etapas
Monitor de Musica, Oficineiro de Artes
Mareciais, Oficineiro de Danca Ballet,
Oficineiro de Instrumento Musical e
Canto, Oficineiro de Teatro e Danca, Entrevista 40 pontos Classificatoria
Orientador Social, Técnico em
Enfermagem e Visitador
QUADRO IV
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
Assistente Social, Coordenador da Casa
de Acolhimento, Coordenador do o
Cadastro Unico, Coordenador do Titulos 60 pontos E“mlhéton,a.e
Programa Primeira Infancia, Educador Classificatdria
Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Professor de Educagdo 2 Etapas
Fisica, Professor de Libras, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica,
Entrevista 40 pontos Classificatoria

Professor Pedagogo, Psicdlogo,
Supervisor do Programa Primeira
Infancia e Técnico Social

9. DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

9.1. A prova de titulos, de natureza eliminatdria e classificatéria, aplicada para todos os cargos levados ao processo
seletivo simplificado, valera no maximo 60 (sessenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos seja superior

a este valor.
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9.2. A prova de titulos, de natureza eliminatdria e classificatéria, tera a pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos,
sendo que o candidato devera obter, no minimo, 20 (vinte) pontos, para ndo ser eliminado do processo seletivo
simplificado.

9.3. O candidato que ndo for aprovado na prova de titulos serd eliminado do processo seletivo simplificado, o qual
nao podera participar das demais etapas.

9.4. Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do processo seletivo simplificado serao aplicados
os critérios de desempate previstos neste edital regulamento.

9.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos que forem entregues fora do prazo e condi¢des estipulado neste
regulamento.

9.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste regulamento e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

9.7. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacgdo, Auxiliar de Servigos de Saude, Auxiliar de Servigos
Gerais, Eletricista de Automovel, Encanador, Gari, Lavador, Mecanico, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Trabalhador
Bragal e Vigilante =

. - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos
Dipl ifi Decl a fissionali .
2 | cursoe Ttes no éres e atiagto do oo o0 funcao para o sl g | A€ | 28para | 125
¢ & sa0 p g 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
. o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Regi iblico: — = - - ,
eglme P.ub.llfo Certiddo ou DecIar.agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
= . 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdenciario do Cadastro .
. o .. o . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaracdo de Estagio ou Contrato de .
. ~ ~ , 2,5 anos més Pontos
Trabalho na darea de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO I

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Condutor de Caminhdo Coletor, Motorista, Operador de Mdaquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas =

. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdao que comprove a escolaridade de 1 5 5
Ensino Fundamental Incompleto. Pontos
5 Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo ou 1 55 2,5
funcdo para o qual esta concorrendo. ! Pontos
Certiddo de pontuacdo da CNH (com o maximo de pontos exigidos no 2,5
3 . A . 1 2,5
Cddigo de Transito Brasileiro). Pontos
www.ganzaroliassessoria.com.br 15
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© | cusoe Tres e drem e atuagio do carge oo funti para o qunl ety | AE | 25para | 125
¢ & 30 p 9 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
a o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
- iblico: = = p - )
Reglrrle I?ub'llfo Certiddo ou Declar'agao do, periodo trabaNIhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
- , 5 anos mes Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro )
. o .. o .. Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato de R
, o - i 2,5 anos més Pontos
Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 37,5 Pontos
QUADRO I
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= Agente de Apoio Assistencial e Auxiliar de Cuidador =
. - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 1 10 10
Ensino Fundamental completo. Pontos
3 | cursos Tures na drea e atussao do oo ou fonese para o qual e | A€ | 28pare | 125
¢ g §30 P 9 200h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
A A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
- iblico: = = p - )
Reger\e Iifub.h::o Certiddo ou Declar.a(;ao do' periodo trabaJhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na drea de atuag¢dao do cargo ou .
- , 5 anos més Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdencidrio do Cadastro ,
. o .. o . Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato de R
2,5 anos més Pontos

Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para a qual estd
concorrendo.

TOTAL DE PONTOS

37,5 Pontos

QUADRO IV

CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO

= Agente de Servicos Administrativos, Auxiliar de Saude Bucal, Condutor de Veiculo de Emergéncia, Condutor Socorrista do
Samu, Cuidador, Entrevistador do Cadastro Unico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor de Musica,
Oficineiro de Artes Marciais, Oficineiro de Danga Ballet, Oficineiro de Instrumento Musical e Canto, Oficineiro de Teatro e
Danga, Orientador Social, Técnico em Enfermagem e Visitador =

. ~ QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragdo que comprove a escolaridade de 10
1 . o 1 10
Ensino Médio completo. Pontos
) Diploma ou Certificado de cursos técnicos na area de atuagdo do cargo ou 1 10 2,5
funcdo para a qual esta concorrendo. Pontos
www.ganzaroliassessoria.com.br 16
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3 | curson Tures o en e atuasho ce cage o funtde para o sual e | A€ | 25pere | 10
¢ & s30 p q 160h cada 40h Pontos
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 22,5 Pontos
a o QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA | uNITARIO | MAXIMO
- iblico: = = p - )
Reglrpe I?ub'llfo Certidao ou Declar.agao do, periodo trabaJhado expedida Até 0,50 por 30
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo ou R
- , 5 anos mes Pontos
fungdo para o qual esta concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificagdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdenciario do Cadastro )
. o .. o .. Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de Informagdes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato de R
2,5 anos més Pontos

Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual estd
concorrendo.

TOTAL DE PONTOS

37,5 Pontos

QUADRO V

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

= Assistente Social, Coordenador da Casa de Acolhimento, Coordenador do Cadastro Unico, Coordenador do Programa
Primeira Infancia, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor de
Educagao Fisica, Professor de Libras, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor Pedagogo, Psicdlogo, Supervisor do Programa Primeira Infancia e Técnico Social =

. - QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO
Diploma ou Certificado ou Declaragao que comprove a escolaridade de 15

1 Ensino Superior com habilitagcdo especifica para o cargo ou func¢do a que 1 1,5 Por;tos
concorre.

Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pés-

) Graduacgdo, Lato Sensu (especializagdo), na area especifica do cargo ou 5 55 5
fungdo para o qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 ! Pontos
horas.

Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 35

3 Graduagdo, Stricto Sensu (mestrado), na drea de formagdo especifica do 1 3,5 or;tos
cargo ou func¢do para o qual estd concorrendo. P
Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 4

4 Graduacdo, Stricto Sensu (doutorado), na area de formacéo especifica do 1 4 Pontos
cargo ou func¢do para o qual esta concorrendo.

5 | cargo o fungho pata o ual e concorrendo, (congreson cusos, | A€ | 25para | 175

& L. ne , P d o . & ’ ! 280h cada 40h Pontos
seminarios, simpdsios, conferéncias).
TOTAL DE PONTOS 31,5 Pontos
7 A QTD VALOR VALOR
ITEM TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Regime Publico: Certida Decl aod iodo trabalhad did ,
e |me .u. |~co ertiddo ou Dec a?ragao ,o periodo rzi alhado expedida Até 0,35 por 51
1 pela instituicdo onde prestou servico na area de atuagdo do cargo para o R
. 5anos meés Pontos
qual estd concorrendo.
Regime Privado: Carteira de Trabalho (paginas com a identificacdo e o
registro do contrato de trabalho + Extrato Previdenciario do Cadastro .
. o .. ~ L. Até 0,25 por 7,5
2 Nacional de InformagGes Sociais) ou Declaragdo de Estagio ou Contrato de R
, N N , 2,5 anos més Pontos
Trabalho na drea de atuagdo do cargo ou fungdo para o qual estd
concorrendo.
TOTAL DE PONTOS 28,5 Pontos
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9.8. Para o envio dos documentos da prova de titulos, o candidato devera acessar o sistema eletrénico de inscricao
www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidatos > CPF e Senha > Anexar Documentos e realizar o upload dos
arquivos seguindo as instrugdes ali contidas.

9.9. O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de titulos (Anexo VI), no
qual indicara os titulos apresentados.

9.10. O candidato devera manter aos seus cuidados os titulos enviados, pois, caso seja solicitado pela Banca
Organizadora, o candidato deverd enviar por meio de (AR) carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

9.11. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Banca Organizadora nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.12. N3o serdo aceitos os titulos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nao seja
o estabelecido neste regulamento.

9.13. N3o serdo aceitos:

a) titulos ilegiveis;

b) titulos apresentados fora do prazo, forma e local (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

c) titulos e demais documentos sem assinatura (diferentes ou em desacordo com o estabelecido neste
regulamento);

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo;

e) titulos e demais documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo
realizada;

f) cursos ndo concluidos;

g) titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagao estabelecida neste regulamento;

h) titulos e demais documentos sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo;

i) titulos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacdo estabelecida neste edital
regulamento;

j) titulos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste regulamento.

9.14. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatodrio da alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do ou identidade.
9.15. Os titulos e demais documentos apresentados ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

9.16. Uma vez efetuada a entrega de titulos e demais documentos ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de novos
titulos ou documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao de titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova, e consequentemente serd eliminado do processo seletivo
simplificado, sendo observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do
contraditdrio.
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10. DA ENTREVISTA

10.1. A prova de entrevista, de carater classificatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a
habilidade técnica e o dominio do conteldo da drea de atuacdo; a habilidade de comunicacdo, a clareza e a
objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as a¢Ges a serem
desenvolvidas na drea de atuacao.

10.2. Serdo convocados para a entrevista todos os candidatos aprovados na prova de titulos (12 etapa), dentro do
guantitativo abaixo informado:

CARGOS e LOTACAO

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

Auxiliar de Limpeza
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Auxiliar de Limpeza
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

12 candidatos

Auxiliar de Servicos de Higiene e

Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Saude

08 candidatos

Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Luiz Alves

04 candidatos

Auxiliar de Servicos de Higiene e

Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Tataira

04 candidatos

Auxiliar de Servicos de Higiene e
Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural

08 candidatos

Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural

08 candidatos

Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentagao
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escolas e CMEIS das Zona Urbana

80 candidatos

Auxiliar de Servigos de Saude
A critério da Sec. Mun. de Saude

20 candidatos

Auxiliar de Servicos Gerais
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

12 candidatos

Auxiliar de Servigos Gerais
A critério da Sec. Mun. de Meio Ambiente

04 candidatos

Condutor de Caminhao Coletor
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

12 candidatos

Eletricista de Automovel
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Encanador
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos
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Gari
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

40 candidatos

Lavador
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Mecanico
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Motorista
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

08 candidatos

Motorista .
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social 12 candidatos
Motorista
A critério da Sec. Mun. de Educac3o, Cultura e 20 candidatos
Esporte

Operador de Maquinas Leves
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

12 candidatos

Operador de Maquinas Pesadas
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

12 candidatos

Pedreiro
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

08 candidatos

Pintor
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Serralheiro
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Soldador
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

04 candidatos

Trabalhador Bragal
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

40 candidatos

Vigilante
A critério da Sec. Mun. de Infraestrutura e
Planejamento Urbano

08 candidatos

Vigilante
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte

40 candidatos

Vigilante
A critério da Sec. Mun. de Saude

20 candidatos

Agente de Apoio Assistencial
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
CMEIS das Zona Urbana

40 candidatos

Auxiliar de Cuidador
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

08 candidatos

Agente de Servigos Administrativos
A critério da Sec. Mun. de Saude

20 candidatos

Agente de Servigos Administrativos
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Luiz Alves

04 candidatos

Auxiliar de Saude Bucal
A critério da Sec. Mun. de Saude

08 candidatos
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Auxiliar de Saude Bucal
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Luiz Alves e Zona Rural

04 candidatos

Condutor de Veiculo de Emergéncia
A critério da Sec. Mun. de Saude

08 candidatos

Condutor de Veiculo de Emergéncia
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Luiz Alves e Zona Rural

04 candidatos

Condutor Socorrista do SAMU

A critério da Sec. Mun. de Saude

08 candidatos

Cuidador

A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

08 candidatos

Entrevistador do Cadastro Unico
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Fiscal Ambiental
A critério da Sec. Mun. de Meio Ambiente

04 candidatos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Monitor de Musica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Mun. Integral Faria
Zona Urbana

04 candidatos

Monitor de Musica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e

Esporte
Escola Especial Zeli de Oliveira (APAE)

04 candidatos

Oficineiro de Artes Marciais

A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Oficineiro de Danga Ballet
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Oficineiro de Instrumento Musical e

Canto
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Oficineiro de Teatro e Danga

A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Orientador Social
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

08 candidatos

Técnico em Enfermagem
A critério da Sec. Mun. de Saude
SAMU

08 candidatos

Técnico em Enfermagem
A critério da Sec. Mun. de Saude
ESF

08 candidatos

Técnico em Enfermagem
A critério da Sec. Mun. de Saude
VACINADOR

08 candidatos

Técnico em Enfermagem
A critério da Sec. Mun. de Saude
ESF Luiz Alves e Zona Rural

04 candidatos

Visitador

A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

12 candidatos

Assistente Social
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Assistente Social
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

16 candidatos
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Assistente Social

A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte

04 candidatos

Coordenador da Casa de Acolhimento
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Coordenador do Cadastro Unico
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Coordenador do Programa Primeira

Infancia
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

04 candidatos

Educador Fisico
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Enfermeiro
A critério da Sec. Mun. de Saude
Distrito de Luiz Alves e Zona Rural

04 candidatos

Enfermeiro
A critério da Sec. Mun. de Saude

08 candidatos

Farmacéutico
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Fisioterapeuta
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Fonoaudidlogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Especial Zeli de Oliveira (APAE)

04 candidatos

Nutricionista
A critério da Sec. Mun. de Saude

04 candidatos

Nutricionista

A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte

04 candidatos

Professor de Educagao Fisica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Especial Zeli de Oliveira (APAE)

04 candidatos

Professor de Educagdo Fisica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Mun. Integral Faria
Zona Urbana

04 candidatos

Professor de Libras
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escolas Municipais da Zona Urbana

08 candidatos

Professor de Lingua Inglesa
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Mun. Integral Faria
Zona Urbana

04 candidatos

Professor de Lingua Portuguesa
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural

04 candidatos

Professor de Lingua Portuguesa
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e
Esporte

04 candidatos
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Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural
Professor Matematica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e .
Esporte 04 candidatos
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural
Professor Matematica
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e .
Esporte 04 candidatos
Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e 16 candidatos
Esporte
Escola Especial Zeli de Oliveira (APAE)
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e .
Esporte 08 candidatos
Escola Mun. Nova Lourdes
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e .
Esporte 16 candidatos
Escola Mun. Luiz Alves
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e .
Esporte 08 candidatos
Escola Mun. Piratininga
Zona Rural
Professor Pedagogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e 80 candidatos
Esporte
Escolas e CMEIS das Zona Urbana
Psicélogo -
08 candidatos
A critério da Sec. Mun. de Saude
Psicélogo
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social
Psicélogo
A critério da Sec. Mun. de Educagdo, Cultura e 04 candidatos
Esporte
Supervisor do Programa Primeira
Infancia 04 candidatos
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social

Técnico Social .
A critério da Sec. Mun. de Assisténcia Social 04 candidatos

04 candidatos

10.3. Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova de titulos e
em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados para entrevista.

10.4. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na prova
de titulos serdao convocados para entrevista, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item
10.2.

10.5. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados para entrevista e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 10.2, se aprovados no processo seletivo simplificado, constardo
somente na classificagdo a parte e estardao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), ndo constando na listagem geral de ampla concorréncia.
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10.6. O candidato que ndo for aprovado na prova de titulos e ndo tiver sido convocado para entrevista estara
eliminado do processo seletivo simplificado.

10.7. O ndo comparecimento na entrevista ndo elimina o candidato, sendo a este computado pontuacgdo zero para
o calculo da pontuacao final.

10.8. A prova de entrevista serd realizada no Municipio de Sdo Miguel do Araguaia, Estado de Goids, em datas,
locais e hordrios, a serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital
de convocacgdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respectivo local e o
comparecimento no horario determinado.

10.9. No momento da entrevista ndo serd permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o
candidato ser desclassificado do processo seletivo simplificado.

10.10. Os critérios, requisitos e pontuacdo maxima da prova de entrevista serda conforme estd demonstrado no
guadro a seguir:

QUADRO |
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacdo, Auxiliar de Servicos de Saude, Auxiliar de Servigos
Gerais, Condutor de Caminhao Coletor, Eletricista de Automével, Encanador, Gari, Lavador, Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Trabalhador Bracal e Vigilante

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA

Ser proativo, estando sempre disposto a

Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da

Equipe atividade da Fung&o ou Area a que
concorre
Apresentar real interesse em exercer a
Funcdo ou Area pretendida

Demonstrar disposi¢ao para realizar as
atribuicdes da Funcdo ou Area a que
concorre, de acordo com a realidade

apresentada
TOTAL 40 PONTOS

10 pontos

15 pontos

2 Comprometimento
15 pontos

QUADRO Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= Agente de Apoio Assistencial e Auxiliar de Cuidador =
ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA
Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da
Equipe atividade da Funcéo ou Area a que
concorre
Apresentar real interesse em exercer a
Funcdo ou Area pretendida

Demonstrar disposi¢do para realizar as

atribuicdes da Funcdo ou Area a que

concorre, de acordo com a realidade

apresentada

TOTAL 40 PONTOS

10 pontos

15 pontos

2 Comprometimento
15 pontos
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QUADRO Il

CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO

= Agente de Servigos Administrativos, Auxiliar de Saude Bucal, Condutor de Veiculo de Emergéncia, Condutor Socorrista do
Samu, Cuidador, Entrevistador do Cadastro Unico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Monitor de Musica,
Oficineiro de Artes Marciais, Oficineiro de Danga Ballet, Oficineiro de Instrumento Musical e Canto, Oficineiro de Teatro e
Danga, Orientador Social, Técnico Em Enfermagem e Visitador =

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Ser proativo, estando sempre disposto a

Capacidade para trabalhar em contribuir para o desenvolvimento da

1 ) L ~ < 10 pontos
Equipe atividade da Func¢do ou Area a que
concorre

Apresentar real interesse em exercer a

~ ‘ . 7,5 pontos
Fungdo ou Area pretendida
) Comprometimento Demon§tfar dlsp05|gajo para realizar as
atribui¢Ges da Fungdo ou Area a que

. 7,5 pontos

concorre, de acordo com a realidade

apresentada
Habilidades técnicas e dominio . . .
. . Possuir conhecimento técnico adequado
3 do conteudo da area de N ~ < . 15 pontos
- a Funcdo ou Area pretendida
atuacgdo

TOTAL 40 PONTOS

QUADRO IV

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

= Assistente Social, Coordenador da Casa de Acolhimento, Coordenador do Cadastro Unico, Coordenador do Programa
Primeira Infancia, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Libras, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,

Professor Pedagogo, Psicdlogo, Supervisor do Programa Primeira Infancia e Técnico Social =

ITEM CRITERIOS REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e 01 pontos
objetividade
1 Habilidade de Comunicagao Ser convmcent.e, criar empatia e gerar 02 pontos
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar 02 pontos
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico
adequado 05 pontos
Habilidades técnicas e dominio R o d . P
) , a Fungdo ou Area pretendida
2 do conteudo da area de - - - ~
= Dominar conteudos relativos a area de
atuacdo - ~ i
atuagdo que poderdo auxiliar no 05 pontos
desempenho das tarefas diarias
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da 05 pontos
atividade
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de
3 . D 05 pontos
Equipe decisdao
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da 05 pontos

equipe
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Apresentar real interesse em exercer a 05 bontos
Funcdo ou Area pretendida P
4 Comprometimento Demlon-stfar d|5p0$|gio para realizar as
atribui¢Ges da Fungdo ou Area a que
. 05 pontos
concorre, de acordo com a realidade
apresentada

TOTAL 40 PONTOS

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacdo final dos candidatos no processo seletivo simplificado serd dada pela somatdria dos pontos
referentes aos titulos da formacado profissional + os pontos dos titulos da experiéncia profissional + os pontos da
prova de entrevista.

11.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver classificacdo dentro do ponto
de corte (soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva).

11.3. Para todos os cargos a classificacao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

11.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

11.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados do processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e na listagem geral de ampla concorréncia, caso seja aprovado dentro
das vagas.

11.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovado/classificado na
lista de classificacgao final.

11.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo considerados
aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagdo na formacgao profissional;

d) maior pontuagdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo, em caso de empate na nota final, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na formacao profissional;

d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e técnico, em caso de empate na nota final, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagdo na formagéao profissional;
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d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.4. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, tera preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuacgao na formacao profissional;

d) maior pontuacdo na entrevista;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera aceito recurso quanto a(o):

a) impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo ou
obscuridade; b) inscricdes indeferidas ou deferidas com erro material; c) resultado para concorrer a vaga reservada
a pessoas com deficiéncia (PcD); d) resultado preliminar da prova de titulos; e) resultado preliminar da entrevista;
f) resultado e classifica¢do final; ou g) quaisquer outras decisGes.

13.2. Os pedidos de impugnacado ao edital regulamento do processo seletivo simplificado deverdo ser formalizados
por meio do endereco eletrénico contato@ganzaroliassessoria.com.br contendo a indicacdo do item ou subitem
gue serd objeto de impugnacao.

13.3. O prazo para interposicdo de recursos administrativos serd de 1 (um) dia corrido, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo.

13.4. Para interposi¢do de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar, obrigatoriamente, o sistema
eletronico de inscrigdo www.ganzaroliassessoria.com.br > Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos e seguir as
instrucdes ali contidas.

13.5. Ndo serdo aceitos recursos administrativos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que ndo seja o especificado neste regulamento.

13.6. Os recursos administrativos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste regulamento ou
enviados para endereco diferente ndo serdo avaliados.

13.7. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificacGes estabelecidas neste regulamento e em outros editais relativos a este
processo seletivo serdo indeferidos.

13.8. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

13.9. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdao superior ou
inferior, tudo em fun¢do dos recursos impetrados.

13.11. As decisGes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico do processo seletivo simplificado
www.ganzaroliassessoria.com.br > publicag¢des.

14. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para assinatura
do contrato em conformidade com o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).
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14.2. O contrato de trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo
Municipal.

14.3. O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse na vaga ofertada podera ser remetido para o
final de lista, caso manifeste esse interesse.

14.4. O candidato em final de lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagao de todos os
classificados da sua listagem.

14.5. O candidato serd considerado desistente do processo seletivo simplificado de que trata este regulamento ao
assinar o termo de desisténcia.

14.6. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacgao e classificacdo no processo seletivo simplificado, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido por meio de convocacdo para assinatura do contrato de
trabalho.

b) ndo aceitar as condicGes ou atribuicGes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do cargo a
gue foi aprovado e classificado.

¢) recusar assinar o contrato de trabalho, ou contratado, deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos no
ato da convocacao.

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO

15.1. O contrato de trabalho firmado nos termos deste edital regulamento extinguir-se-4, sem direito a
indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual.

Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo disciplinar, em que sejam assegurados ao
acusado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da Administracao;

c¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego que seja incompativel com as fun¢des do contrato de
trabalho;

d) em que o recomendar o interesse publico.

IIl — por iniciativa do contratado.

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

16.1. Os itens deste edital regulamento poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancia que serda mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

16.2. O candidato devera acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e hordrios, inclusive
altera¢Oes que porventura ocorram durante a realizagdo do processo seletivo simplificado até sua homologagdo
final.

16.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova
ou a contratagdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis, na
forma da lei, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.
16.4. Os resultados finais e definitivos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo divulgados na Internet
nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br e publicados no Diario Oficial do
Estado de Goias (DOE) ou Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias e em Jornal de Grande Circulagao.
16.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do processo seletivo simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para
assinatura do contrato, caso nao seja localizado.

www.ganzaroliassessoria.com.br 28
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br/

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

GO
GANZAROL

16.6. Fazem parte deste edital regulamento os anexos | (cronograma de atividades do processo seletivo
simplificado), Il (atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos), lll (laudo médico para pessoas com
deficiéncia), IV (formulario de recurso contra indeferimento de inscri¢do), V (formulario de recurso contra resultado
da prova de titulos), VI (formulario de recurso contra resultado da prova de entrevista e VII (formulario de entrega
de documentos da prova de titulos).

Sao Miguel do Araguaia, 17 de fevereiro de 2025.

RARYANA PEREIRA DE CARVALHO
Presidente CEPSS

HINGRID OLIVEIRA CARVALHO BARBARA DE OLIVEIRA MINARI
RIBEIRO Membro CEPSS
Membro CEPSS
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DATAS
PREVISTAS

17/02/2025

17/02/2025

18/02/2025

17/02/2025
a
21/02/2025

21/02/2025

24/02/2025

25/02/2025

28/02/2025
01/03/2025

05/03/2025

07/03/2025
a
09/03/2025

12/03/2025

13/03/2025

17/03/2025

18/03/2025

20/03/2025

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES

Publicacdo do extrato do Edital de Abertura;

Publicacdo do Edital de Abertura e Anexos;

Prazo final para impugnacdo do Edital de Abertura e
Anexos

Periodo de inscricdo e envio dos documentos da
prova de titulos;

Prazo final para realizar uploud do laudo médico
para candidato na condi¢do de PcD;
Homologacao preliminar das inscricdes deferidas
com lista dos candidatos na condicdo de PcD;
Prazo final para apresentacdo de recurso contra
homologacao preliminar das inscricdes deferidas
com lista de candidatos na condigdo de PcD;
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
titulos (12 etapa);

Prazo para final para apresentagdo de recurso
contra resultado preliminar da prova de titulos;
Convocacao dos candidatos aprovados na prova de
titulos para a realizacdo das entrevistas;

Realizacdo de entrevistas (22 etapa);

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de
entrevista (22 etapa);

Prazo final para apresentagdo de recurso contra o
resultado preliminar da prova de entrevista;
Divulgacdo do resultado preliminar final e definitivo
para fins de homologacdo pelo Chefe do Poder
Executivo;

Prazo final para apresentacdo de recurso contra o
resultado preliminar final e definitivo para fins de
homologacao;

Publicagdo do resultado oficial final e definitivo para
fins de homologagao do processo seletivo pelo
Chefe do Poder Executivo.

Sao Miguel do Araguaia, 17 de fevereiro de 2025.

www.ganzaroliassessoria.com.br

LOCAL

Diario Oficial do Estado de Goias, Jornal

de Grande Circulacdo e Placar da
Prefeitura

www.saomigueldoaraguaia.go.gov.br,

www.ganzaroliassessoria.com.br e
Placar da Prefeitura

contato@ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br
www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de S3do Miguel do Araguaia

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br
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RARYANA PEREIRA DE CARVALHO
Presidente CEPSS

HINGRID OLIVEIRA CARVALHO BARBARA DE OLIVEIRA
RIBEIRO Membro CEPSS
Membro CEPSS
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

AtribuicGes Gerais: Executar servicos de limpeza, higienizacao e conservacao de ambientes internos e externos em
prédios publicos, garantindo a manutencao das condi¢des adequadas de higiene e organizacao; realizar a remocao
de residuos, varricdo, lavagem de pisos, vidros e sanitdrios, além de zelar pelo uso adequado de materiais e
equipamentos de limpeza; auxiliar na organizacao e disposicao correta do lixo, respeitando normas ambientais e
de seguranca; reportar eventualmente necessidades de manutencao e reposicdao de materiais ao setor responsavel;
atuar com cortesia no atendimento ao publico e colaboradores, contribuindo para um ambiente limpo e saudavel;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE HIGIENE E ALIMENTAGCAO

AtribuicGes Gerais: Preparar e distribuir refeicGes e lanches escolares, hospitalares e outras necessdarias ao
atendimento da Administracdo Municipal; auxiliar no preparo, armazenamento e distribuicio de refeicGes,
observando normas de higiene e boas praticas de manipulacdo de alimentos; preencher os relatérios de controle
de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle da entrada e saida dos produtos; cuidar da limpeza e
conservacdo da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo de refei¢cdes; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS DE SAUDE

AtribuicGes Gerais: Auxiliar na execucdo de servicos de limpeza, desinfeccdo e organizacdo de ambientes
hospitalares, unidades de salde, consultérios e demais locais de atendimento, garantindo a higiene e a seguranca
dos espacos; relatar e controlar materiais de consumo, como insumos médicos e produtos de limpeza, garantindo
a manutencdo do estoque e o adequado funcionamento das atividades assistenciais; auxiliar no transporte e na
entrega de pacientes dentro das unidades de saude, conforme orientacdo da equipe responsavel, zelando pelo
conforto e pela seguranga; auxiliar na distribuicdo de refei¢des e, quando necessario, no apoio a alimentagao dos
pacientes, seguindo as orientagdes nutricionais e as normas de seguranga alimentar; executar atividades de apoio
no manejo e descarte de residuos hospitalares, observando as normas sanitdrias e ambientais vigentes; participar
de treinamentos e capacitagdes relacionadas as suas atividades, promovendo o aprimoramento continuo e a
adequacao as normas de biosseguranca; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata,
respeitando os protocolos de saude e seguranca.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executar servicos de limpeza, higienizacao e conservacdao de ambientes internos e externos,
incluindo salas, banheiros, corredores, areas comuns e mobiliario publico; recolher e descartar residuos conforme
normas de seguranga e meio ambiente; zelar pela organiza¢do dos espacos de trabalho, mantendo-os adequados
para o atendimento ao publico e atividades institucionais; realizar servigos bdsicos de manutencao predial, como
troca de lampadas, conserto de méveis e pequenas reparagdes em instalagdes elétricas e hidrdulicas; acompanhar
e relatar necessidades de manuten¢do mais complexas para providéncias da equipe responsdvel; auxiliar na
organizacdo de eventos, reunides e cerimdnias institucionais, preparando e organizando materiais e espacos;
transportar, organizar e armazenar materiais e equipamentos, conforme orientagao da chefia; controlar a reposi¢ao
de materiais de limpeza e solicitar suprimentos quando necessdrio; executar tarefas simples de apoio
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administrativo, como protocolo de documentos, distribuicdo de correspondéncias internas e atendimento a
demandas operacionais do setor; prestar suporte a outras areas quando necessario, respeitando os limites de sua
funcdo e capacitacdo; cuidar e preservar equipamentos, materiais e bens patrimoniais do érgdo publico; relatar
eventuais problemas, danos ou irregularidades a chefia imediata; atuar conforme as normas de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPI) quando necessario; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: CONDUTOR DE CAMINHAO COLETOR

AtribuicGes Gerais: Dirigir caminhdo coletor de residuos sélidos urbanos (lixo domiciliar, reciclavel, hospitalar,
industrial, entre outros), respeitando as normas de transito; realizar trajetos pré-determinados para coleta e
transporte até os pontos de descarte ou tratamento do lixo; inspecione diariamente as condi¢cdes do caminhdo
antes de iniciar a jornada de trabalho (niveis de 6leo, agua, freios, pneus, luzes, entre outros); comunicar a equipe
de manutencdo qualquer anormalidade no funcionamento do veiculo; zelar pela conservacdo e limpeza do
caminhdo coletor; aplicar medidas de seguranga para garantir a integridade da equipe de coleta; utilizar
corretamente os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho; relatar ao superior imediatamente quaisquer ocorréncias, dificuldades ou sugestdes para a melhoria do
servico; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D”.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEL

Atribuicdes Gerais: Diagnosticar e reparar falhas elétricas em veiculos automotivos, incluindo circuitos elétricos,
sistemas de ignicdo, iluminacdo, partida, dentre outros; instalar, operar e reparar baterias, alternadores, motores
de partida e fusivel; verificar e corrigir problemas em sistemas eletronicos, como inje¢do eletrénica, sensores,
modulos de controle e painéis; instalar acessérios elétricos, como alarmes, travas elétricas, vidros elétricos,
rastreadores e equipamentos; seguir normas e procedimentos técnicos de seguranca ao manusear circuitos
elétricos; manter registros e relatdrios sobre os servicos realizados, as pegas vencidas e as condi¢Ges gerais dos
sistemas; auxiliar na concepg¢do de materiais e componentes elétricos necessarios; cumprir normas de seguranca
do trabalho e boas praticas ambientais no descarte de materiais; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ENCANADOR

Atribuicdes Gerais: Instalar, reparar e substituir tubulagdes, conexdes e registros em sistemas hidrdulicos de
abastecimento e esgoto; identificar e corrigir vazamentos em tubulagdes de agua e esgoto; realizar testes de
estanqueidade para verificar a vedagdo e funcionalidade das redes; efetuar inspeg¢des periddicas em instalagdes
hidrdulicas para detectar falhas ou desgastes; realizar desentupimentos e limpeza de caixas d'agua, caixas de
gordura e sistemas de drenagem; executar consertos e trocas de equipamentos hidraulicos, como torneiras,
valvulas, registros, boias e hidrometros; analisar plantas e esquemas técnicos para a correta instalagdo e
manutencdo de redes hidraulicas; auxiliar na elaboracdo de croquis e esquemas de instalacdes; manusear
ferramentas manuais e elétricas especificas para corte, soldagem e unido de tubula¢des; operar equipamentos para
desobstrucdo e reparos em redes hidraulicas; atuar na corre¢do de emergéncias hidraulicas, como vazamentos
criticos e rompimentos de tubulacdes; trabalhar em parceria com outras equipes para minimizar impactos e
solucionar problemas rapidamente; cumprir normas de seguranca e utilizar corretamente os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs); aplicar praticas sustentdveis no uso e descarte de materiais e residuos hidraulicos;
documentar e relatar os servigos realizados, incluindo materiais utilizados e eventuais problemas encontrados;
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emitir pareceres técnicos sobre a necessidade de melhorias ou substitui¢des na infraestrutura hidraulica; realizar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: GARI

AtribuicGes Gerais: Realizar a varricao de ruas, calcadas, pracas e demais espacos publicos, recolhendo residuos e
garantindo a conservacao dos locais; auxiliar na coleta de lixo domiciliar, reciclavel, hospitalar e industrial,
respeitando normas sanitarias e ambientais; executar servicos de capina e rogcagem em terrenos baldios, pracas e
margens de vias publicas; remover residuos que possam impedir a drenagem adequada da agua pluvial; manter a
conservacdo e limpeza de locais como parques, pracas, cemitérios e areas de lazer; operar equipamentos
adequados para a remocdo e descarte correto do lixo, respeitando as normas de seguranca; colaborar com
programas de conscientizacdo da populacdo sobre descarte correto de residuos e reciclagem; utilizar Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) e seguir os protocolos de seguranca no desempenho de suas funcdes; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: LAVADOR

AtribuicGes Gerais: Realizar a lavagem externa e interna de veiculos, maquinas e equipamentos publicos, utilizando
produtos adequados e técnicas apropriadas; aplicar produtos especificos para limpeza de estofados, vidros,
borrachas e plasticos internos dos veiculos; executar a secagem, polimento e enceramento quando necessario;
verificar e relatar necessidades de manutencdo nos veiculos, identificando danos, avarias ou sujeira excessiva que
possa comprometer a funcionalidade; manter organizado e limpo o ambiente de trabalho, bem como os materiais
e equipamentos utilizados; cumprir as normas de seguranca e higiene no manuseio de produtos quimicos e no uso
de equipamentos de protecdo individual (EPI); seguir as orienta¢des e cronogramas de limpeza estabelecidos pela
administracdo publica; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MECANICO

AtribuicGes Gerais: Realizar a manuteng¢do preventiva e corretiva de veiculos automotores, maquinas pesadas,
equipamentos hidraulicos, elétricos e mecanicos; diagnosticar defeitos mecanicos e elétricos, propondo solugdes
adequadas para o reparo; efetuar a substituicdo de pegas, componentes e acessdrios danificados ou desgastados;
inspecionar periodicamente veiculos e equipamentos para garantir o funcionamento seguro e eficiente; realizar
testes de desempenho apds a execugdo dos reparos e manutengdes; preencher fichas e relatdrios técnicos sobre
0s servigos executados, pecas substituidas e condigdes dos equipamentos; manter controle dos materiais utilizados
e solicitar reposicao quando necessdrio; garantir a conserva¢do das ferramentas e equipamentos de trabalho;
cumprir normas de seguranga e meio ambiente na execu¢do dos servigos; prestar suporte técnico e orientagao aos
motoristas e operadores de maquinas quanto ao uso correto dos veiculos e equipamentos; auxiliar na elaboragdo
de laudos técnicos e especificacbes para aquisicdo de pecas e servicos terceirizados; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MOTORISTA: SEC. MUN. DE INFRA E PLANEJAMENTO

Atribuicdes Gerais: Dirigir veiculos oficiais da administragdo publica, incluindo 6nibus, caminhdes, vans e micro-
onibus, conforme necessidade do servigo; operar os veiculos respeitando a legislacdo de transito vigente e as
normas internas da instituicdo; transportar servidores, alunos, pacientes, cargas e materiais de forma segura e
eficiente; verificar as condigdes gerais do veiculo antes de iniciar a jornada, como nivel de 6leo, dgua, combustivel,
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pneus, freios e sistema elétrico; solicitar manutencao corretiva quando necessario e comunicar eventuais
problemas mecanicos ou elétricos; manter a limpeza e organizacdo do veiculo; seguir roteiros e horarios
predefinidos, garantindo a pontualidade e seguranca no transporte; adaptar trajetos conforme necessidade e
condi¢cdes do transito; registrar informacgGes sobre viagens realizadas, como quilometragem, consumo de
combustivel e ocorréncias; conduzir de forma prudente e responsdvel, respeitando os limites de velocidade e
condicdes de trafego; auxiliar passageiros no embarque e desembarque, especialmente quando houver idosos,
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; utilizar equipamentos de seguranca obrigatdrios e garantir
que passageiros também os utilizem, quando aplicavel; tratar passageiros, servidores e demais usudrios com
cordialidade e respeito; fornecer informacgdes sobre rotas e horarios quando solicitado; manter postura ética e
profissional no desempenho de suas fungdes; seguir as determina¢des da administragcdo publica e cumprir a
legislacdo vigente; participar de treinamentos e cursos de capacitagdo relacionados a funcdo; responsabilizar-se
pelos documentos do veiculo e registros exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria “D”.

CARGO: MOTORISTA: SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Dirigir veiculos leves da frota oficial para transporte de pessoas, materiais e documentos, em
conformidade com as normas de transito e diretrizes institucionais; verificar diariamente as condigdes mecanicas
e elétricas do veiculo (dleo, dgua, pneus, combustivel, freios, luzes, etc.) e relacione quaisquer problemas ao setor
responsavel; realizar deslocamentos conforme as ordens de servico, respeitando itinerarios e horarios pré-
definidos; manter o veiculo limpo, abastecido e com a documentacao regularizada; conduzir de forma prudente e
segura, respeitando a legislacdo e garantindo a integridade de passageiros, cargas e terceiros; transportar e
entregar documentos, pequenas cargas e materiais administrativos, quando necessdrio; auxiliar em tarefas
externas relacionadas as atividades do érgdo publico, como servicos bancarios, correios, compras emergenciais,
entre outros; preenchimento de relatdrios de uso do veiculo, registrando quilometragem, consumo de combustivel,
destinos e demais informagGes oportunas; seguir as regras e diretrizes determinantes pelo érgdo publico para a
utilizacdo de veiculos oficiais; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “B”.

CARGO: MOTORISTA: SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

AtribuicGes Gerais: Dirigir veiculos destinados ao transporte de alunos, garantindo a seguranca e integridade dos

passageiros durante o percurso; seguir itinerarios e horarios previamente estabelecidos pela administra¢ao publica,
garantindo a pontualidade no transporte escolar; realizar inspe¢Ges didrias no veiculo antes e depois do uso,
verificando itens como freios, pneus, iluminacdo, combustivel, niveis de 6leo e dgua, garantindo a manutencgao
adequada; monitorar o uso do cinto de seguranga pelos alunos e adotar medidas de seguranga ao embarcar e
desembarcar os estudantes; observar e respeitar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), especialmente
as que regulamentam o transporte escolar; zelar pela conservacgao e limpeza do veiculo, reportando necessidades
de reparos e pequenos ajustes quando necessario; informar a administra¢do qualquer incidente, irregularidade ou
necessidade de manutencgao do veiculo; manter boa comunicagao e relacionamento com alunos, pais, responsaveis,
professores e diretores escolares; adotar praticas preventivas para evitar acidentes e garantir a seguranga de todos
os envolvidos no transporte; auxiliar no transporte de alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo
que sejam acomodados de forma segura; seguir diretrizes e regulamenta¢des municipais, estaduais ou federais
referentes ao transporte escolar; participar de treinamentos e cursos de atualizacdo relacionados ao transporte
escolar e direcdo defensiva; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D”

+ Curso de Motorista de Transporte Escolar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

AtribuicGes Gerais: Operar maquinas leves, como tratores de pequeno porte, rocgadeiras mecanicas,
minicarregadeiras, compactadores de solo, motopodas, sopradores, entre outros equipamentos similares,
conforme a necessidade dos servigos publicos; realizar atividades de remoc¢do de entulhos, nivelamento de
terrenos, rocagem de areas publicas, limpeza urbana, abertura de pequenos acessos, manutencdo de vias e apoio
a obras de infraestrutura; verificar diariamente as condi¢cdes operacionais das maquinas, inspecionando nivel de
combustivel, éleo lubrificante, fluidos, filtros, pneus e outros componentes essenciais; executar pequenos ajustes
e manutencbes preventivas, como limpeza de filtros e lubrificagdo de pecas mdveis, garantindo o bom
funcionamento dos equipamentos; relatar falhas mecanicas e solicitar manutencdo corretiva sempre que
necessario; operar as maquinas seguindo as normas de seguranca no trabalho e as regulamentacbes especificas
para cada equipamento; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e zelar pela seguranca
de colegas e transeuntes durante a operacdo das maquinas; garantir que as maquinas sejam utilizadas apenas em
locais e condi¢cdes adequadas para sua operacdo segura; auxiliar na manutencdo de areas publicas, como pragas,
parques, estradas vicinais e terrenos municipais, realizando cortes de vegetacdo, limpeza de areas e pequenos
servicos de terraplanagem; apoiar equipes na execuc¢ao de obras e servicos urbanos, operando maquinas para
transporte de materiais, remocao de residuos e preparacao de terrenos; participar de acdes emergenciais, como
desobstrucdo de vias publicas apds chuvas intensas ou queda de darvores; preencher relatérios de uso dos
equipamentos, informando horarios de operacdo, consumo de combustivel e eventuais ocorréncias mecanicas;
manter atualizado o controle de manutencdo preventiva dos equipamentos sob sua responsabilidade; realizar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “C".

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes Gerais: Operar equipamentos pesados, como escavadeiras, retroescavadeiras, motoniveladoras, rolos
compactadores, tratores de esteira e pa carregadeiras, entre outros; realizar manobras seguras e eficientes
conforme as necessidades da obra e as normas técnicas estabelecidas; inspecionar diariamente as condi¢bes das
maquinas antes de iniciar as atividades; verificar niveis de éleo, combustivel, sistema hidraulico, pneus, freios e
outros componentes essenciais; relatar falhas ou avarias aos responsdveis pela manuteng¢do e providenciar os
reparos necessarios; cumprir rigorosamente as normas de segurancga do trabalho e operagao de mdaquinas pesadas;
utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e zelar pelo uso correto dos Equipamentos de Prote¢do
Coletiva (EPCs); Sinalizar adequadamente os locais de operagdo para evitar acidentes; realizar trabalhos de
escavacdo, nivelamento de solo, abertura e manutengao de vias, remogao de entulhos, entre outros servigos
correlatos; auxiliar no planejamento e execucdo de obras publicas, seguindo diretrizes e orienta¢des dos
engenheiros e responsaveis técnicos; preencher relatdrios didrios de operacdo, indicando os servigos executados,
as condi¢des da maquina e eventuais problemas encontrados; zelar pela conservagdo dos equipamentos e garantir
o correto armazenamento quando ndo estiverem em uso; atuar de forma colaborativa com outros profissionais da
equipe de obras e infraestrutura; seguir as diretrizes da chefia imediata e prestar suporte técnico quando solicitado;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “C”,
“D” ou “E".
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CARGO: PEDREIRO

Atribuic6es Gerais: Construir, reformar e reparar edificacdes publicas, incluindo alvenaria, fundacgdes, pisos,
revestimentos, muros e outras estruturas; preparar argamassa, concreto, blocos, tijolos e outros insumos
necessarios para a execugao das obras, garantindo o correto manuseio e aplicagdo; ler e interpretar plantas,
esquemas e especificacdes técnicas para execucdo correta dos servicos de alvenaria; assentar tijolos, blocos,
pedras, revestimentos ceramicos e demais elementos estruturais e de acabamento; executar reboco, emboco,
contrapiso e outros acabamentos em superficies de alvenaria e concreto; realizar manutengao corretiva e
preventiva em estruturas prediais, incluindo reparos em paredes, pisos, telhados e revestimentos; cortar e preparar
pedras, tijolos, blocos e ceramicas, utilizando ferramentas manuais ou elétricas, conforme as necessidades do
servico; construir escoramentos, andaimes e outras estruturas provisdrias necessarias a realizacao dos trabalhos;
cumprir normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e medidas
de prevencao de acidentes; colaborar com outros profissionais, como mestres de obras, engenheiros e ajudantes,
garantindo a execucdo eficiente das atividades; manter a organizacdo e limpeza do local de trabalho, garantindo o
descarte adequado de residuos e sobras de materiais; realizar atividades correlatas conforme demanda e instrucGes
superiores, respeitando as normas da administracdo publica; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PINTOR

AtribuicGes Gerais: Preparar superficies para pintura, realizando limpeza, lixamento, raspagem, aplicacdo de massa
e selador; aplicar tintas, vernizes, esmaltes, texturas e outros revestimentos em paredes, tetos, pisos, estruturas
metalicas, madeiras e outras superficies; misturar tintas e pigmentos para obtencdo de tonalidades desejadas;
utilizar equipamentos e ferramentas como rolos, pincéis, pistolas de pintura, compressores e lixadeiras; realizar
reparos e retoques em pinturas desgastadas ou danificadas; proteger dreas que ndo devem ser pintadas, utilizando
fitas, lonas e outros materiais de cobertura; interpretar projetos e especificagdes técnicas para a execugdo dos
servigos de pintura; seguir normas de seguranca do trabalho, utilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados; zelar pela conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na execugao dos servigos;
auxiliar em servicos correlatos, quando necessario, para garantir o bom funcionamento e manutencao dos prédios
publicos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: SERRALHEIRO

AtribuicGes Gerais: Executar servigos de serralheria em estruturas metalicas, pecas e componentes, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados para fabricagdo, montagem, instalagdo e reparo; operar mdaquinas de
corte, dobra, soldagem e conformagao de metais, seguindo normas técnicas, de seguranca e de qualidade; realizar
leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e projetos, garantindo precisdo na execugdo dos trabalhos;
responsavel pela manutengao preventiva e corretiva de esquadrias, grades, portdes, estruturas metadlicas e outros
elementos metalicos utilizados em prédios, instalacGes publicas e mobiliario urbano; aplicar medidas de seguranca
no manuseio de ferramentas e materiais, zelando pela conservacdo dos equipamentos e pelo cumprimento das
normas de seguranca no trabalho; realizar inspecBes periddicas em estruturas metalicas e equipamentos,
identificando desgastes, fissuras ou corrosdes; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.
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CARGO: SOLDADOR

AtribuicGes Gerais: Realizar servicos de soldagem em estruturas metalicas, pecas e equipamentos utilizando
processos como eletrodo revestido, TIG, MIG/MAG e oxiacetilénico; preparar superficies a serem soldadas,
incluindo limpeza, corte, lixamento e ajuste das pecas; analisar e interpretar desenhos técnicos, especificaces e
normas de soldagem; inspecionar a qualidade das soldas realizadas, verificando a presenca de defeitos, trincas ou
irregularidades; corrigir imperfeicdes na soldagem, quando necessario; manter a conserva¢ao e organizacao das
ferramentas e equipamentos de soldagem; cumprir normas de seguranc¢a no trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e coletivos (EPCs); seguir normas técnicas de soldagem, seguranca e meio ambiente
aplicaveis ao cargo; realizar o descarte correto de materiais e residuos gerados na execucao dos servicos; operar
maquinas e ferramentas auxiliares, como macaricos, lixadeiras e serras de corte; auxiliar na montagem e
desmontagem de estruturas metalicas e equipamentos; realizar pequenos reparos e ajustes nos equipamentos de
soldagem; preencher relatdrios e registros sobre os servicos realizados, especificando materiais utilizados e
condi¢Oes das soldas executadas; comunicar falhas, necessidade de manutencdo ou substituicdo de equipamentos;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

AtribuicGes Gerais: Realizar atividades manuais que exijam esforco fisico, como carga, descarga e transporte de
materiais; executar servicos de capina, rocagem, varricdo e limpeza de vias, pracas, parques e demais areas
publicas; auxiliar na remocdao de entulhos e residuos sélidos, garantindo a manutencdo da limpeza urbana;
participar da conservacdo de estradas, ruas e calcadas, auxiliando na aplicacdo de materiais como concreto e
asfalto; auxiliar na manutencao de prédios, pracas, jardins e demais espacos publicos, realizando pequenos reparos
e pinturas; executar servicos de poda e manejo de vegetacao, conforme orientacdo de superiores; apoiar equipes
técnicas em obras e reformas, carregando e organizando ferramentas e materiais; realizar escavagdes e preparagao
de terrenos para instalagdo de estruturas; contribuir na construgao, recuperagao e limpeza de bueiros, galerias e
esgotos pluviais; auxiliar na organizacdo e armazenamento de materiais em depdsitos e almoxarifados; transportar
equipamentos e ferramentas para diferentes locais de trabalho; prestar apoio em eventos e acdes promovidas pelo
drgdo publico, garantindo a montagem e desmontagem de estruturas; utilizar corretamente os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e seguir normas de seguranca no trabalho; atuar de forma responsavel e atenta para
evitar acidentes e garantir a integridade dos bens publicos e das equipes de trabalho; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: VIGILANTE

Atribuicdes Gerais: Zelar pela seguranga do patrimdnio publico contra furtos, roubos, danos e invasdes, adotando
medidas preventivas e corretivas; controlar o acesso de pessoas, veiculos e materiais as dependéncias do érgao
publico, verificando credenciais e autorizando entradas e saidas conforme as normas estabelecidas; realizar rondas
periddicas nas areas internas e externas da instituicdo para identificar e prevenir situacGes de risco a seguranca;
monitorar cdameras de seguranca e alarmes, reportando quaisquer irregularidades as autoridades competentes;
intervir em situagdes de emergéncia, como incéndios, tumultos e outras ocorréncias, acionando 6érgdos de
seguranga e socorro, quando necessario; orientar servidores, visitantes e demais frequentadores sobre as normas
de seguranca da instituicdo; registrar e relatar ocorréncias, elaborando relatérios detalhados sobre incidentes e
atividades diarias; fiscalizar o uso adequado das instala¢des e equipamentos, prevenindo atos de vandalismo ou
mau uso do patrimonio publico; colaborar com as forgas de segurancga publica, fornecendo informacg&es e apoio
qguando solicitado; cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos internos de seguranca, garantindo um ambiente
seguro para todos; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AGENTE DE APOIO ASSISTENCIAL

AtribuicGes Gerais: Realizar atividades de apoio as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia
participantes dos programas educacionais, suplementares, sociais e de saude desenvolvidos no municipio, tais
como: executar atividades recreativas; auxiliar nas refeicdes e cuidados de higiene pessoal; acompanhar alunos
durante horario de aula, recreio, transporte escolar e repouso; auxiliar em passeios e atividades desenvolvidas;
responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo em que aguardam os pais ou responsaveis; limpar e desinfetar
brinquedos, mamadeiras, chupetas e demais materiais e equipamentos utilizados no desenvolvimento das
atividades dos programas; promover a seguranca dos alunos nos diversos espacos da unidade escolar, como salas
de aula, refeitérios, patios e banheiros; apoiar na administracdo de pequenos primeiros socorros e
encaminhamento de alunos para atendimento médico quando necessario; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

Atribuicdes Gerais: Apoiar nas atividades de higiene pessoal, como banho, troca de roupas, escovacado dos dentes
e cuidados bdsicos de asseio, conforme a necessidade do assistido; auxiliar na oferta de refei¢des, respeitando as
necessidades nutricionais e as recomendacées médicas ou nutricionais do assistido; auxiliar na locomocao e
deslocamento, garantindo a seguranca e conforto dos assistidos dentro e fora do ambiente institucional ou
domiciliar; auxiliar nas atividades cotidianas, como organizacdo do ambiente, lazer, recreacdo e socializacao;
observar e relatar sinais de alteracdes no estado de saude ou comportamento do assistido aos responsdveis ou
profissionais de saude; oferecer atengao, escuta ativa e acolhimento para promover o bem-estar emocional dos
assistidos; trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar, seguindo orientagdes e protocolos estabelecidos;
manter a organizagao e higienizacao dos espagos e equipamentos utilizados pelos assistidos; seguir as diretrizes
institucionais e legislacbes pertinentes ao atendimento e cuidado; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

AtribuicGes Gerais: Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, esclarecendo
dividas e direcionando demandas aos setores responsdveis; executar servicos de protocolo, arquivamento,
digitalizagdo e organizacao de documentos fisicos; redigir, revisar e formatar documentos oficiais, como oficios,
memorandos, relatdrios e correspondéncias; controlar e acompanhar processos administrativos, garantindo o
cumprimento de prazos e normas institucionais; operar sistemas informatizados e bancos de dados, garantindo o
registro, a organiza¢do e a atualiza¢do das informag0es institucionais; controlar e organizar materiais de consumo
e patrimobnio, providenciando requisi¢cdes e registros de estoque quando necessario; auxiliar na execugdo de
processos administrativos, como licitacdes, compras e gestdo de contratos, em conformidade com as normas
vigentes; controlar a agenda de reunides, compromissos e eventos institucionais, organizando reservas de espacos
e materiais necessdrios; auxiliar na conferéncia e no recebimento de materiais adquiridos pelo 6rgéo, verificando
conformidade com pedidos e notas fiscais; auxiliar na organizacdo de treinamentos, palestras e eventos voltados
ao desenvolvimento profissional; auxiliar na gestdo de afastamentos, licencas e férias, organizando documentos;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AtribuicGes Gerais: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + Curso de Formacdo Profissional de Auxiliar de Saude Bucal.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA

Atribuicées Gerais: Dirigir veiculos de emergéncia (ambuladncias, viaturas de bombeiros, resgate, entre outros),
respeitando as normas de transito e priorizando a seguranca de todos os envolvidos; utilizar técnicas de direcdo
defensiva e preventiva, especialmente em situacdes de risco e em alta velocidade; atuar em conjunto com equipes
médicas, bombeiros e demais profissionais de resgate, garantindo a rapidez no deslocamento ao local da
ocorréncia; auxiliar na remocado de vitimas, quando necessario, zelando pela integridade dos pacientes; realizar
inspecdes didrias no veiculo, verificando condicdes mecanicas, elétricas e estruturais, como freios, pneus, dleo,
combustivel e equipamentos de emergéncia; comunicar falhas ou necessidades de reparo para garantir o
funcionamento adequado do veiculo; utilizar corretamente os sistemas de radio, GPS e outros dispositivos de
comunicagdo para coordenar atendimentos e otimizar o tempo de resposta; manter contato com a central de
regulagdo de emergéncias para atualizagdo de ocorréncias; seguir as diretrizes previstas pelos érgdos reguladores,
como o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), as normas do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e do
Corpo de Bombeiros; respeitar os protocolos de biosseguranca para evitar contaminagdes e garantir a higienizagdo
do veiculo apds cada atendimento; participar de treinamentos e cursos obrigatdrios, como o Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia (CVE), conforme exigéncia da legislacdo; atualizar-se continuamente sobre técnicas de
primeiros socorros, direcdo defensiva e avancos tecnoldgicos na drea de transporte de emergéncia; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” + Curso
de Condutor de Transporte de Emergéncia + Curso de Transporte de Passageiros.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA DO SAMU

Atribuicdes Gerais: Dirigir ambulancias e outros veiculos de emergéncia do SAMU com segurancga e eficiéncia;
respeitar as normas de transito, priorizando a seguranc¢a da equipe e do paciente; manter-se atualizado sobre as
melhores rotas e vias alternativas para melhorar o tempo de deslocamento; auxiliar no atendimento a vitimas de
urgéncias e emergéncias, seguindo os protocolos de suporte basico de vida (SBV); manter comunicagdo eficaz com
a equipe de saude durante o transporte do paciente; auxiliar na remocdo e imobilizacdo de vitimas, garantindo
seguranca durante o transporte; realizar inspec¢des diarias nos veiculos, verificando condi¢Ges mecanicas, pneus,
nivel de combustivel, equipamentos de emergéncia e materiais médicos; relatar problemas mecéanicos e
providenciar manutengdes possiveis; zelar pela higienizacdo e desinfeccdo do veiculo e seus equipamentos apds
cada atendimento; operar os sistemas de radio ou outros meios de comunica¢do para manter contato com uma
central de regulacdo médica; registrar corretamente as ocorréncias e preencher relatérios sobre atendimentos
realizados; atuar em conjunto com médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, garantindo um atendimento
eficiente e humanizado; participar de treinamentos periddicos para atualizacdo em técnicas de resgate e primeiros
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socorros; seguir as normas e regulamentos estabelecidos pelo servico de emergéncia e pela legislacdo vigente;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” + Curso
de Condutor de Transporte de Emergéncia + Curso de Transporte de Passageiros + Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar.

CARGO: CUIDADOR

AtribuicGes Gerais: Auxiliar nas atividades didrias de pessoas em situacdo de vulnerabilidade (idosos, criangas,
pessoas com deficiéncia, etc.); prestar cuidados basicos de higiene pessoal, alimentacdo e administracdo de
medicamentos conforme prescricdo médica; auxiliar na mobilidade, locomocao e seguranca do assistido; estimular
a autonomia e a socializacdo do assistido; promover atividades recreativas, culturais e educativas; acompanhar ou
assistir atividades externas, como consultas médicas, passeios e eventos; relatar o estado do atendimento a equipe
técnica (assistentes sociais, enfermeiros, psicologos, etc.); seguir orientacdes e protocolos de atendimento
definidos pelo d6rgdo publico; atuar de forma ética e humanizada, respeitando os direitos do assistido; manter o
ambiente limpo e organizado para garantir a seguranca do assistido; auxiliar na preparacao de refei¢des e cuidados
com vestimentas; seguir as normas da instituicdo e os principios éticos do servico publico; participar de
treinamentos e capacitacGes para aprimoramento profissional; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

AtribuicGes Gerais: Realizar entrevistas socioeconémicas com familias para coleta de dados e atualiza¢do cadastral
no Cadastro Unico; cadastrar e atualizar informagdes das familias no Sistema de Cadastro Unico (CadUnico), em
conformidade com as diretrizes do Governo Federal; orientar os cidad3os sobre a importancia do Cadastro Unico e
os critérios para participagao nos programas sociais, como Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), entre outros; Verificar a documentac¢do necessaria para o cadastro e atualizacdo dos
dados das familias; atender e esclarecer duvidas da populacdo, garantindo um servico humanizado e eficiente;
encaminhar familias para outros servigos socioassistenciais, quando necessdrio; garantir a veracidade das
informacdes coletadas, evitando fraudes e inconsisténcias nos cadastros; participar de capacita¢des e treinamentos
para atualizacdo sobre mudancas nos programas sociais e no Cadastro Unico; auxiliar no planejamento e execucio
de mutirGes ou agdes itinerantes para cadastro de familias em dreas de dificil acesso; colaborar com relatérios e
levantamentos estatisticos baseados nas informagdes coletadas no Cadastro Unico; zelar pela seguranca e sigilo
das informacgdes fornecidas; auxiliar na organizacdo e realizacdo de mutirGes e ac¢Ges itinerantes para cadastros;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

AtribuicGes Gerais: Inspecdo e monitoramento de atividades econémicas, empreendimentos e areas naturais para
garantir o cumprimento da legislacdo ambiental; aplicagdo de notifica¢Ges, autos de infracdo e embargos em casos
de irregularidades ambientais; andlise e fiscalizacdo do cumprimento das condi¢cdes previstas em licengas
ambientais; emissdo de pareceres técnicos sobre as perspectivas ambientais de empreendimentos; investigacdo e
autuacdo de crimes ambientais, como desmatamento ilegal, poluicdo, caca e pesca predatéria; acompanhamento
de denuncias e participacdo em operacdes conjuntas com outros orgdos fiscalizadores; orientacdo e promocao de
atividades educativas voltadas a sustentabilidade e preservacdo ambiental; participacdo em programas e
campanhas de educagdo ambiental para a comunidade; fiscalizacdo de unidades de conservacdo, areas de
preservacdo permanente (APPs) e reservas legais; controle e monitoramento da exploracdo de recursos naturais,
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como madeira, dgua e solo; resposta rapida a desastres ambientais, como derramamento de produtos quimicos,
gueimados e contaminagbes de rios; auxilio em planos de contencdo e recuperacdo de areas degradadas;
elaboracdo de relatdrios sobre fiscalizagGes, impactos ambientais e medidas mitigadoras; registro detalhado das
inspecdes realizadas e envio aos érgdos competentes; colaboragdo na implementacdo e fiscalizagao de politicas
ambientais do governo; participacdo na formulagdo de normas e regulamentagdes ambientais; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes Gerais: Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e de prestacdo de servicos
para garantir o cumprimento das normas sanitdrias e de saude publica; emitir autos de infracdo, notificaces e
interdicdes quando constatadas irregularidades, aplicando as sancdes previstas na legislacdo vigente; verificar a
qgualidade, procedéncia e armazenamento de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, agua potavel e
outros produtos de interesse sanitario; avaliar condi¢Ges sanitarias de locais como hospitais, clinicas, farmacias,
restaurantes, mercados, escolas, academias, feiras, entre outros; realizar vistorias periddicas e investigacGes
sanitarias para evitar surtos de doencas e riscos a saude publica; atender e apurar queixas da populacdo sobre
condicdes ecoldgicas de higiene e segurancga sanitdria; informar e orientar empresas, trabalhadores e a populacdo
sobre boas praticas sanitarias e medidas de prevencdo de doencas; registrar ocorréncias, elaborar pareceres
técnicos e encaminhar relatérios detalhados sobre as fiscalizacGes realizadas; participar de campanhas de
vacinacdo, controle de zoonoses, combate a endemias e outras iniciativas de saude coletiva; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: MONITOR DE MUSICA

Atribuicdes Gerais: Ministrar aulas de musica para diferentes faixas etdrias e niveis de conhecimento; orientar
alunos na execucdo de instrumentos musicais ou no canto; auxiliar no desenvolvimento da percepc¢do musical e
teoria musical; acompanhar e supervisionar ensaios musicais individuais ou em grupo; auxiliar na organizacdo de
eventos musicais, como apresentacoes e recitais; prestar suporte técnico e pedagogico em atividades culturais e
musicais; zelar pela conservagdo dos instrumentos musicais e demais materiais didaticos; sugerir a aquisicdao de
novos materiais ou instrumentos conforme a necessidade; colaborar com a cooperagdo em projetos pedagogicos
voltados para o ensino da musica; estimular a criatividade e a expressdao musical dos alunos; incentivar a
participacdo em atividades culturais e artisticas promovidas pelo érgdo publico; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS

AtribuicGes Gerais: Elaborar e ministrar oficinas de artes marciais, adaptando os conteudos as necessidades e ao
nivel técnico dos participantes; promover a inclusdo e a participacdo de todos os publicos, respeitando a
diversidade de idade, género e habilidades; estimular a pratica esportiva e a cultura das artes marciais como
ferramenta de desenvolvimento social, disciplina e cidadania; transmitir valores como respeito, autocontrole, ética
e cooperagado por meio das praticas marciais; ensinar técnicas basicas e avancadas de diferentes modalidades de
artes marciais; desenvolver atividades que melhorem a condicdo fisica dos participantes, incluindo alongamento,
aquecimento, exercicios de resisténcia e técnicas de combate; orientar e supervisionar os alunos para evitar
acidentes e garantir a pratica segura das artes marciais; aplicar normas de seguranca e primeiros socorros em caso
de necessidade; monitorar o desempenho dos participantes e adaptar as atividades conforme necessario; emitir
relatérios e avaliagGes sobre a participacdo e progresso dos alunos; participar de programas e politicas publicas
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externas ao esporte, cultura e lazer; atuar em conjunto com escolas, centros comunitdrios e demais érgaos publicos
para a promoc¢ao do bem-estar social; organizar e participar de apresentacdes, campeonatos, festivais e outras
atividades que incentivam a pratica das artes marciais; incentivar a integracao dos alunos com a comunidade por
meio de eventos culturais e esportivos; manter-se atualizado sobre novas técnicas, regras e metodologias das artes
mareciais; participar de cursos, palestras e treinamentos relacionados a drea; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: OFICINEIRO DE DANCA BALLET

AtribuicGes Gerais: Elaborar planos de aula e cronogramas para oficinas de balé, considerando niveis de habilidade
e faixa etaria dos participantes; ministrar aulas praticas e tedricas sobre ballet cldssico, incluindo fundamentos,
técnicas e historia da danca; aplicar exercicios de alongamento, postura, progresso motor e musicalidade,
promovendo o desenvolvimento corporal dos alunos; ensinar coreografias, variacdes e repertérios do ballet
classico; monitorar a evolucdo dos participantes, identificando dificuldades e propondo ajustes nas atividades;
estimular a disciplina e a autoconfiangca por meio da pratica artistica; organizar apresentacdes e espetdculos para
integrar a comunidade e valorizar o aprendizado dos alunos; participar de eventos culturais, festivais e atividades
externas, promovendo a danca ballet no municipio; adaptar atividades para atender diferentes perfis de alunos,
incluindo pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade social; criar um ambiente inclusivo e
acolhedor, respeitando a diversidade cultural e social; elaborar relatdrios e prestar contas sobre as atividades
realizadas; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: OFICINEIRO DE INSTRUMENTO MUSICAL E CANTO

Atribuicdes Gerais: Elaborar e ministrar oficinas de instrumento musical e canto, adaptando os conteldos
conforme o nivel e o interesse dos participantes; definir repertérios e metodologias de ensino que favoregam o
aprendizado musical e o desenvolvimento técnico dos alunos; introduzir e aprofundar conceitos de teoria musical,
ritmo, harmonia e interpretagdo; aplicar técnicas vocais e instrumentais adequadas a diferentes estilos e géneros
musicais; coordenar ensaios individuais e coletivos, auxiliando na preparacdo para apresentacdes; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento dos participantes, indicando praticas para aperfeicoamento; organizar apresentacdes
musicais e eventos culturais para divulgar o trabalho desenvolvido nas oficinas; incentivar a participacdo em
atividades culturais locais e integrar os alunos a comunidade artistica; sugerir aquisicdo e manutencdo de materiais
necessarios para o bom andamento das atividades; adaptar as atividades para atender publicos diversos, incluindo
criancas, adolescentes, adultos e idosos; proporcionar um ambiente inclusivo, incentivando a participacdo de
pessoas com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade social; estabelecer parcerias com escolas, centros
culturais e outras instituicdes para ampliar o acesso as atividades musicais; desenvolver projetos musicais que
contribuam para a valorizagdo da cultura local e da identidade musical dos participantes; manter-se atualizado
sobre metodologias de ensino musical e novas tendéncias da drea; Participar de cursos, palestras e eventos para
aperfeicoamento profissional; zelar pela conserva¢do de instrumentos musicais; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: OFICINEIRO DE TEATRO E DANGCA

AtribuicGes Gerais: Elaborar planos de ensino e atividades para oficinas de teatro e danga; ministrar aulas e
workshops para diferentes publicos (criancas, jovens, adultos, idosos); desenvolver metodologias de ensino
adequadas ao publico-alvo; conceber, dirigir e ensaiar apresentacOes teatrais e coreograficas; auxiliar os
participantes no desenvolvimento de cenas, roteiros e coreografias; orientar sobre expressdo corporal, voz e
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interpretacao; estimular a criatividade e a expressao artistica dos participantes; utilizacdo do teatro e da danca
como ferramentas de inclusao social e educacao; incentivar a participacdo em eventos culturais e apresentacdes
publicas; organizar e zelar pelos materiais e equipamentos utilizados nos escritdrios; adaptar os espacos para
ensaios e apresentagoes, garantindo seguranca e acessibilidade; desenvolver projetos artisticos em conjunto com
escolas, centros culturais e outras instituicdes; buscar parcerias e recursos para ampliar as atividades culturais;
acompanhar o progresso dos participantes e fornecer feedback; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicdes Gerais: Orientar individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social; facilitar o acesso a servicos
sociais, educacionais e de saude; acompanhar o desenvolvimento de usuarios em programas sociais; auxiliar na
implementacdo de acdes externas a inclusdo e promocao social; participar da elaboracado e execucao de atividades
socioeducativas, culturais e esportivas; conduzir oficinas tematicas e dinamicas de grupo; atuar em Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e demais
equipamentos publicos; contribuir para a articulacdo entre a rede de protecdo social e demais politicas publicas;
identificar demandas sociais e encaminhar aos servicos especializados; auxiliar no cadastro e atualiza¢do de dados
de beneficidrios de programas sociais; orientar sobre direitos e deveres em relacdo aos beneficios sociais, como
Bolsa Familia e Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC); mediar conflitos familiares e comunitarios, promovendo
a convivéncia social; sensibilizar a comunidade para temas relacionados a cidadania, direitos humanos e
convivéncia; elaborar relatdrios, registros e encaminhamentos de usuarios para servicos especializados; monitorar
e avaliar o impacto das atividades desenvolvidas; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicGes Gerais: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diversas unidades de saude (hospitais,
postos de saude, ambulatérios, etc.); auxiliar na administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica;
realizar medidas corretivas, afericdo de sinais restritos e outros procedimentos basicos; auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem; auxiliares de enfermagem e médicos na execucdo de procedimentos; preparar
pacientes para exames e procedimentos cirurgicos; controlar materiais e equipamentos utilizados nos
atendimentos; manter a organizacao e higienizacdo dos materiais de trabalho; orientar pacientes e familiares sobre
cuidados de saude e administracdo de medicamentos; registrar informacSes em prontuarios e relatdrios de
enfermagem; realizar triagens e primeiros socorros quando necessario; coletar materiais biolégicos para exames
laboratoriais; realizar procedimentos como sondagens, nebulizacGes, administracdo de vacinas, etc; controlar e
prevenir infecgGes hospitalares; monitorar a evolugao clinica dos pacientes; prestar suporte em casos de urgéncia
e emergéncia; seguir protocolos e normas da instituicdo de saude; trabalhar em conformidade com as normas de
biosseguranca e ética profissional; participar de programas de educagado em saude, promovendo orientagdes sobre
prevencao de doencas e promocdo do bem-estar da populagdo; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Especifico de Técnico em Enfermagem + Registro Profissional.

CARGO: VISITADOR

Atribuicdes Gerais: Realizar visitas domiciliares para acompanhar familias em programas sociais, educacionais e/ou
de saude; orientar individuos e familias sobre direitos, servicos publicos e programas sociais disponiveis; identificar
vulnerabilidades e necessidades das familias, encaminhando-as aos servicos adequados; monitorar o
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desenvolvimento infantil e familiar, especialmente em programas de primeira infancia; registrar e relatar
informacgdes sobre as visitas, garantindo o cumprimento das diretrizes institucionais; auxiliar no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios , promovendo autonomia e inclusdo social; atuar em articulacdo com equipes
multidisciplinares , como assistentes sociais, enfermeiros e educadores; participar de capacitacées e reunides para
atualizacdo e aprimoramento do servigo prestado; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes Gerais: Elaboracao, execucao e avaliacdo de politicas publicas externas para a assisténcia social, saude,
educacdo, habitacdo, trabalho, entre outras areas; atendimento e acompanhamento social de individuos, familias
e grupos em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; mediacdo de conflitos e orientacao social, auxiliando no
acesso a direitos e servicos publicos; realizacdo de estudos e diagndsticos sociais , identificando necessidades e
propondo a¢des para a melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo atendida; articulacdo com redes de servigos
socioassistenciais, promovendo a integracdo de politicas publicas e o fortalecimento da protecdo social;
desenvolvimento de projetos e programas sociais , desde a concep¢do até a implementagdo e monitoramento;
producdo de pareceres, relatorios e laudos sociais para subsidiar decisdes e ag¢des institucionais; atuacdao em
processos administrativos e judiciais , colaborando com d6rgdos como Ministério Publico, Defensoria Publica e
Judicidrio em questdes relacionadas a direitos sociais, promoc¢do de a¢Ges socioeducativas e preventivas, como
palestras, capacitagdes e campanhas de conscientizacdo; supervisdo de estagidrios da area de Servico Social,
contribuindo para a formacgdo profissional; participacdo em conselhos, foruns e comissdes beneficentes para a
defesa de direitos e o aprimoramento das politicas publicas; realizar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Servigco Social + Registro Profissional.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO

Atribuic6es Gerais: Coordenar e supervisionar o funcionamento geral da Casa de Acolhimento, garantindo o
cumprimento das diretrizes institucionais; gerenciar uma equipe técnica e operacional, promovendo a capacitagdo
e o desenvolvimento dos profissionais; controlar e administrar recursos financeiros, materiais e patrimoniais
destinados a unidade; assegurar a manutencdo adequada do espaco fisico, garantindo um ambiente seguro e
acolhedor para os acolhidos; coordenar o acolhimento de criangas, adolescentes, idosos ou outros publicos-alvo da
instituicdo, garantindo o cumprimento das normas e legisla¢gdes vigentes, como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) ou o Estatuto do Idoso; supervisionar a elaboracdo e a execug¢do dos Planos Individuais de
Atendimento (PIA) ou outras estratégias de atendimento personalizadas; garantir que os agregados tenham acesso
a servigos essenciais, como salde, educagao, assisténcia social e lazer; promover acGes para a convivéncia familiar
e comunitdria, facilitando processos de reintegracdo ou adog¢do quando aplicdvel; representar a Casa de
Acolhimento junto a érgaos publicos, conselhos de direitos, Ministério Publico, Poder Judicidrio e outras instituicdes
parceiras; articular e fortalecer parcerias com organiza¢Oes governamentais e ndo governamentais para viabilizar
recursos e projetos que beneficiem os agregados; elaborar relatérios técnicos e administrativos para prestacao de
contas e acompanhamento da gestdo da unidade; acompanhar e avaliar os servigos prestados pela Casa de
Acolhimento, promovendo melhorias continuas; implementar politicas de protecdo e segurancga para os hospedes
e equipe; garantir a aplicagdo de normas e protocolos de atendimento, respeitando os direitos humanos e principios
de assisténcia social; atuar na mediagdo de conflitos entre amigos, familiares e equipe técnica; orientar e apoiar
uma equipe multidisciplinar no atendimento as necessidades emocionais e sociais dos acolhidos; promover a¢des
socioeducativas e culturais que incentivem a autonomia e o desenvolvimento dos agregados; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.
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CARGO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

Atribuicdes Gerais: Coordenador das atividades relacionadas ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); garantir a atualizagdo e a integridade das informagdes cadastrais das familias de baixa renda;
supervisionar e orientar a equipe técnica e os entrevistadores do CadUnico; elaborar e implementar estratégias
para ampliar a cobertura do Cadastro Unico no municipio; garantir a conformidade dos processos cadastrais com
as normativas federais; desenvolver campanhas de mobiliza¢do e busca ativa para alcangar familias ndo cadastradas
ou com cadastro desatualizado; promover capacitacdes para a equipe responsavel pelo cadastro e atualizacdo dos
dados; prestar suporte técnico e operacional aos agentes municipais envolvidos na gestdo do Cadastro Unico;
acompanhar os indicadores de desempenho do Cadastro Unico no municipio; analisar relatérios e emitir pareceres
sobre a evolucdo do cadastro e sua qualidade; identificar e corrigir inconsisténcias cadastrais; trabalhar em parceria
com outras secretarias municipais (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, etc.) para integrar politicas publicas
voltadas para familias cadastradas; atuar junto ao Ministério da Cidadania e demais drgaos responsdveis pela
gestdo do Cadastro Unico em nivel federal e estadual; esclarecer duvidas da populacdo sobre o Cadastro Unico e
programas sociais garantidos; garantir um atendimento humanizado e eficiente as familias beneficiarias; divulgar
informacgdes sobre atualizagbes cadastrais e prazos importantes; acompanhar a concessdo e manutencao de
beneficios sociais vinculados ao CadUnico, como Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), entre outros; elaborar relatdrios de atividades e apresentar periodicamente
informacdes sobre o desempenho do Cadastro Unico para o dirigente da secretaria municipal de assisténcia social;
prestar contas das a¢Ges elaboradas junto a gestdo municipal e aos drgdos federais de controle; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

Atribuicdes Gerais: Planejar, coordena e supervisiona a execugao do Programa Primeira Infancia, garantindo sua
implementagdo conforme as diretrizes nacionais e locais; politicas publicas intersetoriais articuladas, especialmente
nas areas de saude, educacdo, assisténcia social e direitos da crianga; monitorar o cumprimento das metas e
objetivos do programa, propondo agGes para aprimorar sua efetividade; coordenar as equipes técnicas envolvidas
no programa, fornecendo suporte metodoldgico e técnico; promover capacitagdes e formagbes continuadas para
os profissionais que atuam diretamente com criancas e familias; supervisionar a qualidade dos servicos prestados
no ambito do programa; representar o programa junto aos érgaos governamentais, entidades da sociedade civil e
organismos internacionais; estabelecer parcerias para fortalecer e ampliar a atuagdo do programa no ambito do
Municipio; fomentar a participacdo da comunidade e de diferentes setores na implementacdo das a¢ées; definir
indicadores de desempenho e ferramentas de monitoramento para avaliar o impacto das acGes do programa;
elaborar relatérios técnicos e prestar contas dos recursos utilizados, garantindo transparéncia e eficiéncia na
execucdo orcamentaria; acompanhar a realizacdo de auditorias e inspecOes relacionadas ao programa; propor
melhorias nas politicas publicas externas a primeira infancia, com base em evidéncias cientificas e boas praticas;
identificar desafios e propor solu¢des inovadoras para aprimorar o atendimento as criangas e suas familias; atuar
na formulagdo e revisdao de normas relacionadas a infancia; realizar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

AtribuicGes Gerais: Elaborar, coordenar e desenvolver programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas
para diversos publicos (criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia); promover a¢es voltadas para
a melhoria da qualidade de vida e bem-estar da populacdo; realizar avaliagdes especificas e funcionais dos
participantes; desenvolver programas de exercicios fisicos para prevengao e controle de doencas crénicas, como
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hipertensdo, diabetes e obesidade; implementar atividades de reabilitacdo e condicionamento fisico, quando
aplicavel; orientar a populagdo sobre habitos saudaveis relacionados a atividade fisica e ao estilo de vida; organizar
e executar eventos esportivos, competicGes e atividades recreativas em escolas, comunidades ou espacos publicos;
desenvolver projetos sociais que incentivem a pratica esportiva; administrar equipamentos e espacos destinados a
pratica de atividades fisicas; ministrar aulas de educacao fisica em escolas da rede publica, conforme a série
curricular; treinar equipes esportivas e preparar competices para competicdes; implementar metodologias
pedagdgicas para o ensino de diferentes modalidades esportivas; garantir a seguranga dos participantes durante
uma pratica esportiva; zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos da drea de Educacao Fisica; fiscalizar e
manter em boas condi¢cGes os equipamentos e espacos utilizados nas atividades; atuar em parceria com
profissionais de salde, educacdo e assisténcia social para a promoc¢dao do bem-estar fisico e mental; participar de
campanhas educativas e programas governamentais voltados para a promocao da saude; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Educacao Fisica + Registro Profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

AtribuicGes Gerais: Elaborar, coordenar e executar planos e programas de assisténcia a saude individual e coletiva;
participar da formulagdo e implementacao de politicas de salde publica; realizar consultas, procedimentos técnicos
e cuidados diretos aos pacientes, conforme protocolo e normativas do Sistema Unico de Satde (SUS); realizar agdes
de prevencdo, promogao, protecdo e recuperagado da salde; administrar medicamentos e tratamentos prescritos
por médicos; coordenar e supervisionar equipes de enfermagem, garantindo o cumprimento das normas técnicas
e administrativas; capacitar e orientar profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem; zelar pela conservagao e
uso adequado de equipamentos, materiais e insumos hospitalares; participe da gestdo de insumos, controle de
estoque e solicitacdo de materiais necessarios a assisténcia; desenvolver atividades de educacdo em saude,
campanhas de vacinacdo e outras a¢Ges coletivas; trabalhar na Estratégia Saude da Familia (ESF), Unidades Basicas
de Saude (UBS), hospitais publicos, entre outros servigos; elaborar e manter atualizados os registros e prontuarios
dos pacientes; preencher e analisar dados epidemioldgicos para planejamento de ag¢des de saude; integra
comissdes de controle de tecnologia hospitalar, seguranga do paciente e outras areas relacionadas a qualidade
assistencial; atuar em programas de humanizag¢do e melhoria do atendimento ao usudario do Sistema Unico de
Saude (SUS); realizar triagens, acompanhar a evolugdo dos pacientes e intervir quando necessario; desenvolver
planos terapéuticos em conjunto com equipes multidisciplinares; realizar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Enfermagem + Registro Profissional.

CARGO: FARMACEUTICO

AtribuicGes Gerais: Dispensacdo de medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; controle de estoque e
armazenamento adequado dos medicamentos; monitoramento do prazo de validade dos medicamentos e descarte
correto de produtos vencidos; orientagdo aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos; acompanhamento
farmacoterapéutico e identificacdo de possiveis interagdes medicamentosas; participacdo em programas de uso
racional de medicamentos; fiscalizagdo de farmdcias e drogarias publicas e privadas; inspe¢ao de estabelecimentos
de saude quanto ao cumprimento das normas sanitarias; avaliagao de processos de regularizagao e licenciamento
sanitario; manipulagdo e preparacgdo de formulas magistrais e oficinais; controle de qualidade de medicamentos
manipulados ou industrializados; supervisdo de laboratérios farmacéuticos e farmacias hospitalares;
desenvolvimento de novos farmacos e estudos sobre eficicia e seguran¢a dos medicamentos; elaboragdo e revisao
de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; realizacao de estudos sobre impactos de medicamentos na saude
publica; gestdo de estoque e distribuicdo de medicamentos em hospitais publicos; participagdo em comissGes de
farmacia e terapéutica; supervisdo de nutricdo parenteral, quimioterapia e outros produtos de alta complexidade;
coordenacdo de equipes de assisténcia farmacéutica em drgdos publicos; participacdo na formulagdo de politicas
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publicas de saude relacionadas a medicamentos; elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos sobre uso e
aquisicdo de medicamentos; promocdo de palestras e treinamentos para profissionais de saude e populacdo;
participacdo em campanhas de saude publica; contribuicdo para a formagdo académica de novos profissionais;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Farmacia + Registro Profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes Gerais: Realizar exames e avalia¢des fisicas para identificar disfuncdes motoras, musculoesqueléticas,
neuroldgicas e respiratorias; elaborar diagndsticos fisioterapéuticos com base na avaliacao clinica e funcional do
paciente; desenvolver planos de tratamento individualizados com técnicas fisioterapéuticas adequadas as
necessidades dos pacientes; aplicar métodos terapéuticos, como cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
hidroterapia e outros recursos fisioterapéuticos; acompanhar a evolucdo do paciente e realizar ajustes no
tratamento conforme necessario; desenvolver programas de prevencdo e orientacdo postural para a populacdo e
servidores publicos; realizar palestras e campanhas educativas sobre salde fisica e ergonémica no ambiente de
trabalho; atuar na reabilitacdo de pacientes com sequelas de doencas neuroldgicas, cardiovasculares, ortopédicas,
respiratdrias e ocupacionais; utilizacdo de técnicas para restaurar a mobilidade e funcionalidade, prevenindo
incapacidades; trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e
outros profissionais de salide para um atendimento integral ao paciente; participar de reunides e discussoes clinicas
para definicdo de condutas terapéuticas; emitir elogios, pareceres e relatdrios técnicos sobre a evolugdo dos
pacientes; registrar atendimentos e procedimentos realizados em sistemas de informacao e prontuarios; atender
pacientes em hospitais, clinicas, centros de reabilitacdo, unidades bdsicas de saude e outros estabelecimentos
publicos; realizar visitas domiciliares quando necessario, para continuidade do tratamento fisioterapéutico;
orientar e supervisionar estagiarios e residentes em fisioterapia, quando aplicavel, promover capacitacdes e
treinamentos para equipes de saude sobre temas relacionados a fisioterapia; seguir os protocolos clinicos,
diretrizes e normas do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) e demais 6rgdos
competentes; atuar conforme os principios éticos e a legislagdo vigente para a profissao; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes Gerais: Realizar exames clinicos e instrumentais para diagnosticar alteragées na comunicagdo oral e
escrita; desenvolver planos terapéuticos para pacientes com distlrbios de fala, audicdo e linguagem; atuar na
reabilitacdo auditiva, incluindo adaptacdo de aparelhos auditivos e treinamento auditivo; realizar terapia
fonoaudioldgica para pacientes com dificuldades de fala, dic¢do e degluticdo; aplicar testes e protocolos para avaliar
fungdes auditivas, vocais e de linguagem; desenvolver programas de prevencdo de disturbios vocais em
profissionais que utilizam a voz como instrumento de trabalho (professores, cantores, locutores, etc.); orientar a
populagdo sobre saude vocal e auditiva; auxiliar criangas com dificuldades de aprendizagem relacionadas a
comunicacdo; trabalhar junto com equipes multidisciplinares na inclusdo de alunos com deficiéncia auditiva e de
fala; integrar equipes de saude em hospitais, unidades bdsicas de salde, escolas e centros de reabilitagao;
acompanhar pacientes em pds-operatorios e traumas que afetam a comunicagao e a degluticao; elaborar relatérios
técnicos e laudos fonoaudioldgicos; participar de estudos e pesquisas na area da fonoaudiologia; ministrar palestras
e treinamentos para equipes de salde e educacdo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro Profissional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

AtribuicGes Gerais: Elaborar, coordenar e executar politicas e programas de alimentacdo e nutricdo; desenvolver
diretrizes para a alimentagdo saudavel em instituicGes publicas; fiscalizar e controlar a qualidade dos alimentos
oferecidos em programas institucionais; promover atividades educativas sobre alimentacdo e nutricdo para a
populacdo e servidores; realizar treinamentos e capacitacdo de profissionais envolvidos na producdo de alimentos;
implementar normas de seguranca alimentar e boas prdticas de manipulacao de alimentos; inspecionar cozinhas e
refeitdrios de drgaos publicos, escolas e hospitais; desenvolver cardapios balanceados conforme as necessidades
dos diferentes publicos atendidos; avaliar o estado nutricional de individuos e grupos, propondo orientacdes
adequadas; participar de programas como o Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE); apoiar acdes de
seguranca alimentar e nutricional externas para popula¢des vulneraveis; coordena a producdo de refeicdes em
unidades publicas de alimentacdo e nutricdo; monitorar padroes de qualidade, higiene e sustentabilidade na
producdo dos alimentos; redigir elogios e pareceres técnicos sobre alimentacdo e nutricdo no ambito publico;
propor medidas de melhoria para politicas de alimentacdo coletiva; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

AtribuicGes Gerais: Elaborar e executar planos de ensino de Educacdo Fisica de acordo com os parametros
curriculares e diretrizes educacionais; desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento motor, cognitivo
e social dos alunos; adaptar as atividades conforme as necessidades individuais dos estudantes, considerando
aspectos inclusivos; ministrar aulas tedricas e praticas de Educacao Fisica, incentivando a pratica de esportes, jogos
e atividades recreativas; promover o conhecimento sobre salde, bem-estar, postura corporal e habitos de vida
ativa; ensinar valores como cooperacao, respeito as regras e trabalho em equipe por meio do esporte; avaliar o
desempenho fisico e motor dos alunos por meio de testes e observagdes; aplicar instrumentos de avaliagdo para
medir o progresso e a participagdo dos estudantes nas atividades; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos
alunos e propor orientacGes pedagogicas adequadas; organizar eventos esportivos, festivais e atividades
recreativas escolares; zelar pelos materiais esportivos, garantindo seu uso adequado e conservagao; colaborar com
outros professores e equipe pedagdgica para a realizacdo de projetos interdisciplinares; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica OU nos termos da Resolugdo CNE/CEB n¢
02/97.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Atribuicdes Gerais: Elaborar planos de aula e materiais didaticos voltados ao ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras); ministrar aulas tedricas e praticas de Libras para diferentes publicos, incluindo alunos surdos e ouvintes;
utilizar metodologias inclusivas para garantir o aprendizado eficaz da lingua; aplicar avaliagdes e atividades para
medir o progresso dos alunos; acompanhar e orientar o desenvolvimento dos estudantes na aquisi¢ao da Libras;
atuar na promocgao da acessibilidade linguistica e educacional para estudantes surdos; trabalhar em conjunto com
outros professores e profissionais da educacdo para adaptar materiais e estratégias pedagdgicas; participar de
capacitagdes, congressos e cursos de formacdo continuada na area de Libras e Educacdo Inclusiva; estudar e se
atualizar sobre novas abordagens no ensino de Libras e educacdo bilingue; contribuir para a implementagao de
politicas de inclusdo e acessibilidade em instituicGes de ensino; trabalhar em parceria com a comunidade surda e
demais profissionais da educacdo para promover a cultura surda; desenvolver recursos didaticos, como videos,
apostilas e jogos, para facilitar o ensino e aprendizagem da Libras; adaptar conteludos para diferentes niveis de
ensino, desde a educacdo basica até a superior; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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Requisitos para provimento: Curso Superior de Licenciatura Plena + Curso Basico de Libras.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Atribuicdes Gerais: Elaborar planos de ensino e planos de aula conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
Documento Curricular para Goias (DCGO) e diretrizes educacionais; selecionar e utilizar metodologias e recursos
didaticos adequados ao ensino de lingua inglesa; aplicar estratégias pedagdgicas para o desenvolvimento das
qguatro habilidades linguisticas: compreensdo oral, expressao oral, leitura e escrita; desenvolver instrumentos de
avaliacdo para medir o progresso dos alunos; acompanhar e registrar a evolu¢cdo dos estudantes, fornecendo
feedback e reforco pedagdgico quando necessario; promover avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas;
estimular a autonomia e o pensamento critico por meio do ensino da lingua inglesa; trabalhar competéncias
socioemocionais no ensino de idiomas; incentivar a pratica da lingua por meio de atividades interativas, como
projetos, apresentacdes e debates; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de aula e formacgdes continuadas;
colaborar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola; manter-se atualizado sobre metodologias
e tendéncias no ensino de linguas estrangeiras; incorporar ferramentas tecnoldgicas no ensino, como plataformas
educacionais, aplicativos e materiais audiovisuais; utilizar metodologias ativas, como ensino hibrido e gamificacao,
para potencializar a aprendizagem; adaptar estratégias de ensino para atender estudantes com necessidades
educacionais especiais; valorizar a diversidade cultural e linguistica no ensino da lingua inglesa; desenvolver praticas
pedagdgicas inclusivas para garantir a aprendizagem de todos os alunos; manter didlogo com pais e responsaveis
sobre o desempenho dos alunos; participar de eventos e projetos escolares que envolvem a comunidade; contribuir
para um ambiente escolar saudavel e colaborativo; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Letras OU nos termos da Resolugdo CNE/CEB n2 02/97.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Atribuicdes Gerais: Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e projetos pedagdgicos conforme as diretrizes
curriculares e normas da instituicdo de ensino; desenvolver estratégias de ensino para promover a aprendizagem
da Lingua Portuguesa, abrangendo leitura, escrita, gramatica, literatura e interpretacdo de textos; ministrar aulas
tedricas e praticas para diferentes niveis de ensino, de acordo com a faixa etaria e o curriculo escolar; solicitar e
concordar avaliacOes, experiéncias e atividades, identificando dificuldades dos alunos e propondo solugbes
pedagdgicas; estimular o habito da leitura, andlise critica e a producao textual entre os estudantes; acompanhar e
avaliar o desempenho dos alunos, identificando necessidades individuais e coletivas; elaborar relatérios e registros
de frequéncia, desempenho académico e desenvolvimento dos estudantes; participe de reuniGes pedagdgicas e
conselhos de aula para discutir estratégias de ensino e melhoria do aprendizado; adequar as estratégias
pedagdgicas para atender a diversidade e promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais; trabalhar a
interdisciplinaridade, conectando a Lingua Portuguesa a outras areas do conhecimento; colaborar com a equipe
pedagodgica, coordenagdo e dire¢do na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola; participar de
cursos, workshops e formag6es continuadas para aprimoramento profissional; estabelecer um ambiente de ensino
dindmico e interativo, utilizando tecnologias educacionais e metodologias ativas; manter comunicagao eficaz com
pais, responsaveis e comunidade escolar para garantir o desenvolvimento dos alunos; participar de reunides e
eventos escolares, promovendo o engajamento de estudantes e familiares; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Letras OU nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n2 02/97.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

AtribuicGes Gerais: Elaborar planos de ensino e planos de aula em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais e locais; selecionar e preparar materiais didaticos adequados para a aprendizagem da Matematica;
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ministrar aulas de Matematica para os anos correspondentes (Ensino Fundamental, Médio ou Superior);
desenvolver metodologias e estratégias de ensino que promovam o aprendizado significativo; utilizacdo de
tecnologias educacionais para aprimorar o ensino da disciplina; avaliar o desempenho dos alunos por meio de
provas, trabalhos e outras atividades avaliativas; promover a inclusdo e adaptacdo de conteldos para alunos com
necessidades educacionais especiais; identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias para soluciona-
las; orientar e incentivar os alunos no desenvolvimento do raciocinio l6gico e da resolucdo de problemas; fomentar
o interesse dos alunos pela Matematica e sua aplicagdo no cotidiano; participar de reunides pedagdgicas, conselhos
de classe e atividades administrativas da escola; trabalhar de forma colaborativa com outros professores e a equipe
pedagdgica para alinhar praticas educacionais; contribuir para projetos interdisciplinares e eventos educativos;
atualizar-se constantemente sobre novas metodologias e avanc¢os na area da Matematica e do ensino; participar
de cursos de formacgdo, seminarios e congressos da area educacional; seguir as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Documento Curricular para Goids (DCGO) e demais normativas educacionais; zelar pelo
cumprimento das normas disciplinares e regulamentos da instituicdo de ensino; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Matematica OU nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n2 02/97.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

AtribuicGes Gerais: Elaborar, executar e avaliar planos de ensino e aprendizagem, considerando as diretrizes
curriculares e pedagdgicas; selecionar materiais e recursos didaticos adequados as necessidades dos alunos; propor
e implementar metodologias inovadoras para potencializar a aprendizagem; ministrar aulas, conduzindo atividades
qgue estimulem o pensamento critico, a criatividade e a participacdo dos alunos; desenvolver estratégias para
atender diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem; aplicar e corrigir avaliacdes, garantindo feedback
continuo aos alunos; observar e registrar o desempenho académico e comportamental dos alunos; identificar
dificuldades de aprendizagem e propor intervencdes pedagdgicas; trabalhar em parceria com a equipe pedagdgica
e as familias para fortalecer o processo educativo; criar um ambiente de ensino respeitoso e acolhedor; estabelecer
normas e regras para uma convivéncia harmoniosa na escola; mediar conflitos e promover a cooperagao entre os
alunos; colaborar com outros professores e equipe pedagdgica para a melhoria do ensino; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos escolares e formagdes continuadas; estabelecer comunicagdo efetiva com pais e
responsaveis, promovendo a participacao da familia na educagao dos alunos; atualizar-se continuamente sobre
metodologias, recursos e inovagdes na area educacional; participar de capacitagdes, cursos e eventos pedagdgicos;
promover praticas educacionais inclusivas, respeitando a diversidade cultural, social e cognitiva dos alunos;
adequar estratégias pedagdgicas para atender alunos com necessidades educacionais especiais; seguir as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular para Goias (DCGO) e demais normativas
educacionais; zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e regulamentos da instituicdo de ensino; realizar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia OU Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério Anos Iniciais do Ensino Fundamental®.

CARGO: PSICOLOGO

AtribuicGes Gerais: Realizar avaliagdo, diagndstico e interven¢do psicoldgica em individuos ou grupos; prestar
atendimento psicoterapéutico para promog¢do da saude mental; desenvolver planos de tratamento e

! Curso Normal Superior: curso de graduacdo (antiga licenciatura curta) que habilita professores para lecionar
somente na educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental; portanto, a nomenclatura “NORMAL
SUPERIOR” ndio se trata de qualquer curso de nivel superior que formam profissionais licenciados nas diversas dreas
do conhecimento especifico, tais como: Quimica, Fisica, Letras, Matemdtica, Geografia, Historia, Ciéncias Bioldgicas,
dentre outros.
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acompanhamento psicoldgico; aplicar e interpretar testes psicolégicos para diversos fins (saude, trabalho,
educacdo, assisténcia social, entre outros); emitir pareceres e elogios psicoldogicos em conformidade com normas
técnicas e éticas; assessorar gestores e equipes em processos de gestdo de pessoas e melhoria do ambiente
organizacional; contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas na area da saude mental, educacdo,
assisténcia social e outras areas afins; elaborar e executar programas de promoc¢do da saude mental e prevencado
de transtornos psicolédgicos; desenvolver atividades educativas e de orientacdo para a populagdo; atuar na
mediacdo e resolucdo de conflitos em diferentes contextos institucionais; prestar atendimento psicossocial a
individuos em situacdo de vulnerabilidade; trabalhar em conjunto com equipes multiprofissionais (assistentes
sociais, médicos, educadores, entre outros); participar de reunides e divulgacdo de casos para melhor atendimento
dos usuarios; ministrar palestras, cursos e treinamentos voltados para capacitacdo de servidores e a comunidade;
orientar estagiarios e profissionais em formacdo na area da Psicologia; elaborar relatérios técnicos, estudos e
pesquisas sobre questdes psicoldégicas; manter registros sistematicos das atividades e atendimentos realizados;
realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional.

CARGO: SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

Atribuicdes Gerais: Acompanhar e orientar as a¢des realizadas pelos visitantes e demais profissionais do Programa
Primeira Infancia, garantindo a qualidade e efetividade das visitas domiciliares e atividades comunitarias; coletar,
analisar e relatar dados sobre o desempenho do programa, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes
necessarios; promover treinamentos e oferecer suporte técnico para as equipes de campo, garantindo a aplicagdo
das metodologias recomendadas pelo programa; coordenacao de a¢cdes com outras politicas publicas, como saude,
assisténcia social e educacdo, promove a integralidade do atendimento as familias e criangas beneficiadas; verificar
a adesdo e o engajamento das familias no programa, intervindo em casos de vulnerabilidade ou necessidade de
assisténcia social adicional; organizar e supervisionar os processos administrativos relacionados ao programa,
incluindo relatdrios, reunides e planejamento de atividades; contribuir para o desenvolvimento de estratégias que
ampliem o impacto do programa e garantam sua sustentabilidade a longo prazo; garantir que as a¢des do programa
estejam alinhadas as normas, disposi¢des e diretrizes impostas pelos drgaos gestores; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo.

CARGO: TECNICO SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Prestar atendimento individual ou em grupo a cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social,
fornecendo orientag¢des sobre direitos e acesso a servigos publicos; auxiliar na formulacdo e execug¢do de programas
e projetos sociais voltados para comunidades, familias e individuos em situacdo de risco; realizar visitas
domiciliares, entrevistas e estudos sociais para analise de necessidades e definicdo de estratégias de intervencao;
atuar em parceria com outras instituices publicas, privadas e do terceiro setor para encaminhamento e
acompanhamento de usudrios; elaborar documentos técnicos, pareceres e diagndsticos socioecondmicos para
subsidiar agdes de assisténcia social; desenvolver e ministrar workshops, palestras e cursos universitarios para a
inclusdao e fortalecimento da cidadania; capacitar familias e comunidades para fortalecer sua autonomia e
participacao social; prestar apoio psicossocial a individuos em situagBes de risco; realizar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Servico Social + Registro Profissional

S3ao Miguel do Araguaia, 17 de fevereiro de 2025.

RARYANA PEREIRA DE CARVALHO
Presidente CEPSS
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HINGRID OLIVEIRA CARVALHO BARBARA DE OLIVEIRA MINARI
RIBEIRO Membro CEPSS
Membro CEPSS
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ANEXO Il
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: Ne DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n® 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro
2.( ) Paraparesia 7.( )Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral
. . . 13.( ) Membros com deformidade congénita ou
3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com
uso de protese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia visual
no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer
R Ty - 4.( ) .Utlllzagao dos recursos da 6. ( A) H.ab|l|dades 8.( )Trabalho
comunidade académicas
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia das inscricoes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacado
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova,
0 especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever
qgue o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as pdginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena
de ndo ser aceito.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Somente para os candidatos cujos nomes ndo aparecem na relacdo de inscricdes deferidas e homologadas do
processo seletivo simplificado
INFORMAGOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicagdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razges:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )sIm ( )NAO
ARGUMENTAGCAO
, / /
Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
INFORMAGCOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicagdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razdes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA DE ENTREVISTA
INFORMAGCOES IMPORTANTES

Periodo para recurso: Forma de Envio:
Serd de 1 (um) dia corrido, contado do primeiro dia www.ganzaroliassessoria.com.br
subsequente a data de publicagdo. Area do Candidato > CPF e Senha > Recursos
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
Apresento recurso pelas seguintes razdes:

ARGUMENTACAO

Local Data

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS
INFORMAGCOES IMPORTANTES
Forma de Envio:
www.ganzaroliassessoria.com.br
Area do Candidato > CPF e Senha > Anexar Documentos

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
(relagdo de documentos)

TiTULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL
Ord. Descricdo do Documento

O 0NV WN -

[ER
o

TiTULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ord. Descricao do Documento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, / /
Local Data

Assinatura do candidato

www.ganzaroliassessoria.com.br
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia

59


http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

