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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL 001/2025

EDITAL N° 001/2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO OBJETIVANDO ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLE - CE.

A Prefeitura Municipal de Martindpole - Ceara, através das Secretarias e sua Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no
uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO ao conhecimento dos interessados a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratagdo temporaria de pessoal, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 634, de 31 de Janeiro de
2025, visando ao provimento de Fungdes Publicas, conforme disposto no Anexo I deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito das suas Secretarias.

1. DlSPOSlCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva destina-se ao preenchimento de vagas do cargo de provimento
temporario com validade de 08 oito (meses), podendo ocorrer sua ampliagdo por igual periodo, confirmada a caréncia temporaria que justificou o
respectivo contrato.

1.2 Os candidatos selecionados compordo quadro de reserva, sendo convocados a medida que surgirem as caréncias.

1.3 As vagas a serem preenchidas serdo distribuidas segundo caréncia apresentada pela Secretaria Municipal de Satde.

1.4 Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do
exame do curriculo, bem como por entrevista, a serem realizados sob a coordenag@o da Prefeitura Municipal de Martinopole - Ceara.

1.5 S&o requisitos para a participagdo do processo seletivo para os respectivos cargos:

I- Enfermeiro (a): Dispor de diploma de nivel superior de enfermagem e comprovar o registro junto ao conselho profissional;

II- Dentista: Dispor de diploma de nivel superior de odontologia e comprovar o registro junto ao conselho profissional, dentistica basica, periodontia.
III — Médico (a): Dispor de diploma de nivel superior de medicina e comprovar o registro junto ao conselho profissional,

IV — Fonoaudidlogo: Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

V — Fisioterapeuta: Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

VI — Terapeuta Ocupacional: Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

VII — Educador (a) Fisico: Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

VIII — Nutricionista: Dispor de diploma de ensino superior ¢ comprovar o registro junto ao conselho profissional.

IX— Psicologo (a): Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

X — Farmacéutico (a): Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

XI- Técnico (a) de Enfermagem: Dispor de diploma do curso técnico, certificado de nivel médio e comprovar o registro junto ao conselho
profissional.

XII- Técnico (a) de Satde Bucal: Dispor de diploma de curso técnico, certificado de nivel médio e comprovar o registro junto ao conselho
profissional.

XIII- Digitador: Dispor de certificado de nivel médio.

XIV- Agente Administrativo: Dispor de certificado de nivel médio

XV- Recepcionista: Dispor de certificado de ensino fundamental

XVI- Auxiliar de Servigos Gerais: Dispor de certificado de ensino fundamental.

XVII- Atendente de Farmacia: Dispor de certificado de nivel médio

XVIII- Motorista Categoria “D”: Dispor de certificado de nivel fundamental, CNH categoria “D”, CNH valida.

XIV - Motorista Categoria “B”: Dispor de certificado de nivel fundamental, CNH categoria “B”, CNH valida.

XX- Agente Comunitario de Saude: Dispor de certificado de ensino fundamental.

XXI- Visitador Sanitario: Dispor de certificado de nivel fundamental.

XXII- Médico Veterinario (a): Dispor de diploma de ensino superior e comprovar o registro junto ao conselho profissional.

1.5.1

E requisito comum a todos os cargos, ter disponibilidade para seu exercicio, com carga horéria semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, distribuidas nos turnos manha e tarde ou noite, conforme o registro da respectiva caréncia.

1.6 Para atendimento deste Edital, considerar-se-a como experiéncia no:

I — Carteira de Trabalho

IT — Declaragao de Trabalho

III — Certificado de Cursos

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital tem como objeto a contratagdo temporaria para os cargos, a carga horaria, o vencimento e
quantidade de vagas abaixo especificados:

C

CARGOS N. VAGAS HOR ARIA

VALOR MENSAL SERVICOS
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ENFERMEIRO(A)

06

40H/S

R$2.640,00 +
Complemento  da  remuneragdo
enfermagem

dal

Contratagdo de profissional da area de saide,Enfermeiro(a)paral
desenvolver suas atividades no PSF, junto a Secretaria Municipal
de Satde, com foco no Programa de Satde da familia, realizando
consultas e/ou acompanhamento de pré- natal, planejamento
familiar, puericultura, prevengdo do cancer do colo uterino e de|
mama, hipertensos, diabéticos, hanseniase, tuberculose, palestras|
educativas,  visitas  domiciliares,  priorizandoaprevengaoe|
promogdo a saude, e demais procedimentos e agdes pertinentes|
a0 Programa.Valorjainclusa

insalubridade.

ENFERMEIRO(A)

01

20H/S

R$1.320,00
+ Complemento da remuneragdo
enfermagem

dal

Contratagdo de profissional da area de satide, Enfermeiro(a) para
desenvolver suas atividades na Emulti (EquipeMultidisciplinar),
juntoaSecretaria

Municipal de Saiude, com foco na promogdo a saide com|
palestras  educativas, visitas domiciliares, priorizando
prevengdo e promogdo a saude, e demais procedimentos e ag¢des|
pertinentes ao Programa. Valor ja inclusa
insalubridade.

DENTISTA

05

40H/S

R$3.200,00

Contratagdo de profissional da area de satide, Cirurgido Dentista,
para desenvolver suas atividades, com foco no Programa de|
Satide da familia, realizando consultas odontologicas,
procedimentoscirurgicos, dentistica basica, periodontia, urgéncial
¢ emergéncia odontologica, atividades educativas, procedimentos|
coletivos, visitas domiciliares priorizandoaprevengdoe promogao
a satde, e demais procedimentos e agdes pertinentes ao Programa
Saude da Familia,junto aSecretaria Municipal de Saude. Valor
jainclusainsalubridade.

DENTISTA

02

20H/S

R$1.600,00

Contratagao de profissional da area de saude,CirurgidoDentista,
para desenvolver suas atividades, com foco no Programa de|
servigo

especializadoemsaude

bucal comconsultas odontologicas, procedimentos cirtrgicos,)
dentistica  basica, periodontia, urgéncia e emergéncial
odontologica, priorizando a prevengdo e promogdo a saude, ef
demais procedimentos e agdes pertinentes ao Programa, junto af
Secretaria Municipal de Satde. Valor ja inclusa
insalubridade.

MEDICO(A)

02

40H/S

R$15.000,00

Contratagdo deProfissional da area da satde, Médico, paral
desenvolver suasatividades no atendimento médico ambulatorial,
com foconoProgramadeSaude da Familia — priorizando a crianga,
a gestante, o idoso, o hipertenso, o diabético, os portadoresde|
hanseniase e tuberculose, agdes de educagdo em saude, visitas|
domiciliares, agdes de prevengdo e promogdo a saude e demais
outros procedimentos e agdes necessarios para o correto
desempenho do Programa. Valor ja inclusa

insalubridade.

FONOAUDIOLOGO

01

20H/S

R$1.600,00

Contratagdo de Profissional da area da satide,Fonoaudidlogo(a),
paradesenvolversuas

atividadesnoCentrode Saude da Sede, junto al
SecretariaMunicipalde Satde. Valor ja inclusa
insalubridade.

FISIOTERAPEUTA

01

30H/S

R$2.200,00

Contratagio de Profissional da area de saude, Fisioterapeuta, paral
desenvolver suas atividades naEquipe multidisciplinar a
Secretaria Municipal de Saude. Valor ja inclusa

insalubridade.

FISIOTERAPEUTA

02

30H/S

R$2.200,00

Contratagio de Profissional da area de saude, Fisioterapeuta, paral
desenvolver suas atividades, com foco no Programa de Saude da
Familia, junto a Secretaria Municipal de Satde. Valor
jainclusainsalubridade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

20H/S

R$1.600,00

Contratagio de Profissional da érea de saude, Terapeuta
Ocupacional, para desenvolver suas atividades, com foco no
Programa de Saude da Familia,junto aSecretaria Municipal de
Saude. Valor

jainclusainsalubridade.

EDUCADOR(A)FISICO

02

20H/S

R$1.100,00

Contratagdo de Profissional da area de saude,Educador(a)Fisico,
para desenvolver suas atividades no atividades na Equipe
multidisciplinar,juntoa

SecretariaMunicipalde
Satde.

NUTRICIONISTA

02

30H/S

R$2.200,00

Contratagdo de Profissional da area de satde,Nutricionista,para
desenvolver  suas  atividades  atividades na  Equipe]
multidisciplinar, junto a Secretaria

MunicipaldeSaude.

PSICOLOGO(A)

03

30
H/S

R$2.300,00

Contratagdo de Profissional da area de saude,Psicologo(a),paral
desenvolver suas atividades na Equipe multidisciplinar, junto af
Secretaria Municipal de

Saude.

FARMACEUTICO(A)

02

30H/S

R$3.300,00

Contratagdo deProfissional da area de saude, Farmacéutico(a),|
para desenvolver suas atividades em assisténcia farmacéutica, no|
componente de medicamentos, de dispensagdo excepcional
(CAF), junto a Secretaria Municipal de Satde. Valor
jainclusainsalubridade.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

07

40H/S

R$1.518,00+
complementode enfermagem

Contratag@o de Profissionaldaareade satide, Técnico(a) em
Enfermagem, para

desenvolver suas atividades no Programa Saiude da Familia —|
PSF, , junto a Secretaria Municipal de Satide. Valor
jainclusainsalubridade.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

05

20H

R$759,00+
complementode enfermagem

Contratagdo de Profissional da area de saude, Técnico(a) em|
Enfermagem, para desenvolver suas atividades no Programal
Satde da Familia — PSF, , junto a Secretaria Municipal de Saude.
Valor

jainclusainsalubridade.

TECNICODESAUDE BUCAL

04

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional da area de saude,TécnicodeSaude
Bucal,paradesenvolver suas atividades no Programa Satde da
Familia — PSF, junto a Secretaria Municipal de Saude. Valor ja
inclusa

insalubridade

DIGITADOR

05

20H/S

R$759,00

Contratagao de Profissional responsavel pelo exame e preparagao
dos variados servigospara digitagdo. E ele quemdigita os dados
presentes emtextos,tabelaseoutros, além de cuidar de sual
formatagdo. Também deve receber etransmitire-mails|
indispensaveis para a execugdodasatividadesdo orgdo, junto af
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Secretaria
MunicipaldeSatde.

AGENTE ADMINISTRATIVO

02

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional responsavel para tirar copias, fazer of
controle das contas do setor, cuidar dos malotes recebidos, bem|
como dos documentos, organizar e encaminhar documentos, caso|
haja necessidade, entre varias outras atividades, junto a
Secretaria Municipal de

Satde.

RECEPECIONISTA

05

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional para recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguandof
suas pretensdes para prestar- lhes informagdes e/ou encaminha-
los a pessoas ou setor procurados.

Atender chamadas telefonicas. Anotar recados, junto a Secretaria
MunicipaldeSaude.

RECEPECIONISTA

05

20H/S

R$759,00

Contratagdo de Profissional para recepcionar membros dal
comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguandof
suas pretensdes para prestar- lhes informagdes e/ou encaminha-|
los a pessoas ou setor procurados.

Atenderchamadas telefonicas. Anotar

recados,juntoaSecretaria

MunicipaldeSatde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

20H/S

R$759,00

Contratagdo de profissional para limpeza do local de trabalho,
controle de materiais, organizagdo dos ambientes, atendimento ef
diferentes tipos de servigos de manutengdo, junto a Secretarial
Municipal de

Saude.

ATENDENTE DE FARMACIA

01

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo deprofissional para Leitura e interpretagdo def
prescri¢des médicas, organizagdo e controle do armazenamento|
de medicamentos no PSF, junto a Secretaria

MunicipaldeSatde.

ATENDENTE DE FARMACIA

04

20H/S

R$759,00

Contratagdo deprofissional para Leitura e interpretagdo de
prescri¢des médicas, organizagdo e controle do armazenamento|
de medicamentos no PSF, junto a Secretaria

MunicipaldeSatde.

MOTORISTA
Categoria“D”

02

40H/S

R$1.518,00

ContratagaodeProfissional para dirigir e manobrar veiculos,
transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo, junto a Secretaria Municipal de
Saude.

MOTORISTA “B”

03

40H/S

R$1.518,00

Contratagdode
Profissionalparadirigire

manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores.,
Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, junto aj
Secretaria Municipal de

Satde.

AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
(PSFZédoRancho)

01

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional para desenvolveratividadesde|
promog¢do da saude, de prevengio das doengas ¢
deagravos,edevigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares|
e de agdes educativas individuaisecoletivasnos domicilios e na|
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de

risco.

AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
(PSF Fransquinha Henrique)

04

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional para desenvolveratividadesde
promogdo da saude, de prevengio das doengas e
deagravos,edevigilancia

a saude, por meio devisitas domiciliares ¢ de agdes educativas|
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,|
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito|
daquelas em situagao de

risco.

AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
(PSF Dr. Guarany)

01

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional para desenvolveratividadesde
promog¢do da saude, de prevengio das doengas ¢
deagravos,edevigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares|
e de agdes educativas individuaisecoletivasnos domicilios e nal
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de

risco.

AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
(LocalidadedeJaguarapi)

01

40H/S

RS$1.518,00 +
deslocamento

Contratagio de Profissional para desenvolveratividadesde|
promog¢do da satde, de prevengdo das doengas ¢
deagravos,edevigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares|
¢ de agdes educativas individuaisecoletivasnos domicilios ¢ nal
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmentearespeito

daquelasemsituagaode
risco.

AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
(PSFSebastidgoDentista)

01

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo de Profissional para desenvolveratividadesde|
promogdo da saide, de prevengdo das doencas e
deagravos,edevigilancia a saGde, por meio de visitas|
domiciliares ¢ de agdes educativas individuaisecoletivasnos|
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,|
principalmente a respeito daquelas em situagdo de

risco.

VISITADOR SANITARIO

05

40H/S

R$1.518,00

Contratagdo deProfissional para vistoria de residéncias,
depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais paral
buscar focos endémicos. Inspegdo cuidadosa de caixasd'agua,
calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e

inseticidas.

MEDICO (A) VETERINARIO

01

20H

R$2.200,00

Contratag¢do de profissional para atuar no estudo e aplicagdo de|
medidas para controlar doengas transmitidas de animais paral
humanos,bemcomotambém na Vigilancia sanitaria,
epidemiologica e ambiental do Municipio.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢ao Publica regulamentada por este edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes e especialidades do cargo, observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004, assim
como a Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e o Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018;

3.2 De acordo com os §1° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade
de igualdade de condicdes, participara do processo seletivo lhe sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dispostas
na selegdo;

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do
Federal e legislacdo correlata, sera assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
objeto da fungdo a qual esta concorrendo;

3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme o art. 2° da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015;

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscrigdo essa condig@o ¢ a sua deficiéncia, apresentando Laudo
Meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de
Inscrigdo;

3.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao na Ficha de Inscrigao;

3.7. Seré eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do ndo for constatada;

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, conforme as determinag¢des previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao;

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres;

3.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que
ndo tenham esta condi¢éo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. INSCRICOES

4.1 Do periodo, horario e local:

4.1.1. As inscri¢des serdo realizadas através da entrega de ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida pelo candidato, no periodo de inscri¢des nos
dias: 17 a 19 de fevereiro de 2025, no horario de 08h as 12h local abaixo indicado:

INSCRICAO POR CARGO UNIDADE ENDERECO
-Enfermeiro

-Dentista

-Médico

-Fonoaudiologo
-Fisioterapeuta

-Terapeuta Ocupacional
-Educador Fisico
-Nutricionista

-Psicologo (a)
-Farmacéutico (a)

-Técnico de Enfermagem (a)
-Técnico de Saude Bucal Recepgio da Secretaria de Satide do Municipio Rua Jodo Porfirio, SN, Centro, Martindpole/Ce
-Digitador

-Agente Administrativo
-Recepcionista

-Auxiliar de Servigos Gerais
-Atendente de Farmacia
-Motorista Categoria “D”
-Motorista Categoria “B”
-Agente Comunitario de Saude
-Visitador Sanitario

-Médico Veterinario

4.2 A inscri¢@o do candidato ou candidata implicard no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 Sao documentos necessarios e indispensaveis no ato da inscri¢do:

I - Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo II);

II - Cépia da Carteira de Identidade — Registro Geral (RG);

III - Cépia do CPF;

IV - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

V — Diploma de nivel superior, diploma de ensino médio, diploma de ensino fundamental

VI - Copia da Carteira de Reservista, para os candidatos de sexo masculinos;

VII - Uma fotografia 3x4 recente e de frente;

VII - Curriculum Vitae

IX — Comprovante de residéncia

4.4, Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.5. A Comissao Organizadora nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.6. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados
cadastrais informados no formulario de inscricao.

4.7. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacéo e o
envio dos dados desse formulario ndo ensejam, por si s, qualquer direito de participagao na Selecao Publica.

4.8. Nao serao aceitos documentos ap6s o periodo e horarios de entrega previstos neste edital.

4.9. O candidato fica ciente de que € civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagoes declaradas e documentos apresentados no ato
da inscri¢do, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagdo pelo setor competente.

4.10. Cada candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, ndo sendo permitido mais de uma inscri¢do no mesmo Processo Seletivo.

4.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente Selecdo Piblica que estardo
disponiveis no enderego eletronico https://www.martinopole.ce.gov.br/.

5. FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Este processo Seletivo compreende 02 (duas) ETAPAS: Analise Curriculum Vitae e entrevista.
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5.2. O processo seletivo para os cargos de nivel médio e superior sera composto de duas etapas, sendo a primeira etapa: ANALISE DO
CURRICULUM VITAE, a qual sera atribuida nota maxima de 30 (trinta) pontos e a segunda etapa uma ENTREVISTA, a qual sera atribuida nota
maxima de 70 (setenta) pontos, ambas somando pontuacio maxima de 100 (cem) pontos.

5.3 O processo seletivo para os cargos de nivel fundamental incompleto sera realizado por meio de uma ENTREVISTA, a qual sera atribuida nota
maxima de 100 (cem) pontos.

5.4. Cada entrevista terd durag@o de 5 a 10 minutos.

5.5. Os locais de realizagdo das entrevistas serdo divulgados no dia 13 de fevereiro de 2025.

5.6. Todos os candidatos deverdo comparecer no horario e local designados para as entrevistas sempre portando documento de identificagdo original
com foto.

5.7. A data da Entrevista Individual sera divulgada no site da prefeitura municipal de Martindpole-Ce, no enderego eletronico
https://www.martinopole.ce.gov.br/, porém pode ser alterada com o intervalo de 48h.

5.8. Cabera a comissdo organizadora a indicagdo do profissional que realizara as entrevistas, visando analisar a adequagdo dos candidatos as
atividades inerentes a cada cargo;

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E/OU ENTREVISTA:

6.1 As avaliacdes aplicadas aos candidatos somardo um total de 100 (cem) pontos, sendo:

a) Da analise do curriculo:

a.1) NA ANALISE DE CURRICULUM SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS

PARA OS CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO:

TITULOS PONTUACAO

Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo pretendido, inclusive estagios e servigos voluntérios, pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses - 05 (cinco) pontos por cada periodo, sendo, no méaximo, 10 (dez) pontos.

10

Outras experiéncias de trabalho, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, limitado a 2 (dois) anos - 05 (cinco)|

pontos por cada periodo, sendo, no maximo, 10 (dez) pontos 10

Curso de capacitagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas - 05 (cinco) pontos por cada curso,|
sendo, no maximo 10, (dez) pontos.

a.2) NA ANALISE DE CURRiCULUM SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS
PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR:

TITULOS PONTUACAO

Experiéncia profissional em qualquer area da saude - 05 (cinco) pontos por cada ano, sendo, no maximo, 10
(dez) pontos.

10

10

Experiéncia especifica no cargo ou fungdo pleiteados - 05 (cinco) pontos por cada ano, sendo, no maximo, 10|

(dez) pontos. 10

Certificados e diplomas dentro da area de atuagdo com carga horéria superior a 40h — 05 (cinco) pontos por|
cada certificado ou diploma, sendo, no maximo, 10 (dez) pontos

PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS

10

b) Da entrevista:
b.1) Valera 70 (setenta) pontos para os cargos de nivel médio e superior. Nesta etapa, sera analisada:

Conhecimento técnico, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em equipe, comunicagdo oral e
criatividade, capacidade de lideranga, plancjamento, visdo estratégica, compromisso, cooperagdo, trabalho em| Até 30 pontos
equipe e relacionamento interpessoal.

Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde Até 20 pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. Até 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 70 PONTOS

b.2) Valera 100 (cem) pontos para os cargos de nivel fundamental incompleto. Nesta etapa, sera analisada:

Conhecimento na area, equilibrio emocional, facilidade de trabalhar em equipe, comunica¢do oral e|
criatividade, compromisso, cooperagio, trabalho em equipe, experiéncia na area e relacionamento interpessoal.

Até 50 Pontos

Dominio do assunto abordado para o cargo que se propde. Até 25 Pontos
Coeréncia e clareza nas respostas. Até 25 Pontos
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

6.2. A experiéncia de trabalho contara os ultimos 10 anos e podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada pelo
empregador/encarregado, ou copia da CTPS onde conste o inicio ¢ o término da experiéncia;

6.3. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico e nem fracdes inferiores a seis meses;

6.4. Os certificados dos cursos exigidos para Avaliagdo de Titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por instituicdo
oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6.5. Os certificados ou declaragao por hora de trabalho ndo serdo cumulativos;

6.6. Os certificados e/ou declaracdo deverdo ser emitidos por 6rgdos de reconhecimento oficial;

6.7. Constatada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacao e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Selecao;

6.8. A entrevista sera realizada por uma equipe qualificada formada por técnicos responsaveis da area.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo contra o resultado preliminar da analise de titulos (Nivel Fundamental
incompleto, Médio e Superior);

7.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal a Comissdo Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente
fundamentado, a ser entregue na Secretaria Municipal de Satde de Martinopole-CE, localizada na Rua Jodo Porfirio. n® S/N, Centro, Martindpole,
Ceara.

7.3. O candidato que queira recorrer contra o resultado de cada etapa poderd interpor recurso devidamente fundamentado dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da data de publicacdo do respectivo resultado preliminar, obedecendo ao cronograma (ANEXO I);

7.4. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identifica¢@o e/ou sem fundamentagao;

7.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este
devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

8. DA EXCLUSAO DA SELECAO

Sera excluido o candidato ou candidata que:

I. Prestar em qualquer documento declaragio falsa ou inexata ou adulterar documento relativo a sele¢ao;

II. Desacatar os membros da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de inscri¢do, de acordo com o Art. 331 do Codigo
Penal;

III. Descumprir qualquer instruco relativa as etapas da selecao;
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IV. Faltar ou chegar atrasado a entrevista;

V. Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

VI. No momento da entrevista, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

VIL. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

VIIL. Fizer inscri¢do em mais de um dos cargos constantes do processo seletivo;

IX. Nao comprovar os requisitos previstos no item 1.5 ou 1.7 deste Edital, bem como outras exigéncias inerentes a nomeagao.

9. DA CONTRATACAO E POSSE

9.1 A contratagdo para a ocupacdo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificago;

9.2 Para cada contratagdo, a Prefeitura de Martindpole confirmara a efetiva disponibilidade para o exercicio do cargo nos turnos manha e tarde dos
candidatos classificados;

9.3 Confirmada a indisponibilidade, conforme disposto no item anterior, o candidato sera excluido da selegdo e efetivada a convocag@o do candidato
ou candidata aprovados na ordem decrescente e subseqiiente de classificagao;

9.4 Os candidatos ou candidatas selecionadas serdo contratados para as respectivos fung¢des, para exercicio de 2025.

10. DA HOMOLOGACAO:

10.1. O resultado final dos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva serd devidamente homologado e divulgado no enderego eletronico
https://www.martinopole.ce.gov.br/, obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo, nao se admitindo recurso contra este resultado;

10.2. A homologagdo do resultado da selecdo sera feita por ato da Comissao Organizadora do Processo;

10.3. O Gestor Municipal de Martindpole podera, a seu critério, antes da homologagado do resultado da selecao publica, suspender ou cancelar o
certame, ndo assistindo aos candidatos direito a interposicéo de recurso administrativo.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado na selegdo publica de que trata este edital sera contratado se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condig¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo
1° da Constituigdo Federal de 1988;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir, conforme o cargo aprovado o nivel exigido, ensino fundamental incompleto, médio ou superior completo (nas areas correlatas com cada
fun¢ao);

g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;

h) Néo ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, qualquer penalidade incompativel com a nova contratagdo;

i) Inscricdo Regular em 6rgaos de Classe quando obrigatério;

j) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas;

k) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;

1) Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentacdo de outros documentos
necessarios para a contratagdo para o servigo publico municipal.

m) Nao exercer outro cargo publico que seja vedada a cumulagio nos termos da Constituigdo Federal de 1988;

11.2. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital, quando contratado, sera avaliado periodicamente pela equipe gestora
da Secretaria Municipal de Satide de Martindpole-CE, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuigdes inerentes a cada cargo/fungdo, e/ou a
falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares constatados pela Prefeitura Municipal de Martindpole-CE, tera seu
contrato rescindido nos termos da Lei Municipal n°® 634/2025, devendo ser substituido pelo candidato constante no Cadastro Reserva, classificado
por ordem decrescente, formado pela presente Selecao Publica;

11.3. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera exercer nenhum outro cargo publico no horario que serd lotado em Martinopole-CE, devendo
assinar termo de responsabilidade no ato da contratagdo, podendo para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou omissas;

11.4. A contratagdo do candidato aprovado na selegdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias constantes deste edital e de outras condigdes
complementares exigidas de acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Secretaria Municipal de Saude.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O processo seletivo sera executado pela Secretaria Municipal de Satide com a participagdo da Comissdo Especial Organizadora da Selegao,
cujos membros serdo nomeados por Ato do Prefeito Municipal, que definira suas competéncias;

12.2 Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora;

12.3. Essa selec@o publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da data de homologacao de seu resultado
final;

12.4. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selecdo dar-se-a oficialmente por meio do endereco eletronico
https://www.martinopole.ce.gov.br/, sendo o seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Martinopole/CE, 14 de Fevereiro de 2025
CHRISTIELE JUCIANE MATOS BRAGA
Secretaria de Saude

Portaria 0102002/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

ATO DATA HORARIO
Publicagdo do Edital 14/02/2025 Até as 23h:59min
Inscrigdes — Entrega de Documentagido 17/02/2025 a 19/02/2025 08h as 12h
Resultado Preliminar do Deferimento das Inscrigdes 20/02/2025 Até as 23h:59min
Prazo para Recurso 21/02/2025 08h as 12h
Resultado de Recurso 24/02/2025 Até as 23h:59min
Entrevista Nivel Superior (Letras A a F) 25/02/2025 08h as 12h
Entrevista Ensino Fundamental e Médio (Letras A a F) 25/02/2025 08h as 12h
Entrevista Nivel Superior (Letras G a M) 26/02/2025 08h as 12h
Entrevista Nivel Fundamental e Médio (Letras G a M) 26/02/2025 08h as 12h
Entrevista Nivel Superior (Letras N a Z) 27/02/2025 08h as 12h
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Entrevista Nivel Fundamental e Médio (Letras N a Z) 27/02/2025 08h as 12h
Resultado Preliminar 28/02/2025 Até as 23h:59min
Recurso 05/03/2025 08h as 12h
Resultado Final Definitivo 07/03/2025 Até 23h:59min

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

N° da inscrigdo: /2025

FOTO 3X4

Nome: RG: CPF:

Endereco: Bairro: CEP: Municipio: Contato: Email: Nivel
de escolaridade: +Cargo pretendido:

Declara possuir alguma deficiéncia: () SIM () NAO
Martinopole-Ce,  de fevereiro de 2025

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2025 NOME DO
CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO PRETENDIDO:

ASSINATURA DO(A) RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: _ de Fevereiro de 2025.

ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Organizadora da Selecio Publica Simplificada para contratagdo temporaria de que trata o Edital n° 001/2025.
Nome do(a) Candidato(a):
N° de inscrigdo:
Cargo pretendido:
Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagao do recurso:

Publicado por:
Fabio Ferreira Cunha
Cédigo Identificador:114BED71

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 844/2025 - ]~)ISP(~)E SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MOMBACA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizada a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Mombaga - Seduc, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educaga@o tem a seguinte estrutura organizacional basica: I - Administragdo Superior:
a) Secretario Municipal de Educagao;

b)Secretarios Executivos.

II - Unidades de Assessoramento:

a) Assessoria Especial,

b) Ouvidoria Educacional.

[II- Departamento de Gestao e Operagdes Educacionais:
a) Nucleo de Gestdo Administrativa;

b) Nucleo de Recursos Humanos;

¢) Nucleo de Transporte Escolar;

IV — Nucleo de Alimentagdo Escolar.

V - Departamento de Educagio Basica:

a) Nucleo de Politicas Educacionais;

b) Nucleo de Educagdo Infantil;

¢) Nucleo de Alfabetizagao;

d) Nucleo de Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

¢) Nucleo de Ensino Fundamental - Anos Finais;

f) Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos;
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