Teixeiras

Construindo uma nova historia

N
T N
A

"to TEIXEIRAS & "2

L

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE TEIXEIRAS/MG, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, torna publico que estardo abertas, do dia
19/02/2025 a 28/02/2025 as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025, visando, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica, a contratacdo de profissionais para atenderem as
necessidades do municipio, em consonancia com o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal/88 c/c e Lei Municipal n° 1.745 de 17 de outubro de
2018 (Lei de Contratagdo por Excepcional Interesse Publico) e Lei
Complementar N° 104 de 22 de dezembro de 2022.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por
seus Anexos e eventuais retificacdes. Sua organizacdo e execucao cabera a
Comissédo Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal de Teixeiras, de
acordo com o interesse e a necessidade da administracdo publica, podendo ser
extinto antecipadamente a depender de nomeacao de concursados e de acordo
com a legislacao aplicavel.

1.2. A Comissdo Organizadora serd responsavel pela avaliacdo dos
candidatos que se submeterem a realizacéo deste Processo de Selec¢éo, sendo
ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo,
com excecdo da homologacao do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe
do Poder Executivo e/ou Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento
e Controladoria.

1.3. O Processo de Selecédo dos Candidatos visa a contratacdo, em regime de
designacao temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED

1.4. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial
da cidade de Brasilia — DF.

1.5. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e a aceitacdo das instrucbes e normas contidas
neste Edital,

1.6. As contratacOes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas de acordo com a Lei Municipal n° 1.745 de 17 de outubro de 2018,
com o Estatuto do Servidor Publico Municipal e outras leis pertinentes.

1.7. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas e poderao ser consultadas
no quadro de publicacbes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no site da
Prefeitura Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.qov.br) e no Diério
Oficial dos Municipios Mineiros (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-

may).
1.8. Este Edital sera publicado no quadro de publicacbes da Prefeitura

Municipal de Teixeiras, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras
(http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
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(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-ma/).

1.9. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Andlise Curricular,
eliminatoria e classificatoria;

1.10. Caberd & Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria
N° 2092/2025 de 05 de fevereiro de 2025, dirimir quaisquer davidas suscitadas
pelos Candidatos, bem como, avaliar qualquer recurso administrativo interposto
por estes;

1.11. A remuneracao fixada pela prestacdo dos servicos tera como base o
cargo a ser exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo A deste Edital.

. COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Compete a Comissao Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de
Teixeiras — MG, por meio da Portaria 2092/2025, o acompanhamento e
deliberacdo acerca de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Teixeiras — MG a homologacéo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado a vista do relatério apresentado pela
Comisséo Organizadora.

. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do 8
1°, Art. 12, da Constituicdo Federal;

3.3. Possuir a escolaridade e demais exigéncias de habilitacdo exigida para o
cargo, conforme consta no Anexo B deste Edital.

3.4. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite
com obrigacdes civis, militares e eleitorais. Gerar certiddo no link.
http://bit.ly/3DVDja8 e http://bit.ly/3jMhjrm

3.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino.

3.6. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo,
funcd@o ou emprego publico. http:/bit.ly/3x9nAjJ

3.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua
contratagao.

3.8. Possuir carteira de identidade civil.

3.9. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
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aposentadoria e pensao. http://bit.ly/3x9n0OY7

3.10. Apresentar declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimdnio
http://bit.ly/3DWwOPz

3.11. Apresentar outros documentos exigidos quando convocado a assumir o
cargo.

3.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado por meio de atestado médico em formulario oficial retirado no site
www.teixeiras.mg.gov.br.

3.13. Cumprir as determinacdes deste Edital;
3.14. Outras exigéncias estabelecidas em lei.

. DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. AsinscrigOes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital, ndo sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.2. As inscricOes serao realizadas gratuitamente, sendo vedadas quaisquer
tipos de cobrancas de valores dos candidatos, por parte da Prefeitura Municipal,
para este Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condi¢gBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

4.6. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

4.7. As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Teixeiras
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato.

4.8. A inscricdo serd realizada presencialmente, na Prefeitura Municipal de
Teixeiras, na Rua Antonio Moreira Barros, 101 — Centro, nesta cidade de
Teixeiras nas datas previstas no Anexo F deste edital, formalizada com a entrega
de envelope lacrado contendo a documentacgéo constante no item 4.10.

4.9. O envelope devera ser identificado de acordo com as seguintes
informacdes:
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Inscricao
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Nome do Candidato:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Quantidade de paginas no envelope:

Assinatura do Candidato

4.10. No envelope devera conter:
a) Ficha de Inscricdo que deve ser retirada no site www.teixeiras.mg.gov.br
ou Anexo D deste Edital e preenchida com todas as informacgdes requeridas
em estrita observancia da verdade, sob pena de desclassificacdo quando da
conferéncia dos documentos comprobatérios. (Essa Ficha deve ser original
nao sendo necessaria autenticacdo ou reconhecimento de firma).
b) Documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em
territério nacional, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
tais como, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n. 9.503/97). (Cépia simples)
c) CPF (cadastro de pessoas fisicas). (Copia simples)
d) Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) ultimos meses
anteriores a data da inscri¢cdo); (Original ou copia simples)
e) d.1) Sera valido como comprovante de residéncia: conta de agua, luz ou
telefone em nome do candidato, do cdnjuge ou dos pais caso o candidato seja
solteiro. Caso o0 comprovante esteja em nome de terceiro, podera ser
apresentado contrato de aluguel ou declaracdo de que o candidato reside
naquele endereco, emitida pelo titular.
f) Comprovante de conclusdo de escolaridade e habilitacdo exigida para o
cargo, de acordo com o Anexo B deste Edital, devidamente reconhecido pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino; (cépia autenticada no
cartério, QR Code, Selo de Autenticidade emitido pela institui¢&do).
g) Titulos de Formacao Académica (Certificado, Diplomas e Cursos); (copia
autenticada no cartério, QR Code, Selo de Autenticidade emitido pela
instituicao)
h) Documentagcdo de experiéncia profissional, conforme especificado no
item 4.19. (Copia autenticada)
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4.11. Todos os documentos, descritos no item anterior deverdo ser entregues
de uma Unica vez, no periodo conforme o Anexo F deste Edital, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicio de documentos,
ainda que em fase recursal.

4.12. Todas as folhas de documentos constantes no envelope devem ser
numeradas sequencialmente e rubricadas no canto superior direito.

4.13. A quantidade de paginas constantes no envelope devera constar na
identificacao a ser feita na frente do envelope.

4.14. A Secretaria Municipal de Educacéo no ato da entrega da documentagao:
a) Nao aceitara envelopes sem a identificacao;
b) N&o aceitara protocolos de documentos e nem declaracfes
justificando a auséncia de documentos.
c) Ndo fara a conferéncia de documentacdo antes da entrega do
envelope.

4.15. Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-Graduacao em nivel
de Doutorado ou de Mestrado, assim como 0s exigidos para a contratacao,
deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacado e Cultura —
MEC, ndo sendo admitida Certiddo de Concluséao.

4.16. O titulo referente ao Curso de PoOs-Graduacdo realizado no exterior
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.17. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

4.18. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos
candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

4.19. A comprovagdo de experiéncia profissional far-se-a mediante a andlise
dos seguintes documentos:
a) Certiddao de contagem de tempo, original, expedida pela reparticdo em
gue o candidato trabalhe ou tenha trabalhado, se de cargo ou emprego
publico;
b) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia
das folhas de identificacdo, admisséo e rescisdo, autenticadas. Caso néo haja
rescisdo, apresentar copia dos contracheques dos 03 (trés) ultimos meses
anteriores a inscricao;
c) Contrato de trabalho ou declaracdo de prestacdo de servigos para 0s
profissionais autbnomos com expressa mencdo do CNPJ ou CPF do
contratante, bem como o periodo de prestacdo dos servicos com assinaturas
reconhecidas em cartorio.

5. DA SELECAO
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5.1. A analise de Titulos/Formacao Académica/Experiéncia Profissional tera o
valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.2. O candidato podera apresentar titulos, observados os valores maximos
para pontuacéo e quantidade dispostos no Anexo C deste Edital.

5.3. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional na éarea
pedagdgica ndo sera considerada, fracdo de semestre.

5.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem todos os
requisitos do Edital, de acordo com as informacdes prestadas no ato da
inscricao, sendo publicada a relagéo dos candidatos classificados de acordo com
as datas e horarios previstos no Anexo F

. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela
somatoria dos pontos obtidos na analise de titulos/experiéncia profissional.

6.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente.

6.3. Havendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:
a) Que tiver maior tempo de experiéncia Profissional no ambito pedagdgico
na area de concorréncia da vaga;
b) Que tiver a maior pontuacdo na avaliacdo da analise de titulos;

. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Poder& haver interposicdo de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital, de
recurso contra a pontuacdo atribuida na Andlise de Titulos/Experiéncia
Profissional, apresentada nos prazos conforme o Anexo F deste Edital.

7.2. A impugnacdo das normas do Edital devera ser apresentada na
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Controladoria/Divisao de
Recursos Humanos, na Rua Antdnio Moreira Barros, 101 — Centro — Teixeiras —
MG por qualquer interessado no periodo conforme o Anexo F deste Edital.

7.3. Osrecursos deverédo ser apresentados nos periodos conforme o Anexo F
deste Edital, diretamente pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Controladoria/Diviséo de Recursos Humanos.

7.4. Os recursos/impugnacdes deverao ser apresentados:
a) Com argumentacédo logica e consistente;
b) Com rubrica em cada péagina;
c) Digitado em duas vias (um original e uma copia);
d) Dentro do prazo estipulado;
e) Especifico para cada objeto de recurso ou clausula do edital;
f) Em envelope padréo para folha A4, lacrado, com a identificacéo:
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Recurso Interposto
Edital Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025

Nome do Candidato:

CPF:
Email:
Telefone: Numero de paginas

Assinatura do Candidato:

7.5. Os recursos deverdo obedecer ainda ao seguinte:
a) Apresentar identificacdo do candidato apenas na parte externa do
envelope que contenha o recurso;
b) N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

7.6. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento deste
Edital, devidamente fundamentado e com embasamento legal.

7.7. N&ao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso ou impugnagao.

7.8. Para interposicdo de recurso contra a pontuacdo obtida na Analise de
Titulos/Experiéncia Profissional, o candidato pessoalmente, caso deseje, tera
vista ao formulario de Critérios de Avaliacdo de Titulos, dentro do periodo
recursal, que sera disponibilizado exclusivamente para esta finalidade, na
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Controladoria/Divisao de
Recursos Humanos.

7.9. Os resultados da analise das impugnacfes e dos recursos serao
disponibilizados na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos, seguindo as datas e horarios
previstos no Anexo F deste Edital.

7.10. ApOs a disponibilizagdo de que trata o subitem anterior, a fundamentagéo
da decisdo sobre a impugnacdo ou recurso ficara disponivel para consulta
individualizada na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Controladoria/Divisdo de Recursos Humanos, até a data de homologacédo deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.11. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente
constituido, tera vista da fundamentacéo tratada no subitem anterior.

7.12. No julgamento dos recursos, podera ser exigida pela Comissdo
Organizadora o esclarecimento de informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

8. HOMOLOGACAO
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8.1. ApOs o exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos
interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Teixeiras/MG.

8.2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado sera publicado no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Teixeiras, no site da Prefeitura Municipal de Teixeiras
(http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mag/).

. DA CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados serdo convocados por meio de Editais, a serem
publicados no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Teixeiras, no
site da Prefeitura Municipal de Teixeiras (http://www.teixeiras.mg.gov.br), para
apresentarem os documentos.

9.2. Para ser contratado o candidato devera comprovar o atendimento dos
requisitos de investidura dispostos neste Edital e no Edital de Convocacéao, e
apresentar, obrigatoriamente, os originais e fotocépias simples de documentos
solicitados no Edital de Convocacéo.

9.3. O local, a data e horario de apresentacdo da documentacdo para
contratacdo serdo informados pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Controladoria por meio do Edital de Convocacéo.

9.4. Havendo dissonancia entre as informacdes prestadas no ato da inscricéo
e 0 contetdo dos documentos, ndo sendo apresentado no ato da convocacao o
documento exigido, ou ndo comparecer no local, dia e horario estabelecido no
Edital de Convocacédo o candidato sera desclassificado, sendo convocado para
apresentacao da documentacao o candidato imediatamente seguinte.

9.5. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e
demais disposi¢Oes legais pertinentes.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos
documentos e a compatibilidade entre os dados informados no ato da inscricao
e 0s constantes na documentacdo apresentada. A ndo apresentacdo destes
impedird a contratacdo do candidato.

9.7. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados neste Edital bem como no Edital de
Convocagéo.

9.8. Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante apresentacdo de
atestado médico em formulario fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

9.9. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados, na escola, ou em local definido pela SEMED em seis horas diarias
de trabalho (Trés horas diarias, na escola, no funcionamento de aula em cada

Edital de Processo Seletivo Simplificado — 001/2025



Teixeiras

Construindo uma nova historia

turno),perfazendo um total de 30(trinta) horas semanais. Serd exigida do
candidato, quando da apresentacdo dos documentos para a sua contratacao,
declaracéo de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos diferenciados.

9.10. Excepcionalmente podera ser alterado o item 9.9 para atender interesses
pedagogicos.

9.11. O candidato contratado temporariamente, desde ja concorda em se
submeter ao cumprimento da carga horaria de trabalho diaria e semanal
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9.12. No periodo de recesso escolar esta prestacdo de servicos acontecera
conforme definicdo da SEMED.

9.13. O candidato contratado devera iniciar sua prestacdo de servi¢cos na data
definida pela Prefeitura Municipal de Teixeiras, sob pena de rescisdo de seu
contrato.

9.14. As despesas com as contratacoes deste Processo Seletivo Simplificado
correrdo por conta de dotacdes especificas da Secretaria Municipal de Saude no
orgamento do Municipio.

9.15. A contratacdo nos termos da legislacdo pertinente a este processo néo

confere direitos nem expectativa de direito a efetivacdo no servigo publico
municipal.

9.16. O contrato firmado com a legislacdo pertinente e decorrente deste
Processo Seletivo Simplificado extinguir-se-a:
a) Automaticamente, pelo término do prazo contratual, prescindindo
gualquer outra formalidade;
b) Por iniciativa do contratado;
c) Por interesse da Administracéo Publica.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este
Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

10.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, até a data de encerramento das inscricoes. Nesses casos, a alteracao
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata, que
incorporar-se-ao a este edital, sendo publicada conforme disposto neste Edital.

10.4. Em qualquer tempo, poder-se-ao anular a inscricdo, a convocagao e a
contratacdo do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracéo e,
ou, qualquer irregularidade no processo ou documentos apresentados.

10.5. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Controladoria, qualquer
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alteracdo de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscricao,
responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacao,
inclusive de ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada.

10.6. Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao,
classificacéo, atestados, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva
publicacao.

10.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacao de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos
as datas e que nao sejam as estabelecidas neste Edital.

10.8. NA&o serdo considerados o0s recursos, titulos ou outros documentos
encaminhados via fax, via postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja
prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazos
determinados neste Edital.

10.9. Na&o sera disponibilizada copia e/ou devolucédo ao candidato do recurso
entregue, ficando a documentacdo sob responsabilidade da Comisséo
Organizadora até a homologacéo.

10.10. Toda documentacdo referente a este Processo Seletivo Simplificado
ficard guardada por 02 (dois) anos na Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Controladoria.

10.11. Este Edital é valido por 1 (um) ano a partir de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado para 2026 (dois mil e vinte seis), conforme interesse da
Administracdo Publica e da necessidade pedagogica.

10.12. As contratacdes que decorrerem da aprovacdao no Processo Seletivo
regulado por este Edital poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto para
tanto, por motivo de interesse publico ou por conveniéncia e oportunidade da
Administracdo ou avaliacdo negativa de desempenho.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

Teixeiras, 14 de fevereiro de 2025

Nivaldo Rita
Prefeito Municipal
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ANEXO A
CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

NO

CARGA

HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL E BASICO

DIARIA

CARGO VAGAS

01

06h diarias em
Assistente Social turnos
Educacional 01 diferenciados/ R$ 2.310,23

30h semanais

02

06h diarias em
Psicélogo turnos
Educacional 01 diferenciados/ R$2.310,23

30h semanais

03

06h diarias em
: turnos
Psicopedagogo 02 diferenciados/ R$ 2.310,23

30h semanais

Edital de Processo Seletivo Simplificado — 001/2025
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ANEXO B

Teixeiras

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE E COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE

NO

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

COMPROVANTE

01

Assistente Social
Educacional

subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
participar da elaboragao, execucéo e avaliagao de
politicas publicas voltadas a educacéo;

intermediar e facilitar o processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas
e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo
de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado;

garantir a qualidade de servi¢cos do estudante infanto-
juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
aprimorar a relacao entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de
todas as formas de preconceito;

favorecer o processo de incluséo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar;

atuar junto as familias no enfrentamento das situacées
de ameaca, violacao e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais;

realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem
como patrticipar de espacos coletivos de decisbes;

Formacéo completa
em curso de nivel
superior de Servi¢o
Social e registro
regular perante ao
conselho de classe;

Diploma, Histérico
Escolar e registro no
Conselho Regional de
Servico Social
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fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

contribuir na formacé&o continuada de profissionais da
rede publica de educacgéo basica;

realizar atividades administrativas pertinentes ao
servico;

orientar seu Plano de trabalho em conformidade com
as demandas estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

02

Psicologo
Educacional

subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
participar da elaboracéo, execucédo e avaliacao de
politicas publicas voltadas a educacéo;

promover processos de ensino-aprendizagem
mediante intervencao psicologica,

orientar acdes e estratégias voltadas a casos de
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional
especializado;

realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na
integracdo comunitéria entre a escola, o estudante e a
familia;

contribuir na formagéo continuada de profissionais da
educacao;

oferecer programas de orientagéo profissional;
avaliar condigBes sdécio historicas presentes na
transmissao e apropriacdo de conhecimentos;
promover relacbes colaborativas no ambito da equipe

Formacgéo completa
em curso de nivel
superior de
Psicologia e registro
regular perante
conselho de classe;

Diploma, Histoérico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia
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multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e
aos preconceitos na escola;

realizar atividades administrativas pertinentes ao
Servico;

conduzir o Plano de trabalho em conformidade com as
demandas definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

03

Psicopedagogo

realizar intervencédo psicopedagogica, visando a
solucédo dos problemas de aprendizagem, com enfoque
o individuo ou a instituicdo de ensino;

realizar de diagndstico e intervencédo psicopedagogica,

mediante utilizacdo de instrumentos e técnicas da Formagédo Completa
Psicopedagogia; em Curso de nivel
realizar apoio psicopedagdgico aos trabalhos Superior em
educacionais; Psicologia ou
orientar, coordenar e supervisionar os alunos da rede Pedagogia com
publica de ensino municipal; especializacdo em
produzir e divulgar o conhecimento cientifico e Psicopedagogia ou
tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana; | Bacharel em
realizar atividades administrativas pertinentes ao Psicopedagogia.
servico;

conduzir o Plano de trabalho em conformidade com as
demandas definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Diploma, Historico
Escolar e Registro no
Conselho Regional de
Psicopedagogia ou
Psicologia
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AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS

Nome do candidato(a):

Pontuacao Quantidade - =
s . . . Pontuacao Pontuacao
Critérios por titulo maxima de . . R
. Maxima Obtida
titulos
Item . o
GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
Certificado de Conclusdao de curso de pés-graduacdo stricto sensu
01 (DOUTORADO) reconhecido pela CAPES, relacionado com a area a que 15 1 15
concorre. NAO SERA ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
Certificado de Conclusao de curso de péds-graduacao stricto sensu
02 (MESTRADO) recor}hecido pela CAPES, relacionado com a area a que 12 1 12
concorre. NAO SERA ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu
03 (ESPECIALIZACAO) relacionado com a area educacional. NAO SERA 3 3 9
ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
04 Segunda graduacdo concluida em  area educacional. NAO SERA 4 1 4
ACEITA DECLARACAO DE CONCLUSAO.
Item GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho educacional na funcao a que concorre, devidamente 40
01 comprovada por CTPS, contrato com 6rgaos publicos ou contagem de tempo. 4 10
Experiéncia em areas educacionais afins a que concorre seja na
02 administracao publica ou na iniciativa privada, devidamente comprovada por 1,5 10 15
CTPS, contrato com érgios publicos ou contagem de tempo.
Participacdo em cursos, seminarios, congressos e capacitacoes atinentes ao
03 cargo que pleiteia na educacdo, com carga horaria minima de 20 horas, 1 5 05
relacionados com o cargo o qual concorre, realizados nos ultimos 5 anos.
GRUPO I + GRUPO II 100
TOTAL 100
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ANEXO D
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 001/2025
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

Sexo: () Feminino () Masculino

RGn.°: Orgao Expedidor:
CPF: Celular: ( )
E-mail:

Endereco completo:
Bairro: CEP:
Cidade: UF:

Cargo:

Por ser verdade, firmo a presente.

Teixeiras/MG, de de 2025.

DECLARACAO: Declaro para os devidos fins, conhecer, atender e aceitar todas
as regras contidas no Edital do ProcessoSeletivo Simplificado n°® 001/2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
CURRICULLUM VITAE (modelo)

I DADOS PESSOAIS:

NOME

ENDERECO COMPLETO TELEFONE FIXO COM DDD TELEFONE CELULAR COM
DDD E-MAIL DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL

SEXO NATURALIDADE NOME DO PAI NOME DA MAE

IDENTIDADE, ORGAO EXPEDIDOR e DATA DE EXPEDICAO. CPF

I FORMACAO ACADEMICA TITULO DE FORMACAO ACADEMICA

i EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE
(Informe, em ordem cronolégica regressiva, o tempo de experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades no emprego para o qual esta se candidatando)

01 CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos
periodos)

02 EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizacBes relevantes e
respectivos periodos)

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, copias dos documentos comprobatorios de
todos os elementos declarados.
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ANEXO E
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2025
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:
CPF: N° DE INSCRI(;AO:
CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Preenchimento de forma legivel e sem
rasuras, preferencialmente em letra de forma.)

Teixeiras (MG), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Edital de Processo Seletivo Simplificado —001/2023- Pagina 8 de 19



) S
SHAvAYAS

g T
11

AY

'Qn TEIXEIRAS & 2=

Teixeiras

Construindo uma nova historia

ANEXO F

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PERIODOS ATIVIDADE LOCAL HORARIO
Quadro de publicacbes da Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal
Publicacéo do (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no i
14/02/2025 Edital Diério Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
ma/).
Data para Secretaria Municipal de Administragao,
P ~ Planejamento e Controladoria/Divisdo
17/02/2025 e | apresentacao de . R
de Recursos Humanos, na Rua Antonio 13h as 16h
18/02/2025 recursos contra o .
. Moreira Barros, 101 — Centro —
Edital o
Teixeiras — MG
Periodo de . . - .
10/02/2025 a | Inscricdes e Secretaria Mun|C|paIAde_ Educa_(;ao - O%h as Iilh e
58/02/2025 entrega de SEMED, na Rua Antdnio I\_/Ior_elra e 13h as
Barros, 101 — Centro — Teixeiras — MG 16h
documentos
Quadro de publicacbes da Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura
Divulgacéo da Municipal
14/03/2025 Class%figa 50 (http://www.teixeiras.mg.gov.br) e no -
& Diéario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/am
m-maq/).
Data para Secretaria Municipal de Administragao,
a res%nta 50 de Planejamento e Controladoria/Divisao
17/03/2025 P & de Recursos Humanos, na Rua Antbnio 13h as 16h
Recursos contra a ;
Classificacio Mo_rel_ra Barros, 101 — Centro —
Teixeiras — MG
18/03/2025 Analise dos i i
Recursos
L Quadro de publicagcbes da Prefeitura
Publicagdo qlo Municipal, no site da Prefeitura Municipal
Resultado Final (http://www.teixeiras.mqg.qgov.br) e no
21/03/2025 DLITAAMY. -MJ.GOY. .

Divulgagéo da
Classificacao Final

Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-
ma/).
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