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Mediante disposigdes estabelecidas neste edital, a Prefeitura Municipal de Rosario/MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n.2 111/2013 e Decreto Municipal n.2 349/2025, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender a necessidade
tempordria e excepcional de interesse publico de vagas para a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O certame sera regido por este edital e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto Municipal n.2 349/2025.

1.2 O presente Seletivo Publico tem validade de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragao Publica.

1.3 O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da inscricdo, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

1.4 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de inscricdo e entrevista para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e Inscricdo, Avaliacado
Curricular de Titulos e Entrevista para os cargos de Nivel Superior de carater eliminatdrio e classificatério, e ndo havera pagamento de taxa de
inscricao.

2. DA INSCRICAO

2.1 O candidato devera conhecer o teor deste Edital, que serd publicado no Diario Oficial da FAMEM e ficara disponivel no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Rosério/MA: https://rosario.ma.gov.br/;

2.2 Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato, ou seja, o candidato poderéa se inscrever somente para 01 (um) cargo, salvo uma segunda
inscricdo para o cargo de Professor EJA nas hipdteses cabiveis. Caso haja inscricdo para mais de um cargo sera considerada vélida a Ultima
inscricdo.

2.3 A inscricao sera feita nos dias 05 a 06 de fevereiro de 2025, apenas presencialmente, no Ginasio Ferreirinha, localizado na Rua Padre
Possidonio, Centro, Rosério - Maranhdo, com atendimento das 08h as 12h e das 14h as 17h.

2.4 0 candidato deverd, no momento da Inscricdo, anexar as cépias nitidas/legiveis dos sequintes documentos:

|. Ficha de Inscricao, com foto colorida 3x4 ;

Il. Documento de Identificacao;

Ill. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso ndo conste no documento de identificacdo);

IV. Comprovante de endereco atualizado (emitido nos Ultimos dois meses). Se ndo estiver em nome do candidato, requer-se declaragao (Anexo

V);

V. Documentos de comprovacao do requisito minimo/qualificacdo profissional, de acordo com o cargo pleiteado;

VI. Curriculo com os documentos de comprovacdo de Titulos e Atividades Complementares, de acordo com a vaga;
VII. Carteira Nacional de Habilitacdo (para os cargos de motorista).

Paragrafo Primeiro. A Ficha de Inscricdo deve ser entregue devidamente preenchida e com a foto coloda no local indicado. Os demais
documentos (incisos Il a VII) deverdo ser entregues em envelope lacrado.

Paragrafo Segundo. Nao haverd auxilio para preenchimento da Ficha de Inscricdo ou andlise de documentos no momento da entrega.
2.5 As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

2.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das
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informacdes declaradas, bem como a confirmacao da inscricao.

2.7 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricao.

2.8 O recebimento da documentacdo ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de requisito ou irregularidade constatada.

2.9 Serdo considerados desclassificados os candidatos que nao tenham feito a inscricdo acompanhada dos documentos legiveis, no prazo indicado
neste edital; e/ou ndo tenham apresentado cépia dos documentos de comprovacao do requisito minimo/qualificacdo profissional.

2.10 Os candidatos deverao atender os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Il. Preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, sob pena de eliminacao;
Il. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;
IV. Nao registrar antecedentes criminais negativos, estando em pleno gozo de seus direitos civis e politicos - o que deverd ser comprovado em
caso de aprovacdo no Seletivo e convocacao para a vaga;
V. Gozar de condicdes fisicas adequadas as funcdes a serem desempenhadas;
VI. Possuir os seguintes requisitos, de acordo com o cargo:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior.

PROFESSOR ANOS INICIAIS - 12 AO 52 ANO - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Letras Portugués.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Diploma de Concluséo de Curso Superior em Licenciatura em Ciéncias.

PROFESSOR DE HISTORIA - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Licenciatura em Geografia.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Licenciatura em Letras Inglés.

PROFESSOR DE ED. FiSICA - Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Licenciatura em Educacéo Fisica + Registro no Conselho.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Licenciatura em Matemética.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior + Curso na area.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO: Diploma de Concluséo de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior + Curso na area.

PROFESSOR EJA NIVEL | - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior.

PROFESSOR NO USO DA BIBLIOTECA - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia, ou Normal Superior.

PSICOPEDAGOGO - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

EDUCADOR FiSICO - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Licenciatura em Educac&o Fisica + Registro no Conselho + Curso
na area de reabilitacao.

PSICOLOGO - Diploma de Conclusao de Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho.

FONOAUDIOLOGO - Diploma de Conclus&o de Curso Superior em Fonoaudiologia e inscricdo perante o Conselho Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Servico Social + Registro no Conselho.

CUIDADOR/TUTOR PCD - Ensino Médio Completo + Curso na area de ensino para pessoas com deficiéncia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo.
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[AUXILIAR DE CRECHE - Ensino Médio Completo.

MONITOR - Ensino Médio Completo.

VIGIA - Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (A.0.S.D.) - Ensino Fundamental Incompleto.

PORTEIRO - Ensino Fundamental Incompleto.

MOTORISTA - Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D".

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicio Federal e no
disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n2. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que atendam as exigéncias necessarias ao desempenho das atividades
relativas a vaga.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, na
Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscricao, declarar a deficiéncia que possui,
observando as exigéncias das atribuicdes relativas a categoria da vaga ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar cépia legivel do laudo médico emitido nos uUltimos 12 meses, atestando a especificidade, grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo comprovar essa condicao ou deixar de atender ao disposto no subitem 3.4 ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

3.6. Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n.2 3.298/1999, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

3.7. 0 candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara
em listagem especifica da cota e na lista de ampla concorréncia dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opcao.

3.8. Caso nao haja inscricdo de candidatos com autodeclaracao de pessoa com deficiéncia, as vagas reservadas a eles serao preenchidas pelos
demais candidatos, observando a ordem geral de classificagao.

3.9. Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor a 0,5 (cinco décimos).

3.10. Em caso de desisténcia do candidato aprovado na cota de pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato subsequente da
referida cota.

4. QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, VAGAS E REMUNERACAO

CARGO VAGAS ﬁZ’:Zf:? de Isalario 40n Salario 20h

[PROFESSORES ANOS INICIAIS - 1° AO 5°ANO 26 70 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL 29 70 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE MATEMATICA 2 4 RS 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 2 6 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE HISTORIA 1 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE CIENCIAS 1 2 RS 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1 2 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 2 3 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 0 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
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|PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 2 3 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE MATEMATICA - EJA 2 3 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - EJA 2 3 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE CIENCIAS - EJA 1 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJA 0 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR NO USO DA BIBLIOTECA 0 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE EJA - NiVEL I 2 5 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO 24 70 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|PSICOPEDAGOGO 2 3 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|EDUCADOR Fisico 0 1 R$ 4.867,77 R$ 2.433,89
|FONOAUDIOLOGO 0 1 R$ 2.200,00

[PsicoLoGo 2 3 R$ 2.200,00

ASSISTENTE SOCIAL 2 3 R$ 2.000,00

CUIDADOR/TUTOR PCD 35 99 R$ 1.518,00

[MoNITOR 10 20 R$ 1.518,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 30 R$ 1.518,00

AUXILIAR DE CRECHE 19 20 R$ 1.518,00

[MoTORISTA 10 20 R$ 1.518,00

VIGIA 32 80 R$ 1.518,00

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS |, i RS 1.518,00

(A.0.5.D.)

|PORTEIRO 13 30 R$ 1.518,00

5. ETAPAS DO SELETIVO
5.1 ANALISE DE CURRICULO (Cargos nivel superior): carater classificatério.

5.1.1 Os curriculos e documentos serao entregues de forma presencial nos dias estabelecidos no item 2.3 deste edital e cronograma em anexo
(Anexo I1).

5.1.2 O Anexo Il trata dos Critérios para Analise de Curriculo e documentos de acordo com os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3 Cabe a Pessoa com Deficiéncia informar em seu curriculo a necessidade de recursos auxiliares para execucdo de tarefas didrias.
5.2 ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatdrio.

5.2.1 O Anexo IV trata dos Critérios de Mensuragdo da Entrevista, que visam analisar a adequagao das competéncias do candidato aos requisitos da
vaga.

5.2.2 A etapa é realizada por um profissional habilitado ou equipe multidisciplinar.

5.2.3 A data da entrevista serd enviada para cada um dos aprovados na primeira etapa, especificando o dia, horario e local, através dos meios de
contato informados na ficha de inscri¢ao, dentro dos dias previstos no cronograma do Anexo |l.

5.2.4 O candidato que nao comparecer para a entrevista, no dia, local e horario agendados, estara automaticamente desclassificado do Seletivo.
5.3 DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE NO SELETIVO

5.3.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, resultante do total de pontos obtidos na anélise de curriculo
e na entrevista. Os classificados deverao compor banco de dados de pessoal (cadastro reserva), dentro do nimero de vagas descrito no item 4 do
presente Edital.

5.3.2 O escore final do candidato serd a soma algébrica do escore obtido nas etapas da selecdo.

5.3.3 Na hipdtese de igualdade de classificacao (pontuacao), os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:

I. Maior pontuacao na formacao académica;
Il. Maior pontuagao na entrevista;
Il. Maior nivel de escolaridade;
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5.3.4 Os resultados, que irdo incluir apenas os aprovados e cadastro de reserva, serdo divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Rosdrio/MA: https://rosario.ma.gov.br/.

6. DOS RECURSOS

6.1 Somente serd admitido um Unico recurso para cada candidato, especificamente contra aspectos objetivos da classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacao.

6.2 O recurso somente serd admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo Il, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto
fora do prazo ou que ndo seja fundamentado.

6.3 Serdo julgados ineptos e de pronto indeferidos os recursos que abordem questdes diversas do resultado da analise curricular e entrevista, que
nao apresentem de maneira clara e objetiva as raz0es de impugnagao ou que nao cumpram as disposicoes deste Edital.

6.4 Os Recursos devem ser protocolados presencialmente, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato, no local e data indicados no
Anexo II.

6.5 Apds a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura Municipal,
publicado no site e afixado na sede da Prefeitura.

7. DA CONVOCACAO E LOTACAO

7.1 Apés a homologacdo e divulgacdo do Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado, os selecionados deverdo apresentar a
documentagdo adicional descrita no item 2.10 do presente Edital.

7.2 A lotagdo sera definida exclusivamente pela Administracdo, ndo cabendo ao aprovado a escolha do local de trabalho. Ndo existe qualquer
direito subjetivo de ser lotado na sede do municipio ou na zona rural.

8. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
8.1 A convocacgdo dos candidatos habilitados para contratacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A Prefeitura Municipal de Rosdario/MA reserva-se o direito de proceder as contratacées em nimero que atenda ao interesse, a conveniéncia e a
necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

8.3 O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para apresentacao serd considerado desistente e perdera
automaticamente o direito a contratacdo. Quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

8.4 A identificacdo do local de trabalho/lotacao sera definida de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Rosario/MA, que convocou 0
candidato para contrato temporario, obedecendo a ordem de aprovacao e Cadastro de Reserva.

8.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pela Prefeitura Municipal de Rosario/MA no ato de sua
contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio, sendo que, na impossibilidade de cumprimento, o candidato sera eliminado.

8.6 A inexatidao de afirmativas, a apresentacao de declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ou 0 nao atendimento de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de requisito obrigatério, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos referentes a ele, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou
criminal.

8.7 Ndo serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos comprobatérios de classificacao, tais como certiddes, certificados, atestados e notas
do Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim a homologacdo publicada pelo Municipio.

8.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio de publicacado no site da Prefeitura Municipal de Rosario/MA.

8.9 O candidato deverd informar na ficha de inscricdo, seu endereco e telefone atualizado para Prefeitura Municipal de Rosario/MA, devendo
atualizar tal informacdo em caso de mudanca enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo.

8.10 A Prefeitura Municipal de Rosario/MA ndo se responsabiliza por problemas de comunicacao que possam, porventura, impedir o contato com o
candidato, quando decorrentes de falhas técnicas de rede de telefonia ou internet, ou ainda pela incorreta prestacdo de informacdes por parte do
candidato.

8.11 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo e da convocacdo podera ser devolvido ao candidato.

8.12 Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores contratados obrigar-se-d0 a compensar a carga horéria das disciplinas para as quais foram
contratados, desde que a compensacdo seja realizada dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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8.13 Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.14 O candidato contratado para prestacdo de servico por tempo determinado nesta Secretaria Municipal de Educacao fica ciente de que sera
avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano. A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisao do contrato celebrado, respeitada a
legislacao vigente.

8.15 As disposicOes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

8.16 Fica eleito o Foro da Cidade de Rosario/MA para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

8.17 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

FOTO
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO (preencher com letra de forma)

Nome do Candidato:

Sexo ()M ()F Data de Nascimento:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:

Nome da Mae:

Endereco: N©:
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular: ()

E-mail:

OBJETIVO DA INSCRICAO:

VAGA que deseja concorrer:

Marque se deseja concorrer a vaga de pessoas com deficiéncia - PCD ()

Especificar o tipo de deficiéncia:

1. Ainscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no
Edital.

2. Nao serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacao documental apds a entrega dos titulos. Declara ser as informacdes e dados
prestados nesta Ficha de Inscricao como verdadeiras.

3. Estar ciente que a inexatiddao de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados posteriormente,
implicard na nulidade da presente inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adocao de medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal conforme previsto no comunicado.

4. O candidato deverd obrigatoriamente preencher a ficha de inscricdo, com a documentacao exigida anexada.

DATA: / /2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Acdo Data Local

1. Publicacdo do Edital 03/02/2025 Site: https://rosario.ma.gov.br/
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05/02/2025 e Gindsio Ferreirinha, localizado na Rua Padre Possidénio, Centro,
2. Periodo inscricdes e entrega dos documentos. Rosdrio - Maranhao, com atendimento das 08h as 12h e das 14h as
06/02/2025 17h
3.Divulgagao das Inscricdes deferidas 07/02/2025 Site: https://rosario.ma.gov.br/
4. Edital de Convocacdo da Entrevista 07/02/2025 Site: https://rosario.ma.gov.br/
. ) Lo Dia, horario e local de cada candidato serd encaminhado
5. Realizacdo das Entrevistas Bl individualmente
18/02/2025
6.Resultado Preliminar do Seletivo Ll Site: https://rosario.ma.gov.br/
SEMED, localizada na Avenida Tiradentes, S/N, Complexo Ferroviario,
e D.atz'a i protocol'o O MEEUEES O © REUEie 20/02/2025 Centro, Rosario - Maranhao, com atendimento das 08h as 12h e das
Preliminar do Seletivo N
14h as 17h
8. Resultado do Julgamento dos Recursos 22/02/2024 Site: https://rosario.ma.gov.br/
9. Divulgacao do Resultado Definitivo do Seletivo 22/02/2025 Site: https://rosario.ma.gov.br/

ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO TABELA DE PONTUAGCAO DO CURRICULO

Somente para os cargos de nivel Superior e Professor.

1 - FORMACAOACADEMICA

Componente do Curriculo Pontuacdo por item Limite Maximo de Pontos
Doutorado 3,0 3,0

Mestrado 2,0 2,0

Especializacdo com carga hordria minima de 360 horas, condizente com 10 50

sua formacdo profissional na drea de atuacdo do cargo pleiteado. ! !

SUBTOTAL DE PONTOS 8,0

2- ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Componente do Curriculo

Pontuacdo por item  |Limite Maximo de Pontos

Participacdo em curso/treinamento em Lingua Brasileira de Sinais

pleiteado, carga hordria minima de 40h por curso.

(LIBRAS), carga horaria minima 40h 1,0 2,0
Participacdo em curso como ministrante, comprovado por certificado ou

declaracdo. (no maximo de 03) 1,0 3,0
Curso de extensao/ aperfeicoamento na area de conhecimento do cargo 10 50
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SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL DE PONTOS 18,0

Ndo serao aceitos cursos sem a apresentacdo da carga horaria ou carga horaria menor que 40h.
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

Com vistas a selecdo de profissionais para o servico publico educacional do Municipio de Rosario/MA, especificam-se, a seguir, os critérios de
avaliacdo por competéncias a serem aplicados na etapa de entrevista. A analise serd pautada em evidéncias objetivas de comportamento,
desempenho e alinhamento aos valores e as necessidades institucionais.

1. COOPERACAO

Observa-se a predisposicao para contribuir de forma coletiva, integrando esforcos e conhecimentos com colegas e demais agentes envolvidos.
Serao avaliadas atitudes que demonstrem reconhecimento do valor da agdo conjunta, bem como a capacidade de compartilhar informacdes e
colaborar no alcance de metas institucionais.

2. RELACIONAMENTO
Verifica-se a aptiddo para estabelecer vinculos interpessoais positivos, sustentados por empatia, cordialidade e respeito. Considera-se, ainda, a
clareza na comunicacao, a abertura ao didlogo e a eficacia na interacao com diferentes publicos (estudantes, familias, equipes e parceiros).

3. FLEXIBILIDADE
Analisa-se a capacidade de se ajustar a cendrios e demandas diversos, especialmente diante de mudancas e desafios. Serdo observadas evidéncias
de abertura para rever procedimentos, acolher novas ideias e evitar condutas inflexiveis ou preconcebidas.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS

Avalia-se o comprometimento em atender as necessidades especificas da comunidade e do ambiente de trabalho, assegurando a qualidade dos
procedimentos. Observam-se iniciativas voltadas a melhoria de processos, a satisfacdo dos usudrios e, no caso de profissionais docentes, a
evolugdo continua do processo de ensino-aprendizagem.

5. TRABALHO EM EQUIPE
Observa-se a capacidade de tomada de decisao colaborativa, a mobilizacao de colegas e a promocao do engajamento em projetos coletivos. Serao
avaliadas a aptiddo para distribuir responsabilidades, manter o foco em resultados benéficos ao grupo e fomentar a harmonia organizacional.

6. DOMINIO DE PROCESSOS
Analisa-se a competéncia de organizar e priorizar tarefas com base em normas, prazos e recursos estipulados para cada cargo. Sao considerados o
planejamento, a supervisdo e a avaliacao sisteméatica das atividades, com vistas a eficacia e transparéncia na execucao das fungdes.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS

Verifica-se a habilidade de identificar, analisar e agir proativamente diante de desafios e situacdes inesperadas, mantendo o foco em resultados
efetivos. Observam-se a autonomia, a iniciativa e a responsabilidade na administracdo de recursos e resolucdo de conflitos, visando a
funcionalidade e produtividade do ambiente de trabalho.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

Avalia-se a disposicao em acolher feedbacks e orientacdes, demonstrando empenho no aprimoramento pessoal e profissional. Também se verifica o
interesse na formacao continuada, na atualizacdo de praticas e no aperfeicoamento de métodos, em consonancia com as necessidades do servico
publico municipal.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO

Observa-se a capacidade de planejar, estruturar e executar tarefas de acordo com as diretrizes normativas, assegurando a qualidade, seguranca e
regularidade das atividades. Sao avaliados o cuidado com detalhes, o uso eficiente de recursos e o cumprimento de procedimentos que garantam
produtividade e disciplina.

INDICADORES PARA MENSURACAO NA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

1,0 a 4,0 - Ndo atende

4,0 a 6,0 - Atende parcialmente
7,0 a 8,0 - Atende

9,0 a 10 - Atende com exceléncia

ANEXO V
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n? , inscrito(a) no CPF sob o n® ,
DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que resido no seguinte endereco:

Rua:

NUmero: Complemento:
Bairro: .
Cidade: Estado:

CEP:
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI - MODELO DE SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesta-se, para fins de participacdo em seletivo publico, que o(a) Senhor(a) , inscrito(a) no CPF
ne , € considerado(a) pessoa com deficiéncia, a luz da legislacao brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condicao(des):
(CID-10)

Declara-se, ainda, que o(a) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo:

Ressalta-se que devem ser considerados os fatores socioambientais:

,__de de 2025.
Assinatura e carimbo com CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO/MA
Protocolo de Recebimento de Documentos n® (12 Via)

Nome do Candidato:

CPF:
Data: de fevereiro de 2025.

Cargo:

() Ficha de inscricdo preenchida com foto
() Envelope lacrado com documentos

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor (Nome)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO/MA

Protocolo de Recebimento de Documentos n2 (22 Via)
Nome do Candidato:

CPF:

Data: __ de fevereiro de 2025.

Cargo:

) Ficha de inscricdo preenchida com foto
) Envelope lacrado com documentos

(
(

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor (Nome)

Publicado por: LAIS CRISTINA LIMA DA CONCEI¢aO
Cddigo identificador: aa3424ed9f6f2ec15565353607b67be7
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