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NRS3C08 276070T000009788 14/01/2025 51851
PKX0F00 276070T000008899 13/01/2025 76331
PUA71T9 276070T000010662 14/01/2025 51851
PUL5417 276070T000009716 22/01/2025 76252
PULS5417 276070T000010684 2000112025 51851
PVE0G30 276070T000010658 1410172025 51851
PWK9D25 276070T000010493 20/01/2025 76251
QBLYG00 276070T000010476 13/01/2025 52741
Q BP0686 276070NIC0003547 04/01/2025 50020
Q1Q 7360 276070T000010667 16/01/2025 51851
QMV7DI1 2760701000016632 16/01/2025 51851
QQSI1352 276070NIC0003546 04/01/2025 50020
QTC7A28 276070T000010599 13/01/2025 76332
Q UI0CSS 276070T000010663 14/01/2025 51851
RBZ6D72 276070T000009841 13/01/2025 76331
RFOIG78 2760701000016611 13/01/2025 51851
RHO7B67 2760701000016627 15/01/2025 76331
RHSSD74 276070T000010490 19/01/2025 66371
RHU3J92 276070T000009831 13/01/2025 51851
RNS7D51 276070T000010622 22/01/2025 51851
RYWIEA] 276070T000010664 16/01/2025 76331
SEHIE0S 276070T000010699 22/0172025 76332
SFB8J59 276070T000009965 210112025 76332
SFC7E23 276070T000009968 2170172025 76332
SFD1A59 276070T000010497 22/01/2025 51852
SFD1A59 276070T000010496 220112025 51930
SFF5H48 276070T000010483 13/01/2025 60501
SFG 1146 276070T000010608 14/01/2025 51851
SFL8G47 276070T000009834 13/01/2025 51851
SIG 0F67 2760701000016630 14/01/2025 51851
TAM1J87 276070T000009706 16/01/2025 76331
TAZ4F23 2760701000016634 16/01/2025 51851

Publicado por:
Andrelli Crsitina de Andrade
Codigo Identificador:EB7B8363

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, ESTADO DO PARANA, com amparo na Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal n°
898/2024, de 6 de Dezembro de 2024, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, relacionado
a adequagdo da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente de maior demanda na prestagdo dos servigos da Secretaria
Municipal de Saude de Itaperugu - PR e:

CONSIDERANDO o excepcional interesse publico justificado, em razdo da auséncia de candidatos aprovados em Concurso realizado pelo
Municipio de Itaperugu e:

CONSIDERANDO a importancia ¢ a essencialidade dos referidos cargos na estrutura epidemiologica e ambiental, bem como na prevencdo de
doengas: RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; relacionado ao preenchimento de vagas e
cadastro reserva nos cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentério e atendente de Farmacia, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais para atuarem junto a Secretaria M unicipal de Saude, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da
homologagdo final dos resultados, podendo ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administragdo Municipal, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado, podera ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, ou alternativamente até que seja realizado O Processo
Seletivo Publico, conforme Art. 17 da Lein® 11.350/2006.

1.4 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
I- Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da Administraciao Pablica;
II- Por iniciativa do Contratado.
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1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova objetiva, avaliacio de titulos e tempo de servico na drea de atuacio.

1.6 Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as
Pessoas Afrodescendentes, estas serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.

1.7 A admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢do mencionada neste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos
candidatos da lista geral e, se houver, passando para a lista de Afrodescendentes, ¢ se houver, a lista de pessoas com deficiéncia, observada a ordem
de classificagdo em cada uma das listas.

1.8 Aos candidatos aprovados e que forem convocados, deverdo comparecer no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da publicacdo do edital de
convocagdo, obrigatoriamente munido de todos os documentos necessarios para admissdo do cargo (originais ¢ copias), no Departamento de
Recursos Humanos conforme previsto neste edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br.

1.10 A Secretaria Municipal de Satde, definirdo a lotagdo e horarios dos profissionais contratados na forma prevista neste Edital.
1.11 O presente Edital e/ou disposi¢des especificas neste poderdo ser objeto de impugnagdes, no prazo de dois (2) dias uteis de 04/02/2025 a
05/02/2025, exclusivamente via site www.itaperucu.pr.gov.br/Plataforma E-ouve/Departamento de Recursos Humanos, devendo o candidato

identificar-se no preenchimento do recurso, pois recursos anénimos ndo serdo analisados.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS.

Cargos Escolaridade Carga horaria 1 Venci AC* CR** PCD*** CN#x¥k
P _ . | Ensino Médio Completo + Curso de Formagao|
Agente  Comunitirio de Satide Inicial + Residir na area da comunidade em que| 40H R$ 3.036,00 5 5 0 1
URBANO
atuar
o . . | Ensino Médio Completo + Curso de Formagao|
Agente - Comunitirio de Saide Inicial + Residir na area da comunidade em que| 40H R$ 3.036,00 2 2
RURAL
atuar
Atendente de Farmicia E:‘::‘;’C?:ed“’ Completo + Curso de auxiliar de| gopy o escala 12x36 RS 1518,00 2 3 1 1
o - .. | Ensino Médio Completo + Curso de auxiliar de
Auxiliar de Consultdrio Dentirio consultorio dentario + registro ativo no conselho| 40H R$ 1518,00 2 1

URBANO de odontologia (CRO).

Ensino Médio Completo + Curso de auxiliar de
consultorio dentario + registro ativo no conselho| 40H R$ 1518,00 1 1
de odontologia (CRO).

Auxiliar de Consultério Dentiriol
RURAL

2.1. AC* (Ampla Concorréncia).

2.2. CR** (Cadastro Reserva).

2.3. PCD*** (Pessoa com deficiéncia).

2.4. CN**** (Candidato Negro).

2.5. Os candidatos para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverio residir, desde
a data de publicagdo neste Edital, na comunidade em que atuara.

3. INSCRICAO.

3.1 O Valor da inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) para todos os cargos disposto neste edital, por meio de boleto a ser retirado no local de
inscrigdo — Prefeitura Municipal de Itaperugu —, Av. Crispim Furquim de Siqueira n°® 1800, nos dias conforme disposto abaixo;

Q UADRO DE DATAS PARA EMISSAO DO BOLETO

DATA HORARIO

quinta-feira dia 06/02/2025 08h:30 até 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30
sexta-feira dia 07/02/2025 08h:30 até 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30
segunda-feira dia 10/02/2025 08h:30 até 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30
terca-feira dia 11/02/2025 08h:30 até 11h:30

Q UADRO DE DATAS PARA FAZER A INSCRICAO

DATA HORARIO

quinta-feira dia 06/02/2025 08h:30 até¢ 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30
sexta-feira dia 07/02/2025 08h:30 até 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30
segunda-feira dia 10/02/2025 08h:30 até 11h:30 ¢ das 13h:30 até 16h:30
terga-feira dia 11/02/2025 08h:30 até 11h:30 e das 13h:30 até 16h:30

3.2 O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hip 6tese, o valor pago como
taxa de inscrigdo sera devolvido.

3.3 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais Inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo realizadas mediante entrega de copia RG, copia CPF, copia de comprovante de escolaridade exigido, copia do registro no
conselho de classe, Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com o cargo pretendido e local de trabalho, com todos os documentos
comprobatdrios para a avaliagao de titulos e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Somente seriao acatadas as inscri¢des com as taxas

pagas até as 16h00min do dia 11/02/2025.

3.5 Os documentos que instruem a ficha de inscrigdo para os cargos deverdo ser copias autenticadas, ou fotocopias (sob responsabilidade dos
candidatos) acompanhadas do original para fins de conferéncia no ato da inscrigdo.
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3.6 O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo especifica, devera comparecer ao local de inscri¢ao portando:
a) Comprovante de Inscri¢do original;

b) Documentos comprobatorios para avaliagdo de titulos;

¢) Documento Oficial de Identificagdo com foto, nos termos da legislagdo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.
d) Documentos que comprovem a Habilitagdo exigida;

3.7 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ¢ em suas Etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.8 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas neste Edital, assim como manter atualizado seu cadastro durante
o decorrer de todo o processo seletivo.

3.9 O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.

3.10 O candidato sera responsavel pelas informagdes que constarem na ficha de inscrigéo, arcando com as consequéncias em relagc@o a eventuais
erros, fraudes ou omissoes.

3.11 Néo serdo admitidas, em nenhuma hip 6tese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital.
4. ISENCAO DA INSCRICAO — CADUNICO

4.1 Somente sera concedida isenc@o da taxa de inscri¢do aos candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

4.2 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo previstas neste edital devera no ato da inscrigdo:

a) Preencher o Requerimento de Isencdo, Anexo IX, deste Edital;
b) Anexar Declaracdo de baixa renda atualizada, emitida pelo CRAS do Municipio;

Paragrafo Unico - A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos no ato de
inscrigdo, ndo serd permitida a complementagdo da documentag¢@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

¢) O candidato que ndo apresentar todos os documentos de isengdo solicitados no ato da inscri¢éo, ndo terdo seu pedido validado e deverdo emitir o
boleto e realizar o pagamento dentro do prazo do periodo de inscri¢do, previsto neste edital.

5. QUADRO DE PROVAS.

CARGOS AREA DE CONHECIMENTOS NUMEROS DE Q UESTOES VALOR DE CADA Q UESTAO PONTUACAO MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa. 05 2
Todos os cargos ofertados neste edital | Raciocinio Logico. 05 2 30(trinta) Pontos.
Conhecimentos Especificos do cargo. 20 2
TOTAL PONTUACAO 60 (sessenta) pontos

6. QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO.

TABELA DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

Tempo de Servico Documentos para Comprovacio Pontos Até o Maximo de

Exercicio de atividade na Administragdo Publica ou na| Rede Publica: Certiddio de Tempo de Contribuicdo ou Contrato de]
iniciativa privada, em empregos/ cargos/ fungdes no cargo a| Trabalho em Regime Especial — acompanhado de Declaragio para fins def
que concorre. (Tempo Trabalhado em mais de em um| comprovagdo exigida, onde constem os periodos trabalhados, emitido poif 2,5 (dois e meio) pontos para cadaj
emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo| érgao publico Municipal, Estadual ou Federal, com carimbo, CNPJ ¢l ano, ou seja, a cada 12 meses| 10 (dez) pontos.
e nao pode ser informado). O contrato de trabalho| assinado pelo gestor do RH; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social completados.
devidamente registrado na Carteira de Trabalho e| (CTPS). Rede Particular de Trabalho: Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) Previdéncia Social (CTPS)

TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

Titulos Pontos Até o Maximo de
Certificado de conclusdo de curso de nivel superior em area correlata ao do cargo pretendido. 10 10 (dez) pontos.
Cursos de aperfeigcoamento na area correlata ao cargo pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 4). 5 pontos por curso comprovado | 20 (vinte) pontos.
PONTUACAO MAXIMA

TEMPO DE SERVICO 10 (dez) pontos.
TITULOS 30 (trinta) pontos.
Total (quarenta) pontos

7. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

7.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme estabelecido no quadro de
provas.

7.2 As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma tnica resposta correta.

7.3 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.

7.4 Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

7.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.6 A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar a pontuagao minima de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva.
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b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima na Prova Objetiva, candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-
resposta, candidato que descumprir algum item neste Edital e o candidato que ndo comparecer para realizacdo da Prova Objetiva.

7.7 A Prova Objetiva serd atribuido o valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

7.8 A pontuagio relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo, p resentes a prova, que
ndo obtiveram pontuagdo na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito preliminar.

8. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

8.1 A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos,
ou por necessidade do Municipio de Itaperucu, (PR). Havendo alteragdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo da mesma.

8.2A relagdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma em um edital complementar.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacio das provas, e o comparecimento no horario
determinado no edital comp lementar.

8.4 A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas.

8.6 O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original de identificagio com foto e de
caneta esferografica transparente de tinta cor preta, ou azul.

8.7 S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orglo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

8.8 Nao serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Publico, sob pretexto algum, ap6s o fechamento
dos portdes.

8.9 Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
8.10 Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hip6tese.

8.11 Depois da assinatura da folha de presenga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.12 Saida para utilizagdo de banheiro, serd permitida somente 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova.
8.13 E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Piblico portando qualquer tipo de arma.

8.14 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando aparelhos eletronicos (mesmo desligados), qualquer tipo de relogio, chaves,
carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

8.15 Sera eliminado neste Processo Seletivo Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletronico no local de prova ou o candidato
cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.

8.16 Nao ¢ permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica transparente e sem rotulo.

8.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.18 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido, nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigao, conforme previsto no presente Edital, for surpreendido portando
anotagdes em papéis que ndo os permitidos no ato da prova, fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta, tratar incorretamente ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades
presentes.

8.19 Os candidatos interessados em levar seu Caderno de Questdes deverdo obrigatoriamente permanecer dentro da sala em siléncio até que o ultimo
candidato da sala entregue a prova. Em hip 6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

8.20 Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos
de encerramento da aplicagdo da prova, devendo os mesmos assinar o envelope fechado. Se algum desses candidatos se recusarem a permanecer na
sala até o momento da saida simultanea seré eliminado do certame.

8.21 Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por uma equipe composta por 3 (trés) membros a ser designada pela Comissao
Organizadora, por meio de Edital Complementar que sera publicado em dirio oficial, antes da aplicagdo da prova.

9. CONTEUDO DA PROVA.
9.1 As provas serdo elaboradas de acordo com a area de conhecimento descrito abaixo, o conteudo da prova esta descrito no ANEXO II neste edital.
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9.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
Lingua portuguesa:

Raciocinio légico:

Conhecimentos especificos:

9.3 AUXLIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
Lingua portuguesa:

Raciocinio logico:

Conhecimentos especificos:

9.4 ATENDENTE DE FARMACIA.

Lingua portuguesa:

Raciocinio l16gico:

Conhecimentos especificos

10. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS.

10.1 A prova de titulos tera carater classificatorio e valera, no maximo, 40 pontos.

10.2 O candidato que ndo obter nota minima da prova ndo terd seus titulos e tempo de servico na area de atuacdo avaliados e serd considerado
reprovado.

10.3 E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de 01/02/2015 a 30/01/2025, para todos os cargos,
considerados 12 meses completos para cada ano de trabalho.

10.4 Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos
da vaga escolhida, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para ap osentadoria.

10.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado temp o paralelo e ndo devera ser computado.

10.6 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser acompanhada de fotocopia das pagnas de identificacdo do
trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.

10. 7 Tempo de Servigo em Estégios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e Projetos ndo sera aceito e ndo podera ser informado.
10.8 A pontuagio atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta no quadro de Avaliagdo de Titulos neste Edital, item 6.

10.9 As Habilitagdes originarias do mesmo Curso utilizado na escolaridade ou requisito do cargo ndo podem ser utilizadas para pontuacdo do
Aperfeigcoamento Profissional.

10.10 O candidato, no ato da Inscri¢do, devera comprovar os Titulos informados para fins de Pontuacao conforme (item 6 do Edital). Os documentos
que instruem a ficha de inscricdo deverdo conter copias da seguinte forma:

a) Copia autenticada por firma reconhecida, ou;
b) Copia simples (sob a responsabilidade do candidato) acompanhadas do original para fins de conferéncia.

11. CLASSTFICACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL.

11.1 A pontuagdo final no processo seletivo serd obtida pela soma da prova de conhecimentos com a prova de titulos.

ETAPA CARATER PONTUACAO MAXIMA
Prova Objetiva Classificatoria e eliminatoria 60,0

Prova de Titulos Classificatoria 40,0

TOTAL 100 PONTOS

11.2 A Classificagdo Final e o Resultado geram ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e Contratagdo, sendo reservado ao
Municipio o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade neste Edital.

11.3 A publicagdo do resultado provisorio e final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas, por ordem decrescente de nota,
contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados
afrodescendentes. A segunda lista contera somente a pontuagdo das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente com o0s inscritos como
autodeclarados Afrodescendentes.

11.4 A divulgacdo da Classificagdo Provisoria dos candidatos estd prevista para o dia 26/02/2025, em Edital especifico, disponivel no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br.

11.5 A divulgacdo da Classificacdo final dos candidatos esta prevista para o dia 06/03/2025, em Edital especifico, disponivel no enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br.

11.6 Ocorrendo empate na classificagcao final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente
a) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos;

b) Obtiver a maior pontuagdo na prova de titulos;
¢) Tiver idade mais elevada.
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11.7 A Classificagdo Final sera publicada por Edital da Prefeitura Municipal de Itaperucu, no Diario Oficial do Municipio, enderego eletronico,
www.diariomunicipal.com.br, e ap06s a publicacdo da Classificagdo final, fica o candidato responsavel por acompanhar todas as informacdes sobre a
convocagao.

12. RECURS OS.
12.1 Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

a) Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, que estard anexo a este edital com a
descrigdo requerimento de recurso.

b) O candidato devera preencher um (1) formulario por questionamento apresentado.

¢) O Recurso devera ser protocolado pelo (a) candidato (a) exclusivamente via site www.itaperucu.pr.gov.br/Plataforma E- ouve/departamento de
recursos humanos, nos dias 27/02/2025 a 28/02/2025, devendo

o candidato identificar-se no preenchimento do recurso, pois recursos andnimos nao serdo analisados.

d) Néo serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente do estabelecido
neste Edital.

e) Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento da ficha de inscri¢do e cartdo-resposta.

f) Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitird Parecer Conclusivo.

g) Apo6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem contendo a Classificagdo Final.

13. CONTRATACAO.

13.1 A contratagdio podera ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente publicadas no enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br, de acordo com a preméncia de suprimento de pessoal.

13.2 Caso o candidato classificado e convocado ndo tiver interesse na vaga ofertada, este podera solicitar Final de Lista, mediant e preenchimento de
formulério proprio, exclusivamente protocolado via site www.itaperucu.pr.gov.br Plataforma E-ouve/departamento de recursos humanos, devendo o
candidato identificar-se no preenchimento do formulario.

13.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

a) Ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;

b) Nao apresentar os documentos requisitos do cargo;

¢) Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagdo, conforme previsto no edital;
d) Nao compareca as convocagdes realizadas;

e) Assinar Termo de Desisténcia.

13.4 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo serd contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida ou deixar de
cumprir algum item obrigatorio neste edital.

13.5 Sao requisitos para contratagao:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentagéo exigida para o cargo;

¢) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos neste Edital.;
d) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

e) Apresentar Carteira de Identidade original;

f) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

13.6 O candidato ndo sera contratado nas seguintes situagdes:

a) Com actimulo ilegal de cargo, emprego ou funcio publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal;
b) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo, nos tltimos dois anos;
¢) Demissdo por justa causa, nos ultimos dois anos;

13.7 Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), atualizado conforme o banco de dados da Receita Federal - por exemplo, alteracdo de sobrenome de casado (a);
¢) Comprovante de endereco atual;

d) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

e) Copia da carteira de trabalho;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de dependentes menores de 18 anos;

h) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento/ averbagdo do divorcio;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votac@o ou Certidao de Quitacdo Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

j) Se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera apresentar laudo médico com as informagdes da deficiéncia. O laudo médico
comprovando a deficiéncia devera ter prazo maximo de 90 dias antecedentes a data da publicagdo da Convocagio;

k) Copia do comprovante de escolaridade;

1) Consulta qualificacdo cadastral Esocial (consultacadastral.inss.gov.br).

13.8 Na ocorréncia das hipoteses de Desisténcia ou Final de Fila a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato, obedecendo a ordem de
classificagdo.
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13.9 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua listagem. Apos
convocacgdo do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocagdo na mesma sequéncia da Classificacdo Final.

14. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ES PECIAIS.

14.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, conforme Lei Estadual n.° 18.419/2015.

14.2 Para a contratagdo, ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
14.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apo6s processo administrativo

em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.4 A declaragdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuigdes do cargo devera estar expressamente contida em laudo médico. O
laudo médico deve conter: a assinatura de médico especialista da érea relativa a espécie de deficiéncia do candidato; descri¢do da esp écie e do grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com sua provavel causa,
bem como o nome, assinatura, carimbo com o niimero do Conselho Regional de M edicina — CRM ou no Ministério da Saide — RM S, do médico que
forneceu o laudo.

14.5 O laudo médico devera indicar também que o candidato ndo possui restrigao a execucdo de todas as atividades do cargo.
14.6 O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de documentagdo ndo apresentar o laudo médico exigido,
perdera o direito de classificacdo para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscri¢do sera considerada como inscri¢do para

a Ampla Concorréncia.

14.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

14.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncgdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

14.9 Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a op¢o pessoa com deficiéncia (PCD).
14.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, para os cargos conforme item 2.

14.11 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme disp ositivos legais serdo ocupados pelos
demais candidatos aprovados no mesmo cargo em amp la concorréncia.

15. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODES CENDENTES.

15.1 E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste Processo Seletivo Simplificado para o provimento
de cargos, em atendimento a Lei Estadual 14.274/2003.

15.2 Fica estipulado 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes.

15.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

15.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

15.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

15.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se pessoa afrodescendente, e deverd optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario Anexo neste
Edital.

15.8 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo permanece obrigada a manter o percentual de vagas definido,
durante toda a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e ndo somente para aquelas definidas no edital.

15.9 O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas reservadas quando e se for convocado, devera, em dia,
horario e local estipulado no Edital de Convocagdo, apresentar-se para a aferi¢do da auto declaragdo.

15.10 A aferi¢do da veracidade da auto declaragdo sera realizada por meio da Auto declaragdo de Cor/Etnia, no momento da Convocagdo, e ser
validada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituido pela Portaria n® 083/2025.

16. DISPOSICOES FINAIS.
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16.1 A Prefeitura Municipal de Itaperugu ndo se responsabiliza por inscri¢do nio realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos sistemas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.

16.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital, tampouco a revisdo
documental.

16.3 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simp lificado, divulgados no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo.

16.4 Nao serdo analisadas, durante o periodo de inscrigdo, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico ou verbal.

16.5 Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagdo sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

16.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em outros processos de selegdo, se houver.

16.7 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n°® 152, de 03 de
dezembro de 2015.

16.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo da
homologagdo final dos resultados, podendo ser rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da Administracdo Municipal e podendo ser
prorrogado por igual periodo.

16.9 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

16.10 Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteragdes.
Itaperucu (PR), 31 de janeiro de 2025.

JANETE BAIDO DOS SANTOS PAES
Presidente da Comissao

ADRIANO SALES DE FARIA
M embro

CHEILA VIVIANA DAS NEVES
Membro

ROSIELE B. DOS SANTOS CORDEIRO
M embro
ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atender as pessoas em comunidade. Realizar visitas

Domiciliares, realizar o cadastro das familias, realizar o acompanhamento de micro areas de risco. Orientar as familias e a comunidade para a
prevengao e controle de doengas, agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario, alimentar o sistema da atenc@o basica em satide, agendar
consultas, desempenhar tarefas afins e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Efetuar o controle da agenda de consultas, auxiliar o Cirurgido dentista na instrumentagio junto &
cadeira operatoria, auxiliar na esterilizacdo do material, na preparacdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados, realizar
outros servigos profilaticos, podendo também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido-dentista, zelar pela guarda,
manutengdo ¢ conservagdo dos equipamentos ¢ demais instrumentos utilizados no trabalho, atender os pacientes, prestar-lhes informagdes, receber
recados e encaminha-los ao dentista, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ATENDENTE DE FARMACIA: Responsavel por auxiliar na dispensagio de medicamentos e produtos farmacéuticos, prestando orientagdes aos
pacientes sobre o uso adequado. Este profissional deve manter a organizagdo do estoque, realizar o controle de validade dos produtos e garantir a
conformidade com as normas de seguranca e qualidade e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ANEXO II
CONTEUDO DA PROVA DE PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretagdo de texto, Vocabulério, Tipologia e géneros textuais, alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade.

Intertextualidade, Coesdo e coeréncia, Figuras de Linguagem, fun¢des da Linguagem, fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade, Acentuacdo grafica, Crase, Ortografia, Estrutura e formagao das
palavras, Classe de palavras, Frase, oracdo, periodo, Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagdo e subordinagdo), Pontuagdo, Significagdo
das palavras: sinOnimos, antonimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotagéo e conotagio.
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Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, Colocacdo

pronominal, Termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Uso de verbo, preposi¢ao, Utilizagdo dos porqués,
Literatura.

CONTEUDO DA PROVA DE RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS.

Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, numeros inteiros, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos, Regra de trés simples e
Probabilidade.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Sistema Unico de Satide (SUS): organizacio, principios e diretrizes. Histéria das politicas de saude no Brasil. Politica Nacional de Atengio Basica.
Pacto pela satde. Humanizagdo e acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Indicadores de saude. Sistemas de informagdo em saude.
Vigilancia a saude. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Promog¢do de saide. Educacdo em satde. Planejamento e gestdo em satde.
Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificacdo compulsoria. Nogdes sobre as doengas: Bicho Geografico,
Chikungunya, Colera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina,
Esquistossomose, Febre Amarela, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevencdo e controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Leptospirose, Maléria, M eningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubonica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, T étano, Toxoplasmose,
Tuberculose, Varicela, Zika. Atribuicdes profissionais dos Agentes Comunitarios de Satde. Calendéario de vacinagdo. Nogdes especificas sobre a
ESF, area de abrangéncia, territorializacdo, trabalho voltado a familia, programas de saude, trabalho em equipe. Saude da Mulher. Saide da Crianga
¢ Adolescente. Saude do Idoso. Saide do Homem. Saide Bucal. Satide Mental. Atencdo a pessoa com deficiéncia. Prevengdo de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, emergentes e reemergentes.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA.

Nogdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos em farmdacia hospitalar.
Calculos em farmacia. Estabilidade de medicamentos. Farmacia hospitalar: conceito, objetivo. M edicamentos e suas formas farmacéuticas. Sistema
de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Manipulacdo de medicamentos e correlatos. Boas Praticas de Distribuicdo de
Medicamentos. M edicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. Gestdo de farmacia. Gestdo de dispensacao de

medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso ¢ administragdo de medicamentos. Erros de medicacdo. Medicamentos potencialmente p erigosos.
M edicamentos controlados. Portaria 344/98 ANVISA.

CONTEUDO DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

Recepgdo e Atendimento: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico. Preenchimento de fichas individuais dos
pacientes e controle de boletins de informagdes odontologicas. Informar horarios de atendimento e realizar agendamento de consultas. Organizagéo e
atualizagdo do arquivo de documentos e histérico dos pacientes. Instrumentagdo e Apoio ao Cirurgido-Dentista: Preparacdo do material a ser
utilizado na consulta. Auxilio na instrumentagdo junto a cadeira operatoria. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Selegdo de moldeiras e
confeccdo de modelos em gesso. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Higiene e Biosseguranca: Lavagem e esterilizagdo de materiais
odontoldgicos. Técnicas de assepsia e controle de infeccdo cruzada. Conservagdo e limpeza dos utensilios e dependéncias do consultdrio
odontologico. Farmacologia e Controle de Estoques: Nogdes basicas sobre medicamentos utilizados em odontologia. Distribuicdo e reposicdo de
estoques de medicamentos e materiais odontologicos. Educacdo em Saude Bucal: Métodos preventivos para controle de caries. Participagdo em
campanhas educativas de satde bucal. Etica e Legislagio Odontolégica: Normas de conduta ética no atendimento odontolégico. Relagdo interpessoal
com pacientes e equipe.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 - LEI N° 898/2025

Cargo Pretendido: PCD:
Afrodescendente: I | Secretaria:

DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
RG: CPF: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Avenida/Travessa: N°
Bairro/Vila: | CEP:

Ponto de Referéncia:

Municipio: Estado: |

Telefone:

ESCOLARIDADE (MARQ UE X) PONTOS

1 - ENSINO MEDIO
GRADUACAO Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas,

2-
3 ESPECIALIZACAO comprometendo-me a comprova- las sempre que necessario. Fico ciente de
4-

que a presente inscri¢do sera tomada sem efeito caso se demonstre A falsidade
MESTRADO das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do

Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho totall
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo
5-DOUTORADO Seletivo

Simplificado.

(maximo 4)
TEMPO DE SERVICO
MARQUE X

6 — CURSOS ACIMA DE 40H | |

10

1 ANO 2 ANOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS 6 ANOS 7 ANOS 8 ANOS 9 ANOS ANOS

Relacionar paginas da CTPS:
8 - TEMPO DE SERVICO
PONTUACAO TOTAL
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Assinatura do candidato
DATA /02/2025 - HORA

ASS. AVALIADOR 1: ASS. AVALIADOR 2:

ANEXO 1V

PROTOCOLO FICHA DE INS CRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 - LEI N° 898/2025
PROTOCOLO DE INSCRICAO
Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscricio:
OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME: NUMERO DO EDITAL DO PSS 001/2025
DATA: HORARIO: CARGO:

ASSINATURA:

MOTIVO: ~

PARECER DA COMISSAO:

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu, ,abaixo assinado (a), de nacionalidade, nascido(a) em / / , no municipio de ,UF R

estado Civil residente no bairro n® cidade: _RG N°
UF CPF N° , INSCRITA(O) no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 da

Prefeitura Municipal de Itaperucu / Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ou ( ) parda, apresentando caracteristicas
fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sang¢des prescritas no Cddigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

,.de de 2025.

Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarac@o falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,abaixo assinado (a), de nacionalidade, nascido(a) em / / , no municipio de ,UF ,
estado Civil residente no bairro n° cidade: _RG N°

UF CPF N° , INSCRITA(O) no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 da
Prefeitura ~ Municipal ~de Itaperugu / Parand, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) COM
DEFICIENCIA ,bem como, estou apta (0), a exercer as atribui¢des da funcgio , na qual pretendo
atuar.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

,.de de 2025.

Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO VI
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MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO (A)INSCRITO (A) COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITO (A)COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: 1/ Sexo:

A — Espécie e grau ounivel da deficiéncia:

B - Codigo correspondente, segundo a Classificag¢@o Internacional de Doengas (CID):

C - Limitagdes Funcionais:

D — Fungdo pretendida:

E — () Nao possui restrigdes para desempenhar as atividades do cargo pretendido:

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)

A( ssinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista
Local: Data: //2025.

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n°® CPF
telefone: , concorrendo a vaga do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 para o cargo de

venho requerer a Vossa Senhoria, isengdo de taxa de inscri¢do, para o cargo ofertado no referido Processo Seletivo, conforme as mformagoes
prestadas na Declaracao de Isengdo.

N

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO X

CRONOGRAMA

ETAPA PRAZ0
Publicacio do edital 04/02/2025
Recebimento de recursos e impugnacdes contra a versio preliminar do edital normativo 05 e 06/02/2025
Periodo de inscri¢des e entrega de documentos 07,10,11 e 12/02/2025
Divulgaciio da relacio nominal definitiva das inscri¢coes homologadas 14/02/2025
Publicagio do ensalamento para prova objetiva 17/02/2025
Realizaciio da Prova Objetiva 23/02/2025
Divulgagio do gabarito provisério da Prova Objetiva 25/02/2025
Divulgacio do resultado provisorio 26/02/2025
Recebimento de recursos 27 e 28/02/2025
Divulgacio do resultado definitivo 06/03/2025

Publicado por:
Janete Baido Dos Santos Paes
Cédigo Identificador:A53B1093

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INEXIGIBILIDADE N°. 001/2025-PMI

CONTRATO N°. 005/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATUBA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 76.285.337/0001-54.

CONTRATADA: PORTAL LICITACOES MUNICIPAIS LTDA, inscrita no CPF sob n°.: 30.592.834/0001-02.

OBJETO: Contratacio de pessoa juridica para capacitacio continuada sobre a Lei 14.133/2021.

FISCAL DESIGNADO: Natieli Gomes Charamba Lotada na Secretaria de Administraciio, Loana De Fatima Alves Lotada na Secretaria de

Meio Ambiente e Turismo, Rosana Francisquetti Lotada na Secretaria de Educacdo e Cultura e Ana Paula Dos Reis Lotada na Secre taria
de Satde.

Item Descricio / Especificacio Qntd Und Valor Unt R$ Valor Total R$

Contratagdo da plataforma digital de ensino no Plano Mentoria Plus para capacitagdo continuada de servidores|
municipais sobre a Lei 14.133/21, com aulas e mentorias semanais ¢ com acesso ilimitado de usuarios.

01 12 Més R$ 2.500,00 R$30.000,00

02 Oficinas técnicas presenciais sobre a Lei 14.133/21, com 1 (um) encontro mensal de 3 (trés) horas/aula. 12 Més R$ 3.595,00 RS 43.140,00
TOTAL RS 6.095,00 RS 73.140,00

VALOR: RS 73.140,00 (setenta e trés mil cento e quarenta reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 14.133/2021.

INICIO DA VIGENCIA: 31 de janeiro de 2025.

TERMINO DA VIGENCIA: 31 de janeiro de 2026.

FORO: Comarca de Paicandu — Pr.

Ivatuba/Pr, 31 de janeiro de 2025
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