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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

anexos.

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARATUBA — CE, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com a Lei Municipal n® 429/2013 que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e em obediéncia ao art. 37, Il, da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, e pelas normas contidas neste edital, TORNA PUBLICO o
Edital N° 001/2025 para a realizagdo de Processo Seletivo Pablico, destinado a suprir caréncias temporarias
da Secretaria de Educacdo, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Processo Seletivo e seus

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARATUBA

1.1. A Selecdo Publica serd regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais aditivos, que,
juntos, compdem o Edital, e consistird de prova objetiva e titulos, de acordo com as regras contidas nos itens
8 e 9, e sera realizado pelo Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia — ICECE, e sob a
responsabilidade da Comissdo de Organizacao do Processo Seletivo Publico, constituida por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com a seguinte discriminagéo:

Cargo

Vagas

Cadastro
de
Reserva

Vagas
PCD**

Habilitagdo Minima/
Exigéncias / Carga Horaria
Semanal

Vencimento
Base (R$)*

Valor da
Inscricé
0 (R$)

Professor Polivalente

15

CR

01

« Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusdo de
curso de Pedagogia
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

» 20 horas semanais.

1.985,31

00,00

Professor de Educacéo
Infantil

15

CR

01

« Diploma, certiddo ou
declaragio de conclusdo de
curso de Pedagogia
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

+ 20 horas semanais.

1.985,31

00,00

Professor de Matematica
e Ciéncias

05

CR

00

« Diploma, certiddo ou
declaragio de conclusdo de
curso de Licenciatura em
Matematica. Sendo aceito
também: Licenciatura em
Ciéncias com plenificacdo
em Matematica ou de
licenciatura plena em Curso
de Formacéo de Professores
com habilitacdo em
Matemética e/ou Ciéncias,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio
(MEC);

1.985,31

00,00
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» 20 horas semanais.

» Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusdo de
curso de Letras — Portugués.
Sendo  aceito  também:
Licenciatura plena em Curso
de Formacdo de Professores
CR 00 com habilitagio em Lingua | 1.985,31 00,00
Portuguesa, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC);
» 20 horas semanais.
*Diploma, certiddo ou
declaracdo de conclusdo de
curso de Letras — Inglés.
Sendo  aceito  também:
Licenciatura plena em Curso
00 de Formacédo de Professores

com habilitacdo em Inglés
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
(MEC);
» 20 horas semanais.
» Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de
licenciatura  plena  em
Educacdo Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC);
» 20 horas semanais.
Profissional de Apoio * Ensino Médio Completo;
Escolar (Cuidador) 15 CR 02 * 40 horas semanais.

- * Ensino Médio Completo;

Auxiliar de Sala 06 CR 01 » 20 horas semanais.

* Ensino Médio Completo e
Secretario Escolar 04 CR 00 Curso Técnico; 1.945,93 00,00
* 40 horas semanais.
* Nivel Superior com
formagdo especifica em
pedagogia ou com
00 licenciatura/bacharelado na

area da educacdo ou afim.
Em conformidade com a Lei
Municipal N° 656/2022;
* 40 horas semanais.
* Nivel Superior com
formacdo especifica em
pedagogia ou com
licenciatura/bacharelado na
area da educacdo ou afim.
Em conformidade com a Lei

Professor de Lingua 03
Portuguesa

Professor de Lingua 03

Inglesa CR

1.985,31 00,00

Professor de Educacéo

Fisica 05 CR 01 1.98531 | 00,00

1.516,00 00,00

1.594,50 00,00

Diretor Escolar | 07 CR 3.970,00 00,00

Diretor Escolar 1 01 CR 00 3.970,00 00,00
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Municipal N° 656/2022;

* 40 horas semanais.

* Nivel Superior com
formacdo especifica em
pedagogia ou com
licenciatura/bacharelado na
area da educagdo ou afim.
Em conformidade com a Lei
Municipal N° 656/2022;

* 40 horas semanais.

(*) Além do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Aratuba-Ceard, poderdo ter direito a outra(s)
vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislacdo pertinente a matéria, em virtude
da natureza do cargo.

Diretor Escolar 111 05 CR 00 3.970,00 00,00

1.2. A Selecdo Publica destina-se a suprir caréncias funcionais transitorias em razdo de afastamentos dos
servidores efetivos ou do aumento da demanda da Secretaria de Educacao, cujo nimero de vagas, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no quadro do item 1.1.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram aprovados(as) na prova
objetiva da Selecdo Publica, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem enquadrados(as) dentro do
nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (CRFB) alterada apds a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018),
o(a) candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até
dois anos apds homologacdo do ato que finalizar a relagdo contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

1.6. Apds o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educacédo, Cultura e Ecologia — ICECE
realizard o tratamento dos dados obtidos no presente concurso, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018. No intuito de garantir a seguranca das informacdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°,
inciso X1V, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminacdo.

1.7. A contratacdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo
com os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, a Prefeitura Municipal de Aratuba, por meio da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, caso seja necessario, procederd, em momento posterior, com as diligéncias
necessarias para a comprovacgao de eventuais duvidas e confirmacdo da veracidade das informacfes dadas
pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo do Processo Seletivo Publico e consequente remessa
do resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) a Prefeitura Municipal de Aratuba.

2. DAS VAGAS
2.1. A distribuicdo de vagas estd em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos(as) candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°da Lei no 12.764, 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

3.2. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo,
no ato de inscri¢do, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia no formulario eletrénico.

3.3. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoa(s) com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condicBes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade
ao que determina o item 4.2 deste edital.

3.4. O(a) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia, ficarad impedido(a) de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.5. A classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado(a), apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢éo das atribuicdes do
cargo constante do Edital.

3.6. O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(a)
aprovados, serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(a) da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacdo.

3.9. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da
prova objetiva, deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, anexar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condicdes especiais sera atendida pela Comissdo responsavel pela execu¢do da Selecdo Publica segundo
critérios de razoabilidade.

3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar no ato
de inscri¢do atendimento especial para tal fim, devera apresentar, ainda, copia da certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante no dia da realizagdo do exame, que ficara em sala reservada e sera o(a)
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo apresentar a Comissdo responsavel pela execucédo da
Selecdo Publica a copia da certiddo de nascimento da crianga ou que ndo levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova objetiva.

3.11. A contratacdo de pessoas com deficiéncia sera feita na proporcéo das convocagdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia, de acordo com o percentual fixado e as normas legais vigentes.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes da Selecdo Publica serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Sao requisitos para a inscricdo na Selegdo Publica e para a admissdo no cargo para a qual foram
aprovados(as):

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadao(d) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 1, § 1° da Constituicdo Federal,

Il - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as
disposicOes previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras
exigéncias estabelecidas em Lei);

111 - Estar em dia com as obrigac¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacao para a admissdo, comprovante da habilitagdo exigida em conformidade
com o item 1.1;

VI - Declarar no requerimento da inscrigdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a
constatacdo de falsa informagdo causara a nulidade da inscrigéo.

4.5. O preenchimento do Formulario de Inscricdo Eletrénico é de responsabilidade Gnica e exclusiva do(a)
candidato(a), situacdo em que o(a) candidato(a) deve ter atencdo durante a realizacdo da sua inscricao.

4.5.1. O(a) candidato(a) devera ter total atencdo durante a realizacdo da sua inscri¢do, em especial,
qguando da escolha do cargo para o qual deseja concorrer, pois ndo sera permitida a alteracao do cargo
apos finalizada a inscrigéo.

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo todas as fases da Selegdo Publica no Municipio de Aratuba,
Estado do Ceara, salvo se o Municipio ndo dispuser de instalacbes adequadas a realizacdo da Selecdo Publica.

4.7. As informacges prestadas no Formulario de Inscricdo Eletrénico serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Aratuba o direito de excluir do certame, em qualquer
momento ou fase da Selecdo Publica, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8. Seré de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases do Selecéo
Publica, através do site, www.icece.org.br.

4.9. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
www.icece.org.br, na area do candidato, apos a inscri¢ao ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) a obtengdo desse documento no referido endereco eletrénico.

4.10. O ICECE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas na comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou
atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informacdes constantes do seu
banco de dados com a Prefeitura Municipal de Aratuba, o qual, a partir deste momento ficara responsavel pelo



=

%5 iCECE ARATUR

nstituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia

tratamento das informagdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°
13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob
as penas da lei.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas objetivas, em razéo
de baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia
intelectual (mental), dislexia, déficit de atencdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra
condicdo especifica deverd, conforme a data provavel descrita no ANEXO | deste edital, selecionar a
necessidade especial no ato da inscrigdo, e anexar, em arquivo Unico, 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, emitido nos
ultimos 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua doenga ou condicao especifica, se for
0 caso, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID - 10), bem como a justificativa para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e
o0 carimbo do(a) médico(a), com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
ou do(a) profissional competente, com seu respectivo numero de inscricdo no conselho
correspondente;

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianca. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscricdo fixada no cronograma, devera remeter a solicitacéo e os documentos
citados anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmacdo do
recebimento do e-mail.

5.2. Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a
realizacdo da prova objetiva, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

5.2.1. No dia de realizacéo das provas, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara em
sala reservada e serd o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianga.

5.2.2. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

5.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.2.5. O ICECE néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condig¢Oes deste edital.

5.2.7. O tempo dispendido na amamentacéao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo,
no limite méximo de 01 (uma) hora, em favor da candidata lactante.

5.2.8. Ndo sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitacdo aprovada e que ndo comparega
com o(a) lactente e o(a) acompanhante adulto(a), no local de provas, nos dias de realizacdo da prova objetiva,
ainda que tenha solicitado no ato da inscrigdo.
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5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou néo)
deverd anexar no ato da inscricdo, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de
estar impedido(a) de realizar a prova utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentacdo de atestado
médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e
inspecdo de seguranca.

5.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condicgdes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacdo das provas objetivas deverao ser
justificadas pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente,
anexado no momento da inscricdo. O(a) candidato(a) deverd solicitar apenas as condigBes especiais
especificadas no citado laudo/documento, observando-se que:

a) Condicdes especiais solicitadas que nédo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas;

b) Eventuais condi¢cdes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam
por ele(a) selecionadas no ato da inscri¢do, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de
atendimento especial do(a) candidato(a).

5.7. O(a) candidato(a) que necessite de atendimento especial que requeira ledor(a) e/ou auxiliar de
preenchimento devera estar ciente de que esse procedimento implicara na filmagem/gravacdo durante a
realizag8o das provas.

5.8. A relagdo com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme as datas
provaveis no cronograma disposto no ANEXO I, parte deste Edital.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo para todos os cargos se dara de forma gratuita.
7. DAS FASES DA SELEGCAO PUBLICA

7.1. A presente Selecdo Publica efetivar-se-4 em duas fases, e serd assim constituida:

a) PRIMEIRA FASE - Prova objetiva especifica para cargos de nivel médio completo e para cargos de
nivel superior, ambas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, com 30 (trinta)
questBes de mdaltipla escolha, distribuidas da seguinte forma: 20 questdes de conhecimentos gerais e
10 questdes de conhecimentos especificos, na forma do item 8.21 do Edital,

b) SEGUNDA FASE - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos, na forma do item
9 deste Edital.

7.2. A aprovacdo na Sele¢do assegurara apenas a expectativa de direito & contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observéancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracdo municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade da Selecdo Publica.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. O Selecdo Publica constara de prova objetiva de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, nos termos
do item 9.21, com apenas uma assertiva correta, que versara sobre o Contelldo Programatico descrito no
ANEXO III.

8.2. As provas serdo aplicadas em unidades escolares e/ou instituicdes de ensino superior, sediadas no
Municipio de Aratuba, Estado do Ceara, no dia, horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados.
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8.2.1. Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, sera publicado no
endereco eletrénico www.icece.org.br, edital que informara a disponibilizacdo do cartdo de identificacdo com
o(s) local(ais) e o(s) horério(s) de realizacdo das provas.

8.3. O(a) candidato(a) devera comparecer com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia no local e horéario
indicados no cartdo de identificacdo individual, munido(a) de caneta esferografica de material transparente,
com tinta na cor azul ou preta, do comprovante de identificacdo emitido pelo site oficial do ICECE, por meio
da sua area do candidato, e portando documento de identificacdo oficial, de que trata o item 8.4.

8.4. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de realizacdo de provas o(a) candidato(a) que
apresentar documento original, com identificacdo (fotografia), sendo: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros(as); Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitag&o.

8.4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de pedido de documento, bem como, documentos oficiais digitais, apresentados por
meio eletrénico ou aplicativos de celular.

8.4.2. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma do item 8.4 deste
edital, ndo poderéa fazer a prova e sera automaticamente eliminado(a) do certame.

8.4.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido a no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que
serd submetido(a) a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

8.4.4. Para cumprir os protocolos de seguranga e de controle sanitario, o ICECE podera disponibilizar alcool
70% (setenta por cento) em cada local de prova e/ou dispostos nos corredores do ambiente, recomendando-se
0 Seu Uso sempre gque necessario.

8.5. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da prova serdo abertos conforme disposto no cartdo de
identificacdo do(a) candidato(a), disponivel na area individual do(a) candidato(a).

8.5.1. Com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario fixado para o inicio das provas, 0s portdes
serdo fechados e ndo serd permitida a entrada de nenhum(a) candidato(a).

8.5.2. Sob pena de ser eliminado(a) da Selecdo Publica, antes de ingressar na sala de provas, o(a) candidato(a)
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacédo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou metalico.

8.5.2.1 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a), devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do local de provas.

8.5.3. Quando o(a) coordenador(a) do local de aplicacdo da prova efetuar a entrega do malote de provas, serdo
designados os(as) 03 (trés) primeiros(as) candidatos(as) presentes constantes na lista de presencga, os(as) quais
deverdo efetuar a verificacdo da inviolabilidade do malote, bem como sua abertura.

8.5.4. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no minimo,
01 (uma) hora ap6s o inicio das provas.



=

%5 iCECE ARATUR

nstituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia

8.5.4.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.5.4, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) da Selecéo
Publica.

8.5.4.2. O(a) candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 8.5.4, insistindo em sair da sala de realizacéo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar 0 Termo de Recusa constando 0s
motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséo da Sele¢do Publica para providéncias,
e o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso 0(a)
candidato(a) se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros(as) candidatos(as), pelos
fiscais e/ou coordenador(a) de prédio local.

8.5.5. O(a) candidato(a) que desejar ingressar em sua sala de prova antes do inicio da aplicacdo da prova, ndo
podera se retirar até que transcorra o prazo de 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da aplicacdo da prova, prazo
para a liberacéo de ida ao banheiro, sempre acompanhado(a) do(a) fiscal.

8.5.5.1. Ao adentrar a sala de aplicacdo de prova, o(a) candidato(a) devera sentar no local predeterminado, de
acordo com as demarcagdes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a realizagéo da prova.

8.5.6. O ICECE manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as)
candidatos(as).

8.5.7. Em nenhuma hipoétese, sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao certame, no
local de aplicacdo da prova objetiva.

8.5.8. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos(as) no(s) local(ais) de realizagdo da prova objetiva portando
arma, mesmo que disponha do documento de respectivo porte.

8.5.8.1. Para efeitos do disposto no item anterior, considera-se local de prova:
a) Area externa: patio, areas de convivéncia e calgadas no perimetro do local de prova;
b) Area interna: edificagdes, corredores e acessos.

8.5.9. O(a) candidato(a), logo apds a conclusdo e entrega de sua prova, devera retirar-se imediatamente do
local de prova, sob pena de ser excluido(a) da Sele¢do Publica.

8.6. Os(as) candidatos(as) somente poderdo realizar as provas no local designado pelo seu cartdo de
identificaco.

8.7. Todos(as) os(as) candidatos(as) poderdo ser submetidos(as) ao detector de metais na entrada da sala de
prova e na entrada e saida dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e a presenca de materiais ndo
permitidos descritos nos itens 8.5.8, 8.18 e 15.9.

8.8. O(a) candidato(a) podera portar garrafa individual com agua potavel em recipiente transparente e sem
rotulo. Todos os itens levados pelo(a) candidato(a), poderdo ser submetidos a analise pelo(a) fiscal de sala,
incluindo os de género alimenticio. Caso seja constatada alguma irregularidade, o(a) candidato(a) devera ter
sua prova recolhida e serd eliminado(a) do certame.

8.9. A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os(as) candidatos(as) terdo seus
cartdes de respostas recolhidos.

8.9.1. Apobs o fechamento dos portdes, todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo permanecer dentro das salas de
aplicacdo. Na sequéncia, serdo utilizados 20 (vinte) minutos para a realizacdo dos procedimentos operacionais
do certame dentro da sala de prova.

8.9.2. O tempo destinado as orienta¢des acerca dos procedimentos referentes a aplicacdo ndo esta incluso no
tempo total de prova.
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8.10. O desempenho do(a) candidato(a) na prova objetiva serd apurado pelo preenchimento do cartdo de
respostas, Unico e personalizado, entregue ao(a) candidato(a).

8.11. Na prova, ndo sera pontuada a questdo do(a) candidato(a) que, no cartdo de respostas, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda, rasura ou, ainda, se nenhuma op¢éao for marcada para a questéo.

8.12. Faltando 01 (uma) hora para o fim da aplicacdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) poder, caso tenha
terminado sua prova e assinado a lista de assinaturas, retirar-se no local de prova, levando consigo o seu
caderno de questdes.

8.13. A ndo assinatura da lista de assinaturas no momento da entrega dos gabaritos, acarretara na eliminacao
do(a) candidato(a) no certame.

8.14. Ao término da prova, o(a) candidato(a) deverd entregar o cartdo de respostas devidamente
assinado, sob pena de ter o seu cartdo de respostas ndo corrigido, e sera considerado(a)
desclassificado(a).

8.15. No caderno de questdes, a Gltima folha sera destacdvel, podendo ser utilizada como rascunho, sendo
possivel a sua remogdo. O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas para fins de conferéncia posterior.

8.16. Os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala de prova, deverdo sair ao mesmo tempo, apés o
protocolo de encerramento da sala, que consiste na ida do(a) coordenador(a) do local de prova a sala, assinatura
dos 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as), bem como, assinatura do(a) coordenador(a) em ata de sala,
recolhimento e guarda dos gabaritos e demais materiais da sala em embalagem vedavel, e por dltimo, a
verificagdo da inviolabilidade do malote por parte dos(as) trés ultimos(as) candidatos(as). Somente apés este
protocolo, os 03 (trés) ultimos candidatos(as) poderdo se retirar da sala e do local de prova.

8.16.1. Aquele(a) que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera
assinar um termo desistindo da Sele¢do Publica e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos(as) 02 (dois(uas)) outros(as) candidatos(as), pelos(as) Fiscais de Provas, pelo(a)
Coordenador(a), e serd excluido(a) do Selecdo Publica. A desisténcia, bem como a ocorréncia, deverd, também,
ser registradas em ata.

8.16.2. Caso ocorra a situacdo prevista no item 3.7 € 5.2.7, os(as) 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverdo
seguir o disposto no item anterior.

8.17. Nédo havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de prova fora das datas provaveis, horarios e
locais estabelecidos. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na prova objetiva, implica na eliminagdo do(a)
candidato(a) do Selecédo Publica.

8.18. N&o serd permitido ao(a) candidato(a) durante a prova, o acesso a livros, anotacfes ou equipamentos
eletronicos, caneta produzida em material ndo transparente, 6culos escuros, brincos, colares, anéis, protetores
auriculares, lapis, lapiseiras/grafites, marca-textos, borrachas, bem como, quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéus, bonés, gorros e outros acessorios que possibilitem eventual consulta.

8.19. Para efeito de afericdo de notas, a prova atribuira a pontuacdo em conformidade com o quadro disposto
no item 8.21.

8.20. O Conteudo Programatico disposto, no Anexo Ill, deste Edital, determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas na prova, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja a
integralidade dos topicos descritos no referido conteudo.

8.21. As provas objetivas, constardo de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, (com quatro opgdes de
respostas: A, B, C e D) baseadas nos programas de que trata 0 ANEXO Ill, deste Edital, contendo a seguinte
estrutura:
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NIVEL MEDIO E SUPERIOR
A PONTOS DE TOTAL
AREA DE N° DE
DISCIPLINAS CADA DE
CONHECIMENTO UESTOES ~

Q QUESTAO PONTOS

Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00

Gerais Matematica 10 1,50 15,00

Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00

Total 30 - 50,00

8.22. O cartdo resposta da prova objetiva sera corrigido por meio de processamento eletrénico.

8.23. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no site www.icece.org.br, na data provavel
fixada no ANEXO .

8.24. Serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo de respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de rosto do caderno de questdes ou no
préprio cartdo de respostas, tais como: marcacdo rasurada, emendada ou sobrescrita, campo de marcagdo nao
preenchido integralmente e/ou marcacdo de mais de uma alternativa por questéo.

8.25. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o(a)
préprio(a) candidato(a), salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial. Nesse
caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por fiscal do ICECE devidamente treinado(a), e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio e/ou video.

8.26. Nos casos de eventual falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de provas, o ICECE tem a
prerrogativa de entregar ao(d) candidato(a) prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em ata de sala e em ata de coordenacéo.

8.27. Qualquer Legislacdo nova ou alteracdo em dispositivo de lei e atos normativos com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste edital, ndo serdo objetos de avaliacdo na presente Selecdo Publica.

8.28. O ICECE ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos trazidos pelos(as) candidatos(as).

8.29. O ICECE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Estaro aptos(as) a participar da SEGUNDA FASE — PROVA DE TITULOS os(as) candidatos(as)
que atingirem um percentual de 50% de acertos na PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA.

9.1.1. Os(as) candidatos(as) que ndo alcangarem o percentual indicado no item 9.1, estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Publico.

9.2. Os(as) candidatos(as) deverdo acessar a area do candidato e, no campo especifico “Curriculo e
Documentos”, anexar os seguintes documentos:

PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR

9.2.1. ANALISE CURRICULAR - O(a) candidato(a) devera enviar o seu curriculum vitae, anexando no
campo especifico, a respectiva documentacdo comprobatéria do informado no curriculo, levando-se em
consideracdo, para critério de pontuagéo, o limite maximo de 50 (cinquenta) pontos.




=

%5 iCECE ARATUR

nstituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia

a) Pds-graduacdo lato sensu na area de formagao profissional, com carga horéria a partir de 360h (trezentas e
sessenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC; no limite de 01 (um)
curso — 03 (trés) pontos;

b) Pds-graduacdo stricto sensu (MESTRADO) na éarea de formagcao profissional, com carga horéria a partir de
360h (trezentas e sessenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, no
limite de 01 (um) curso — Q7 (sete) pontos;

c) Pés-graduacdo stricto sensu (DOUTORADO) na érea de formacéo profissional, com carga horéria a partir
de 450h (quatrocentas e cinquenta horas) com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, no limite de 01 (um) curso — 10 (dez) pontos;

d) Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo ou funcdo pleiteada — 10 (dez) pontos
por cada ano, até o méximo 30 (trinta) pontos.

PARA CARGO DE NIVEL MEDIO

9.2.2. ANALISE CURRICULAR - O(a) candidato(a) devera enviar o seu curriculum vitae, anexando no
campo especifico a respectiva documentacdo comprobatdria do informado no curriculo, levando-se em
consideragdo, para critério de pontuagdo, o limite maximo de 50 (cinquenta) pontos.

a) Cursos de capacitacdo correlata a atividade profissional que exercera, com duracdo a partir de 40h (quarenta
horas) — 10 (dez) pontos por titulo, até o limite de 20 (vinte) pontos;

b) Cursos de capacitagdo correlata a atividade profissional que exercera, com duracgdo de 20h (vinte horas) até
39h (trinta e nove horas) — 05 (cinco) pontos por titulo, até o limite de 10 (dez) pontos;

c) Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no cargo ou fungdo pleiteada — 10 (dez) pontos
por cada ano, até o limite de 20 (vinte) pontos.

9.3. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter,
obrigatoriamente, a carga horaria da formacao, do contrario ndo sera contado como titulo véalido.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a selecdo publica até a data do envio da documentacdo comprobatoria.
Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio ndo serdo considerados para fins de
classificacéo no referido processo, regulado por este Edital.

9.5. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.6. Somente serdo aceitos para os cargos publicas deste edital, certificados de cursos de capacitacdo conforme
disposto a seguir:

a) Se emitido fisicamente, deverd identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emisséo do certificado, carga horéria, titulo do curso, contetdo
programatico e data de emissao;

b) Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horéria, titulo do curso, contetdo
programatico, data de emissdo, cddigo de autenticacdo digital de forma a validar a veracidade do
documento anexado.

9.7. N&o serdo aceitas declaracbes de cursos de capacitacdo em andamento (candidato(a) ainda cursando),
apenas serdo aceitos 0s cursos concluidos até a data de envio dos documentos comprobatérios de titulos (esta
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data deveré estar expressa na declaracdo e/ou certificado, caso contrario, sendo impossivel confirmar a data de
conclusdo, ndo sera pontuado).

9.8. Cada titulo sera computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.9. Os certificados de capacitacdo emitidos com 0 mesmo tema e carga horéaria, somente serdo considerados
se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emisséo.

9.10. Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a)
devera comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e
deve informar o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a(s) funcdo(s) desempenhada(s), se
realizado na area privada;

b) A Certiddo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e as fun¢des desempenhadas(s), se realizado na &rea publica;

c) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo original deve informar o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e as funcdes desempenhadas(s);

d) Nao sera considerada, para efeito de pontuacéo, a experiéncia profissional de voluntariado, monitoria,
bolsista e estdgio, ainda que remunerado, bem como a participacdo como membro de Conselhos
Municipais, Estaduais e/ou Federais;

e) As declaracBes e certidGes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de Experiéncia
deverdo ser emitidas pela instituicdo, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou area
equivalente;

f) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na declaragédo ou
certiddo qual o setor competente para a emissdo do documento;

g) Nao sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;

h) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho
obtido.

10.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica,
conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal), para fins de
verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverao fazer o upload
do documento comprobatdrio no ato da inscrigdo.

10.3. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 10.2. “d”, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.
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10.4. A comprovacgdo das informacGes solicitadas por este edital serd prestada pelo(a) candidato(a), no
momento da sua inscricdo, podendo a Prefeitura Municipal de Aratuba, a qualquer tempo, solicitar informacdes
complementares do(a) candidato(a) para a perfeita elucidacdo de dividas que possam surgir com o exame da
documentagéo em referéncia.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Caberd interposicdo de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do
prazo de que trata o provavel calendario disposto no Anexo |, e condi¢des estabelecidas neste Edital.
11.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
b) Sobre as questdes da prova e do gabarito preliminar;
c) Sobre o resultado preliminar da prova objetiva;
d) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos.

11.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a)
candidato(a) julgar incorreto.

11.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e 0s de mera reanalise ou que ndo apresentem especificamente
0 item a ser analisado, ausente de fundamentagédo e motivagao.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item
11.2 deste Edital.

11.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um Unico recurso, que abordard todas as situacGes que deseja
impugnar.

11.6. N&o serdo avaliados recursos que visem informagdes sobre outros(as) candidatos(as).
11.7. Néo é possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
11.8. Nao serdo avaliados recursos apresentados fora do padrao (item 11) e prazo exigidos.

11.9. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo Organizadora, este devera ser divulgado com as alteragBes que se fizerem
necessarias.

11.10. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que efetivamente fizeram a prova, independentemente da
formulag&o de recurso.

11.11. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar de questéo ou item integrante da prova objetiva, essa
alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

11.12. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decis&o.

11.13. N&o serdo aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagdo ou qualquer outro
meio que ndo seja o campo disponibilizado na &rea do candidato, na data provavel para o respectivo recurso.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
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publico, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aratuba, devendo ser observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e legislacéo aplicavel a matéria.

12.1.1. Apds a homologacdo da Sele¢do Publica, o Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia —
ICECE, enviara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de Aratuba, contendo nome completo, nimero
de inscri¢do, CPF, endereco fisico, endereco eletrdnico (e-mail), nimero de telefone e a esta deverdo ser
dirigidas as duvidas.

12.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatdrios dos atos de contratacdo, os seguintes documentos originais com fotocopia simples ou fotocopias
autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certidéo de quitacéo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Certiddo de quitacdo das obrigacGes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida
pelo Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;

e) Comprovacao de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do emprego publico pretendido (item
1.1);

f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justica Estadual e Federal da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Outros documentos exigidos no edital de convocacdo da Prefeitura Municipal de Aratuba.

12.3. A efetivacdo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresentacdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocacgdo, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei,
enumerados por ocasido da convocacao.

12.4. O(a) candidato(a) é responsavel por manter atualizado perante a Prefeitura Municipal de Aratuba, seu
endereco residencial, niamero telefénico de contato e endereco eletronico (e-mail).

12.5. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacio legal exigida para o cargo, dentro do
prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo eliminado(a) da Sele¢édo
Publica.

12.6. O ato convocatorio sera produzido pela Prefeitura Municipal de Aratuba e serd realizado por meio de
divulgacdo no site da Prefeitura, www.aratuba.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato telefonico
disponibilizado pelo(a) candidato(a).

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBICA

13.1. A Selecdo Publica de que trata este edital, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacéo do referido processo seletivo, por ato Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme artigo 37, 11, da CRFB.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, sera
publicado no site do Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site da
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Prefeitura Municipal de Aratuba (www.aratuba.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificagdo, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado.

14.2. A homologacéo da Selecdo Publica serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Aratuba— CE.

14.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacéo da Selecdo Publica,
suspender, alterar ou cancelar a Sele¢do Publica, ndo assistindo aos(as) candidatos(as) direito a interposicao
de recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente Selecdo Publica, deverdo se submeter ao Regime
Juridico Especial.

15.3. O horério da jornada de trabalho serd informado pela Administracdo na data do ato de contratacéo,
estando ciente o(a) selecionado(a) que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Administrag&o.

15.4. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a)
terd rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo. N&o cabendo recurso quanto a esta rescisao.

15.5. Os(as) candidatos(as) convocados serdo avaliados periodicamente, com avaliacdes realizadas a cada 6
(seis) meses, conforme indicado pela Secretaria de Educagdo Municipal. Essas avaliagdes tém como objetivo
analisar o desempenho e a adaptacdo do(a) candidato(a) ao ambiente escolar, considerando tanto aspectos
académicos quanto comportamentais.

15.5.1. Ap6s a andlise dos resultados da avaliacdo, e caso sejam identificados indicadores que justifiquem a
ndo continuidade, a Secretaria de Educacdo podera rescindir o contrato, sempre respeitando 0s critérios
estabelecidos e com comunicacao prévia.

15.6. A diferenca entre 0 nimero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-a em cadastro de
reserva, nos limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas
vagas no prazo de validade da Sele¢do Publica.

15.7. O(a) candidato(a) podera obter o edital da Selecdo Publica exclusivamente nos enderegos eletrnicos
www.icece.org.br, e www.aratuba.ce.gov.br. O ICECE néo se responsabilizara por downloads do presente
Edital realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

15.8. Todas as informagdes referentes & Sele¢do Publica regulada por este edital, deverdo ser buscadas apenas
nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia ndo se responsabilizara
por qualquer outra fonte que emita informacfes, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem as
informacdes junto ao Instituto.

15.9. Podera ser excluido(a) da Selecdo Publica, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscrigéo, declaraco falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos neste edital;

c) Ausentar-se do recinto, ap6s o inicio da prova, sem permissdao ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia com qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares,
incumbidos(as) das aplicagdes das provas;

d) Utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;
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e) For surpreendido(a), durante a realiza¢do da prova, em comunicacgdo verbal, escrita, eletrbnica, por
gestos ou de qualquer outra forma com outro(a) candidato(a);

f) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

g) Né&o devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado, ou sair antes do prazo com o caderno de
prova;

h) Utilizar processos ilicitos na realizagdo da prova, segundo se comprovar, posteriormente, mediante
analise por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) Utilizar, no local de aplicacdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicacéo;

j) For apanhado(a) utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

k) Recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagéo da prova), apos a solicitacdo do(a) fiscal ou
coordenador(a) da Selecdo Publica;

I) Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizacdo da Selegédo
Pablica, causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

m) Estiver em local de prova, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as)
profissionais responsaveis pela aplicacdo da prova e dos(as) candidatos(as);

n) Deixar de seguir as instru¢des contidas na folha de rosto do caderno de prova;

0) Sedirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicagdo ou pessoalmente, sem
prejuizo das san¢des juridicas cabiveis;

p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

q) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros(as)
em qualquer etapa do certame;

r) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
s) Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal,

t) Utilizar durante a aplicacdo das provas, caneta em material ndo transparente, relégio de qualquer
espécie, dculos escuros, brincos, colares, anéis, protetores auriculares, 1apis, lapiseiras/grafites, marca-
textos, borrachas. Quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e outros
acessorios que possibilitem eventual consulta;

u) For surpreendido(a) durante a aplicacdo da prova comunicando-se com outro(a) candidato(a),
concedendo, recepcionando ou intermediando auxilio para a execugdo da prova;

v) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

w) Ingressar no local de prova, bem como na sala de aplica¢do de prova, com qualquer tipo de bebida(s)
alcoolica(s), independentemente do teor alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize,
consumindo ou ndo seu conteudo. Aplicar-se-a, também ao(a) candidato(a) que fumar no local de
aplicacdo de prova;

X) Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).
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15.10. O ndo comparecimento a prova objetiva, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminacdo da Selecdo Publica. O(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento acerca do local, da data e do horério de realizacdo das provas para justificar sua auséncia.

15.11. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartdo de identificagdo, documento essencial para o
ingresso no(s) local(ais) de prova, devera entrar em contato com o ICECE, até o 2° (segundo) dia que anteceder
a aplicagdo das provas.

15.12. Eventualmente, itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagdes ou acréscimos engquanto néo
efetivamente realizada a situacdo que lhe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital,
com respectivo aviso a ser publicado no site do ICECE.

15.13. Néo serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atengdo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

15.14. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situagio de sua inscrigio e emisso
do seu Cartdo de Identificacdo.

15.15. Os casos omissos ou duvidosas que ndo tenham sido expressamente previstas no presente edital seréo
resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Sele¢do Publica, no que concerne a aplicacdo e julgamento do
presente certame.

15.16. O presente edital e eventuais alteracdes e atualizagbes serdo publicados no site oficial do ICECE
www.icece.org.br, e no site da Prefeitura de Aratuba www.aratuba.ce.gov.br.

15.17. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados
por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.18. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Sele¢do Publica, no que concerne a aplicacdo e julgamento do
presente certame.

15.19. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente edital, fica eleito o foro da comarca de Aratuba.

09 de janeiro de 2025

Simonica Viana de Freitas
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA*
FASE DATA(S) LOCAL

Publicacéo do Edital 09/01/2025
S
Divulgagdo de lista dos inscritos no 17/01/2025
processo : .
Periodo para reclamagéo por auséncia ou Site Wi jcece. org.br

) _ o 20/01/2025
equivocos de nomes da lista de inscritos.
Republicacao da listagem de inscritos 21/01/2025
com julgamento das reclamacdes.
Disponibilizagdo  dos  cartdes de 22/01/2025
identificacdo

Escolas sediadas no

L _ Municipio de Aratuba- CE,

Aplicacéo das Provas Objetivas 26/01/2025 em horario fixado no cartiol
de identificacao.

Divulgagéo do Gabarito das Questdes 26/01/2025
Recurso sobre as questdes das provas e 27/01/2025
dos gabaritos.
Resultado do julgamento dos recursos de 28/01/2025
questdes de prova e gabaritos
Publicacéo resultado preliminar 28/01/2025
Recurso sobre Resultado Preliminar 29/01/2025
Publicagéo do Resultado Final das Provas 30/01/2025 Site www.icece.ora.br
Objetivas A
Recebimento de titulos 31/01/2025
Resultado da andlise dos titulos 03/02/2025
Recurso sobre o resultado da prova de 04/02/2025
titulos
Resultado definitivo da analise de titulos 05/02/2025
Resultado final do processo seletivo 05/02/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aratuba e do Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia -
ICECE. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORES

e Planejar, ministrar e avaliar aulas de acordo com o plano pedagégico da escola.
e Garantir a aprendizagem dos alunos, utilizando estratégias diferenciadas para atender as diversas

necessidades.
e Desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos
estudantes.
Corrigir atividades, provas e trabalhos, bem como acompanhar o desempenho dos alunos.
Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e eventos escolares.
Elaborar e aplicar estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.
Trabalhar em parceria com pais, equipe pedagdgica e demais profissionais da escola.
Respeitar a legislacdo educacional e as diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais.

PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

e  Oferecer suporte individualizado a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

(TGD) ou outras condigdes que demandem atencdo especial.

Auxiliar nas atividades de autocuidado, como higiene, alimentacéo e locomocéo.

Acompanhar o aluno em todas as atividades escolares, garantindo sua inclusdo e participacao.

Apoiar a intera¢do do aluno com colegas e professores, promovendo a socializacao.

Garantir a seguranca e 0 bem-estar do aluno durante o periodo escolar.

Seguir as orientagdes do professor e da equipe pedagdgica para adaptar materiais e atividades as

necessidades do aluno.

e Monitorar sinais de desconforto ou dificuldades especificas do aluno, comunicando-as a equipe
escolar e aos responsaveis.

e Promover a autonomia do aluno, sempre que possivel, respeitando suas limitacdes.

AUXILIAR DE SALA

e Ajudar o professor na organizacao da sala de aula e no desenvolvimento das atividades pedagégicas.
Apoiar os alunos em atividades préaticas, como recortes, colagens ou uso de materiais didaticos.
Monitorar e acompanhar os alunos em momentos de transicdo, como entrada, saida, recreio e
refeicdes.

Auxiliar no cuidado e na orientagdo dos alunos durante as atividades diarias.

Manter a sala de aula organizada e garantir que os materiais estejam disponiveis para as atividades.
Colaborar na incluséo e na adaptacéo de alunos com necessidades especiais.

Auxiliar na manutencdo da disciplina e no acompanhamento do comportamento dos alunos.

SECRETARIO ESCOLAR

e Organizar, arquivar e gerenciar a documentacdo escolar, como histdricos escolares, matriculas e
transferéncias.
Atender pais, alunos e funcionarios, fornecendo informacgdes sobre processos administrativos.
Elaborar e manter atualizados relatérios e registros escolares.
Garantir a conformidade de todos os documentos com as normas legais e educacionais.
Apoiar o diretor escolar na organizacdo de eventos, reunides e no planejamento administrativo.
Operar sistemas de gestdo escolar e preparar dados para prestacdo de contas ou relatérios
administrativos.
e Auxiliar na gestdo de prazos e processos, como rematriculas, emissao de certificados e relatrios

para 6rgaos educacionais.
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DIRETOR ESCOLAR

Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, pedagégicas e financeiras da escola.
Garantir a execucdo do projeto pedag6gico e o cumprimento das normas educacionais.
Representar a escola junto a 6rgdos educacionais, comunidade e parceiros.

Promover um ambiente escolar harmonioso e inclusivo para alunos e funcionarios.

Supervisionar a formacéo e a atuacéo dos professores e demais funcionarios da escola.

Gerenciar recursos financeiros e patrimoniais da escola, garantindo sua utilizacdo de forma ética e
eficiente.

Elaborar e acompanhar a execugao do calendario escolar.

e Resolver conflitos entre membros da comunidade escolar, como pais, alunos e equipe.

e Incentivar a participacdo da comunidade no processo educacional e na gestdo escolar.
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ANEXO I111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de texto. Figuras de linguagem. Ortografia.
Acentuagdo. Pontuagdo. Divisdo de silabas. Crase. Substantivo: classificagbes e flexdes. Adjetivo:
classificacdes e flexdes. Numeral. Pronome. Advérbio. Preposicdo. Conjuncgdo (classificagdo e sentido que
imprime as relaces entre as oracGes). Verbo: tempo, modo e voz. Colocacdo pronominal. Pronomes de
Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinbnimo e antdnimo. Sentido
préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o
e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucédo de
situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA: Nogdes de desenvolvimento infantil. Praticas de apoio pedagdgico em sala de aula.
Auxilio na organizacdo de materiais didaticos. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Nog¢des
bésicas sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n°8.069/1990) — Titulo 11, Capitulo 1\VV. Nogdes
béasicas sobre Normas de Incluséo Escolar: (Lei n° 13.146/2015).

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Nogdes de desenvolvimento infantil. Papel do cuidador no
processo de inclusdo escolar. Nogoes de higiene, salide e seguranca da crianca. No¢Oes basicas sobre Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°8.069/1990) — Titulo I1, Capitulo V. Nogdes basicas sobre Normas
de Inclusdo Escolar: (Lei n®13.146/2015). Préaticas para estimular autonomia e aprendizado das criancas. Tipos
de necessidades educacionais especiais e estratégias de apoio. Etica e sigilo profissional no &mbito escolar.
Atuacdo em casos de acidentes escolares: quedas, cortes, queimaduras. Procedimentos basicos de primeiros
socorros em criangas. Reconhecimento de sinais de emergéncia (febre alta, engasgo, convulsdo). Ag¢des de
prevencdo de acidentes no ambiente escolar.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizacéo e gestio de arquivos. Procedimentos administrativos: matricula,
transferéncia e emissdo de documentos. Redacdo oficial e elaboracdo de relatérios. Atendimento ao publico e
técnicas de comunicacdo. Praticas de organizacdo do ambiente de trabalho na secretaria. Etica e sigilo
profissional no dmbito escolar. NogOes basicas sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°®
8.069/1990) — Titulo I, Capitulo 1VV. NogGes basicas sobre Normas de Inclusdo Escolar: (Lei n® 13.146/2015).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ‘

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e Interpretacio de Texto. Géneros textuais, suas classificacdes e funcdes
comunicativas. Formacao das palavras. Figuras de linguagem: figuras de palavras ou pensamentos; figuras de
pensamento; figuras de sintaxe ou construgdo; figuras de som ou harmonia. Ortografia. Acentuacao grafica.
Silaba: separacdo e classificacdo. Hifen na ortografia oficial. Palavras parénimas e homénimas. Uso dos
porqués. Morfossintaxe: analise morfoldgica, substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
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preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Andlise sintatica, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto. Sintaxe: Frase, oragdo, tipos de

sujeito, objeto direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Variacdo
linguistica: historicas, geograficas, sociais e situacionais.

MATEMATICA: Raciocinio Logico, estruturas logicas, diagramas logicos e logica de argumentagio.
Conjuntos: relacBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Correlacdo de Elementos. Arranjos,
permutacdes e combinagdes. Razdo e Propor¢do. Geometria Plana e espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Sistema Lineares. Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatéria e
probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Sequéncia logica. Algebra bésica. Raciocinio l6gico.
Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR POLIVALENTE: Estratégias de ensino e aprendizagem no ensino fundamental (anos
iniciais). Didatica e planejamento de aulas. Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento cognitivo e
socioemocional na infancia. Avaliacdo de aprendizagem. Praticas pedagdgicas inclusivas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996): principios, objetivos e estrutura. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990) — Titulo 11, Capitulo IV. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e
diretrizes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Incluséo e acessibilidade na educacéo:
Lei n° 13.146/2015).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Desenvolvimento infantil: aspectos fisicos, cognitivos e
emocionais. Brincadeiras e jogos como ferramentas pedagdgicas. Curriculo na Educacdo Infantil. Avaliacéo
no contexto da Educacéo Infantil. Mediagé&o de conflitos e convivéncia. Diretrizes curriculares para a Educagao
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°®9.394/1996): principios, objetivos e estrutura.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990) — Titulo Il, Capitulo IV. Plano Nacional de
Educacdo (PNE): metas e diretrizes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Incluséo e
acessibilidade na educacdo: Lei n° 13.146/2015).

PROFESSOR DE MATEMATICA E CIENCIAS: Didatica da Matematica: resolucdo de problemas e
ensino contextualizado. Nog@es bésicas de fisica, quimica e biologia no ensino fundamental. Estratégias para
alfabetizacdo cientifica. Tecnologias aplicadas ao ensino de Matemaética e Ciéncias. Planejamento e execucao
de experimentos simples. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996): principios,
objetivos e estrutura. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°® 8.069/1990) — Titulo I, Capitulo
IV. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e diretrizes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Bésica. Inclusdo e acessibilidade na educagdo: Lei n° 13.146/2015).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Metodologias de ensino da leitura e da escrita. Gramatica
aplicada ao ensino fundamental. Producéo textual: géneros e tipologias textuais. Literatura infantil e juvenil.
Avaliacdo da leitura e escrita. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996): principios,
objetivos e estrutura. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990) — Titulo Il, Capitulo
IV. Plano Nacional de Educagéo (PNE): metas e diretrizes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica. Inclusdo e acessibilidade na educagéo: Lei n° 13.146/2015).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Didatica do ensino de lingua inglesa no ensino fundamental.
Estratégias de ensino de vocabulério e gramatica. Desenvolvimento das habilidades de escuta, fala, leitura e
escrita. Planejamento de aulas tematicas e interdisciplinares. Avaliacdo de aprendizagem em lingua inglesa.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996): principios, objetivos e estrutura. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n°8.069/1990) — Titulo |1, Capitulo IV. Plano Nacional de Educacéo
(PNE): metas e diretrizes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Incluséo e acessibilidade
na educacdo: Lei n® 13.146/2015).
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Nocdes basicas de anatomia e fisiologia. Praticas de esportes e
atividades recreativas. Planejamento de aulas de Educacdo Fisica no ensino fundamental. Importancia da
atividade fisica para o desenvolvimento infantil. Avaliacdo fisica e motora. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n®9.394/1996): principios, objetivos e estrutura. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA — Lei n° 8.069/1990) - Titulo Il, Capitulo 1V. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e diretrizes.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Inclusdo e acessibilidade na educacdo: Lei n°
13.146/2015).

DIRETOR I, Il E I1l: Gestdo escolar: planejamento, organizacao e avaliacdo. Lideranca e gestdo de equipes
na educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Nog¢des de administracdo escolar. Legislagdo educacional
especifica para gestdo. Praticas de mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n®9.394/1996): principios, objetivos e estrutura. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA — Lei n°® 8.069/1990) — Titulo Il, Capitulo 1V. Plano Nacional de Educacdo (PNE): metas e diretrizes;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Inclusdo e acessibilidade na educagdo: Lei n°
13.146/2015).



