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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
DECRETO DE HOMOLOGACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
DECRETO DE HOMOLOGAGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
DECRETO DE N° 011 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
“Homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Anori/AM, Edital n® 002/2025 realizado pela Prefeitura Municipal de Anori.”

O Prefeito Municipal de Anori/AM em Exercicio, Senhor Raimundo Medeiros de Souza, no uso de suas atribui¢oes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio de
Anori/AM.

DECRETA

Art. 1° Fica Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado , concernente ao Edital n® 002/2025, a vista do relatorio apresentado pela Comissao
Especial do Processo Seletivo para preenchimento de cargos ao quadro de contratos da Administragdo Municipal, consagrando-se como exatos e definidos os
resultados das listagens do relatério de Conclusdo anexo I.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Anori, em 14 de fevereiro de 2022.

RAIMUNDO MEDEIROS DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registrado e publicado no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Anori em data supra

ANEXO I
EDITAL N° 002/2025
GESTOR ESCOLAR — ZONA URBANA
N° NOME PONT. IDADE CLASSIFIC.
C501 MARINETE BARBOSA BRANDAO 53 60
02 ROBERTO IANES DOS SANTOS SILVA 53 44
03 FRANCISCA DOMINGAS SALOMAO 53 42
04 DANIELLE FEITOSA MARQUES 53 42
05 MARIA VALDECIRA FEITOSA DE FREITAS 50 55
06 IVAN FERREIRA DE LIMA 50 44
GESTOR ESCOLAR — ZONA RURAL
ESCOLA MINICIPAL NOVA UNIAO
N° NOME PONT. IDADE CLASSIFIC.
01 GERUSA SANTANA FONTES 50 51
GESTOR ESCOLAR — ZONA RURAL
ESCOLA MINICIPAL SAO JOAO
N° NOME PONT. IDADE CLASSIFIC.
01 JOAO DA COSTA RAMOS 50 55
GESTOR ESCOLAR — ZONA RURAL
ESCOLA MINICIPAL BOM JARDIM
N° NOME PONT. IDADE CLASSIFIC.
01 OSORIO CALVACANTE DE ALMEIDA 53 54
02 RAIMUNDO DE OLIVEIRA AMAZONAS 53 51

Anori-AM., 03 de fevereiro de 2025.

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Codigo Identificador: PLMRPUL2Q

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025 — PMBC/SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT , por meio da Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos dispostos
pela Lei Municipal n® 1.179/2012, bem como suas alteragdes posteriores, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de
profissionais para nos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Vigia , para atuar exclusivamente nas escolas localizadas na zona
rural indigena e ndo indigena do municipio, visando atender as demandas emergénciais da administragdo publica, em conformidade com as normas vigentes e os
critérios estabelecidos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atuarem nas comunidades indigenas e ndo indigenas da zona rural de
Benjamin Constant, assegurando o pleno funcionamento das escolas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

https://diariomunicipalaam.org.br
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Educa¢do/SEMED, via Comissdo Organizadora.

1.3 A supervisdo, fiscalizagdo ¢ acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados pela Comissdo Organizadora, indicada pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Benjamin Constant, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial dos Municipios.

1.4 Serdo contratados candidatos em numero estabelecido no ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, ou de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.5 A descricdo das atribui¢des dos cargos ofertados no presente Processo Seletivo Simplificado estara descrito no ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS.

1.6 Para as vagas destinadas a zona rural indigena, o candidato devera apresentar no ato da inscrigao, Carta de Anuéncia da comunidade para qual deseja concorrer,
com assinatura de trés liderancas indigenas maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderancgas).

1.7 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.
2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que apresentarem os documentos obrigatorios € que preencham os requisitos basicos
constantes neste Edital (quadro 01).

Cargo Requisitos Basicos

Auxiliar Administrativo a.|Ensino Fundamental incompleto;

b.|Carta de Anuéncia da comunidade com assinatura de trés liderangas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente
da Comunidade, mais duas liderangas);
c. | Certificado de Informatica Basica.

a.|Ensino Fundamental incompleto;
b.|Carta de Anuéncia da comunidade com assinatura de trés liderangas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente
da Comunidade, mais duas liderancas).

Auxiliar de Servigos Gerais

Merendeira a.|Ensino Fundamental incompleto;
b.|Carta de Anuéncia da comunidade com assinatura de trés liderangas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente
da Comunidade, mais duas liderancas).

Vigia a.|Ensino Fundamental incompleto;
b.|Carta de Anuéncia da comunidade com assinatura de trés liderangas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente
da Comunidade, mais duas liderancas).

3. DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscricdio somente via internet, através do site institucional da Secretaria Municipal de Educagdo, no enderego -eletronico
http://www.semedbjc.am.gov.br, a partir das 09h00min do dia 10 de fevereiro de 2025 até as 18h00min do dia 13 de fevereiro de 2025, pelo horario oficial do
Municipio de Benjamin Constant — AM.

3.2 Havendo duvidas quanto ao processo de inscrigdo, os candidatos poderdo enviar e-mail para o endereco eletronico: pss@semedbjc.am.gov.br.

3.3 Ao preencher o Formulério de Inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente informar o cargo de seu interesse, desde que a sua formagdo atenda aos requisitos
basicos exigidos no edital.

3.4 O candidato podera fazer apenas uma inscrigao.

3.5 Caso seja detectada mais de uma inscrigdo, sera validada e aceita a inscri¢do mais recente.

3.6 Os candidatos deverdo enviar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos em formato digital (PDF), anexados na plataforma de inscri¢ao:

3.6.1 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, apresentado por meio de Declaragdo ou Certificado de Conclusio e Historico Escolar ;
3.6.2 Carta de anuéncia da comunidade, assinada pelas liderancas locais, obrigatoria apenas para candidatos as vagas destinadas a 4rea indigena;

3.6.3 Certificado de Informatica Basica, obrigatoria para os candidatos as vagas de Auxiliar Administrativo;

3.6.4 Comprovagao de tempo de servigo na area (se houver), por meio de contratos, declaragdes ou carteira de trabalho;

3.7 Para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia
ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apoés esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida.

3.8 A entrega da documentagado constante no item 3 deste Edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.9 O candidato que ndo apresentar a Comissdo Organizadora deste PSS, a documentag@o constante do item 3 deste Edital, bem como de seus respectivos subitens, ou
entregar documentos ilegiveis ou incompletos devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.10 Apds o encerramento do periodo de inscricdo ndo sera possivel realizar a trocar ou alteragdo de qualquer documento junto a Comissdo Organizadora deste PSS,
portanto, antes da efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera certificar se os dados a serem enviados estdo corretos.

3.11 A veracidade das informagdes prestadas nos documentos entregues a Comissdo Organizadora deste PSS, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do processo seletivo simplificado.

3.12 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado, juntamente com o Requisito Basico, o comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

3.13 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.14 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.15 O deferimento da inscri¢ao dependera do completo preenchimento do Formulario de Inscri¢o.
3.16 Ao final do preenchimento, sera gerado o comprovante de inscri¢do, que devera ser analisada pelo(a) candidato(a);

3.17 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Terga-feira, 4 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI / Namero: 3791

inscri¢des ou documentos.

3.18 Cabera exclusivamente a Comissdo Organizadora, analisar e verificar se as atribui¢des descritas na documentagdo enviada pelo candidato sdo compativeis com as
da fungéo pretendida.

3.19 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar os requisitos basicos para concorrer a vaga.
4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por meio das seguintes etapas, conforme abaixo:

4.1.1 A primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos, em
carater eliminatorio.

4.1.2 A segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos apresentados para analise de
pontuagdo de acordo com os critérios especificados no quadro 02.

Quadro 02: Critérios de pontuagio para os cargos de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servi¢os Gerais, Merendeira ¢ Vigia:

Experiéncia Profissional na area de atuagdo inerente ao cargo inscrito Pontuagao

0,1 ponto por més completo, maximo 3,0 (pontos)
Curso de Qualificagdo Profissional para o cargo pretendido (carga horaria de até 60 0,5 ponto, maximo 1,0 (pontos)
horas)

4.2 Os critérios de pontuagdo adotados para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira e Vigia serd a experiéncia profissional na
area de atuacao inerente ao cargo inscrito

4.3 A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

4.3.1 Experiéncia profissional em institui¢do privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), ou declaragdo atualizada, pelo menos a 3
(trés) meses do inicio deste PSS, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente, em
que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

4.3.2 Experiéncia profissional em instituicdo publica através de, declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS ou certidao do tempo de servigo
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (Setor de Pessoal) ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

4.3.2 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo.
5. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 Sera reservado o percentual de 5% das vagas ofertadas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3 No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo ser pessoa com deficiéncia;

5.4 Para tanto, devera apresentar Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.5 Na auséncia do atestado médico ou ndo contendo as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo

5.6 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral.

5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 A classificagdo final sera obtida da somatoria dos pontos atribuidos de acordo com os critérios estabelecidos no quadro 02 deste edital.

6.2 A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo ocorrera, conforme as fases deste Edital, de acordo com o cronograma, e serdo publicadas no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da SEMED.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Havendo empate na pontuagao sera dada prioridade na classificagdo ao candidato que:

7.1.1 Possuir maior pontuagdo de experiéncia profissional;

7.1.2 Possuir maior pontuagdo de curso de qualificagdo profissional;

7.1.3 Tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 A interposigdo de recurso somente sera aceita dentro do prazo estabelecido por este Edital.

8.2 Admitir-se-a4 um Gnico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.3 A interposi¢@o de recurso devera ser realizada no site institucional da Secretaria Municipal de Educagdo, no enderego eletronico: http//:www.semedbjc.am.gov.br,
seguindo as instruc¢des ali contida.

https://diariomunicipalaam.org.br
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8.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

8.5 A interposig@o de recursos sera mediante a informagéo do niimero de inscri¢ao/CPF.

8.6 Nao serfo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou por meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

8.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, portando, a pontuagdo atribuida podera sofrer alteragdes para uma nota superior ou
menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato.

8.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, que emitira parecer conclusivo, de acordo com o cronograma

8.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da Secretaria
Municipal de Educacao.

8.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;

8.13 A Comissao Organizadora devera ter titulagdo igual ou superior aos inscritos no PSS.

8.14 A Comissao Organizadora constitui Glltima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos diversos.
9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 O resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 28/02/2025 a qual sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no site
institucional da Secretaria Municipal de Educagao.

9.2 A divulgagdo do resultado final devidamente homologado pela Secretaria Municipal de Educagio, bem como a convocagdo dos candidatos aprovados, sera no dia
03/03/2025, sendo publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

a) ser brasileiro (a) nos termos da Constitui¢ao;

b) estd em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

¢) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) possuir a escolaridade exigida para a fungao a qual esta concorrendo;
e) ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

f) ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na Constitui¢do Federal, observada a
compatibilidade de horario;

g) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado da convocagdo. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

10.1 Os procedimentos de contratagdo serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade.
10.2 O candidato convocado ndo podera passar procura¢do para terceiros para a assinatura do contrato.

10.3 Apods preenchimento das vagas indicadas no ANEXO I deste Edital, os candidatos aprovados e classificados passardo a compor automaticamente o cadastro
reserva, e poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 O quadro 04 mostra o vencimento e a carga horaria maxima do servidor contratado;

10.4.1 Os candidatos contratados serdo lotados de acordo as vagas indicadas no ato da inscri¢ao.

Cargo Carga Horaria Salario Base
Auxiliar Administrativo 40 horas/semanais R$1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas/semanais R$1.518,00
Merendeira 40 horas/semanais R$1.518,00
Vigia 40 horas/semanais R$1.518,00

10.5 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contrata¢ao, os seguintes documentos comprobatorios (original e copia):
a) Registro Geral - RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) Certidao de Nascimento dos dependentes ¢ CPF (até 21 anos);
f) Certificado Militar (para homens);

g) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

h) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

i) Diploma e Historico Escolar;

j) Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco);

k) 01 foto 3x4 (recente);

1) Certidao de Casamento (se houver).

https://diariomunicipalaam.org.br
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m) Carteira de Trabalho CTPS, fisica ou digital.
n) Para candidatos indigenas, documento origial da Carta de Anuéncia.
0) Documento original da Declaragdo ou Certidao de Tempo de Servigo.

11. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 04/02/2025
Periodo de Inscrigao 10/02/2025 a 13/02/2025
Resultado preliminar da relagdo de candidatos inscritos deferidos e indeferidos 18/02/2025
Interposi¢ao de Recurso 18/02/2025 a 19/02/2025
Resultado da Interposigdo de Recurso 24/02/2025
Homologagdo das Inscrigdes 24/02/2025
Resultado Preliminar da Analise Curricular 24/02/2025
Interposi¢@o de Recurso 24/02/2025
Resultado da Interposi¢ao de Recurso 27/02/2025
Resultado Final 28/02/2025
Homologagdo do Resultado Final 03/03/2025

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado por este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar
desconhecimento;

12.3 Aplica-se, também a desclassificagdo prevista no item anterior, ao convocado que n3o comparecer para assinatura do contrato;
12.4 O candidato também podera perder os direitos decorrentes do processo seletivo se ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

12.5 A permanéncia do contratado estd condicionada a aprovacdo em avaliagdo de desempenho que apure sua conduta funcional e administrativa, podendo esta ser
realizada a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, bem como para uma possivel prorrogagdo de contrato.

12.6 A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela SEMED.
12.7 A contratagdo podera ser vedada por acimulo de cargo, observando o disposto no Artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988
12.8 Os candidatos considerados aprovados no PSS serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.9 Os candidatos contratados estardo subordinados aos dispositivos legais que regem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°®
004/2014).

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
Benjamin Constant, 04 de fevereiro de 2025.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO

Prefeito Municipal

SELOMI BERMEGUY PORTO

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I -QUADRO DE VAGAS

Zona Rural Nao Indigena

Lotagdo Cargo AC PcD Total
Escola Municipal Macilane Nascimento da Costa Auxiliar de Servicos Gerais 03 - 03
Merendeira 02 - 02
Escola Municipal Boa Vista Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Bom Sitio Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Belo Horizonte Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Capacete Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Capitio Avelino Nogueira Auxiliar Administrativo - 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Cristo Rei Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Esperanga do Solimdes Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal José Francisco da Cruz Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Luis Alves de Lima Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Mato Grosso Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
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Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Monte Sinai Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Nova Paulina Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Escola Municipal Novo Progresso I Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Nova Prosperidade Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Rei Davi Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Rogério Prado Leite Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Santa Luzia Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Santa Rita Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Sao Gabriel Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Sao José Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Auginéia Tenazor Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Vereador Pedro Silva Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Umarizal Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Novo Lugar Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Siméo Dias Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Prosperidade I Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
TOTAL 61 01 62
Zona Rural Indigena
Lotacdo Cargo AC PcD Total
Escola Municipal Ind. Kunumi Alianga Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Escola Municipal Ind. Bom Pastor I Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Deus Me Ajude Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Dom Pedro II Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Leandro Mogambite Taremucu Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Ebenezer Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 05 01 06
Merendeira 04 - 04
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Estevao Miguel Tchairecu Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Santos Dumont Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 01 - 01
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Antiri Awanari Tsamia Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Ind. Leonilio Clemente Mepaweecu Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Indigena Ima Kiwi Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Maravilha Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Raimundo Carneiro Aiambo Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 07 01 08

https://diariomunicipalaam.org.br
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Merendeira 02 01 03

Vigia 02 - 02
Centro Municipal de Educa¢do Infantil dos Saberes Indigenas Deatiina Auxiliar Administrativo 01 - 01
Professora Diria Gabriel Quirino Auxiliar de Servigos Gerais 05 01 06
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Ind. Nguepatau Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Novo Porto Lima Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 01 - 01
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Osério Duque Estrada Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 01 01 02
Escola Municipal Ind. Adélia Joaquim Betchiina Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 02 - 02
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Ngenetuucu Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Escola Municipal Ind. Pedro Alves Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 04 - 04
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Ind. Porto Cordeirinho Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 04 - 04
Merendeira 02 - 02
Vigia 01 01 02
Escola Municipal Ind. Roberto de Almeida Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Vigia 01 - 01
Escola Municipal Ind. Porto Cruzeirinho Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Ind. Professor Dere’ecu Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 01 - 01
Vigia 01 01 02
Escola Municipal Ind. Tchataucu Pastor Licio Miguel Fernandes Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Ngutapa Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02 - 02
Merendeira 02 - 02
Centro de Educagao Infantil dos Saberes Indigenas Mowatcha Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Professor Juvenal Lisbao Galdino Meraucu Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 02 - 02
Vigia 02 - 02
Escola Municipal Ind. Sao Luis Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Prof. Delmiro Jodo Félix ‘Yi’Apatchiicu Auxiliar Administrativo 01 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03 - 03
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Uka Ukuarin Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 01
Merendeira 01 - 01
Escola Municipal Ind. Novo Paraiso Auxiliar de Servigos Gerais 01 - 01
TOTAL 144 07 151

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS.

Auxiliar Administrativo

Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios, correspondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas, arquivar
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documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar, encaminhar e receber processos administrativos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Operar maquinas, tais como: calculadoras, computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessorios
necessarios ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telefonico; Estabelecer comunicagdes internas e externas; Prestar informagdes relacionadas com a sua
reparticdo; Responsabilizar-se pela manuten¢do do equipamento utilizado. Executar tarefas de Escrituragdo em livros, contratos, fichas, registros e termos; Colaborar na
organizac¢do do cadastro de pessoal; realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagdo e portaria. Executar mandados; Fazer entrega de correspondéncia; Executar
servigos gerais de conservacdo e limpeza; Zelar pela conservacdo e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Receber e transmitir mensagens; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo.

Merendeira

Trabalho consiste em preparar e distribuir merenda escolar, executar servigos de copa e refeitorio; Responsabilizar-se pela copa; atividades na feitura dos alimentos,
servindo os alunos, arrumando em mesas ou em balcoes: pratos, talheres, copos, guardanapos, bandejdes, bem como proceder na preparagdo de bebidas, refeigdes, cortes
de legumes e verduras em geral para merenda escolar; Preparar café e alimentos de rapido cozimento; Zelar pela conservagao e limpeza do material e do local de trabalho;
Executar tarefas afins.

Vigia

Trabalho consiste em exercer a vigilancia dos estabelecimentos publicos da rede municipal de ensino e inspecionando suas dependéncias; destina a controlar a entrada e
saida de pessoas dos prédios publicos, dar informagdes encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranga de bens e pessoas. Atender as pessoas, prestar
informagdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance; Pedir a identificagdo de todas as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento
dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores, visando a seguranga do edificio; Anotar e fazer o registro das
irregularidades ocorridas no seu horério de servigo; Exigir a identifica¢do dos prestadores de servigos de manutenc@o e consertos; Fiscalizar e recomendar que as pessoas
se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas.

ANEXO III - CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE

Por este instrumento e considerando o Processo Seletivo Simplificado, objeto do Edital N° 002/2025 — PMBC/SEMED, declaramos anuéncia para que o candidato(a)

, residente na comunidade/Ramal
Inscrito para concorrer ao cargo de , possa ser lotado na Escola
Caso este seja aprovado(a) em todas as etapas.
Cacique e/ou Presidente da Comunidade/Ramal
Lideranga comunitaria
Lideranga comunitaria
Candidato (a)
Benjamin Constant, _ de de 2025.
Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: YIQISWHFB
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2025

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2025/PMCV PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (Processo
Administrativo N° 006/2025/PMCV); ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 002/2025, resultante do Processo Licitatéorio Modalidade Pregdo Presencial N°
002/2025/PMCYV, realizado em 27/01/2025, ¢ parte integrante do respectivo Processo Administrativo, Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Precos, Ata
Circunstanciada e a Planilha Demonstrativa de Lances Verbais, que integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigdo; PARTES: Municipio
de Careiro da Varzea, através da Secretaria Municipal de Educagdo, e H A DE AGUIAR LTDA-EPP (CNPJ N° 07.039.988/0001-41); ACL COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA-ME (CNPJ N° 33.057.140/0001-55); Y A DA ROCHA COMERCIO E SERVICOS-ME (CNPJ N° 02.425.219/0001-68);
A.LG.COMERCIAL LTDA (CNPJ N° 02.532.283/0001-48); F. DE A. F. CORREA LTDA-EPP (CNPJ N° 49.467.727/0001-72) OBJETO: Eventual Aquisi¢do de
Géneros Alimenticios Destinados Para Merenda Escolar do Municipio de Careiro da Véarzea/Am: VALOR: R$ 2.795.205,00 (Dois milhdes, setecentos e noventa e
cinco mil, duzentos e cinco reais); DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagio do objeto desta Ata correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢amento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo dos orgdos participantes, cujos
programas de trabalho e elemento de despesas especifico constardo na respectiva nota de Empenho; VIGENCIA: O presente Registro de Precos tera a vigéncia de 12
(doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Item Descrigao/Especificagio Unid. Quant. Preco Fornecedor
1 Acgucar refinado KG 4.000 R$ 6,35 A.LLG.COMERCIAL LTDA
2 Alho branco KG 2.000 RS 54,10 F. DE A. F. CORREA LTDA-EPP
3 Arroz branco KG 8.000 R$ 10,75 A.I.G.COMERCIAL LTDA
4 Biscoito salgado PCT 10.000 R$ 6,14 H A DE AGUIAR LTDA-EPP
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