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Orgao: Ministério da Defesa/Comando da Marinha/Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais/Comando do Pessoal de
Fuzileiros Navais

EDITAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS
MUSICOS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS EM 2026

O Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais (CPesFN), no uso das atribuicoes referentes a alinea
b do inciso |, ao artigo 3° e ao artigo 24 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n° 18, de 15 de
outubro de 2021, do Comando-Geral do Corpo de Fuzileiros Navais, e de acordo com a Lei n° 11.279, de 9
de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo de 03 de abril a 16 de maio de 2025, estarao abertas
as inscricoes para o Concurso Publico de Admissao ao Curso de Formagao de Sargentos Musicos do Corpo
de Fuzileiros Navais (C-FSG-MU-CFN) em 2026

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, no endereco
www.marinha.mil.br/cgcfn, no menu "Concursos para o CFN', e nos Orgaos Executores da Selecao listados
no anexo A.

PARTE 1 - DISPOSICOES INICIAIS
| - CARREIRA MILITAR; e

Il - CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS MUSICOS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS (C-
FSG-MU-CFN) E ASPECTOS DA CARREIRA NO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS.

PARTE 2 - DAS NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1-Vagas para o concurso;

2-Requiisitos Obrigatorios;

3-ldentificacao dos candidatos;

4-Do Concurso Publico (CP);

5-Exame de Escolaridade (EE) - eliminatorio e classificatorio;
6-Prova Pratica de Musica (PPM) - eliminatério e classificatorio;
7-Eventos Complementares (EVC) - eliminatoria;

8-Verificacao de Dados Biograficos (VDB) - eliminatoria;
9-Inspecao de Saude (IS) - eliminatodria; classificatorio

10-Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i) - eliminatorio;
11-Avaliacao Psicologica (AP) - eliminatoria;

12-Verificacao de Documentos (VD) - eliminatoria;
13-Procedimento de Heteroidentificagao Complementar a Autodeclaracao (PH);
14-Classificacao;

15-Resultado Final da Selecao (RF); e

16-Disposicoes.Finais.

PARTE 3 - ANEXOS

A -Locais de Inscricao;

B -Padroes Psicofisicos de Admissao;




C -Modelo do Termo de Desisténcia Voluntaria;

D -Modelo de Recurso para a Prova Especifica de Musica do Exame de Escolaridade;
E -E-1 - Formulario de Solicitacao de Vista de Prova de Expressao Escrita;

E-2 - Termo de Vista de Prova de Expressao Escrita;

F -Modelo de Recurso para a Prova de Expressao Escrita;

G -Peca Musical de Confronto por Naipe;

H -Modelo de Recurso para Prova Pratica de Musica;

| -Modelo de Recurso para Verificagao de Dados Biograficos;

J -Modelo da Declaracao de Bons Antecedentes;

K -Modelo de Declaracao de Bons Antecedentes Militares;

L -Modelo de Declaragao para a \Verificagdo de Documentos: Histoérico
Escolar/Certificado/Certidao;

M -Modelo de Recurso para a Inspecao de Saude;

N -Modelo de formulario para adiamento de realizacao do TAF-i para Candidata Lactante;
O -Modelo de Atestado Médico para realizagao do TAF-i;

P -Modelo de Recurso para Avaliagao Psicologica;

Q -Modelo de Autorizacao para Inscrigao (para militares);

R -Modelo da Declaracao de Veracidade Documental,

S -Modelo de Recurso para a Verificagao de Documentos;

T -Modelo de Recurso para o Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a
Autodeclaracao (PH); e

U -Modelo de formulario para condicao especial para realizacao de prova para Candidata
Lactante.

PARTE 1 - DISPOSICOES INICIAIS
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara sua firme
disposicao de cumpri-los devidamente.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais € morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

- a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicoes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

[l - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

b) O acesso a hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, &
seletivo, gradual e sucessivo, realizando-se por meio de promogdes, conforme a legislagao vigente e
atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM).

Il - CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS MUSICOS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS (C-
FSG-MU-CFN) E ASPECTOS DA CARREIRA NO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS



a) O C-FSG-MU-CFN tera a duracao de, aproximadamente, dezoito semanas e sera conduzido
no Centro de Instrucao Almirante Sylvio de Camargo (CIASC), localizado na Estrada do Quilombo S/N,
Bananal, Ilha do Governador, Rio de Janeiro (RJ), de acordo com o curriculo aprovado pela Diretoria de
Ensino da Marinha e com as especificas em vigor no Corpo de Fuzileiros Navais (CFN).

b) Ao final do concurso publico (CP), os candidatos titulares, aprovados em todas as etapas do
certame e classificados dentro do numero de vagas, serdo convocados para apresentagdo ao Orgao de
Formacao para inicio do Periodo de Adaptacao (PA), que é uma etapa nao curricular do C-FSG-MU-CFN, de
carater eliminatorio, durante a qual os candidatos concentram-se e sao incorporados a Marinha do Brasil, a
fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacao e seu interesse pela carreira, recebendo instrucoes
iniciais sobre a doutrina e a formagao militar, bem como observando o respeito a hierarquia e disciplina,
sendo submetidos a rotina de atividades intensas, compativeis com a vida militar, a exemplo da realizagcao
de diversos tipos de exercicios fisicos, razao pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso
de Formacao (CF). Essa € a forma por meio da qual se vislumbra proporcionar uma adaptagao prévia
desses candidatos a vida militar de um Fuzileiro Naval.

c) Os candidatos convocados deverao se apresentar ao Orgao de Formagao no dia determinado
na divulgacao do Resultado Final (RF) do CP.

d) O candidato que desistir, ou que nao se apresentar na data de inicio do PA, ou, ainda, que
durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do Orgao de Formagao, por qualquer motivo,
sem autorizagao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no Curso, podendo ser substituido, a
critério da Administragcao Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao, observando o
previsto no item 16.4, até a data limite prevista no Calendario de Eventos.

e) Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a apresentacao ao
Orgao de Formagao, devera preencher e assinar o modelo de "Termo de Desisténcia Voluntaria" (anexo C) e
entrega-lo diretamente ao Orgao Executor da Selegao (OES) escolhido.

f) Durante o PA ou durante o CF, caso seja observado o surgimento de alteragoes relacionadas a
problemas de saude que comprometam as atividades curriculares previstas, o aluno sera submetido a
uma nova inspecao de saude (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

g) O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP e no PA realizara o CF no
Orgao de Formagao, ficando o mesmo sujeito a legislagcdo militar pertinente, tais como o Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880/80), a Lei do Servico Militar (Lei n® 4.375/64) e seu Regulamento (Decreto n°
57.654/66), o Regulamento Disciplinar para a Marinha (Decreto n° 88.545/1983), o Regulamento de
Promocodes de Pracas da Marinha (Decreto n° 4.034/2001), bem como as normas de ensino da MB e as
normas do CFN, especificas para o curso. A qualquer momento, caso seja verificada a ocorréncia de atos
de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso. Ressalta-se, assim, o
carater eliminatorio e classificatorio do CF para a carreira.

h) O candidato aprovado em todas as etapas do CP e classificado dentro do numero de vagas,
apos concluir o PA, sera matriculado no C-FSG-MU-CFN e o realizara incorporado como praca especial, na
condicao de Aluno de Curso de Formagao de Sargentos (AFSG), consoante o artigo 16 da Lei n° 6880/80
(Estatuto dos Militares). Durante o curso, além de serem proporcionados alimentacao, uniforme e
assisténcia medico-odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa, o AFSG percebera remuneracao atinente a
sua graduacao, no valor total de R$ 1.414,82 (mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta e dois centavos),
sendo R$ 1.199,00 (mil, cento e noventa e nove reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 155,87 (cento e
cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) correspondentes ao adicional militar, e R$ 59,95
(cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos) correspondentes ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, como previsto na legislacao em vigor. Apos a formacgao, na graduacao de 3°SG,
passara a receber o valor total de R$ 5.125,50 (cinco mil, cento e vinte e cinco reais e cinquenta centavos),
sendo R$ 3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 612,00
(seiscentos e doze reais) correspondentes ao adicional militar, R$ 229,50 (duzentos e vinte e nove reais e
cinquenta centavos) correspondentes ao adicional de compensacao por disponibilidade militar, e R$
459,00 (quatrocentos e cinquenta e nove reais) correspondentes ao adicional habilitagao. Apds a formacao
como Sargento, o militar realizara o Curso de Aperfeicoamento na graduacao, passando a perceber o valor
total de R$ 6.387,75 (seis mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos), sendo R$




3.825,00 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais) correspondentes ao soldo militar, R$ 612,00 (seiscentos
e doze reais) correspondentes ao adicional militar, R$ 229,50 (duzentos e vinte e nove reais e cinquenta
centavos) correspondentes ao adicional de compensagao por disponibilidade militar, e R$ 1.721,25 (mil,
setecentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos) correspondentes ao adicional habilitagao.

1) A aprovacao no CP e a matricula no C-FSG-MU-CFN por si s6 nao garantem o ingresso no
Corpo de Pracas de Fuzileiros Navais (CPFN), que tem como requisito essencial a conclusao do C-FSG-MU-
CFN com aproveitamento, a partir do qual os AFSG serao nomeados 3°SG-FN do Quadro de Musicos
(QMU).

J) Durante o C-FSG-MU-CFN, os alunos serao avaliados quanto a aptidao para a vida na caserna
por meio da Avaliacao de Desempenho Militar, com estrita observancia aos principios constitucionais da
hierarquia e disciplina. O aluno que demonstrar inaptidao a vida militar sera licenciado ex officio a bem da
disciplina, na forma do artigo 121, §3° do Estatuto dos Militares (Lei n” 6880/80).

k) Apds a conclusao do C-FSG-MU-CFN, a Praca Especial prestara juramento a Bandeira
Nacional e sera nomeada Terceiro-Sargento. Ingressara no CPFN e assumira compromisso de tempo de
servico (Compromisso de Engajamento) no Servico Ativo da Marinha (SAM) por um periodo de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de sua nomeacgao.

1) A critério da Administracao Naval, podera também realizar o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos no mesmo ano de realizagao do C-FSG-MU-CFN.

m) Apos a conclusao do Curso de Aperfeicoamento com aproveitamento, sera designado para
servir em Organizacao Militar (OM) da MB, sediada em qualquer parte do Territorio Nacional. Exercera uma
das fungdes destinadas a um Terceiro-Sargento, seguindo os critérios estabelecidos pela Administracao
Naval, e realizara o Estagio de Aplicagao.

n) Apos o término do Estagio de Aplicagao, com duracao de doze meses, o 3°SG-FN-MU sera
avaliado. Apenas o 3°SG-FN-MU aprovado no Estagio de Aplicacao, considerado entao plenamente
adaptado a carreira naval, podera permanecer no SAM. Em caso de inabilitacao no Estagio de Aplicacao, o
3°SG-FN-MU sera licenciado do SAM ex officio por Conveniéncia do Servico.

o) Ao final do compromisso de tempo de servico, a Administracao Naval, com base nos critérios
de avaliacao de desempenho profissional, disciplinar e moral existentes, decidira sobre a conveniéncia e a
oportunidade da renovacao do compromisso. A ndao renovagao implica Licenciamento do SAM ex officio
por conclusao do tempo de servico, nos termos da legislagcao militar.

p) Desde que sejam cumpridos os requisitos minimos previstos no PCPM e na legislagao em
vigor, a praga podera atingir, com o decurso do tempo, a sua ultima graduacgao na carreira: a de Suboficial.

PARTE 2 - DAS NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1- VAGAS PARA O CONCURSO

1.1- ESTE EDITAL VISA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS ABAIXO DISCRIMINADAS, DISTRIBUIDAS
DE ACORDO COM OS SEGUINTES NAIPES:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Naipe

Vagas para candidatos
negros (")

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas Totais

Flauta em Do

01 (uma vaga)

01 (uma vaga)

Clarinete em Sib

01 (uma vaga)

04 (quatro vagas)

05 (cinco vagas)

Oboe em Do

01 (uma vaga)

01 (uma vaga)

Saxofone-alto em Mib

01 (uma vaga)

03 (trés vagas)

04 (quatro vagas)

Saxofone-tenor em Sib

02 (duas vagas)

02 (duas vagas)

Contrabaixo acustico

01 (uma vaga)

01 (uma vaga)

Trompa em Fa

01 (uma vaga)

02 (duas vagas)

O3 (trés vagas)

Trompete em Sib

01 (uma vaga)

03 (trés vagas)

04 (quatro vagas)

Trombone-tenor em DO

02 (duas vagas)

02 (duas vagas)

Eufonio em Sib

01 (uma vaga)

02 (duas vagas)

O3 (trés vagas)

Bombardao em Sib

01 (uma vaga)

01 (uma vaga)




Timpanos - 01 (uma vaga) 01 (uma vaga)

Percussao (bateria

completa) 01 (uma vaga) O3 (trés vagas) 04 (quatro vagas)

32 (trinta e duas
vagas)

TOTAL 06 (seis vagas) 26 (vinte e seis vagas)

(") Vagas reservadas aos candidatos negros (de acordo com os § 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n°®
12.990, de 9 de junho de 2014).

1.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014)

121 - Das vagas destinadas ao referido CP, 20% (vinte por cento) sera provido na forma da Lei n®
12,990, de 9 de junho de 2014. A reserva de vagas em questao sera aplicada somente quando 0 numero
de vagas oferecidas em determinado naipe for igual ou superior a 3 (trés).

1.2.2 - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

123 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo no concurso como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Caso o candidato negro (preto ou pardo) opte por nao concorrer as vagas reservadas, devera
marcar a opgao "NAO DESEJO ME AUTODECLARAR".

12.3.1 - Até o final do periodo de inscricao do concurso, sera facultado aos candidatos negros
que se autodeclararem pretos ou pardos desistirem de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. A
desisténcia devera ser formalizada na pagina de inscricao, por meio do link "Alteracao de Inscricao”. Apos
efetivar a desisténcia, o candidato passara a concorrer exclusivamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

124 - A relacao dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na pagina do CP na
Internet, no endereco www.marinha.mil.br/cgcfn, no menu "Concursos para o CFN"

125 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. A
autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 04 de novembro de 2021, que sera aplicado a todos os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido
nota no EE suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢coes de habilitacao
estabelecidas em Edital.

12.6 - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

12.7 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

12.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

1.2.9 - Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos
aprovados para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente sera revertida para a ampla concorréncia e
sera preenchida pelo candidato aprovado, observada a ordem de classificagao.

2 - REQUISITOS OBRIGATORIOS
2.1 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.11 - A inscricao é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser realizada pela internet,
utilizando meios proprios, ou nos locais de inscricao listados no anexo A, pelo proprio candidato com
anuéncia do seu responsavel legal.

2.12 - Sao requisitos para inscricao dos candidatos no concurso e, caso aprovados, para
posterior matricula no C-FSG-MU-CFN:




a) Ser brasileiro (a);
b) Ser voluntario (a):

c) Ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade no dia 30 do més
de junho de 2026, nos termos da Lei n* 14.296, de 04 de janeiro de 2022;

d) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Possuir documento oficial de identificagcao original, com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 3.2;

f) Ter altura minima de 1,54m e maxima de 2,00m (ambos os sexos), nos termos da Lei n°® 12.704,
de 08 de agosto de 2012;

g) Ter concluido com aproveitamento, ou estar em fase de conclusao, o ensino medio ou curso a
ele equivalente, em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente. Caso seja portador de
documentacao escolar expedida por instituicbes estrangeiras, devera apresentar Declaracao de
Equivaléncia ao Ensino Médio, emitida pelo orgao competente da Secretaria de Estado de Educacgao;

h) Nao ser isento do servico militar em qualquer Forca Armada ou Auxiliar, somente para o sexo
masculino;

i) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, somente para o sexo masculino, e da
Justica Eleitoral, para ambos os sexos (art. 14, paragrafo 1°, inciso | da Constituicao Federal e art. 2° da Lei
n° 4.375/64 - Lei do Servico Militar);

J) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

|- responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo cuja esfera recursal ja tenha sido esgotada, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da san¢ao; ou

[I- condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena;

k) Nao ter sido desligado do Servico Ativo a bem da disciplina, por qualquer Forca Armada ou
Auxiliar, bem como nao ter sido reprovado ou desligado de curso de formagao militar por insuficiéncia de
nota de conceito ou por excesso de faltas ou, ainda, por falta disciplinar incompativel com a condicao de
militar;

1) Nao ter sido considerado incapaz para o servigo militar em qualquer Forca Armada ou Auxiliar;
m) Os militares deverao apresentar declaragao da Unidade informando sua situagao na ativa;

n) Nao possuir deficiéncia fisica ou qualquer outra contraindicacao, de acordo com os padroes
psicofisicos da Marinha, conforme previsto no anexo B;

o) Gozar de plena condicao de saude para ser submetido a Inspecao de Saude e ao Teste de
Aptidao Fisica de Ingresso, como dispoem os itens 9 e 10, respectivamente, deste Edital;

p) Possuir idoneidade moral e bons antecedentes para integrar o Corpo de Pracas de Fuzileiros
Navais (art. 11 da Lei n® 6.880/80 - Estatuto dos Militares), a ser apurado por intermédio de averiguacao da
vida pregressa do candidato por meio da Verificagdao de Dados Biograficos (VDB), conforme o item 8.1 do
Edital;

q) Nao apresentar tatuagem que, nos termos do inciso Xll do art. 11-A, da Lei n°® 14.296, de 04 de
janeiro de 2022, faca alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagao, ao preconceito de racga, credo, sexo ou
origem ou a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na
regiao da cabecga, do rosto e da face anterior do pescoco que comprometa a seguranca do militar ou das
operacoes, conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa; e

r) Efetuar o pagamento da taxa de inscricao ou requerer sua isengao conforme previsto no item
2.3 do Edital.

2.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 95,00 (noventa e cinco reais).




2.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacao do candidato serao exigidos no
ato dainscricao.

2.15 - O candidato que nao possuir registro no CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal ou da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo habil, a fim de permitir sua inscricao. Apos efetuada a
inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

216 - Os documentos comprobatoérios (do candidato) dos requisitos para inscricao serao
exigidos dos candidatos nas datas estabelecidas para a Verificagao de Documentos (VD), importando, a
nao apresentacao, em insubsisténcia da inscricao, eliminacao do Concurso e perda dos direitos
decorrentes.

2.17 - No caso de declaracao de informagodes inveridicas, aléem da exclusao do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sancoes devidas a falsidade de declaragcao, conforme legislacao penal.

2.1.8 - Por ocasiao do preenchimento do formulario de inscricao, o candidato, obrigatoriamente,
devera especificar o local onde deseja realizar as etapas do concurso, designando assim o Orgao Executor
da Selecao.

2.19 - A inscricao no CP implicara aceitacao irrestrita, por parte do candidato, das condicoes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigagcdes necessarias a comprovagao do
atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, nao cabendo ao candidato
direito de recurso para obter qualquer compensacao pela sua eliminacao, pela anulagao da sua inscricao
ou pelo nao aproveitamento por falta de vagas.

2.110 - O candidato maior de idade, na qualidade de titular, ao inscrever-se no CP, autoriza
expressamente o Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais, como controlador, a realizar a coleta e
tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou hao, nhos termos dos artigos 7° e 8° da Lei n° 13.709/2018,
para os fins especificos ao fiel cumprimento do presente edital, bem como para uso estatistico, os quais
serao armazenados pelo periodo de 05 (cinco) anos.

2.111 - O responsavel pelo candidato menor de idade, na qualidade de responsavel legal pelo
titular, ao autorizar sua inscricao no CP, permite expressamente ao Comando do Pessoal de Fuzileiros
Navais, como controlador, a realizar a coleta e tratamento dos dados pessoais do candidato, sensiveis ou
nao, nos termos do artigo 14° da Lei 13.709/2018, para os fins especificos ao fiel cumprimento do presente
edital, bem como para uso estatistico, os quais serao armazenados pelo periodo de 05 (cinco) anos.

2.2 - INSCRICOES

2.21 - As inscricoes serao realizadas em ambito nacional na pagina do CP, no endereco
www.marinha.mil.br/cgcfn, acessando o link "Concursos para o CFN", ou por meio do aplicativo "Adsumus
Sempre”.

2.2.2 - As inscricoes somente poderao ser efetivadas das 8h do dia 03 de abril até as 23h59 do
dia 16 de maio de 2025, horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.3 - Acessada a pagina, os candidatos deverao digitar seus dados no formulario de inscricao e
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

2.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

2.2.5 - As inscricoes também poderao ser realizadas nos locais de inscrigao listados no anexo A,
no horario de 8h as 16h, nos dias uteis.

2.2.5.1 - Para efetuar a inscricao nos locais de inscricao, os candidatos deverao:
a) Fornecer os dados necessarios ao preenchimento do formulario de inscrigao;
b) Apresentar originais do documento oficial de identificacao e do CPF; e

c) Receber o boleto bancario impresso para pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.6 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito ate o dia 19 de maio de 2025, no horario
bancario dos diversos estados do Pais.




2.27 - As inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item
anterior nao serao aceitas.

Paragrafo Unico - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo por cancelamento do concurso pelo CPesFN, em analise da conveniéncia da
Administracao Naval.

2.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura de comprovagao de pagamento.

2.2.9 - Aceita a inscricao, com a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricao, os candidatos
serao incluidos no cadastro de inscritos.

2.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, os candidatos
deverao atentar para sua correta insercao. Ao término do preenchimento, a pagina de confirmacao de
inscricao € apresentada, possibilitando aos candidatos a verificagao e confirmagcao de todos os dados
inseridos. E de inteira responsabilidade dos candidatos o correto preenchimento dos seus dados.

2.2.11 - Depois de efetuado o pagamento, os candidatos deverao verificar a confirmagao de suas
inscricoes na pagina do CP na Internet, no link "Concursos para o CFN', ou providenciar nos OES, a partir do
10° dia util subsequente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.2.111 - Nesta ocasiao, os candidatos deverao imprimir ou solicitar em qualquer um dos OES
listados no anexo A, o comprovante de inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencao
desse documento que, acompanhado do documento original de identificagao valido, na forma definida no
item 3.2, devera ser mantido em seu poder e apresentado nos locais de realizagcao de todas as etapas do
CoNncurso e/ou recursos interpostos.

2.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscrigao, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, ou de pagamento da taxa de inscricao fora do prazo
estipulado, a inscricao do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participagao no CP. Caso o
pagamento esteja enquadrado em uma das situagcoes citadas anteriormente, o valor pago nao sera
restituido.

2.2.13 - O CPesFN nao se responsabiliza por solicitagcao de inscricao pela Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2.14 - As inscricoes dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario, cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
Nnao serao aceitas e o valor pago nao sera restituido.

2.2.15 - Em caso de desisténcia da realizagao do Concurso Publico ou falta a realizacao da prova
escrita, inclusive por eventual alteracao da data da prova, o valor pago da taxa de inscricao nao sera
restituido.

2.216 - Encerrado o periodo de inscricoes, € da inteira responsabilidade do candidato
alterar/atualizar os dados cadastrais fornecidos, caso necessario, devendo, para isso, enviar e- mail para
cpesfn.concurso@marinha.mil.br com a solicitacao. Nao poderao ser alterados os dados contendo numero
de CPF, data de nascimento, autodeclaracao dos candidatos negros (prevista na Lei n° 12.990/2014) e
naipe escolhido pelo candidato.

2.2.17 - Caso haja necessidade de contatar o candidato e o CPesFN nao puder fazé-lo em
funcao de alteracdao de dado cadastral nao informada pelo candidato, o mesmo sera eliminado do
CONCUrso.

2.2.18 - Em caso de duvidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com um dos OES listados no anexo A.

2.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio




salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula 6ssea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.3.2 - Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao de que trata o item anterior estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

a) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; e

b) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

2.3.3 - O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao devera imprimir,
preencher, datar, assinar, digitalizar e enviar por e-mail para cpesfn.concurso@marinha.mil.br ou entregar
pessoalmente no OES escolhido, no ato de inscricao, o requerimento de solicitacao de isencao de
pagamento de taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do CP na Internet, entre os
dias 03 a 17 de abril de 2025, contendo: nome completo, a indicagao do Numero de Identificagcao Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, sexo, identidade (RG), data de emissado do RG e 6rgao
emissor, CPF (candidato) e nome da mae. O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via
Carta Registrada, considerada a data final de recebimento em 17 de abril de 2025, para o Comando do
Pessoal de Fuzileiros Navais - Posto de Recrutamento do CFN - Avenida Brasil, 10.590 - Penha - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 21.012-350.

2.3.4 - E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnico.

2.3.5 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas ho Modelo de Requerimento de Solicitagao de Isencao de Pagamento de Taxa de
Inscricao acarretara a impossibilidade de atendimento a referida solicitacao.

2.3.6 - O candidato devera anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no
CadUnico, que podera ser obtido no site www.mds.gov.br/consultacidadao. O referido comprovante
devera ter data de emissao posterior ao inicio das inscricdes deste concurso.

2.3.7 - No caso de doador de medula ossea, o candidato devera imprimir, preencher, datar,
assinar e entregar pessoalmente o requerimento no OES escolhido, cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do concurso, devendo ser anexada uma copia autenticada ou simples (podera ser autenticada por
meio de cotejo), da carteira de doador de medula éssea ou da declaracao de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual.

2.3.8 - O CPesFN nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

2.3.9 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/79.

2.3.10 - O candidato que solicitar a isengcao devera realizar sua inscricdo normalmente, de
acordo com o item 22 deste Edital, ndao efetuando o pagamento da referida taxa, aguardando o
deferimento do requerimento.

2.3.11 - Arelacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 25 de abril de 2025
na pagina do CP na Internet e podera ser consultado presencialmente nos Orgaos Executores da Selegao.

2.3.12 - No caso do indeferimento do requerimento, cabera Recurso Administrativo, devendo
este ser enviado por e-mail ou apresentado no Orgao Executor da Selegdo escolhido no ato de inscrigao
ateé o primeiro dia util subsequente, apds a divulgacao da relacao dos pedidos de isencao deferidos.

2.3.13 - O resultado do recurso administrativo sera divulgado a partir de 08 de maio de 2025, na
pagina do CP na Internet e podera ser consultado presencialmente nos Orgaos Executores da Selegao.

2.3.14 - O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que desejar, mesmo assim,
participar do concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 19 de maio de 2025, de
acordo com o item 2.2.4 deste Edital.




3- IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

3.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagao original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido.

3.2 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (hao
sendo aceita identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas
pela Marinha, Exército e Aeronautica, pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc), desde que possuam foto, Passaportes, Certificados de Reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade, Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacional de Habilitagcao (somente o
modelo com foto, que podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN,
de 29 de junho de 2017).

3.3 - Nao serd aceita copia de documento de identificagcdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacao de renovacao de documento.

3.4 - NAO serao aceitos como documentos de identificacido: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade (ex. cracha funcional), tampouco
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

35 - NAO serd aceita a apresentacdo de qualquer documento digital, tendo em vista a
necessidade da apresentacao do documento no local de realizagao de prova, onde nao € permitida a
entrada de aparelhos eletroénicos.

3.6 - Por ocasidao da realizacao do EE, bem como dos Eventos Complementares (EVC) do CP, o
candidato que nao apresentar um documento oficial de identificacao original, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definida no item 3.2, ficara impossibilitado de realizar o evento,
por impossibilidade de comprovagao plena de identificagao do candidato.

3.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nas datas de realizacao do EE ou de
quaisquer EVC, documento de identificacao original, na forma definida no item 3.2, por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (hoventa) dias antes da data da prova ou respectivo EVC, ocasiao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

3.8 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagao, na forma
definida no subitem 3.2, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar o EE e/ou quaisquer EVC desde que
se submeta a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

3.9 - Os candidatos submetidos a identificagao especial, ha data da realizagao do EE ou de
quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar, no OES escolhido,
documento oficial de identificagao original, que, nessa ocasiao, devera ser confrontado com o arquivo de
imagem feito no dia da respectiva identificacao especial. A nao apresentagao do referido documento
ensejara eliminacao do candidato do CP.

4- DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico (CP) de admissao ao C-FSG-MU-CFN sera realizado sob a supervisao
do Comando do Pessoal de Fuzileiros Navais, sendo constituido das seguintes etapas:

a) Exame de Escolaridade (EE), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Pratica de Musica (PPM) de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) Eventos Complementares (EVC), de carater eliminatorio (exceto o PH), constituidos de:
| - Verificacao de Dados Biograficos (VDB);

lI- Inspecao de Saude (IS);

[lI- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);




IV - Avaliacao Psicologica (AP);
V- Verificagao de Documentos (VD); e
VI- Procedimento de Heteroidentificagao complementar a autodeclaragao (PH).

4.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizacao dos Eventos do CP, devendo, para tanto, acompanhar as publicacoes de todos os atos, editais e
comunicados que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unidao (DOU) e/ou na pagina do CP na Internet,
www.marinha.milbr/cgcfn, no link "Concursos para o CFN' no aplicativo "Adsumus Sempre’, ou
presencialmente nos Orgdos Executores da Selegdo (OES), listados no anexo A. O CPesFN e os OES
desobrigam-se do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra forma de comunicagao direta com
os candidatos.

4.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo.

4.4 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentagao para a realizagcao do EE e dos
EVC, exceto a Prova Pratica de Musica (PPM), serdo custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito, ainda que, por motivo de forgca maior, um ou mais eventos programados
tenham que ser cancelados ou repetidos.

45 - O prazo para interposicao de Recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser Recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

4.6 - Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagao e/ou defesa logica e consistente;

d) Contra terceiros;

e) Em coletivo; e

f) Com teor que desrespeite a banca examinadora.

4.7 - Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos, por motivo de forga maior ou
decisao judicial, reserva-se o direito de o CPesFN reprogramar o mencionado calendario, conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracao, ficando implicita a aceitacao dos candidatos as novas
datas, a serem oportunamente divulgadas.

5- EXAME DE ESCOLARIDADE (EE) - eliminatorio e classificatorio

5.1 - Sera constituido de duas provas escritas, sendo uma "Prova Especifica de Musica" e uma
"Prova de Expressao Escrita’, com duracao de trés horas, elaboradas pelo CPesFN, abrangendo assuntos
equivalentes até o nivel do terceiro ano do Ensino Médio, inclusive. Cada prova valera 100 (cem) pontos.

5.2 - A Prova Especifica de Musica contera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta em cada questdo. Cada questdo valera 04 (quatro) pontos,
abordando os seguintes assuntos:

a) Acordes;

b) Escala cromatica;

c) Escala geral;

d) Enarmonia;

e) Intervalos;

f) Modos de escala (maior e menor);
g) Modulacgao;

h) Série harmonica;

i) Tons vizinhos e afastados;




J) Transposicao e ornamentos;

k) Vozes;

1) Transposicao dos modos liturgicos;

m) Andamento;

n) Compassos;

o) Histdria e compositores dos hinos patrios brasileiros; e
p) Musica no século XX.

5.2.1 - Referéncias Bibliograficas:

a) Mascarenhas, Mario; Cardoso, Belmira. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. Editora
Irmaos Vitale. 1° Volume, 1973;

b) Mascarenhas, Mario; Cardoso, Belmira. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. Editora
Irmaos Vitale. 2° Volume, 1974;

c) Med, Bohumil. Teoria da Musica. 52 ed. Vade-Mécum de teoria musical. Brasilia-DF, Musimed,
2017;

d) Priolli, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 1° Volume.
54 2 ed. revista e atualizada. Casa Oliveira de Musicas, RJ 2013;

e) Priolli, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude. 2° Volume.
33 2 ed. revista e atualizada. Casa Oliveira de Musicas, RJ 2013; e

f) Bennett, Roy. Uma breve Historia da Musica, RJ - Jorge Zahar Editora, 1986.

5.3 - A Prova de Expressao Escrita sera uma redacao dissertativa, redigida a caneta com letra
cursiva, cujo tema versara sobre assunto de importancia nacional ou sobre fato atual, na qual serao
avaliados, principalmente, coeréncia e clareza de ideias, correcao gramatical, sintaxe, ortografia e
fidelidade ao tema proposto, constando de no minimo vinte e no maximo trinta linhas.

5.3.1 - Somente serao corrigidas as Redacoes dos candidatos que obtiverem nota igual ou maior
a 50 (cinquenta) pontos na Prova Especifica de Musica, considerando-se os empates na ultima posicao.

5.3.2 - As redagoes serao corrigidas de acordo com os procedimentos previstos nas normas da
Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), tendo em vista os critérios e pontuacoes descritos abaixo:

| - Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:
a) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

b) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

[1) Expressao - até 20 (vinte) pontos

5.3.3 - A Banca Examinadora designada para a correcao de redacao devera ser composta por
profissionais de instituicdes educacionais extra Marinha, contratados para esse fim, ou por militares e
servidores civis da Marinha, observando-se o seguinte:

a) Os membros indicados deverao possuir titulacao na area de Letras;

b) A banca sera constituida por, no minimo, 03 (trés) componentes: 01 (um) presidente e 02
(dois) membros;

c) A presidéncia da banca sera conferida, preferencialmente, ao membro que possuir maior
tempo de docéncia; e

d) As redacdes receberao duas notas, atribuidas por dois membros da banca, que serao
lancadas no mapa de correcao de redacao. Caso as notas atribuidas a uma mesma redagao apresentem
uma diferenca de pontuagao maior que 20, esta sera submetida a apreciagcao do presidente da banca para
validacao, que atribuira uma terceira nota, considerando-a, entao, como final.

5.4 - O candidato realizara o Exame de Escolaridade na cidade indicada por ele por ocasiao do
preenchimento do formulario de inscricao. Os locais poderao ser consultados nos OES e na pagina do CP
na Internet.




5.5 - O EE sera realizado as 10h (horario de Brasilia) em data a ser definida, sob a coordenacao
do CPesFN.

5.6 - O candidato devera estar no local de realizacao do EE com a antecedéncia necessaria,
observando que os portoes de acesso de candidatos aos locais de realizagcao do Exame de Escolaridade
serao abertos as 07h30 e fechados as 08h30 (horario de Brasilia). Apos o fechamento dos portdes, o limite
para se apresentar a sala ou ao setor para identificacao sera até as O9h;

5.7 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagao da
prova apos o fechamento dos portoes.

5.8 - Os candidatos deverao estar nos locais de realizacao do Exame de Escolaridade portando
lapis preto n° 02 (apenas para o rascunho), caneta esferografica azul ou preta (fabricada em material
transparente), borracha, comprovante de inscricdo e documento de identificagao original em meio fisico
(impresso), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no item 3.2.

59 - NAO SERA PERMITIDO durante a realizagdo das provas o uso de livros, impressos,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais
como: maquinas fotograficas, calculadoras ou similares, "bips" telefones celulares, smartphone,
smartwatch, reldégios nao analogicos, walkman, aparelhos radiotransmissores, palmtops, pagers, relogios
com calculadoras, gravadores, tablets, mp3 player, ipod, ipad, laptop, alarmes de qualquer espécie,
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como quaisquer
dispositivos eletronicos que permitam troca de mensagens ou qualquer tipo de material que nao esteja
autorizado e ja citado no item 5.8. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores
auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro. Por medida de
seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos Fiscais e da
Coordenagao do certame, durante a realizagao da prova.

510 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razao dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, sera solicitado aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca ao se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinado e garantir a
necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

511 - A Comissao Fiscalizadora e a organizagao do certame nao se responsabilizarao por
quaisquer objetos deixados pelos candidatos, em razao de perdas, esquecimentos, extravios ou danos que
eventualmente ocorram. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir seus
pertences pessoais.

5.12 - Nos recintos de prova, serdo lidas as instrucdes gerais aos candidatos. Apods a leitura, o
candidato devera preencher os campos: home, assinatura, numero de inscricao e codigo da prova no
Cartao-Resposta.

5.13 - Para a apuracgao do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura de
cartoes. Logo, o candidato devera se atentar ao correto preenchimento do Cartao-Resposta (instrugoes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacoes incorretas no Cartao- Resposta serao de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.14 - Nao sera distribuido outro Cartao-Resposta, portanto, o que for recebido nao podera ser
amassado, molhado, rasgado, dobrado, ou rasurado, sob pena de ser rejeitado pelo equipamento de
leitura dtica. Caso isso ocorra, o candidato sera eliminado do concurso.

515 - Iniciada a prova escrita, ndo havera mais esclarecimentos. Os candidatos somente
poderao deixar o seu lugar, devidamente autorizados pelo Fiscal/Ajudante, para se retirar definitivamente
do recinto de prova ou nos casos abaixo especificados, acompanhados por militar designado para esse fim:

a) Atendimento médico por pessoal designado pela MB;
b) Fazer uso de banheiro; e

c) Casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao da prova.




5.16 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizagao da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

5.17 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicagao de provas € de
30 (trinta) minutos, sob pena de eliminagao caso queira se ausentar antes desse tempo.

5.18 - Os candidatos militares deverao realizar a prova preferencialmente em trajes civis.

5.19 - Ao término do tempo concedido para a realizacao da prova, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a Prova e o Cartao-Resposta ao Fiscal. No ato da entrega da Prova Escrita
Objetiva e do Cartao-Resposta, o candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando a respectiva
entrega. O Candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega da Prova e Cartao-Resposta sera
eliminado do certame.

520 - O candidato nao podera levar a prova apos a sua realizagao. Sera disponibilizado, na
ultima folha da prova, uma filipeta para marcagao do gabarito, a ser destacada no momento de saida do
recinto de prova, para posterior conferéncia.

5.21 - Visando manter a lisura do concurso, os 03 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

522 - Sera sumariamente eliminado do CP e a sua prova nao sera levada em consideragao o
candidato que:

a) Iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;
b) Der ou receber qualquer tipo de auxilio para a execugao da prova;
c) Utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) Desrespeitar qualquer prescricao divulgada pelos fiscais do concurso e/ou constantes das
instrucoes divulgadas para os candidatos, no caderno de provas, por ocasiao da realizacao do EE;

e) Escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

f) Prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizacao;
g) Ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas ou Cartao-Resposta;

h) Contrariar determinacao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacao das provas. De acordo com a gravidade do fato, os candidatos poderao vir a ser
autuados na forma de Lei;

i) Cometer ato grave de indisciplina;
j) Nao assinar a folha de presenca ou o Cartao-Resposta;
k) Nao preencher o codigo da prova no Cartao-Resposta;

1) Nao entregar ao fiscal, ao término do EE, o caderno de prova, a folha de redacao (devidamente
assinada no campo destinado a este fim) e/ou nao depositar na urna o Cartao-Resposta; e

m) Quando, apos o EE, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos.

5.23 - Podera haver revista pessoal em qualquer momento apos os candidatos adentrarem o
local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

5.24 - O acesso aos locais de aplicacao da Prova sera permitido somente aos candidatos aptos a
sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto o que se aplicar ao subitem
16.8.2.

525 - Os candidatos eliminados na forma dos itens 522 e 5.31 deste Edital nao terao
classificacao alguma no CP.

5.26 - Cabera Recurso Administrativo contra:

a) Questodes da Prova Especifica de Musica;




b) Erros ou omissdes no gabarito da Prova Especifica de Musica; e
c) O resultado da Prova de Expressao Escrita.

5.26.1 - No caso de recurso contra questdes da Prova Especifica de Musica, ou em face de
possiveis erros ou omissdes no gabarito da mesma, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgacao do gabarito. As provas estarao a disposicao dos candidatos no OES
escolhido no ato de inscrigao, para que sejam consultadas, a fim de que possam subsidiar os recursos. O
candidato devera:

a) Preencher em letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta, o modelo disponivel no
anexo D, devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, contendo todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

b) Apresentar argumentacao logica e consistente, indicando o numero da questao marcada pelo
candidato e a divulgada pelo gabarito, e a sua finalidade;

c) Elaborar um recurso para cada questao; e
d) Entregar no OES escolhido no ato de inscrigao, observando o prazo acima estabelecido.
5.26.2 - No caso de recurso contra o resultado da Prova de Expressao Escrita:

a) O candidato devera solicitar a Vista da respectiva Prova, por meio do anexo E-1, em um dos
OES listados no anexo A, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do CP na Internet;

b) A Vista da Prova de Expressao Escrita sera realizada da seguinte forma:

I- Os candidatos oriundos do OES CPesFN, que realizaram as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizarao a vista no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgacao dos resultados
na pagina do CP na Internet, no horario de 08h30 asl2h, nas instalacdoes do Posto de Recrutamento de
Fuzileiros Navais, situado a Av. Brasil, n°® 10590, bairro da Penha, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21012-350;

[I- Os candidatos que realizaram provas nos demais locais realizarao a vista em seus respectivos
OES em horario e locais por eles estabelecidos; e

[lI- Ao finalizar a Vista de Prova, o candidato devera preencher e entregar o anexo E-2.

a) Em ambos os casos citados na alinea acima, os candidatos poderao interpor recurso contra o
resultado da Prova de Expressao Escrita até o 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgacao
dos resultados na pagina do CP na Internet, por meio do anexo F; e

b) Todos os candidatos aprovados na Prova de Expressao Escrita, conforme estabelecidos no
subitem 5.3.1 do Edital, terao direito a interposicao de recursos contra o resultado da redacgao.

5.27 - Nao sera aceito recurso interposto via fax, correio eletrénico ou enviado pelos Correios
diretamente ao CPesFN. Também nao sera aceito o recurso interposto fora do prazo.

5.28 - Recursos em desacordo com estas instrugoes serao indeferidos.

5.29 - O resultado dos recursos em face de questdes da Prova Especifica de Musica, de erros
e/ou omissdes no gabarito, ou, ainda, em face do resultado da Prova de Expressao Escrita, sera dado a
conhecer coletivamente pela alteracao ou ndao do gabarito ou do resultado do EE, disponibilizado na
pagina do CP na Internet, e tera carater irrecorrivel na esfera administrativa.

5.30 - Se do exame dos recursos resultar a anulacao de questdes da Prova Especifica de
Musica, os pontos correspondentes a essas questdoes serdao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.31 - Serao considerados eliminados do concurso os candidatos que obtiverem:
a) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Especifica de Musica; ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de Expressao Escrita.

5.31.1 - Caso o numero de questdes da Prova Especifica de Musica e seu respectivo valor nao
permita a obtencao exata da nota minima (cinquenta pontos), prevalecera como nota minima a nota
imediatamente inferior possivel.




5.32 - O resultado do Exame de Escolaridade sera divulgado na pagina do CP na Internet, e
podera ser consultado nos OES, ocasiao em que serao informados os locais onde os candidatos aprovados
e classificados deverao comparecer para a realizagao das demais etapas.

5.33 - Serao convocados para a realizagao da Prova Pratica de Musica os candidatos aprovados
no Exame de Escolaridade, com as maiores notas obtidas da meédia aritmética da Prova Especifica de
Musica (PEM) e da Prova de Expressao Escrita (PEE), (PEM + PEE)/2, reservando-se a Administracao Naval a
possibilidade de convocar quantitativos diferentes, em fungcao do naipe, até seis vezes a quantidade de
vagas alocadas para o naipe a que se candidataram, conforme previsto no item 1.1 deste Edital.

534 - Em caso de empate na classificacao final, serao considerados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate: inicialmente, a maior nota na Prova Especifica de Musica e, persistindo o
empate, a maior idade prevalecera.

5.35 - Caso a quantidade de candidatos aprovados nao seja igual ou superior ao séxtuplo do
numero de vagas, a critério do CPesFN, as notas minimas das provas e a media minima para aprovagao
poderao ser alteradas.

6- PROVA PRATICA DE MUSICA (PPM) - eliminatoria e classificatoria

6.1 - Apenas serao convocados para a Prova Pratica de Musica os candidatos aprovados na
Prova Especifica de Musica e na Prova de Expressao Escrita, de acordo com o item 5.35 deste Edital.

6.2 - Instrumento de Sopro, Percussao e Corda.

6.21 - A Prova Pratica de Musica consiste na pratica instrumental, por meio de partituras
musicais, pelo candidato. Sera composta por trés partes:

I- uma peca musical de confronto para cada naipe, de escolha da Banca Examinadora, listadas
no anexo G.

[I- uma peca musical ou licao de método proprio de cada instrumento, de escolha da Banca
Examinadora, a ser executada com leitura a primeira vista; e

[lI- um solfejo a primeira vista de um trecho musical, de escolha da Banca Examinadora.

6.2.2 - Os candidatos deverao realizar a Prova Pratica de Musica com seu proprio instrumento
musical. Caso seja do interesse dos candidatos, estarao a disposicao os seguintes instrumentos; Percussao
(Bateria Completa), Timpanos, Harpa e Tuba em Sib/Mib (necessario trazer bocal), quando houver oferta de
vagas para estes naipes.

6.2.3 - A Prova Pratica de Musica sera realizada na cidade do Rio de Janeiro (RJ) em local, data e
horario especificos agendados pelo CPesFN, que serdo divulgados, posteriormente, pelos Orgaos
Executores da Selecao.

6.24 - A data, horario e local de realizacao da Prova Pratica de Musica serao informados
presencialmente ao candidato pelo OES apods a divulgacao do resultado do Exame de Escolaridade.

6.2.5 - O candidato podera requerer, em grau de recurso, revisao do resultado obtido na Prova
Pratica de Musica, preenchendo o modelo do anexo H, nele apresentando todos os dados referentes a sua
identidade, seu numero de inscricao, seu endereco completo e, por fim, sua assinatura. Estes
requerimentos deverao ser encaminhados, via OES ou via Sedex, ao Posto de Recrutamento de Fuzileiros
Navais, situado na Av. Brasil 10.590, bairro da Penha, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21012-350, em até 03 (trés)
dias uteis, apds a publicacao do Resultado da Prova Pratica de Musica.

6.2.6 - Sera considerada a data da postagem para os requerimentos encaminhados via Sedex.
Recursos em desacordo com estas instrucoes serao indeferidos.

6.2.7 - A revisao do resultado obtido na Prova Pratica de Musica, em grau de recurso, consistira
em uma reavaliagdo, por meio da filmagem, do desempenho obtido na avaliagao pratica a que foi
submetido o candidato, em primeira instancia, nao consistindo em reaplicacao da Prova Pratica de Musica.

7- EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

7.1 - Serao convocados para as demais etapas do concurso os candidatos que obtiverem na
Prova Pratica de Musica nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se uma escala de
zero a cem. Os candidatos com nota inferior a cinquenta serao eliminados do concurso.




7.2 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do periodo definido no
Calendario de Eventos.

7.3 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer, nos dias e horarios estipulados na
convocagao, para a realizagcao dos EVC.

7.4 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do CP na Internet ou os
OES, ao longo do periodo destinado aos respectivos EVC, para se manterem atualizados quanto a eventual
alteracao de data, horario ou local de realizagao dos EVC.

75 - Os candidatos deverao estar no local previsto para a realizacao de cada EVC com 15
minutos de antecedéncia ao horario agendado, portando o comprovante de inscricao e documento oficial
de identificacao, original, em meio impresso, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na
forma definida no item 3.2.

8 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) - eliminatoria

8.1 - A Verificagcao de Dados Biograficos (VDB) tera como proposito verificar se o candidato
preenche os requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, conforme o previsto no art.
11 da Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros Orgaos,
visando aferir o seu comportamento frente aos deveres e proibicdes impostos aos ocupantes de cargo
publico da carreira militar.

8.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera vir a ser eliminado se constatado que o
mesmo nao atende ao disposto no item 8.1.

8.3 - O resultado da VDB sera divulgado na pagina do CP na Internet e podera ser consultado
presencialmente nos OES.

84 - No caso de eliminacao por ocasiao da VDB, o candidato podera interpor Recurso
Administrativo, preenchendo o modelo do anexo |.

8.5 - O recurso contra a eliminagao na Verificagcao Dados Biograficos devera:

a) Apresentar defesa com argumentacao logica e consistente, anexando os documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

b) Ser entregue ao Orgao Executor da Selegao escolhido no ato de inscrigdo, observado o prazo
de O3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da verificacao.

8.6 - O resultado do recurso da Verificagao de Dados Biograficos sera encaminhado, via carta
registrada, com Aviso de Recebimento (AR), diretamente ao candidato.

9- INSPECAO DE SAUDE (IS) - eliminatoria

9.1 - AIS, que tera carater eliminatorio, € a pericia médica para a selecao inicial, visando verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao a Carreira Militar na MB. As IS para
ingresso sao de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

9.2 - A IS sera realizada nas areas dos OES, que correspondem aos Comandos dos Distritos
Navais, de acordo com exames e procedimentos meédico-periciais especificos, observando-se as
condicoes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo B, no periodo previsto no
Calendario de Eventos, conforme a programacao elaborada e informada pelos OES (data, horario e local de
realizacao).

9.21 - Independente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposicao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizagao da IS.

9.3 - Os candidatos deverao comparecer ao local indicado para a IS com 15 minutos de
antecedéncia, portando o comprovante de inscricao e um documento oficial de identificagao original, em
meio fisico e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no item 3.2, caneta esferografica azul ou preta, prancheta e originais de todos os exames
complementares determinados no anexo B. Os candidatos do sexo masculino deverao portar cal¢ao de
banho e as do sexo feminino, biquini.




9.3.1 - Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras, a folha de
anamnese dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme modelo que sera disponibilizado na pagina
do CP na Internet. Salienta-se que, na ocasiao do comparecimento para IS, o candidato nao necessita estar
em jejum.

9.4 - No dia anterior a IS, ndao devera haver uso de fones de ouvido ou exposicao a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

9.5 - O candidato devera apresentar no dia agendado para realizagao da IS, obrigatoriamente, os
exames medicos complementares relacionados na alinea a do item Ill do anexo B, cuja realizagao € de sua
inteira responsabilidade.

9.5.1 - A JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario.

9.6 - A Marinha do Brasil nao possui henhum vinculo ou convénio com empresas ou medicos
para realizacao dos exames para a IS.

9.7 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em grau de recurso,
por meio de requerimento apresentado nos OES, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da ciéncia da
reprovagao, mediante:

a) Requerimento (modelo do anexo M); e

b) "Termo de Cientificacao de Resultado de Inspecdao de Saude de Ingresso’, recebido no
resultado da Inspecao de Saude.

9.71 - O requerimento devera ter anexada copia do "Termo de Cientificacdo de Resultado de
Inspecao de Saude de Ingresso’, de modo a permitir uma completa apreciacao do caso pela autoridade
competente. No ato de entrega do requerimento, o candidato deve estar de posse também do original do
documento de identificagao, cuja copia sera anexada.

9.7.2 - Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos deverao comparecer na data
agendada para nova inspecao, munidos do requerimento ja deferido, do "Termo de Cientificagcao de
Resultado de Inspecao de Saude de Ingresso” original e de documento original de identificagcao. Aqueles
que nao comparecerem na data e horario agendados serao considerados desistentes e eliminados do
Concurso.

9.8 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serao aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢cdes de inaptidao ao ingresso no
Servico Ativo da Marinha (SAM), previstas no anexo B.

9.9 - Além das condicoes incapacitantes que serao rigorosamente observadas durante as IS,
poderao ser detectadas outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

9.10 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacao medica de nao realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso, por qualquer
motivo, serao considerados eliminados do concurso.

9.11 - Todas as etapas do processo pericial sao presenciais. O candidato que nao comparecer a
Junta de Saude na data marcada para a IS, bem como na divulgacao do resultado de sua IS, ou em
qualquer outra fase do processo pericial, sera considerado desistente e sua IS nao sera apreciada, por falta
de comparecimento.

9.12 - O surgimento de qualquer fato médico pericial relativo a desordens de saude que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasiao da apresentacao para o Curso de
Formacao (CF), durante o Periodo de Adaptacao, ou posteriormente a este, implicara solicitacao de IS com
a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimento do fato, devendo ser obedecidos os tramites de
solicitagcao para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes, podendo o candidato/aluno ser
eliminado a qualquer tempo.

9.13 - Para os candidatos considerados "Inaptos” nas Inspecdes de Saude para Ingresso, que
estejam cursando por forca de decisao liminar, sem transito em julgado, ndo serao admitidas IS pos-
admissionais, sem prejuizo das providéncias administrativas julgadas cabiveis pelas Autoridades
competentes.




9.14 - A confirmacao de gestacao, em qualquer etapa do processo pericial, implicara o
cancelamento imediato da IS, sem emissao de laudo, impossibilitando a referida candidata de realizar o
TAF-i. A candidata sera reapresentada para a realizagcao de todos os Eventos Complementares no ano
seguinte se, a época do resultado final do concurso do qual ela participou, estiver classificada dentro do
numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso nas carreiras da
Marinha, no momento da matricula no curso de formacao.

9.15 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-i.
Sera resguardado seu direito de adiamento desse exame, desde que respeitados os demais requisitos que
permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de formagao. De acordo
com a Lei n° 13.872, de 17 de Setembro de 2019, faz jus ao disposto neste item a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade, no dia da realizacao de prova ou de Evento Complementar do Concurso Publico. A
candidata sera reapresentada para a realizagao de todos os Eventos Complementares no ano seguinte,
mediante requerimento.

9.15.1 - Para requerer o adiamento do TAF-i, a candidata lactante devera preencher o modelo
constante do anexo N deste Edital e entregar, no OES escolhido, dentro do periodo determinado para
realizacao do TAF-i, anexando copia da certidao de nascimento de seu filho.

9.16 - A candidata reapresentada para nova IS, no ano seguinte, em decorréncia do disposto no
item 9.14 ou 9.15, e sendo nesta e no TAF-i aprovada, bem como nas demais Etapas, tera garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que nao esteja prevista abertura de vaga para
sua especialidade.

9.17 - O candidato que se seguir na classificacao do mesmo naipe ocupara o lugar da candidata
enquadrada nos itens 9.14 e 9.15, desde que atenda a necessidade da Administracao Naval, de modo que
todas as vagas previstas sejam preenchidas. Caso nao haja necessidade de acréscimo de vagas para
aquele naipe, a vaga nao ocupada no presente certame pela candidata enquadrada nos itens 9.14 e 9.15
sera remanejada para outro naipe, a critério da Administracao Naval.

10- TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) - eliminatério

10.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatodrio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB.

102 - Sera constituido das seguintes provas, com os respectivos indices minimos para
aprovagao:

a) natacao - nadar 50 (cinquenta) metros, em até 1min30s (um minuto e trinta segundos) para os
candidatos do sexo masculino e em até 2min20s (dois minutos e vinte segundos), para as candidatas do
sexo feminino, sem parar, sem apoiar nas bordas, raias ou no fundo da piscina, ou utilizar qualquer recurso
de ajuda. Devera ser utilizado o nado livre (sendo caracterizado um dos quatro estilos: Crawl, Costa, Peito
ou Borboleta), nao sera permitida a pratica denominada "cachorrinho”;

b) corrida - correr 3.200 (trés mil e duzentos) metros em até 19m30s (dezenove minutos e trinta
segundos) para os candidatos do sexo masculino e em até 21m30s (vinte e um minutos e trinta segundos)
para as candidatas do sexo feminino;

c) flexao na barra (apenas para os candidatos do sexo masculino) - 03 (trés) repeticdes, que
poderao ser realizadas com as palmas das maos voltadas para frente (pronacao) ou para tras (supinagao) e
serao contadas entre a distensao total dos bragos e sua flexao até que o queixo ultrapasse a barra. Para
alcancar a barra o candidato podera utilizar qualquer meio, todavia, o impulso nao deve ser empregado
para contar a primeira flexao na barra;

d) flexao no solo (apenas para as candidatas do sexo feminino) -10 (dez) repeticdes, que
poderao ser realizadas com os joelhos apoiados no solo. A candidata devera se posicionar sobre o solo, de
frente, apoiando o tronco e as maos, ficando estas ao lado do tronco com os dedos apontados para frente
e 0s polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que fiquem com um afastamento igual a
largura do ombro. Apos adotar a abertura padronizada dos bracgos, devera erguer o tronco até que os
bragos fiquem estendidos. A execugao consistira em abaixar o tronco flexionando os bragos paralelamente




ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo encoste no solo, estendendo,
entao, novamente os bracgos e erguendo o tronco até que os bragos figuem totalmente estendidos, quando
sera contada uma repeticao completa; e

e) abdominal (modo remador) - 30 (trinta) repeticdes para os candidatos do sexo masculino e 26
(vinte e seis) repeticdes para as candidatas do sexo feminino. O candidato se posicionara, inicialmente, em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e os bragos estendidos acima da cabecga, tocando o
solo. Ao executar cada repeticao, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e o quadril, apoiando a
planta dos pés no solo e langando os bragos a frente, de modo que os cotovelos alcancem a linha dos
joelhos. Sera contado o numero de repeticoes em 1 minuto.

10.3 - A data, horario e local de realizacao do TAF-i serao informados aos candidatos pelo OES.

10.4 - Os candidatos deverao estar nos locais de realizacao do TAF-i no horario determinado
pelo Orgao Executor da Selegao, portando calcdo de natagido (sexo masculino), maié e touca de natagao
(sexo feminino), toalha de banho, camiseta, top e bermuda ou short para pratica de exercicios fisicos (sexo
feminino), cal¢cao para corrida e ténis.

Paragrafo Unico - O aquecimento e preparagdo para o TAF-i sdo de responsabilidade do
candidato.

10.5 - Os candidatos somente realizarao o TAF-i mediante apresentacao de Atestado Medico,
nos moldes do modelo constante no anexo O, preenchido de maneira legivel e devidamente assinado por
um medico, com identificacao do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacao do teste.
O atestado devera comprovar que os candidatos se encontram aptos para realizar o TAF-i, discriminando
as modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a
Comissao de Avaliacao, para avaliacao da conformidade.

10.6 - O médico pertencente a Comissao de Avaliagao, presente no local de aplicagcao do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, os candidatos que vierem a apresentar
qualquer condicao de risco a propria saude.

10.7 - Serao considerados aprovados no TAF-i os candidatos que atingirem, em todas as provas,
os indices minimos descritos no item 10.2 deste Edital.

10.8 - A aplicacao dar-se-a em O3 (trés) dias hao consecutivos.

10.9 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou mais provas, ser-lhe-a concedida uma ultima
tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliacao. Caso seja reprovado nesta ultima
tentativa, nao cabera recurso.

10.10 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo
apos sua conclusao, no proprio local de realizacao, ocasiao em que cada candidato devera assinar a folha
que contém os resultados por ele obtidos.

11- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - eliminatoria

11.1 - A Avaliagao Psicoldgica (AP) baseia-se no modelo analitico de selecao psicologica e esta
fundamentada nas conclusdes da Psicologia Diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motivacao diferenciados (perfil individual), e que cada atividade ou
ocupacao pressupoe niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e modelo,
compreende a comparagcao do nivel de compatibilidade do perfil psicologico do candidato - obtido
mediante a utilizacao de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos, cientificamente reconhecidos - com
o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungao pretendida, previamente levantado.

11.2 - A AP tem como propodsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com o perfil
profissional do cargo/funcao pretendido, bem como a adaptacao a vida militar-naval e a carreira militar.

11.3 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
11.4 - A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagcao das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: rapidez, memoria e
inteligéncia;




b) Personaldgico - destinado a verificagcao das caracteristicas de personalidade e motivacionais
do candidato em relagcao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
adaptabilidade, aceitacao de hierarquia, cooperagao, disciplina, controle emocional, capacidade de
trabalhar em equipe, responsabilidade, iniciativa e motivacao; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliagcao, que representem prejuizos relevantes nos requisitos de controle emocional, aceitacao de
hierarquia e disciplina.

11.5 - Para a avaliagao do aspecto intelectivo sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes.

11.6 - Para a avaliacao do aspecto personalogico poderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

117 - A data, horario e local de realizagdo da AP serdo informados pelo Orgao Executor da
Selegao escolhido pelo candidato.

11.8 - Os candidatos deverao estar nos locais de realizacao da Avaliacao Psicologica portando
caneta esferografica azul ou preta, uma prancheta e documento oficial de identificacao, original, com
fotografia, na forma definida no item 3.2.

119 - Sera divulgado, na pagina do CP na internet, o resultado preliminar da AP contendo a
relacao dos candidatos considerados aptos (A).

1110 - Caso o candidato ndao se encontre na relagcao do resultado preliminar, por ter sido
considerado “Inapto” (), poderd requerer uma Entrevista de Apresentacdao de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderao ser encaminhados aos OES, em até 2
(dois) dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso,
em até 2 (dois) dias uteis, findo o prazo para requerer a realizagao da EAR.

1111 - A EAR visa tao somente prestar esclarecimentos técnicos ao candidato, nao afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro drgao.

Paragrafo Unico - A EAR sera realizada na cidade do Rio de Janeiro em local, data e horario
especificos a serem agendados pelo CPesFN. As despesas com transporte e hospedagem serao
custeadas pelo candidato.

1112 - O requerimento de solicitagcao da EAR e/ou a interposicao de Recurso Administrativo
poderdo ser realizados mediante o preenchimento do modelo do anexo P, a ser entregue no Orgao
Executor da Selegao, conforme o disposto no item 11.10.

1113 - O candidato inapto na AP podera optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo em até 4 (quatro) dias uteis apods a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagao devera constar na solicitacao do
recurso.

11.14 - A apuracao dos recursos recebidos sera efetuada por psicologos que nao participaram
diretamente da aplicacao dos testes e constara da reavaliagcao do material do candidato, nao consistindo
em outra aplicacao das técnicas realizadas ou correspondentes.

11.15 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do CP na
Internet.

11.16 - O candidato que obtiver o resultado Inapto (I) na AP, em carater definitivo, sera eliminado.
12- VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) - eliminatoria

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, os candidatos deverao entregar copia
autenticada ou simples dos documentos, estas acompanhadas dos originais, sendo um documento por
folha, em preto e branco, no OES escolhido. Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a




validade da copia simples apresentada. Caso os documentos apresentados nao sejam copias autenticadas
ou acompanhadas dos respectivos documentos originais para o devido cotejo, estes nao serao recebidos.
Todo documento original sera restituido imediatamente ao candidato.

12.2 - Serao exigidos para verificagao os seguintes documentos:
a) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

b) Certificado de Alistamento Militar devidamente anotado (Art. 163 do Regulamento da Lei do
Servico Militar - RLSM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagcao devidamente anotado, com um dos
motivos constantes do Art. 166, § 3° (exceto itens 4, 5 e 6) do RLSM ou, ainda, Certificado de Reservista
(somente sexo masculino) ou, se militar da ativa (ambos os sexos), Declaracao da Unidade informando a
condicao de militar e a data de incorporacao no servigo militar;

c) Diploma ou Certificado/Declaracao de Conclusao do Curso de Ensino Médio ou equivalente,
de estabelecimento de Ensino oficialmente reconhecido. Se portador de documentacao escolar expedida
por instituicoes estrangeiras, devera apresentar Declaracao de Equivaléncia ao Ensino Médio, emitida pelo
orgao competente da Secretaria de Estado de Educacao;

d) Historico escolar;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral, disponivel no endereco www.tse jus.br, emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos, para candidatos
maiores de 18 anos;

f) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);
g) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regiao que reside o candidato);

h) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), deverao acessar o link (http://atestadodic.detran.rjgov.br/) e
imprimir a referida Certidao.

i) CPF;

j) Comprovante de Situagcao Cadastral no CPF, na situacao cadastral "REGULAR®, disponivel no
endereco www.receita.fazenda.gov.br;

k) Carteira de Identidade civil ou militar, ou CNH, dentro do prazo de validade;

1) Carteira de Trabalho (se possuir);

m) Cartao ou extrato com o numero de inscricao no PIS/PASEP (para aqueles com registro em
Carteira de Trabalho);

n) Caso o candidato seja filho ou dependente de militar ou funcionario civil da MB, devera
entregar uma copia do contracheque do pai ou responsavel ou copia do cartdao de identidade expedido
pelo Servico de Identificacao da Marinha, a fim de que seja aproveitado, em caso de aprovagao e
classificacao, o Numero de Identidade Pessoal (NIP);

o) Autorizagao para inscricao, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do anexo Q;

p) Comunicacao Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil.

12.3 - Os documentos constantes nas alineas ¢ e d do item 12.2 deste Edital poderao ser
apresentados até a data da incorporacao no Curso de Formacgao, devendo os candidatos, que nao estejam
com os documentos disponiveis, preencherem o modelo constante no anexo L.

12.3.1 - O candidato menor de 18 anos, impossibilitado de imprimir as certidoes e certificados
constantes das alineas b, e, f, g e h do item 122, devera também preencher e entregar, no ato da
Verificacao de Documentos (VD), uma declaracao constante do anexo L.

12.4 - Por ocasiao da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos no
item 2.1.2.

12.5 - Os candidatos, no ato da entrega dos documentos, assinarao a Declaracao de Veracidade




Documental, de acordo com o modelo do anexo R.

12.6 - As copias dos documentos serao conferidas com os originais e retidas no OES e os
originais, imediatamente devolvidos aos candidatos.

127 - Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

12.8 - Os candidatos que deixarem de apresentar qualquer um dos documentos obrigatorios
exigidos no item 122 deste Edital ou que os apresentem com irregularidades, ou, ainda, que os
apresentem com qualquer rasura, serao eliminados do CP ou do Curso de Formagao.

12.9 - A apresentacao de declaracao e/ou documentos falsos implicara aplicacao de sangoes
previstas na legislacao vigente.

12.10 - O periodo, data e horario de entrega da documentacao serao informados no Calendario
de Eventos, disponivel na pagina do CP na Internet, e poderao ser consultados presencialmente nos OES.

12.11 - Nao serao recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

1212 - A documentacao entregue pelo candidato sera avaliada por uma Comissao de
Verificacao de Documentos (CVD) a ser designada especialmente para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou nao o candidato nessa etapa.

12.13 - O resultado preliminar da VD sera divulgado na pagina do CP na internet, sendo também
disponibilizado presencialmente nos OES.

12.14 - O candidato que for considerado inapto pela Comissao de Verificacao de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptidao durante os 02 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado, devendo para tal comparecer ao respectivo OES.

12.14.1 - Entre o terceiro e quarto dias uteis, apos a divulgacao do resultado da VD, o candidato
tera a oportunidade de sanar as discrepancias observadas pela CVD. Apds a devida analise do recurso
(anexo S), sera divulgado o resultado definitivo da VD.

12.14.2 - O resultado do recurso sera dado a conhecer coletivamente, pela alteragao ou nao do
resultado preliminar, por ocasiao da divulgacao do resultado definitivo da VD, que sera disponibilizado na
pagina do CP na internet, bem como presencialmente nos OES, tendo carater irrecorrivel na esfera
administrativa,

12.15 - As copias dos documentos dos candidatos nao indicados para a matricula no C-FSG-MU-
CFN estarao a disposicao dos mesmos no OES onde foram entregues, por um periodo de dez dias, a contar
da data do téermino da validade do concurso, apos o que serao incineradas.

1216 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no CF podera ser retirada ou
devolvida, a nao ser por motivo de desligamento.

13- PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PH)

13.1 - O PH consiste na realizacao de identificacao fenotipica da condigao autodeclarada do
candidato em Concurso Publico da MB por membros da Comissao de Heteroidentificagao (CH), criada para
este fim, contemplando os critérios estabelecidos na Portaria n® 4.512/GM-MD, de 04 de novembro de
2021

13.2 - Os candidatos que, por ocasiao da inscricao, autodeclararam-se negros e optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto no item 1.2.3, serao submetidos ao PH, mesmo que tenham
se classificado nas vagas de ampla concorréncia (Art. 8° da Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD/2021), nos
termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 e da citada Portaria.

13.3 - A data, horario e local de realizacao do PH serao divulgados na pagina do CP na internet,
podendo tambéem ser consultados presencialmente nos OES.

13.4 - No PH, observando-se o previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de
13 de junho de 1990, o candidato menor de idade devera estar acompanhado por responsavel legal, que
nao podera interferir na conducgao dos trabalhos da CH.

13.5 - O PH sera filmado e sua gravagao sera utilizada para a analise de eventuais recursos.




13.6 - O candidato que se recusar a ser submetido ao PH, ou a realizar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagao, sera eliminado do CP.

13.7 - A CH utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada
pelo candidato no ato da inscricao. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizacao do PH. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéeritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos
de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

13.8 - Conforme previsto no art. 2° da Lei n°® 12.990/2014, na hipdétese de constatacao de
declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacao da sua admissao ao servico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

13.9 - Por questdoes de seguranca organica, nao sera permitido o porte de dispositivos
eletrénicos, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, relogios nao analogicos, qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Caso estejam de posse de tais
dispositivos, estes serao armazenados em local apropriado, sendo restituidos aos candidatos ao final do
Procedimento.

13.10 - O resultado preliminar do PH sera publicado na pagina do CP na Internet e podera ser
consultado presencialmente nos OES.

13.11 - No caso da nao confirmacao da autodeclaracao no PH, o candidato dispora de O3 (trés)
dias uteis a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado preliminar do PH, para a interposicao de
Recurso Administrativo, preenchendo e entregando o modelo do anexo T.

13.12 - Para avaliacao do Recurso Administrativo, a Comissao de Heteroidentificacao Revisora
(CHR) devera considerar a filmagem do candidato ocorrida por ocasiao do PH, o registrado na Ata do
Procedimento de Heteroidentificacao (APH) e o conteudo do recurso interposto, nos termos do Art. 14 da
Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

13.13 - O resultado do recurso sera dado a conhecer coletivamente, pela alteragcao ou nao do
resultado preliminar, por ocasiao da divulgacao do resultado definitivo do PH, que sera disponibilizado na
pagina do CP na Internet, bem como podera ser consultado presencialmente nos OES, nao cabendo
recurso da decisao da CHR, conforme previsto no paragrafo 1°, do Art. 14 da referida Portaria Normativa.

13.14 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em PH concorrera as vagas de
ampla concorréncia, desde que sua nota no EE o classifique para isso, de acordo com o item 7.1 do Edital,
salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracao.

13.15 - Qualquer controvérsia acerca das cotas para candidatos negros sera dirimida pela Lei n°
12.990/2014.

14- CLASSIFICACAO

141 - Os candidatos aprovados em todas as etapas do CP serao classificados por naipe, de
acordo com a ordem decrescente da meédia final do concurso (MF), obtida pela média ponderada da Prova
Pratica de Musica (PPM), Prova Especifica de Musica (PEM), Prova de Expressao Escrita (PEE), conforme a
formula a sequir:

MF = 4PP+2PEM+PEE
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Onde:

MF = Média Final do Concurso, aproximada a centésimo;
PP = Nota da Prova Pratica de Musica;

PEM = Nota da Prova Especifica de Musica; e

PEE = Nota da Prova de Expressao Escrita.




142 - Em caso de empate, serao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: inicialmente, a maior nota na Prova Pratica de Musica, em seguida a maior nota na Prova
Especifica de Musica e, persistindo o empate, a maior idade prevalecera.

15- RESULTADO FINAL (RF)

151 - Apds a realizagao de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final (RF) do CP, na pagina
do mesmo na Internet, bem como estara disponivel nos OES listadas no anexo A. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicagao seguira os critérios estabelecidos na Portaria n°® 4.512/GM-MD de 04 de
novembro de 2021.

15.2 - O resultado constara da relagao dos candidatos classificados dentro do numero de vagas
previsto, atendendo aos subitens 1.1 e 1.2 (candidatos titulares e candidatos reservas), aplicando-se, em
caso de empate em qualquer posicao, os criterios descritos no item 14.2;

15.3 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado dentro do numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva.

154 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagao para
preenchimento de vagas que passem a estar disponiveis, em face do disposto no item Il, alinea d.

15.4.1 - No caso de candidato autodeclarado, sera chamado o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.

155 - Conforme o disposto no item 1.2.9, na hipotese de nao haver o numero suficiente de
candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservas, as vagas remanescentes serao revertidas a
ampla concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD/2021.

15.6 - Em caso de convocacao de candidato nao autodeclarado, sera adotada estritamente a
ordem de classificagao discriminada pela ordem decrescente da média do RF, considerando os critérios de
desempate previstos no item 15.2.

157 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do CP na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptacao do C-FSG-MU-CFN, especificado no Calendario de Eventos, a fim de tomar
conhecimento de uma possivel convocacao de candidatos reservas para substituicao de candidatos
titulares.

15.8 - A critério da Administracao Naval, vagas nao preenchidas poderao ser remanejadas,
ocorrendo acrescimo de vagas em outro naipe de interesse da Administragcao Naval.

16- DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Ressalta-se que o Exame de Escolaridade (EE) e a Prova Pratica de Musica (PPM) terao
carater eliminatorio e classificatorio; a Verificacao de Dados Biograficos (VDB), Inspecao de Saude (IS),
Teste de Aptidao Fisica de ingresso (TAF-i), Avaliacao Psicologica (AP) e Verificacao de Documentos (VD)
terao carater eliminatorio.

16.2 - As etapas mencionadas anteriormente poderao ocorrer simultaneamente, exceto o EE e a
PPM.

16.3 - O candidato que for eliminado em uma das etapas, na qual nao caiba mais recurso, nao
devera cumprir a etapa subsequente, por estar eliminado do concurso.

16.4 - Também sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que:

a) Por ocasiao da realizacao de qualquer etapa, nao apresentar documento de identificacao
original em meio fisico impresso, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma
definida pelo item 3.2;

b) Utilizar-se de fraude ou meios ilicitos para a realizacao de qualquer etapa do concurso;

c) Cometer ato de indisciplina ou desrespeitar fiscal ou qualquer militar que esteja em servigo
na realizacao do concurso, em qualquer etapa;

d) Deixar de assinar a folha de presenca em qualquer etapa;

e) Durante qualquer etapa do concurso solicitar, por escrito, desisténcia de acordo com o anexo




f) Em qualquer etapa do concurso, for constatado que nao tenha cumprido qualquer norma ou
item deste Edital, especialmente quanto aos requisitos para a inscricao e a documentagao para realizagao
do concurso, conforme previsto no Regulamento da Lei do Servico Militar - Decreto n° 57.654 de 20 de
janeiro de 1966, Tit. VII, Cap. XXII, Art. 139, Paragrafo 2°; e

g) For flagrado portando/utilizando-se de telefones celulares ou quaisquer aparelhos
eletrénicos, ou quaisquer objetos mencionados no item 5.9.

16.5 - Nao havera segunda chamada para a realizagcao de qualquer etapa, nao cabendo, por
consequéncia, solicitacao de adiamento ou remarcacao de qualquer uma das etapas ou tratamento
diferenciado para algum candidato, independentemente do motivo, a excecao do previsto nos itens 9.14 e
9.15.

16.6 - Nao sera autorizado o ingresso em qualquer Organizacao Militar, para cumprimento das
etapas, de candidatos trajando short ou bermuda, top “cropped” ou blusa que deixe a barriga a mostra,
camiseta sem manga e/ou chinelo de dedo.

16.7 - Nao sera autorizada a entrada nos locais de realizacao do Exame de Escolaridade (EE) ou
de qualquer outra etapa, candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de
militar ou civil, em efetivo servico ou com autorizacao de porte de arma.

16.7.1 - Caso seja observado, durante a realizagcao do EE, candidato portando arma de qualquer
especie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do concurso.

16.8 - Conforme disposto na Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata lactante tera
assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdao do
Exame de Escolaridade (EE).

16.8.1 - A candidata lactante devera preencher o modelo constante do anexo U e entregar, no
OES escolhido, até 45 dias antes do EE, ocasiao em que a candidata manifestara seu interesse em exercer
este direito, e devera apresentar a certiddao de nascimento de seu filho por ocasidao da identificacao no
local de realizacao do Exame de Escolaridade.

16.8.2 - A candidata devera indicar no Requerimento uma pessoa acompanhante, maior de 18
anos, que sera a responsavel pela guarda da crianga no dia da prova escrita, durante o periodo que for
necessario.

16.8.3 - No dia da realizagao do EE, a candidata lactante devera se dirigir até a Supervisao local
do concurso para que seja indicado o local reservado onde a pessoa acompanhante, que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario, permanecera aguardando a candidata,
sempre sob a supervisao de um fiscal. Ressalta-se que, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
Art 3° da Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
de provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, permanecendo com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

16.84 - Nao havera apoio algum destinado a acompanhante de candidata lactante. Ao
acompanhante previamente autorizado pela Coordenacao do Concurso, ndao sera permitida, durante a
realizacao do certame, a utilizacao de quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas fotograficas,
calculadoras ou similares, "bips', telefones celulares, smartphone, smartwatch, walkman, aparelhos
radiotransmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, reldégios com calculadoras, gravadores,
tablets, mp3 player, ipod, ipad, laptop, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como quaisquer dispositivos eletronicos que permitam troca de mensagens.

16.8.5 - A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

16.8.6 - Durante o periodo da amamentacgao, a candidata lactante sera acompanhada por uma
fiscal. Na sala reservada para amamentacao, permanecerao somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante e de quaisquer outras pessoas.

16.8.7 - Conforme disposto no paragrafo 2° do Art. 4° da Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de
2019, sera assegurada a compensacao do tempo despendido ha amamentacao durante a realizacao da
prova, em igual periodo.




16.9 - Com excecao da Prova Pratica de Musica (PPM), as despesas com transporte, alimentacao
e hospedagem para a realizagao das Etapas do Concurso serao custeadas pelo proprio candidato.

1691 - Os OES providenciarao, junto aos respectivos Comandos dos Distritos Navais, o
transporte dos candidatos aprovados e classificados para a realizagao da Prova Pratica de Musica (PPM),
item 6 deste Edital, e dos candidatos indicados para o C-FSG-MU-CFN, a partir dos locais onde foram
selecionados, até a cidade do Rio de Janeiro.

16.9.2 - Os candidatos referidos no item 16.9.1 deverao dispor de recursos proprios para o
custeio do deslocamento de sua residéncia até o local indicado pelo OES para embarque e para
alimentacao e despesas pessoais que ocorram no trajeto para o Rio de Janeiro.

16.10 - O candidato aprovado e convocado que deixar de se apresentar ao Orgao de Formagao
na data determinada sera eliminado do certame, de acordo com o disposto na alinea d do item Il deste
Edital.

16.11 - Caso o aluno, voluntariamente, manifeste interesse em abandonar o Curso de Formacgao,
as despesas para seu retorno ao local de origem correrao por sua conta, sem qualquer énus para MB.

Paragrafo Unico - Por ocasido do embarque com destino ao Orgdo de Formagao, o candidato
devera declarar, por escrito, estar ciente do estabelecido neste item.

16.12 - Para a apresentagao ao Orgao de Formacao, os candidatos deverao levar:
| - Os seguintes materiais:
Agulha de costura (minimo 3);

Material Higiénico (creme dental, desodorante, escova dental, fio dental, creme de barbear,
aparelho de barbear, sabonete, saboneteira);

Pincel para barba - sexo masculino;

Sabao comum;

Sabao de coco;

Protetor solar, repelente;

Lapis (3 unidades);

Apontador para lapis;

Borracha (2 unidades),

Caneta esferografica (azul/preta/vermelha - 2 de cada);
Regua plastica 30 cm;

Pasta/Mochila preta;

Caderno universitario (1 unidade);

Calgas jeans azul-escuro sem "rasgados” (3 unidades);
Cinto preto com fivela (1 unidade);

Camisa branca com meia manga gola careca (5 unidades) - Material das camisas: algodao ou
semelhante;

Meia branca de cano longo de Algodao (minimo 5 pares);

Camiseta branca sem manga para Educacgao Fisica (5 unidades) - sexo masculino;
Top para pratica esportiva azul-marinho ou preto - sexo feminino;

Bermuda lisa de lycra azul - marinho - sexo feminino (3 unidades);

Short liso azul - celeste - sexo masculino (3 unidades);

Cueca (Short Térmico para utilizar embaixo do cal¢cao de TFM) - sexo masculino;
Ténis para corrida preferencialmente na cor predominante branca (1 par);

Sunga lisa na cor preta - sexo masculino;




Maio liso na cor preta e touca - sexo feminino;

Sandalia para banho (chinelo) na cor preta;

Bone cor branca - sem emblema;

Garrafa de agua (squeeze),

Toalha branca (2 unidades);

Pregador de roupas;

Elastico preto para prender o cabelo - sexo feminino;

"TIC-TAC" presilha para cabelo na cor preta ou grampo na cor do cabelo - sexo feminino;
Redinha para cabelo preta ou na cor do cabelo - sexo feminino;

Cadeado tamanho pequeno (2 unidades) - Nao pode ser cadeado de segredo;
Cabide (10 unidades);

Escova para sapato;

Escova para graxa;

Escova para lavar roupa;

Lanterna (1 unidade);

Graxa nas cores marrom e preta para calcado;

Polvilho antisséptico;

Polidor de metais;

Retros de linhas nas cores: branca, musgo, bege (1 de cada);

Ferro de passar roupa 110 volts; e

06 Fotos 3x4 fundo branco no "padrao militar" (cabelo cortado "maquina 2" e barba feita para
sexo masculino; cabelo preso em coque para sexo feminino, camisa branca).

Paragrafo unico - As roupas para o enxoval nao deverao conter logo de marca.

[l - Os seguintes documentos, com original e copia de cada um:

CPF,;

Carteira de identidade civil ou militar;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor; e

Comprovante de escolaridade (documentos constantes nas alineas ¢ e d do item 12.2).

16.13 - O candidato, militar ou servidor publico, devera entregar no Orgao de Formagao (CIASC),
no inicio do Periodo de Adaptacao, documento que comprove a solicitacao de exoneragcao do Servico
Publico ou de licenciamento ou desligamento da respectiva Forga Singular ou Auxiliar.

16.14 - O candidato, militar de outras Forcas ou de Forcas Auxiliares sera incorporado como
Praca Especial, na condicao de Aluno de Curso de Formagao de Sargentos (AFSQG), independentemente de
sua graduacao anterior, cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.15 - O candidato prestando o Servigco Militar Inicial ou o Servigo Militar Voluntario, na Marinha
do Brasil, sera dispensado do servico pelo Titular da OM pelo prazo necessario para que possa se
apresentar na data determinada, e devera fazé-lo fardado. O deslocamento devera ser realizado de acordo
com o item 16.9 deste edital, ndo havendo que se falar em movimentagao, ja que nao ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.16 - O candidato, militar de carreira da MB, sera movimentado pela DPM/CPesFN e licenciado
ex officio, com efeitos na data de sua matricula no Orgao de Formagao na condigado de Aluno de Curso de
Formacao de Sargentos (AFSQG), independentemente de sua graduacao anterior.




16.17 - Visando ao controle, a eliminacao e a erradicagcao de doencgas imunopreveniveis, €
recomendado ao candidato convocado, por ocasiao de sua matricula, a apresentacao da copia do Cartao
de Vacinacgao referente ao Calendario Basico de Vacinagao do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (DT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.18 - Visando facilitar as tratativas administrativas atinentes ao procedimento de identificacao
e implantacao do pagamento dos candidatos matriculados no C-FSG-MU-CFN, recomenda-se que os
candidatos convocados apresentem-se para o Curso de Formacao munidos de Exame de Tipagem
sanguinea e fator RH, bem como de documentacao comprobatéria de abertura de conta-salario em
estabelecimento bancario, localizado preferencialmente na cidade onde sera realizado o Curso de
Formacao, nao sendo permitido Banco Virtual.

16.19 - O CPesFN publicara, no Diario Oficial da Uniao, o resultado final do concurso com a
relacao dos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas, dos candidatos aprovados e
nao classificados (candidatos reservas) e dos candidatos eliminados.

16.20 - Por ocasido da apresentagado no Orgado de Formagao, as candidatas do sexo feminino,
aprovadas e classificadas, indicadas para matricula, deverao apresentar exame Beta-HCG qualitativo, que
devera ser colhido em, no maximo, 10 (dez) dias corridos, antes da referida data de apresentagao.

16.21 - O CPesFN informa aos candidatos que a Marinha do Brasil ndo possui vinculo algum com
qualquer curso ou escola preparatoéria, tampouco com pessoas que comercializem material didatico e/ou
item da lista de material que devera ser levado pelo candidato na apresentacao para o curso de formacgao.

16.22 - Tera a matricula cancelada no Curso de Formagao, a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis; da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas, ou, ainda, utilizado
de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacao em qualquer uma das etapas do CP.

16.23 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do Curso de Formacgao de
Sargentos Musicos do Corpo de Fuzileiros Navais 2026.

16.24 - Os casos omissos serao submetidos a apreciacao e decisao do Comandante do Pessoal
de Fuzileiros Navais.

VICE-ALMIRANTE (FN) PEDRO LUIZ GUEIROS
TAULOIS

Comandante

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




