EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

EDITAL N2 04 — EBSERH/NACIONAL - AREA ADMINISTRATIVA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
(Retificado em 23/12/2024)

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuigGes legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO e SUPERIOR da AREA ADMINISTRATIVA, com lotag3o nas
Unidades da Rede Ebserh, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, com
execucgado de responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas - FGV.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formagdo de cadastro de
reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior da Area Administrativa, com lotagdo nas unidades da Rede Ebserh.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Quadro de Vagas e Formagao de cadastro de reserva;

Anexo lll - Requisitos dos Cargos, Saldrio e Carga Horaria Semanal;

Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V - Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional - Prova de Titulos;
Anexo VII - Conteldos Programdticos;

Anexo VIII - Termo de Desisténcia Definitiva;

Anexo IX—Termo de Solicitacdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas);

Anexo X — Ordem de convocagado.

1.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursoebserh24@fgv.br em até
2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 17 (dezessete) vagas, distribuidas por cargos conforme Anexo Il.

2.1.1. Aos(As) candidato(a)s Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. Aos(As) candidatos(as) com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.3.  Aos(As) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.14. As vagas imediatas para cotistas foram distribuidas conforme prevaléncia definida em sorteio, realizado durante sessdo
publica precedente a publicagdo deste Edital.

2.1.4.1. A sessdo publica foi transmitida ao vivo, gravada e toda documentagdo referente ao sorteio esta disponivel em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos/2024/sessao-publica-
para-a-realizacao-de-sorteio-de-vagas-reservadas-para-pcd-e-pnp-concurso-01-2024.

2.2. Os requisitos dos cargos, os salarios e a carga horaria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sdo os
relacionados no Anexos Il deste Edital.

2.3. A descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos estd disponivel no enderego eletronico da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-
pessoas/carreira/descricao-sumaria-das-atribuicoes-dos-cargos-efetivos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas.pdf/view
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2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela Consolidagdo das Leis doTrabalho (CLT)
e pelas demais regras previstas na legislagdo aplicavel, e estardo submetidos(as) aos normativos internos vigentes na data da
contratagao.

2.5. As Unidades e Macrorregides da Rede Ebserh em que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser lotado(a)s constam do
qguadro a seguir:

Cidade Unidade da Rede Nome da Unidade da Rede Ebserh
Ebserh

Macapd HU-UNIFAP Hospital Universtdrio da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP)
RR Boa Vista HU-UFRR Hospital Universitério da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR)
AM Manaus HUGV-UFAM Hospital Universitdrio Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-UFAM)
1 MA Sdo Luiz HU-UFMA Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhio (HU-UFMA)
PA Belém CHU-UFPA Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA)
Pl Teresina HU-UFPI Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI)
CE Fortaleza CH-UFC Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC)
PB Cajazeiras HUJB-UFCG Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG)
PB éar;ﬂga HUAC-UFCG Hospital Universitéario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG)
2 PB Jodo Pessoa HULW-UFPB Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB)
RN Natal HUOL-UERN Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN)
RN Natal MEJC-UFRN Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN)
RN Santa Cruz HUAB-UFRN Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUAB-UFRN)
AL Maceid HUPAA-UFAL Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas(HUPAA-UFAL)
BA Salvador MCO-UFBA Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA)
BA Salvador HUPES-UFBA Hospital Universitdrio Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (HUPES-UFBA)
3 PE Recife HC-UFPE Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE)
PE petrolina HU-UNIVASF Hospital de Ensino Dr. Washington Anténio de Barros da Universidade Federal do Vale doS&o Francisco
(HU-UNIVASF)
SE Aracaju HU-UFS Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS)
SE Lagarto HUL - UFS Hospital Universitério de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS)
DF Brasilia EBSERH Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH (Administrac3o Central)
DF Brasilia HUB-UnB Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB)
GO Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG)
4 MS Dourados HU-UFGD Hospital Universitario da Universidade Federal Grande Dourados (HU-UFGD)
MS Campo HUMAP-UEMS Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de GrandeDourados (HUMAP-
Grande UFMS)
MT Cuiab3 HUJM-UFMT Hospital Universitario Julio Miiller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT)
TO Araguaina HDT-UFT Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocatins (HDT-UFT)
ES Vitdria HUCAM-UFES Hospital Universitario Cassiano Anténio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo(HUCAM-UFES)
MG 5§gzonte HC-UFMG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG)
MG Juiz de Fora HU-UFJF Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF)
MG Uberaba HC-UFTM Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)
5 MG Uberlandia HC-UFU Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)
RJ Niterdi HUAP-UFF Hospital Universitario Anténio Pedro da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF)
RJ JRa:zeiro de HUGG-UNIRIO Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro(HUGG-UNIRIO)
RJ JRa:zeiro de CH-UFRJ Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ)
SP Sdo Carlos HU-UFSCAR Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCAR)
PR Curitiba CHC-UFPR Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR)
RS Pelotas HE-UFPEL Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPEL)
6 RS Rio Grande HU-FURG Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal de Rio Grande(HU-FURG)
RS Santa Maria HUSM-UFSM Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM)
SC Florianépolis HU-UFSC Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC)

2.6. Os hospitais que venham aderir a Rede Ebserh, no decorrer da validade do concurso, poderdo utilizar a lista de cadastro reserva,
de acordo com a macrorregido na qual o estado esta inserido, quando for o caso.

2.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) no certame tera classificagdo por unidade e por macrorregido, de acordo com a opgdo realizada
no ato da inscricao.
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TAIS UNIVERS

2.8. O(A)candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera lotado(a) na Unidade para a qual se inscreveram ou, conforme necessidade
da Rede Ebserh, nos Hospitais que compdem a macrorregido, conforme descri¢cdo do item 2.5.

3. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Asetapas do concurso estdao descritas no quadro a seguir:

| Etapa | Cardter

Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
Redagdo Classificatorio
Prova de Titulos Classificatorio

3.2. A Etapa (Prova Objetiva) serd realizada, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme escolha
realizada pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do.

| UF_ Estado  Cidade

AC Acre Rio Branco Recife

AL Alagoas Maceid PE Pernambuco Petrolina

AM Amazonas Manaus Pl Piaui Teresina

AP Amapa Macapa PR Parana Curitiba

BA Bahia Salvador Niteroi

CE Ceara Fortaleza RI Rio de Janeiro Rio de Janeiro

DF Distrito Federal Brasilia Rio Grande do Santa Cruz

ES Espirito Santo Vitdria RN Norte Natal

GO Goias Goiania Santa Maria

MA Maranhdo S3o Luiz RS Rio Grande do Pelotas
Belo Horizonte Sul Porto Alegre

MG Minas Gerais Juiz de Fora Rio Grande
Uberaba SC Santa Catarina Floriandpolis
Uberlandia S&do Paulo

Mato Grosso do Dourados sP Sdo Paulo Sdo Carlos

MS Sul Campo Grande Aracaju

MT Mato Grosso Cuiaba SE Sergipe Lagarto

PA Pard Belém Araguaina
Jodo Pessoa TO Tocantins Palmas

PB Paraiba Campina Grande RO Rondénia Porto Velho
Cajazeiras RR Roraima Boa Vista

3.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

3.4. O(A) candidato(a), ao optar por realizar as provas em determinada cidade, estard vinculado a ela somente para fins de realizagdo de
provas, exceto na hipdtese descrita no subitem 3.3.

3.5. AEtapa (Prova de Titulos) sera realizada, nos termos do item 10.2 deste Edital.
3.6. Os candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica presencial.

3.7. Os candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo nos
termos deste Edital.

3.8. Os candidatos(as) indigenas serdo submetidos ao procedimento de Verificagdo Documental e, nos casos em que forem
interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificagdo Documental, sera realizado procedimento
de heteroidentificagdo presencial, nos termos deste Edital.

3.9. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes a sua
participacdao no certame.

3.10. Os horérios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.
3.11. Os(as) candidato(as) com deficiéncia, pretos(as) ou pardos(as) e indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas

reservadas, desde que atendidas as condigGes especificas previstas neste Edital.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dasvagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, 10% serdo providas
na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da
Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo
Monocular) e na Lei n? 14.768 (Deficiéncia Auditiva) observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agostode 2009.

4.2. Areserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdao de convocagdo do Anexo X.

4.3. O(A) candidato(a) que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
contratado(a) nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Ebserh.

4.4. Autilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do(a)candidato(a)
deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagOes, meios ou recursos especiais.

4.5. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, poderd ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.6. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude (CID) da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condigBes especiais para a realizagdo das provas.

4.7. O(A) candidato(a) na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site da Fundagdo
Getulio Vargas, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos documentos comprobatdrios para participar do concurso
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova (se houver) e para
a pericia médica dos laudos, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido hd no méximo 24 meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente,
bem como para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagodes

c) sefor ocaso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) seforocaso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas;

f) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico ( audiometria),
realizado nos ultimos 24 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida,com e sem
corregao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) seforocaso, apresentar a possibilidade de uso de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua prova, se houver.

4.7.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletronico da Fundagdo
Getulio Vargas, dos documentos comprobatdrios elencados no item 4.7, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
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tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;
c) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.7.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.7 e 4.7.1 deste Edital, ndo serad considerado(a)
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o tera a prova e/ou condigdo especial atendidas, seja qual for o motivo
alegado, exceto quanto ao Atendimento Especial, desde que observado o disposto no item 8 deste Edital.

4.9. O(A)candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condig¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao hordrio, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.11. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia serd condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundagdo Getulio Vargas, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado/laudo n3o configura participacdo
automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado/laudo passar por uma pericia médica promovida pela
Fundagdo Getulio Vargas nas mesmas cidades de aplica¢do das provas.

4.12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus atestados/laudos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagdo sobre a sua condigdo de deficiéncia ou ndo, para participar do
certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.12.2. O resultado da pericia médica promovida pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrerd as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: documentos enviados em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no item 4.7, ndo sendo possivel emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato
concorrerd as vagas de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: parecer conclusivo da junta médica ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo
vigente (o candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia).

4.12.2.1. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo
com o parecer da equipe médica, passardo a disputar as vagas de ampla concorréncia.

4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliagdo da pericia médica e ndo for eliminado(a) do concurso, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também nas
demais listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

4.14. Asvagas reservadas, conforme item 4.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

4.15. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagdo da pericia médica perdera o direito as vagas
reservadas para PCD e serd eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de vagas reservadas (pessoa
preta ou parda ou indigenas) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar ainscrigdo pela Internet;

b) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagio;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, nos termos deste Edital;
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e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) n3o encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada;

h) n3o comparecer a pericia da Ebserh;

i) n3o apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) na pericia da Ebserh;
j)  enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas
4.18. Da pericia médica e da avaliagdo pela equipe multiprofissional:

4.18.1.  Os(as) candidatos(as) que forem convocados(as) na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando
convocados para contratagdo, serdo submetidos ao processo de avaliagdo da deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico
admissional, nos termos do item 15.5.2.

4.18.2.  Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdao comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n? 9.508/2018 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.183. O laudo médico serd retido pela Ebserh por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.18.4. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia médica:
a) ndo comparecer a pericia;

b) n3o apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
c) apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos Ultimos 24 meses; ou
d) n3o for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.

4.18.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem como para as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

4.18.5. Apds avaliagdo e confirmagdo no exame médico admissional da condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a), se
considerado(a) apto(a), passara por avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional, na forma do art. 52 do
Decreto n.2 9.508/2018, quanto a acessibilidade, recomendac¢do de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade
existente entre o cargo, fungdo e deficiéncia apresentada.

4.18.6. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada durante
o periodo de experiéncia.

4.18.7.  O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo serd demitido.

4.19. Apds a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A)S CANDIDATO(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

5.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em obediéncia ao disposto na Lei Federal n2 12.990/2014.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).
5.1.2. Areserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdo de convocagdo do Anexo X.
5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), esse sera

aumentado para o nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo
vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da inscrigdo.

5.3.1. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser preto(a) ou pardo(a) ou indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

5.3.2. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presungdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.3.3. Apresuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecera se persistir duvida
razoavel a respeito de seu fenétipo apds os procedimentos de heteroidentificacdo on-line e presencial, motivada no parecer da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.3.4. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo on-line.
5.3.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3.6. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de heteroidentificagdo
on-line, também sera realizada heteroidentificagdo presencialmente, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas mesmas cidades de
aplicagdo das provas.

5.3.7. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de
pessoa preta ou parda.

5.4. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), se classificado(a) na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as), além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

5.6. Asvagas reservadas, conformeitem 5.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados
serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.7. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

5.8. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), quando da convocagdo para
contratagao.

5.9. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o nimero de vagas
reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

5.10. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa preta ou parda participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos(as), no que se refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos(as).

5.11. Do Procedimento de Heteroidentificagdo (on-line):

5.11.1. O(A) candidato(a) negro(a) com a inscricdo deferida devera fazer o envio eletrdnico, via link que serd disponibilizado no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, das fotos, documentos e video, no periodo indicado no
Cronograma Previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site da Fundagdo Getulio Vargas;

b) anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os
seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.
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5.11.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimens&es, conforme aseguir:

a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB

(megabytes) por arquivo;

b) video: deve estar na extensdo MP4 com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes);

5.11.2. Padrdes para Fotos e Video:

5.11.2.1. As fotos que serdo enviadas a Fundagdo Getulio Vargas devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que ofundo da foto seja branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

€) que n3o esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que n3o esteja usando dculos, boné, touca e que n3o esteja sorrindo;

e) nocaso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

5.11.2.2. O video que serd enviado a Fundagdo Getulio Vargas deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) ofundo do video deve ser branco;

b) o(a) candidato(a) deve estar com a postura corporal reta;

c) esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) n3o esteja usando dculos, boné, touca e ndo esteja sorrindo;

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO RECOMENDACOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL DE FOTOGRAFIA - PERFIL

+ Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg

¥ Fundo branco

v Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

+ Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
v Faca a foto contra a luz

5.11.2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza.

5.11.2.4. E deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas.

5.11.2.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.11.2.6. O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos
termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de pessoa preta ou parda.

5.11.2.7. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por

fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.12. O Procedimento de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda levard em consideragdao em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fendtipos do(a) candidato(a).

5.12.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

5.12.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, referentes a confirmagdo em
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procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo majoritariamente
pretos(as) ou pardos(as), observando a diversidade de género.

5.12.4. Serd considerado(a) preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
Heteroidentificacao.

5.12.,5. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa preta
ou parda, terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.12.6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.12.7. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) preto(a) ou pardo(a) no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as
vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de

vagas reservadas (pessoas com deficiéncia ou indigenas) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.13. A opgdo por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no
Edital do Concurso.

5.13.1. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

6.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem indigenas.

6.1.1. Areserva de vagas seguird a previsdo de convocagdo do Anexo X.

6.1.2. A primeira nomeagdo de candidato(a) indigena serd realizada na 102 posi¢do, conforme ordem de convocagdo estabelecida
no Anexo X, exceto as vagas contempladas no sorteio publico de que trata o item 2.1.4.

6.2. No ato dainscrigdo, o(a) candidato(a) deverd declarar, em campo especifico, ser indigena e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.2.1. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo Documental.

6.2.2. Paraconcorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera fazer o envio eletronico, via Formulario Eletronico de Inscrigdo,
no periodo indicado no cronograma previsto do Anexo |, apresentando, obrigatoriamente, a autodeclaragdo e a declaragdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou
organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides e pelo menos 1 (um) dos documentos listados abaixo:

a) Registro Civil com identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai);

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

6.3. Os(as) candidatos(as) na condigdo de indigena deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site da Fundagdo Getulio
Vargas, dos documentos comprobatérios elencados no item 6.2.2, no periodo indicado no cronograma do Anexo I, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;
c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos carregados estdo corretos. A Ebserh e a Fundag3o
Getulio Vargas nao se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento

das linhas de transmissdo de dados.
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6.5. Na3o serdo considerados ou analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O(A) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos para concorrer a vaga indigena, nos termos deste Edital, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa indigena.

6.7. A declaragdo de pertencimento étnico devera trazer informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do(a)
candidato(a) nacomunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais da mesma etnia do(a) candidato(a) ou liderangas
politicas reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do(a) candidato(a), fornecendo-se os nimeros de CPF das respectivas
liderangas.

6.8. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presungdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.9. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecera se persistir divida
razoadvel a respeito da condicdo de pessoa indigena, apds o procedimento de Verificagdo Documental e do Procedimento de
Heteroidentificagdo presencial, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.10. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificagdo
Documental, serd realizado procedimento de heteroidentificagdo presencial, com a convocag¢do do(a) candidato(a) nas mesmas
cidades de aplicagdo das provas.

6.10.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos indigenas,
embora permanega no concurso nas outras listagens nas quais esteja concorrrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.11. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.12. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental — Indigena promovido pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

6.13. O(A) candidato(a) indigena, se classificado(a) na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos(as) indigenas,
além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
indigena posteriormente classificado(a).

6.15. As vagas reservadas, conforme item 6.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) indigenas aprovados(as)serao
preenchidas pelos(as) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, respeitada a classificagdo.

6.16. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena(s).

6.17. O(A) candidato(a) indigena aprovado(a) dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) indigenas, quando da convocagdo para acontratagdo.

6.18. A contratagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o numero de

vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas .

6.19. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo ao menos 3 necessariamente
indigenas.

6.20. Sera considerado(a) indigena o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.21. O Procedimento de Verificagdo Documental, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa
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indigena, serd realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.21.1. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificagdo
Documental, também serd realizado pocedimento de heteroidentificagdo presencial, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas
mesmas cidades de aplicagdo das provas

6.21.1.1. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas,
embora permanega nas outras listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.22. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa indigena ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

6.23. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa indigena no procedimento de Verificagdo Documental e Heteroidentificagdo
perdera o direito as vagas reservadas a pessoas indigenas e serd eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em
outra lista de vagas reservadas (pessoas pretas/pardas ou pessoas com deficiéncia) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia.

6.24. A opgdo por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no
Edital do Concurso.

6.25. O resultado do procedimento de Verificagdo Documental quanto ao deferimento ou ndo da inscrigdo como candidato indigena
sera divulgado no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, conforme cronograma previsto no Anexo I.

7. DAS INSCRIGOES

7.1. Disposi¢bes Gerais sobre as inscrigdes:

7.1.1. Alinscri¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios
exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratagdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.2. O(A) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de
inscrigdo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e avisos complementares e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.1.3. No ato da inscri¢do é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

7.1.4. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscri¢do e/ou na solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto, ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo(a) candidato(a).

7.1.5. Declarag0es falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado

ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

7.1.6. 0O(a)candidato(a), ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.

7.1.7. O valor de inscri¢do pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
7.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

7.1.9. No ato dainscri¢do o(a) candidato(a) devera:
a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo II;
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b) optar pela Unidade (Hospital, Complexo Hospitalar ou Sede) da macrorregido a que vai concorrer, conforme item 2.5;
c) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizag3o de prova, conforme item 3.2.

7.19.1. Nao serd admitido ao candidato a alteragdo do cargo, unidade e da cidade de realizagdo das provas apos efetivagdo
da inscrigdo.

7.1.9.2. As provas serdo aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos, sendo para os cargos de nivel médio no periodo
vespertino e para os cargos de nivel superior no periodo matutino.

7.1.9.3. Of(a) candidato(a) podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.

7.1.9.4. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengdo, com a mesma
escolaridade, tera somente a Ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

7.1.10.  N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia
paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
7.2.1. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas,

https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo
1.

7.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscriggo;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 7.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria ou internet banking ou sistema ou aplicativo bancario;

d) o candidato poderd utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até oprazo de
pagamento indicado no cronograma previsto no Anexo I.

e) o candidato que n3o efetuar o pagamento da inscrigdo até o prazo indicado no cronograma previsto no Anexo |, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

7.2.3. O candidato deverd realizar a inscrigdo e gerar o boleto bancdrio somente pelo enderego eletrénico da Fundagdo Getulio
Vargas — Concurso Ebserh Nacional. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso Publico.

7.2.4. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e R$110,00 (cento
e dez reais) para os cargos de nivel superior.

7.25. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario deverd ser pago
antecipadamente.

7.2.6. N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios,
transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o
prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

7.2.7. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputdveis, por inscricdes ou solicitacbes de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelo(a) candidato(a), bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

7.2.8. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de
Inscrigdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do ou deferimento da solicitagdo da isengdo.

7.29. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicard na nao efetivagdo da inscri¢do.
7.2.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na

solicitagdo da isengado.
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7.2.11.  E deinteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutenc3o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo da isen¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

7.2.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo e/ou da solicitagdo de
isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

7.3. Dalseng¢do do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento
de Isen¢do do Pagamento de Inscricdo no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo |, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condigdes:

7.3.1.1. CadUnico (Decretos Federais n.2 6.593/2008 e n2 11.016/2022): o(a) candidato(a) deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de Identificacdo
Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessario envio de documentacgdo, conforme procedimento a seguir:

a) A Fundacdo Getulio Vargas consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo;

b) n3o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de |dentificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

€) néo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informag&es
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

7.3.2. Lei Federal n2 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula éssea cadastrado nos Hemocentros Estaduais.

7.3.2.1. Para comprovar a condigdo de isen¢do de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site da Fundagdo Getulio Vargas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |, dos documentos
comprobatdrios de isengdo, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagio com clareza;

c) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;
d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que h3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveise/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.3. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigao ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar ainscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagio;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios (doador de medula dssea);

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) n&o encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) realizar suainscrigdo em desacordo com este Edital.

7.3.4. As informag&es prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.3.5. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do fora dos meios descritos neste Edital.

7.3.6. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo, nos termos deste Edital estard sujeito a:
a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeag&o para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicaggo.
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7.3.7. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital serd indeferido, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

7.3.8. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no concurso
publico.
7.3.9. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual

recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso, devera efetivar sua inscrigdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.3.10. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

73.11. O resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no enderego
eletronico da Fundagdo Getulio Vargas na data indicada no cronograma previsto no Anexo I.

8. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Da Fungao de Jurado:

8.1.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n2
11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico,
conforme o item 8.5, de certidOes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos
critérios de desempate, conforme letra f do item 13.3.

8.2. Das lactantes:

8.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei federal n?
13.872/2019, deverd indicar no formulario de inscricdo que é lactante, a quantidade de lactentes, a data de nascimento da(s)
crianga(s) e observar as orientagdes a seguir:

a) terd o direito de amamentar, a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova e fizer o envio
eletrénico da imagem da certiddo de nascimento do filho, conforme item 8.5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provével do nascimento;

b) a candidata devera trazer um acompanhante adulto, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e
sera o responsavel pela sua guarda;

c) a candidata que n3o levar acompanhante adulto n3o poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

d) aFundagdo Getulio Vargas n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga;

e) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagdo local deste
Concurso Publico;

f) acandidata tera o direito de proceder a amamentag3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
dg) otempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

h) para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

8.3.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n28.727/2016, devera assinalar,
no formulario de solicitagdo de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos
comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 8.5 deste Edital.

8.3.1.1.  AspublicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.
8.4. Das outras condigcoes:
8.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, podera

solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo e deverad fazer o envio eletrénico, conforme item 8.5, do laudo médico atestando a espécie
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e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV
- Requerimento de Atendimento Especial, conforme condicGes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo,
déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das
provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagao dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao
motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendag&o seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.4.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item 8.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
o aparelho auricular.

8.43. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundagdo Getulio Vargas, por
inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas tdo logo a condigdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para o atendimento especial.

8.4.4. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razGes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo IV para comunicar a situa¢do a Fundagdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do item
8.5.

8.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovemo uso de tais
equipamentos.

8.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

8.5.1. O(A) candidato(a) que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 8.1 (Fung¢do de Jurado), 8.2. (Das lactantes),
8.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual) e 8.4 (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletrénico, via Formulario Eletronico de
Inscrigdo, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo I, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
c) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.5.3. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissionalde salde terd validade
somente para este Concurso Publico.

8.5.4. Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacdo falsa para obtenc¢do de condigdes especiais para a realizagdo das provas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
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8.5.5. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

8.5.6. O envio da solicitagdo de que trata o item 8 deste Edital ndo garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial, a qual sera deferida
ou indeferida pela Fundagdo Getulio Vargas apds analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

9.1. O resultado das Inscrices Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Pessoa Preta ou Parda-PPP,
Pessoa Indigenas-PI, Fungdo de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas
na data indicada no cronograma previsto no Anexo |I.

9.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado no
endereco eletrdnico da Fundagdo Getulio Vargas nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo I.

9.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a) o documento que
comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

9.2.2. O(A) candidato(a) que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

10. DAS ETAPAS

10.1. Da Prova Objetiva e Redagdo:

10.1.1. Os cargos serdo divididos em grupos para fins de realizagdo da prova objetiva e assunto, de acordo com o Anexo VII, conforme

a seguinte previsao:

Seq. GRUPO CARGO
1 Advogado Advogado

Analista Administrativo - Administracdo

2 Gestdo Analista Administrativo - Administragdo Hospitalar

Analista Administrativo - Gestdo em Saude

Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar

Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior

Analista Administrativo - Saide Coletiva

Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda
3 Comunicagdo Analista Administrativo - Relages Publicas

Jornalista

Analista Administrativo - Contabilidade
4 Economia e Estatistica Analista Administrativo - Economia

Analista Administrativo - Estatistica

5 Arquiteto Arquiteto

Engenheiro Civil
6 Engenharia Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Clinico Engenheiro Clinico
Engenheiro de Produgdo Engenheiro de Produgdo
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Segurancga do Trabalho
10 Analista de Tecnologia da Informagdo Analista de Tecnologia da Informagdo
11 Técnico em Segurancga do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho
12 Assistente Administrativo Assistente Administrativo

10.1.2. A Prova Objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Total de Pontos por Total de Pontos Minimo de Pontos
Disciplina Questoes Questdo Exigidos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos

Bésicos Legislagdo - EBSERH 05 1,0 05
Politicas Publicas de Satde e Educagdo 15 1,0 15 30 pontos
Conhecimentos Nogdes de Administragdo Publica e Direito 10 1,2 12
Especificos Administrativo
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TAIS UNIVERS

20 1,2 24

10.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 10.1.2, conforme conteudo
programatico constante do Anexo VII deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

Especifico

10.1.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO(A) nesta etapa o(a)
candidato(a) que tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos no total da Prova Objetiva.

10.1.5. O(A) candidato(a) que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 10.1.4 deste Edital, estard
automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

10.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletrénico da Fundagdo
Getulio Vargas em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas. O caderno de questSes da prova objetiva ficara disponivel
somente no prazo recursal contra os gabaritos preliminares.

10.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletronico da Fundagdo
Getulio Vargas. A Folha de Respostas do(a) candidato(a) ficara disponivel somente no prazo recursal contra o resultado preliminar da

prova objetiva.

10.1.8. Somente serdo corrigidas as Redagdes do(a)s candidato(a)s que foram APROVADOS(AS) na Prova Objetiva e que estejam
classificado(a)s dentro do limite, conforme disposto no Anexo Il, mais os empates na Ultima posi¢do de classificagdo, se houver.

10.1.9. Todo(a)s o(a)s candidato(a)s com Deficiéncia e Indigenas APROVADOS na Prova Objetiva, terdo a Redagdo corrigida.

10.1.10. Para efeito de correcdo da Redagdo, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negros classificados, aqueles
candidatos(as) que concorreram nessa condi¢do e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

10.1.11. A Redacdo tera carater classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, cujo tema sera fornecido no
momento da Prova Objetiva, devendo o candidato desenvolver o tema em no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas,

observando os critérios de correg¢do a seguir:
Pontuagao
Critérios de correcdo Maxima

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e interrelagdo entre os conceitos centrais do tema

1 proposto) 4
Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia 4
2 das informacgdes)
3 Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, desenvolvimento e consideragdes finais) 4
1 Coeréncia e Coesdo (pontuagdo, continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de articuladores) 3
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, organizagdo e estruturagdo dos 3
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome)
6 Acentuacdo e ortografia 2
TOTAL 20

10.1.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese, o
rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) serd considerado na corre¢do da prova.

10.1.13. Serd atribuida nota zero a Redagdo:

a) que estiver em branco;

b) com contetdo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redaggo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extens3o inferior ao minimo de linhas estabelecido.

10.2. Da Prova de Titulos:

10.2.1. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s
dentro do limite disposto no Anexo Il, respeitados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo, se houver, e também todo(a)s o(a)s
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candidato(a)s com Deficiéncia e Indigena APROVADOS(AS) na Prova Objetiva.

10.2.1.1. A convocagdo para a Prova de Titulos serd publicada no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, observado o
Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

10.2.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a prova de titulos devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no enderecgo
eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas, dos documentos comprobatorios para a Prova de Titulos, no periodo indicado no cronograma
previsto no Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site da Fundagdo Getulio Vargas.

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anélise da documentagdo com clareza;
d) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

€) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

f) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise.

10.2.2.1. Para efeito da analise da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
classificados aqueles candidatos(as) que concorrem nessa condigdo e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

10.2.3. Os(As) candidatos(as) que ndo encaminharem os titulos ou que ndo tiverem seus titulos analisados em razdo de
descumprimento de qualquer disposi¢cdo deste Edital receberdo nota 0 (zero) nesta etapa.

10.2.4. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, nos termos dos itens 10.2.5 e 10.2.6;

10.2.5. Avaliagdo de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio/Técnico e Superior):
ftem | Comprovagio | Pontuaio | PontuacioMaxima_____
Tempo de experiéncia, sem sobreposi¢do de tempo, emexercicio de cargo,
1 emprego ou func¢do, no cargo que concorre, no ambito publico ou privado, até |1 ponto por ano completo. 10
a data de publicagdo deste Edital.

10 pontos

10.2.5.1. Para efeito de cébmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia
no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e n3o
sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

10.2.5.2. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao(a) candidato(a) apresentar o que lhe for mais favoravel.

10.2.5.3. Para efeito de pontua¢do de Avaliagdao de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo
do curso que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso que seja requisito para
ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo Ill deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional que pretende pontuar, observando, neste
caso, as demais disposi¢des do edital.

10.2.5.4. N&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de
bolsa de iniciagdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntdrio, de residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional
ou de docéncia.

10.2.5.5. Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de publicacao
deste Edital. O tempo de servigo apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera computado para fins de pontuagdo.

10.2.5.6. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional:

a) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da drea de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo/fungdo, tempo de
servico com (inicio e fim) e tempo de servico em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI
deste Edital;

b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de
Trabalho Digital contendo as seguintes descrigGes: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de
trabalho e Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
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de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se
refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos
completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar cépia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragGes que constem mudanga de fungdo, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo
no concurso publico) e Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da
unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo,tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

c) Para auténomo: recibos, declaragdes e/ou contratos de prestacdo de servigos, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo
das atividades executadas.

d) ParaAdvogados: o(a) candidato(a) ao emprego de ADVOGADO, também podera comprovar experiéncia profissional, na forma disposta
no art. 52, Pardgrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. A comprovagdo da experiéncia
profissional para o emprego de Advogado dar-se-a mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se
efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do(a) candidato(a) em cinco atos privativos de advogado, previstos
no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei n.2 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovagdo do efetivo
exercicio da atividade de advocacia, sera efetuada pelo(a) candidato(a) mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: 1) certiddo
expedida por cartérios ou secretarias judiciais; 2) cépia autenticada de atos privativos praticados junto a érgdos do Poder Judicidrio, da
Administragdo Direta ou junto a entidades da Administragdo Indireta; 3) certiddo expedida por érgdo da Administragdo Direta ou por entidade
da Administragdo Indireta nas quais o(a) candidato(a) tenha exercido ou exerg¢a fungdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

10.2.5.7. O Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional, conforme modelo constante no Anexo VI, devera apresentar:
a) identificagdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusio do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio e fim);

c) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsével pela assinatura do atestado.

10.2.5.8. 0O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado para Comprovagao de Experiéncia Profissional, conforme discriminado no
item 10.2.5.7, ndo pontuara para fins de experiéncia profissional.

10.2.5.9. N3o serdo considerados ou analisados os documentos que n3o pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, ou ainda, que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou n3o
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

10.2.6. Avalia¢do de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

TITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

Titulos Comprovacio Pontuagdo Quantida Pontuagdo
g : Unitaria de Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido
1 Doutorado por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area 3 1 3
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido
2 Mestrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area 2,4 1 2,4
relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
Orgao de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds- graduagdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da 0,9 2 1,8
Educagdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo).
A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) devera atender a uma das
5 Produgdo condigdes seguintes: 0,3 2 0,6
Cientifica a. serde autoria exclusiva do candidato;

3 Residéncia

4 Especializagdo

b. ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;

C. ocandidato devera ser o primeiro autor (primeiro nome) da lista de autores.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado,
e . R ~ 0,2 1 0,2

com carga horaria minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

otal______________________________________________________ 10

6 Aperfeicoamento
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10.2.6.1. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de publicagdo deste edital.

10.2.6.2. Parafins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo
que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

10.2.6.3. O certificado do curso de pés-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

10.2.6.4. O certificado do curso de aperfeicoamento, que ndo apresentar a carga horaria minima de 180h/aula ndo sera pontuado.

10.2.6.5. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem publicadas as
produgdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

10.2.6.6. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
entregar certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

10.2.6.7. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

10.2.6.8. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e historicos escolares expedidos por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

10.2.6.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

10.2.6.10. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.6.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo
— MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

10.2.6.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo devera enviar os titulos para cada cargo que estiver concorrendo no
concurso. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida para outros cargos que o(a)
candidato(a) esteja concorrendo para a entrega de titulos.

10.2.6.13. O envio e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.2.6.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.2.6.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentados, a respectiva pontuagdo do(a) candidato(a) sera anulada.

10.2.6.16. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.2.6.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no enderego eletronico da Fundagao Getulio Vargas.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

11.1. A Prova Objetiva e Redag¢do serd realizada nas cidades indicadas no item 3.2 deste Edital, na data indicada no Anexo | -
Cronograma Previsto.

11.2. Aduragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas
sera de 4 horas, de 08h as 12h para os cargos de nivel superior e de 15h as 19h para os cargos de nivel médio/técnico.

11.2.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados trinta minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da
manh3, e as 14h30min no turno da tarde, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo
acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.
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11.3. O cartdo de convocag¢do para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo, serad disponibilizado no enderego
eletrdnico da Fundagdo Getulio Vargas, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

11.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as eventuais despesas que o(a) candidato(a) tenha, provenientes da alteragao,
serdo de responsabilidade do(a) préprio(a) candidato(a).

11.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portGes para
realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
cartdo de convocagao para as provas.

11.6.1. Somente serad permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

11.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com
foto.

11.6.3. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagao para
as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).

11.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento fisico de identidade original com
foto ndo poderd fazer as provas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado ausente e consequentemente
eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.7. N3o serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocagdo.

11.6.8. 0(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

11.8. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

11.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

11.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengdo da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos

neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

11.10.1. Ainclusdo de que trata oitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscri¢do.

11.10.2. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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11.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

11.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realiza¢do das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do(a)
candidato(a).

11.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a) candidato(a), enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.3. Caso o telefone celular ou outro aparelho eletronico de candidato(a) venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizagcdo das provas, serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

11.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos especificados no
item 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd eliminado(a) do
Concurso Publico.

11.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Ndo haverd local para guarda desses objetos.

11.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos(as)
candidato(a)s no local da prova.

11.14.7. A Fundagdo Getulio Vargas recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15. Serd fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do(a)
candidato(a), para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das respostas.

11.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

11.17. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferograficade tinta azul ou
preta, que serd o Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigOes especiais nos termos deste Edital.

11.18. 0Of(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

11.19. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencdo.

11.20. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer
outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).
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11.21. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

11.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

11.23. Asinstrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagGes einstrugdes
expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo(a)
candidato(a).

11.24. Apos identificagdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala, exclusivamente,
nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio dasprovas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso Publico.

11.25. N&o havera prorrogac¢do do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

11.26. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apés transcorrido o tempo minimo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao(a)
fiscal de sala.

11.26.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questdes somente apods transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio
da prova. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Quest&es antes do horario permitido.

11.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 11.26, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

11.27. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas, observado o
previsto no item 8.2 deste Edital.

11.28. Aoterminar asprovas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

11.29. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

11.31. Serdeliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido, conforme os itens 11.6 e 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidono item
11.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pagerentre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 11.26 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Quest&es, com excegdo da previsdo estabelecida
no 11.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar submeter-se ao sistema de detecgdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade competente;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e de seus
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participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os(as) examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Fundagdo Getulio Vargas, da equipe de
aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientages/instrugdes
expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢go;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, indigenas, jurado e
atendimento especial);

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado e classificagdo preliminar da redag3o;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas pretas ou pardas);

h) resultado preliminar da pericia médica promovida pela Fundag&do Getulio Vargas (pessoas com deficiéncia);

i) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental (indigena);

j) resultado preliminar do concurso publico (pontuag3o e classificagdo).

12.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h do primeiro dia as 23:59hdo ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser objeto de
recurso, no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, sob pena de perda do prazo recursal.

12.2.  Para os recursos, o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico da Fundagdo Getulio Vargas epreencher o formulario
préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

123. A comprovac¢do do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronico e do numero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.4.  Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) serelaborados com argumentag3o logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdoe
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento.

12,5. Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.6.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;

b) n3o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes que n3o a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a Fundagdo Getulio Vargas;

j) encaminhados por meio daimprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso.

12.8.  Alterado o gabarito oficial pela Fundagdo Getulio Vargas do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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12.8.1. Ospontosrelativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de
recursos. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receberem pontuagdo a mais.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alineas “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo de casos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior, para efeito de classificagdo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver altera¢do da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
ou habilitacdo exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A Fundagdo Getulio Vargas constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
cabera recursos adicionais.

12.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13. DORESULTADO FINAL

13.1.  Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

13.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas Etapas
(Prova Objetiva, Redagdo e Prova de Titulos), que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo/unidade para os
quais se inscreveram.

13.3.  Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idadeigual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

C) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de Politicas Publicas de Saude e Educag3o;

e) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n2 11.689/2008 e a data de
publicagdo deste Edital;

f) maior idade, considerando dia, més e ano, e, se necessério, horario de nascimento.

13.4.  Para comprovag¢do do hordrio de nascimento, serad aceito Certiddo de Nascimento anexada no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigdo.

13.5.  Oresultado final deste Concurso Publico sera feito em 8 (oito) listas, observado o cargo, a saber:

13.5.1. Paracada Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo:

a) Lista I: resultado final por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na ampla concorréncia, incluindo

os(as) candidatos(as) nas condi¢Ges de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigenas;

b) Lista II: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de pessoa com

deficiéncia;

c) Lista lll: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢do de pessoa preta ou
parda.

d) Lista IV: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condig&o de indigena.

13.5.2. Para cada um dos Cargos, de acordo com a Macrorregido em que a lotagdo (Unidade) escolhida pelo(a) candidato(a) no ato
da inscri¢do estd inserida:
a) Lista V: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na ampla
concorréncia, incluindo os(as) candidatos(as) nas condi¢bes de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigena;
b) Lista VI: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(as) aprovados(as) na condigdo
de pessoa com deficiéncia;
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c) Lista VII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo
de pessoa preta ou parda.

d) Lista VIII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s na condigdo
de indigenas.

13.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial da Unido (por extrato) e divulgado (na integra) nos
enderecos eletrbnicos da Fundagdo Getulio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado(a) se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissado:

a) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo
Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que sera comprovada por meio de exames médicos especificos
no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando, ainda, que estd apto a desenvolver
as atribuigBes inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos;

g.1) ter reconhecida a deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico admissional, nos termos do item 4.18 deste Edital;
h) n3o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

i) n3o ter sofrido condenagdo definitiva por crime, contravengéo ou, ainda, penalidade disciplinar, ética ou previdenciaria, que seja
incompativel com o cargo a ser exercido, ou que gere conflito de hordrios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da
pena;

j) somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagio e
dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo;

k) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

I) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

m) n3o receber proventos de aposentadoria, conforme previsto na Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses de acimulo
de proventos constitucionalmente definidas, nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

n) no caso de acumulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) deverd atender a exigéncia do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e demais atualizagdes;

0) ndo ser empregado(a) da Ebserh no momento da nova contratagdo com a empresa;

p) atender atodas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

14.2.  Aprestagdo de informacgdo falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo resultara na perda do direito da contratagdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de convocagdo tornado sem efeito.

14.3. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos admissionais.

14.4. Ainscrigdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo de que, caso aprovado
e convocado, deverd entregar os documentos comprobatdrios exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Das regras gerais de convocagao:

15.1.1. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da Ebserh, dentro do prazo de validade deste Concurso, e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologagado do resultado final.

15.1.2. A convocagdo para contratagdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital publicado na pagina da
Ebserh, no enderego: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e- selecoes/concursos
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15.1.2.1. Os editais de convocagdo previstos neste item deverdo fixar o prazo para a entrega dos documentos, apresentagao do
candidato e assinatura do contrato, o qual devera ser de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos, salvo em caso de decisdo devidamente
fundamentada pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.1.3. A ordem de convocagdo sera conforme disposto no Anexo X, mediante disponibilidade da vaga.

15.1.4. A ordem de convocagdo dos aprovados observara o quantitativo de vagas disponibilizado para cada Unidade da Ebserh e a
classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagao ocorrer pela lista prioritaria ou pela lista da macrorregido.

15.1.5. Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a nomeagdo seja tornada sem efeito, poderd ser
convocado o proximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente nomeado.

15.1.6. Em atencdo ao principio da continuidade do servigo publico, e considerando a necessidade da empresa, o(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo
superior a dois anos, para fins de substituicGes de afastamentos de empregados da Ebserh, conforme legislagdo especifica ou interna
da Empresa ou, ainda, para complementagdo da for¢a de trabalho da Ebserh em razdo de vaga temporaria autorizada em carater
emergencial e excepcional.

15.1.7. A ordem de convocagdo dos aprovados observard o quantitativo de vagas temporarias disponibilizado na Unidade da Ebserh
e a classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagdo ocorrer pela lista prioritaria ou pela lista da macrorregido.

15.2. Da convocagdo de vagas temporarias:

15.2.1. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), observara as
seguintes condigdes:

a) tendo em vista o carater urgente e imediato da reposi¢do, somente poderd assumir a vaga tempordria o candidato(a) que possa
entrar em exercicio imediatamente na lotagdo de atuacdo do empregado afastado, ndo apresentando qualquer tipo de impedimento
quanto a disponibilidade, saude ou vinculos publicos exercidos ou qualquer outro tipo de restrigdo legalmente imposta;

b) o candidato convocado para vaga temporaria que esteja no usufruto de licenga-maternidade ou de auxilio-doenga n3osera
contratado enquanto perdurar a licenga, sendo garantida a primeira posi¢do para eventual convocagdo apds o seu termo;

c) durante o prazo de validade do contrato por prazo determinado e apds o seu término, os candidatos convocados para vaga
temporaria continuardo a figurar em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitando
sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico;

d) os candidatos aprovados, inclusive aqueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as) para assumir vaga
definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.

15.2.2. A contratagdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratagdo no cargo em carater definitivo.

15.2.3. No caso de aceita¢do de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacdo de pré- requisitos,o(a)
candidato(a) sera considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), mas continuara naslistas de
resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.4. 0O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), que ndo
aceitar assumir a vaga:

a) deverd formalizar expressamente a desisténcia temporaria;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitada
sua ordem de classificagdo original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste certame, em quaisquer listas de
resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.,5. 0O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagdo caracterizard o ndo aceite da vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas nos itens
13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.6. N3o sera permitida a solicitagdo de final de fila em caso de convocagdo para o preenchimento de vaga temporaria (contrato
por prazo determinado).

15.2.7. E irretratavel e irrevogével a desisténcia da convocacdo temporaria ap6s o recebimento pela area de Gestdo de Pessoas da
Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.3. Da convocagdo de vagas definitivas:
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15.3.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer tempo durante a
validade deste Certame, na unidade prioritaria ou em qualquer unidade da mesma macrorregiao, respeitando a ordem de classificagdo
na lista de resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.2. O(A) candidato(a) podera ser convocado a partir das listas de resultado final por macrorregido nas seguintes hipdteses:
a) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que ndo disponibilizaram vagas neste Concurso e,
consequentemente, ndo possuem listas de aprovados para aquele determinado cargo;

b) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que disponibilizaram vagas neste Concurso para determinado
cargo que tiverem suas listas de aprovados esgotadas.

15.3.3. 0O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritdria, que assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas
nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.4. 0O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritéria, que ndo assumir a vaga:

a) poderd assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim, quando contatado para manifestagio de interesse ou convocado
por publicagdo de edital;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital;

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga tempordria (contrato por prazo determinado) a qualquer tempo na
validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, com excegdo da
lista da Unidade para qual foi convocado anteriormente para vaga definitiva e ndo assumiu;

15.3.5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocag¢do caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva
para Unidade da macrorregido.

15.3.6. 0O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 13.5.1 deste Edital
podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 13.5.1 e 13.5.2
deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitagdo de final de fila;

c) desistir definitivamente deste Concurso: mediante assinatura de Termo de Desisténcia formal definitiva, ficando
automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.7. 0O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convoca¢do do candidato convocado a partir das listas
especificadas no item 13.5.1 caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido deste Certame.

15.4. Do final de fila:
15.4.1. Asolicitagdo de final de fila poderd ser realizada até a data da contratagdo prevista no edital de convocagdo, dentro da validade
do concurso, mediante assinatura de termo de solicitacdo de final de Fila, Anexo IX, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica

vez.

15.4.2. Otermodesolicitagdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas (opgdo prioritaria) nas quais esteja
classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda e Indigenas).

15.4.3. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou solicitagdo de final de fila, prosseguir-se-d4 a nomeag¢do dos(as) demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatéria.

15.4.4. Os termos de desisténcias formal definitiva ou solicitacdo de final de fila deverdo ser encaminhados a area de Gestdo de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.4.5. E irretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacdo definitiva ou solicitacdo de final de fila apds o recebimento pela drea
de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.4.6. N3o sera reconhecida a desisténcia da convocagdo definitiva ou solicitagdo de final de fila encaminhada em desacordo
com item 15 deste edital.

15.5. Das regras de contratagao:
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15.5.1. Os(As) candidatos(as) serdo contratados(as) pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.5.2. O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) se for considerado(a) apto(a), apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagdo.

15.5.3. 0O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva que estiver no usufruto de licenga- maternidade ou
auxilio-doenca terd a sua contratagdo, incluindo a realizagdo do exame admissional, postergada para imediatamente apds o término

da licenga ou auxilio, conforme o caso.

15.5.4. O(A) candidato(a) contratado(a) serd lotado(a) em qualquer area/servigo, respeitadas as atribui¢des do cargo e a critério da
Administragdo Publica.

15.5.5. O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentagdo para outra unidade da Ebserh, conforme
especificado em Norma Operacional de Movimentagdo vigente.

15.6. Das Convocagoes para Manifestagao de Interesse:

15.6.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), mediante edital especifico, para manifestagdo antecipada
de interesse no preenchimento de vaga definitiva em Unidade da macrorregido que ndo seja a prioritaria.

15.6.2. Para as convocages dispostas acima, serd observada a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) nas listas de resultado
final especificada no item 13.5.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Somente serdo convocados(as) os(as) aprovados(as) deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos cargos nos
concursos anteriores vigentes.

16.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletrénicos da Fundagdo Getulio Vargas (incluir link) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos e/ou na Imprensa
Nacional (Didrio Oficial da Unido).

16.3. O presente edital podera serimpugnado no prazo de até 2 dias Uteis a contar da publicagdo, sob pena de preclusdo do direito,
devendo ser enviado para o e-mail da Fundagdo Getulio Vargas em arquivo PDF e devidamente justificado.

16.4. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de
sua participagdo no Concurso Publico.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

16.6. A Fundagdo Getulio Vargas e a Ebserh ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagGes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.7.  Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o(a)
candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado(a)do Concurso Publico.

16.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item antecedente, o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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16.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, durante a realizagdo do Concurso Publico junto a Fundagdo
Getulio Vargas e apds a homologagao, junto a Ebserh, via Ouvidoria.

16.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, durante a validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

16.10.2. A ndo atualizagdo dos dados mencionados no item 16.10 poderd gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para a Ebserh.

16.10.3. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) nudmero de telefone incorreto e/ou desatualizado;

c) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico que ndo atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

16.12. A Fundagdo Getulio Vargas e a Ebserh reservam-se o direito de promover as corre¢Ges que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

16.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos que gerarem duvidas serdo resolvidos conjuntamente
pela Fundagdo Getulio Vargas e pela Ebserh, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagGes e alteragdes
em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em
vigor apds a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo VII
deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

16.16. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) poderd entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato, pelo telefone (0800 2834628) ou e-mail concursoebserh24@fgv.br, de segunda a sexta-feira uteis, das Sh

as 17h (horariode Brasilia — DF).

16.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condi¢Bes, normas e exigéncias constantes neste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Arthur Chioro
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh
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ANEXO |
Cronograma Previsto

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Atividades Inicio
Publicacdo do Edital 18/12/2024
, s . ~ . - 23/12/2024 —
2 Periodo de solicitagdo de isengdo do valor de inscrigdo 27/12/2024
, ~ . ~ , 23/12/2024 —
3 Periodo para upload da documentagdo de isengdo do doador de medula dssea 27/12/2024
4 | Divulgagdo da relagdo de isentos do valor de inscri¢do 09/01/2025
~ . . . . ~ 10/01/2025 -
6 Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento de pedidos de isengdo 13/01/2025
7 Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isen¢do 20/01/2025
. . _ 23/12/2024 —
8 Periodo das inscrigoes 20/01/2025
, ~ . . . 23/12/2024 —
9 Periodo para upload dos documentos para a Fungdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial. 20/01/2025
10 Periodo para upload do Laudo Médico e Atestado com parecer de Equipe Multiprofissional e|23/12/2024 —
Interdisciplinar (Pessoas com Deficiéncia-PCD) 20/01/2025
11 | Period r load das fot vid ra o Procedimento Heteroidentificacdo (Negros) e Indigenas 23/12/2024 —
eriodo para upload das fotos e videos para o c g g . 20/01/2025
12 | Data limite de pagamento das inscrigdes 21/01/2025
, ~ . . 23/12/2024 —
13 | Periodo para corregdo de dados cadastrais no site da banca 20/01/2025
14 Divulgacgdo das inscri¢des efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, 05/02/2025
Indigenas, Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
15 Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, | 06/02/2025 —
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial) | 07/02/2025
16 Divulgacdo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrices (Ampla Concorréncia-AC, 21/02/2025
Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Indigenas, Fungdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
17 | Convocagdo - Prova Objetiva (todas as areas) e Redagdo (area administrativa) 10/03/2025
18 | Divulgagdo dos locais de provas no site da banca 10/03/2025
Realizagdo - Prova Objetiva (todos as areas) e Redagdo (area administrativa) 16/03/2025
20 | Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 17/03/2025
~ . _ o I 18/03/2025 -
21 | Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 19/03/2025
22 Divulgagdo do resultaQo 'da anall'se de recursos contra questdes de prova e gabarito e Vista da folha de 14/04/2025
respostas da prova objetiva no site da banca
23 | Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 14/04/2025
24 | Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 15/04/2025 -
paraap ¢ P P J 16/04/2025
. , . 15/04/2025 -
25 | Periodo de cadastro e upload dos Titulos pelo site da banca 16/04/2025
26 | Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva 30/04/2025

Pagina 311] 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ANEXO Il
Quadro de Vagas, Formagdo de Cadastro de Reserva e Quadro de Classificagdo para Analise da Prova de Titulos

MACRORREGIAO 1

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - HUGV-UFAM

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE 'I:ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA - HU-UFRR

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administra¢do 3 1 1 1 - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior 4 2 1 1 - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade 1 1 - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil 1 - - - 1 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 1 - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo 2 2 - - - 20 6

Pagina 32/] 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

Técnico em Seguranga do Trabalho

1

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

1 - -

13 4

Assistente Administrativo

CR

40 12

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSID

ADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T?/Z‘gt\';E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA | E ANALISE DE TITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

COMPLEXO HOSPITALAR UNIVER

SITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARA - CHU-UFPA

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE TSZ@:I;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
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Assistente Administrativo

CR

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

20 | s

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - HU-UFMA

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE TSL@:I;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARI

O DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - HU-UFPI

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T\Ol;g:I:E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administra¢do CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MACRORREGIAO 2

COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - CH-UFC

CARGO/ESPECIALIDADE

TOTAL DE
VAGAS

AMPLA

PCD

PPP

INDIGENA

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO
E ANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUJB-UFCG

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
CORRECAO DE REDACAO
CARGO/ESPECIALIDADE TSX@;‘;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA | EANALISE DE TITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - HUAC-UFCG

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
TOTAL DE . CORREGAO DE REDAGCAO
CARGO/ESPECIALIDADE e AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA | “C' ‘i o T TULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

PARAIBA - HULW-UFPB

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE TSX@;‘;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| EANALISE DE TiTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSID

ADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NOR

TE - HUOL-UFRN

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA | E ANALISE DE TiTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE - MEJC-UFRN

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA | E ANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANA BEZERRA

DA UNIVERSIDADE FEDER

AL DO RIO GRANDE DO NORTE - HUAB-UFRN

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD | PPP INDIGENA | E ANALISE DE TiTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informacgdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MACRORREGIAO 3

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - HUPAA-UFAL

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T\Ol;g:I:E AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6
MATERNIDADE ESCOLA CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - MCO-UFBA
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administragdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - HUPES-UFBA
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T?/Z‘gt\';E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA | EANALISE DE TITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administra¢do CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PER

NAMBUCO - HC-UFPE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T?IZ‘:A?E AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - HU-UNIVASF

Pagina 391 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T\Ol;g:gE AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITAR

10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HU-UFS

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LAGARTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE - HUL-UFS

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MACRORREGIAO 4

ADMINISTRAGAO CENTRAL - EBSERH-SEDE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administragdo 4 2 1 1 - 40 12
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 40 12
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 40 12
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 40 12
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 40 12
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 40 12
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA - HUB-UnB
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - HC-UFG

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDACAO
CARGO/ESPECIALIDADE TSX@;‘;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| EANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 13 4
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS - HU-UFGD

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN;’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2

Pagina 42/] 30




EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL - HUMAP-UFMS

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - HUIM-UFMT

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE 'I:ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - HDT-UFT
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE T\Ol;g:I:E AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS

ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MACRORREGIAO 5

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO - HUCAM-UFES

TOTAL DE

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DAS CLINICAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - HC-UFMG

CARGO/ESPECIALIDADE

TOTAL DE
VAGAS

AMPLA

PCD

PPP

INDIGENA

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO
E ANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 13 4
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - HU-UFJF

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO
CARGO/ESPECIALIDADE T e | AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| EANALISE DE TITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 13 4
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - HC-UFTM

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN;’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UB

ERLANDIA - HC-UFU

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO

CARGO/ESPECIALIDADE TSX@:‘;E AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E ANéLISE DE '[iTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6
COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - CH-UFRJ
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
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Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - HUGG-UNIRIO

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 13 4
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENENSE - HUAP-UFF

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE 'I:ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Saude Coletiva CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
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Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - HU-UFSCar
FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
STATEE ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

MACRORREGIAO 6

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - CHC-UFPR

FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administra¢do CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - RelagGes Publicas CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - HE-UFPel
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FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA| E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET JR. DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - HU-FURG

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
CORREGAO DE REDAGCAO
CARGO/ESPECIALIDADE TSX@:‘;E AMPLA | PCD | PPP |INDIGENA| EANALISE DE TiTULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administra¢do CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior CR - - - - 20 6
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Economia CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Produgdo CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - HUSM-UFSM

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORRE,CAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAs | AMPLA | PCD PPP | INDIGENA | E ANALISE DE TITULOS
ATE A POSIGAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP
Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administracdo CR - - - - 20 6
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Analista Administrativo - Administracdo Hospitalar CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo em Saude CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Jornalista CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Estatistica CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6

HOSPITAL UNIVERSITARIO POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - HU-UFSC

FORMAGAO DE

CADASTRO RESERVA,
ST 51 ) CORREICAO DE RgDAcZ\o
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS AMPLA | PCD PPP |INDIGENA | E AN,’ALISE DE '[ITULOS
ATE A POSICAO DE
CLASSIFICACAO
AMPLA PPP

Advogado CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Administragdo CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar CR - - - - 20 6
Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda CR - - - - 6 2
Analista Administrativo - Contabilidade CR - - - - 6 2
Arquiteto CR - - - - 6 2
Engenheiro Civil CR - - - - 6 2
Engenheiro Eletricista CR - - - - 6 2
Engenheiro Mecanico CR - - - - 6 2
Engenheiro Clinico CR - - - - 6 2
Engenheiro de Seguranga do Trabalho CR - - - - 6 2
Analista de Tecnologia da Informagdo CR - - - - 20 6
Técnico em Seguranca do Trabalho CR - - - - 6 2
Assistente Administrativo CR - - - - 20 6
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ANEXO llI
Requisitos dos Cargos, Salario e Carga Hordria Semanal

Advogado

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 10.941,60

Requisitos do cargo:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

AtribuicGes: Representar a Instituicdo, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e
extrajudiciais, defendendo os interesses e direitos institucionais, acompanhando os processos nos quais a Ebserh seja parte ou tenha
interesse; Emitir pareceres e representar a Ebserh como advogado, seja em juizo ou fora deste, em todas as areas; Atuar de forma
preventiva junto aos diversos setores da Empresa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Administragao

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisitos do cargo:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Administragdo.

Atribuig¢Ges: Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos, acGes e tarefas nos campos da administragdo
financeira e orgamentdria, de custos, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, administracao geral e outros; Preparar planos e projetos
para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
adequadas; Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas
a obtencgdo de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Administragao Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Administracdo Hospitalar, ou Gestdo Hospitalar, ou Gestdo de Servicos de
Saude, ou Curso de Graduagdo em Administragdo com Titulo de Especialista em Administragdo Hospitalar, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Administragdo.

AtribuigGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas dreas de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Empresa;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Contabilidade

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigbes: Elaborar e controlar balancetes, emitir relatérios periédicos com os dados contabeis da Instituicdo; Controlar e orientar o
processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriacdo, de apuragdo e de rateio de custos; Coordenar o
inventdrio fisico dos bens patrimoniais e emitir relatérios; Assessorar a Empresa no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; Pesquisar legislagdo pertinente a drea de atuagdo; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Economia

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
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Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Atribuigbes: Analisar o ambiente econOmico e macroecon0mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica/financeira e afins; Participar do planejamento estratégico e de curto, médio e longo prazo, orientando e
coordenando as atividades do ambito econdmico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Estatistica

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.

Atribuigbes: Desenhar amostras; Analisar e processar dados; Construir instrumentos da coleta de dados; Criar banco de dados;
Desenvolver sistemas de codificagdo de dados; Planejar pesquisa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Gestdo em Saude

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, em qualquer drea de formagdo com pds-graduagdo em Gestdo em Saude,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgdo fiscalizador, se for o caso.

AtribuigGes: Analisar a situagdo atual dos Hospitais Universitarios Federais e das Instituigdes Congéneres administrados pela Ebserh;
Produzir relatérios e propor agdes de melhoria da gestdo em salde; Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo
dos programas e projetos especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Analista Administrativo - Gestdo Hospitalar

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, em qualquer drea de formagdo com pds-graduagao em Gestdo Hospitalar ou
em Gestdo de Servigos de Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e

- Registro Profissional no conselho profissional competente ou equivalente ao érgdo fiscalizador, se for o caso.

AtribuigGes: Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos dirigentes do hospital; Viabilizar o trabalho
coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Instituicdo; Planejar, organizar, controlar e assessorar a
Instituicdo, bem como executar agdes e tarefas, em todas as areas pertinentes; Implementar programas e projetos, além de monitorar
prazos e agdes; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagdes aplicaveis; Identificar as ndo conformidades e propor
medidas corretivas e preventivas por meio de a¢Ses de educagdo corporativa; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Publicidade e Propaganda

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

AtribuigbGes: Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento, supervisdo, gerenciamento e implantagdo de
campanhas publicitarias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo da marca Ebserh e HUFs, em
pegcas publicitarias, conteldos textuais e visuais; Utilizar técnicas de comunicagdo para divulgar produtos, servigos, ideias e a¢des; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em qualquer drea, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

AtribuigGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo, bem como executar agdes e tarefas, em todas as areas pertinentes;
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e agdes; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagSes
aplicdveis; Verificar os procedimentos, normas e legislagdes aplicadas; Identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas
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corretivas e preventivas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Analista Administrativo - Relagdes Publicas

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas.

AtribuigGes: Planejar, executar e apoiar a¢des e produtos voltados a comunicagdo da Instituicdo com empregados, usuérios e sociedade;
Promover a imagem publica da EBSERH; Auxiliar na organizacdo e cerimonial dos eventos internos e externos promovidos pela Empresa;
Assessorar os dirigentes na participacdo de eventos, em questdes relacionadas a cerimonial e protocolo; Realizar demais atividades
inerentes ao exercicio do emprego. (*)

Analista Administrativo - Satide Coletiva

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 7.859,09

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Salide Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

Atribuigbes: Planejar, monitorar e avaliar estratégias de acdes de salde para unidades e/ou programas de saude; Formular, implantar,
organizar, monitorar e avaliar politicas, planos, programas, projetos e servicos de salde; Planejar, pesquisar, administrar, gerenciar,
auditar e supervisionar as atividades de saude coletiva, segundo as leis e os regulamentos vigentes; Planejar, organizar, executar e avaliar
atividades de educagdo em saude dirigidas em articulagdo com a populagdo; Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as
notificagdes de risco sanitario, para o controle de riscos e agravos a salide da populagdo, nos termos da legislagdo vigente; Atuar em agGes
de vigilancia em salde, inclusive no gerenciamento, supervisdo e administragdo; Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar
de processos de atengdo a salide, de programas de atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevencdo, prote¢do
e promogado da saude, educagdo, comunicagdo e desenvolvimento comunitdrio; Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas
de formacgdo nas areas de sua competéncia; Executar servigos de andlise, classificagdo, pesquisa, interpretacdo, produc¢do e levantamento
de dados e informacdo cientifica e tecnoldgica na area da saude de diagndsticos e atuar no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
saude coletiva; Realizar demais atividades inerentes do emprego. (*)

Analista de Tecnologia da Informagdo

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 9.272,45

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na drea de informatica ou em qualquer area de formagdo com pds-graduagao
em informatica (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Atribui¢Ges: Planejar, supervisionar, coordenar e controlar osrecursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo relativos ao
funcionamento da Ebserh; Executar analises para o desenvolvimento, implantagdo, documentagdo e suporte aos sistemas de informagdes
e solugdes tecnoldgicas especificas; Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informagdo; Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integragdo
e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo; Gerenciar a disseminagdo, integracdo e controle de
qualidade dos dados; Organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da Ebserh; Desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade,
telecomunicagGes, servigos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica da Ebserh; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego. (*)

Arquiteto

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma de graduagdo em arquitetura e urbanismo, obtido em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo poder
publico; e

- Registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal.

Atribuigbes: Atuar na supervisdo, coordenacgdo, gestdo e orientagdo técnica; Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental; Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Realizar dire¢do de
obras e de servigo técnico; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
Desempenhar cargo e fungdo técnica; Atuar em treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; Realizar desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Elaborar orgamento; Atuar na produgdo e divulgagdo técnica
especializada; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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Engenheiro Civil

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribui¢Ges: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; Coordenar a operagdo e manutengdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-
econOmica e elaborar orgamentos; Prestar consultoria e assisténcia; Elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas; Fiscalizar a execugdo de
obras, técnica e financeiramente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Clinico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
MEC, acrescido do Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia Clinica (carga horaria minima de 360 horas); ou

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Biomédica e

registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

AtribuigGes: Atuar na gestdo de tecnologias dos equipamentos médico-assistenciais; Planejar, definir e executar politicas e programas
para incorporagdo de novas tecnologias para a saude; Coordenar atividades de manutengdo predial e hospitalar; Elaborar cronograma de
manutengdo preventiva e corretiva; Elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orgamentos e ordens dos servigos
executados; Atender as demandas solicitadas pelas areas operacionais do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Eletricista

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e

- Registro profissional no CREA.

AtribuigGes: Supervisionar, controlar e orientar servigos referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica;
Coordenar servigos referentes a equipamentos, materiais e maquinas elétricas; Gerenciar sistemas de medi¢do e controle de energia
elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; Executar testes e ensaios; Projetar,
planejar, especificar sistemas e equipamentos; Elaborar documentag¢do técnica; Coordenar empreendimentos e estudar processos
referentes a drea de atuagdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro Mecanico

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Mecéanica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo MEC; e

- Registro profissional no CREA.

AtribuigcGes: Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais,
especificando limites de referéncia para célculo; Implementar atividades de manutengdo; Desenvolver atividades de fabricacdo de
produtos; Elaborar documentagdo técnica, coordenar e assessorar atividades técnicas; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

(*)

Engenheiro de Produgao

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia de Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

AtribuigGes: Planejar, organizar, controlar e assessorar a instituicdo, bem como executar agdes e tarefas, em todas as areas pertinentes;
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagGes; Verificar os procedimentos, normas e legislagdes aplicadas;
Implementar programas e projetos, monitorar prazos e a¢des; Supervisionar e analisar planejamentos, projetos, processos e estratégias;
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Identificar e controlar perdas nos processos, produtos e servigos, implementando planos de agGes preventivas e corretivas; Desenvolver
indicadores de desempenho e qualidade para monitorar processos; Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; Elaborar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico e orgamento; Projetar sistemas e ferramentas para otimizar a capacidade
produtiva e dimensionamento de pessoal; Participar do desenvolvimento de novas solugdes e tecnologias em equipes multidisciplinares;
Realizar padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Assegurar o cumprimento de normas técnicas, regulamentos e padrdes de
qualidade; Gerenciar atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente e exposi¢cdes a fatores ocupacionais de risco a saude do
trabalhador; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragdo: RS 12.911,35

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo MEC;

- Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho (360 h); e

- Registro profissional no CREA ou CAU.

Atribuigbes: Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos
de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a salude do trabalhador, atuando junto a equipe
multidisciplinar da Instituicdo; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Jornalista

Carga Horaria: Jornada de 25 horas semanais (125h mensais)

Remuneragdo: RS 4.911,92

Requisito de Ingresso:

- Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Jornalismo, reconhecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro profissional em érgdo de classe.

Atribuigbes: Apurar, redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir, adaptar ou editar matéria jornalistica a ser divulgada; Realizar
entrevista ou reportagem, escrita ou gravada; Reforgar técnicas de jornalismo junto aos pares; Coletar noticias ou informagdes e preparar
divulgacdo; Organizar e conservar arquivo jornalistico, e pesquisar os respectivos dados para a elaboragdo de noticias; Realizar captagdo
de imagens para fins jornalisticos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)

Assistente Administrativo

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 3.057,56

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

AtribuigGes: Executar acOes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagdo administrativa,
reprografia, patrimdnio, juridico e demais servigos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar relatérios, formularios,
planilhas e prontudrio; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessérios referentes aos mesmos;
Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.(*)

Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: Jornada de 40 horas semanais (200h mensais)

Remuneragio: RS 4.512,50

Requisito de Ingresso:

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

- Certificado de conclusdo de curso Técnico em Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagado; e

- Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.

AtribuigGes: Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de Segurancga e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; Participar de pericias, fiscalizagGes e da adogdo de tecnologias
e processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes;
Recomendar medidas de prevengdo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. (*)
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ANEXO IV

Requerimento de Atendimento Especial

Eu,

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO XX/202X — EBSERH - NACIONAL

, inscrito para o

cargo de

, CPF ne ,

venho solicitar as condigGes especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da EBSERH/NACIONAL, conforme a seguir:

Outras solicitagdes:

Assinale (X)

Descrigao

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

5. Acesso Facil (cadeirante)

6. Lactante

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento
especial e se limita as atividades estritamente necessdrias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento
de obrigacgdo legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, observadas ainda as disposi¢des do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

Em / / 202X.

Assinatura
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ANEXO V
Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional — Pessoa com Deficiéncia

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do Concurso Publico da EBSERH (Nacional 20XX), que o(a)

Senhor(a) portador(a) do
CPF n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des):
CiD

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, declaro que:

1) O(A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo:

2) Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais:

3) Que apresenta as seguintes limitagées no desempenho de atividades:

4) Que apresenta as seguintes restricoes de participagdo:

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico especialista ou equipe multiprofissional na deficiéncia declarada pelo candidato.
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ANEXO VI
Modelo de Atestado para Comprovacgdo de Experiéncia Profissional — Prova de Titulos

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliagdo de Experiéncia Profissional no Concurso Publico

da EBSERH (Nacional 20XX), que o(a) Sr.(a)

CPF n¢ , exerceu o tempo de experiéncia profissional neste estabelecimento[ ]PUBLICO [ ] PRIVADO
no cargo de: de nivel de escolaridade [ ]MEDIO [ ]SUPERIOR
[ ]ESPECIALIZACAO.

TEMPO DE SERVICO

(Somente apds a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo Il do Edital do concurso
publico).

Tempo de Servigo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades:
(Deve ser detalhada a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA

NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUIGAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO VII
Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos. 2) Tipologia textual e géneros textuais. 3) Ortografia oficial. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes
de palavras. 6) Uso do sinal indicativo de crase. 7) Sintaxe da oragdo e do periodo. 8) Pontuac¢do. 9) Concordancia nominal e verbal. 10)
Regéncia nominal e verbal. 11) Significagdo das palavras.

LEGISLACAO EBSERH:

1) Lei Federal n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2) Regimento Interno da Ebserh (Aprovado na 1882 Reunido do Conselho de
Administragdo, realizada no dia 21 de outubro de 2024). 3) Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de
Conduta — 22 Edigdo (2020). 4) Estatuto Social da Ebserh (Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 17 de abril de 2024).
6) Regulamento de Pessoal da Ebserh. 5) Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh (atualizada em 17/01/2023).

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E EDUCACAO:

1) Evoluc3o histdrica da organizag3o do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes
e arcabougo legal. 2) Histéria das politicas de satide no Brasil e a Reforma Sanitéria Brasileira. 3) Controle social no Sistema Unico de Satde
(SUS). 4) Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5) Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. 6) Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012 e suas alteragdes e
atualizagOes. 7) Determinantes sociais da saude. 8) Sistemas de informagdo em saude. 9) Estratégia Salide da Familia e Politica Nacional
de Atengdo Basica. 10) Redes de Atengdo a Saude. 11) RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 — DispOe sobre os Requisitos de Boas Préticas
de Funcionamento para os Servigos de Saude. 12) RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 — Institui a¢des para a seguranga do paciente em
servigos de salde e da outras providéncias. 13) NR 32 — Segurancga e Salude no Trabalho em Servigos de Saude (Portaria n2 485, de 11 de
novembro de 2005). 14) Resolugdo CNS n2 453, de 10 de maio de 2012 — Aprova diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo
e funcionamento dos Conselhos de Saude. 15) Resolugdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017 — Dispde sobre a carta dos direitos e deveres
da pessoa usudria da saude. 16) Resolugdo CNS n° 330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma
operacional basica de recursos humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educagdo em saude,
no ambito do SUS. 17) Portaria n2 992, de 13 de maio de 2009, do Ministério da Salde — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra. 18) Portaria n2 2.836, de 12 de dezembro de 2011, do Ministério da Satide — Institui no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS), a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral
LGBT). 19) Portaria GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023 — Institui o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagcdo das
Trabalhadoras no Sistema Unico de Satude - SUS. 20) Portaria GM/MS n2 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de
Consolidagdo GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 21) Politica
Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP). 22) Politica Nacional de Humanizagao (HumanizaSUS). 23) Politica Nacional de Vigilancia em
Saude (PNVS). 24) Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde (PNEPS) (Portaria GM/MS n2 198/2004 e suas alteragbes e
atualizagdes). 25) Programa Nacional de Seguranga do Paciente. 26) Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos)

1) Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1) Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2) Administracdo direta
e indireta. 1.3) Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2) Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos
(Lei n214.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragdes e atualizagdes). 3) Improbidade administrativa (Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992
e suas alteragGes e atualizagOes). 4) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragbes e
atualizagdes). 5) Processo administrativo federal (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas alteragdes e atualizagdes). 6) Nogbes de
orgamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 7) Consolidagdo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e suas alteracSes e atualizagdes). 8) Lei de Acesso a Informagdo (Lei n.2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e suas alteragbes e atualizagdes). 9) Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
e suas alteragdes e atualizagdes).

Grupo 1 - ADVOGADO

Direito Constitucional: 1) Evolugdo constitucional do Brasil. 2) Constituicdo: conceito e classificagdo. 3) Normas constitucionais:

classificagdo. 4) Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5) Disposi¢des constitucionais transitérias.

6) Hermenéutica constitucional. 7) Poder constituinte. 8) Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Controle

difuso e concentrado. Modulagdo dos efeitos. Evolugdo histérica. Normas constitucionais inconstitucionais. 9) Declaragdo de

inconstitucionalidade sem redugdo de texto e interpretagdo conforme a constituicdo. 10) Inconstitucionalidade por omissdo. 11) Agdo
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direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12) Agdo declaratéria de constitucionalidade. 13) Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 14) Declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 15) Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos fundamentais. 16) Principio da legalidade e da reserva legal. 17) Principio da isonomia. 18) Direito
adquirido, coisa julgada, ato juridico perfeito e conflito de normas no tempo. 19) Regime constitucional da propriedade. 20) Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 21) Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢do e habeas
data. 22) Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 23) Direitos difusos coletivos e
individuais homogéneos. 24) Direitos sociais e sua efetivagdo. 25) Principios constitucionais do trabalho. 26) Direito a Nacionalidade. 27)
Direitos Politicos. 28) Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia
na Constituicdo de 1988, Intervengdo federal, Principio da simetria constitucional. 29) Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. 30) Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Separagdo entre os poderes. 31) Unido:
competéncia. 32) Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 33) Estado-membro: competéncia e autonomia.
34) Administragdo publica: principios constitucionais. 35) Servidores publicos: principios constitucionais. Teto remuneratério. Direito de
greve. Aposentadoria. 36) Poder Legislativo: organizagdo, atribuigOes, prerrogativas e vedagles. Processo legislativo. Comissdo
Parlamentar de Inquérito. 37) Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 38) Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisdrias. 39) Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 40) Poder
Judicidrio: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 41) Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Simula
Vinculante. 42) Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 43) Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. 44)
Justica federal: organizagdo e competéncia. 45) Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 46) Ministério Publico: principios
constitucionais. 47) Advocacia Publica. 48) FungGes Essenciais a Justiga. 49) LimitagOes constitucionais do poder de tributar. Imunidades
tributdrias das pessoas juridicas de Direito Publico. 50) Ordem econOmica e ordem financeira. 51) Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. 52) Direitos e interesses das populagdes indigenas. 53) Interesses difusos e coletivos. 54) Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias. 55) Cldusula de reserva de plenario e simula vinculante n2 10. 56) Direito a saude. 57) Repercussdo Geral. 58) Amicus Curiae.
59) Papel do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 60) Garantia dos direitos fundamentais e a reserva do possivel. 61) Ponderagdo de direito
e conflito entre principios constitucionais. Principio da proporcionalidade e da razoabilidade. 62) Suspensdo de lei sem redugdo de texto.
63) Efeito vinculante das decisdes do STF. 64) Papel do Senado Federal no controle de constitucionalidade. 65) Declaragdo de
inconstitucionalidade com eficacia para o futuro. 66) Protegdo a intimidade, a imagem e ao sigilo. Sigilo bancario. Sigilo de dados. Sigilo
das comunicagdes. 67) Principio da Publicidade. 68) Liberdade de expressdo e pensamento. 69) Emenda a Constitui¢do. 70) Cldusula
pétreas. 71) Processo e julgamento perante o STF. Lei n? 9.868/1999. 72) Politicas Afirmativas. 73) Estado Democrético de Direito,
democracia e principio republicano. 74) Aplicagdo dos direitos fundamentais as relagGes privadas. 75) Prisdo civil por divida. 76) Exigéncia
de depdsito prévio como requisito de admissibilidade de recursos administrativos. 77) Teoria dos efeitos transcendentes da decisdo do
STF em controle de constitucionalidade. 78) Mutagdo constitucional.

Direito Administrativo: 1) Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2) Conceito de direito
administrativo. 3) Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4) Descentralizagdo
e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5) Classificagdo dos érgdos e fungGes da
administragdo publica. 6) Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7) Auséncia de competéncia: agente de fato. 8) Hierarquia. Poderes e Prerrogativas da
Administragdo Publica. Poder Regulamentar. Conceito de poder-dever. Supremacia do interesse publico. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. 9) Administracdo Publica direta e indireta. 10) Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11) Fundag¢des publicas. 12)
Empresa publica. 13) Sociedade de economia mista. 14) Entidades paraestatais em geral. 15) Fatos da administragdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16) Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 17) Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18) Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19) Atos administrativos gerais e individuais. 20) Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21) Controle do ato administrativo. 22) Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Revogac¢do, anulagdo e convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 23) Processo Administrativo (Lei n? 9.784/1999). 24)
Contratos administrativos: elementos, caracteristicas, formagdo, execugdo, modificagdo e formas de extingdo. Discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito, espécies e caracteres juridicos. 25) Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Normas gerais. Legislagdo pertinente: Lei n2 14.133/2021 e alteragdes; Sistema de Registro de
Pregos. Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016. 26) Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n2 11.107/2005). Terceiro
setor. Parcerias publico-privadas (Lei n2 11.079/2004). 27) Acordos administrativos e Administragdo Publica consensual. Mediagdo e
Arbitragem (Lei n. 9.307/1996 e suas alteragdes, Lei n. 13.140/2015). 28) Regime Diferenciado de Contratagbes (Lei n® 12.462/2011). 29)
Prescricdo da pretensdo punitiva e executdria. Prescricdo intercorrente. Marcos interruptivos da prescri¢do. Lei n@ 9873/1999. LINDB
(Decreto n? 4.657/1942, com as alteragBes da Lei n2? 12.376/2010); Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013); Lei das Estatais (Lei n?
13.303/2016). 30) Poder regulatério e legalidade. Conformagdo da atividade econémica por normas estatais. Lei de liberdade econémica
(Lei n2 13.874/2019). 31) Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32)
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 33) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), acordo substitutivo de sangdo
administrativa e compromisso previsto no art. 26 da Lei de Introdugdo as Normas no Direito Brasileiro. 34) Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usudrio do servigo publico. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. Extingdo da concessdo de servigo publico; relicitagdo (Lei n2 13.448/2017); revers&o dos bens. Permissdo, autorizagdo
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e delegacdo. 35) Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. 36) Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao, permissdo e concessdo
de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 37) Controle interno e externo da administragdo publica. 38) Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 39) Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. Discricionariedade administrativa e controle jurisdicional. 40) Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 41) Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. A¢do de
regresso. 42) Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 43) Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigGes.
Entendimentos com cardter normativo exarado pelo Tribunal de Contas. 44) Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 45) Cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
vitalicio: garantias; estdgio probatério. Cargos em comissdo e fun¢Bes de confianga. 46) Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 47) Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. Lei n2 14.230/2021 e
alteragGes. 48) Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 49) Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura
em cargo ou emprego publico. Regime previdencidrio do servidor estatutdrio. Previdéncia Complementar. Normas e principios
constitucionais. As regras de transi¢cdo. 50) Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo
administrativas. 51) Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigdo administrativa. 52) Atuagdo do Estado
no dominio econdmico. Monopdlio. 53) Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestagdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestagdes exaradas e do administrador publico, quando age em acordo e quando age em
desacordo com tais manifestagdes.

Direito Financeiro e Econémico: 1) Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. 2) Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n2 4.320/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
or¢camentos. 3) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Principio da legalidade. Técnica de
realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 4)
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. 5) Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributdria da Unido, de suas autarquias e fundagdes. 6) Crédito publico. Conceito. Divida
publica: conceito. Disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 7) Ordem constitucional econdémica: principios gerais da atividade
econOmica. 8) Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9) Sujeitos econémicos. 10) Intervengdo do
Estado no dominio econdémico. 11) Contribui¢cdo de Intervengdo no dominio econémico. 12) Defesa da Concorréncia. Lei n? 12.529/2011.
InfragGes a ordem econdmica. Atos de Concentragdo.

Direito Tributario: 1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3) Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretagdo e integragdo.
Natureza. 4) Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributdrio. 5) Créditos tributarios e ndo tributarios das autarquias e fundagdes publicas federais. Conceito.
Natureza. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Corre¢do monetaria. CADIN. Lei n2 10.522/2002. Encargo
legal. 6) Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limita¢des do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparti¢do das receitas tributdrias. 9) Divida ativa e certiddes negativas. 10) Lei n2 6.830/1980. 11) Distingdo entre taxa e preco
publico. 12) Uso no célculo da taxa de elementos da base de calculo prépria de determinado imposto. 13) Parcelamento. 14) Medida
cautelar fiscal. 15) Prescrigdo intercorrente. 16) Repeticdo de tributos. 17) Certiddo da divida ativa (CDA). 18). Lei n2 13.988/2020 e suas
alteragdes. 19) Lei n2 13.874/2019 e suas alteragdes. 20) Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sécios. Responsabilidade de
terceiros. 21) Penhora online. 22) Redirecionamento da execugdo fiscal. 23) Sucessdo empresarial de fato e responsabilidade tributaria.
24) Elisdo e evasdo fiscal. Normas ante elisivas. 25) Execugao fiscal de crédito ndo fiscal.

Direito da Seguridade Social: 1) Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. Os diversos regimes de previdéncia
(geral, préprio, militar e complementar). A possibilidade de compensagdo entre os regimes. 2) Emenda Constitucional n2 103/2019:
Reforma da Previdéncia. 3) Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Lei n2 8.212/1991 e alteragdes. Lei n?
8.213/1991 e alteragbes. 4) Decreto n? 3.048/1999. Plano de Beneficios. 5) Principios: contributividade; obrigatoriedade da filiagdo;
equilibrio financeiro e atuarial; universalidade de participagdo nos planos de beneficios; seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios; irredutibilidade do valor do beneficio; garantia do beneficio ndo inferior ao saldrio minimo; tempus regit actum. 6) Vedagdo da
criagdo de critérios hibridos para o reconhecimento do direito e calculo do beneficio previdencidrio ou assistencial. 7) Beneficiarios,
segurados obrigatdrios e facultativos, dependentes, qualidade de segurado, inscrigdo e filiagdo, tempo de servigo e tempo de contribuigado,
espécies de beneficios, caréncia, periodo de graga. 8) Habilitagdo e reabilitagdo profissional. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. 9) DisposicGes diversas relativas as prestacdes: prescricdo, decadéncia, autotutela administrativa, regras de
inacumulabilidade de beneficios, revisdo de beneficios, vedagdo a desaposentagdo e a despensdo, exigéncia do prévio requerimento
administrativo. 10) Legislacdo acidentaria. Acidente do trabalho e agdo regressiva. 11) Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 12) Moléstia profissional. 13) Aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do RGPS: Lei Complementar n2
142/2013. 14) Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003). Previdéncia Social e Assisténcia Social a pessoa idosa. 15) FAP — Fator
Acidentdrio de Prevengdo. 16) Seguro Acidente de Trabalho — SAT. 17) Segurado Microempreendedor individual. 18) Previdéncia privada
ou complementar: Lei Complementar n2 109/2001. Principios constitucionais. Natureza juridica de direito privado. Complementaridade.
Autonomia em relagdo aos regimes publicos previdencidrios. Facultatividade nafiliagdo ao regime. Regime de capitalizagdo. Independéncia
em relagdo ao contrato de trabalho. Paridade contributiva nas entidades fechadas de previdéncia complementar com patrocinio publico.
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Reserva de lei complementar. Transparéncia na gestdo. Principio da representatividade. Sujeitos da relagdo juridica: participantes,
assistidos, entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar, patrocinador. Previdéncia complementar com patrocinio publico.
Direito Ambiental: 1) Principios do Direito Ambiental. 2) A Constituicdo Federal de 1988 e o meio ambiente. 3) A legislagdo brasileira
florestal (Leis n2 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006, suas alteragdes e regulamentos). Direito intertemporal e conflito aparente de
normas ambientais protetivas do meio ambiente. 4) A legislagdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n2 9.985/2000, suas alteragdes
e regulamentos). A Protec¢3o e a conservagdo da biodiversidade. Lei n2 11.516/2007 e alteracées. 5) Poder de Policia Ambiental. Crimes e
infragBes administrativas contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998, suas alteragdes e regulamentos). Licenciamento ambiental (LC n2
140/2011, Lei n2 6.938/1981, Res. CONAMA n2 428/2010, suas alteracdes e regulamentos). 6) Organizacdes dos Sistemas Nacionais de
Meio Ambiente e de Unidades de Conservagdo (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981).

Direito Civil: 1) Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; integragdo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2) Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3) Dos
bens. Das diferentes classes de bens. 4) Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5) Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico.
Defeitos do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6) Do direito das
obrigagdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigaces. Do
inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos em geral. Das vérias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil.
Das preferéncias e privilégios creditérios. 7) Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito do promitente comprador do imével. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da
concessao de uso especial para fins de moradia. Da concessdo de direito real de uso. 8) Responsabilidade civil do Estado e do particular.
9) Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 10) Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 11) Registros publicos. 12) Estatuto da Pessoa
Idosa.

Direito Processual Civil: 1) Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. 2)
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes da
competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios,
classificagdo. 4) Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. 5) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda
Publica. 6) O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7) Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo
processual. Intervengdo de terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8)
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 9) Dos atos processuais. 10) Petigdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteddo positivo, de contelido negativo. Da citagdo. Da
intimagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Tutela especifica. 11) Despesas processuais e honorarios advocaticios.
12) Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. 13)
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 14) Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Concessdo de
efeito suspensivo pelo Relator. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
especial. Recurso extraordindrio. Recurso repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n2 11.418/2006). A¢do
resciséria. Nulidades. 15) Liquidagdo de sentenga. 16) Cumprimento de sentenga. 17) Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execugdo. Embargos a execu¢do contra a Fazenda Publica. Penhora, arresto, sequestro e depdsito. Busca e
apreensdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica. Execu¢do provisdria. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda
publica. 18) Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum, cautelar incidental a recurso especial e extraordindrio e
procedimentos especificos. 19) Juizados especiais federais. 20) Da a¢do de usucapido de terras particulares. 21) A¢do civil publica, agdo
popular e agdo de improbidade administrativa. 22) Mandado de seguranca individual e coletivo. 23) Mandado de Injungdo. 24) Habeas
data. 25) A¢do monitdria. 26) Reclamagdo Constitucional. 27) Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. 28) Agdo
discriminatéria. 29) Agdo de desapropriagdo. 30) A¢Ges possessorias. Imissdo, manutengao e reintegracao de posse. Interdito proibitério.
Nunciagdo de obra nova. 31) Ag¢do civil origindria nos Tribunais. 32) Medida cautelar fiscal (Lei n2 8.397/1992 e suas alterag@es). 33)
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 34) Incidente de declaragdo de inconstitucionalidade e clausula de reserva de plendrio. 35)
Pedido de uniformizagdo de jurisprudéncia. 36) Precatério e requisicdo de pequeno valor (RPV). 37) Litigdncia de ma-fé. 38) Causas de
extingdo do processo com ou sem resolugdo de mérito. 39) Pedido de revisdo da sentenga nas relagdes juridicas continuativas. 40) Cautelar
de exibigdo. 41) Prescricdo da pretensdo executdria. 42) Excegdo de pré-executividade. 43) Protesto extrajudicial de titulo. Protesto de
CertidBes de Divida Ativa. Lei n2 9.492/1997 e suas alteragdes. 44) Agdo regressiva. 45) Consignacdo em pagamento. 46) Querela Nullitatis.
47) Agao anulatdria. 48) Coisa julgada inconstitucional. 49) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 50) Conciliagdo, acordo e transagdo
judicial e extrajudicial. 51) Negdcio Juridico Processual.

Direito Empresarial: 1) O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2) Nome empresarial: natureza
e espécies. 3) Registro de empresas. 4) Teoria da empresa. 5) O Empresdrio: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em
face da legislagdo vigente. 6) Atos de comércio. 7) Livros comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos
livros comerciais. 8) Contratos de Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e
de prestagdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 9) Responsabilidade dos
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sécios e administradores. Doutrina da desconsideragcdo da personalidade juridica. 10) Titulos de crédito. 11) Sociedades Empresarias:
classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades
personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agdes, cooperativa e
coligadas — liquidagdo, transformacdo, incorporagdo, fusdo e da cisdo das sociedades dependentes de autorizagdo. 12) Propriedade
industrial e intelectual (Lei n2 9.279/1996 e suas atualizagBes). O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. Marcas, patentes e
concorréncia desleal na Lei n2 9.279/1996. 13) Regime Juridico-comercial em sede constitucional (artigos 170 e 173 da Constituicdo
Federal). Liberdade de iniciativa e liberdade de concorréncia.

Direito Penal: 1) Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. 2) Crime. Conceito.
Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3) Exclusdo de ilicitude. 4) Imputabilidade penal.
5) Concurso de pessoas. 6) Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 7) Acdo penal publica e privada. 8) Extingdo da punibilidade. 9) Crimes
contra a honra praticados contra funcionario publico. 10) Crimes contra a administragdo publica e Lei n2 8.429/1992. Lei 14.230/2021 e
alteragBes. 11) Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 12) Crimes contra a fé publica. 13)
Crimes de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). 14) Crimes contra a ordem econ6mica, as relagdes de consumo e a economia popular
(Lei n2 1.521/1951; Lei n® 8.078/1990; Lei n? 8.137/1990; Lei n? 8.176/1991; Lei n? 12.529/2011; Lei n? 13.874/2019). 15) Crimes de
estelionato contra a Fazenda Publica. Crimes Tributdrios. 16) Crime resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989 e suas
alteragBes). 17) Crimes cibernéticos e Convencdo de Budapeste. 18) Organizagdo criminosa (Lei n2 12.850/2013 e suas alterac¢des). 19)
Suspensdo condicional do processo (Lei n2 9.099/1995). 20) Interceptagdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 21) Crime de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 22) Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n? 7.492/1986). 23) Crimes
contra a organizagdo do trabalho.

Direito Processual Penal: 1) Principios gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagdo
processual. Juiz das garantias. Inquérito policial. Acordo de ndo persecucdo penal. Pacote anticrime: Lei n? 13.964/2019. 2) A¢do penal:
conceito, condigBes, pressupostos processuais. A¢do penal publica: titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e
conteldo; recebimento e rejei¢do. A¢do penal de iniciativa privada: titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgdo. Extingdo da
punibilidade. Agdo civil. 3) Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e
processos incidentes. 4) Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagGes constitucionais das provas, sistemas de
apreciagdo. Sigilo bancario e fiscal. Interceptagdo das comunicagdes. Busca e apreensdo. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo
tempordria. 5) Das citagOes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes,
dos auxiliares da Justiga e de terceiros. Assisténcia. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6) Da sentenga. Conceito, requisitos,
classificagdo, publicacdo e intimagdo. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga condenatdria: fundamentagdo da pena e
efeitos; efeitos civis da sentenga penal. Da coisa julgada penal. Da aplicagdo provisdria de interdi¢cdes de direitos e medidas de seguranca.
7) Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes). 8) Das nulidades. Dos
recursos em geral: principios basicos, modalidades e principio da fungibilidade. Da revisdo criminal. Das exce¢Ges. 9) Do habeas corpus.
Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de calunia
e injuria, de competéncia do juiz singular. 10) Restituicdo de coisas apreendidas. Perdimento de bens.

Direito do Trabalho: 1) Defini¢do, natureza, conteudo, fontes, intepretagdo e principios do direito do trabalho. 2) Direito constitucional
dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal e aplicagdo ao servidor publico). 3) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1)
Requisitos e distingdes. 4) Sujeitos do contrato de trabalho. 4.1) Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2) Poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5) Agentes publicos. 5.1) empregados de empresas estatais. 5.2) servidores temporarios. 5.3)
empregados publicos em comissdo. 5.4) Cargos publicos e empregos publicos. 6) Contrato individual de trabalho. 6.1) conceito, natureza
juridica, tipos, requisitos, classificacdo e caracteristicas. 6.2) Modalidades de contratos de trabalho. 6.3) Tipos de contratos a termo. 6.4)
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. 6.5) Trabalhador auténomo. 6.6) Formas de invalidade do contrato de trabalho. 6.7)
Nulidades e efeitos da declaragdo de nulidade. 6.8) Trabalho licito e trabalho proibido. 6.9) Contrato de estagio, Trabalho voluntario e
contrato de pdés-graduagdo na Administracdo Publica. 6.10) Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres, obrigagdes das partes,
efeitos préprios e efeitos conexos. 6.11) Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizagdo, conceito e aferi¢do. 6.12) Dano
existencial: caracterizagdo, conceito e reparagdo. 6.13) Dano bioldgico. 6.14) Indenizagdo por danos extrapatrimoniais e materiais
trabalhistas. 7) Empregado. 7.1) Conceito e espécies. 7.2) Empregado publico. 7.3) Aprendiz. 8) Empregador. 8.1) Conceito e
caracterizagdo. 8.2) Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar. 8.3) Limites ao poder potestativo. 8.4) Empresa e
estabelecimento. 8.5) Solidariedade de empresas e Sucessdo trabalhista. 8.6) O Poder Publico como empregador. 8.6.1) Restri¢Ges as
contratagGes realizadas pela Administragdo Publica. 8.6.2) Acumulagdo de postos e teto constitucional. 8.6.3) Restri¢des trazidas pela
legislagdo eleitoral. 9) Terceirizagdo. 9.1) Introdugdo. 9.2) Terceirizagdo e intermediagdo de mao de obra. 9.3) Parametros da terceirizagdo.
9.4) Terceirizagdo na administracdo publica. 9.5) Decreto n2 9.507/2018 e Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017.
9.6) Contas vinculadas, pagamentos diretos, termo de quitacdo geral anual previsto no art. 507-B da CLT, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). 9.7) Responsabilidade solidaria e subsididria na Justica do
Trabalho. 9.8) Fiscalizac3o e responsabilidade na terceirizagdo envolvendo a administracdo publica. 9.9) Onus da prova e a Fazenda Publica.
9.10) Distingdo da terceirizagdo e de outras espécies contratuais. 9.11) Dono da obra e empreitada. 10) Responsabilidade solidaria de
empresas. 10.1) Sucessdo de empresas. 10.2) Desconsideragdo da personalidade juridica. 11) Saldrio e remuneragdo. 11.1) Conceito,
distingdes. 11.2) Saldrio minimo e piso salarial. 11.3) Gorjetas. 11.4) Caracteres e classificagdo do saldrio. 11.5) Composi¢do do salario.
11.6) Modalidades de saldrio. 11.7) Adicionais. 11.8) Gratificagdo. 11.9) ComissOes. 11.10) Parcelas ndo-salariais. 11.11) Salario e
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indenizagdo. 11.12) Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 11.13) Desvio de fungdo. 11.14) Quadro de carreira e Plano de cargos e
saldrios. 11.15) Teto remuneratério e a administragdo publica. 11.16) Teto remuneratério e as empresas estatais. 11.17) Pagamento
indevido no ambito da administragdo publica. 12) 132 saldrio. 13) Salario-familia, Salario-educagdo, Salario do menor e do aprendiz. 14)
Equiparagdo salarial. 14.1) Principio da igualdade de salario. 14.2) Desvio de fungdo. 14.3) Equiparagdo salarial e a Administragdo Publica.
14.4) Pleitos por isonomia na Administragdo Publica. 15) Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 15.1) Conceito, caracterizagdo,
distingOes e efeitos. 15.2) Situagdes tipificadas e controvertidas. 16) Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho. 17) Forga maior no
direito do trabalho. 18) Alteragdo do contrato individual de trabalho. 18.1) Alteracdo do contrato de trabalho. 18.2) Alteragdo unilateral e
bilateral, subjetiva e objetiva. 18.3) Transferéncia do empregado. 18.4) Cessdo. 18.5) Alteracdo de horario e da jornada de trabalho. 18.6)
Redugdo de remuneragdo. 18.7) Jus variandi e Jus resistentiae. 19) Justa causa de despedida do empregado. 20) Rescisdo do contrato de
trabalho. 21) Aviso prévio. 22) Indenizagées em decorréncia de dispensa do empregado. 23) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 23.1)
Org3os de administracdo, gestdo e operacdo do FGTS. 23.2) FGTS e a administragdo publica. 24) Estabilidade. 24.1) Estabilidade e garantias
provisdrias no emprego: conceito, caracterizagdo e distingdo. 24.2) Dispensa abusiva. 24.3) Formas de estabilidade. 24.4) Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. 24.5) Renuncia a estabilidade. 24.6) Homologagdo. 24.7) Despedida de empregado estavel. 24.8)
Readmissdo e reintegragdo. 24.9) Direito a indenizagdo. 24.10) Despedida obstativa. 24.11) Estabilidade no ambito da Administragdo
Publica. 24.12) Reintegracdo do empregado estdvel. 25) Inquérito para apuragdo de falta grave. 26) Duragdo do trabalho. 26.1) Periodos
de descanso. 26.2) Jornada de trabalho: delimitagdes e jornadas especiais de trabalho. 26.3) Intervalos para repouso e alimentagdo. 26.4)
Horario de trabalho. 26.5) Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagdo de horas (banco de horas). 26.6) Horas in itinere. 26.7)
Empregados excluidos do direito as horas-extras. 26.8) Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 26.9) Trabalho
extraordindrio e trabalho noturno. 27) Repouso semanal remunerado. 28) Férias. 28.1) Direito a férias e sua duragdo. 28.2) Concessao e
época das férias. 28.3) Remuneragdo e abono de férias. 29) Seguranga, saude, medicina e higiene do trabalho. 29.1) Meio ambiente laboral.
29.2) Periculosidade e insalubridade. 29.3) CIPA. 29.4) Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagdo e responsabilidade
juridica. 30) Trabalho da mulher. 30.1) Estabilidade da gestante. 31) Trabalho noturno e trabalho proibido. 32) Trabalho do menor. 33)
Direito coletivo do trabalho. 33.1) Principios, Sindicalizagdo, Receitas do Sindicato. 33.2) Organizag¢des sindicais: natureza juridica, criagdo,
liberdade (Convengdo n2 87 da OIT); administragdo e dissolugdo de sindicatos. 33.3) Acordos e conveng&es coletivas de trabalho: Vigéncia,
duragdo, efeitos e extensdo dos instrumentos normativos. 33.4) Negociagdo coletiva e flexibilizagdo. 33.5) Conceito de categoria. 33.6)
Categoria diferenciada. 34) Mediagdo e arbitragem. 35) Direito de greve. 35.1) Servigos essenciais. 35.2) Condutas antissindicais e
consequéncias. 36) Profissdes regulamentadas. 37) Fiscalizagdo trabalhista. 38) Justica do trabalho. 38.1) Organizagdo. 38.2) Competéncia.
38.3) Alterag@es introduzidas pela Emenda Constitucional n2 45/2004.

Direito Processual do Trabalho: 1) Fontes e principios que informam o processo trabalhista. 2) Possibilidade de aplica¢do subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil aos processos em curso na Justica do Trabalho. 3) Atos, prazos, nulidades e despesas processuais. 4) Formas de
comunicagdo dos atos processuais. 5) Partes e terceiros. 6) Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho. 7) A comunicagdo dos
atos processuais e a Fazenda Publica. 8) A Fazenda Publica e a prerrogativa dos prazos diferenciados. 9) Despesas processuais e a Fazenda
Publica. 10) Procedimentos. 11) Reclamagdo trabalhista, exce¢des, contestagdo, revelia, reconvencgdo, conciliagdo, audiéncias. 12) Justica
gratuita. 13) Organizagdo judicidria do trabalho: jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. 13.1) Servidores da Administragdo Publica
e o art. 114, I, da Constituicdo Federal de 1988. 13.2) Empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista (pessoas juridicas
de direito privado). 13.3) Servidores publicos estatutarios e servidores publicos celetistas. 13.4) Servidores temporarios. 13.5) Competéncia
para o processamento e julgamento do dissidio de greve dos servidores publicos. 13.6) Competéncia para processar e julgar controvérsias
relacionadas a fase pré-contratual de sele¢do e de admissdo de pessoal e eventual nulidade do concurso publico em face da Administragdo
Publica, nas hipdteses em que adotado o regime celetista de contratagdo de pessoal. 13.7) Competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar agdo de consignagdo em pagamento movida pela Administragdo Publica contra sociedade empresaria por ela contratada
para a prestacdo de servigos terceirizados. 13.8) Competéncia da Justica do Trabalho em agGes que objetivem a alteragdo de dados do
cadastro nacional de informag0es sociais (CNIS). 14) Prescricdo e decadéncia. 15) Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia
judiciaria e honorarios de advogado. 16) Das partes e dos procuradores. 17) Representacgdo juridica da Fazenda Publica no processo do
trabalho. 17.1) A presenca da Fazenda Publica na Justica do Trabalho e a participagdo de prepostos em audiéncias trabalhistas. 18)
Honordrios advocaticios e a Fazenda Publica. 19) Dissidios coletivos. 19.1) conceito, classificagdo, competéncia, instauragao, legitimidade,
prazo e procedimento. 19.2) Revelia. 19.3) Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. 19.4) Extensdo das decisdes e revisdo. 19.5) Acdo de
cumprimento. 19.6) Recursos cabiveis. 19.7) Mediagdo e arbitragem. 20) Dissidio individual: procedimento comum. 20.1) Petigdo inicial.
20.2) Audiéncia. 20.3) Revelia e confissdo. 20.4) Resposta do réu. 20.5) Exceg¢des. 20.6) Reconvengdo. 20.7) Provas e suspensdo do
processo. 20.8) Sentenca e coisa julgada. 20.9) Nulidades da sentenca. 20.10) Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes,
terceiros e INSS. 20.11) Prerrogativas da Fazenda Publica: prazos recursais, preparo e custas nas a¢des que envolvem a Fazenda Publica.
20.12) Sistema recursal trabalhista: principios e procedimentos. 20.13) Teoria geral dos recursos. 20.14) Efeitos dos recursos e
pressupostos recursais. 20.15) Juizos de admissibilidade e de mérito. 20.16) Recurso de oficio. 20.17) Direito intertemporal. 20.18) Duplo
grau de jurisdigdo. 20.19) Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST e embargos de declaragdo. 20.20) Recurso adesivo. 20.21) Recurso de revista repetitivo. 20.22) Agravo regimental. 20.23) Recurso
Extraordindrio. 20.24) Principios e Efeitos dos recursos. 20.25) Teoria da causa madura. 20.26) Arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico. 20.27) Uniformizagdo de jurisprudéncia. 20.28) Precedentes. 20.29) Mecanismos para controle da
aplicagdo dos precedentes. 20.30) Julgamento de casos repetitivos. 20.31) Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de demandas
repetitivas nos TRTs e no TST. 20.32) Incidente de assungdo de competéncia no Processo do Trabalho. 20.33) Precedente judicial. 20.34)
Forga vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. 21) Termo de conciliagdo e sua eficacia. 22) Tutela proviséria na Justica do Trabalho.
22.1) Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. 22.2) Estabilizagdo da tutela proviséria. 22.3) Tutela
antecedente e incidente. 22.4) Tutelas satisfativas. 23) Liquidagdo de sentenca. 24) Execugdo no processo trabalhista. 24.1) Execugdo
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proviséria e definitiva. 24.2) Cumprimento de sentenga. 24.3) Exce¢do de pré-executividade. 24.4) Execugdo em face da Fazenda Publica:
precatdrios e requisi¢des de pequeno valor (RPVs). 24.5) Execugdo das contribuicGes previdencidrias: competéncia, alcance, procedimento,
legitimidade, Procedimento, Lei n2 10.035/2000 e Prerrogativas do Fisco. 25) Embargos a execugdo no processo trabalhista. 26) Processos
e procedimentos especiais. 26.1) Agdo Civil Publica. 26.2) Agdo resciséria. 26.3) Mandado de seguranga. 26.4) Agdo de consignagdo em
pagamento. 27) Sumulas e orientagdes jurisprudenciais do TST. 28) Instru¢cdes Normativas editadas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
28.1) Instru¢do Normativa n2 39/2016. 28.2) Instrugdo Normativa n2 41/2018. 29) Juros e corregdo monetaria em processos trabalhistas
envolvendo a Fazenda publica. 29.1) ADC n2 58 e EC n2 113/2021. 29.2) Condenagdo direta e condenagdo subsidiaria da Fazenda Publica.
Legislagdo Sobre Educagao e Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: 1) A educagdo na Constituicdo Federal de 1988. 2) Autonomia universitaria.
3) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei n29.394/1996 e suas alteragdes. 4) Politica de cotas e a¢Bes afirmativas. 5) Cobranga de taxas
em estabelecimentos publicos de ensino. 6) Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na Constituicdo Federal de 1988. 7) Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo. Lei n? 10.973/2004 e suas alteragdes. Lei n2 13.243/2016 e suas alteragdes. 8) Marco Legal das Startups e do
Empreendedorismo Inovador. Lei Complementar n2 182/2021. 9) Relacionamento com Fundagdes de apoio. Lei n2 8958/1994. Decreto n2
4.723/2010.

Grupo 2 - GESTAO

I Nogdes de Administragao Geral: 1) Evolugdo da administra¢do. 1.1) principais abordagens da administragdo (classica até contingencial).
2) Processo administrativo. 2.1) Fung¢des de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2) Processo de planejamento.
2.2.1) Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2) Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3)
Administragdo por objetivos. 2.2.4) Processo decisério. 2.3) Organizagdo. 2.3.1) Estrutura organizacional. 2.3.2) Tipos de
departamentaliza¢do: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3) Organizag¢do informal. 2.3.4) Cultura organizacional.
2.4) Motivagdo e lideranga. 2.4.1) Comunicagdo. 2.4.2) Descentraliza¢do e delegagdo. 2.5) Controle. 2.5.1) Caracteristicas. 2.5.2) Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3) Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3) Gestdo de pessoas. 3.1) Equilibrio organizacional.
3.2) Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3) Recrutamento e selegdo de pessoas. 3.3.1) Objetivos e caracteristicas.
3.3.2) Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4) Capacitagdo de pessoas. 3.5) Gestdao de desempenho. 4) Gestdo de
projetos. 4.1) Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 4.2) principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3) Projetos
e suas etapas. 5) Gestdo de processos. 5.1) Conceitos da abordagem por processos. 5.2) Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6) Decreto n° 11.462/2023 (sistema de registro de precos). 7) Decreto n® 11.531/2023.

Il Administragdo de Recursos Materiais: 1) Classificagdo de materiais. 1.1) Atributos para classificacgdo de materiais. 1.2) Tipos de
classificagdo. 1.3) Metodologia de célculo da curva ABC. 2) Gestdo de estoques. 3) Compras. 3.1) Organizacdo do setor de compras. 3.2)
Etapas do processo. 3.3) Perfil do comprador. 3.4) Modalidades de compra. 3.5) Cadastro de fornecedores. 4) Compras no setor publico.
4.1) Objeto de licitagdo. 4.2) Edital de licitagdo. 5) Recebimento e armazenagem. 5.1) Entrada. 5.2) Conferéncia. 5.3) Objetivos da
armazenagem. 5.4) Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5) Arranjo fisico (leiaute). 6) Distribuicdo de materiais. 6.1) Caracteristicas das
modalidades de transporte. 6.2) Estrutura para distribuicdo. 7) Gestdo patrimonial. 7.1) Tombamento de bens. 7.2) Controle de bens. 7.3)
Inventario. 7.4) Alienagdo de bens. 7.5) Alteragdes e baixa de bens.

lll Gestdo Financeira e Orgamentdria: 1) Or¢camento publico; 2) principios orgamentarios; 3) Ciclo orgamentdrio; 4) Processo orgamentario;
5) Despesa publica, 6) Conceitos e Classificagdo da despesa; 7) Estagios da despesa; 8) Restos a pagar.

IV Gestdo de Contratos e Convénios: 1) Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.2) Instrucdo Normativa n2 5/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. 2) Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1) Clausulas
e indicadores de nivel de servico. 2.2) Papel do fiscalizador do contrato. 2.3) Papel do preposto da contratada. 2.4) Acompanhamento da
execugdo contratual. 2.5) Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6) Defini¢do e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas.

Grupo 3 - COMUNICACAO

1) Publicidade na web; 2) Fundamentos da publicidade e propaganda; 3) Etica e filosofia da comunicag3o; 4) Teorias da comunicag3o; 5)
Legislagdo em publicidade e comunicagdo; 6) Politicas de Informagdo, Comunicagdo e Inovagdo para os Sistemas e Redes de Servigos em
Saude; 7) Lei de Acesso: Transparéncia e Opacidade dos Servigos de Atengdo a Saude - Usos e desusos da informagdo gerencial; 8)
Comunicacdo organizacional e comunicacgdo publica; 9) Etica e legislacdo em comunicagdo; 10) Comunicagdo online; Midias web e digitais;
Midias sociais; Redes sociais; 11) Hierarquia da informacgdo; 12) RelagGes publicas: Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas; 13)
Organizagdo de eventos e promogao institucional; 14) Ombudsman; 15) Opinido publica: conceitos basicos e objetivos; 16) Comunicagdo
como ferramenta de gestdo; 17) Planejamento de comunicagdo; 18) Informagdo e Comunicagdo em Servigos de Atengdo a Saude; 19)
Confronto, interagdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais; 20) Hipertextualidade,
multimidia e interatividade; 21) Comunicagdo e sociedade: o processo da comunicagdo; 22) Comunicagdo e planejamento graficos; 23) Os
principais softwares graficos; 24) Conceito de noticia, a objetividade e subjetividade; 25) Linguagem jornalistica e estrutura da informagao;
26) Jornalismo corporativo: Diferengas bdsicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicagdo e as publicagGes institucionais
de organizagdes publicas e privadas; 27) Teoria da imagem: conceitos basicos; 28) Tratamento e processamento da imagem e do dudio em
suportes digitalizados de edigdo, producdo e distribuigdo de conteldo; 29) Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa; 30) Gestdo de
crises e gestdo de marca e de imagem institucional.

Grupo 4 — CONTABILIDADE, ECONOMIA E ESTATISTICA

1) Operagdes algébricas. 2) Equacdes e inequagdes. 3) Sistemas lineares. 4) Fungdes e graficos. 5) Juros simples e compostos. 6) Medidas
de tendéncia central (média, mediana, moda). 7) Medidas de dispersdo (desvio padrdo, variancia, amplitude). 8) Distribui¢cdes de
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frequéncia e graficos. 9) Conceitos bdsicos de probabilidade. 10) Distribuigdes e calculos de probabilidade. 11) Estimativas de pardmetros
populacionais. 12) Testes de hipdteses. 13) Intervalos de confianga. 14) Inferéncia estatistica. 15) Técnicas de amostragem. 16)
Metodologia e utilizagdo da estatistica; varidveis quantitativas e qualitativas; séries estatisticas. 17) O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas. 18) Orcamento publico. 19) Programagdo e execugdo or¢amentaria e financeira; 20) Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. 21) Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 22) Execugdo
orcamentaria e financeira. 23) Transagdes no setor publico. 24) Balango patrimonial. 25) Demonstragdo do resultado do exercicio. 26)
Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes separadas. 27) Analise econdmico-financeira. 28) Custos fixos, varidveis,
totais, marginais. 29) Lein2 14.133, de 12 de abril de 2021 — Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos 30) NogGes basicas sobre tributos.
31) Impostos, taxas e contribui¢cdes. 32) Operagdes fiscais e tributarias. 33) Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica
federal. 34) Técnicas de auditoria. 35) Controles internos e andlise de risco.

Grupo 5 - ARQUITETO

1) Desenho arquitetonico. 1.1) Legislacdo aplicavel (NBR 16861 - Requisitos para representacdo de linhas e escrita, NBR 17006 - Requisitos
para representacdo dos métodos de projecdo, NBR 16752 - Requisitos para apresentacdo em folhas de desenho, NBR 17068 - Requisitos
para Representagdo de Dimensdes e Tolerancia). 1.2) Informatica: software CAD aplicado a arquitetura e ao urbanismo. 2) Ergonomia. 3)
Norma ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 4) Materiais de construgdo e elementos
construtivos. 5) Projeto Arquitetonico. 5.1) Norma ABNT NBR 16636 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados
de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. 5.2) Metodologia de projeto. 5.3) Tipologias de organizagdo espacial. 5.4) Partido arquitetonico
e construtivo. 5.5) Implantagdo e analise do terreno e do entorno. 5.6) Estudo de zoneamento, acessos, fluxos e circulagbes. 5.7)
Instalagdes elétricas em baixa tensdo, de ldgica e hidrossanitdrias (agua potavel, esgoto e de captagdo e drenagem de aguas pluviais). 5.8)
Coberturas e impermeabilizagdo. 5.9) Esquadrias. 5.10) Pisos e revestimentos. 5.11) Sistemas estruturais. 5.12) Estruturas de concreto
armado. 5.13) Estruturas de ago e de madeira. 5.14) Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural. 5.15) Luminotécnica, conforto
acustico e térmico. 6) Topografia, cortes, aterros e cdlculo de movimentagdo de terra. 7) Legislagdo ambiental e urbana. 8) Projetos de
interiores e humanizagdo para ambientes hospitalares. 9) Paisagismo. 10) Comunica¢do visual. Ebserh — Manual de Sinalizagdo dos
Hospitais Universitarios da Rede Ebserh de 15/07/2019 e atualizagBes. 11) InstalagBes de prevencdo e combate a incéndio panico. 12)
Orgamentos de obras e servigos de engenharia. 13) Normas brasileiras afins a projetos e obras. 14) Cédigo de obras e licenciamento. 15)
Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagGes. 16) Ebserh — Manual de Diretrizes de Sustentabilidade para Projetos de
Arquitetura e Engenharia de 07/01/2019. 17) Projeto arquitetonico de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) e Hospitais de Ensino.
17.1) Anvisa RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 e suas atualizagGes. DispOe sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. 17.2) Anvisa RDC n2 51, de 6 de
outubro de 2011 e atualizagdes. DispGe sobre os requisitos minimos para a andlise, avaliagdo e aprovagdo dos projetos fisicos de
estabelecimentos de saide no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e da outras providéncias. 17.3) Ebserh — Parametros
Projetuais para Hospitais de Ensino e Pesquisa da Rede Ebserh. Brasilia de 2022. 17.4) Outras normativas, portarias ministeriais e
resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria que dispGem sobre o espaco fisico de EAS.

Grupo 6 — ENGENHARIA

1) Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e social. 2) Planejamento de obras e servigos: programacgdo, orgamentagao e
controle. 3) Metodologias e ferramentas de orgamento, planejamento e controle de obras e servigos. 4) Gerenciamento estratégico de
obras. 5) Acompanhamento de Processos Construtivos. 6) Gestdo de Riscos — principios, matriz de riscos e outras ferramentas. 7) Gestdo
da Qualidade na Construgdo Civil. 8) Modelagem BIM. 9) Controle financeiro de obras e servigos: juros simples, juros compostos, curvas
de controle, reajustamento e indices aplicados na engenharia. 10) Politica Nacional de Saneamento Basico. 11) Politica Nacional de
Residuos Sélidos. 12) Acessibilidade: conceito e aplicagdes. 13) ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. 14) Fiscalizagdo de obras publicas e servigos de engenharia. 15) Vistoria de obras e elaboragdo de relatério técnico.
16) Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Software de Desenho Assistido por Computador - CAD). 17) Nogdes de seguranga do
trabalho (normas regulamentadoras: NR 18, NR 23, NR 32 e NR 35). 18) Nogdes basicas de manutengdo industrial e predial. 19) Lei n°
13303/2016 e atualizagbes - licitagBes e contratos: legislagdo especifica para obras e servigos de engenharia. 20) Instrumento de
padronizagdo dos procedimentos de contratagdo de obras e servigos de engenharia. 21) Resolugdo Anvisa RDC n2 50, de 21 de fevereiro
de 2002 e atualizagGes - DispGe sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos
de estabelecimentos assistenciais de saude. 22) Resolugdo Anvisa RDC n2 51, de 6 de outubro de 2011 e atualizagGes - DispGe sobre os
requisitos minimos para a andlise, avaliagdo e aprovacdo dos projetos fisicos de estabelecimentos de saude no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria (SNVS) e da outras providéncias. 23) Diretrizes para Contratagdo e Fiscalizagdo de Obras da Rede Ebserh - Volumes |, Il
e lll. 24) Diretrizes de Sustentabilidade para projetos de arquitetura e engenharia em hospitais universitarios. 25) Gestdo de Manutengdo
Predial Hospitalar para os hospitais da Rede Ebseh. 26) LegislacGes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

Grupo 7 - ENGENHEIRO CLINICO

1) Eletronica aplicada. 2) Eletroeletrdnica. 3. InstalagGes hospitalares. 4) Equipamentos biomédicos. 5) Seguranga em equipamentos
biomédicos. 6) HFMEA 7) Manutencdo Baseada em Evidéncias. 8) Higiene e seguranga hospitalar. 9) Estratégia em salde. 10)
Administracdo hospitalar. 11) Compras na Administragdo Publica. 11.1) Licitagdes e contratos. 11.2) Principios bésicos da licitagdo. 11.3)
Definicdo do objeto a ser licitado. 11.4) Planejamento das compras. 11.5) Controles e cronogramas. 12) Atos Normativos Ebserh 12.1)
Norma Operacional de Gestdo de Equipamentos Médico Hospitalares. 12.2) Procedimentos Operacionais Padrdo de Manutengdo
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Preventiva, Calibragdo, Qualificagdo e Teste de Seguranca Elétrica em Equipamentos de Salde para os Hospitais da Rede Ebserh. 12.3)
Prospecgdo e Avaliagdo de Mercado para a Aquisicdo e Manutengdo de Equipamentos Médico-Assistenciais de Alta Complexidade. 13)
Decreto n2 7.082, de 27 de janeiro de 2010 que institui o Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios Federais
(REHUF), dispde sobre o financiamento compartilhado dos hospitais universitarios federais entre as areas da educag¢do e da saude e
disciplina o regime da pactuagdo global com esses hospitais. 14) Custo total de propriedade. 15) Resolugdes da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) 15.1) RDC n2 509/2021 que dispde sobre gerenciamento de tecnologias em salde em
estabelecimentos de saude. 15.2) RDC n2 579/2021 que disp&e sobre a importagdo, comercializagdo e doagdo de dispositivos médicos
usados e recondicionados. 15.3) RDC n2 665/2022 que regulamenta boas praticas de fabricagdo de equipamentos eletromédicos.

Grupo 8 — ENGENHEIRO DE PRODUGAO

1) Planejamento e controle da produgdo: planos de produgdo e mdo de obra. Planejamento geral de capacidade: previsdo de demandas,
planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicdo e métodos de controle. Geréncias de materiais:
planejamento de necessidades, gargalos, compras, gestdo e tipos de estoque. 2) Logistica: distribui¢do fisica. Administragcdo de materiais.
Sistema de transporte. Armazenagem de produtos. Manuseio e acondicionamento de produto. Planejamento da movimentacdo de
mercadorias. 3) Gestdo da qualidade: processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de atuagdo. Modelos e programas
de qualidade. QFD — Desdobramento da Fung¢do Qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade, OEE, eficiéncia e produtividade). 4)
Gestdo de operagdes: diferengas entre operagbes de servigos e de manufatura. Comportamento do consumidor de servigos. Avaliagdo da
qualidade do servico pelo cliente: processo de avaliagdo, critérios de avaliagdo. Ciclo do servigo, fluxo do processo do servigo. 5) Gestdo
de custos: balango patrimonial, contas do ativo, passivo e patrimdnio liquido. Depreciagdo. Principais demonstragdes: mutacSes
patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa. 6) Gestdo financeira: juros simples e compostos. Amortizagdo de empréstimos:
método Price, SAC e corre¢do monetaria. Analise de investimentos e taxa de atratividade. Viabilidade de projetos. Nogdes de economia.
Gestdo financeira: receita e despesas. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 7) Gestdo de projetos: gestdo de projetos e modelos de
referéncia. Guias de conhecimento em gerenciamento de projetos. Gestdo da integragdo, do escopo, do cronograma, dos custos,
qualidade, recursos, comunicagdes, riscos, aquisi¢des. Indicadores de desempenho, fatores criticos de sucesso. Design thinking. Gestdo
agil e lean em projetos, Scrum, BPM. 8) Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de
manutencdo (TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manutenc¢do. Indicadores de confiabilidade. 9) Estatistica basica:
conceitos basicos, médias, amostragem.

Grupo 9 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1) NR-17 — Adaptacgdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. 1.1) Conceitos e caracteristicas da
ergonomia. 1.2) Fisiologia do trabalho. 1.3) Aplicagdes de forgas. 1.4) Aspectos antropométricos. 1.5) Situa¢des de trabalho: trabalho em
turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2) Geréncia de Riscos. 2.1) NR-4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho. 2.2) Inspecdo de seguranga, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3) Custo de acidentes. 2.4) Levantamento de
riscos ambientais. 2.5) Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e
Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6) Avaliagdo de Riscos. 3) Ruidos e Vibragdes. 3.1) NR-15 —atividades E operagdes
insalubres. 3.2) Conceituagdo, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3) Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som,
critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medigdo e medidas de controle. 3.4) VibragGes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das
vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medi¢do e medidas de controle. 4) Temperatura Extremas e PressOes. 4.1) NR-13 e
NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2) Sobrecarga térmica. 4.3) Temperaturas baixas. 4.4) Ventilagdo geral. 5) Agentes
Quimicos. 5.1) Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2) Limites de tolerancia. 5.3) Técnicas de reconhecimento. 5.4)
Contaminantes sélidos, lliquidos e gasosos. 5.5) Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6) Acidentes de trabalho.
6.1) Conceituagdo, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2) Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3) Riscos das principais
atividades laborais. 7) Legislagdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranca. 7.1) Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28
- fiscalizagdo e penalidades. 7.2) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3) Atribui¢des e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho. Convengdes e recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 8) Ambiente e doengas do trabalho. 8.1) NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9) Programa de prevengdo de riscos ambientais. 9.1) NR-11 - Transporte,
movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2) NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3) NR-8 —
EdificacBes. 9.4) NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5) NR-24 - Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6) NR-33 —
Seguranga e salde nos trabalhos em espagos confinados. 10) Prote¢do ao meio ambiente. 10.1) NR-25 - Residuos industriais. 11) Protegdo
contra incéndios e explosdes. 11.1) NR-23 — Protegdo contra incéndios. 11.2) NR-26 - Sinalizagdo de seguranca. 12) Probabilidade e
estatistica. 12.1) Calculo de probabilidade. 12.2) Varidveis aleatdrias e suas distribuigdes. 12.3) Medidas caracteristicas de uma distribui¢do
de probabilidade. 12.4) Modelos probabilisticos. 12.5) Analises estatica e dinamica de observagdes. 12.6) NogGes de testes de hipdteses.
Agentes Bioldgicos; NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio.

Grupo 10 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1) Geréncia de projetos. 1.1) Conceitos basicos. 1.2) Processos do PMBOK. 1.3) Gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo, de
custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisi¢Bes. 2) Seguranga da informagdo. 2.1) Conceitos
bdsicos. 2.2) Politicas de seguranca. 2.3) Classificacdo de informag&es. 2.4) Analise de vulnerabilidade. 2.5) Plano de continuidade de
negdcio. 2.6) Tratamento de Incidentes. 2.7) Normas ISO 27001 e ISO 27002. 2.8) Auditoria e conformidade. 3) Governanga e Gestdo de
TI. 3.1) Fundamentos do ITILM (v3): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, suporte a servigos, entrega de servigos. 3.2)
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Fundamentos de COBIT (versdo 5): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle,
objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. 3.3) Boas Praticas Governanga de TIC nas Estatais: Resolugdo n°
11/CGPAR/2016. 4) Gestdo de Relacionamento. 4.1) Gestdo de relacionamento com clientes (CRM). 4.2) Elaborag&o de plano de negdcio.
4.3) NogGes de marketing de servigo. 4.4) NogGes de Comunicagdo Institucional e Interna. 5) Engenharia de requisitos. 5.1) Conceitos
basicos. 5.2) Técnicas de elicitagdo de requisitos. 5.3) Gerenciamento de requisitos. 5.4) Especificagdo de requisitos. 5.5) Técnicas de
validacdo de requisitos. 5.6) Prototipacdo. 6) Engenharia de software. 6.1) Ciclo de vida do software. 6.2) Metodologias de
desenvolvimento de software. 6.3) Métricas e estimativas de software. 6.4) Analise por pontos de fungdo. 6.5) CMMi. 6.6) Qualidade de
software. 6.7) Conceitos de programagdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces.
6.8) Linguagens de Programacdo: Java, PHP. 6.9) Padrbes de projeto. 6.10) Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (CMS) 6.11)
Ferramentas de Desenvolvimento Mobile. 7) Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. 7.1) Conceitos basicos. 7.2) Workflow
e gerenciamento eletrénico de documentos. 7.3) Arquitetura cliente-servidor. 7.4) Arquitetura orientada a servigo. 7.5) Arquitetura
distribuida. 7.6) Arquitetura de grande porte. 7.7) Data Mining. 7.8) Data Warehouse. 7.9) Business Intelligence. 7.10) Portais corporativos:
usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C e e-MAG, JavaScript e toolkits jQuery, CSS3, HTMLS, XML, XLST, JSON. 7.11) Sistemas
colaborativos. 7.12) Gestdo de conteudo: ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura, instala¢do e configuragdo de
sitios web —LifeRAY, Drupal, WordPress. 7.13) Especificagdo de metadados e web services.7.14) Computacdo em GRID, conceitos de
computacdo em cluster, conceitos de computagdo em nuvem. 7.15) Conceitos de aplicagdo em dispositivos méveis. 8) Gestdo de processos
de negdcio. Modelagem de processos com BPMN (versdo 2.0). 8.2) Técnicas de andlise de processos. 8.3) Melhoria de processos. 8.4)
Integragdo de processos. 9) Gestdo estratégica. 9.1) Nogdes e metodologias de planejamento estratégico. 9.2) Balanced Scorecard (BSC).
9.3) Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. 9.4) Andlise de cenarios. 9.5) Metodologias para medicdo de desempenho.
9.6) Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e analise. 10) Banco de dados. 10.1) Conceitos basicos. 10.2) Abordagem relacional.
10.3) Modelo entidade-relacionamento. 10.4) Normalizagdo. 10.5) Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10.6) Modelagem
multidimensional. 10.7) Bancos de dados multidimensionais. 10.8) Linguagens de defini¢do e manipulagdo de dados. 10.9) Linguagem SQL
(Structured Query Language). 10.10) Big Data. 11) Tecnologia da Informagdo na Administragdo Publica. 11.1) Planejamento Plurianual
(PPA). 11.2) Planejamento de TI: estratégico e tdtico. 11.3) Contratagdes de Tl na Administragdo Publica Federal: Instru¢do Normativa
SGD/ME n.2 94, de 23 de abril de 2022, que dispde sobre o processo de contratacdo de solu¢des de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - TIC pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP do
Poder Executivo Federal 12) Infraestrutura de TI. 12.1) Modelo OSI. 12.2) Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless). 12.3)
Switches, roteadores e firewalls 12.4) NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 12.5) Redes de transmissdo de dados (LAN/MAN/WAN). 12.6)
Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 12.7) Roteamento
de redes. 12.8) PROXY. 12.9) Operagdo, administragdo, analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows (8, 10 e
server 2016) e GNU/Linux (Debian). 12.10) Operagdo e administracdo de servidores web e aplicagdo (APACHE, PHP, JBOSS, WildFly, e IIS).
12.11) Operagdo e administragdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio (Exchange e Postfix). 12.12) Ferramentas de
infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuragdo (Puppet, Jenkins, GIT). 12.13) Conceitos de DEVOPS. 12.14) Softwares
livres de inventdrio, monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 12.15) Equipamentos de conexdo e transmissdo de audio
e video (VolIP, SIP). 12.16) Virtualizagdo. 12.17) Conceitos de clusterizagdo, alta disponibilidade e escalabilidade. 12.18) Arquiteturas e
protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 12.19) Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados. 12.20) Sistemas
de detecgdo de intrusdo. 12.21) Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 12.22) Protegdes relativos a hardware, software.
12.23) Conceitos de Antivirus, Anti-Malware e Antispam. 12.24) Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes. 12.25) Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD).
13) Fundamentos dos Sistemas de Gestdo Hospitalar. Conceitos e Objetivos. 13.2) Prontudrio Eletronico do Paciente (PEP). 13.3) Sistema
de InformagGes Laboratoriais (LIS). 13.4) Sistema de Informagdes. 13.5) Sistema de Comunicagdo e Arquivamento de Imagens (PACS). 13.6)
Registro Eletrénico em Saude (RES). 13.7) Circuito Fechado de Medicamentos. 14) Sistemas de Informagdo Oficiais do Ministério da Saude.
14.1) Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA). 14.2) Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH). 14.3) Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES). 14.4) Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SISAB). 14.5) Conjunto Minimo de Dados (CMD). 14.6)
Sistema do Cartdo Nacional de Saude (CADSUSWEB). 15) Fundamentos e Padr&es de Interoperabilidade em Saudde. 15.1) Conceitos e
Objetivos. 15.2) Niveis de Interoperabilidade. 15.3) Padrdes de Interoperabilidade adotados pelo Ministério da Saude: Portaria n°
2.073/GM/MS/2011.

Grupo 11 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n° 3.214, de 08/06/1978). 1.1) NR 01 Disposi¢des gerais. 1.2)
NR 03 Embargo e Interdigdo. 1.3) NR 04 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4) NR
05 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 1.5) NR 06 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). 1.6) NR 07 Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). 1.7) NR 09 Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). 1.8) NR 10 Seguranga
em InstalagBes e Servigos em Eletricidade. 1.9) NR 12 Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos. 1.10) NR 13 Caldeiras, Vasos
de Pressdo e Tubulagdo. 1.11) NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres. 1.12) NR 16 Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13) NR 17
Ergonomia. 1.14) NR 24 CondigGes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. 1.15) NR 26 Sinalizagdo de Seguranga. 1.16) NR 32
Seguranca e Saude em trabalhos em Servigos de Saude. 2) Legislacdo federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da
Previdéncia Social. 2.1) Acidente de trabalho e doenga ocupacional. 2.2) Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). 2.3) Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP). 3) Primeiros socorros. 4) Prote¢do contra incéndio. 5) Fundamentos de Higiene do Trabalho. 6)
Estatistica aplicada a seguranga do trabalho.
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Grupo 12 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1) NogGes de administragdo. 1.1) Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administragdo. 1.2) Evolugdo da administragdo publica
no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2) Processo administrativo. 2.1) Fun¢des da administragdo:
planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 2.2) Estrutura organizacional. 2.3) Cultura organizacional. 3) Gestdo de pessoas. 3.1)
Equilibrio organizacional. 3.2) Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3) Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivacdo, liderangca, desempenho. 4) Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1) principais
tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da qualidade. 4.2) Ciclo PDCA. 4.3) Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4) Modelo de gestdo
publica. 5) NogOes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6) Legislagdo administrativa. 6.1)
Administragdo direta, indireta e fundacional. 6.2) Atos administrativos. 6.3) Requisito. 6.4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). 7)
Nogdes de administragcdo de recursos materiais. 8) NogGes de arquivologia. 8.1) Arquivistica: principios e conceitos. 8.2) Legislagdo
arquivistica. 8.3) Gestdo de documentos. 8.3.1) Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos.
8.3.2) Classificagdo de documentos de arquivo. 8.3.3) Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. 8.3.4) Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 8.4) Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5) Preservagdo e
conservagdo de documentos de arquivo. 9) NogBes de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.1) Sistema de
Registro de precos. 10) Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho, prioridade em
servigo. 11) Nogdes de direito do trabalho; 12) NogBes de contrato administrativo, gestdo e fiscalizagdo de contratos, incluindo a IN 5/2017;
13) Nogdes de informatica; 14) Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.
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ANEXO VIl
Termo de Desisténcia Definitiva

Eu, , CPF n® aprovado(a) no
Concurso Publico n2 XX/202X para o Cargo de , € convocado(a) pelo Edital de
Convocagdo N2 , de de de do Concurso Publico N2 XX/20XX — EBSERH/ ,
venho de acordo com o Edital Normativo n2 __ — EBSERH — AREA , de de de 202X, item

desistir do certame em carater DEFINITIVO, declarando estar ciente de que é “jrretratdvel a desisténcia da convocagéo definitiva

apos o recebimento na drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsdvel pela convocagdo do candidato.”

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento especial e
se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, observadas ainda as disposi¢des do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX
Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas)

Eu, , CPF n° aprovado(a)
conforme o Resultado Final — EBSERH — AREA , no Concurso Publico n2 XX/202X para o Cargo de

, € convocado(a) pelo Edital de Convocagdo N2
__,de de de do Concurso Publico N2 XXX/202X — EBSERH, venho de acordo com o previsto no Edital
Normativo n® ___ EBSERH — AREA ,de ___ DE DE 202X, solicitar “Final de Fila”, ou seja, o meu deslocamento

para o ultimo lugar da lista de classificados(as) na lista (informar se ampla ou cotista — de acordo com o edital de convocagdo), mediante
a assinatura de Termo de Solicitagdo de Final de Fila, podendo ser convocado(a) mais uma vez, ou nao, respeitando-se a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do certame. Declaro estar ciente de que esta solicitagdo de final de fila é irretratdvel e irrevogavel apds

o recebimento pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

O tratamento de dados pessoais coletados neste Anexo tem por finalidade o processamento do requerimento de atendimento especial e
se limita as atividades estritamente necessarias para o alcance das suas finalidades ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo
legal ou regulatdria, ao exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, observadas ainda as disposigdes do Edital quanto ao tratamento de dados pessoais.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X
Ordem de Convocagao
ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCACAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
19 19
29 19
39 19
49 29
59 39
69 49
79 59
89 29
99 69
109 12
11¢ 29
120 79
139 39
14¢ 89
15¢ 99
169 102
17¢ 119
189 49
199 129
20° 132
21° 39
220 142
23° 59
240 15¢
25° 162
26° 172
27° 182
28° 69
29° 199
302 209
31° 49
320 21°
332 79
34° 220
352 23°
362 240
37° 25¢
382 89
392 262
402 27°
419 59
429 282
430 99
449 20
4592 299
462 302
479 31¢
482 109
492 320
502 332
51¢ 69
520 34¢
532 119
542 352
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
559 362
562 372
579 389
582 120
599 390
602 402
612 72
622 41°
632 132
64¢ 420
652 43¢
662 449
672 45¢
682 149
692 462
702 47°
71¢° 80
72° 482
/32 150
742 499
752 502
762 512
772 520
782 162 30
792 30
802 530
819 9¢
822 542
832 17¢
842 550
852 562
862 57°2
87° 589
882 182
899 599
902 602
919 109
922 61°
939 199
942 629
959 632
962 642
979 652
982 202
999 662
1002 672
101¢@ 119
1022 682
1032 21°
1042 692
1052 702
1062 712
1072 720
1082 220
1092 732
1102 742
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
1119 120
1120 20
1132 23¢2
114¢° 7592
115¢° 762
1162 772
117° 782
1182 249
1192 79¢
1202 802
1219 13¢
122° 819
1232 252
1242 82°
1252 832
1262 842
127° 8502
1282 262
1292 862
1309 872
1319 1492
1322 882
1332 270
13492 89°2
1352 902
1362 91°
1379 920
1382 282
1392 93¢0
1409 942
141° 15¢
1422 9502
1432 292
14490 962
14592 972
1469 5o
1472 989
148¢° 300
1499 99°2
1502 1002
151¢@ 169
1529 1012
1532 310
15492 1022
1552 103¢
156¢ 1042
1572 1052
1582 320
1592 1062
1602 1072
1612 179
1622 1082
1632 330
1642 1092
1652 1102
1662 111¢
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
1672 1120
1682 3402
1692 1132
1702 11492
171° 18¢
1722 11592
1732 352
1742 1162
1752 1172
1762 1182
1772 1199
1782 362
179¢ 120°
1802 6o
181¢ 199
1822 121°
1832 379
1842 12209
1852 123°
1862 1249
1872 125¢2
1882 389
1892 1262
1902 1272
191¢° 200
1922 128°
1932 390
1942 129°
1952 1302
1962 1312
197° 132¢°
1982 400
1992 133¢
2002 1342
201¢ 212
2022 135¢2
2032 419
2042 1362
2052 1372
2062 1382
2072 1392
2082 420
20992 140°
2109 141¢
2119 220
2122 1429
213¢ 430
214¢ 70
2159 143°
2162 144°
2179 14592
218° 440
2199 146°
2209 1472
221° 232
2229 1482
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
223¢ 450
2242 1499
225° 15092
2262 151°
2279 152¢9
2282 46°
229° 153¢2
2302 154°2
231° 240
2329 155¢2
2332 479
2342 1562
235¢° 1572
2362 1582
2379 159°2
2382 48°
2399 1602
2409 1612
241¢@ 25¢
242° 1629
2439 490
24492 1632
2452 1642
246° 1652
2479 1662
Ztee 509 82
2499 g0
2509 1672
251¢ 262
2529 1682
253¢ 510
25492 1692
2552 170°
2562 1712
2579 172°
2582 520
25992 1732
26092 1742
261¢ 272
2622 1752
2632 530
2642 1762
2652 1772
2662 1782
26792 1792
2682 54°
2692 180°
2709 181°
271° 28¢2
272° 182¢°
2732 552
2742 1832
2752 184°
2762 185¢2
2772 1862
2782 562
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
279° 1872
28092 1882
281¢ 290
2829 90
2832 579
2842 1892
2852 1902
2862 191¢
287° 192¢
2882 589
2899 193¢
2902 194°
291¢ 300
292° 195¢
2932 599
2942 1962
295¢° 1972
2962 198¢
2979 199¢
2982 602
2999 2002
3002 201¢
3012 310
3022 202¢°
3032 612
3042 203¢2
3052 2042
3062 205¢2
3072 2062
3082 629
3092 2072
3109 2082
311¢ 320
3129 209¢
3132 632
3142 2109
315¢° 211¢0
316° 100
3179 2120
3182 642
319¢° 2132
32092 21490
3219 339
3229 2159
3232 652
3242 2162
325¢° 217¢°
326° 2182
327° 219¢
3282 662
3299 2209
3309 221¢°
331¢° 3402
332¢ 2220
3332 672
3342 2232
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
3352 2249
3362 2250
3379 2262
3382 682
3399 227°
3409 2289
341¢ 35¢
342° 2299
3439 692
3442 2302
345¢2 2319
3462 2320
347° 2339
3482 702
3492 2349
3509 110
3519 362
352° 2350
3532 71°
3542 2362
355¢2 237°
3562 2382
3572 2399
3582 72°
3592 240°
36092 2419
3612 379
3622 2420
3632 732
3642 2439
3652 2442
3662 24592
3672 2462
3682 740
36992 24792
37092 2482
3712 389
3722 2499
3732 752
3742 2502
3752 2519
3762 2520
377° 2539
3782 762
3792 2549
3802 2552
3812 390
3822 2562
3832 77°
3842 120
3852 2579
3862 2582
3872 259¢
3882 782
3892 2602
3902 261¢°

Pagina 78] 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
391° 40°
392° 2620
3932 792
3942 2632
3952 2642
3962 2652
3972 2662
3982 802
3999 2672
40092 2682
401¢ 419
402° 2692
403¢ 812
4042 2709
4052 271¢°
4062 2729
4072 273¢
4082 820
4092 27490
4109 2752
411¢ 420
4129 2762
4139 832
4149 2772
415¢ 2782
4169 279¢
417° 2809
aidc 842 13¢
4199 130
420° 281¢°
421¢° 43¢
422° 28209
4239 852
424° 283¢
4259 2849
426° 2852
427° 2862
4289 862
429° 2872
4309 2882
431¢ 442
432° 289¢
4339 872
4349 2909
435¢ 291¢
4369 2920
4379 293¢
4389 882
439¢ 2949
4409 295¢2
441¢@ 452
442° 2962
4439 892
4449 2979
445¢ 298¢
4462 299¢
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
4479 3009
4489 902
449° 301¢
4509 302¢
451¢ 462
4529 120
453¢ 910
4542 303¢
455¢ 3042
45692 3052
4579 3062
4589 920
4599 3072
4609 3082
4619 472
462° 3092
4639 93¢0
4642 3109
46592 311¢°
4669 3120
467° 313¢
4682 942
4699 3149
47092 3159
471¢ 482
472° 3169
4739 950
4742 3179
4752 318°
4762 319¢
477° 3209
4782 962
479° 3210
48092 3220
481¢ 492
482° 323¢
4839 972
4842 3249
4852 325¢
4862 150
487° 3262
4882 982
4892 3272
4909 3282
491¢ 502
4929 329¢
493¢ 990
494° 3302
4952 3319
4962 3320
4979 3339
4989 1002
499¢ 3349
5002 3359
501¢ 519
5022 3362
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
5032 1012
5042 3379
5052 3382
5062 3399
5072 3409
5082 1022
5092 3419
5102 34290
511° 520
512° 3439
5132 1032
5149 3449
515¢ 34592
5162 3462
517° 3472
5182 1042
5199 3482
5202 160
5219 530
522° 3499
5232 1052
5242 3502
525¢ 3519
5262 3520
527° 3539
5282 1062
5299 3549
5302 3552
531° 542
532° 3562
533¢ 1072
5342 3572
535¢ 3582
5362 3599
537° 3602
5382 1082
5399 3619
54092 3629
541¢ 550
542° 3632
5432 1099
5442 3642
5452 3652
5462 3662
547° 3672
5482 1102
54992 3682
5502 3692
5512 562
5529 3702
5539 1110
5542 179
5552 371¢
5562 37290
5572 373¢
5582 1120
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ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
5592 3749
5602 3752
5612 579
562° 3762
5632 1132
5642 3772
5652 3782
5662 379¢
5672 3809
5682 1142
5692 381¢°
57092 3829
5712 589
572° 3832
5732 1159
5742 384¢9
5752 3852
5762 3862
577° 387¢
5782 1162
5792 3882
5802 3892
5812 599
5829 3902
5832 1179
5842 391¢
5852 3920
5862 3939
5872 3949
5882 118¢ 18¢
5892 180
5902 3952
591¢ 602
5929 3962
593°¢ 1192
5942 3972
595¢ 3982
5962 399¢
5979 4002
5982 1209
5992 4010
6002 402°
6012 612
6022 4032
6032 1219
6042 4042
6052 4052
6062 4062
6072 4072
6082 1220
6092 4082
6102 4092
611¢ 620
6129 410°
6132 1232
6142 4110
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
6152 4120
6162 41392
6172 4149
6182 1242
6199 415°
62092 416°
6212 632
6222 190
6232 12592
6242 4172
6252 418°
6262 419°
627° 420°
6282 1262
6299 4219
6302 4220
631° 642
6322 4230
6332 1272
6342 424°
6352 42502
6362 426°
63792 4279
6382 1282
6392 428°
640° 429°
6412 659
6422 4309
6432 1292
6442 431°
6452 4320
6462 4332
6472 434°
6482 1302
6492 4359
6502 4362
6512 662
6522 43792
6532 1319
6542 4382
6552 43992
6562 209
6572 440°
6582 13290
6592 4419
6602 4420
6612 672
6622 443°
6632 13392
6642 4440
6652 445°
6662 446°
6672 44792
6682 13492
6692 448°
6702 449°
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
6712 682
6722 4509
6732 135¢2
6742 4519
6752 4520
6762 4532
6772 4542
6782 1362
6792 4552
6802 4562
6812 692
682° 45792
6832 1379
6842 4582
6852 4599
6862 46092
687° 461°
6882 1382
6892 462°
6902 210
6912 702
6922 4632
6932 1399
6942 464°
6952 4652
6962 4662
6972 4672
6982 14092
6992 4682
7002 4692
701¢ 712
7022 470°
7032 141°
7042 4710
7052 47290
7062 4732
7072 4749
7082 142°
7092 4752
71092 4762
711¢9 72°
7122 47792
7132 1432
7142 4782
715° 4799
716° 48092
717° 481°
718° 1449
719° 482°
7209 4832
721° 732
7222 4840
e 1450
7242 220
7252 4859
7262 4862
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
7272 48792
7282 14692
7292 4882
7302 4899
731° 742
7322 49092
7332 1472
7342 491°
7352 4920
7362 4932
737° 494°
7382 1482
7392 4952
7402 4962
7419 759
742° 4979
743° 1492
7442 4989
74592 49992
7462 5002
7472 5019
7482 1502
749° 5022
75092 5032
751¢ 762
752° 5042
7532 1512
7542 5052
7552 5062
7562 5072
7572 5082
758 1522 23¢
7599 230
7602 5092
761¢ 772
7622 5109
Uk 153¢
7642 5119
7652 5129
7662 5139
7672 5149
7682 1549
7692 5152
7702 5162
771° 782
7722 5179
7732 1552
7742 5189
7752 5199
7762 5202
7772 5219
7782 1562
779° 5229
780° 5239
781¢ 790
7822 5249
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
7832 1572
7842 5252
7852 5262
7862 5272
787° 5282
7882 1582
7892 529¢
79092 5302
791¢ 802
7929 240
e 159¢
7942 5319
7952 5320
7962 5339
7972 5349
7982 1602
7992 5352
8002 5362
8012 819
8022 5379
8032 1612
8042 5382
8052 5399
8062 5402
8072 5419
8082 1629
8092 5429
81092 5432
811¢ 820
812¢ 5442
8132 1632
8142 5452
8152 5462
8162 5472
817° 5482
8182 16492
8192 5499
8202 5502
8212 830
822° 5519
8232 1652
8242 5520
8252 5539
8262 250
8272 5549
8282 1662
8292 5552
8302 5562
831° 842
832° 5579
8332 1672
8342 5582
8352 5599
8362 5602
8372 5612
8382 1682
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
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CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
8392 5629
84092 5632
841¢ 852
842° 5649
8432 1699
8442 5652
8452 5662
8462 5672
847° 5682
8482 1702
84992 5692
8502 5702
8512 862
8529 571¢°
8532 1712
8542 5729
8552 5732
8562 5749
8572 5752
8582 1729
8592 5762
8602 260
861¢ 879
8622 5772
8632 1732
8642 5782
8652 579¢
8662 5802
8672 5819
8682 1742
8692 5829
8702 5839
8712 880
8722 5849
8732 1752
8742 5852
8752 5862
8762 5872
877° 5882
8782 1762
8792 5892
8802 5902
8812 899
8822 591¢
8832 1779
8842 5929
8852 5939
8862 5949
8872 5952
8882 1782
8892 5962
8902 5979
8912 902
8922 5982
8932 1799
8942 27°

Pagina 8711 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
8952 599¢
8962 6002
8972 6012
8982 1802
8992 6022
9002 6032
9012 910
902° 6042
9032 1812
9042 6052
9052 6062
9062 6072
9072 6082
9082 182¢9
9092 6092
91092 6109
911¢ 9720
912° 6112
9132 1832
91492 612°
91592 6132
9162 6142
917° 6152
9182 1849
9192 6162
9209 6172
9219 93¢0
9229 6182
923° 185¢
9242 6192
92592 62092
9262 621°
927° 6229
928° 1862 282
9292 289
93092 6232
931° 94°
93292 6242
933¢ 1872
9342 6252
93592 6262
9362 6272
9372 6282
9382 1882
9392 62992
94092 6302
941¢@ 952
942° 631°
9432 1899
9442 6329
945¢2 6332
9462 6342
947° 6352
9482 1909
94992 6362
9502 6372
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
CONVOCAGAO* Ampla Pessoa com Pessoa Preta ou Pessoa
Concorréncia Deficiéncia** Parda** Indigena**
9512 962
952° 6382
9532 1919
9542 6392
955¢2 6402
9562 6412
9572 6420
9582 1920
9592 6432
9602 6442
9612 979
9622 290
9632 193¢
9642 6452
9652 6462
9662 6472
967° 6482
9682 1942
9692 6492
9702 6502
9712 982
972° 6512
9732 195¢
9742 6522
9752 6532
9762 6542
977° 6552
9782 1962
9792 6562
9802 6572
9812 990
982° 6582
9832 1979
9842 6592
9852 6602
9862 6612
987° 6622
9882 1989
9892 6632
9902 6642
9912 1002
992° 6652
9932 1992
9942 6662
995¢2 6672
9962 300
9979 6682
9982 20092
9992 6692
1.0002 6702

*Nos casos em que a ordem de convocagdo dos candidatos cotistas coincidir, o candidato com deficiéncia tera precedéncia
sobre os candidatos negros e indigenas, e o candidato negro terd precedéncia sobre o candidato indigena, respeitada a
classificagdo nas respectivas listas.

**Caso ndo haja candidato negro, com deficiéncia, ou indigena aprovado quando da convocagdo, a vaga serd ocupada pelo
préximo candidato da ampla concorréncia, respeitada a classificagdo na respectiva lista.
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