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2076 BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA 3 658.355,00
2077 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 300.707,00
2079 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) 48.460,00
2080 Gestao sec. serv. urbanos e transito 3.355.103,00
2081 Manut. func. frota veic. secr. serv. urb. intr. 63.896,00
2082 Prog. infra-estrutura transp. sin. urbana 42.597,00
2083 Gestdo sec. mun. m. amb, ciencia, tec. tur. 735.533,00
Codigo Discriminagdo Valor
2084 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 39.828,00
2085 Manut. sec. mun. plan. admnistragdo finangas 1.546.930,00
2087 Encargos com aformagdo do PASEP 511.170,00
2088 Gestdo da secretaria mun. de articulagdo e politica urbana 559.180,00
2089 Incentivo a qualificagdo dos servidores municipais 58.571,00
2092 Manutengao de sinalizagdo de transito 31.948,00
2093 Precatorios 68.010.792,00
2094 Pagamento retroativo das progressdes 241.102,00
2095 Conservagio do patrimonio 37.273,00
2096 Manutengao do fundo do turismo 11.715,00
2097 fundo municipal de agricultura 631.964,00
2175 CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILIDATAGAO - CER - RORAINOPOLIS 58.232,00
2184 GESTAO DA SEGURANCA ALIMNTAR E NUTRICIONAL 12.000,00
2185 GESTAO DA REDE SEGONHA 1.249,00
2282 CONTRAPARTIDA MUNICIPAL SAMU 206.598,00
2283 INCENTIVO A ACOES ESTRATEGICAS PROTESE DENTARIA 147.898,00
2284 MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 344.837,00
2285 GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 62.105,00
2289 AQ.GENEROS AL.MERENDA ESCOLAR-REC.PROPRIO 508.127,00
2290 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TURISMO 256.859,00
2292 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 240.721,00
2299 GESTAO DO PROGRAMA PPDE 264.220,00
2300 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ 2 120.000,00
2301 ALDIR BLANC 30.000,00
2302 LEI PAULO GUSTAVO 30.000,00
3140 CONTRAPARTIDA CONVENIOS A SEREM FIRMADOS SEC. DE EDUCACAO 135.785,00
3808 GESTAO DO PACTO PELA PRIMEIRA INFANCIA - 0 A 6 ANOS 592.889,00
9001 Reserva de contingéncia 988.718,00
Total 179.088.586,00
Publicado por:

Jandira Brito Coutinho Florindo
Codigo Identificador: 76428 A2D

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL 001/2025 SELETIVO SEMECD

EDITAL N° 001/2024/SEMECD/GAB/UI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
ENSINO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, ENSINO FUNDAMENTAL II, MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS — EJA (1° E 2° SEGMENTO ENSINO FUNDAMENTAL) E LINGUA MATERNA DA SEDE E COMUNIDADES INDIGENAS
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO —SEMECD — UI no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, e considerando a necessidade de dar continuidade dos servigos publicos na area da Educacdo Basica, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacio Temporaria de Professor da Educac¢io Basica Ensino Infantil, Professor para sala AEE, Ensino
Fundamental I, Ensino Fundamental II , Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos — EJA (1° e 2° Segmento Ensino Fundamental)
Lingua Materna e Orientador Pedagogico da Sede e Comunidades Indigenas e Formaciao de Cadastro Reserva, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constitui¢do Federal e Lei Estadual 323 de 2001 e Lei Municipal 197/2024 suas alteragdes posteriores ¢ mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE UIRAMUTA —
SEMECD/UI, sob coordenacdo e supervisdao da Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados para Contratagio
Temporaria de Professor da Educacido Basica Ensino Infantil, Professor para sala AEE, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II,
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos — EJA (1° e 2° Segmento Ensino Fundamental), Lingua Materna e Orientador Pedagégico da
Sede e Comunidades Indigenas e Formacao de Cadastro Reserva, operacionalizado por Subcomissdes.

1.2 O Professor Temporario contratado desenvolvera suas atividades, exclusivamente para a docéncia em sala de aula, na Educag@o Basica regular
e/ou na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, na escola da sede do municipio e nas escolas indigenas localizadas na Terra Indigena
Raposa Serra do Sol do municipio de Uiramuta, nos locais e turnos a serem definidos de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado terd duragdo de um ano, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

1.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto, alegagdo de desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial, mural da SEMECD/UI e nas midias sociais.

1.6 E reservado & SEMECD/UI o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda necessidades e previsdes deste Edital (ANEXO I).
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1.7 A selegdo sera por meio da avaliagdo de titulos disposta no item 5.3.1 deste Edital, exceto para professores de Lingua Materna os quais serdo
submetidos a uma prova escrita (ANEXO IX).

1.8 A Prova escrita referida (ANEXO IX), devera ser entregue no ato da inscrigdo, constituindo-se de um texto dissertativo relativo a tematica
“QUAIS OS DESAFIOS EM PRESERVAR E APRIMORAR A LINGUA MATERNA INDIGENA NO ESPACO ESCOLAR”

1.9 O candidato que concorrera a vaga de professor de Lingua Materna, fundamental I, fundamental Il e EJA (1° E 2° seguimento), devera
realizar a prova escrita de Lingua Materna, (ANEXO IX).

1.10 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar- se a uma vaga, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribui¢des do cargo, sendo obrigatério apresentagdo de atestado ou laudo médico com expressa referéncia ao respectivo codigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID-10;

1.10 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 40 do Decreto no 3.298/1999, na Lei
13.146, de 06 de julho de 2015 e na Simula 377 do STJ;

1.11 O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a Indeniza¢@o nos termos do Art. 8° da LEI 197 de 2024.

I - Pelo Obito do contratado;

1I- Pelo término do Prazo contratual;

III- Por iniciativa do contratado;

IV-Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

§1°A extingdo do contrato, por iniciativa motivadora da administragdo, confere ao contratado o direito a indenizagdo correspondente a vinte por
cento do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

§2° A extingdo desmotivada do contrato acarretara responsabilidade indenizatoria pela autoridade que praticou o ato.

1.12 O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo tera que comprovar compatibilidade de horarios entre as jornadas, bem
como o enquadramento da acumulagdo em um dos cargos previstos no Art. 7° - Ao Pessoal contratado nos termos desta Lei sera Vedado: § I —
Desempenhar atribuigdes, fungdo ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; § I — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo gratificada previstos e a Lei n° 197/2024

2 DA CARGA HORARIA

2.1 A carga horaria de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em conformidade com a Lei Municipal no 121/2019;

2.2 Podera o docente contratado atuar em mais de um turno de acordo com as necessidades das unidades escolares, respeitando a carga horaria
semanal contratada;

2.3 Poderd o docente contratado eventualmente atuar em outras disciplinas pertencentes a sua mesma area de conhecimento, para fins de
complementagdo de carga horaria, bem como para viabilizar o funcionamento das turmas existentes nas escolas de pequeno porte na qual nao ha
carga horaria semanal completa em todas as disciplinas.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo sera em conformidade com o piso salarial do profissional do magistério, estabelecido pela Lei Federal no 11.738/2008,
proporcional a carga horaria de 30 horas. Conforme o quadro a seguir:

ESCOLARIDADE REMUNERACAO
Formagao em Ensino Médio Magistério Completo RS 3.435,42
Cursando o Ensino Superior RS 3.435,42
Formagdo em Nivel Superior completo RS 3.435,42

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS

4.1. Condigdes gerais para inscrigao:

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e — no caso de nacionalidade portuguesa — reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal e dos Dec. no 70.391/72 e no 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situacdo no pais
esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas, com idade minima de 18 (dezoito) anos;

§ 2° O candidato estrangeiro das demais nacionalidades devera comprovar a situacdo legal de permanéncia e autorizagdo para trabalhar no pais e
entregar, no ato da inscri¢do a documentagdo exigida no item 5.2.

4.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3 Quando do sexo masculino apresentar certidao de reservista;

4.1.4 Ter no minimo 18 anos completos no ato da contratagao;

4.1.5 Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental,

4.1.7 No ato da contratagao, possuir escolaridade minima exigida para o cargo ao qual concorre;

4.1.8 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital.

5.2. DAS INCRICOES

5.2.1. As inscrigdes deverao ser feitas pelo proprio candidato na SEMECD ou nas Regides de Ensino (Conforme o item 6.1)

5.2.2. OS DOCUMENTOS SOLICITADOS DEVEM CONSTAR NO ENVELOPE, DE RESPONSBILIDADE DO PROPRIO
CANDIDATO.

5.2.3. Os candidatos s6 podem optar por um Unico cargo. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder por elas de forma judicial e/ou extrajudicial;

5.3. Nio sera permitida a entrega de documento ap6s o periodo de inscrigdes.

5.3.1 No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar a Ficha de Inscri¢do no (Anexo III), preenchida em duas vias em letra de forma e legivel,
informando qual REGIAO PRETENDIDA E ESCOLA, conforme o ANEXO I e entregar no envelope formato A-4 contendo copia legivel dos
documentos relacionados nos itens abaixo que serdo autenticados pela subcomissdo de Recebimento e Conferéncia dos Documentos. Dos seguintes
documentos:

5.3.2. Documento de Identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Registro de Identificagdo Profissional)

5.3.2. CPF (caso o RG néo possua o niimero do CPF);

5.3.3 Comprovante de votag@o da tltima eleigdo (2024) ou certiddo de quitacao emitida online pelo site do TRE;

5.3.4. Comprovante de quitagdo do servigo militar (para pessoa do sexo masculino);

5.3.5. Comprovante de residéncia atualizado;

5.3.6. Diploma de Magistério e historico ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia e historico (Para as Modalidades do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental I), ou Declara¢ao emitida pela Coordenagdo do Curso de Magistério ou de Licenciatura em Pedagogia a partir do 4° semestre com
histdrico escolar, datado no ano de 2024.2 (a partir de julho).
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5.3.7. Diploma de Licenciatura em area especifica e historica, ou Diploma de Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo (Para a
Modalidade de Ensino Fundamental II) e historico, ou Declaragdo emitida pela Coordenagdo do Curso Licenciatura em area especifica, de
Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo, a partir do 4° semestre datado no ano de 2024.2. (a partir de julho).

5.3.8. Para a Lingua Materna o candidato devera possuir uma das certificagdes exigidas a seguir: Diploma de Ensino Médio e historico, Diploma de
Magistério e historico, Diploma de pedagogia e historico, Diploma de Licenciatura e historico ou Declaragdo da Coordenagio do Curso Licenciatura
em 4rea especifica, ou Diploma de Licenciatura Intercultural e historico ou Licenciatura do Campo e histdrico, a partir do 4° semestre datado no ano
de 2024.2 (a partir de julho).

5.3.9. Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas (Anexo VI);

5.3.10. Declarag@o de ndo penaliza¢do em face de processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (Anexo V do Edital);

6. DO PERIODO DE INSCRICAO
6.1. As inscrigdes serdo realizadas de acordo com o subitem 5.2.1, nos dias 07 a 10 de janeiro de 2025, das 8h as 18 horas, de forma ininterrupta
conforme cronograma do Anexo VI.

REGIAO DE ENSINO ENDERECO
Agua Fria Esc. Municipal Indigena Marinha dos Santos Mota, Comunidade Agua Fria
Flexal Esc. Municipal Indigena Tancredo Neves,

Comunidade Flexal

Esc. Municipal Indigena Cicero Canuto de Lima.

Monte Morid Comunidade Monte Moris I

Serra do Sol Esc. Municipal Indigena Epurun Ilsatan Ingariko, Comunidade Serra do Sol
Ticoga Esc. Municipal Indigena Carmelita Macuxi, Comunidade Pedra Branca
Sede SEMECD, Rua Cici Mota, s/n — Centro

7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA
DOCENCIA

7.1 Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacao referente a uma das seguintes opgdes:

7.1.1 Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS — paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional e
tempo no exercicio da docéncia, para autenticagdo no ato da inscri¢do, se empregado da iniciativa privada);

7.1.2 Declaragdo ou certidao de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo érgéo, informando o
periodo com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o tempo do exercicio da docéncia. Podendo ser considerado o Servigo de
Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses. (ANEXO IV) do edital.

8 DA AVALIACAO

8.1 A selec@o sera realizada por meio de avaliagdo dos titulos conforme tabelas abaixo, anexados ao Formulario de Inscricdo (ANEXO III) de forma
detalhada e comprovada:

A) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEM TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PONTACAO MAXIMA
Diploma ou Certiddo de conclusdo de Ensino Superior Licenciatura em Pedagogia, Normal|
L . Superior, Licenciatura nas areas especificas, Licenciatura Intercultural ou do Campo com| 35 pontos 35 pontos
Habilitagao Profissional . A
Historico Académico.
Certificado de Especializagdo na area da disciplina pretendida com a carga horaria minima
Titulagdo de 360h acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por institui¢ao| 20 pontos 20 pontos
brasileira credenciada.
Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de alfabetiza¢do ¢ letramento,
BNCC, Educagio inclusiva, didatica ¢ metodologia na Educagdo, Educagio em tempo de|
. < Pandemia, Legislagdo Educacional, Educagio Ambiental, Informatica, Fundamentos da .
Titulagdes Complementares < . 5 < 05 pontos por certificados
Educagdo Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educagdo do campo, entre - 15 pontos
. . . PR . e (Maximo 03)
outros cursos na area Educacional. Com carga horéria igual ou superior 40h. (Nos tiltimos
05 anos, validos a partir de 2020).
Participagdo em Semindrio, Palestras, Cursos de Formagio Continuada, Feira de Ciéncias,| 10 pontos por certificado
Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagogicas. pontos b 20 pontos
- (maximo 02)
Carga horaria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagogica, PNAIC, Saberes ) _—
Programas de Formagdo Docente Indigenas ou Grupo de Pesquisa). 10 pontos por certificado 10 pontos
. (Maximo 01)
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do
Tempo de Servigo empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser| 05 pontos por ano completado 25 nontos
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo| (Maximo 05 anos) P
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.
Prova glssenatlva para candidatos a Lingua Prova dissertativa 10 pontos 10 pontos
Materna
TOTAL 135 pontos*
B) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR CURSANDO
ITEM TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PONTACAO MAXIMA
Certiddo ou declaragdo de estar cursando no minimo o 4° (quarto) semestre do Curso de|
P . Licenciatura em Pedagogia Licenciatura nas areas especificas, Licenciatura Intercultural| 30 pontos 30 pontos
Habilitacio Profissional .o P
ou do Campo com Historico Académico.
Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de alfabetizagéo e letramento,
BNCC, Educagio inclusiva, didatica e metodologia na Educagdo, Educagdo em tempo de|
. - Pandemia, Legislagio Educacional, Educagdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da| .
Titula¢des Complementares ~ . . < 05 pontos por certificados
Educagio Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educagdo do campo, entre| Y 15 pontos
. . P . (Maximo 03)
outros cursos na area Educacional. Com carga horaria igual ou superior 40h. (Nos|
ultimos 05 anos, validos a partir de 2020).
Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagao Continuada, Feira de Ciéncias, 10 pontos por certificado
Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuti Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagogicas. PO P 20 pontos
- (maximo 02)
Carga horiria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagogica, PNAIC, Saberes, ificad
Programas de Formaciio Docente Indigenas ou Grupo de Pesquisa) 10 pontos por certificado 10 pontos
- R (Maximo 01) ;
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgido Competente ou do,
Tempo de Servigo empregador, especificando data de admissio e data de desligamento. Podendo ser| 05 pontos por ano completado 25 nontos
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo| (Maximo 05 anos) p N
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.
Prova dissertativa para candidatos a Lingual Prova dissertativa 10 pontos 10 pontos
Materna*
TOTAL 110 pontos*
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C) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO MAGISTERIO COMPLETO

ITEM TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PONTACAO MAXIMA
Certificado ou Certidao de conclusdo no Magistério Tamikan, Amooko Lisantan, Pro-| 20 pontos 20 pontos

Habilita¢do Profissional Formagdo, Pro- Infantil (1* a 4* série), Projeto Caimbé, com Historico Académico. P P
Certificado de cursos de formagao continuadas nas areas de alfabetizagdo e letramento,)
BNCC, Educagio inclusiva, didatica e metodologia na Educagdo, Educagdo em tempo de|

. - Pandemia, Legislagio Educacional, Educagdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da| .

Titulagdes Complementares R . . = . 05 pontos por certificados
Educagdo Escolar Indigena ¢ Fundamentos ¢ Metodologia na Educagdo do campo, entre| (Méximo 03) 15 pontos
outros cursos na area Educacional. Com carga horaria igual ou superior 40h. (Nos|
tltimos 05 anos, validos a partir de 2020).
Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagdo Continuada, Feira de Ciéncias, 10 pontos por certificado

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagogicas. (m;ximo OpZ) 20 pontos
Carga horiria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagogica, PNAIC, Saberes, 10 pontos por certificado

Programas de Formagio Docente Indigenas ou Grupo de Pesquisa). (Mélfximo é’l) 10 pontos
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo Competente ou do|

Tempo de Servigo empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser| 05 pontos por ano completado 25 pontos
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo| (Maximo 05 anos) P ;
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

Prova dissertativa para candidatos a Lingual Prova dissertativa 10 pontos 10 pontos

Materna*

TOTAL 100 pontos*

D) HABILITACAO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO MAGISTERIO CURSANDO

ITEM TITULO PONTUACAO ATRIBUIDA PONTACAO MAXIMA
Certiddo de curso no Magistério Tamikan, Amooko Lisantan, Pro-Formagéo, Pro- Infantil 15 pontos 15 pontos

Habilitagio Profissional (1* a 4" série), Projeto Caimbé, com Historico Académico. P N p -
Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de alfabetizagdo e letramento,
BNCC, Educagio inclusiva, didatica e metodologia na Educagio, Educagio em tempo de|

. ~ Pandemia, Legislagio Educacional, Educagdo Ambiental, Informatica, Fundamentos da| .

Titulagdes Complementares N . . ~ 05 pontos por certificados

Educagio Escolar Indigena e Fundamentos e Metodologia na Educagdo do campo, entre| - 15 pontos
. . PR . (Maximo 03)

outros cursos na area Educacional. Com carga horaria igual ou superior 40h. (Nos|
ultimos 05 anos, vilidos a partir de 2020).
Participacao em Seminario, Palestras, Cursos de Formagdo Continuada, Feira de Ciéncias, 10 pontos por certificado

Eventos promovidos pela SEMECD Uiramuta Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagogicas. PO P 20 pontos

P (maximo 02)

Carga horaria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagogica, PNAIC, Saberes 10 pontos por certificado

Programas de Formacio Docente Indigenas ou Grupo de Pesquisa). (Méximo 01) 10 pontos
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no
papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgao Competente ou do,

Tempo de Servigo empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser| 05 pontos por ano completado 25 pontos
considerado o Servico de Tutoria e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo| (Maximo 05 anos) P
Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

Prova d:ssertatlva para candidatos a Lingua| Prova dissertativa 10 pontos 10 pontos

Materna

TOTAL 95 pontos*

8.1.1 Para realizar a sele¢do dos candidatos sera nomeado por meio de portaria da SEMECD- Ul, uma Banca Avaliadora de analise ¢ avaliagdo de

titulos.

8.2.1 Na contagem final do tempo de servigo comprovado a fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses serd considerada como 1 ano, exceto para

critério de desempate.

8.2.2 Os certificados que NAO tiverem a carga horaria e ementario expressa nao serdo pontuados.

8.2.3 Os documentos que apresentarem rasuras, alteracdes de dados ou a falta de assinaturas do responsavel pelas informagdes contidas no teor do

documento ndo serdo pontuados.

8.2.4 A AVALIACAO DE PROFESSOR - LINGUA MATERNA ser4 mediante avaliacio curricular, devidamente comprovada, a avaliagdo da

redagio DEVERA SER FEITA E ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO conforme o ANEXO IX.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado organizado por provas de titulos (Analise Curricular) sera de carater classificatorio; e para os candidatos a

Lingua Materna sera prova de titulo e redacao;

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos;

9.3 A pontuagio final dos candidatos consistira no somatoério de pontos alcangados no item anterior;

9.4 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a localidade indicada no ato da

inscricao;

9.5 Na classificagdo final, entre candidatos com igual niimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:
9.5.1 Maior pontuagdo no exercicio da docéncia;

9.5.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade;

9.6 O controle das contratagdes sera feito pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMECD.

10. DO RECURSO

10.1 O candidato que se senti prejudicado com quaisquer das fases do certame podera interpor recurso, mediante requerimento, nos prazos indicados
no cronograma de datas deste edital;

10.2 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso daquele definido no subitem 10.1;
10.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Analise e Avaliagdo de Titulos, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da
decisdo proferida.

11 DO RESULTADO

11.1 O Resultado Preliminar do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia 14 de janeiro de 2025, no DIARIO OFICIAL dos
Municipios e Mural da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo e por meio das redes sociais, apresentando a ordem de classificagao,
contendo o nome completo, localidade e pontuagao do candidato.

11.2 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo titular da Pasta e publicado no DIARIO OFICIAL dos
Municipios e Mural da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educagio e por meio das redes sociais, no dia 24 de janeiro de 2025, na ordem
de classificagdo final, contendo o nome completo, localidade, escola e pontuagdo do candidato.

12 DA CONVOCACAO E CONRATACAO
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12.1 A convocagao do (a) docente aprovado (a) serd realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMECD, por meio de publicagdo no Mural
da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo e por meio das redes sociais, no prazo afixado no ANEXO II, cronograma de atividades,
mediante a existéncia de caréncia, obedecendo a ordem de classificagao.

12.2 O candidato que n3o atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serd considerado desistente e
automaticamente desclassificado;

12.2.1 Se por ocasiao da convocagdo, ndo havendo classificados ou candidatos aptos a assumir as vagas em algumas das escolas citadas no ANEXO
I, a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto poderd, a seu critério, convocar outros candidatos classificados da lista de aprovados de outras
Regides de Ensino e escolas que, querendo, poderdo assumir a vaga existente.

12.3 A contratagdo e o exercicio da fun¢do dependerdo da comprovacdo das seguintes condi¢des;

12.3.1 Ter idade minima de 18(dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

12.3.2 Estar quite com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

12.3.3 Estar cadastrado no PIS/PAESP;

12.3.4 Possuir conta corrente individual,

12.3.5 Gozar de perfeita satde fisica e mental, estando apto para o ingresso imediato ao cargo concorrido;

Certiddo de Antecedentes Criminais; (Site:https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo de Casamento ou Unido Estavel e de nascimento de filhos (se houver);

2 Fotos 3x4 (recentes);

Apresentacao de Diploma de Ensino Médio Nivel Magistério, Licenciatura em Pedagogia ou Diploma de Licenciatura Intercultural ou do Campo ou
em Areas Especificas, (Conforme a vaga pretendida);

Para professores da Lingua Materna (Ensino Médio nivel Magistério, Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Intercultural com
habilitagdo em Comunicagdo e Artes);

Para professores que estiverem cursando o ensino superior a partir do (4° semestre) ou curso magistério indigena apresentar a Declaraco e historico
escolar datado no ano de 2024.2 ( a partir de julho).

12.4. A Secretaria de Educacdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o numero de vagas oferecidas, observada a
necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢des contidas neste Edital;

12.5 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para os candidatos, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024;

12.6. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo determinado, serd convocado o candidato que
imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Processo Seletivo;

12.7. Nao podera ser contratado o candidato:

12.7.1. Aposentado do servico publico por invalidez;

12.7.2. Aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

12.7.3. Possuir cargo ou fung¢do no horario diurno, visto que o horario do retorno e do reforgo escolar se da em horario oposto (ANEXO VI).

13. DAS ATRIBUICOES DE CARGOS OFERTADOS
Tabela de atribui¢des:

Carga Horaria: 30 horas

— 01. — T Y.
Cargo: Professor de Educagio Infantil e Salan?. E_ns. Nivel Magistério: RS 3.435,42
Sala AEE. Superior incompleto: RS 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pré- Infantil, Pro- Formagao, Caimbé, Magistério Normal), Formagdo Superior de Licenciatural
em Pedagogia ou Normal Superior (Pedagogia) ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan. Especializa¢do em
Educagao Especial.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de Educacio Infantil. Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais|
docentes e equipe de diregdo, as atividades da unidade de Educagdo Infantil e propiciar condi¢des para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar|
social, fisico e emocional das criangas; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢do e manuten¢do do suprimento necessario a realizagdo das
atividades; Orientar os profissionais responsaveis pela higienizagdo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengdo; Observar as condigdes de funcionamento dos|
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pela economicidade e conservagdo dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados; Observar|
e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas dirias;
Responsabilizar-se, no dmbito de sua drea de atuacao, pelo atendimento as criangas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educac@o Infantil; Cumprir as orientagdes emanadas da dire¢do do estabelecimento de
Educagio Infantil e dos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagio; Interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional, para a construgio coletiva do projeto-politico-pedagogico; Planejar,|
executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento, interagdo e aprendizagem; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;
Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimenta¢do, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescrigdes médicas; Registrar a frequéncia didria das criangas;|
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferengas|
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma; Observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar|
relatorios periodicos de avaliagdo; Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar
as atividade concernentes a elaboragdo de relatorios periddicos de avaliagdo das criangas; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo da diregdo; Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de
instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; Executar outras atividades inerentes a area; Atender pais ou responsaveis com cordialidade ¢|
respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Carga Horaria: 30 horas

02. Salario: Ens. Nivel Magistério RS 3.435,42

Cargo: Professor Ensino Fundamental I e EJA Superior incompleto: RS 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pro- Infantil, Pro- Formagdo, Caimbé e Magistério Normal), Formagdo Superior de Licenciatural
em Pedagogia ou Normal Superior (Pedagogia) ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura em Pedagogia, ou esta cursando o Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de (10 a0 50 ano) do ensino Fund alleEja1°

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho de seus alunos; participar do planejamento curricular da unidade escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento|
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a coordenagio pedagégica; Manter atualizado o material de registro|
de desempenho do aluno. Obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagido da Unidade Escolar, quanto a observincia de horarios e convocagdes, Manter-se em permanente atualizagdo
pedagogica, visando ao aperfeigoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n
9.394, de 20 de Dezembro de 1996, sdo, também, atribuigdes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao|
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade.

Carga Horaria: 30 horas

03.Cargo: Professor de Ensino Fundamental II — PEF Superior incompleto: RS 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ R$ 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Diploma em curso de Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento da Educagdo Basica: Matematica, Letras, Historia, Ciéncias Bioldgica, Quimica,
Fisica, Geografia e Educagdo Fisica, Licenciatura Intercultural Indigena nas habilitagdes de (Comunicagdo e Artes, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Natureza) ou em Licenciatura do Campo nas habilitagdes em Ciéncias
Humanas e Sociais e Ciéncias da Natureza e Matematica, ou esta cursando o 4° semestre nas Licenciaturas acima citadas.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos; Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a Coordenagdo Pedagdgica; Manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observancia de horérios e convocagdes; Manter-se em permanente atualizagdo|
pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei n°.|
9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também, atribuicdes do cargo: Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Executar outras atividades inerentes a area; atender pais ou responsaveis com|

www.diariomunicipal.com.br/amr 47



Roraima , 30 de Dezembro de 2024 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima + ANO X | N°2304

cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Carga Horaria: 30 horas

04. Salario: Ens. Nivel Magistério RS 3.435,42
Cargo: Professor Lingua Materna Superior incompleto: RS 3.435,42
Salario Ens. Superior: RS 3.435,42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel Ensino Médio Magistério (Tami’kan, Amooko Ilsantan, Pro- Infantil Pro- Formagdo); Formagdo Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior|
(Pedagogia); Formagdo em Licenciatura Intercultural Indigena com habilitagdo em Comunicagdo e Artes ou estd cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de Licenciatura de Pedagogia, ou esta cursando o|
Magistério Tami’kan, Amooko Ilsantan. Documento que ateste o conhecimento da Lingua Materna falada e escrita, que o candidato esta apto a instruir.

Descrigio das principais atividades: Para o exercicio de atividades docentes em turmas de Educacio Infantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), abr as linguas i locais (Patamona, Ingariko|
e Macuxi). Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades da unidade de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental e propiciar condigdes para o oferecimento de|
espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas indigenas; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Falar e escrever o|
idioma indigena o qual se propde a lecionar; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisi¢io e manutengdo do suprimento necessario a realizagdo das atividades; Orientar os profissionais responsaveis pela higienizagéo e|
limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua manutengdo; Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos|
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Zelar pela economicidade e conservagio dos equipamentos e materiais que lhe sdo confiados; Observar e orientar aos demais profissionais do quadro de apoio quanto as regras de|
seguranga no atendimento as criangas indigenas ¢ na utilizagdo de materiais, equipamentos ¢ instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacdo, pelo|
atendimento as criangas indigenas e pelo adequado funcionamento da unidade de Educagdo Infantil e ensino fundamental; Cumprir as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educag@o; Interagir com os demais;
profissionais da institui¢do educacional, para a construgdo coletiva do projeto-politico-pedagogico; Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas indigenas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo|
norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, intera¢do e aprendizagem; Propiciar situagdes em que a crianga indigena possa construir|
sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; Atender diretamente as criangas indigenas, em suas necessidades individuais de alimentagio, repouso, higiene,
asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdes médicas; Registrar a frequéncia diaria das criangas; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela Comunidade Indigena; Planejar e
executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagéo alguma; Observar|
e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatorios periodicos de avaliagdo; Realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo|
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar as atividade concernentes a elaboragdo de relatorios periodicos de avaliagdo das criangas indigenas; Colaborar ¢
participar de atividades que envolvam a comunidade indigena, sob a orientagdo da dire¢do; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunides de;
equipe e da Comunidade Indigena; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, indicadores de|
qualidade e desenvolvimento infantil; Executar outras atividades inerentes a area; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as|
atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar e indigena local.

Carga Horaria: 30 horas

Salario: Ens. Nivel Magistério R$ 3.435,42
05.Cargo: Professor de Educacio Fisica Superior incompleto: RS 3.435,42

Salario Ens. Superior: R$ 3.435,42

Quantidade de Vagas: 01 + cadastro reserva (CR)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo Superior de Licenciatura em Educacdo Fisica, ou Licenciatura na Educagdo com pos em Educagdo Fisica ou esta cursando o 4° semestre no Ensino Superior no curso de
Licenciatura de Educag@o Fisica.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: Para o exercicio de atividades docentes em turmas, exclusivamente de (10 a0 50 ano) do ensino Fundamental 1.

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho de seus alunos; participar do planejamento curricular da unidade escolar; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a coordenagdo pedagogica; Manter atualizado o material de registro dej
desempenho do aluno. Obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto a observincia de horarios e convocagdes, Manter-se em permanente atualizagdo pedagogica,|
visando ao aperfeicoamento profissional; proporcionar ao aluno a compreensido do mundo a partir da cultura do movimento, visando, a leitura, a produgdo e a vivencia das praticas corporais; Executar quaisquer outros|
cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, sdo, também, atribui¢des do cargo: Ministrar os|
dias letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar
com as familias e a comunidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 S@o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como os documentos apresentados. Caso seja comprovada falsidade
ideoldgica, informag@o ou documentagdo falsa ou a utilizagdo de qualquer meio ilicito, o candidato a qualquer momento podera ser excluido deste
Processo Seletivo, mesmo apés a contratagdo.

14.2 Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Interna do Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria;

14.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

14.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o candidato deste processo seletivo;

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

14.6 A classificagiio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito & contratagio. E reservado a esta Secretaria
o direito de proceder a contratagdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira;

14.7 A documentagdo entregue para a Comissdo para efeito de comprovagao, ndo sera devolvida em hipotese alguma;

14.8 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o disposto no Art.
48 da Lei 9394/96;

14.9 Os documentos comprobatodrios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informac¢des necessarias para sua analise;

14.10 Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades desta Secretaria nas vagas estabelecidas na forma do Anexo I deste Edital;

14.11 E reservado o direito & Secretaria Municipal de Educagdo de alterar a lotagdo do contratado, caso haja necessidade para atender aos ditames do
Plano Municipal de Educagdo em razdo de manter o funcionamento das unidades educacionais ou caso seja criada novas turmas ou escolas em locais
ndo previstos neste edital ao longo do ano de 2025.

14.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024.

DAMAZIO DE SOUZA GOMES
Secretario Municipal de Educagao
Portaria No 026/2024

Uiramuta - RR

ANEXO 1
QUANTITATIVO DE VAGAS
NUMERO DE VAGA PARA PROFESSORES VAGAS
- PeD
gﬁgﬁg DE| xSCOLA MUNICIPAL COMUNIDADES ENS. INF ENS. FUND. 1| F9A PROF. LING.[PARA  TODAS
) ) ) “7|1° SEG MATERNA AS REGIOES|
DE ENSINO
ESC. MUN.ANTONIO RODRIGUES DA SILVA SEDE 05+ CR 4+ CR 02+ CR
SALA DE AEE SEDE 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO PEREIRA SAO FRANCISCO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO PERY PEREIRA-
SEDE (SALA ANEXA) NOVA ESPERANCA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO ADELIA DA SILVA POPO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. ANGELINA PEREIRA 01+ CR
(SALA ANEXA) EREN MUTAN KEN - -
ESC. MUN. IND. KOKO XIE MACUXI CAMARAREM 01+ CR - - -
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ESC. MUN. IND. EUCLIDES NETO MACUXI LAGE 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. CEZARINA PEREIRA SAO GABRIEL 01+ CR 02+ CR - 02+ CR
ESC. MUN. IND. ANASTACIO DOS SANTOS URINDUK 01+ CR 03+ CR 01+ CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. MAE ELIZA UIRAMUTA 01+CR - B -
ESC. MUN. IND. SAO LOURENCO x
(SALA ANEXA) CANA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO CARTINA PEREIRA .
(SALA ANEXA) KUMAPAI 01+ CR - - -
KOKO KOROOSA (SALA ANEXA) CAXIRIMA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. MARIANO PEREIRA (SALA ANEXA) URUCA 01+ CR - - -
04+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO DAVI DE SOUZA NOVA VIDA 01+ CR - 02+ CR
ESC. MUN. IND. LUCIA DE OLIVEIRA SANTA CREUZA 01+ CR - - -
FLEXAL ESC. MUN. IND. KO’KO CARMINHA ILAINA 01+CR ___ - -
ESC. MUN. IND. SANTA LUZIA SANTA LUZIA CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. TANCREDO NEVES FLEXAL 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. PUKKENAK KAN PIRAKON- MANALAI 02+ CR - -
ESC. MUN. IND. MAIKARI INGARICO PIPI DO MANALAI CR - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO PERI INGARIKO AREA UNICA 01+ CR 01+ CR - -
] . 01+ CR
ESC. MUN. IND. OZEIAS INGARIKO MAPAE 01+CR - -
VOO ESC. MUN. IND. EUPURUM ISANTAM INGARIKO SERRA DO SOL 01+ CR 02+CR - -
ESC. MUN. IND. ROMUALDO MESSIAS — (SALA ANEXA) PAMAK 01+ CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. KO'KO NELZA JONES INGARIKO - CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO ANTONIO INGARIKO 02+ CR -
ESC. MUN. IND. KOK MAKIRINA INGARIKO SALA ANEXA) | MARASUEPAI CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. KOKO AGUIDA KASA WAI WILLIMOM 02+ CR -
ESC. MUN. IND. SANTO AFONSO SITIO SAO MATHEUS 01+ CR 02+CR - -
ESC. MUN. IND. CICERO CANUTO DE LIMA MONTE MORIA I 02+ CR 05+ CR - 02+ CR
ESC. MUN. IND. TACITO PORFIRIO CUNHA MONTE MORIA I 03+ CR - - -
MONTE MORIA ESC. MUN. IND. TACITO PORFIRIO CUNHA (SALA ANEXA) | CARACANA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANO ALFREDO MAKUKEM 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO ANDRELINA XAVIER SALVADOR CR 01+ CR - -
01+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO SARAMAM PATO 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO ROSENO BARRERINHA 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AMELIO MORAES MUTUM - - 02+CR 01+CR
ESC. MUN. IND. ARTHUR NABUCO DE ARAUJO MARACANA | 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. CARMELITA MACUXI PEDRA BRANCA 01+ CR 02+ CR - -
ESC. MUN. IND. CARMELITA MACUXI (sala anexa) SOL NASCENTE 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO CECILIA MORRO 03+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO MARIA SAO MATEUS 01+ CR - - -
TICOCA ESC. MUN. IND. MARIA VIANA PEREIRA TICOCA 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. OZEIAS RIBEIRO SAO LUIZ 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. PAJE MARCELO BARBOSA GOMES ENSEADA 02+ CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. SEVERINO PEREIRA DA SILVA SOCO 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND.KO’KO BERNALDINA MERINA BEM VIVER 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. AGDA DE SOUZA NOVA ALIANCA 01+ CR 02+ CR - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO JOAQUIM DE LIMA MATURUCA 03+ CR - - -
ESC. MUN. IND. SAO LUCAS RODRIGUES TABOCA 01+ CR 02+ CR 01+ CR
X 01+ CR
ESC. MUN. IND. SAO LUCAS RODRIGUES (SALA ANEXA) | PEDRA PRETA II CR
03+ CR
ESC. MUN. IND. DOMINGOS DIAS CARAPARU IV CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. GERMANO DE OLIVEIRA- (SALA ANEXA) | WAROMADA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO TEREZA DA SILVA CARAPARU I 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. KOKO TEREZA DA SILVA (SALA ANEXA) | MANAPARU 01+ CR - - -
AGUA FRIA ESC. MUN. IND. DOMINGOS DOS SANTOS CARAPARU I1I 02+ CR 02+ CR 01+ CR
ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIANO JOSE TAMANDUA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. MARINHA DOS SANTOS MOTA AGUA FRIA CR - - -
ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO AMARO PEDRA PRETA 02+ CR - - -
ESC. MUN. IND. CALIXTO ABELARDO (SALA ANEXA) MALOQUINHA 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. CELESTINO NASCIMENTO BOAS VINDAS CR 01+CR - -
ESC. MUN. IND. VOVO ANA (SALA ANEXA) MERO CR 01+ CR - -
ESC. MUN. IND. DALILA ESTEVAO ESTEVAO 01+ CR - - -
ESC. MUN. IND. ROSA NASCIMENTO CR 01+ CR
TOTAL 77+ CR 47+ CR 03+ CR 13+ CR

NUMERO DE VAGA PARA PROFESSORES ENSINO FUNDAMENTAL I1

Linguagens Lingua Materna Ciéncias Humanas Ciéncias da Natureza e Matematica
Lingua Portuguesa
Educagao Fisica
z ESCOLA MUNICIPAL) orafiz
REGIAO DE ENSINO c Lingua Estrangeira Geografia Matemtica
INDIGENA ; e Patamona Historia A
Ensino Religioso Macuxi E Ciéncias
Arte Indigena
Pratica de Projeto
e ESC. MUN. IND. CEZARINA| .
REGIAO DE ENSINO SEDE PEREIRA CR 1+ CR CR 1+ CR
ESC. MUN. IND.
ANASTCIO DOS SANTOS I+CR 1+ CR CR 1+CR
- . ESC. MUN. IND. DOMINGOS DOS
REGIAO DE ENSINO AGUA|gANTOS 2+CR I+CR 1+CR 1+CR
FRIA ESC. MUN. IND. DOMINGOS]| 1+ CR 1+ CR 1+CR 1+CR
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DIAS

z ESC. MUN. IND. AMOOKO DAV]
REGIAO DE ENSINO FLEXAL DE SOUZA 1 CR 1+ CR CR 1+CR
REGIAO DE ENSINO MONTE[ESC.  MUN. IND. CICERO
MORIA CANUTO DE LIMA CR I+ CR CR 1+CR
TOTAL 05 ESCOLAS 13+CR
Uiramutd/RR, 27 de dezembro de 2024
DAMAZIO DE SOUZA GOMES
Secretario Municipal de Educagao
Portaria n®:026/2024
Uiramuta - RR
ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do edital 30/12/2024 lslz)lcair:i)s Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta e redes|
Periodo para interposi¢io do Edital 30/12/2024 Secretaria Municipal de Educag¢io de Uiramuti- SEMECD
Resultado da Interposigio do Edital 02/01/2024 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta e redes

sociais.

Regido Sede/SEMECD

Regido Area de Voo:

Regido Monte Moria

07/01 a 10/01 de 2025 Regido Flexal

Regido Tico¢a

Regido Agua Fria

Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagdo de Uiramuta e redes
sociais.

Periodo de Inscri¢io

Divulgagdo da relagdo preliminar dos inscritos 14/01/2025

Prazo para interposi¢io de recurso da inscri¢io | 16/01/2025 Secretaria Municipal de Educacio de Uiramuti-

SEMECD
Divulgacio do resultado final dos inscritos 17/01/2025 g)igir:i)&oﬁcial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educa¢do de Uiramuta e redes|
Divt.llg.ag:z'm do resultado de anilise curricular 21/01/2025 Diario Oflc‘ial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacio de Uiramuta e|
preliminar redes sociais.
Prazo para interposigao de recurso 22/01/2025 Secretaria Municipal de Educag¢@o de Uiramuta - SEMECD
Resultado da Interposi¢io do recurso 23/01/2025
Divulgagao do resultado final 24/01/2025 Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educagio de Uiramuta.
Convocagdo 28/01/2025

Regido Sede ¢ Monte Moria:
29/01/2025 (quarta-feira)
Regido Flexal e Ticoga Secretaria Municipal de Educagio de Uiramutia — SEMECD
30/01/2025 (quinta-feira) Horario das 8h as 12:00 das 14:00 as 18:00h

Regido: Agua Fria:
31/01/2025 (sexta-feira)

Contratacio por regiao

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR TEMPORARIO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / /

Telefone:

Vaga a que concorre: ( ) Ens. Infantil ( ) Prof. de AEE (somente sede) ( ) Ens. Fundamental I (1° ao 5° ano) ( ) Ens. Fund. II (6° ao 9° ano) EJA: ( ( )1°seguimento ( ) 2° seguimento Componente
Curricular:

Lingua. Materna: _(__) Macuxi ( ) Patamona

Regido de Ensino: Escola Municipal:
Pessoa com deficiéncia: () ndo () sim (caso afirmativo, preencher o anexo VIII e juntar ao laudo)

N° Documentos Entregues Sim Nio Pontos
CPF
Documento de Identificagdo com foto, conforme o disposto no item 5.3.1.

Certiddo de quitagdo Eleitoral ou comprovante da ultima eleigdo (2024)

Comprovante de residéncia atualizado

Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para candidato do sexo Masculino

Declaragdo da Pessoas Com deficiéncia com atestado ou laudo (conforme anexo VIII)

Declaragdo de Cursando Nivel Médio Magistério ou Licenciatura Pedagogia, Licenciatura Intercultural ou Licenciatura do Campo (4° semestre)

Diploma e histérico escolar de Magistério Normal ou Indigena (COMPLETO)

clo|ala|n]|s]|w|e]~

Diploma e histérico escolar de graduagdo de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior (COMPLETO)

—
=

Diploma e histérico escolar de Licenciatura em area especifica ou Licenciaturas Intercultural ou do Campo (COMPLETO)

Certificado ou Declaragio de Conclusio de Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo) na area de Educagdo. Com carga horéria igual ou superior a|
360h (Apenas 1 certificado)

Certificado de cursos de formagdo continuadas nas areas de Alfabetiza¢do ¢ Letramento, BNCC, Educagio inclusiva, didatica ¢ metodologia na Educagio,|
12 Informatica, Educagdo Ambiental, Fundamentos da Educagdo Escolar Indigena e Fundamentos, Metodologia na Educagdo do campo, entre outros cursos na|
area Educacional. Com carga horaria igual ou superior 40h. (Nos ultimos cinco anos, vilidos a partir de 2020)

13 Participagdo em Seminario, Palestras, Cursos de Formagéo Continuada, Feira de Ciéncias, Oficinas, Semanas/Jornadas Pedagogicas. Carga horaria livre
14 Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC, Residéncia Pedagdgica, PNAIC, Saberes Indigenas ou Grupo de Pesquisa).
15 Prova dissertativa para candidatos a Lingua Materna

Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia na sala de aula expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos do Orgdo
Competente ou do empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento. Podendo ser considerado o Servico de Tutoria e Programal
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica- PIBID sendo igual ou superior a 12 meses.

() ANOS () MESES () DIAS

PONTUACAO FINAL
Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para professores da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto- SEMECD-UI, sob pena da Lei que possuo habilitagdo legal para a
vaga a que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragées prestadas sao veridicos e de minha responsabilidade.

Uiramuta- RR, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Avaliador (a) Responsavel pela Inscri¢do
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No 001/2024/SEMECD/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: RG: Data de Nascimento / /

Vaga a que concorre: () Ens. Infantil, () Prof. AEE, () Ens. Fundamental I (1° ao 5° ano) () Ens. Fund. II (6° ao 9° ano) EJA ()1°seguimento () 2°
seguimento componente curricular: Ling. Materna- () macuxi ( )patamona
Regido de Ensino que Concorre: Escola Municipal

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricao
Uiramuta- RR, de janeiro de 2025.

ANEXO IV
DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto -SEMED de Uiramuta, que
possuo anos, meses ¢ dias de tempo de servigo em exercicio da docéncia, seja ele constante da administra¢@o direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ¢ privada, anterior a minha
convocacdo, como docente para a celebragdo do contrato como docente Professor da Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental, conforme
declaragdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos - D.R.H. da Secretaria competente.

Uiramuta -RR, / /2025.

DECLARANTE

(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

OBS.: Anexar obrigatoriamente, original e copia do documento comprobatorio.
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO DE
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Eu , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, CPF, sob o numero
, residente e domiciliado (a) a rua: ,n’° R
Bairro/Comunidade Municipio , declaro, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins

de prova junto a Secretaria Municipal de Educac@o, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de Professor Ensino Infantil e Fundamental, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, com decisao definitiva;

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Uiramuta/RR, / /2025

DECLARANTE
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VI

DECLARACAO DE VINCULO E ACUMULO DE CARGO E OU FUNCAO PUBLICA EFETIVO, TEMPORARIO, COMISSIONADO
OU FUNCAO GRATIFICADA.

Eu, , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o numero , residente e domiciliado (a) na
, 1. , Complemento: , Bairro/Comunidade:

Municipio: , declaro, sob as penas da Lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED de Uiramuta ,

em razdo de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de: , que:

1. () Nao sou servidor (efetivo ou temporario) da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal nem do Municipio,
tampouco empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas; e

2. () Nao exer¢o Cargo em Comissdo nem Fungdo Gratificada.

3.() Exerco o cargo ou fungao de , carga horaria de horas, no turno matutino ( ), vespertino ( ) ou noturno ( ).
3.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Tel. ()

Enderego:

Cargo/emprego/funcao

Periodo: () Matutino () Vespertino ( ) Noturno

Carga horaria de .

Observacdo: Anexar copias de declaragdo espedida pelo RH da instituicdo competente.
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Uiramuta/RR, / /2025

Declarante
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 organizado por provas de titulos (Analise Curricular) para
contrata¢do temporaria de professor (a) para a Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I e II, na Regido , abaixo
assinado, nascido em /] , portador da Carteira de Identidade n° e CPF n° , venho requerer a Comissao

Examinadora de Selegdo int%or RECURSO pelos seguintes motivos:

(JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO)

Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Seleciio do Processo Seletivo Simplificado n°001/2024.

Uiramuta/RR, / /2025

RECORRENTE
ANEXO VIII

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas—CPF, sob n° residente e domiciliado(a) na
(0). n° ,Bairro/Comunidade: Municipio , declaro junto a Comissdo
de Selegdo, que sou pessoa com deficiéncia do tipo (Descrito Sumaria da Deficiéncia — CID).

Uiramuta/RR, / / 2025

Declarante

ANEXO IV

FICHA DA REDACAO ]

CANDIDATO A VAGA DE PROFESSOR DE LINGUA MATERNA

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: - RG: Emissor/UF:

Regido de Ensino: () SEDE () AGUA FRIA () MONTE MORIA () FLEXAL () AREA DE VOO ()TICOCA

Escola Municipal que pretende concorrer:

Lingua Materna: () Macuxi () Ingarico () Patamona

OBS. A REDACAO DEVE ABORDAR SOBRE: QUAIS OS DESAFIOS EM PRESERVAR E APRIMORAR A LINGUA MATERNA
INDiGENA NO ESPACO ESCOLAR.

A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo e do tema abordado, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto
as atribuicdes do cargo. A resposta devera conter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0
(ZERO) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de linhas.

As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliag@o:

Apresentacdo e legibilidade 1,0 pontos

Dominio da escrita formal em lingua materna 3,0 pontos

Compreensao do tema 3,0 pontos

Capacidade de interpretacdo das informagdes e organizagdo dos argumentos 3,0 pontos

TOTAL 10,0 pontos.

TEMA:
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ESPACO DESTINADO AOS AVALIADORES
PARA EFEITO DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES ELEMENTOS DE AVALIACAO

CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA PONTACAO MAXIMA
Apresentagio e legibilidade 1,0 pontos
Dominio da escrita formal em lingua materna 3,0 pontos
Compreensio do tema 3,0 pontos
Capacidade de interpretagdo das informagdes e organiza¢do dos argumentos 3,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos
Assinatura candidato (a)
Assinatura do avaliador (a)
ANEXO X
TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocagao)
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n°............. residente e domiciliado(a)
(J

............................................. N ...,Municipio , declaro junto a
Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto de Uiramutd —RR, que estou desistindo da celebracdo de contrato temporario, mediante
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta Secretaria.

Uiramutd/RR, / / 2025

Declarante
Publicado por:
Luciana Domingos da Silva
Cédigo Identificador:5AD74150

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL N° 001/2025 ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL SEMAS N° 001/2024.

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS COM A
FINALIDADE DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°197, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 E LEI
N° 120/2019 E O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL.

O Municipio de Uiramuta-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°. 016.126.81/0001-01, situado na Rua Cici Mota S/N,
Bairro Centro, torna publico por meio deste edital a abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo
determinado, de carater temporario ¢ de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos e Programas da
Protecio Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, gerenciados e executados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social- SEMAS no ambito do Municipio de Uiramutd. O presente Processo Seletivo estara em conformidade com as normas e
disposi¢oes contidas no presente edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
Programa Crianga Feliz, Programa Bolsa Familia, CRAS E CREAS, sendo a contratacdo decorrente de carater temporaria e de excepcional interesse
publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ter prorrogagdo de contrato por menor ou igual periodo.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo edital e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, designada por intermédio
da Prefeitura, através da Portaria n°2450 / 2024 PMU.

1.4 - Este edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal
de Uiramutd/RR.
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