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Concurso Publico n° 01/2024 MB cesTap PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 13 DE JANEIRO A 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Goiabeira”),
das 08h00 (oito horas) do dia 13/01/2025 até as 14h00 (quatorze horas)
do dia 11/02/2025 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL
Rua Pinheiro, n°® 44 — Centro
GOIABEIRA | MG

HORARIO: de 08h00 as 14h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

HABILIDADES:

DATA PROVAVEL: 15/03/2025 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 25/02/2025 DIVULGACAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

CONHECIMENTOS:

DATA PROVAVEL: 16/03/2025 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 25/02/2025 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
Site: portal.mbgestapublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Goiabeira, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas de Conhecimentos, de Habilidades e de Titulos, dependendo
do cargo, para provimento de vagas nos Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Municipal n°
240 de 3 de dezembro de 2007 que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Goiabeira, e de acordo com as Leis Municipais n°s 201 de 17 de abril de 2006 e 242 de 03 de dezembro de
2007, e de acordo com as demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.
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1.4
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores”, regularmente licitada na forma da Lei
14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagcdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Goiabeira, doravante denominada
Comisséo de Fiscalizagao, designada através da Portaria n°® 218 de 04 de novembro de 2024.
Os Cargos e suas especificacbes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas de conhecimentos, nimero de questbes por disciplina, peso de
cada questédo, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho,
etc.) sdo os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova de conhecimentos de cada Cargo sao os
constantes do ANEXO Il — DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagcdo do concurso é o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comisséo de Fiscalizac&o.

2 DASINSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢des basicas para a inscricao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
Cargo e a documentacgéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricBes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 13 de janeiro a 11 de feverereiro de 2025.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 14h00, exceto sédbados, domingos e feriados, na Prefeitura
Municipal, localizado & Rua Pinheiro, n® 44 — Centro — Goiabeira/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 13/01/2025 até as 14h00 (quatorze horas)

do dia 11/02/2025, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressdao do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Goiabeira e a MB Gestao Publica quanto a eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscrigédo.
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2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

gualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes

no boleto, inclusive o cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo

do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu computador.

Conferir, no momento do pagamento, se 0 Banco de destino do valor da inscricdo é o

mesmo do emitente do boleto, atentando-se para possiveis fraudes.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o dltimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscricdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada ap6s a confirmagdo do

pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituicdo bancéaria a Prefeitura Municipal de

Goiabeira.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancério,

devidamente quitado.

O candidato deverd retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

14/02/2025 e 19/02/2025 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de

candidatos inscritos, sendo indispensavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmag&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o0 seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao ser& enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos dever&o, a partir do dia 25/02/2025, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricbes. As
consequéncias decorrentes da n&o localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relagcado de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
ser@o publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo X.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informéa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o sera valida a inscri¢cdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sao

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Goiabeira e a MB Gestdo Pdblica Ltda. EPP nédo se

responsabilizam por requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comisséo de

Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos enderecos constantes do

subitem 11.13.

A Prefeitura Municipal de Goiabeira e a MB Gestdao Pudblica Ltda. EPP nédo se

responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o.

Apés 19/02/2025 nao serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscricao.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.3.17 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Goiabeira e a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao Cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de

suspenséo, exclusao do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou

nao realizacdo do concurso, sem justificativa razodvel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando serd devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspensao, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal mais préxima, situada
na sede do municipio, mediante apresentagdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizagdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 11.13 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente serd efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipo6tese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso no prazo maximo de 180 dias, garantindo nova inscrigdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo €, em caso de falha no sistema de bloqueio,

havendo mais de uma inscri¢c@o sera considerada a uUltima delas.

A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢ao.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia
— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacédo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢cBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 10% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia. Caso a

aplicacdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente desde que nao ultrapasse o limite de 10% das vagas em cada cargo,
conforme Art. 42 da Lei Orgénica Municipal. Das 50 (cinquenta) vagas a serem preenchidas neste
concurso 1 (uma) vaga sera reservada para candidatos com deficiéncia, conforme detalhado no

Anexo | deste Edital.

3.3.1 A primeira nomeacao de candidato inscrito na condi¢do de PcD serd para a 102 vaga, e as
nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 212, 312 412 e assim sucessivamente, para
gue seja mantido o percentual de 10% estabelecido pela Lei Organica Municipal.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde

gue haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e

participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos diversos itens e

condi¢cdes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de

inscricao, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso

de omisséo.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

Ao se declarar PcD efou a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas, o
candidato devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A cépia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Ultimo

dia dtil de inscricao — 11/02/2025 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora — MB Gestéo
Pablica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissao do Concurso no endereco da Prefeitura, Rua Pinheiro, n°
44 — Centro — Goiabeira/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdao. A cépia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opg¢éo no

Requerimento de Inscri¢éo.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o0 material necessario a sua realiza¢éo;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em

hip6tese alguma, a avaliagcdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliagcdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo, o candidato sera excluido do concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serao

preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderéo requerer condicdo especial para a realizacdo das provas:

a) a candidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) a pessoa com algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condicdo especial para a realizacdo das provas devera ser solicitada no momento da inscricdo.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apés o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

endereco de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova.

4.3.2 O candidato que nédo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
gual for o0 motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

A solicitagdo de condigdo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no méximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo,

especificando as condi¢8es especiais necessarias para a realizagdo das provas.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua
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4.7

51

5.2

53

5.4

guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Pdblica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicdes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizard as provas. A MB Gestdo Pdblica nado disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentacdo sera compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da analise das solicitacdes de condicdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no

dia 14/02/2025, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencdo de taxa de inscricdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 08h00 do dia 13
de janeiro de 2025 até as 14h00 do dia 15 de janeiro de 2025, no momento da inscricdo, nos
termos do subitem 2.3.

O candidato que se autodeclarar desempregado, ou que pertencer a familia inscrita no

CadUnico, ou em condic&o de hipossuficiéncia econémico-financeira que ndo puder arcar com

0 pagamento do valor da inscricdo, podera requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricao.

Para obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado, em cumprimento a Lei

Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situa¢cfes a

seguir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -

CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou

federal,

C) possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,

estadual ou federal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto o

proveniente de seguro-desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua

familia.

Para fins da comprovagéo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato

devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarara que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Para comprovar a situagéo prevista na alinea
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar copias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotacgdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragéo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cOpias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do Ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
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5.5

5.6

57

5.8

59

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.

5.4.3 Para comprovar a situagido prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar copia de certiddo expedida por érgao ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que
determinou a extin¢ao do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracdo nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo IX deste Edital.

5.4.4 Para comprovar a situag@o prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia do contrato extinto, acompanhado da
documentacado pertinente que comprove sua extingéo, e declaracdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n® 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

5.4.5 Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo I1X
deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condigido de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no processo de inscrigdo, devera

digitalizar e enviar:

5.5.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarara que néo disp&e de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.5.2 Comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no sitio eletrénico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/

5.5.3 Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestéo Publica
Ltda. EPP, consultar4d a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
5.5.3.1 A inscricao devera ser véalida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor, ndo sendo

aceito tdo somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para fins da comprovacéo da condi¢céo de hipossuficiéncia econémico-financeira o candidato, no

processo de inscricdo, devera digitalizar e enviar:

5.6.1 Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VIII, em que o candidato
declarara que nao dispbe de recursos para o0 pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital ser4 indeferido.

N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrdnico,

via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida isencao da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacao pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto

do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da

documentacao comprobatéria e das declaracdes previstas neste edital;

¢) Nao assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;

d) Enviar a documentacdo comprobatéria e as declaracdes em desacordo com as normas

estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;
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5.10
511

5.12
5.13

5.14

5.15

6

f)  Fraudar ou falsificar documentos.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

A relagdo dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 22/01/2025, as
15h00, no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

O candidato cujo pedido de isencéo for deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem
5.11 deste Edital.

Ap6s a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricdo nao for
deferido podera efetivar sua inscricdo no concurso emitindo e pagando o boleto nos termos dos
subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o item 5.

DO CONCURSO

De acordo com o Lei Federal n°® 14.965 de 9 de setembro de 2024, o concurso para provimento dos Cargos
deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas de Conhecimentos, de Habilidades e de Titulos,
conforme especificado neste Edital.

6.1

6.2

Das Provas de Conhecimentos:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas Escritas de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatdrio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de
conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes
determinacdes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

¢) Composi¢cdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova de Conhecimentos.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova de Conhecimentos escrita, calculados
conforme item 4.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova de Conhecimentos sdo os constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conte(ido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Das Provas de Habilidades:

As provas de habilidades, de acordo com o Lei Federal n° 14.965 de 9 de setembro de 2024, seréo

realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes critérios:

6.2.1 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 15/03/2025 — SABADO.

6.2.2 LOCAL e HORARIO: seréo realizadas na cidade de Goiabeira/MG, no local e horario a
serem confirmados dia 25/02/2025, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura de Goiabeira e site portal.mbgestaopublica.com.br.
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6.3

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7
6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

Poderéo ser realizadas no dia 15/03/2025 ou, se necessario, em outra data, dependendo
da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagéo.

Sendo realizadas ap6s o Resultado Provisério, serdo convocados apenas 0s aprovados na
prova de conhecimentos, em ndmero maximo de até cinco vezes o numero de vagas
indicado no edital, obedecida a ordem de classificacdo, ou a critério da Comissdo do
Concurso.

Caso ndo haja aprovados na primeira turma de prova de habilidades ou em caso de
surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, sem que haja aprovados na
lista, outras convocacdes para provas de habilidades poderdo ser realizadas, nos mesmos
guantitativos.

Serdo Coordenadas pela MB Gestdo Pulblica, e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscalizacédo, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do concurso.

As provas de habilidades consistirao de tarefas especificas conforme Anexo 1V;

A prova de habilidades tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacao definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova de habilidades, ao candidato prevalecera a
classificacdo das provas de conhecimentos;

Sendo considerado inapto na prova de habilidades, o candidato sera desclassificado do
Concurso Publico, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1 deste Edital.
Para a realizacdo da Prova de Habilidades, o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de
realizacdo de sua prova de habilidades, munido de documento oficial de identificacédo e,
ainda, com trajes adequados a realizagdo da prova.

Da prova de Titulos:

6.3.1

6.3.2
6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar os conhecimentos, as habilidades e as
competéncias do candidato em fung&o do grau de instru¢éo adicional que 0 mesmo possui —
além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatério, mediante pontuagdo
adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no Anexo V deste Edital.
Somente havera Prova de Titulos para os Cargos indicados no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova de Conhecimentos, nos termos do subitem 6.1.3, conforme a

divulgacao do Resultado Provisorio do Concurso, de que trata o subitem 8.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues apds a divulgacdo do

Resultado Provisério, no periodo de 28/03/2025 a 01/04/2025, via:

a) Protocolo, na Prefeitura, localizado na Rua Pinheiro, n® 44 - Centro — Goiabeira/ MG das
08h00 as 14h00 (exceto sabados, domingos e feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.°
303 sala 04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” em link a ser aberto na &rea do candidato no periodo indicado
no item 6.3.4. As cépias de documentos deverdo ser digitalizadas em uma das
seguintes extens@es: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso ocorra algum atraso na entrega de titulos, quando enviados pelos correios, 0

candidato devera entrar com recurso logo ap6s a publicacdo do resultado do

julgamento, no prazo de 3 (trés) dias, ou ligar para a organizadora no tel. 31.3024.0770

informando o localizador dos correios, ou e-mail maximaauditores@hotmail.com,

dentro do prazo de recursos.

Os titulos deverdo ser entregues em coépias, devendo conter a identificacdo do candidato e

seu nimero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais, documentos via fax ou

via e-mail.

A apresentacao de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se

nado os apresentar no periodo marcado, inclusive na situacdo prevista no subitem 6.2.6, ndo

terd4 pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de

pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os

limites de que trata o quadro do ANEXO V.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e 1ll do quadro do ANEXO V ndo sdo cumulativos,

guando da mesma espécie, sendo computados na pontuagédo apenas um exemplar de cada

um deles.
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7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

6.3.11 Somente serdo aceitas certidées ou declaracdes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

6.3.12 Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovacéo.

6.3.13 O titulo referente a Curso de Pés-graduacédo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

6.3.14 Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

6.3.15 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

6.3.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais. O candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses
documentos podera ser excluido do concurso, garantido o direito de defesa.

6.3.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

6.3.18 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

6.3.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area especifica de atuagdo do cargo
previsto no edital.

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 16/03/2025 — DOMINGO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Goiabeira, no local e horéario a
serem confirmados dia 25/02/2025, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Goiabeira, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP,
se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas néo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de

som, imagem ou comunicac¢ao, bem como reldgio de qualquer espécie.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. nao se

responsabilizar4 por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagédo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatdrio da Coordenacdo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, ndo se
levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante Definitivo de Inscricido (Comprovante Definitivo ou Boleto

Bancario) e a documentagédo de que trata o subitem 7.9, a seguir.
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7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

8.2

8.3

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante Definitivo de Inscricdo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverao estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacao do
concurso em seu local de provas, antes de se encaminhar a sua sala de provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢cdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que

se 0 mesmo se refere sédo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢édo assinalada, emenda, rasura ou

gue néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova de Conhecimentos sera apurado mediante o exame da Folha

Oficial de Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas de Conhecimentos serdo publicados no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia (util

seguinte ao da aplicacdo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoéria

A classificagdo provisodria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral

com todos os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacédo

de "Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida

na Prova de Conhecimentos e classificagdo provisoria.

Da Classificacdo Final

A classificagdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em duas listagens, sendo uma geral com todos

os candidatos e outra com candidatos com Deficiéncia - PcD, sob a denominacdo de

"Resultado Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova de

Conhecimentos, Resultado da Prova de Habilidades (se for o caso), resultado da Prova de Titulos

(se for o caso) e classificacao final.

8.2.1 A classificacao final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova de
Conhecimentos, Prova de Habilidades e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

104

10.5

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de administracédo publica, se houver;
e) Tiver obtido maior nota na prova de nocdes de informatica, se houver;

f) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem

efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacao do presente Edital;

b) Do nédo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulagdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Do resultado da prova de habilidades;

f) Do resultado provisorio;

g) Do resultado da prova de titulos.

A impugnacao e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa

MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na

area referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do

prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e

recursos na sede da Prefeitura — Rua Pinheiro, n® 44 - Centro - Goiabeira/ MG.

Se assim o desejar, o candidato poderd enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o endereco da empresa organizadora — MB Gestdo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala 04 - B. Santa Rosa — BH — Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios serd verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestédo Publica e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por extravios
ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacgéao logica e

consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo

pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site

portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as

guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.
Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.
Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Goiabeira, que emitirdo Laudo
Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cBes fisicas e mentais do candidato para
desempenho do Cargo.
Os candidatos aprovados, na condicdo de PcD, serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.
O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, sedex ou
telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢cdo e afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal Goiabeira, e devera apresentar-se a Administracédo, no prazo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante requerimento do interessado, por mais 30 (trinta
dias), (Lei Municipal n° 240/2007) a contar da publicacdo do ato de nomeacdo, portando o0s
seguintes documentos:
a) CPF em vigor;
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10.6
10.7

11

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

b) titulo de eleitor e comprovacédo de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcao publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o Cargo exigir;

[) 1 fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso I, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificagéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de
Goiabeira durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagao,
guando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do subitem 10.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

Serd excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacéo de provas.

c) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranca e protecdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goiabeira/MG e no site da empresa
organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pela Portaria n°® 218
de 04 de novembro de 2024, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
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11.11
11.12

11.13

11.14

11.15

11.16
11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

12

12.1

12.2

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicacdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal de Goiabeira, a Rua Pinheiro, n® 44 — Centro ou pelo
telefone (33) 3262-1113 das 08h00 as 14h00, ou ainda na empresa organizadora do presente
Concurso Publico, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no horario de 13 as 19h, ou pelo e-
mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. Ap6s essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Goiabeira, no telefone ou endereco constante do subitem 11.13.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X - Tabela de Cargos
e Especificacbes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas de Conhecimentos,
Das Provas de Habilidades, Da Prova de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencédo, Modelos de Declaracdes para requerer a Isencdo, e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacao.

N&o seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac8es quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestdo Publica Ltda. podera fornecer certificado de
participagdo ou certificado de aprovagdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o
interessado devera entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e
arcar com o custo de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado apos confirmacdo do
pagamento do boleto emitido no ato da solicitacéo.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confian¢a, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poder4 o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcao de sua prova, condicionadas a confirmacgdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situa¢do ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e
submetida a Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigcBes religiosas deverdo
requerer sua participagdo em horario especial, ap6s as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

ApOs o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacao
referente a este Concurso Pudblico a Prefeitura Municipal de Goiabeira, que garantira o
arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso no prazo maximo de 60
dias ap6s a publicagdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operagBes como as que se referem a coleta, producéo, recepcdo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
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12.3

armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Goiabeira, 07 de novembro de 2024

Samuel Ferreira da Silva
Prefeito Municipal

Maria Lucia Peres de Cristo Martins
Presidente da Comissao de Organiza¢do, Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

. N"DEVAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO TAXA~ DISCIPLINAS DA N° DE PP%’\(I;I—\?E PROVAS DE
COD. CARGO HORARIA ESCOLARIDA~DE/ R$) INSCRICAO PROVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
CONC 1 | SEMANAL HABILITACAO (R$) CONHECIMENTOS "
PcD*t TITULOS
PLENA
AJUDANDE DE Portugués 20 2,5 Conforme
1 OBRAS E 7 0 44h Alfabetizado 678,00*2 55,00
SERVICOS Anexo IV
¢ Matematica 20 2,5
Portugués 20 3
Nocdes de
AUXILIAR . - b ~
2 ADMINISTRATIVO 9 1 40h Ensino Médio Completo 850,00*2 70,00 Admlrjls_tragao 10 2
Pdblica
Nogoe§ _de 10 2
Informatica
Portugués 20 2,5
AUXILIAR DE . "
3 SERVICOS GERAIS 7 0 40h Alfabetizado 678,00*2 55,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
Ensino Fundamental Conforme
4 MOTORISTA CNH D 5 0 44h Completo + CNH D 1.800,00 55,00 Anexo IV
Portugués 20 2
Especifica 20 3
5 PR?\E\ESLS?R | 5 0 25h Normal Superior 2.866,08 100,00 Portugués 10 2 10
Matemética e
Nocdes de
Tecnologias Digitais 10 2
de Informacéo e
Comunicacéo
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) N° DE VAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PP%’\g\?AS CROVAS DE
cOD. CARGO HORARIA ESCOLARIDADE/ RS) INSCRIGAO PROVA DE QUESTOES PESO DE HABILIDADES
SONC | Pepm | SEMANAL HABILITACAO (R$) CONHECIMENTOS )
> TITULOS
PLENA
Portugués 20 2,5
SERVENTE _
6 ESCOLAR 7 0 40h Alfabetizado 678,00%2 55,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 49 1

*1 Pessoa com Deficiéncia
*2 Garantida a complementacgdo do piso nacional de salario minimo.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Municipal n°® 201/2006, Lei Municipal n® 331/2013, Lei Municipal n°® 410/2019.

CARGO: AJUDANDE DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa tarefas auxiliares na construgéo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armacdes, valendo-se de esforgo fisico e
observando as ordens, para auxiliar a construgédo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.

e Realizar a limpeza e a conservacédo das instalacfes e equipamentos, executar tarefas de limpeza em
geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e FEfetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocéo daqueles materiais;

e Escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pdas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagdes, o assentamento de canaliza¢cdes ou obras similares;

e Mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir
sua aplicacdo em locais apropriados;

e Limpa e arruma pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas;

e Auxilia a montar e a desmontar andaimes e outras armagodes, levantando e baixando pe¢as com cordas
e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execu¢éo das estruturas.

e Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e
desmontagem de uma construgdo ou obras similares.

o Realizar a limpeza e a conservacao das instalacdes e equipamentos;

e Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos;

e Executar tarefas bracais;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

e [Executa 0s servigcos gerais de escritorio, tais como a separacao e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e fichérios e digitacdo de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos
e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necesséarias ao cumprimento
da rotina administrativa;

o Efetuar langamentos em livros de controle, registrando os comprovantes, para permitir o controle da
documentacao e consulta da fiscalizacao;

e Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

e Participar do controle de requisicdo e recebimento de material de escritério, providenciando os
formularios de solicitacéo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessério
ao setor de trabalho;

¢ Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e
fichas, para atender as rotinas administrativas;

e Atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes.

e Operar maquinas de duplicacdo de documentos, como foto reveladoras, xeros e mimeégrafo.

Controlar as condicdes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de

conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza.

Receber e despachar documentos;

Manter organizados os arquivos e cadastros do setor em que esta lotado;

Auxiliar na atualizacdo dos sistemas de informacéo do setor;

Atender o publico, seja interno ou externo;

Atender ao publico, interno ou externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo

correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

o Digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los;

e Arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

o Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
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a protocolo;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de
entrega;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos originais;

Elaborar, sob orientacédo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios;

Fazer célculos simples;

Receber e conferir a quantidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada
pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

Elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

Preencher guias de remessa;

Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

Manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
Colaborar no encerramento do balango e relatorio anual;

Organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos
turisticos, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicacéo a fim de despertar o
interesse do publico;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

Digitar ou datilografar documentos redigidos e aprovados;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

Auxiliar na interpretagéo leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral,
para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Realizar, sob orientagcédo especifica, coleta de precos e licitagbes para aquisicdo de material;

Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;
Orientar aos servidores que o auxiliem na execuc¢éo das tarefas tipicas da classe;

Observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos
mesmos;

Fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;

Orientar quanto o preenchimento de guias de remessa;

Distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

Auxiliar na elaboracdo de programas, pareceres e realizacdo de pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracao;

Participacdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos
e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢cBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

Auxiliar o profissional na realizag8do de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

Auxiliar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
Auxiliar na preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desenvolvimento da unidade ou da administracao;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutengdo de
prontuarios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de frequéncia de servidores da
escola, entre outras;

Realizar o controle de “kardex”;

Auxiliar na confeccionacao da folha de pagamentos;
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Efetuar a preparacdo de documentos;

Desempenhar atividades com vistas a realizacédo de levantamento aerofotogramétrico;
Auxiliar no controle da situagéo funcional dos servidores;

Executar mandado de citacdo, penhoras, intimacées e notificacdes;

Efetuar procedimentos em arresto, leildo;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:

e Compreende a de trabalho que se destina a preparar refeicGes e merendas nas escolas publicas e
outros orgaos da administracéo direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os
e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacéo, previamente definido,
para o cotidiano assim como para eventos promovidos pelos 6rgaos publicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Efetuar a limpeza e higienizagdo do setor publico;

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento de alimentagéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cbes, de conformidade com o cardapio
oferecido;

e Prepara refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;

e Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

e Servir refeicOes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

e Registrar a quantidade de refeicBes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

e Proceder a limpeza e manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo;
Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;

e Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de
insetos;

e Lavar todos os materiais e utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de
asseio;

e Servir bebidas e alimentos a servidores, autoridades e visitantes, dispondo os alimentos em utensilios
apropriados, de modo a garantir um servico higiénico e de agradavel aspecto visual,

e Recolher pratos, copos, talheres, bandejas e demais utensilios desocupados, colocando-os em

recipientes apropriados, a fim de encaminha-los a copa ou cozinha para lavagem e secagem,;

Prestar auxilio as serventes e cozinheiras no preparo de bebidas e alimentos;

Zelar pela limpeza, higiene, conservacéo e bom aspecto dos utensilios utilizados no trabalho;

Tratar e dirigir-se de forma cortés e bem-educada a servidores, autoridades e visitantes;

Preparar de café a alimentagéo para servidores e publico em geral;

Preparar alimentagéo para eventos promovidos pela Prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTACNH D

DESCRICAO SINTETICA:

e Dirige automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢cdes recebidas, para efetuar o transporte
de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

¢ Dirige veiculos pesados como caminhdes e carretas, manipulando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo o veiculo o trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas;

e Dirige 6nibus em viagens municipais ou interestaduais, acionando os comandos de marcha e direcéo e
conduzindo-o no itinerario, segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma
localidade ou longa distancia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

e Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

e Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentacéao;

e Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para
conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

e Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
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volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente aos
USUArios;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

Recolher o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutenc¢édo e abastecimento do mesmo;

Especializar-se na conducédo de determinado tipo de veiculo;

Dirigir e operar um caminhdo-basculante para carregar e descarregar terra, pedras minerais e cascalho;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de
gualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, apds o
abastecimento;

Fazer capacitagdo periodica, conforme legislacéo pertinente;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

CARGO: PROFESSOR | — NIVEL |

DESCRICAO SINTETICA:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no curriculo por atividades, de portugués, matematica, lingua
estrangeira moderna, historia, geografia, educacéo fisica, educacéo artistica, ciéncias, ensino religioso
e técnicas, para o curso Massiva (Educacdo de Jovens e Adultos) e para alunos da classe especial
educaveis, conforme sua formacao e especializagéo didatica;

Participa de reunifes administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC;
Elabora o Plano Global, Calendério Escolar, jornadas pedagogicas, sessfes de estudo e outras;
Participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos e comunidade em
geral.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Ministrar aulas no curriculo por atividades, obedecendo as disciplinas que comp&e o Nucleo Curricular
Basico de 12 a 42 séries, de portugués, matematica, lingua estrangeira moderna, histéria, geografia,
educacéo fisica, educacao artistica, ciéncias, ensino religioso e técnicas, de 5% a 82 séries, para alunos
de classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os contetildos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com
a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar
diariamente suas aulas, seminarios, exposi¢des, apresentacdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver
nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio
ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia em que se
assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas,
corrigi-las, repassar as avaliacbes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco
pedagodgico aos que ndo atingiram os conteddos minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o
conteddo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a
supervisao da escola;

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais
professores e funcionarios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais),
discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendério Escolar, Jornadas Pedagégicas,
Sessbes de Estudo, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico
Pedagdgica, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais
como integracdo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de inglés, danc¢a e outros, reunir-se
com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar a
disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probalidade de éxito ou
nao, redigi-los, encaminhar coépia para o setor pedagdgico da SMEC, receber aprovacdo, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacéo;

Participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom
desenvolvimento dos mesmos;

Atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer davidas, expor as regras da escola, direitos e
deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente;

Participar de reunides e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 21




Cultura (SMEC), do curriculo por Atividades e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a
este, treinando técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos,
sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades;

Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucfes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

Registra 0 ndmero de refei¢cbes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar
calculos estatisticos;

Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais;

Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e evitar extravios;

Recebe ou recolhe louga e talheres apds as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;

Dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de uso imediato;

Mantem a ordem, higiene e seguranca do ambiente do trabalho, observando as normas e instrucdes,
para prevenir acidentes;

Tratar e dirigir-se de forma cortes e bem-educada a servidores, autoridades e visitantes;

Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Zelar pela limpeza, higiene, conservacéo e bom aspecto dos utensilios utilizados no trabalho;

Executar servigos de limpeza e manutencéo das instalagBes publicas (salas, banheiros, areas abertas)
do local de trabalho.
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| ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS |

[11.01 - PROVA DE PORTUGUES
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E SERVENTE ESCOLAR.
1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificagcdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minlsculas; 5- Gramética: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo sildbica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamagéo.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). Sdo
Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e Il). Sdo Paulo,
FTD, 2000.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA CNH D
1- Interpretagcdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracéo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacao); 2.4- Termos essenciais da oracao; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacdo gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢cdo; crase; 6.8- Conjuncdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento ténico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
PROFESSOR | = NIiVEL |
1. Compreensado e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacédo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragéo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacdo, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8. Redagdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:
FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;
ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

[11.02 —= PROVA DE MATEMATICA
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E SERVENTE ESCOLAR.
1- Adicéo e Subtracéo: operacdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, FTD, 2005.
DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. 1). Sao Paulo, Atica, 2003.
CARGO: PROFESSOR | = NIVEL |
1. As quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2.
Sistema Monetério incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1.
Conceito; Notagdo; Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos,
raiz quadrada, ndmeros racionais; 4.3. Conjunto dos numeros inteiros e suas operagfes; expressdes e
problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1. Nimeros Naturais: operacdes, problemas, expressfes. 5.2. Multiplos
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e Divisores;: MMC (Minimo Mdltiplo Comum) e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Nameros Fracionarios:
fracbes ordinarias e decimais; fracdes equivalentes; operacdes com fracdes; expressfes numeéricas;
problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. NUmeros Decimais: operacdes; expressdes e problemas;
notacéo especial para fracdes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema legal de unidades de medir: 6.1.
Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de circunferéncia; 6.3. Volume do cubo
e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submdiltiplos; 6.5. Medida de massa e submdltiplos. 7.
Matematica Comercial: 7.1. Razdo e Proporcdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples e
composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E
8a. Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica (52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1- Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2- Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores
Publicos: acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de
mandatos eletivos, demissao, responsabilidades dos servidores; 3- Conceitos basicos de licitagbes; 4- Lei
Organica do Municipio de Goiabeira/MG atualizada, 5- Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas
alteracoes.

LEGISLACAO:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo III.

Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

Lei Organica do Municipio de Goiabeira/MG atualizada.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracfes

11.04 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacéo, edi¢cdo, formatacdo e impresséo. Criacdo e
manipulacao de tabelas. Insercao e formatacéo de gréficos e figuras. Geracdo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impresséo. Utilizacéo de
formulas. Geragédo de gréficos. Classificagdo e organizacédo de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

[11.05 - PROVA DE NO(}C)ES DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO

CARGO: PROFESSOR | — NiVEL |

1.Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacao de graficos e figuras.

2.Apresentacdes Microsoft Power Point 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Slides:
Design, Transacfes, Animacdes e Apresentacdo de Slides.

3. Internet: Navegacédo e busca de documentos. Formas de acesso & internet. E-mails: endereco, formas de
acesso, principais provedores e a¢des principais.

4. Aulas online. Plataformas e ferramentas para aula online: Google Meet, Zoom, dentre outras. Conceitos
bésicos, no¢des de ferramentas e acdes principais. Google Classroom, Gmail, Google Docs.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

11.06 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: PROFESSOR |- NIVEL I

Conhecimentos da Préatica de Ensino: Processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. A organizagdo da Educacdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional. Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educacao Basica; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos politico-pedagdgicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagégicos. A Educacao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar; a organizacéo
da Educacao Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos
sociais. Lei 10.639.

CARGO: MOTORISTACNH D

1. Legislacédo de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2015 e resoluctes
do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. 3. Manutencéo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. 6. Direcdo defensiva. 7. No¢cBes de primeiros socorros.

ANEXO |V - DAS PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duracao do teste: 45 minutos

CARGOS: MOTORISTA CNH D

TAREFA: Conducéao de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida no
cargo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo entre 5(cinco) e 10
(dez) minutos. As manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagdo, serdo comuns a
todos os candidatos.

Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIACAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execuc¢éo da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacgdo na execuc¢do da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execuc¢do dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

aghrwNE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero)
em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.2 — CRITERIOS DE AVALIAGCAO — PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: MOTORISTA CNH D

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contram@o de direcao;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

5. Deixar de observar a sinalizacdo da via — sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de indicacéo;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanca de direcéo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre nao tenha concluido a travessia;

10. Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

11. Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la;

12. Deixar de usar o cinto de seguranca.
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B -

agrONE

6
7.
8.
9.
10. Utilizar incorretamente os freios;

11. Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova;

Fazer conversao com imperfeicéo;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

Avangar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagéo do veiculo na vaga;
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

C -FALTA LEVE

Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Interpretar com inseguranga as instru¢des dos instrumentos do painel.

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A - FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C - FALTA LEVE - 01 Ponto

ANEXO |V.3 - MODELO DE ATESTADONMEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE HABILIDADES

CARGO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

ATESTADO

Atesto, para fins de participacdo no Concurso publico para a Prefeitura Municipal de Goiabeira/MG, que o

Sr(a) se encontra em boas condi¢des de saude fisica,

sem identificagdo de problemas que impeg¢am sua participacéo nas provas de habilidades de esforco fisico,

até a presente data.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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ANEXO V - DA PROVA DE TITULOS

CARGO: PROFESSOR | = NIVEL |

Especificacdo do Titulo Comprovacéo Critérios Pontuacéo
Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovagcao. o Cursos realizados
em faculdade oficial
Diploma de grau de Mestre ou Certificado de ou dewdamente
Conclusdo ou Ata da dissertacéo e ata da reconhecida.
Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragédo 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Na&o cumulativo.
aprovacdo. Seré considerado
apenas um titulo
Especializacdo Lato-Sensu, por especificacéo.
com minimo de 360 horas, Certid&o ou declaragéo de concluséo do Curso
dentro da area de de Especializagéo, com indicagdo da carga 3 (trés)
especialidade do cargo em horaria.
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
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ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2024 da Prefeitura

Municipal de Goiabeira— MG para o Cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
Concurso Publico n° 01/2024
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

29




ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA
Concurso Publico n° 01/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA () OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Goiabeira, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Goiabeira, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico (
informar o nimero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor
da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Goiabeira, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econémico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Cidade de , de de 2024.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h00 do dia 13/01/2025 até as 14h do dia 15/01/2025, anexar declaragfes e os comprovantes, e enviar a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As cépias de documentos deverdo
estar digitalizadas em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO IX - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER
A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencado do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, que ndo tenho contrato de prestacdo de servigcos

vigente com o Poder Pudblico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2024 da
Prefeitura Municipal de Goiabeira- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2024 da Prefeitura Municipal de Goiabeira— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE . .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
07/11/2024 |  15h00 Publicacio do Edital Imprensa oficial, em Joral da regidio, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
12/11/2024 15h00 Final do prazo de impugnag6es do Edital -
13/11/2024 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
13/01/2025 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isengéo )
da taxa de inscricéo
15/01/2025 14h00 Encerramento do prazo de entrega dos )
requerimentos de isencédo dataxa de inscricao
22/01/2025 15h00 Divulgagéao resultado dos pedidos de isengéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o B
27/01/2025 15h00 indeferimento de isengéo
11/02/2025 14h00 Encerramento das Inscricbes -
14/02/2025 15h00 Publicacéo da relagao de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
19/02/2025 15h00 indeferimento de inscricdes .
Divulgagéo do local e horario:
25/02/2025 15h00 Provas de habilidades e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Provas de conhecimentos.
15/03/2025 | ; . =
SABADO A divulgar REALIZACAO DAS PROVAS DE HABILIDADES -
16/03/2025 A divulgar REALIZACAO DAS PROVAS DE R
DOMINGO 9 CONHECIMENTOS
Publicacéo do Gabarito das provas de . . -
17/03/2025 15h00 conhecimentos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
20/03/2025 15h00 Encerra[nento do prazo para recursos sobre )
questdes das provas de conhecimentos
Publicacéo de decisdes sobre recursos das questdes
das provas de conhecimentos
Publicacdo do Resultado das Provas de
Habilidades ) . .
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
27/03/2025 15h00 Publicagdo do Resultado Provisorio
Disponibilizacdo do Espelho da Folha de
Respostas na area do candidato
Inicio do prazo de recursos do Resultado das Provas )
de Habilidades e Resultado Provisorio
28/03/2025 08h00 Inicio entrega de titulos -
15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
das Provas de Habilidades e Resultado Provisorio
01/04/2025
14h00 Encerramento entrega de titulos -
Publicacdo do Resultado das Provas de Titulos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
07/04/2025 15h00 Inicio do prazo para recurso do Resultado das Provas )
de Titulos
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
10/04/2025 15h00 Provas de Titulos )
Prazo final para divulgacéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado das Provas de Habilidades, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
11/04/2025 15h00 Resultado Provisoério e Resultado das Provas de P

Titulos.

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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