ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Processo Seletivo n°® 09/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 09/2024

O MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. SADI
DALLACORTTE, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para

formacédo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico

do Quadro Temporéario de Pessoal do Municipio de Planalto Alegre, que serd regido pela Lei
Complementar n°® 069/2017; Lei Complementar n°® 085/2020; Lei Complementar n° 097/2022,
Portaria n® 196/2024, Legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

02/12/2024 1. PUBLICACAO DO EDITAL

02/12/2024a | 2. pRAZO DE IMPUGNAGCAO DO EDITAL

04/12/2024

05/12/2024a | 3. PERIODO DE INSCRICOES

06/01/2025

05/12/2024 a | 4 PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA

24/12/2024 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO

24/12/2024 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES

06/12/2024 6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

06/12/2004 4 | - PRAZO PARA  INTERPOSICAO DI? RECURSO QUANTO~ AO

27/12/2024 INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. HOMOLOGACAO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E

30/12/2024
INDEFERIDOS
9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES

26/12/2024 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

06/01/2025 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (ATE AS
18:00 HORAS)
11. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E

07/01/2025 | DOS PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO

DA PROVA OBJETIVA
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12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
07/01/2025 a
08/01/2025 INDEFERIDAS

13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
09/01/2025 DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA
PROVA OBJETIVA

18/01/2025 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

20/01/2025 15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

20/01/2025 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
a
21/01/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

17. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO
23/01/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

23/01/2025 18. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
a ~
24/01/2025 CLASSIFICACAO PRELIMINAR GERAL

28/01/2025 19. DIVULGACAO DAATA DE HOMOLOGAGCAO FINAL

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo
nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacao do certame.

1.1. Este Processo Seletivo ser4 executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro
Bela Vista — Xaxim — SC.

1.2. Afiscalizacdo e a superviséo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Planalto

Alegre e da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.3. As publicacdes poderéo ser realizadas ap06s as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagfes.

1.4. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e no site do municipio planaltoalegre.atende.net

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados,
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mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.6. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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inscricdes e tipo de prova:

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacéo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Valor da
Vencimento Tipo de
Cargo Vagas | poraria Habilitacso/Escolaridade Exigida P Taxa de
ok Inicial R$ Prova . .
Semanal Inscricéo
1. AUXILIAR DE :
40 horas 1.722,00 [Ensino Fundamental Completo ieti R$ 80,00
SERVICOS GERAIS | N P Objetiva
> MOTORISTA 01+CR | 40 horas 215250 EnS|.no Fundam-e-ntal~ Completo / Por'tado’r 'da “Ce’;}rtelra Obijetiva R$ 80,00
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria minimo “D
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Carga Valor da
. Vencimento e . _ Tipo de
Cargo vVagas | yoraria Habilitacdo/Escolaridade Exigida P Taxa de
*k Inicial R$ Prova .
Semanal Inscricdo
03. FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA,
CONTROLE CR | 40horas | 2.824,00 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 100,00
EPIDEMIOLOGICO E
COMBATE A
ENDEMIAS
04. MONITOR DE
TRANSPORTE 01+ CR| 20 horas 1.380,75 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 100,00
ESCOLAR
05. TECNICO EM Portador de Certificado de Conclusédo do Ensino Médio e
ENFERMAGEM CR 40 horas | 3.427.20 ainda Certificado de Concluséo de Curso Técnico na area Objetiva | R$ 100,00

de Enfermagem, com Registro no respectivo Orgéo
fiscalizador da profissédo
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Valor da
Vencimento Tipo de
Cargo Vagas  poraria Habilitac&o/Escolaridade Exigida P Taxa de
ok Inicial R$ Prova o~
Semanal Inscricéo
06. ASSISTENTE i i i i
SOCIAL 01+CR| 40 horas | 5.643,52 Portador de Diploma de~As§|ste_nte Social, com Registro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgdo fiscalizador da profisséo
07. ENFERMEIRO CR 40 horas | 5.643,52 Portador de I_Dlplqma~de_Enfe_rme|ro, com Registro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgdo fiscalizador da profisséo
08. FARMACEUTICO 01 20 horas | 2.821,75 Portador de Diploma de Fermacéutico, com Registro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgéo fiscalizado da profisséo
09. FISCAL DE . .
01 Portador de Diploma de Bacharel em Contabilidade, -
OBRAS E TRIBUTOS 20 horas | 3.476,69 Administracdo, Economia ou Direito Objetivo | R$ 150,00
10. FONOAUDIOLOGO 01 | 20 horas | 3.476,69 Graduagao em Fonoaudiologia, com Registro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgdo fiscalizador da profisséo
11. MEDICO i Adi iNAri i
01 Portador de Diploma de Médico Veterinario, com Registro -
VETERINARIO 40 horas | 5.643,52 no respectivo Orgéao fiscalizador da profissédo Objetiva | R$ 150,00
12. NUTRICIONISTA CR 20 horas | 2.539,92 Portador de Diploma 9e Nutricionista, com Reglstro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgéo fiscalizador da profissdo
13. ORIENTADOR CR _ _ o
SOCIAL COM 20 horas | 2.325,08 Portador de Diploma de Graduagéo em Pedagogia Objetiva | R$ 150,00

FORMACAO EM
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PEDAGOGIA
10 horas ou 1.162,54
14. PROFESSOR DE 239508 o _ _ o
ATIVIDADES 01 + CR/| 20 horasou e, Graduacéo Llenglatyra em Educacao Fisica e Registro no Obj’etlva e R$ 150.00
DESPORTIVAS 30 horasou | 3.487,62 Orgéo competente (CREF) Titulos !
40 horas 4650,16
15. PROFESSOR DE 20 horas | 2-325,08 o
EDUCAGAO 01+CR ou Licenciatura em Educacéo Especial Obj’etlva € R$ 150,00
ESPECIAL Titulos
40 horas 4.650,16
16. PROFESSOR DE 20 horas | 232508 g dacoa - . bt
: - 01 + CR ou Graduacéao em Pedagogia com habilitacdo em Educacao jetiva e
EDUCACAO INFANTIL Infantil Titulos R$ 150,00
40 horas 4.650,16
17. PROFESSOR DE 2395 08
ENSINO 20 horas | <54 Grad dacoa bl ot
01 +CR ou raduacdo em Pedagogia com habilitagdo nos Anos jetiva e
FUNDAMENTAL ANOS Iniciais do Ensino Fundamental Titulos R$ 150,00
INICIAIS 40 horas 4.650,16
1.162,54
18. PROFESSOR DE 10 horas ou 62:5
HABILIDADES 20 horasou | 2.325,08 ; ; = x g .
ARTISTICO: . O OR e o Al Pl e Feucagio aei=ion | ODeine | rs 15000
CULTURAIS eh
40 horas 4.650,16
19. PROFESSOR DE -
LINGUA 01+ CR| 20 horas 2.325,08 Graduacao Licenciatura em Letras / Lingua Inglesa O'tl)'ji(taljll\éi € R$ 150,00

ESTRANGEIRA —
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INGLES

20. PSICOLOGO Il CR 20 horas | 2.821.75 Portador de _Dlplgme} de_ Psm_:ologo, com R_eg|~stro no Objetiva | R$ 150,00
respectivo Orgdo fiscalizador da profisséo
21. PSICOLOGO | CR 40 horas | 5.643,52 Portador de Diploma de Psicologo, com Registro no Objetiva | R$ 150,00

respectivo Orgéo fiscalizador da profissdo
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Planalto Alegre durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal de Planalto Alegre, as vagas que possam surgir

durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e planaltoalegre.atende.net as publica¢cdes de todos os atos e

editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacé&o exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declarag&o de bens ou copia da declaragcédo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certidao de antecedentes criminais.
2.5.19 - Exame toxicoldgico.

2.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

2.7 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacéo
vigente no Municipio de Planalto Alegre.

2.8. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispenséaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagédo do
Processo Seletivo e imediata convocacéo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscri¢d@o sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagcao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,

selecionar o Municipio de Planalto Alegre - Edital de Processo Seletivo n°® 09/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cfes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

10
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3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do
resultado final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através
da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia

eletrbnica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@agmail.com. Apos a data de publicacdo do

resultado do Processo Seletivo, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigcao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condices exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracgoes.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento e posterior baixa da situacdo do(a) candidato(a) no cadastro da inscri¢éo.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos, ou mesmo com a compensacgao apoés a data limite de inscricao.

11
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3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer

pretexto, pleitear atroca de cargo e/ou a devolucao da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Planalto Alegre ndo se responsabilizarao
por boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na area restrita do candidato.

3.4.0 candidato dever4d acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5.Ainscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigfes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacéo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Planalto Alegre e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagBes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7.As informac8es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou

gue o fato seja constatado posteriormente.
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3.7.1. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1.N&o sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizacdo da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagéo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o enderecgo eletrdnico hitps://institutofenix.selecao.net.br) acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscri¢gdes”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condicéo especial.

3.10. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da

empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.10.1. Caso o candidato néo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico

especifico que ateste a necessidade de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva, o

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
Processo Seletivo n° 09/2024

candidato néo tera preparado o tratamento diferenciado para realiza¢éo de provas.

3.10.1.1.0 candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo nhecessario

encaminhar laudo médico para tal condi¢céo.

3.10.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.10.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentagao

desde o horario de inicio das provas.

3.10.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.10.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com

a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.10.2.4. Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.10.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacgéao, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.10.2.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.10.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo

com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos

do Mandado de Seguranca n°® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa

com deficiéncia, classificado em primeiro lugar, serd convocado para ocupar eventual 52 vaga a ser

provida durante a vigéncia do certame, posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado atraves de sua

classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele gue tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —

pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.
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4.6. No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuigcdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condi¢cdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que néo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagcbes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o serd considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional

ou complementacédo de documentos ou retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢ao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, realizacdo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cdes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condicdes determinadas neste Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como PCD
indeferida, esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacao do

Relatorios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribui¢cdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
atribuicBes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Bes especiais do PCD, nédo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de adaptacéo do ambiente de

trabalho.
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4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

4.14. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo

seja compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condi¢Oes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

4.17. Na@o serd aplicado o percentual previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, por tratar-se de

matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. Os valores da taxa de inscrigdo serdo da seguinte forma:

N VALOR DA
CARGOS / HABILITACAO INSCRICAO

Nivel Fundamental R$ 80,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

5.2. Este Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério e eliminatério, constando de Prova Objetiva para

todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatdrio, constando de Prova de Titulos para os candidatos

aos cargos de: Professor de Atividades Desportivas; Professor de Educagdo Especial;
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Professor de Educacao Infantil; Professor de Ensino fundamental Anos Iniciais; Professor

de Habilidades Artistico-Culturais e Professor de Lingua Estrangeira — Inglés.

5.2.2.1. A prova de titulos sera aplicada de acordo com o cronograma do certame.

5.3. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigcdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea: jurados, convocados pela Justica

Eleitoral.

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior
a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura

do presente edital, sendo_obrigatdria a apresentacdo do _mesmo, em forma digitalizada.

5.3.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacédo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag&o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢gdo do candidato neste Processo Seletivo.
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5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isencdo dataxa deinscricdo por estarem inscritos

no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢cdo on-line, solicitar a isengéo (CADUnNiIco) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2. No caso de pedido de isenc¢éo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aguelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragbes apresentadas, além das sanc¢des penais

cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isencado da taxa de inscri¢cdo, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de

inscricao.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para

0 mesmo cargo, ter4 analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.3.6. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteudos programéticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. O local da(s) prova(s) serd divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacao do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente

no site da empresa executora e no site do Municipio de Planalto Alegre.

6.1.2. A prova objetiva terad pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que

cada questao valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serarealizada na data de 18 de janeiro de 2025 no
periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a), ap6s o inicio das

provas objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas.

Evento Horério

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h20min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de ,

) ~ . . 8h50min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio ,

8h50min

das provas.
Inicio da resolugéo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 9h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartao 12h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no méaximo 3h0Omin (trés horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteracéo seja de natureza imprevisivel.
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6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos:

DISCIPLINAS NUMERO DE VCA'A;SE i= TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 07 0,20 1,40
Matematica 08 0,20 1,60
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
ConheC|mer_1tos ) Especificos do 20 030 6.00
cargo e Legislacéo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,

porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao

identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguacao.
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6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancéria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
0 Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nado sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizag&o indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de

seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
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objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,

serda desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Planalto Alegre ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sé@o de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova

venha a ser transferida por qualquer maotivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, n&o seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao

contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a

realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos.
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6.12. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacao se o caderno
de questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.12.3. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugbes contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta;

6.12.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo

do candidato do certame.

6.12.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.13.1. Apés arealizacdo da prova, o candidato deveré afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda n&o a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderédo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os

guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.14.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao

representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.15. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;

6.17.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;

6.17.6. Cujo cartdo-resposta ndo esteja assinado pelo(a) candidato(a), desde que seja comprovado
seu devido preenchimento e conferida a lista de presenca, com seu comparecimento comprovado

(assinado), salvo melhor juizo.

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
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7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS sera realizado no periodo
de 05 de dezembro de 2024 a 06 de janeiro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”
acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar a opgao ‘Provas de
Titulos’, os seguintes documentos: Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, digitalizados
em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado niumero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida via
sistema informatizado.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensdo PDF, com tamanho maximo permitido
de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS;
PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL; PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL,;
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS; PROFESSOR DE HABILIDADES
ARTISTICO-CULTURAIS E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, sera de
carater exclusivamente classificatério a ser contabilizado para todos os candidatos,
conforme a seguir:
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Descricdo Pontuacé&o por Pontuagéo
Titulo Maxima
Titulos (concluidos) / Doutorado 4.50 4.50
Descrigdo Pontuacéo Mestrado 3,50 3,50

P6s-Graduacgéo (minimo

360 h/a (horas-aula) 2,00 2,00

TOTAL kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk Skgkk gk gk kkk gk kok 10 OO
’

7.2.1. Para contagem de pontuacao de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um titulo valido para cada modalidade: P6s-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, na area
de atuacdo. Para efeitos de pontuacéo, valera ao candidato o Titulo de maior pontuagao enviado:
ou Po6s-Graduacéo, ou Mestrado, ou Doutorado, ndo sendo os mesmos cumulativos.

I. N&o havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

[I. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

[ll. Ostitulos deverdo ter relagdo com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo
ou néo serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria
no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area do cargo.

VI. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter

dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIII. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, sera utilizada a seguinte férmula:
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(PO) + (PT) = MEDIA FINAL

Entenda-se:
PO (Prova Objetiva)
PT (Prova de Titulos)

8. DAS NOTAS, DO CRITEIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos, valera a somatoria das questées da prova objetiva, multiplicando-se pelo
valor da questéo, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questédo = Nota Final

8.1.1. Paraos cargos de Professor, valerd a somatéria das questdes da prova objetiva e dos Titulos,

multiplicando-se pelo valor da questao, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questao + Nota de Titulos = Nota Final
8.2. Ocorrendo empate na classificacado final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.6. Quem tiver maior idade;

8.2.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
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declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.8. Sorteio Publico.

8.2.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores

prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacédo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscricéo;

9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. Aimpugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa FENIX INSTITUTO

LTDA, por meio do e-mail: fenixinstituto2022 @gmail.com.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigbes” localizar o Processo Seletivo Edital 09/2024 de

Planalto Alegre, clicar em gerenciar inscrigoes;
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9.3.3.Na coluna “opg¢bes” deslize 0 mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4.Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.3.5.No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o

namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliogréfica).

9.3.6.Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7.Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do

tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao

l6gica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questéao, sob pena de sua desconsideragéo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero
da questdo e conter cépia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisédo de questdes

nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo

recursos adicionais.

9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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9.9. Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacao e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

7

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera

administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragédo

municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagéo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagéo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo é de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacédo, observada a ordem
de classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessdrios para a convocacao, homeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracédo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em que exerce suas funcodes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacao gue antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.
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10.8. A convocacao e 0 prazo para a posse de que trata o item anterior sera realizada através de
Edital de Chamamento publicado no site da Prefeitura Municipal de Planalto Alegre e Diéario Oficial

dos Municipios.

10.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera assinar termo de
desisténcia, ou reclassificagcao indo para o final da lista possibilitando a Prefeitura Municipal convocar

o préximo candidato por ordem de classificacdo

10.10.Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

10.12. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o

desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga néo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de publica¢des oficiais do Municipio de Planalto Alegre, Diario Oficial dos Municipios (DOM)

e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e planaltoalegre.atende.net.
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11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br e

planaltoalegre.atende.net.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

11.5. O Municipio de Planalto Alegre e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realiza¢éo da prova.

11.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protec&o, no dia da prova.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que

sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.9.Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Planalto Alegre da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
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11.10. A documentacdo relativa ao certame permanecera junto & empresa executora, apés a
homologacédo do certame, pelo periodo de 60 (sessenta) dias. Em ndo sendo requerida pelo

Municipio, permenecerdo somente nos arquivos da empresa 0s arquivos digitalizados.

11.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programético da Prova Obijetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢cBes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Planalto Alegre (SC), 02 de dezembro de 2024.

SADI DALLACORTTE
Prefeito Municipal
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba ténica. Acentuacao gréfica. Relacdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacao (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
diviséo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndmeros primos,
decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréafica, sistema
oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenagédo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporcgOes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung¢des: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. SinGnimos, antdnimos, pardnimos e homodnimos. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema
oficial vigente). Rela¢cBes entre fonemas e grafias. Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
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razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacéo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersado, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes
algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cbnicas; Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os niveis de escolaridade):

Historia e Geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades do Brasil e do
mundo, do ano de 2021 até os dias atuais. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Limpeza e Conservacado: Procedimentos e técnicas de limpeza de moveis, tetos, portas,
janelas, escadas, pisos, paredes, calcadas, banheiros e copas. Métodos de remocao de p0, varricao e
lavagem de areas internas e externas. Normas de seguranca e uso correto de produtos e equipamentos
de limpeza, incluindo a aplicacdo de sab&o, detergente e desinfetante em ambientes de uso coletivo,
como sanitarios e copas. Higiene Pessoal e Ambiental: Principios béasicos de higiene pessoal e
ambiental. Importancia da higienizacdo em ambientes de salude e educacionais para prevencao de
contaminagdes. Procedimentos para a esterilizacdo de roupas, lencois, toalhas e demais itens de uso
coletivo, conforme normas de biosseguranca. Manual de Procedimentos de Biosseguranca
SUS/EBSERH. Gestéo de Residuos e Coleta de Lixo: Classificacao de residuos: organicos, reciclaveis,
infectantes e rejeitos. Métodos de coleta e separagédo de lixo, incluindo residuos contaminados em
servicos de saude, com procedimentos para incineracdo e encaminhamento adequado ao aterro
sanitario. Normas para destinacdo de residuos de saude e reciclagem em ambientes publicos.
Resolucdo RDC n° 222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(disponivel online). Preparo e Servigo de Alimentos: Técnicas de preparo de refeicbes, merendas e
bebidas (cha, café e agua). Normas de seguranca alimentar, incluindo a higiene no manuseio de
alimentos, desde a lavagem, corte, coc¢do e armazenamento até o servico aos usuarios. Procedimentos
de limpeza e organizacdo da cozinha. Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo do
Ministério da Saude. Manutencdo e Conservacdo de Areas Externas: Técnicas de limpeza e
conservacdo de areas externas, como calcadas, patios, jardins e imediacdes dos prédios municipais.
Procedimentos para rogagem, capinacdo, e manejo de vegetacdo ornamental. Praticas de jardinagem,
incluindo rega e cuidados com plantas em &reas publicas. AlImoxarifado e Logistica: Procedimentos para
recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos. Normas para organizacao de
almoxarifados e controle de estoque. Métodos de transporte, carregamento e descarregamento de
viaturas, moveis e equipamentos, conforme normas de seguranca no trabalho. Seguranca no Trabalho:
Normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, incluindo o uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIS) e a prevencdo de acidentes laborais. Procedimentos de seguranca na
manipulacdo de equipamentos e produtos quimicos de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre
EPIs e NR 32 sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

MOTORISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais. Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e

conduta. Sinalizacdo viaria. Infracbes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢des de
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Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensao,
freios e direcao. Verificacao de nivel de 6leo, 4gua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Segurancga no Transito: Técnicas de direcao defensiva. Prevencao de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPISs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservacédo do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos. Operacdo de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas
caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para
transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizagdo de dispositivos e equipamentos especiais de
seguranca. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencao preventiva.
Identificacdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencéo e reparos. Registro
e controle de manutencao do veiculo. Documentagdo e Registros: Documentacdo necessaria para
veiculos e motoristas. Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle e
registro de viagens: identificacdo do usuério, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacao
eficaz com usuarios e colegas de trabalho. Resolugcédo de conflitos e situacbes adversas durante o
transporte. Seguranca no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranga para o transporte
de criancas e pacientes, incluindo o uso de cintos de seguranca e dispositivos de retencdo apropriados.
Primeiros Socorros: Nogcdes béasicas de primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com
ferimentos leves, desmaios, convulsdes e outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia
especializada. Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos seguros de embarque e
desembarque de passageiros, especialmente criancas e pacientes com mobilidade reduzida. Controle
de presenca e verificacdo de seguranca antes do inicio da viagem. Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E COMBATE A ENDEMIAS
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislagdo Sanitaria: Leis, normas e regulamentos federais, estaduais e municipais de
vigilancia sanitaria. Coédigo Sanitario Municipal. Nog¢bGes de direito administrativo e ambiental.
Procedimentos para emissdo de autos de infragéo, notificagdes, embargos e interdicdes. Saude Publica:
Noc0Oes de saude publica e coletiva. Epidemiologia basica. Promogéo da saude e prevencédo de doengas.
Profilaxia e politica sanitaria. Higiene e Seguranga Alimentar: Principios de higiene e seguranca
alimentar. Boas praticas de fabricacdo (BPF). Procedimentos de inspecdo em estabelecimentos de
alimentos. Controle de qualidade dos alimentos. Vigilancia Ambiental: Controle de qualidade da agua.
Controle de vetores e zoonoses. Saneamento basico. Inspecdo sanitéria de ambientes. Fiscalizacdo
Sanitaria: Procedimentos de fiscalizacdo e inspecao sanitaria. Coleta de amostras e analise de dados.
Procedimentos para apreenséo e interdicdo de produtos. Técnicas de vistoria e investigacao sanitaria.
Inspecdo de Estabelecimentos: Inspec¢do de estabelecimentos comerciais, industriais e publicos.
Verificacdo das condicdes sanitarias de locais de fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Inspecao de
estabelecimentos de ensino e verificagdo das condi¢cdes de ventilagdo, alimentacdo e sanitarios.
Controle de Qualidade da Agua: Técnicas de amostragem e andlise de qualidade da &gua.
Procedimentos para controle de aguas potaveis e de uso industrial. Identificacdo e controle de fontes de
poluicdo hidrica. Controle de Vetores e Zoonoses: Identificagdo de vetores e zoonoses. Métodos de
controle e eliminag&o de focos de proliferacéo. Investigacdo e acompanhamento de casos de zoonoses.
Educacdo em Saude: Estratégias de educagdo comunitaria em saude. Promocdo de campanhas
educativas e preventivas. Orientacdo sobre boas praticas de higiene e salde.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Seguranca no Transporte: Procedimentos para garantir a seguranca das criancas durante o
embarque, viagem e desembarque, incluindo o uso correto de cintos de seguranca e dispositivos de
retencao. Controle de Presenca: Métodos para registrar e controlar a presenca dos alunos no transporte
escolar, garantindo que todos estejam devidamente registrados. Primeiros Socorros: No¢des basicas de
primeiros socorros para lidar com emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada.
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Comunicacao Eficaz: Técnicas de comunicacao eficaz com alunos, pais e motoristas, garantindo clareza
e respeito. Gestao de Comportamento: Estratégias para gerenciar o comportamento dos alunos durante
a viagem, mantendo um ambiente seguro e disciplinado. Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento
dos procedimentos de emergéncia, incluindo evacuac¢do do veiculo em caso de acidente. Higiene e
Limpeza: Préticas de higiene e limpeza do veiculo, assegurando um ambiente saudavel para os alunos.
Legislacdo e Normas: Familiaridade com a legislacdo e normas de seguranca para o transporte escolar.
Relacionamento Interpessoal: Habilidade para lidar com criancas de diversas idades, criando um
ambiente acolhedor e seguro.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. NogOes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatOmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas béasicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencao e controle de infec¢cdes em servicos
de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia. Doencas
em geral: prevencao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacéo, transporte e
contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servi¢cos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucdes, bem
como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica:
Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencédo basica, funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde, educacao
em saude, prevencao, promocao, protecdo e recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude,
humanizacdo da assisténcia a saude, a¢bes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher,
homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na
atencao basica, imunizacgdes, prevencado e combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca
do trabalhador em satde. Codigo de Etica profissional. Resolu¢des do COREN. Calendéario Nacional de
Vacinacao atualizado. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social). Resolucéo
CFESS n° 273/1993 e suas alteracgdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988
(Titulos Da Seguridade Social; Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n°®
12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei
n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Legislacdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo
VI, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Legislacdo do
SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacédo da
Lei Orgéanica da Saude). Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugédo n° 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacdes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; OrientagBes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de
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Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico
de Protecédo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2.

ENFERMEIRO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢éo Il (Da Saude
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacado da Lei Organica da Saude). Calendario Nacional de Vacinacao atualizado. Doencas
de notificacdo compulsoéria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacGes. Procedimentos
basicos de enfermagem: Posicdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secregOes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica;
Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncdo venosa. Cuidados de
enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude.

FARMACEUTICO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢cdo-RDC n° 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagéo
de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de
qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reag¢fes Adversas a
Medicamentos). Fundamentos sobre interacdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de
administracdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdo de farmacos.
Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatorios esteroides ndo esteroides. Avaliagdo de prescrigdo e préaticas seguras
no uso de medicamentos.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Codigo Tributario do Municipio. Codigo de Edificac6es do Municipio. Constituicao Federal
de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Politica Urbana, art. 182/183. Lei Federal n°
5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar n°®
199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias). Lei
Complementar n° 116/2003 (Dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Codig de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo
lIl - Dos Embargos a Execucdo. Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito
tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios
Constitucionais Tributarios. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais
do contribuinte. Obrigacao Tributaria: hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeito ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Langcamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
lancamento tributario. Revisdo do lancamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias
e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as relagbes de
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consumo. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes e
mecénica dos solos. Topografia. Projeto e execucdo de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de
prevencédo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esfor¢os. Custos e planejamento de
obras. Nocdes de Geometria Espacial: célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira.
Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscaliza¢do de projetos
e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspecao e manutencéo predial.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde
(SUS). Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promoc¢ao da salde e prevencao
de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saudde. Vigilancia em saude.
Educacéo para a saude. Doengas transmissiveis. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Humanizagéo das
praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou
anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliacdo e
tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e
criancas. Selecdo e adaptacao de proteses auditivas. Avaliagcdo e intervencdo fonoaudiol6gica nas
alteracdes de linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia
das disartrias, apraxias e afasias. Alteracdes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia
miofuncional. Distarbios de succ¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas.
Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencéo
fonoaudiolégica. Cadigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da
Saude. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Veterinaria: Epidemiologia e Saude. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Higiene, fiscalizagado, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia de alimentos
e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacao dos alimentos. Ciéncia, higiene
e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia
veterinaria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacao
Artificial. NutricAo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia
Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producao e
manejo animal. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal,
controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade
de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Codigo de Etica
Profissional. Normas Legais: Lei n°® 6.437/1977 - Infragcbes a Legislacdo Sanitaria Federal. Portaria
SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecao Alimentos, BPP e PIQ’s. Decreto n°
9.013/2017 — RIISPOA. Anvisa: Resolu¢do RDC n° 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.
Anvisa: Instrucdo Normativa n® 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

NUTRICIONISTA

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Saude Publica e Coletiva Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencéo Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de aten¢éo a salude; Educacéo
em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizag@o da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de saude. Saude da crianca, do
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escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de saude publica. ImunizagBes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuérios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Nutricdo: Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas préaticas nos servicos de alimentagéo.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminac¢éo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene
na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, himero e propor¢cdo dos micro-
organismos. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e produtividade
no servico de alimentacédo e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de correcédo dos
alimentos. Calculo do numero de refeicbes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcao, anemia, cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do
Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutricdo.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e
Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco.
Indicacdes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagBes em nutricdo
enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes.
Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Planejamento de
cardapios para escolares. NutricAo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutrigio. Cédigo de Etica Profissional. Publicagbes do Ministério da Sautde, disponiveis
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z Normas Legais: Lei n® 8.080/1990 - Lei
Orgéanica da Saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Resolugdo RDC
n°® 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. Portaria SVS/MS
n° 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegao Alimentos, BPP e PIQ’s. Resolugao-RDC n°
216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigcos de alimentagdo. Resolugdo RDC n°
331/2019 - Padrdes Microbiolégicos de Alimentos. Instrucdo Normativa n® 60/2019 - Listas de padrbes
microbioldgicos para alimentos. Resolucdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais
padronizados em unidades de alimentacao e nutricdo (POPS).

ORIENTADOR SOCIAL COM FORMACAO EM PEDAGOGIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacao e Sociedade.
O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e do adolescente. Organizacdo do trabalho
pedagdgico na escola. Projetos pedagogicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e
avaliacdo. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcfes pedagdgicas. Educacdo Ambiental.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica
Restaurativa. Educacéo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Historia,
principios, préticas e atribuicbes da Orientagdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasédo escolar,
FICAI online. Acdo Pedagdgica e comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino
Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da
Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e coletividade. Legislacdes Educacionais e Especificas da
Orientagdo Educacional. Circulos de Construcéo de Paz. Comunicagdo nédo violenta (assertiva).

PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Didatica da Educacéo Fisica. Prescricdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico
para as mais diversas manifestagdes fisicas e populages diversas. Educacdo em Saude. Respostas
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fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o lazer. No¢des basicas (fundamentos
e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes
e adultos. Atividade fisica e salde. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica na Atencao
Béasica. Estratégia da saude da familia: Atributos da Atengcdo Primaria em Salde, Sistemas de
Informacdo, Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Forma de financiamento e custeio ho SUS. Resolucdes do conselho federal do 6rgao de classe e cédigo
de ética do profissional. Ginastica Laboral. Doencas Laborais (LER/DORT). Esportes adaptados para a
3?2 idade. Esportes adaptados para Pessoa com Deficiéncia. Envelhecimento Saudavel. Estilo de Vida
Saudavel. Portaria GM/MS n° 635/2023 que institui, define e cria as equipes Multiprofissionais na
Atencdo Primaria a Saude (e-Multi). Diretrizes da OMS para Atividade Fisica e Comportamento
Sedentario.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Planalto Alegre. Fundamentos da
Educacdo: Historia da educagdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Fundamentos histéricos
e filosoficos da educacgéo especial e dos processos de inclusdo. Papel social da Escola. Educacéo,
Diversidade e Inclusdo Social. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. Desenvolvimento e
Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e
Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. Estratégias Educativas em Educacéo Inclusiva: AEE,
Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento
em Educacdao Inclusiva. Intervengdo pedagogica na educacéo inclusiva. Neurociéncia e aprendizagem.
Relagbes escola, familia e comunidade. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento
global da crianga e do adolescente. Avaliagdo do Aluno com NEE. Politicas publicas de Incluséo.
Principios, politicas e praticas em educacao especial. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na
educacéo basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Planalto Alegre. Fundamentos da
Educacdo: Historia da educacgdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Histéria da Educacgéo
Infantil. Concepcdes de criancga, infancia e Educagéo Infantil. A organizagédo dos tempos, dos espacos e
dos materiais na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacg&o Infantil. Cuidados e primeiras
aprendizagens. Os fazeres na educagdo infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na
Educacdao Infantil. A avaliacdo na Educacao Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Incluséo
escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagcédo, ambiente, relagédo
entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacao infantil: Recreacao;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos l6gicos. Brincadeiras e jogos.
Praticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura
infantil. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacgéo Infantil.
Conteudos e Métodos da Educacao Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacao infantil. Politica
Nacional de Alfabetizacéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Planalto Alegre. Fundamentos da
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Educacdo: Histéria da educacdo. Filosofia da educacgdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdao. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e
programas educacionais. Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino.
Planejamento educacional. Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovacao
pedagogica. Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos
de aprendizagem. Incluséo e diversidade na educacdo. Educacao especial e atendimento educacional
especializado (AEE). Curriculo e Planejamento: Elaboracao de programas, planos de curso e planos de
aula. Integracdo do curriculo com o Projeto Pedagdgico da Escola. Adaptacfes curriculares e ensino
diferenciado. Projetos interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe:
Organizacdo e gestdo do ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagogica.
Participacao em conselhos, reunides pedagdgicas e atividades extraclasse. Comunicacao com pais e
responsaveis. Planejamento e Organizacdo: Elaboracdo de planos de aula alinhados as diretrizes
metodoldgicas e curriculares. Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferencas
individuais. Organizacao de materiais didaticos e recursos pedagdgicos. Metodologias Ativas de Ensino:
Aplicagdo de metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias
educacionais e recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagoégicos interdisciplinares. Avaliacao
e Acompanhamento: Avaliagdo continua e formativa dos alunos. Diagndéstico e intervencdes
pedagdgicas. Promocdo de recuperacdes preventivas e atividades de complementacdo. Registro e
analise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educagédo Inclusiva: Principios da educacao
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacao de
materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Nogdes de saude
fisica e mental. Promocao de um ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento de casos
de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestédo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de sala de aula.
Estabelecimento e manutencéo da disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito e cooperagéao.
Mediacgéo de conflitos.

PROFESSOR DE HABILIDADES ARTISTICO-CULTURAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Planalto Alegre. Fundamentos da
Educacao: Histéria da educacédo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Histéria da Arte. Teorias
Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestacdes artisticas:
conceitos, fazer artistico, apreciacédo e reflexdo. Producao e a criacdo artisticas. A linguagem artistica.
Arte e novas tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educacao. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem
Artistica. Percepcgdo, criagdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos.
Concepcdes e procedimentos metodolégicos em Artes. Producgdo estética das linguagens artisticas.
MediacBes Educacionais em Arte. MediacBes Artisticas Pedagdgicas. Ensino aprendizagem de Artes:
teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:
Arte. Arte e Cultura. Artesanato. Oficinas artistico-culturais.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Puablico Municipal de Planalto Alegre. Fundamentos da
Educacdo: Historia da educacdo. Filosofia da educagéo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Leitura, traducdo e
compreensdofinterpretacdo de  textos Lingua Inglesa/Portuguesa.  Linguistica  Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e
Pratica de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: Lingua
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Inglesa.

PSICOLOGO I

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicolégicas.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia
Cultural. DSM-5. Cadigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO |

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Planalto Alegre. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicolégicas.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saulde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicol6gicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia
Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua , n° ., Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no Processo Seletivo n°® da Prefeitura Municipal

inscricéo namero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

ll—( ) Intérprete de Libras.
IV - ( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. e Executar trabalhos
bracais; e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos. e Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas. e Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo. e Executar servi¢cos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. e Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. e Requisitar material necessario aos servigos. e Processar copia de
documentos. e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo. e Receber e transmitir mensagens. e Encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 6rgao. e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. e Relatar
as anormalidades verificadas; e Atender telefone e transmitir ligacdes. e Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com aviatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes emanutencé@o em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seudestino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, CONTROLE EPIDEMIOLOGICO E COMBATE A ENDEMIAS
Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob suaresponsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com aviatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes emanutencdo em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seudestino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque, identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do estabelecimento, conferir se todos
os alunos estdo retornando para os respectivos lares; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacao dos alunos eseus pertences, sempre com atencao voltada a seguranga dos alunos evitando
possiveis acidentes; Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho;
Agir como intermediario entre o motorista e os alunos, comunicando quaisquer eventualidades,
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comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquerdesvios de comportamento dos mesmos; Executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visandoa promocao, protecéo e
recuperacao da saude; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de
enfermagem, segundo as normas estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com
programacao estabelecidapela Instituicdo; Participar na orientacdo a salde do individuo e a grupos da
comunidade; Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da populacéo;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normastécnicas; Administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica deaplicacdo adequada; Participar na
execucdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquemaadotado pela Secretaria da Saude;
Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a suaidentificacao e registro; Fazer
notificac@o de doencgas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer visita
domiciliar; Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia doenfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histologicos e inclusao; Preparar
pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material, visando
a provisao das necessidades; Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagéo e
acondicionamento; Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contra-provas; Preparar as amostras de alimentos para
analise; Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise dealimentos;
Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidaspelos auxiliares do setor;
Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando osresponsaveis; Orientar
e executar os servicos de lavacao, esterilizacdo, montagem demateriais e equipamentos utilizados no
setor; Preparar reagentes, solucdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios; Executar
etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisdo eorientacao do profissional responsavel;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area doServico Social aplicados
a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando
a implantacdo eimplementacgéo de servicos especializados na area de servi¢co social; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto aequipe de salde a situacao social
do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e
pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecéo
e arecuperacao da saude da populacdo, ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econémicas,
que influem diretamente na situagdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagéo; Prover, adequar
e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,necessarios para a realizagdo de
atividade na area do Servi¢o Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para odesenvolvimento das acdes de educacdo em saude; Participar das acdes que
visem a promoc¢ao dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas semelhantes; Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceressobre matéria de Servico
Social; Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da administracdo publica,empresas privadas
e entidades, em matéria de Servico Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidades de Servigo Social; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas,planos, programas e projetos na area de Servigo social; Treinar, avaliar e proceder a
supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; Dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros
de estudo, e de pesquisa em Servico Social; Coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; Planejar, coordenar, assessorar e avaliar
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politicas sociais nas areas de saude, assisténcia, previdéncia, educacao, habitacdo, crianca e
adolescente, idosos e outros; Elaborar, coordenar, executar e avaliar projetos visando a
implantacdo, implementagéo e avaliacdo de servigos especializados e outros na area de Servigo
Social; Participar no desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto as equipes de saude,
educacao, habitacao, judiciario, e outros diagndsticos sociais do municipio; Fornecer dados sociais
a elucidacao de diagndéstico médico e pericial, também na educacao, habitacdo, judiciario e outros;
Diagnosticar e tratar questfes sociais que impecam a populacéo de atingirem um nivel satisfatorio
de condi¢des de vida; Desenvolver atividades que visem prevenir, melhorar as condi¢gbes de vida
da populacdo, ocupando-se das implicagbes sociais, culturais, econémicas, que influenciem
diretamente na situacdo e qualidade de vida, através damobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Mapear, mobilizar recursos e realizar estudo s6cio econdmico
da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessérios a populacdo; Prover, capacitar e reciclar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades na area de assisténcia social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar paradesenvolvimento
das acles interdisciplinares; Participar das acfes que visem a satisfacdo, aperfeicoamento e
reciclagem dos servidores da instituicdo; Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar
a fim de prevenir evasao escolar, éxodo rural, capacitagéo, alcoolismo, desemprego, dependéncia
quimica, doenca mental, abandono, prostituicdo, trabalho infantile outros; Assessorar quanto a
criacdo de associacOes, entidades e outros; Participar da elaboracdo de planos municipais de
habitacdo, saude, educacédo, agricultura e orientar na operacionalizacdo dos fundos municipais;
Acompanhar as ag0Oes dos conselhos municipais prioritariamente dos conselhos da crianca e do
adolescente e de assisténcia social executadas no municipio; Realizar pesquisa socioeconémica e
diagnostico social, detectando indicadoressociais que exijam a elaboracdo de projetos visando a
melhoria da qualidadede vida da populagéo; Implantar e implementar da Lei Organica da Assisténcia
Social, na elaboragédo de programas previstos na legislacdo e na operacionalizacdo do respectivo
fundo; Implantar e implementar o ECA, na elaboracdo das politicas municipais de atendimento,
visando programas de assisténcia social, servicos especiais de prevencao e protecao juridico social;
Supervisionar o estagio do Servigo Social; Orientar os cidaddos de diferentes seguimentos sociais
sobre 0s programas sociais disponiveis e democratizar o acesso a esses programas; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude; Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas desaude desenvolvidas pela Instituicao;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais; Prestar assessoria
guando solicitado ; Desenvolver educacao continuada de acordocom as
necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia de
enfermagemprestada; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e
de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e executar uma politica de formac¢do de Recursos
Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades béasicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com o0s programas
estabelecidos pela Instituicéo; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades
de promocdao e prevencdo da saude; Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar
informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FARMACEUTICO

Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle
sanitario especial, emlivro proprio; Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos
utilizados e emestoque; Controlar receitas e servigcos de rotulagem, realizando periodicamente
obalanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica
principalmente psiquiatrica deentorpecentes e equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades
de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica
de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem
suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para
elaboracédo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou
executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas, andlises bromatoldgicas,
ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; Orientar, supervisionar
e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares delaboratério na execucdo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizacdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios; Articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom relacionamento
de pessoal; Realizar nos laboratorios de andlises clinicas especialidade de administracdo
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e
hospitais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncia para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de
servicos, apuracao de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal;
Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; localizar evasdes ou
clandestinidade de receitas municipais; Fiscalizar emissdo de nota fiscal; Atender consultas de carater
tributario e relativas ao Cadigo de Posturas do Municipio; Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento
da legislagéo tributaria e de planejamento urbano; Realizar vistoria em edificacdes em construcéo, liberar
Alvara de Construgéo e Carta de habite-se; manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario; Realizar
melhorias no ordenamento postal; Executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imoveis para
constatar a satisfacao plena do credito tributario municipal; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo municipio; Desincumbir-se de outras atribuic6es ou tarefas semelhantes; Orientar os
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria; lavrar termos, intimacgoes,
notificacbes de conformidade com a legislacdo pertinente; Emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo
ou suspensao de tributos; Dirigir carro de passeio ou moto para realizar a fiscalizacdo se necessario;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular
emitido por autoridade competente. Ter amplo conhecimento da legislagéo que abrange o setor; fiscalizar
o cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de Edificacbes, Zoneamento Urbano, Plano Diretor,
Cdédigo Tributario e demais disposicfes legais e regulamentares pertinentes; Notificar e aplicar
penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Exercer as atribui¢cdes inerentes a formacao técnico profissional junto as unidades municipais de saude
e nas acdes e servicos publicos de saude; Integrar equipe multidisciplinar de profissionais de salde,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atencao basica, como o Programa de Atencao
Basica e de Saude da Familia e outros; Atender pacientes para prevencgéo, habilitagédo e reabilitagéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
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avaliacdo e diagnostico fonoaudiblogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida; Promover, organizar e participar de eventos
proprios para orientacdo de pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de
formaespecial as criancas e estudantes junto as escolas municipais, tanto nas especiais, quanto nas
convencionais; as pessoas da terceira idade; exercitar outras atribuices préprias e especificas da
profissdo, notadamente, quando decunho preventivo.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais, sob qualquer forma; Exercer a dire¢éo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente, em exposicao,
em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios,doencas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos; nas exposi¢cdes pecuarias; Orientar 0 ensino, a dire¢do, o controle e os servi¢os de
inseminacéo artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver
estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante adoencas de animais, transmissiveis ao
homem; Proceder a padronizagédo e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos
exames dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades deregistros genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e azootécnica bem como a bromatologia
animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execugéo da
educacao rural; Apresentar relatérios periodicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Proceder ao Planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e ou servi¢cos de nutricdo nas
area de saude, educacdo e do trabalho, entre outros; Realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos do trabalhador,
zelar porsua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagdo de
materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente
da politica desalde no municipio através de programas implantados pela secretaria municipal da
salde; Planejar servigcos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; Desempenhar outras tarefas
afins de acordo com a necessidade da Administracdo publica; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS - PROFESSOR DE HABILIDADES ARTISTICO-CULTURAIS — PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; c) Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; f) Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a se
vivénciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; i)
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; j) Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom
nome da escola; 1) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
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emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO Il E PSICOLOGO |

Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,utilizando-se para
isto dos recursos técnicos e metodolégicos apropriados; Prestar atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas; Participar
de equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitdrias desaude, com o objetivo de
integrar as acdes desenvolvidas; Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em relagcdo a saude, trabalho e educacéo,
entre outros aspectos; Participar em acfGes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceresdentro de sua area de atuacédo; Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo
laudos e, pareceres quelhe forem pertinentes; Participar do programa de saude mental, exercendo
atividades comunitarias,objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; Atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selecaode pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela
preservacdo emanutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar na
elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo epadroniza¢do dos servigos;
Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dosprogramas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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