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EDITAL N2 03 — EBSERH/NACIONAL — AREA ASSISTENCIAL, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribui¢Ges legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formac3o de cadastro de reserva para cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO e SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com lotac3o nas Unidades
da Rede Ebserh, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagcdes, com
execucao de responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas - FGV.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a formagdo de cadastro de
reserva para cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior da Area Assistencial, com lotacdio nas unidades da Rede Ebserh.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Quadro de Vagas e Formagao de cadastro de reserva;

Anexo lll - Requisitos dos Cargos, Salario e Carga Hordria Semanal;

Anexo IV - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo V - Modelo de Atestado para Pericia Médica e Parecer de Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Atestado para Comprovacao de Experiéncia Profissional - Prova de Titulos;
Anexo VII - Conteudos Programaticos;

Anexo VIl - Termo de Desisténcia Definitiva;

Anexo IX — Termo de Solicitagdo de Final de Fila (somente para vagas efetivas);

Anexo X — Ordem de convocagado.

1.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursoebserh24@fgv.br em até
2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 330 (trezentos e trinta) vagas, distribuidas por cargos conforme Anexo Il

2.1.1.  Aos(As) candidato(a)s Indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2.  Aos(As) candidatos(as) com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.3.  Aos(As) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.4.  As vagas imediatas para cotistas foram distribuidas conforme prevaléncia definida em sorteio, realizado durante sessdo
publica precedente a publicacdo deste Edital.

2.1.4.1. A sessdo publica foi transmitida ao vivo, gravada e toda documentagdo referente ao sorteio estd disponivel em
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos/2024/sessao-publica-
para-a-realizacao-de-sorteio-de-vagas-reservadas-para-pcd-e-pnp-concurso-01-2024.

2.2. Os requisitos dos cargos, os salarios e a carga horaria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sdo os relacionados
no Anexos lll deste Edital.

2.3. A descricdo sumadria das atribuicdes dos cargos esta disponivel no enderego eletronico da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-
pessoas/carreira/descricao-sumaria-das-atribuicoes-dos-cargos-efetivos-em-comissao-e-funcoes-gratificadas.pdf/view
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2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela Consolidagdo das Leis doTrabalho (CLT)
e pelas demais regras previstas na legislacdo aplicavel, e estardo submetidos(as) aos normativos internos vigentes na data da
contratagao.

2.5. As Unidades e Macrorregides da Rede Ebserh em que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser lotado(a)s constam do
quadro a seguir

mm Unidade da Rede Ebserh Nome da Unidade da Rede Ebserh

Macapa HU-UNIFAP Hospital Universtdrio da Universidade Federal do Amapé (HU-UNIFAP)
RR  Boa Vista HU-UFRR Hospital Universitario da Universidade Federal de Roraima (HU-UFRR)
AM Manaus HUGV-UFAM Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas (HUGV-UFAM)
1 MA |S3o Luiz HU-UFMA Hospital Universitério da Universidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA)
PA Belém CHU-UFPA Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA)
Pl Teresina HU-UFPI Hospital Universitdrio da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI)
CE |Fortaleza CH-UFC Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC)
PB |Cajazeiras HUJB-UFCG Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG)
PB |Campina Grande HUAC-UFCG Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG)
2 |PB |JodoPessoa HULW-UFPB Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB)
RN |Natal HUOL-UFRN Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUOL-UFRN)
RN |Natal MEJC-UFRN Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN)
RN Santa Cruz HUAB-UFRN Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (HUAB-UFRN)
AL  Maceid HUPAA-UFAL Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas(HUPAA-UFAL)
BA |Salvador MCO-UFBA Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA)
BA |Salvador HUPES-UFBA Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (HUPES-UFBA)
3 PE |Recife HC-UFPE Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE)
PE  |Petrolina HU-UNIVASE Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale doS&o Francisco (HU-
UNIVASF)
SE  |Aracaju HU-UFS Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS)
SE |Lagarto HUL - UFS Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS)
DF |Brasilia EBSERH Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH (Administragdo Central)
DF |Brasilia HUB-UnB Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB)
GO |Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG)
4 MS |Dourados HU-UFGD Hospital Universitario da Universidade Federal Grande Dourados (HU-UFGD)
MS |Campo Grande HUMAP-UFMS Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de GrandeDourados (HUMAP-UFMS)
MT  |Cuiabd HUJM-UFMT Hospital Universitdrio Julio Miller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJIM-UFMT)
TO |Araguaina HDT-UFT Hospital de Doengas Tropicais da Universidade Federal do Tocatins (HDT-UFT)
ES |Vitdria HUCAM-UFES Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo(HUCAM-UFES)
MG |Belo Horizonte HC-UFMG Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG)
MG Juiz de Fora HU-UFJF Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF)
MG |Uberaba HC-UFTM Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (HC-UFTM)
5 MG |Uberlandia HC-UFU Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)
R} |Niter6i HUAP-UFF Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense (HUAP-UFF)
RJ  |Rio deJaneiro HUGG-UNIRIO Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro(HUGG-UNIRIO)
R} |Rio de Janeiro CH-UFR]J Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CH-UFRJ)
SP  |Sdo Carlos HU-UFSCAR Hospital Universitério da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCAR)
PR |Curitiba CHC-UFPR Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR)
RS |Pelotas HE-UFPEL Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPEL)
6 RS |Rio Grande HU-FURG Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal de Rio Grande(HU-FURG)
RS |Santa Maria HUSM-UFSM Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM)
SC  |Floriandpolis HU-UFSC Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC)

2.6. Os hospitais que venham aderir a Rede Ebserh, no decorrer da validade do concurso, poderdo utilizar a lista de cadastro reserva,
de acordo com a macrorregido na qual o estado estad inserido, quando for o caso.

2.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) no certame tera classificagdo por unidade e por macrorregido, de acordo com a opgao realizada
no ato da inscrigdo.

2.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera lotado(a) na Unidade para a qual se inscreveram ou, conforme necessidade
da Rede Ebserh, nos Hospitais que compdem a macrorregido, conforme descri¢do do item 2.5.

3. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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3.1. Asetapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio
Prova de Titulos Classificatério
3.2. AEtapa(Prova Objetiva) sera realizada, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme escolha realizada

pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

| UFl Estado | Cidade

| UF | Estado_ Cidade
AC

Acre Rio Branco Recife

AL Alagoas Maceid PE Pernambuco Petrolina

AM Amazonas Manaus Pl Piaui Teresina

AP Amapad Macapa PR Parana Curitiba

BA Bahia Salvador Niterdi

CE Ceara Fortaleza RJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro

DF Distrito Federal Brasilia Santa Cruz

ES Espirito Santo Vitdria RN Rio Grande do Norte Natal

GO Goids Goidnia Santa Maria

MA Maranh3o S3o Luiz . Pelotas

RS [Rio Grande do Sul

Belo Horizonte Porto Alegre

MG Minas Gerais Juiz de Fora Rio Grande
Uberaba SC Santa Catarina Floriandpolis
Uberlandia S&o Paulo
Dourados SP Séo Paulo S3o Carlos

MS Mato Grosso do Sul Campo Grande Aracaju

MT Mato Grosso Cuiaba SE Sergipe Lagarto

PA Para Belém Araguaina
Jodo Pessoa TO [Tocantins Palmas

PB Paraiba Campina Grande RO |Rondbnia Porto Velho
Cajazeiras RR Roraima Boa Vista

3.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

3.4. O(A) candidato(a), ao optar por realizar as provas em determinada cidade, estara vinculado a ela somente para fins de realizagdo de
provas, exceto na hipdtese descrita no subitem 3.3.

3.5. AEtapa (Prova de Titulos) sera realizada, nos termos do item 10.2 deste Edital.
3.6. Os candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica presencial.
3.7. Os candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo nos

termos deste Edital.
3.8. Os candidatos(as) indigenas serdo submetidos ao procedimento de Verificagdo Documental e, nos casos em que forem
interpostos recursos ou, ainda, em que houver dividas apds o procedimento de Verificagdo Documental, serd realizado procedimento

de heteroidentificagdo presencial, nos termos deste Edital.

3.9. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntérios, referentes a sua
participacdo no certame.

3.10. Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

3.11. Os(as)candidato(as) com deficiéncia, pretos(as) ou pardos(as) e indigenas poderdo seinscrever concomitantemente para asvagas reservadas,
desde que atendidas as condigdes especificas previstas neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Dasvagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, 10% serdo providas
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na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julhode 2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular) e
na Lei n? 14.768 (Deficiéncia Auditiva) observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949, de 25 de agostode 2009.

4.2. Areserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdo de convocag¢do do Anexo X.

4.3. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
contratado(a) nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Ebserh.

4.4. Autilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do(a)candidato(a)
deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais.

4.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

4.6. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude (CID) da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas.

4.7. O(A) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no site da Fundagao
Getulio Vargas, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, dos documentos comprobatdérios para participar do concurso
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova (se houver) e para
a pericia médica dos laudos, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo V, por médico especialista, emitido ha no maximo 24 meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem
como para as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracteriza¢do da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptacgdes

c) seforocaso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) seforocaso, constar se faz uso de érteses, proteses ou adaptacées;

€) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas;

f) no caso de deficiéncia multipla, no laudo deverd constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico @udiometria),
realizado nos ultimos 24 meses;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida,com e sem corregao,
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) sefor ocaso, apresentar a possibilidade de uso de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova, se houver.

4.7.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo
Getulio Vargas, dos documentos comprobatérios elencados no item 4.7, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza;

C) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

d) n3oserdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
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ou proveniente de arquivo corrompido.

4.7.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.8. O(A) candidato(a) que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.7 e 4.7.1 deste Edital, ndo sera considerado(a)
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condicdo especial atendidas, seja qual for o motivo
alegado, exceto quanto ao Atendimento Especial, desde que observado o disposto no item 8 deste Edital.

4.9. O(A)candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢des com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios
de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundagdo Getulio Vargas, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. O fato do(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar atestado/laudo ndo configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o atestado/laudo passar por uma pericia médica promovida pela
Fundagdo Getulio Vargas nas mesmas cidades de aplicagao das provas.

4.12.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus atestados/laudos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagdo sobre a sua condigdo de deficiéncia ou ndo, para participar do
certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.12.2. O resultado da pericia médica promovida pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigGes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente (o candidato concorrera as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: documentos enviados em desacordo com os critérios especificados neste Edital, notadamente os
relacionados no item 4.7, ndo sendo possivel emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato
concorrera as vagas de ampla concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: parecer conclusivo da junta médica ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo
vigente (o candidato concorrerd as vagas de ampla concorréncia).

4.12.2.1. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo
com o parecer da equipe médica, passarao a disputar as vagas de ampla concorréncia.

4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
avaliagdo da pericia médica e ndo for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também nas
demais listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido pontuacio/classificacdo necessaria para tanto.

4.14. Asvagas reservadas, conforme item 4.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelo(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.15. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagdo da pericia médica perderd o direito as vagas
reservadas para PCD e sera eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de vagas reservadas (pessoa
preta ou parda ou indigenas) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;
b) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentagao;
d) n3ofizer o envio eletrénico dos documentos, nos termos deste Edital;
€) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;
f) ndoencaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;
g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada;
h) n3o comparecer a pericia da Ebserh;
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i) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) na pericia da Ebserh;
j) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas
4.18. Da pericia médica e da avaliagao pela equipe multiprofissional:

4.18.1. Os(as) candidatos(as) que forem convocados(as) na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando
convocados para contratagdo, serdo submetidos ao processo de avaliagdo da deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico
admissional, nos termos do item 15.5.2.

4.18.2. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n2 9.508/2018 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.18.3. O laudo médico sera retido pela Ebserh por ocasido da realizagdo da pericia médica.

4.18.4. Perdera o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da pericia médica:
a) ndo comparecer a pericia;

b) n3o apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);
C) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 24 meses; ou
d) n3o for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia.

4.18.4.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, bem como para as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndao sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes.

4.18.5. Apés avaliagdo e confirmagdo no exame médico admissional da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a), se
considerado(a) apto(a), passara por avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional, na forma do art. 52 do
Decreto n.2 9.508/2018, quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das atribuicbes e compatibilidade
existente entre o cargo, funcdo e deficiéncia apresentada.

4.18.6. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada durante
o periodo de experiéncia.

4.18.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Ges do cargo serd demitido.

4.19. Apods a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A)S CANDIDATO(AS) PRETOS(AS) OU PARDOS(AS)

5.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporg¢do de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), em obediéncia ao disposto na Lei Federal n2 12.990/2014.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.2. A reserva de vagas mencionada neste item seguira a previsdo de convocacdo do Anexo X.

5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), esse sera
aumentado para o numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscri¢do
deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo

vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusdo da inscrigdo.
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5.3.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser preto(a) ou pardo(a) ou indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

5.3.2. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presungdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.3.3. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecera se persistir duvida
razodvel a respeito de seu fendtipo apds os procedimentos de heteroidentificagdo on-line e presencial, motivada no parecer da
Comissao de Heteroidentificagao.

5.3.4. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo on-line.
5.3.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3.6. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de heteroidentificacdo
on-line, também sera realizada heteroidentificagdo presencialmente, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas mesmas cidades de
aplicagdo das provas.

5.3.7. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de
pessoa preta ou parda.

5.4. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as), além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

5.6. Asvagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados
serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

5.7. A ndo observdncia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposicdes deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

5.8. O(A) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), quando da convocacgdo para
contratagao.

5.9. A contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o nimero de vagas reservadas
a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas.

5.10. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa preta ou parda participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos(as), no que se refere aos conteudos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos(as).

5.11. Do Procedimento de Heteroidentificagao (on-line):

5.11.1. O(A) candidato(a) negro(a) com a inscri¢do deferida deverd fazer o envio eletrénico, via Formulario Eletrénico de Inscrigao,
das fotos, documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo I, conforme orientagdes a seguir:

a) acessar com o seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site da Fundagdo Getulio Vargas;

b) anexar aimagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

€) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

5.11.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverdo estar nas extensGes e dimensdes, conforme aseguir:
a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b) ideo: deve estar na extensdo MP4 com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes);
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5.11.2. PadrGes para Fotos e Video:

5.11.2.1. As fotos que serdo enviadas a Fundacdo Getulio Vargas devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

C) que ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

5.11.2.2. Ovideo que serd enviado a Fundagdo Getulio Vargas deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) ofundo do video deve ser branco;

b) o(a) candidato(a) deve estar com a postura corporal reta;

C) esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) n3o esteja usando 6culos, boné, touca e ndo esteja sorrindo;

€) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e
os seguintes dizeres: “declaro que sou preto(a) ou pardo(a)”.

RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO RECOMENDAGOES PARA 0 ENVIO
DE FOTOGRAFIA - FRONTAL DE FOTOGRAFIA - PERFIL

« Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faga a foto contra a luz

+ Candidato deve estar
de perfil, com o foco
no rosto, da parte do
pescoco para cima
¥ Tipo de arquivo: jpg/jpeg
¥ Fundo branco
¥ Tamanho de arquivo: até 2mb
¥ Faca a foto contra a luz

5.11.2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da documentag¢do com
clareza.

5.11.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas.

5.11.2.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.11.2.6. O(a) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos
termos deste Edital, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa preta ou parda.

5.11.2.7. A Ebserh e a Fundag¢do Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.12. O Procedimento de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo neste Concurso Publico e os critérios fenétipos do(a) candidato(a).

5.12.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

5.12.2. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12.3. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo majoritariamente
pretos(as) ou pardos(as), observando a diversidade de género.

5.12.4. Serd considerado(a) preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
Péagina 8 | 30



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
- = CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
0 P aV | R\ HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
ITAI IVERSI . FI CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

Heteroidentificagao.

5.12.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa preta
ou parda, terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.12.6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

5.12.7. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) preto(a) ou pardo(a) no procedimento de heteroidentificagdo perderd o direito as
vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em outra lista de

vagas reservadas (pessoas com deficiéncia ou indigenas) e/ou ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

5.13. A opgdo por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no
Edital do Concurso.

5.13.1. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderecgo eletrénico da Fundagao Getulio Vargas.

6. DASVAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

6.1. Fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas aos(as)
candidato(as) que se autodeclararem indigenas.

6.1.1. Areserva de vagas seguird a previsdao de convocag¢do do Anexo X.

6.1.2. A primeira nomeagdo de candidato(a) indigena serd realizada na 102 posi¢do, conforme ordem de convocagdo estabelecida no
Anexo X, exceto as vagas contempladas no sorteio publico de que trata o item 2.1.4.

6.2. No ato dainscrigdo, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser indigena e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.2.1. Aautodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo Documental.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera fazer o envio eletrénico, via Formulario Eletronico de Inscrigdo,
no periodo indicado no cronograma previsto do Anexo |, apresentando, obrigatoriamente, a autodeclara¢cdo e a declaragdo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associa¢bes e/ou
organizac¢des representativas dos povos indigenas das respectivas regides e pelo menos 1 (um) dos documentos listados abaixo:

a) Registro Civil com identificagdo étnica;

b) Registro Nacional de nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai);

¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou n3o;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

6.3. Os(as) candidatos(as) na condigdo de indigena deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site da Fundagdo Getulio
Vargas, dos documentos comprobatdrios elencados no item 6.2.2, no periodo indicado no cronograma do Anexo |, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da documentacdo com clareza;

C) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4. Edeinteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se os arquivos carregados estdo corretos. A Ebserh e a Fundagdo Getulio
Vargas nao se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

6.5. N3o serdo considerados ou analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.6. O(A) candidato(a) que nao fizer o upload dos documentos para concorrer a vaga indigena, nos termos deste Edital, perdera o

direito de concorrer as vagas reservadas na condicado de pessoa indigena.
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6.7. A declaragdo de pertencimento étnico devera trazer informagdes sobre vinculo de pertencimento, atuagdo e residéncia do(a)
candidato(a) na comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais da mesma etnia do(a) candidato(a) ou liderancas
politicas reconhecidas pelo povo indigena do territdrio de origem do(a) candidato(a), fornecendo-se os nimeros de CPF das respectivas
liderangas.

6.8. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presungdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.9. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) somente prevalecerd se persistir davida
razoavel a respeito da condigcdo de pessoa indigena, apds o procedimento de Verificagdgo Documental e do Procedimento de
Heteroidentificagdo presencial, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.10. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver duvidas apds o procedimento de Verificacdo
Documental, sera realizado procedimento de heteroidentificagdo presencial, com a convocagdo do(a) candidato(a) nas mesmas cidades
de aplicagdo das provas.

6.10.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos indigenas,
embora permaneca no concurso nas outras listagens nas quais esteja concorrrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.11. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

6.12. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental — Indigena promovido pela Fundagdo Getulio Vargas enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

6.13. O(A) candidato(a) indigena, se classificado(a) na forma deste Edital, tera seu nome na lista especial de candidatos(as) indigenas,
além de figurar em outras listagens, caso tenha obtido pontuagio/classificacdo necessaria para tanto.

6.14. Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
indigena posteriormente classificado(a).

6.15. As vagas reservadas, conforme item 6.1, que ndo forem providas por falta de candidatos(as) indigenas aprovados(as)serdo
preenchidas pelos(as) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, respeitada a classificacdo.

6.16. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposi¢des deste Edital implicard na perda do direito a ser
contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigena(s).

6.17. O(A) candidato(a) indigena aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) indigenas, quando da convocagdo para acontratagdo.

6.18. A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e o nimero de

vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) e indigenas .

6.19. A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, sendo ao menos 3 necessariamente
indigenas.

6.20. Sera considerado(a) indigena o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissao de Heteroidentificagao.

6.21. O Procedimento de Verificagdo Documental, quanto ao enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa
indigena, sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e terd validade apenas para este Concurso Publico.

6.21.1. Nos casos em que forem interpostos recursos ou, ainda, em que houver dividas apds o procedimento de Verificacdo

Documental, também sera realizado pocedimento de heteroidentificacdo presencial, com a convocacdo do(a) candidato(a) nas mesmas
cidades de aplica¢do das provas

Pagina 10 | 30



F ad = EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
¥ == CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
i v 4 1 A\ HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH

ITAI IVERSI S FE CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

6.21.1.1. O candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas,
embora permaneca nas outras listagens nas quais esteja concorrendo, caso tenha obtido a nota minima exigida.

6.22. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.23. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa indigena no procedimento de Verificagdo Documental e Heteroidentificacdo
perdera o direito as vagas reservadas a pessoas indigenas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndo esteja habilitado em
outra lista de vagas reservadas (pessoas pretas/pardas ou pessoas com deficiéncia) e/ou n3o tenha atingido os critérios classificatdrios
da ampla concorréncia.

6.24. A opgao por concorrer a vaga cotista é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso.

6.25. O resultado do procedimento de Verificagdo Documental quanto ao deferimento ou ndo da inscrigdo como candidato indigena
sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas, conforme cronograma previsto no Anexo .

7. DAS INSCRICOES

7.1. Disposigoes Gerais sobre as inscrigoes:

7.1.1. Ainscrigdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatorios
exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizacdo das publicacGes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.2. O(A) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de
inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.1.3. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

7.1.4. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos
fornecidos pelo(a) candidato(a).

7.1.5. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscricdao determinardo o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado

ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

7.1.6. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.

7.1.7. Ovalordeinscricdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
7.1.8. Nado serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

7.1.9. Noatodainscricdo o(a) candidato(a) devera:

a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo ll;

b) optar pela Unidade (Hospital, Complexo Hospitalar ou Sede) da macrorregido a que vai concorrer, conforme item 2.5;
C) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagdo de prova, conforme item 3.2.

7.1.9.1. N&o sera admitido ao candidato a alteragdo do cargo, unidade e da cidade de realizagdo das provas apés efetivacdo
dainscrigdo.
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7.1.9.2. As provas serdo aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos, sendo para os cargos de nivel médio no periodo
vespertino e para os cargos de nivel superior no periodo matutino.

7.1.9.3. 0(a) candidato(a) podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se assim desejar.

7.1.9.4. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, com a mesma escolaridade,
tera somente a ultima inscri¢do validada, sendo as demais canceladas.

7.1.10. Ndo havera devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia
paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

7.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico da Fundagdo Getulio Vargas,
https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24, e encontrar-se-3o abertas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |.

7.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢gdo Finalizada;

C) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 7.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria ou internet banking ou sistema ou aplicativo bancario;

d) o candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até oprazo de
pagamento indicado no cronograma previsto no Anexo I.

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricio até o prazo indicado no cronograma previsto no Anexo |, ficara
impossibilitado de participar do Concurso Publico.

7.2.3. O candidato devera realizar a inscricdo e gerar o boleto bancario somente pelo endereco eletrénico da Fundagdo Getdlio
Vargas — Concurso Ebserh Nacional. O descumprimento desta instrugdo impossibilitara o candidato de participar do Concurso Publico.

7.2.4. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio/técnico e R$110,00 (cento
e dez reais) para os cargos de nivel superior.

7.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.2.6. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

7.2.7. AEbserheaFundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis,
por inscrigdes ou solicitagGes de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelo(a) candidato(a), bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

7.2.8. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletrénico de
Inscri¢do pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento da solicitagdo da isengdo.

7.29. O descumprimento das instrugdes para a inscrigcdo pela Internet implicara na nao efetivagdo da inscrigao.

7.2.10. O comprovante de inscri¢cdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na solicitacdo
daisencgdo.

7.2.11.  E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da
taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo da isengdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

7.2.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo e/ou da solicitagdo de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.
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7.3. Dalsengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

7.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Requerimento
de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas no periodo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo |, no qual devera se enquadrar em umas das seguintes condicdes:

7.3.1.1. CadUnico (Decretos Federais n.2 6.593/2008 e n2 11.016/2022): o(a) candidato(a) deve estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de Identificagdo
Social (NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme procedimento a seguir:

a) A Fundagdo Getulio Vargas consultara o 6érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo;

b) n&o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social
(NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

C) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) osdados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor
do CadUnico.

7.3.2. Lei Federal n2 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula dssea cadastrado nos Hemocentros Estaduais.

7.3.2.1. Para comprovar a condicdo de isencdo de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrdnico, via link
especifico no site da Fundagdo Getulio Vargas no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo |, dos documentos comprobatérios
de isengdo, conforme orientagGes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a anélise da documentag¢do com clareza;

C) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;
d) n3oserdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveise/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3.3. N3do sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

d) n3ofizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios (doador de medula dssea);

€) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) ndoencaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) realizar suainscrigdo em desacordo com este Edital.

7.3.4. As informag0es prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
Publico.

7.3.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

7.3.6. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo, nos termos deste Edital estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

7.3.7. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital serd indeferido, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

7.3.8. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no concurso
publico.
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7.3.9. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso, deverd efetivar sua inscricdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

7.3.11. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no enderego
eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas na data indicada no cronograma previsto no Anexo I.

8. DA FUNGCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. DaFuncgao de Jurado:

8.1.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n?
11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscrigdo e fazer o envio eletrdnico, conforme
o item 8.5, de certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios
de desempate, conforme letra f do item 13.3.

8.2. Das lactantes:

8.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei federal n?
13.872/2019, deverd indicar no formulédrio de inscricio que é lactante, a quantidade de lactentes, a data de nascimento da(s)
crianga(s) e observar as orientagGes a seguir:

a) terd o direito de amamentar, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova e fizer o envio
eletronico da imagem da certiddao de nascimento do filho, conforme item 8.5. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento;

b) acandidata devera trazer um acompanhante adulto, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianca e serd
o responsavel pela sua guarda;

C) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

d) aFundagdo Getulio Vargas ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

€) para a amamentagdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagdo local deste
Concurso Publico;

f) acandidata tera o direito de proceder a amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

g) otempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

h) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

8.3.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n8.727/2016, devera assinalar,
no formulario de solicitagdo de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando
0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos
comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagcdo de atendimento, conforme item 8.5 deste Edital.

8.3.1.1.  Aspublicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.
8.4. Das outras condigoes:

8.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condicGes especiais para a realizacdo das provas, podera
solicitar essa condigdo no ato da inscrigdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 8.5, do laudo médico atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo IV -
Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigdes a seguir:
a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com deficiéncia visual;
c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit
de atengdo ou dislexia;
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d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das
provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigbes que recomendem a sua separagdo dos demais,
como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢do, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo
motora ou da percepgdo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.4.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo IV, nos moldes do item 8.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo poderad utilizar
o aparelho auricular.

8.43. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Fundagdo Getulio Vargas, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico da Fundagdo Getulio Vargas tdo logo a condigcdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo IV para o atendimento especial.

8.4.4. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de salude, fagam uso de marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico
especifico para esse fim e o Anexo IV para comunicar a situagcdo a Fundagdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do item 8.5.

8.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovemo uso de tais
equipamentos.

8.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

8.5.1. O(A) candidato(a) que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 8.1 (Fungao de Jurado), 8.2. (Das lactantes),
8.3 (Nome Social - Travesti ou Transexual) e 8.4 (Das outras condi¢cées) devera fazer o envio eletronico, via Formuldrio Eletrénico de
Inscri¢do, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no cronograma previsto no Anexo I, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
C) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo IV é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.5.3. A Ebserh e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissionalde salde tera validade
somente para este Concurso Publico.

8.5.4. Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis e observada a ampla defesa e o contraditério, o(a) candidato(a) que prestar
informacado falsa para obtengao de condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologac¢do de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.5.5. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condig¢Oes especiais atendidas.

8.5.6. O envio da solicitagdo de que trata o item 8 deste Edital ndo garante ao(a) candidato(a) a condicdo especial, a qual serd deferida
ou indeferida pela Fundacdo Getulio Vargas apds analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL
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9.1. Oresultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Pessoa Preta ou Parda-PPP, Pessoa
Indigenas-PI, Fun¢do de Jurado e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas na data
indicada no cronograma previsto no Anexo I.

9.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser disponibilizado no
endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo |.

9.2.1. Para alteragdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo(a) candidato(a) o documento que
comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

9.2.2. O(A) candidato(a) que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. DAS ETAPAS

10.1. Da Prova Objetiva:

10.1.1. Os cargos serao divididos em grupos para fins de realizagdo da prova objetiva e assunto, de acordo com o Anexo VII, conforme
a seguinte previsdo:

Seq. GRUPO CARGOS ‘
1 Assistente Social Assistente Social
2 Biomédico Biomédico

Cirurgido-Dentista

Cirurgido-Dentista e Traumatologia Bucomaxilofaciais

Cirurgido-Dentista - Dentistica

Cirurgido-Dentista - Endodontia

Cirurgido-Dentista - Estomatologia

Cirurgido-Dentista - Imaginologia Dentomaxilofacial

3 Odontologia Cirurgido-Dentista - Odontopediatria

Cirurgido-Dentista - Periodontia

Cirurgido-Dentista - Prétese Bucomaxilofacial

Cirurgido-Dentista - Protese Dentdria

Cirurgido-Dentista - Radiologia Odontoldgica e Imaginologia

Cirurgido-Dentista - Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais

Cirurgido-Dentista - Ortodontia

Enfermeiro

Enfermeiro - Auditoria

Enfermeiro - Cardiologia

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista

Enfermeiro - Centro Cirdrgico

Enfermeiro - Dermatoldgica - Estomaterapia

Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem

Enfermeiro - Educagdo em Enfermagem - Pesquisa

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gest3o da Qualidade em Saude

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Administragdo Hospitalar

4 Enfermagem Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Gest3o de Saude

Enfermeiro - Gerenciamento/Gestdo - Home Care

Enfermeiro - Hematologia e Hemoterapia

Enfermeiro - Infecgdo Hospitalar

Enfermeiro - Nefrologia

Enfermeiro - Neurologia

Enfermeiro - Oncologia

Enfermeiro - Salide da Crianga e Adolescente

Enfermeiro - Salde da Crianca e Adolescente - Neonatologia

Enfermeiro - Salide da Crianca e Adolescente - Pediatria

Enfermeiro - Satde da Mulher

Enfermeiro - Sadde da Mulher - Obstetricia
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Seq. GRUPO CARGOS ‘

Enfermeiro - Satide do Trabalhador

Enfermeiro - Saude Indigena

Enfermeiro - Saide Mental

Enfermeiro - Terapia Intensiva

Enfermeiro - Terapia Intensiva Neonatal

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica

Enfermeiro - Transplantes

Enfermeiro - Vigilancia

Enfermeiro - Vigilancia - Epidemioldgica

Farmacéutico

5 Farmdcia
Farmacéutico - Farmacia Clinica em Oncologia

Fisico - Fisica Médica - Medicina Nuclear

6 Fisicos Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Cardiovascular

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica no Adulto

7 Fisioterapia Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica em Neonatologia

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva - Area de atuagdo:
Assisténcia Fisioterapéutica em Pediatria

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia na Saude da Mulher

Fisioterapeuta - Especialista Profissional em Fisioterapia Respiratdria

Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Nutricionista Nutricionista
10 | Pedagogo Pedagogo
11 | Profissional de Educagdo Fisica Profissional de Educagdo Fisica

Psicologo - Psicologia Hospitalar

12 | Psicologia Psicologo - Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicologo - Neuropsicologia

13 | Técnico em Andlises Clinicas Técnico em Andlises Clinicas
14 | Técnico em Citopatologia Técnico em Citopatologia
15 | Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em

16 Sadde do Trabalhador Técnico em Enfermagem - Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador
17 | Técnico em Farmacia Técnico em Farmacia

18 Técnico em Necropsia Técnico em Necropsia

19 | Técnico em Prétese Dentdria Técnico em Prétese Dentdria

Técnico em Radiologia

20 | Técnico em Radiologia/Radioterapia — — — - -
Técnico em Radiologia - Especializagdo Técnica em Radioterapia

21 | Técnico em Saude Bucal Técnico em Saude Bucal

Tecndlogo em Radiologia

22 | Tecndlogo em Radiologia/Radioterapia - — - -
Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia

23 Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

10.1.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

Total de Pontos por Total de Pontos Minimo de Pontos
Disciplina Questoes Questdo Exigidos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos

Bésicos Legislagdo - EBSERH 05 1,0 05
Politicas Publicas de Satde e Educagdo 15 1,0 15 30 pontos
Conhecimentos
. 30 1,2 36
Especificos Especifico

10.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 10.1.2, conforme contetdo
programatico constante do Anexo VII deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.
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10.1.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se APROVADO(A) nesta etapa o(a)
candidato(a) que tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos no total da Prova Objetiva.

10.1.5. O(A) candidato(a) que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 10.1.4 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

10.1.6. O Caderno de QuestGes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletrénico da Fundagdo
Getulio Vargas em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel
somente no prazo recursal contra os gabaritos preliminares.

10.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletronico da Fundagdo
Getulio Vargas. A Folha de Respostas do(a) candidato(a) ficara disponivel somente no prazo recursal contra o resultado preliminar da
prova objetiva.

10.2. Da Prova de Titulos :

10.2.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos que forem APROVADOS na Prova Objetiva, conforme item
10.1.4.

10.2.1.1. A convocac¢do para a Prova de Titulos serd publicada no endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas, observado o
Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

10.2.2. O(A) candidato(a) selecionado(a) para a prova de titulos devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico da Fundacgdo Getulio Vargas, dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos, no periodo indicado no cronograma
previsto no Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site da Fundag&o Getulio Vargas.

b) apds o preenchimento do formuldrio, anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

c) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
d) édeinteiraresponsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras
ou proveniente de arquivo corrompido;

f) para os documentos que tenham informag&es frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para andlise.

10.2.2.1. Para efeito da analise da Prova de Titulos, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
classificados aqueles candidatos(as) que concorrem nessa condigdo e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

10.2.3. Os(As) candidatos(as) que n3do encaminharem os titulos ou que ndo tiverem seus titulos analisados em razdo de
descumprimento de qualquer disposigdo deste Edital receberdo nota O (zero) nesta etapa.

10.2.4. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, nos termos dos itens 10.2.5 e 10.2.6;

10.2.5. Avalia¢do de Experiéncia Profissional (para Nivel Médio/Técnico e Superior):

ftem  Comprovaio ___________________ Pontuagio | Pontuacio Mixima
Tempo de experiéncia, sem sobreposi¢do de tempo, emexercicio de cargo, emprego
1 ou fungdo, no cargo que concorre, no ambito publico ou privado, até a data de = 1 ponto por ano completo. 10

Total

10.2.5.1. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nio
sendo considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

publicagdo deste Edital.

10.2.5.2. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao(a) candidato(a) apresentar o que |he for mais favoravel.

10.2.5.3. Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo
do curso que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso que seja requisito para
ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo lll deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional que pretende pontuar, observando, neste
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caso, as demais disposi¢des do edital.

10.2.5.4. N3o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudos, de
bolsa de iniciagdo cientifica, de prestacdo de servigo como voluntario, de residéncia médica, multiprofissional ou em area profissional
ou de docéncia.

10.2.5.5. Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de publicagdo deste
Edital. O tempo de servigo apds a data de publicacao deste Edital ndo sera computado para fins de pontuacgao.

10.2.5.6. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de Experiéncia Profissional:

a) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e
assinado pelo responsdvel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da
instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo/funcdo, tempo de
servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste
Edital;

b) Para contratados(as) pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da Carteira de
Trabalho Digital contendo as seguintes descrigGes: i) todos os dados da carteira; ii) todos os dados pessoais; e iii) todos os contratos de
trabalho e Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade
de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se
refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos
completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

b.1) Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar cdpia das paginas da CTPS fisica (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanca de func¢do, quando for necessario para a indicagdo do cargo correspondente ao que esta concorrendo
no concurso publico) e Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da
unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a
que se refere o tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo,tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital.

c) Para auténomo: recibos, declaragdes e/ou contratos de prestagdo de servigos, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigao
das atividades executadas.

10.2.5.7. O Atestado para Comprovacdo de Experiéncia Profissional, conforme modelo constante no Anexo VI, devera apresentar:
a) identificagdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo que estd concorrendo (inicio e fim);

C) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;

d) discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

e) identificagdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do atestado.

10.2.5.8. O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado para Comprovagdo de Experiéncia Profissional, conforme discriminado no
item 10.2.5.7, ndo pontuara para fins de experiéncia profissional.

10.2.5.9. N3o serdo considerados ou analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, ou ainda, que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou nio
permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

10.2.6. Avaliagao de Titulos Académicos (somente para Nivel Superior):

TITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR
M Comprovagao

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por
1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao 3 1 3
cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por
2 Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao 2,4 1 2,4
cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Orgdo

3 Residéncia 2 1 2
de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu,

4 Especializacio com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area 0,9 2 1,8

relacionada ao cargo pleiteado

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-MEC (Coordenagdo de
Produggo Cientifica Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagdo). 0,3 2 0,6
A publicacdo (livro, capitulo de livro ou texto cientifico) deverd atender a uma das
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TITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

7 ~ Pontuagao . Pontuagdo

condiges seguintes:

a. ser de autoria exclusiva do candidato;

b. ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um deles;

C. o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro nome) da lista de autores.

. Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado, com carga

6 Aperfeicoamento .. - P ¢ . e & ~p g 0,2 1 0,2
horaria minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

otal __________________________________________ 10

10.2.6.1. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de publica¢do deste edital.

10.2.6.2. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragio
gue seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

10.2.6.3. O certificado do curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula n3o sera pontuado.

10.2.6.4. O certificado do curso de aperfeicoamento, que ndo apresentar a carga horaria minima de 180h/aula n3o sera pontuado.

10.2.6.5. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem publicadas as
produgdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

10.2.6.6. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
entregar certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

10.2.6.7. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos.

10.2.6.8. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidGes ou declaragdes de cursos e histéricos escolares expedidos por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

10.2.6.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

10.2.6.10. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.2.6.11. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo
— MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

10.2.6.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo deverd enviar os titulos para cada cargo que estiver concorrendo no
concurso. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros cargos que o(a)
candidato(a) esteja concorrendo para a entrega de titulos.

10.2.6.13. O envio e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

10.2.6.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

10.2.6.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentados, a respectiva pontuac¢do do(a) candidato(a) sera anulada.

10.2.6.16. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

10.2.6.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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11.1. AProva Objetiva serd realizada nas cidades indicadas no item 3.2 deste Edital, na data indicada no Anexo | - Cronograma Previsto.

11.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas de Respostas
sera de 4 horas, de 08h as 12h para os cargos de nivel superior e de 15h as 19h para os cargos de nivel médio/técnico.

11.2.1. Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados trinta minutos antes do inicio das provas, as 7h30min no turno da
manh3, e as 14h30min no turno da tarde, observando o horario oficial de Brasilia/DF. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo
acessar os locais de prova apos o fechamento dos portGes.

11.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, serd disponibilizado no enderego
eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |.

11.4. Nao serd enviado, via correio, cartdao de convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas serao
disponibilizados no endereco eletrénico da Fundagao Getulio Vargas.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as eventuais despesas que o(a) candidato(a) tenha, provenientes da alteragao,
serdo de responsabilidade do(a) préprio(a) candidato(a).

11.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para
realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo
de convocagao para as provas.

11.6.1. Somente serad permitido que os(as) candidatos(as) realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal),
devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

11.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

11.6.3. Na3o serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocagdo para
as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do(a)
candidato(a).

11.6.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento fisico de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes serda considerado ausente e consequentemente
eliminado(a) deste Concurso Publico.

11.6.7. N3o sera permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do hordrio ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocagao.

11.6.8. 0O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

11.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

11.9. O n3do comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

11.10. Of(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isengdo da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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11.10.1. Ainclusdo de que trata o item 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade
da referida inscrigdo.

11.10.2. Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

11.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

11.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anota¢do de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do(a) candidato(a).

11.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos do(a) candidato(a), enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverao ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.3. Caso o telefone celular ou outro aparelho eletronico de candidato(a) venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizacdo das provas, sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

11.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos objetos especificados no
item 11.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd eliminado(a) do Concurso
Publico.

11.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

11.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos(as)
candidato(a)s no local da prova.

11.14.7. A Fundagdo Getulio Vargas recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.15. Serd fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do(a)
candidato(a), para aposi¢cdo da assinatura e transcri¢do das respostas.

11.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

11.17. O(A) candidato(a) deverd transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferograficade tinta azul ou
preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participagdode terceiros, respeitadas as
condigGes especiais nos termos deste Edital.

11.18. 0Of(a) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

Folha de Respostas das Provas. Tais ag6es podem impedir a corre¢do e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.
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11.19. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencao.

11.20. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou qualquer
outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento
dos resultados, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

11.21. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

11.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

11.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes einstrugdes
expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo(a)
candidato(a).

11.24. Aposidentificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se da sala, exclusivamente,
nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado(a)
do Concurso Publico.

11.25. N3o haverd prorrogagao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

11.26. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo minimo de
2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao(a) fiscal
de sala.

11.26.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questdes somente apoés transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da
prova. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de QuestGes antes do hordrio permitido.

11.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 11.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

11.27. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas, observado o
previsto no item 8.2 deste Edital.

11.28. Aoterminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo
dos banheiros.

11.29. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagbes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

11.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

11.31. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido, conforme os itens 11.6 e 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidono item
11.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pagerentre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

h) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

i) n3do devolver a Folha de Respostas conforme o item 11.26 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

Pagina 23 | 30



= EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

. U S CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
» Py Bamll B HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA REDE EBSERH
ITAI IVERSI i CONCURSO PUBLICO 01/2024 — EBSERH/NACIONAL

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecdo da previsdo estabelecida
no 11.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar submeter-se ao sistema de detec¢do de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade competente;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da prova e de seus
participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os(as) examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se aseguirasinstrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Fundagdo Getulio Vargas, da equipe de aplicagdo
e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes
expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento da inscri¢do (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, indigenas, jurado e atendimento
especial);

C) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo (pessoas pretas ou pardas);

g) resultado preliminar da pericia médica promovida pela Fundagdo Getulio Vargas (pessoas com deficiéncia);

h) resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental (indigena);

i) resultado preliminar do concurso publico (pontuacgdo e classificagdo).

12.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h do primeiro dia as 23:59hdo ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

12.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser objeto de
recurso, no endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas, sob pena de perda do prazo recursal.

12.2. Para os recursos, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundagdo Getulio Vargas epreencher o formulario
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

12.3. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronico e do nimero de
protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

12.4.  Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) serelaborados com argumentagéo ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo e
acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar seu questionamento.

12.5. Cadacandidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentages ldgicas e consistentes;

C) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que n3o a selecionada para recurso;
f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem interpostos coletivamente;

h) contenham fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
i) cujoteor desrespeite a Fundagdo Getulio Vargas;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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12.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Fundagdo Getulio Vargas do Concurso Publico, de oficio ou por forgca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de
recursos. Os(As) candidatos(as) que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receberem pontuagdo a mais.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alineas “c” a “h”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo de casos anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior, para efeito de classificagdo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
ou habilitagdo exigida.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A Fundagdo Getulio Vargas constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
cabera recursos adicionais.

12.13. Apds analise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico da Fundagdo Getulio Vargas apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

13. DO RESULTADO FINAL

13.1.  Sera considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

13.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas Etapas
(Prova Obijetiva e Prova de Titulos), que definird a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo/unidade para os quais se
inscreveram.

13.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,

sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idadeigual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

C) maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdasicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de Politicas Publicas de Saude e Educagdo;

e) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n2 11.689/2008 e adata de
publicacdo deste Edital;

f)  maior idade, considerando dia, més e ano, e, se necessério, horario de nascimento.

13.4. Para comprovagdo do horario de nascimento, serd aceito Certiddo de Nascimento anexada no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo.

13.5.  Oresultado final deste Concurso Publico sera feito em 8 (oito) listas, observado o cargo, a saber:

13.5.1. Para cada Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do:

a) Lista I: resultado final por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na ampla concorréncia, incluindo
os(as) candidatos(as) nas condi¢Ges de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigenas;

b) Lista II: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia;

c) Lista lll: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda.
d) Lista IV: resultado exclusivo por Cargo da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) na condigdo de indigena.

13.5.2. Para cada um dos Cargos, de acordo com a Macrorregido em que a lotagdo (Unidade) escolhida pelo(a) candidato(a) no ato
da inscri¢do estd inserida:
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a) Lista V: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na ampla
concorréncia, incluindo os(as) candidatos(as) nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia, pessoa preta ou parda e indigena;

b) Lista VI: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(as) aprovados(as) na condigdo
de pessoa com deficiéncia;

c) Lista VII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢do
de pessoa preta ou parda.

d) Lista VIII: resultado final da Macrorregido, por cargo, contendo exclusivamente os(as) candidato(a)s aprovado(a)s na condi¢do
de indigenas.

13.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido (por extrato) e divulgado (na integra) nos
enderecos eletrébnicos da Fundagdo Getdlio Vargas (https://conhecimento.fgv.br/concursos/ebserh24) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado(a) se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos
no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando, ainda, que esta apto a desenvolver
as atribuicdes inerentes ao cargo, o que sera comprovado nos exames médicos;

g.1) terreconhecida a deficiéncia pela Ebserh, no momento do exame médico admissional, nos termos do item 4.18 deste Edital;

h) n3o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

i) ndo ter sofrido condenagdo definitiva por crime, contravencgdo ou, ainda, penalidade disciplinar, ética ou previdenciaria, que seja
incompativel com o cargo a ser exercido, ou que gere conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da
pena;

j) somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada no edital de convocagdo e
dentro do prazo de validade especifico constante da certid3o;

k) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

[) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

M) ndo receber proventos de aposentadoria, conforme previsto na Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses de acimulo de
proventos constitucionalmente definidas, nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

Nn) no caso de acumulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) deverd atender a exigéncia do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e demais atualizagdes;

0) ndo ser empregado(a) da Ebserh no momento da nova contratagdo com a empresa;

p) atender atodas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

14.2.  Aprestagao de informacdo falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos
para o cargo resultara na perda do direito da contrata¢do do(a) candidato(a), que tera seu ato de convocacgdo tornado sem efeito.

14.3. Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos admissionais.

14.4. Ainscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Das regras gerais de convocagao:

15.1.1. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da Ebserh, dentro do prazo de validade deste Concurso, e
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo da homologacdo do resultado final.
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15.1.2. A convocagdo para contratagdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital publicado na pagina da
Ebserh, no endereco: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e- selecoes/concursos

15.1.2.1. Os editais de convocagdo previstos neste item deverdo fixar o prazo para a entrega dos documentos, apresentagdo do
candidato e assinatura do contrato, o qual devera ser de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos, salvo em caso de decisdo devidamente
fundamentada pela drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.1.3. A ordem de convocacgdo serd conforme disposto no Anexo X, mediante disponibilidade da vaga.

15.1.4. A ordem de convocagdo dos aprovados observara o quantitativo de vagas disponibilizado para cada Unidade da Ebserh e a
classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagdo ocorrer pela lista prioritaria ou pela lista da macrorregido.

15.1.5. Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a nomeacdo seja tornada sem efeito, podera ser
convocado o proximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente nomeado.

15.1.6. Em atengdo ao principio da continuidade do servigo publico, e considerando a necessidade da empresa, o(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo
superior a dois anos, para fins de substituicGes de afastamentos de empregados da Ebserh, conforme legislagao especifica ou interna
da Empresa ou, ainda, para complementacdo da forga de trabalho da Ebserh em razdo de vaga tempordria autorizada em carater
emergencial e excepcional.

15.1.7. A ordem de convocagdo dos aprovados observara o quantitativo de vagas temporarias disponibilizado na Unidade da Ebserh
e a classificagdo dos aprovados, independentemente da convocagao ocorrer pela lista prioritdria ou pela lista da macrorregiao.

15.2. Da convocagao de vagas temporarias:

15.2.1. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), observara as
seguintes condigdes:

a) tendo em vista o carater urgente e imediato da reposi¢do, somente podera assumir a vaga tempordria o candidato(a) que possa
entrar em exercicio imediatamente na lotagdo de atuacdo do empregado afastado, ndo apresentando qualquer tipo de impedimento
guanto a disponibilidade, satide ou vinculos publicos exercidos ou qualquer outro tipo de restricdo legalmente imposta;

b) o candidato convocado para vaga temporaria que esteja no usufruto de licenga-maternidade ou de auxilio-doenga ndosera
contratado enquanto perdurar a licenga, sendo garantida a primeira posi¢do para eventual convocagao apds o seu termo;

€) durante o prazo de validade do contrato por prazo determinado e apds o seu término, os candidatos convocados para vaga
temporaria continuardo a figurar em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitando
sua ordem de classificacdo neste Concurso Publico;

d) os candidatos aprovados, inclusive aqueles contratados por prazo determinado, poderdo ser convocados(as) para assumir vaga
definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame.

15.2.2. A contratagdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratagdo no cargo em carater definitivo.

15.2.3. No caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagdo de pré- requisitos,o(a)
candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), mas continuard naslistas de
resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.4. Of(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), que ndo
aceitar assumir a vaga:

a) devera formalizar expressamente a desisténcia temporaria;

b) continuarad figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, respeitada
sua ordem de classificacdo original;

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste certame, em quaisquer listas de
resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.,5. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagdo caracterizara o ndo aceite da vaga temporaria

(contrato por prazo determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas nos itens
13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.2.6. N3o sera permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocagdo para o preenchimento de vaga temporaria (contrato
por prazo determinado).
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15.2.7. E irretratdvel e irrevogével a desisténcia da convocacgio tempordria apds o recebimento pela drea de Gestdo de Pessoas da
Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.3. Da convocagdo de vagas definitivas:

15.3.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a qualquer tempo durante a
validade deste Certame, na unidade prioritaria ou em qualquer unidade da mesma macrorregido, respeitando a ordem de classificagdo
na lista de resultado final conforme especificados nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.2. O(A) candidato(a) podera ser convocado a partir das listas de resultado final por macrorregido nas seguintes hipoteses:
a) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que ndo disponibilizaram vagas neste Concurso e,
consequentemente, ndo possuem listas de aprovados para aquele determinado cargo;

b) para preenchimento de cargos em Unidades da macrorregido que disponibilizaram vagas neste Concurso para determinado
cargo que tiverem suas listas de aprovados esgotadas.

15.3.3. 0O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritaria, que assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos
itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.4. 0O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para Unidade da macrorregido, que ndo o da lista
escolhida como prioritaria, que ndo assumir a vaga:

a) podera assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim, quando contatado para manifesta¢do de interesse ou convocado
por publicagdo de edital;

b) continuard figurando em todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital;

C) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo determinado) a qualquer tempo na
validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital, com excegdo da
lista da Unidade para qual foi convocado anteriormente para vaga definitiva e ndo assumiu;

15.3.5. 0O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagdo caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva
para Unidade da macrorregiao.

15.3.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item 13.5.1 deste Edital
podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no item 13.5.1 e 13.5.2
deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) requerer final de fila: mediante a assinatura de termo de solicitagdo de final de fila;

C) desistir definitivamente deste Concurso: mediante assinatura de Termo de Desisténcia formal definitiva, ficando
automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas nos itens 13.5.1 e 13.5.2 deste Edital.

15.3.7. O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagdo do candidato convocado a partir das listas
especificadas no item 13.5.1 caracterizara desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido deste Certame.

15.4. Do final de fila:
15.4.1. Asolicitagdo de final de fila podera ser realizada até a data da contratagdo prevista no edital de convocagao, dentro da validade
do concurso, mediante assinatura de termo de solicitagao de final de Fila, Anexo IX, sendo possivel fazer o pedido apenas uma Unica

vez.

15.4.2. Otermo de solicitagdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas (opgdo prioritaria) nas quais esteja
classificado (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda e Indigenas).

15.4.3. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou solicitacdo de final de fila, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos(as) demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatdria.

15.4.4. Os termos de desisténcias formal definitiva ou solicitacdo de final de fila deverdo ser encaminhados a 4rea de Gestdo de
Pessoas da Unidade responsavel pela convocacgdo do(a) candidato(a).

15.4.5. Eirretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocagdo definitiva ou solicitacdo de final de fila apds o recebimento pela drea
de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

15.4.6. N3o serd reconhecida a desisténcia da convocagdo definitiva ou solicitacdo de final de fila encaminhada em desacordo
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com item 15 deste edital.

15.5. Das regras de contratagdo:

15.5.1. Os(As) candidatos(as) serdo contratados(as) pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o(a) empregado(a) serd submetido(a) a avaliagdo, em face da qual se definira a

conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.5.2. O(a) candidato(a) somente sera contratado(a) se for considerado(a) apto(a), apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratacdo.

15.5.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva que estiver no usufruto de licenga- maternidade ou
auxilio-doenca tera a sua contratacgdo, incluindo a realizagdo do exame admissional, postergada para imediatamente apds o término

da licenga ou auxilio, conforme o caso.

15.5.4. O(A) candidato(a) contratado(a) serd lotado(a) em qualquer drea/servico, respeitadas as atribuicdes do cargo e a critério da
Administragdo Publica.

15.5.5. O(A) candidato(a) contratado(a) somente poderd solicitar sua movimenta¢do para outra unidade da Ebserh, conforme
especificado em Norma Operacional de Movimentagdo vigente.

15.6. Das Convocagoes para Manifestagdo de Interesse:

15.6.1. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), mediante edital especifico, para manifestagdo antecipada
de interesse no preenchimento de vaga definitiva em Unidade da macrorregido que ndo seja a prioritdria.

15.6.2. Para as convocagodes dispostas acima, sera observada a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) nas listas de resultado
final especificada no item 13.5.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Somente serdo convocados(as) os(as) aprovados(as) deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos cargos nos
concursos anteriores vigentes.

16.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificacbes e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderegos eletrénicos da Fundagdo Getulio Vargas (incluir link) e da Ebserh:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos e/ou na Imprensa
Nacional (Diario Oficial da Unido).

16.3. O presente edital podera ser impugnado no prazo de até 2 dias Uteis a contar da publicacdo, sob pena de preclusdo do direito,
devendo ser enviado para o e-mail da Fundac¢do Getulio Vargas em arquivo PDF e devidamente justificado.

16.4. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacgdo, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacgdo, estadia e outras decorrentes de
sua participa¢do no Concurso Publico.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.

16.6. A Fundagdo Getulio Vargas e a Ebserh ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.7. Se a qualquer tempo for constat