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160, do Regimento Interno e artigo 37, inciso X, da Constituicdo Fede-
ral, e o PREFEITO MUNICIPAL DE COCALINHO, Estado de Mato Gros-
S0, No uso e gozo de suas atribuicdes legais, previstas na Lei Organica
Municipal, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado como PATRIMONIO CULTURAL IMATERIALdo
Municipio de Cocalinho - MT, as festas e celebragbes de Sado Sebastido
padroeiro deste municipio e do Divino Espirito Santo. Evento organizado
anualmente no Municipio, conhecido como “FESTA DO PADROEIRO
SAO SEBASTIAO e a FESTA DO DIVINO ESPIRITO SANTO".

Art. 2° As festas e celebragbes de Sao Sebastido padroeiro deste muni-
cipio e do Divino Espirito Santo, bem como suas manifestacdes artistico-
culturais e religiosas passa a ser considerada integrante do patriménio cul-
tural imaterial do Municipio de Cocalinho.

Art. 3° Para efeitos desta lei, consideram-se patriménio cultural imaterial
de Cocalinho-MT:

| — As Novenas

Il - O Giro das Folias

Il — As Missas

IV — As Procissoes

V — Alvorada

VI - Quermesse, com a tradicional hasteamento das barracas

VIl - Os leiloes das doagoes dos devotos , incluindo prenda e gado.

Paragrafo Unico Fica estabelecido e autorizado que a Prefeitura Muni-
cipal de Cocalinho podera oferecer apoio financeiro e institucional, junta-
mente com a secretaria de cultura na organizacdo dos festejos dispostos
no caput, tendo por escopo principal a preservacgao dos valores culturais.

Art. 4° Entendem-se por Patriménio Cultural os festejos do padroeiro Sdo
Sebastido, os festejos do Divino Espirito Santo bem como o seus atributos
que lhes sao associados a comunidade Catodlica da Paréquia de Sao Se-
bastido, onde a comunidade reconhece como parte integrante de seu pa-
triménio Histdrico cultuml municipal. Este patriménio cultural material, que
se transmite de geragdo em geracao, é constantemente e celebrado pelas
comunidades e diversos grupos em fungao de seu valor religioso.

Art. 5° Esta Lei entra em conformidade com duas leis ja existente no mu-
nicipio de Cocalinho, conforme seus respectivos artigos indicam, séo elas:

I - LEI MUNICIPAL N° 756, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015.

Art. 1 Fica consagrado a comemoragéo do dia do Padroeiro da Cidade de
Cocalinho-MT, Sao Sebatido, bem como Feriado Municipal, a data de
20 (vinte) de janeiro de cada ano.

Il - LEI MUNICIPAL N° 1.037, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

Art. 1 Fica o fragmento de osso de S&o Sebastido registrada pelo Vatica-
no sob o no 1312, conforme cépia do Registro em anexo, enviada a Par6-
quia de Sao Sebastiao situada na Avenida Araguaia S/N no municipio de
Cocalinho MT, declarada como Patriménio Histérico Cultural Material Mu-
nicipal.

Art. 6° As despesas advindas com o cumprimento deste ato correrdo a
conta do orgamento em vigor, intitulada Lei Municipal n.° 1.041 de 13 de-
zembro de 2.023, suplementando, se necessario for nos termos da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, aos
nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

Marcio Conceigao Nunes de Aguiar

Prefeito Municipal

PORTARIA PREVI N° 020/2024

PORTARIA PREVI N° 020/2024

“Dispbe sobre a concessédo do beneficio de Aposentadoria por Idade em
favor do servidor Sr. Rinaldo de Assis Oliveira.”

O Secretario Municipal de Administragdo do Municipio de Cocalinho,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes legais e, conside-
randoo preenchimento dos requisitos estatuidos no Art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 41/2003, c/c art. 12, inciso lll, alinea “b”, da Lei Municipal n.
504 de 17/10/2005 que dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Cocalinho;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade, ao servidor Sr.
Rinaldo de Assis Oliveira, brasileiro, portador da cédula de identidade n.
© 3147734-8 SESP/MT e do CPF n.° 268.320.205-97, servidor efetivo no
cargo de Guarda, com carga horaria de 40 horas semanais, Classe “A”, Ni-
vel “07”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, matriculado sob n° 241,
contando com 19 (dezenove) anos, 03 (trés) meses e 16 (dezesseis) dias
de tempo de contribuigdo, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo, conforme Processo Administrativo do PREVI-COCALINHO, n.°
2024.02.00018P, a partirde 03/12/2024, até posterior deliberagao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 03 de dezembro de 2024, revogados as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Cocalinho - MT, 11 de dezembro de 2024.

ROGERIO MOREIRA Secretario Municipal de Administragio
Homologo:

MARCIO CONCEIGAO NUNES DE AGUIAR

Prefeito Municipal

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O senhor Marcio Conceigao Nunes de Aguiar, Prefeito do Municipio de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, por meio
da sua COMISSAO INTERNA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024, nomeada pela Portaria n® 526/2024, de 03
de Junho de 2024, em cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes
ao assunto, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar can-
didatos para as fung¢des temporarias previstas Lei Municipal n.° 2.716/2024, de 29 de maio 2024 e suas alteragdes, mediante as condi¢cdes estabelecidas

neste Edital.

RESOLVE:
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TORNAR PUBLICO o presente Processo Seletivo Simplificado que sera regido por este Edital, executado pela empresa DIEICO Duarte Nunes LTDA,
doravante simplesmente DN2 Solugdes, com o auxilo da COMISSAO INTERNA PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2024, que ficara instalada na Prefeitura de Municipal de Cocalinho, localizada na Av Araguaia n° 676 , Centro de Cocalinho/MT, CEP. 78680-000 -
Cocalinho - MT, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as 11h00min e sexta-feira das 13h00min as 17h00min.

A COMISSAO INTERNA PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 publicara avisos de todas as etapas deste Pro-
cesso Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - https://diariomunicipal.org/mt/amm, no site
oficial da Prefeitura Municipal - https://cocalinho.mt.gov.br/. e no site da empresa organizadora https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO.

Encontram-se abertas as inscrigbes para selegdo, mediante Processo Seletivo Simplificado 001/2024, para formacéo de cadastro de reserva para os
cargos de: Professor Pedagogia — séries iniciais, Professor Letras/Inglés — Séries Iniciais, Psicologo, Assistente Social, Técnico Desenvolvimento In-
fantil- TDI, Técnico Administrativo Educacional — Administragéo Escolar, Inspetor Escolar, Apoio Administrativo Educacional — Nutricao Escolar; Apoio
Administrativo Educacional — Infraestrutura; Motorista Educacional.

, destinados a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme atribuigdes descritas no ANEXO I, segundo QUADRO I:

CARGO AWPLA [VADASITOTAL | iidloMeICH (1) 6 O CARGO
vagas pe SEMANA E PROVAS
*Licenciatura Plena em Peda-
Professor Pedagogia — séries iniciais — Zona Urbana 10 01 11 4.775,33 (30 0gia ou Normal Superior

Prova objetiva
*Prova de titulos

. e *Licenciatura Plena em Peda-
Professor Pedagogia — séries iniciais — Zona Rural E. M. Euro- |n4 CR(3) |1 477533 |30 ggg.a ouch,trma| Superior

& B rova objetiva
i *Prova deJtitulos

. o *Licenciatura Plena em Peda-
fr%‘feslsor Pedagogia — séries iniciais — Zona Rural — E. M. Gru- 01 CR@3) |1 4.775.33 |30 glggla ouch>trmaI Superior

a Azu S rova objetiva

*Prova de titulos

. Pod . e SB[ *Lic.enciat'hjra Plelaréa em Peda-
rofessor Pedagogia — séries iniciais — Zona Rural — E. M. Do- ogia ou Normal Superior
na Rosa Penido Dalla Vecha 03 CR@) |03 4.775,33 130 *Erova 8bj<ta%iv|a

rova de titulos

*Licenciatura Plena em Letras/

Professor Letras/Inglés — Zona Urbana 01 CR(3) |01 4.775,33 |30 !‘rll’%lc?vsé g%gieetfvgﬂnciais

*Prova de titulos
*Bacharel em Psicologia

Psicologo 01 CR(@) 01 477533 |30 JEio G

*Conselho de Classe
:Eacharel em Servigo Social
Assistente Social 01 CR(3) |01 4.775,33 |30 JProva Objetiva

*Conselho de classe

E’J(?gg;]c; Educacional em Desenvolvimento Infantil- TDI - Zona |44 02 18 1697,89 |30 :Epg\i/r;ool\gjé(ggsa

T Fucacionel g Desenyaimento Infanl CRicadasio |cra) [cra) [16o780 [0 [Efsinodiédo
Eﬁcﬁgf(ﬁ)édﬁcg?&?gﬂzeurp Desenvolvimento Infantil- TDI — Zona 01 CR@) |01 1697,89 |30 :Epos\i/r;ool\gjéegg\c;a

R o o Do gme/io Jnanti TDI - Zona [CR (cadastio cRy) [cRey 169789 (30 |[Eismodfede,

;gggi%ﬁ' t,)Aadnnawinistrativo Educacional- Administragao Escolar- - 01 CR@3) |01 2.546.84 |30 :Epos\i/r;ool\gﬁggsaCompleto
Inspetor Escolar 04 CR@) |04  [208931 |30  |.hsinoliedio Completo
G?géil%aAdministrativo Educacional — Nutricdo Escolar — Zona 07 CR@) |07 2.069,31 |30 :Epg\i/goofgjn(gﬁlrgental
é&ﬂ?eia? _A%mmlséharté\g; Educacional — Nutricdo Escolar — Zona 01 CR@3) |01 2.069.31 |30 :Epg\i/r;o Ofgjnéjtﬁ/rgental
éﬂcr);?_Acér_’nm-isérﬂ\éoéglucacional — Nutricdo Escolar — Zona 01 CR@3) |01 2.069,31 |30 :Epos\i/gooﬂé?eﬂﬁgental
ﬁgoio Administrativo Educacional — Infraestrutura — Zona Urba- 03 CR@3) |03 2.069,31 |30 :Epg\ir;o&é}gg\%ental
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura — Zona Rural |4 CR@3) |03 2.069.31 |30 *Ensino undamental

- E. M. Dona Rosa Penido Dalla Vecchia *Prova Objetiva

;Ensino Fundamental Comple-

. . 0
Motorista Educacional 10 01 11 3.395,79 |40 *Prova Objetiva

* Carteira de Motorista “D”

— Carga Horaria Semanal
(1) —Os valores poderao sofrer alteragées de acordo com o aumento do piso salarial ou reajuste do salario minimo. (2) — Cadastro de Reserva.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 2.1. O Processo Seletivo Simplificado 001/2024 sera regido por este Edital. 2.2. O Processo Seletivo Sim-
plificado 001/2024 sera de Provas, Prova de Titulos conforme descritos os cargos no QUADRO | deste Edital. 3. DAS INSCRIGOES 3.1. As ins-
cricbes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletronico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, conforme descrito no ANEXO Il —
Cronograma dos Trabalhos. 3.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento: a) Ler atentamente os termos
deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo; b) Acessar o endereco eletrénico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br; c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmisséo dos dados pela Internet; d)
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Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento, dia 20/
01/2025 em conformidade ao QUADRO II. QUADRO I

Nivel de Escolaridade do Cargo|Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental R$ 70,00

Ensino Médio R$ 90,00

Ensino Superior R$ 100,00

3.3. O boleto bancario sera impresso no ato da inscrigao, apés o preenchimento do Formulario de Inscrigado, e de acordo com normas do Ban-
co Central o boleto pode demorar até 48 (quarenta e oito) horas para autenticagdo na rede bancaria para disponibilidade do pagamento. 3.4.
A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo. 3.5. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento
efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscrigdes. 3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera somente a Ultima inscri¢cdo validada, sendo as demais canceladas. Ndo sendo pos-
sivel identificar a ultima inscri¢éo efetivada, todas seréo canceladas. 3.7. Em nenhuma hipotese sera feito a devolucéo da taxa de inscrigéo. 3.8. Caso o
Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia, devera preencher os cam-
pos especificos do formulario de inscrigado, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade, sera impossivel
atendé-lo. 3.8.1.A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/
15. 3.8.2.A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. 3.8.3.A Candidata devera solicitar atendimento dife-
renciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova. 3.9. Para a inscricdo da candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer documentagéo, exceto
se a Candidata requerer a isengéo prevista no item 04 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.
3.10. No ato da inscricdo o Candidato que requerer a isengao prevista no Item 4. e seus respectivos subitens, deste Edital, devera observar os ditames
ali estabelecidos. 3.11. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apés o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim
o deseje, devera realizar nova inscrigdo, efetuando seu respectivo pagamento. 3.12. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade
e exatidao das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconheci-
mento, vez que, a sua inscri¢gdo, importara na aceitacéo tacita das condigbes deste Processo Seletivo Simplificado 001/2024. 3.13. O Candidato sera
responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado 001/2024, em especial, do endereco
residencial e numero de telefone, junto a Geréncia de Gestao de Pessoas. 3.14. Se posteriormente, for constatado que o Candidato utilizou de ma-fé, a
Comisséao tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo. 3.15. A
Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nao se responsabilizardo por inscrigdes via internet, que nao forem recebidas em virtude de fa-
Ihas de comunicagao, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem
a transferéncia de dados. 3.16. Encerrado o periodo de inscri¢gbes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando constatadas incorre¢des nos dados
pessoais do Candidato, hipétese em que poderéo ser alterados mediante requerimento a Comissao para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado
001/2024. 3.17. A Comissao para a realizagado do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 publicara edital de homologagao das inscricdes nos ende-
regos eletronicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e https://cocalinho.mt.gov.br/.. 4. ISENGAO DA TAXA
DE INSCRIGCAO 4.1. Nos termos da Lei 7,713/2002, ficam isentos do pagamento da respectiva taxa de inscrigio os trabalhadores que recebam até um
salario minimo e meio ou se encontrem desempregados e os doadores regulares de sangue. 4.2. Os trabalhadores e/ou desempregados, para fazer jus
ao beneficio de que trata o caput deste artigo, deverao solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo no enderego eletronico https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
no periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos. 4.3. O beneficiario doador de sangue de que trata o caput deste artigo, para fazer
jus ao beneficio, devera anexar conforme subitem 4.2 deste Edital, documento comprobatério padronizado de sua condigao de doador regular expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao. 4.4. Sao considerados doadores regulares de sangue
as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgao no qual o doador faz
sua doagdo e que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento do edital. 4.5. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabeleci-
das na referida Lei, deverao preencher o requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, somente disponibilizado no endereco eletrénico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br. 4.6. Os candidatos deverao preencher no enderego eletrénico o requerimento e anexar os documentos comprobaté-
rios de isengado de taxa constante no ANEXO IV deste Edital, EM CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER), no periodo descrito no ANEXO Il - Cronograma dos Trabalhos.
4.7. O encaminhamento dos documentos fora da data mencionada no subitem 4.6, implicara no indeferimento do pedido de isencédo. 4.8. O resultado
da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 13/01/2025 as 16h00min horario
oficial de Brasilia, nos enderegos eletrénicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://cocalinho.mt.gov.br/. 4.9.
N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: « deixar de efetuar o requerimento no prazo estabelecido por este
Edital; « omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ¢ fraudar e/ou falsificar documento; * encaminhar documentacao ilegivel; 3 4 4.10 As informacgdes
prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Afirmagao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em
Lei. 4.11 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido. 4.12 O can-
didato que tiver seu pedido de isengéo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢cdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de
inscrigdo. 4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isengéo de pagamento do valor da inscrigao indeferido podera apresentar recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao, da relagdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo, de acordo com o Anexo IV. 4.14 Os resultados dos
recursos referentes aos pedidos de isengdes de taxa serdo divulgados no periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos. 4.14.1 Os
candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo do valor de inscricao indeferidos e que queiram participar do certame deverdo se inscrever no ende-
rego eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br no periodo descrito no ANEXO Il - Cronograma dos Trabalhos. 4.15 Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada. 4.16 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. 4.17 N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamen-
te ao estabelecido neste Edital 5 PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD 4 5 5.1 Seréo destinadas 10% (dez por cento) aos candidatos Pessoas com
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Deficiéncia - PcD e sera proporcional a convocagéo dos demais candidatos, de acordo com o QUADRO | deste Edital, em observancia ao art. 13 da
Lei n.° 2.340, de 21 de dezembro de 2021. 5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em numero fracionado e o algarismo
da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira ca-
sa decimal seja igual ou inferior a cinco o célculo devera ser arredondado para o ndmero inteiro abaixo. 5.3 O candidato que se declarar pessoa com
deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos. 5.4 Para concorrer, o candidato devera: a) no ato da inscrigéo,
declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD; b) encaminhar via endereco eletrdnico https:/d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo descrito no ANEXO
Il — Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE
E VERSO (QUANDO HOUVER) o laudo médico, conforme modelo contido no ANEXO I, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), nem fornecido cépia para uso posterior. 5.5 A néo
comprovacgao da condigdo prevista no subitem 5.4 alinea “b” impedira o candidato de concorrer a vaga como Pessoa Com Deficiéncia — PcD. 5.6 A
relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a condigdo de pessoas com deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com
a publicacédo do deferimento das demais Inscrigdes através dos enderegos eletronicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes e https://cocalinho.mt.gov.br/.. 5.7 O candidato com inscrigéo indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, de acordo
com o Cronograma de Trabalho conforme ANEXO II. 5.8 O candidato que apds a analise do recurso estabelecido no subitem 5.7, tiver sua inscricéo
indeferida concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD,
mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento de Inscri¢cdo. 5.9 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo. 5.10 O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia — PcD, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado 001/2024, ao ser convocado sera submetido a pericia médica do Municipio, que verificara sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o cargo pretendido. 5.10.1 O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagéo. 5.11 A ndo
observancia do disposto no subitem 5.10.1 ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais
condigdes. 5.12 A pessoa com deficiéncia — PcD, considerada inapta para o cargo de inscrigcdo ndo sera contratada. 5.13 A convocagao das pessoas
com deficiéncia — PcD, aprovada respeitara a ordem classificatéria e o percentual estabelecido. 5.13.1 Serdo convocadas as pessoas com deficiéncia -
PcD na mesma proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital. 5.13.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia - PcD n&o eliminado no Processo Seletivo Simplificado 001/2024, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera o
nome publicado em lista de classificagéo especifica. 6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

6.1 A selecéo de que trata este Edital compreendera as fases indicadas no ANEXO Il - Cronograma dos Trabalhos. 6.2 A prova objetiva tera duragao
de 03 horas e sera divulgado em Edital complementar na data descrita no ANEXO Il - Cronograma dos Trabalhos. 6.3 Sera de responsabilidade exclu-
siva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. 6.4 A analise de titulos obedecera
aos critérios previstos no item 8 deste Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2024. 6.5 O resultado das provas, bem como os gabaritos, serdo
publicados nos enderecos eletronicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e https://cocalinho.mt.gov.br/.. 7 DA
PROVA OBJETIVA 7.1 Ensino fundamental e Médio; 7.1.1 Os candidatos DEVERAO OBRIGATORIAMENTE comparecer ao local e horério para a re-
alizagado da prova objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com Foto conforme disposto no subitem 17.1., de
caneta esferografica de tinta azul, fabricada em material transparente. O Edital Complementar sera divulgado conforme Anexo Il — Cronograma dos
Trabalhos. 7.1.2 A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 questdes com 4 (quatro) alternativas cada, distribuidas conforme Quadro
IIl: QUADRO Il

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade de Questdes|Peso por questdo
Lingua Portuguesa 05 1,0

Matematica 05 1,0

Nogdes de Administragdo Publica|10 1,0

TOTAL 20 QUESTOES 20 PONTOS

7.2 Nivel Superior; 7.2.1 Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 questdes com 4 (quatro) alternativas, distribuidas conforme Quadro
1V:

QUADRO IV
AREA DE CONHECIMENTO|Quantidade de Questdes|Peso por questédo
Lingua Portuguesa 05 1,0
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos |10 1,0
TOTAL 20 QUESTOES 20 PONTOS

7.3 O Conteudo Programatico das areas de conhecimentos para as provas esta disponivel no ANEXO V deste Edital, devidamente discriminado por
cargos concorridos. 7.4 Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na
folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o. 7.5 O candidato devera, obrigatori-
amente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de anulagdo da questéo. 7.6 O candidato que n&do atender ao minimo
de 50% (cinquenta) por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado. 8 DOS TITULOS 8.1 Somente havera a contagem de titulos (Qua-
dro V) para o candidato ao cargo de nivel superior e que obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva, conforme
Quadro IV deste Edital. 8.1.1 Os titulos dever&o ser anexados NO ATO DA INSCRIGAO no endereco Eletronico https:/d2nsolucoes.selecao.net.br, no
periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos, EM CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER). 8.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar os titulos
para analise. Somente serdo aceitos Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada do Histérico Escolar fornecido pela Instituigdo de
Ensino, com contetido programatico, com reconhecimento do MEC. 8.3 A apresentagdo que néo esteja incluida na area especifica do cargo concorrido,
ndo sera considerada para fins de pontuagdo. 8.4 Cada documento sera considerado somente uma Unica vez, a qual sera somada a pontuagao das
provas objetivas. 8.5 Nao serdo contados para efeito de pontuacéo, a habilitacdo e os titulos considerados como pré-requisitos, exigidos para o cargo
especifico.
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QUADRO V

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

Formacao Nivel Pontuacao
- + ~|Stricto Sensu DELEELE 0
POS-GRADUACAO Mestrado 7.0

Lato Sensu |Especializacéo|5,0

9 DO REGIME PREVIDENCIARIO 9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2024, quando da sua convocagao, serdo admiti-
dos pelo Regime Juridico Especial — Contratual Administrativo estabelecido no art. 37, IX da Constituicdo Federal, para o exercicio das funcdes solicita-
das e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos e condigdes da legislagéo vigente. 10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
E DE CLASSIFICAGAO 10.1 Todos os candidatos terdo seus cartées de respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico. 10.2 A nota em
cada questao das provas objetivas e provas de titulos, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, nao havera contagem negativa para os
erros. 11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 11.1 Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagdo decrescente o candidato
que: 11.1.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; 11.1.2 Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva, de Conhecimentos
Especificos para todos os cargos; 11.1.3 Obtiver maior pontuacdo na prova de No¢des de Administracdo Publica; 11.1.4 Que obtiver maior pontuacéo
na prova de Matematica 11.1.5 Que obtiver maior pontuagao na prova de Portugués; 11.1.6 O candidato que tiver a maior idade; 11.1.7 Sorteio publico.
12 PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12.1 A pontuagao final no Processo Seletivo 001/2024 sera a SOMA da pontu-
acao obtida na prova objetiva/ a nota de titulos, sendo considerada duas casas decimais. 12.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das pontuagdes finais no Processo, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no ltem 12 deste edital. 13
DOS RECURSOS 13.1 O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias uteis, de acordo com o Cronograma
de Trabalho (ANEXO II). 13.2 Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo ainda, embasar-se
teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido. 13.3 Se da anadlise de recursos resultar anulacdo de
questéo integrante de prova objetiva, a pontuagao correspondente a essa questédo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido. 13.4 Para a apresentagao de recursos em face as fases previstas neste certame, o candidato devera requeré-lo no enderego eletrénico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br. 13.5 Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital serdo publicados
nos enderecos eletrénicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e https://cocalinho.mt.gov.br/.. 13.6 Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. 13.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo. 13.8 Em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reviso de recursos. 14 DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO DO CARGO 14.1 A contratagcdo tempo-
raria para atender excepcional interesse publico ocorrera conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo. A contratagdo devera observar
rigorosamente a ordem de classificacéo, as disposigbes legais pertinentes, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e a aprovagao na
avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato. 14.2 Do regime juridico e previdenciario; 14.2.1 Os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado, quando da sua convocagéao, serdo admitidos pelo Regime Juridico Especial — Contratual Administrativo estabelecido no art. 37, IX
da Constituicdo Federal, para o exercicio das fung¢des solicitadas e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condigées
da legislagao vigente. 14.3 Os candidatos classificados poderao ser convocados pela Geréncia de Gestao de Pessoas, através dos enderegos eletroni-
cos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e https://cocalinho.mt.gov.br/.. 14.3.1 A convocagéo devera seguir pela ordem de classificagdo. 14.4 Os
candidatos convocados terdo até 10 (dez) dias para apresentar junto a Geréncia de Gestédo de Pessoas, a documentacgao exigida no ato convocatorio,
que devera conter no minimo os documentos descritos no ANEXO VI. 14.5 Quando convocado para apresentar a documentacédo e o candidato ndo
atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado no Processo Seletivo. 14.6 Apos a contratagédo o candidato sera lotado na Secretaria Munici-
pal de Educacdo. 15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO 15.1 Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado; 15.2 Ser brasileiro
nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica; 15.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares; 15.4 Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo; 15.5 Ter idade minima de dezoito anos com-
pletos na data da assinatura do contrato; 15.6 Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; 15.7 Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, os quais
correrdo a sua expensas; 15.8 Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de procedimento administrativo, ficam impedidos
de serem contratados por um prazo de 05 (cinco) anos. 15.9 Cumprir todas as determinagdes deste edital. 16 DAS DISPOSICOES FINAIS 16.1
Serado considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho (somente modelo com foto); carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), Carteira
de motorista digital, RG Digital. 16.2 Nao seréo aceitos como documentos oficiais: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, nao identifica-
veis e/ou danificados. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 16.3 Por ocasido da
realizagéo das provas, o candidato que nédo apresentar documento oficial, na forma definida no subitem 17.1. deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado pela Comisséo do Processo. 16.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario préprio. 16.5 A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas deste Edital e demais Editais Complemen-
tares. 16.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simpli-
ficado 001/2024, os quais serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://d2nsolucoes.selecao.net.br e
https://cocalinho.mt.gov.br/. 16.7 Nao serdo fornecidas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. 16.8
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para seu
inicio, munido do Cartao de Inscrigdo, documento oficial com foto e de caneta esferografica azul, fabricada em material transparente. 16.8.1 Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas. 16.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferen-
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te dos predeterminados em edital. 16.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio. 16.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realizagdo da prova objetiva, no minimo por 01 (uma) hora apds o
seu inicio. 16.12 As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a ndo corregao dos cartdes de respostas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado 001/2024. 16.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
16.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado. 16.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas. 16.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara na eliminagdo automatica do candidato. 16.17 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagao. 16.18 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido
fazendo uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphone, tablet, ipod, iphone,
pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como relégio de qualquer
espécie ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. 16.19 E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares e relégios digitais (Smartwatch) ao adentrar a sala de provas, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. 16.20 Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utili-
zando ou portando em seu bolso os objetos indicados no item 17.19. 16.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverao permanecer até o término da prova. 16.22 A Prefeitura Municipal de Cocalinho, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados. 16.23 N&o sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo com documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente eliminado.
16.24 No dia de realizagéo das provas, a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.
16.25 O candidato que durante a realizagdo das provas violar os subitens 16.24. e 16.25. tera sua prova anulada e, automaticamente, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, pela Comissao, e também sera eliminado o candidato que: 16.25.1 Faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos. 16.25.2 Nao entregar o cartdao de resposta ao
término do tempo destinado para a sua realizagao; 16.25.3 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 16.25.4 Ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta; 16.25.5 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas; 16.25.6 Perturbar, de qual-
quer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 16.25.7 N&o permitir a coleta de sua assinatura. 16.26 No dia da realizagéo
das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagdo. 16.27 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 sera de 01 (um)
ano, prorrogavel por mais um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacgao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragado. 16.28 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cocalinho
e publicado no enderego eletrénico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https:/d2n... e https://cocalinho.mt.gov.br/. 16.29 E de exclusiva respon-
sabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e Email junto a Geréncia de Gestao de Pessoas. 16.30 O cronograma dos Trabalhos
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 que trata este Edital encontra-se em conformidade com o ANEXO Il. 16.31 Os casos omissos
serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024. 16.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor apds da data de
publicacédo deste edital serao objeto de avaliagdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2024. 16.33 Nao sera permitido que as marca-
¢bes no cartdo de resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado 16.34 Quaisquer alteragdes nas regras
fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de edital complementar

Cocalinho - MT, 14 de Dezembro de 2024.

Marcio Conceigéo Nunes de Aguiar

Prefeito Municipal

. Luciene Pereira Oliveira

Presidente da Comissé&o Interna para Realizag&o do certame

Leonice Aparecida Pereira Correa

Membro da Comisséao Interna para Realizagéo do certame

Queila Lopes da Silva Membro da Comissé&o Interna para Realizagéo do certame PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO

Cargo: Professor Pedagogia ou Normal Superior.

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Rede Publica de Educagédo Municipal; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao; participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver
a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver
pesquisa educacional; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislagéo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.

Cargo: Professor Letras/Inglés:

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras/Inglés Séries Inciais
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Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Rede Publica de Educag&o Municipal; elaborar pla-
nos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a
regéncia efetiva na area de atuagéao, inglés séries iniciais; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacéo de alunos; participar
de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; cumprir
e fazer cumprir as determinagdes da legislacado vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.

Cargo: Professor Psicologo:
Requisitos: Bacharelado em Psicologia mais registro no conselho de Classe
Carga horéria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Atuar no ambito da Educacéo realizando pesquisas, diagnodstico e intervencédo preventiva ou corretiva em grupo e individu-
almente. Envolve, em sua analise e intervencéo, todos os segmentos do sistema educacional, que participam do processo de ensino-aprendizagem,
fazer parte de Equipe Multiprofissional, conforme Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradota-
dos e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagéo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e
a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; participar de programas de orientagéo profis-
sional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho;
colaborar com a adequacgao, por parte educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucgéo critica e reflexiva de seus pa-
peis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno,
em situacdo escolares especificas, visando, através de uma acgéo coletiva e interdisciplinar a implementacao de uma metodologia de ensino que favo-
reca a aprendizagem e o desenvolvimento; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; participar de programas de
formagao continuada, visando seu aperfeigoamento profissional; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo: Assitente Social:
Requisitos: Bacharel em Servigo Social mais registro no conselho de classe.
Carga horéria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Assistente Social - constituem atribuigbes privativas do Assistente Social, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social entre outras atribuigbes em consonancia com a legislagéo vigente, Lei n°
8.662/1993, que disciplina as atividades da categoria, fazer parte de Equipe Multiprofissional, conforme Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019;
subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgéo; inter-
mediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de
todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva
da incluséo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameaga, violagéo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; realizar
assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisdes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; contribuir na formagéo continuada de
profissionais da rede publica de educagao basica.

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil - TDI
Requisitos: Ensino médio
Carga horaria: 20 horas semanais.

Sintese das Atividades: atuar junto as criancas nas diversas fases de educagao de 0 a 5 anos, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem;
auxiliar as criangas na execugao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; desenvolver agdes relativas ao auxilio aos estudantes com deficién-
cia, que necessitem de assisténcia nas atividades da vida diaria; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem-estar das criangas; auxiliar o professor
na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observagdo, no registro da aprendizagem
e desenvolvimento das criangas, assim como na constru¢cdo de material didatico, organizacdo e manutencao deste material; responsabilizar-se pela
recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola, atuar nas diversas atividades extraclasse,
desenvolvidas na unidade escolar; participar de capacitagao e formagao continuada.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional — Administracdo Escolar
Requisitos: Ensino Médio.

Carga Hordria: 30 horas semanais.
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Sintese das Atividades: Administragcdo Escolar, cujas principais atividades s&o: escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escola-
res, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragédo dos servigos de almoxarifado, dos servigos
de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengéo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos
servigos de manutengao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

Cargo: Inspetor Escolar
Requisitos: Ensino Médio.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: a) cujas principais atribuigcdes sdo: desempenhar atividades relativas ao acompanhamento e direcionamento de alunos durante
atividades livres e intervalos de aulas, ao acompanhamento dos alunos nos horarios de entrada e saida da Unidade Escolar, a fiscalizagéo e direciona-
mento dos alunos nos espacos de recreagao, dirimindo conflitos, e ao auxilio na organizagao de atividades culturais, recreativas e desportivas; auxiliar
no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela se-
guranca e outras fungdes correlatas; auxiliar as criancas na alimentacao; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do chefe
imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas
de creches.;

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Nutricao Escolar
Requisitos: Ensino Fundamental.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades séo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a orga-
nizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacédo e o controle dos insumos
utilizados na preparagéo da merenda e das demais refeicoes.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura
Requisitos: Ensino Fundamental.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: Manutengao de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagcdo das unidades escolares, execugao de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

Cargo: Motorista Educacional
Requisitos: Ensino Fundamental.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: cujas atribuicdes sdo desempenhar a fungdo de conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de
acordo com as disposigdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso; dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes, micro-6nibus e vans; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagéo; verificar pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de com-
bustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e a uso de cintos de seguranca; zelar pela documentagéo do
veiculo; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre
que necessario, com autorizagdo do chefe imediato; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo, comunicando o setor res-
ponsavel; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a
chefia imediata qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do expediente, anotando as
horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagédo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o
veiculo apds a servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; dirigir dnibus para transporte
de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes e depois de sua utilizagao; zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos pas-
sageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da viagem; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo; e Executar outras atribui¢des afins..

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ANEXO I
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

DESCRIGAO DATA |[HORARIO E LOCAL
L ) 12112/ |A partir das 16h nos sites
Publicacéo do Edital 2024 |https:i//d2nsolucoes.selecao.net.br e
https://cocalinho.mt.gov.br/
Prazo para impugnacéo do edital de abertura :g,g;;:{ https://d2nsolucoes.selecao.net.br
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) . 16112/ |A partir das 16h nos sites
Publicagéo do resultado da impugnacao 2024 https://d2nsolucoes.selecao.net.br e
https://cocalinho.mt.gov.br/
02 a 16/ |D@s 7h do dia 02/01/2025 as 23h59min do
Periodo de inscrigoes 01/2025 |dia 16/01/2025 nos sites;
https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Periodo de Requerimento e envio de documentos de isengao de taxa 02 a 08/ 32302?02?2%?405(/)%15255 as 23h59min do

de inscrigéo 0112025 |tths://d2nsolucoes.selecao.net.br

02 a 16/ |D@s 7h do dia 02/01/2025 as 23h59min
do dia 16/01/2025 nos sites

https://d2nsolucoes.selecao.net.br

10/ A partir das 16h nos sites
https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

https://cocalinho.mt.gov.br/

Recurso contra publicagéo do resultado dos requerimentos com pedido de isencéo de pagamen- |, o 44, |Das 7h do dia 13/01/2025 as 23h59min do
to de taxa deferidas e indeferidas e para para candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia |y35925 |dia 14/01/2025 no site https://d2nsolucoes.
— PcD, defeeridos e indeferidos. selecao.net.br

15/01/ A partir das 16h nos sites

Envio dos Laudos Médicos para .
candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD 01/2025

Divulgacéo preliminar dos inscritos com direito a isengéo de taxa de Inscrigéo e para para candi-
dato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD 01//2025

Resultado dos recursos de isengéo 2025 |hitpsi//d2nsolucoes.selecao.net.br,
https://cocalinho.mt.gov.br/

Ultima data para pagamento do 17101/ 55 : :

e 2025 |Até as 23h59min do dia 17/01/2025

. = . . . 20/01/ |A partir das 16h nos sites

Divulgag&o preliminar dos inscritos 2025 |htips://d2nsolucoes.selecao.net.br
Das 7h do dia 21/01/2025 as 23h59min

Prazo para recurso contra a 21e22/ ; :

Relaga’% de Inscritos e relagdo de PcD. 01/2025 |d0 dia 22/01/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br
23/01/ |A partir das 16h nos sites

Resultado do recursos das inscricbes 2025 |https://d2nsolucoes.selecao.net.br
= . o 23/01/  |A partir das 16h nos sites
Homologac&o das inscricbes 2025 |https://d2nsolucoes.selecao.net.br

= - 23/01/  |A partir das 16h nos sites
Convocagéo para as provas objetivas 2025 |https://d2nsolucoes.selecao.net.br

26/01/ |Local a ser divulgado em Edital

Prova objetiva 2025 |[Complementar
L . . 27/01/ |A partir das 16h nos sites
Publicagao gabarito preliminar 2025 |https://d2nsolucoes.selecao.net.br

28 e 29/ |D@s 7h do dia 28/01/2025 as 23h59min
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 01/2025 ﬂg dia//§g/01/|2025 no siite 0
ps://d2nsolucoes.selecao.net.br

Publicacéo do gabarito definitvo e Publicagédo do resultado preliminar das provas objetivas e pro- 03/02/ |A partir das 16h nos sites

vas de fitulos 2025 |https://d2nsolucoes.selecao.net.br
o o . 04 e 05/ |D@s 7h do dia 04/02/2025 as 23h59min
Prazo para recurso preliminar das provas objetivas e provas de titulo. 02/2025 do dia 05/02/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br

Resultado dos recursos e resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 23’20521 ﬁt pir:t/ilijgﬁgcjlggo%%?ssei}ggao.net.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA — PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

[NOME DO CANDIDATO(A)|CARGO|

O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD, em conformidade com o LAUDO MEDICO
(em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

[TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR|C.I.D.|

[NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO|C.R.M.|

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astig-
matismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a
ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Cocalinho, a ser definida em regulamento e que tera deciséo terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Cocalinho MT, de - de

Assinatura Candidato

Assinatura do Médico Responsavel pelo Laudo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ANEXO IV
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Documentos comprobatoérios para isengado de taxa conforme Lei 1.522/2010. 1. Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite rece-
bido. 2. Servidores publicos: cépia do ultimo holerite recebido do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha. 3. Auténomos: declaragdo dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); co-
pia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco. 4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagéo
no 6rgao oficial, ou declaragéo - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou copia de contrato de prestagéo de servigos
e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco. 5. Pensionistas: copia do Comprovante de
Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificagéo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco. 6. Estagiarios: copia do Contrato de
Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco. 7. Desempregados: declaragcéo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou n&o literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coes&o
e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas;
Pontuagéo; Acentuacéo grafica; Ortografia; Semantica; Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagéo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administragdo Publica art. 37 a 49 da Constituigdo Federal: Principios Constitucionais da Administragdo
Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de ou-
trem; Insercédo de dados falsos em sistema de informagdes; Modificagcdo ou alteragdo néo autorizada de sistema de informagoes; Extravio, sonegacéo ou
inutilizagéo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo; Excesso de exagado; Corrupgao passiva; Facilitagao de
contrabando ou descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de fungéo; Exercicio
funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagao de sigilo funcional; Violagéo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais; resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Medidas de: com-
primento, superficie, massa, capacidade e tempo; Sistema Monetario Nacional — Real; leitura e interpretacéo de graficos e tabelas. Probabilidades;
Raz&o e proporgao; Fragdes; Principio fundamental da contagem; Equagdes do 1 e 2 graus; Sistema métrico decimal; Operacdes com fragdes; Produtos
notaveis; Calculo da area de figura planas; Matrizes e determinantes; Juros simples e compostos; Progressao aritmética e geométrica; Operagdes com
niimeros decimais; Divisibilidade; Analise combinatdria; Algebra; Problemas matematicos com operagdes basicas; Operagdes financeiras (porcentagem,
desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGIA E PROFESSOR LETRAS/ INGLES:

Planejamentos, Planos e Projetos educativos; Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem; Gestdo Democratica nas Instituicdes de Ensino; Abor-
dagens tedricas e Metodoldgicas; didatica; pratica pedagdgica; psicologia da educagéo; Teoria e Pratica da Educacgédo. A educacéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB. Conhecimentos
da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do espaco e a avaliagdo
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Da
educagéao. Dos principios e fins da educacéo nacional. Do direito a educagéo e do dever de educar. Da organizacdo da educagao nacional. Dos niveis
e das modalidades de educagéo e ensino. Da composicéo dos niveis escolares. Da Educacéo basica. Das disposigbes gerais. Da educagao infantil.
Do ensino fundamental. Da educagéo profissional. Da educagéo especial. Dos profissionais da educagéo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢des
gerais. Das disposicdes transitérias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes
introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art.
18 a 43). Nogdes de postura e ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. Lei Municipal N.° 2.337, de 21 de dezembro de 2021
- Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo Basica; Plano Municipal de Educagédo; Programas e
Projetos Educacionais vinculados ao MEC-FNDE. A Base Nacional Comum Curricular: Competéncias gerais da Educagéo Basica; Os marcos legais que
embasam a BNCC; Os fundamentos pedagdgicos. Estrutura da BNCC - A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL: A Educagéo Infantil na Base Nacional
Comum Curricular; A Educagéo Infantil no contexto da Educagao Basica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagao Infantil; Os campos
de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéao Infantil. A ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL: O Ensino Funda-
mental no contexto da Educagéo Basica. (Inglés)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuacédo: Pesquisa nas organizacdes
Quantitativa e Qualitativa; o Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Andlise e Descrigdo de Cargos; o Recru-
tamento e Selegao; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educacao; o Avaliagdo de Desempenho;
Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivagao; Lideranga; Comunicagao Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Tra-
balho; Seguranga no Trabalho. Atendimento psicoldgico: Atendimento psicolégico nas diversas situagdes de hospitalizagéo: adultos, adolescentes, cri-
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angas e familiares. Diagndstico: Impacto do diagnédstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e ades&o ao tratamento. Diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005); Resolugdes CFP n° 001/2009 e n° 007/2003.
DST (Doengas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito
e evolugao); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagédo de recursos; bioética e os direitos humanos.
Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia da familia: Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢cdes familiares.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.
Avaliacao de politicas sociais e de protegdo ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias quali-
tativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em
diversos campos de atuagédo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengéo do Assistente Social nas Condi¢des e Relagbes
do Trabalho. O Assistente Social na construgéo e desenvolvimento do projeto politico- pedagégico: atuagao multidisciplinar. Estratégias e procedimentos
tedricometodoldgicos em Servigo Social - articulagdo com a situagéo de intervencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saude
Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreens&o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Atuagao do conselho tutelar. Estatuto do Idoso
e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica Nacional para a Integragao da pessoa portadora de deficiéncia. Visao histérica
social da familia: configuragdes familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e sexualidade. Intervengdes psicos-
sociais junto a familia. O Assistente Social na construgéo do projeto ético-politico da profiss&o. Etica e Legislagao profissional. Nogdes de Administragéo
Publica.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

ANEXO VI

RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

02 - Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes, e RG E CPF do
conjugue se for o caso (original).

03 - CPF (obrigatério), RG ou Certidao de Nascimento com o Cartao de Vacinagéo dos fil ele(a) ndo sera declarado como dependente de outra pessoa,
assinada digitalmente

pelo gov.br.
04 - Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagao (se masculino) original. 05 - Uma foto 3 x 4 recente.
06 - Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma OU Atestado de Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar).

07 - Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econémica Federal (apds a entrega da documentagédo, sera emitida uma declaragédo para
abertura da conta).

08 - Comprovante de enderecgo atualizado, anotar o nimero de telefone para contato e EMAIL.

09 - Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacéo de
anuidade e certidao de regularidade;

10 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro
do ultimo emprego, ou declaragéo informando o ultimo emprego.

11 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original (somente para o cargo de motorista).

12 - Certidao de Quitagdo com a obrigacgao Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no enderego eletrénico: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

13 - Declaragéo de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio assinado digitalmente pelo gov.br.
14 - Declaracgédo de Bens com Valores do conjugue se for o caso assinada digitalmente pelo gov.br.
15 - Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica assinada digitalmente pelo gov.br.

16 - Declaragéo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de 05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal
assinada digitalmente pelo gov.br.

17 - Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;
18 — Exame médico PRE — ADMISSIONAL de aptidao fisica e mental, que corredo sob suas expensas (NAO PODENDO SER ATESTADOS DO SUS)

19 - Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal, 12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROS-
SO, com emisséo de, no maximo, 30 (trinta) dias (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

20 - Certiddo negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do domicilio do candidato, com emissao de, no ma-
ximo, 30 (trinta) dias no endereco eletronico; (https://sec.tjmt.jus.br/).

21 - Numero do PIS ou PASEP.

RESOLUGAO N° 29/2024-CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE Lei Municipal n° 509 de 05 de dezembro de 2.005
COCALINHO-MT _
RESOLUCAO N° 29/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE COCALINHO-MT
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