ESTADO DA PARAIBA

( Pcon PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMAG/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
para conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas
legislagdes pertinentes, além das disposigdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da Administragao
Municipal de Alagoa Grande, instituida através da Portaria n°167/2024 ¢ a comissdo organizadora responsavel pela
supervisdo e fiscalizagdo de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituigdo especializada
responsavel pela execugdo do concurso publico, constando suas obrigagdes no Contrato N° 80/2024, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 388 vagas ofertadas, estdo incluidas 39 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, consideradas aquelas que
tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

1.5. O concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatério

e classificatério para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Eletricista, Motorista Categoria D, Motorista (Condutor Socorrista), Operador de
Magquinas e Tratorista; de Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Municipal e
de prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel Superior — Magistério completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024, conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico estd presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulirio para Envio de Documentagio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formuldrio eletronico
disponivel em https://forms.gle/NnySaCpDWZ7h9R1Q8, no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e estabelecidos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, nimero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO

01 . Agente de 09 01 Ensino Fundamental 40h RS 1.412.00
Limpeza Urbana completo

0 Agx111ar de . 15 01 Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
Servigos Gerais completo

03 Coveiro 02 - Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo

04 Cozinheira 04 . Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo

05 Eletricista 03 - Ensino Fundamental 40h R$ 1.412,00



http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024

o VAGAS VAGAS p JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
completo
06 Encanador 0 ) Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
07 Merendeira 30 03 Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
08 Ope’rad.or de 03 ) Ensino Fundamental 40h RS 1.920.00
Maquinas completo
09 Pedreiro 05 - Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
10 | Porteiro (Saide) 05 01 Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
11 | Trabalhador Bragal 19 01 Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
12 Tratorista 0 ) Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
completo
13 Vigilante (Zona 13 0 Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
Rural) completo
14 Vigilante (Zona 13 0 Ensino Fundamental 40h RS 1.412.00
Urbana) completo
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
o VAGAS VAGAS P JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO 40) ®CD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
15 Agente 22 05 Ensino Médio completo 40h RS 1.412,00
Administrativo
Agente . L 4
16 03 - Ensino Médio completo 40h R$ 1.500,00
Arrecadador
17 Agente Ensino Médio completo, 40h R$ 2.824,00
Comunitario de Curso de Formagao Inicial
Saude de Agente Comunitario de
UBSF I - DR. 01 - Saude, com carga horaria
CLOVIS minima de 40h (art. 6°,
BARACUHY inciso 11, da Lei Federal n°
(CCI) 11.350/2006) e residéncia na
area da comunidade em que
Ag.er{te. 01 - atuar, desde a data de
Comunitario de publicagio do Edital (art. 6°,
Saude inciso I, da Lei Federal n°
UBSFV - 11.350/2006)
SEVERINO
JOAO DOS
SANTOS
(CANAFISTULA
)
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Ne°

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Agente
Comunitario de
Saude
UBSF VI -
SEVERINA DE
SOUSA MELO
(VILA SAO
JOAO)

02

Agente
Comunitario de
Satde
UBSF XI - LEDA
CANDIDO DOS
SANTOS
(CENTRO)

01

Agente
Comunitario de
Saude
UBSF XII - JOAO
BOSCO
CARNEIRO
(CAMARA)

01

Agente
Comunitario de
Saude
UBSF XIII -
JOSELITO
TARGINO DA
SILVA (CEHAP)

01

Agente
Comunitario de
Satde
UBSF XIV -
MARIA CECILIA
FERNANDES DE
PAIVA (VERA
CRUZ 1)

01

18

Agente de
Transito

09

01

Ensino Médio completo

40h

R$ 1.412,00

19

Guarda Municipal

09

01

Ensino Médio completo

40h

R$ 1.412,00

20

Monitor de Creche

12

01

Ensino Médio completo

30h

R$ 1.412,00

21

Motorista
(Condutor
Socorrista)

08

Ensino Médio completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”,
minimo 12 meses de
habilitaggo, certificado de
curso de capacitagio de
condutores de veiculos de
emergéncia (art. 145, CTB.
Resolugdo CONTRAN n°
168/2004), certificado de
curso de APH (Atendimento
Pré-Hospitalar) minimo de
60h

40h

RS 1.412,00
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Ne°

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

22

Motorista
Categoria D

10

Ensino Médio completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “D”

40h

RS$ 1.412,00

23

Técnico em
Enfermagem

12

02

Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
Conselho de Classe
especifico

40h

R$ 1.500,00 +
Complemento Federal
(Piso Nacional)

24

Técnico em
Farmacia

02

Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
Conselho de Classe
especifico

40h

R$ 1.500,00

25

Técnico em
Laboratorio

01

Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
Conselho de Classe
especifico

40h

R$ 1.500,00

26

Técnico em
Radiologia

04

01

Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
Conselho de Classe
especifico

40h

RS 2.824,00

27

Técnico em Saude
Bucal

10

02

Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
Conselho de Classe
especifico

40h

RS 1.500,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

28

Assistente Social

03

Nivel Superior em Servigo
Social com registro no
Conselho de Classe
especifico

20h

R$ 2.170,00

29

Biomédico

04

Nivel Superior em
Biomedicina com registro
no Conselho de Classe
especifico

30h

R$2.170,00

30

Bioquimico

01

Nivel Superior em
Farmacia/Bioquimica com
registro no Conselho de
Classe especifico

30h

R$ 2.170,00

31

Enfermeiro
(Atengdo
Primaria)

07

01

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no Conselho de Classe

40h

R$ 3.500,00
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Ne°

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

REQUISITO MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

especifico

32

Enfermeiro
Plantonista

12

02

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no Conselho de Classe
especifico, certificado de
curso de APH (Atendimento
Pré-Hospitalar), minimo
130h

Plantio 24h

R$ 320,00 (por plantdo)

33

Enfermeiro
SAMU

08

01

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no Conselho de Classe
especifico, certificado de
curso de APH (Atendimento
Pré-Hospitalar), minimo
130h

Plantio 24h

R$ 320,00 (por plantdo)

34

Farmacéutico

03

Nivel Superior em Farmacia
com registro no Conselho
de Classe especifico

20h

R$ 2.170,00

35

Fisioterapeuta

05

01

Nivel Superior em
Fisioterapia com registro no
Conselho de Classe
especifico

20h

R$ 1.800,00

36

Fonoaudiologo

02

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com
registro no Conselho de
Classe especifico

20h

RS 2.170,00

37

Médico (PSF)

03

Nivel Superior em Medicina
com registro no Conselho
de Classe especifico

40h

R$ 11.200,00

38

Nutricionista

03

Nivel Superior em Nutri¢ao
com registro no Conselho
de Classe especifico

40h

R$2.170,00

39

Odontologo (PSF)

05

01

Nivel Superior em
Odontologia com registro
no Conselho de Classe
especifico

40h

R$ 3.500,00

40

Procurador
Municipal

01

Bacharel em Direito com
registro na OAB

30h

R$ 2.000,00

41

Psicologo

02

Nivel Superior em
Psicologia com registro no
Conselho de Classe
especifico

30h

R$2.170,00

42

Terapeuta
Ocupacional

02

Nivel Superior em Terapia
Ocupacional com registro
no Conselho de Classe
especifico

30h

R$ 2.170,00
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o VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
43 Pedagogo 04 01 Nivel Superior em 40h RS 3.436,55
Pedagogia
44 Professor Classe 1 07 Nivel Superlf)r em 30h RS 3.436.55
A Pedagogia
45 Profi:ssgr de 0 i L1g?nc1.aturg Pl?n? em 30h RS 3.436.55
Ciéncias Ciéncias Biologicas

Professor de Licenciatura Plena em
46 Educagio Fisica 02 i Educagédo Fisica 30h R$3.436,55
47 Professor de 02 i Licenciatura Plena em 30h RS 3.436.55

Geografia Geografia
48 Prof.essro.r de 05 01 L1cenc1a§ure,1 Plena em 30h RS 3.436.55
Historia Historia
Licenciatura Plena em
49 Profess?r de 0 i Lingua 'Il}gle~sa ou Le’:tras 30h RS 3.436.55
Inglés com habilitagdo em Lingua
Inglesa

50 Profess<'>r. de 03 i Licenciatura 'P.lena em 30h RS 3.436.55

Matematica Matematica

Nivel Superior em
51 Psicopedagogo 01 - Pedalgo.gla f om 40h R$ 3.436,55
Especializagdo em
Psicopedagogia

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais ¢ outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeacdo do candidato, e a ndo
apresentacdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicard na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente sdo
membros de familia de baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula 6ssea, conforme Lei n° 13.656/2018 e
Decreto n° 6.593/2008.

3.2.Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formuldrio eletronico  disponivel em
https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJSx6 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS, de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6. Selecione o tipo da isengdo

3.2.7.  No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9.  Acesse https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJISx6

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir

3.3. Para analise da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJSx6:

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula dssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério

da Satde, de que é doador de medula dssea;

3.3.2.  Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que estd regularmente inscrito no

Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e é membro de familia de baixa renda, isto é,
cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional
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3.3.3.  Facultativamente, copia de documento oficial com foto com nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

3.4. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet ¢ somente serd considerada valida a Gltima solicitagdo de
isengao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicitacdo de isen¢do conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nao encaminhar a documentag¢ao comprobatdria informada no subitem 3.3;

3.6.3.  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Naio observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nao teve sua condi¢do verificada apés validagio de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo serd excluido do processo de isencao.

3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscrigdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrig¢ao.

4.6. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se ¢ faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6.  Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM  https:/forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJISx6
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJISx6K ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJISx6 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. Apo0s a leitura integral deste Edital, declare conhecer e aceitar todas as normas clicando no campo correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste concurso?” clicando em “OK”.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrug¢des para inscri¢do implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.
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4.8. O valor da taxa de inscri¢@o correspondente a op¢ao do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e Nivel Superior — Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolucdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo nao escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera necessario

escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11.  Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

4.12.  As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢gdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.13.2. Apds eventual comunicacdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com
toda a documentacao que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon nado se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial ¢ enviar a documentacdo
comprobatoria através do formulario disponivel em https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJSx6, observando em todo o caso o
disposto no capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscrigdo a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/gt9DSGnY wjpDYJSx6.

4.17. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado apds a publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal funcgdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condic¢do,
encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDY ISx6.

4.17.1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participag¢do do candidato na fun¢do de jurado.

4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscrigdo exclusivamente pela internet, observando
o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, serd reservado o percentual de 10,1% (dez
virgula um por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2 para
pessoas com deficiéncia.

5.2.1.  Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribuigdes dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuigdes do cargo € obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

5.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.5.1.  De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia

a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungfo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicagio;

5.5.1.42.  cuidado pessoal;

5.5.1.4.3.  habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizacdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.45.  saude e seguranga;

5.5.14.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, e o
candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024.

5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participacao em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se € que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

5.9.No periodo de inscrigdes, o candidato deverd encaminhar, através do formuldrio -eletronico disponivel em
https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYISx6, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1.  No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentag@o.

5.9.2. O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacao para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢gdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista inica contendo a pontuacao dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como
avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes
disposicdes:

5.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2. A avaliag¢do ¢é condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo

médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.11.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a

avaliagdo multiprofissional.

5.11.4. Sera eliminado do concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds analise da equipe de

avaliagdo multiprofissional.

5.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com

deficiéncia.

5.12.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia a ordem
classificatoria.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacgao para a vaga reservada.

5.14. A documentagdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragdo
publica em relagdo a outros concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova deverd solicitd-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/gt9DSGnYwjpDYJSx6, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢cdo, necessite de atendimento especial para realizacdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opc¢ao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do concurso, a candidata
ird amamentar.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagio das provas.

6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obriga¢des constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

6.3.5. Naio sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3.7. Naio sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas

em folha de formato A3.

6.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visio total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido

automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscri¢des, expressa necessidade de tempo adicional.

6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO

Lingua Portuguesa 20 4,0
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Matematica 10 3,0

Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

7.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
n

Y Ai P
¥ == 1
10
Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuacdo obtida
7.3. As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo ntimero de questoes.

1020
10

=102

Exemplo: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ha 10 questdes de informatica, logo cada questdo valera

pontos.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior — magistério completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as
provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hO0min0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-3o as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as

14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em outro domingo.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Alagoa Grande e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Alagoa Grande ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.
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7.8. As informagoes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o qual s6
podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigao.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1.  Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros;, a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia.

7.9.2. Naio serdo consideradas validas a foto de documento de identidade ¢ a copia de documento de identidade, exceto, neste
caso, se autenticada.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.10. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

7.11. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova ¢ a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢@o da assinatura em campo proprio e transcricao das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressao, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagido da prova.

7.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢do da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realizag@o da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminag@o do candidato que se recusar a entregar.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.  Motivard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instru¢des ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. nao apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.  Naio serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de aparelho auditivo se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenga
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, deverd ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do concurso publico.

7.20.5. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentacdo para a sala de prova.

7.21.  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no site

http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.  Naio sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na
média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apods o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagao dele no Concurso Publico.

7.27. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

7.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o tinico documento valido para avaliacdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serfo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Alagoa Grande, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0Os e serdo fechados as 7h30minOs.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde até
momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com o

edital de convocacao.
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8.2.3. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida poderad fazer com que alguns candidatos esperem

por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis
com o cargo e com as boas praticas profissionais
8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.
8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.
8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Eletricista 08
Motorista (Condutor Socorrista) 20
Motorista Categoria D 24
Operador de Maquinas 08
Tratorista 08

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontua¢do que o uGltimo candidato que seria convocado, todos terdo a

oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a

8.8.

prova pratica de diregdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo
concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo
e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em
vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO

CATEGORIA MINIMA

Motorista Categoria D

CNH CATEGORIA D

Motorista (Condutor Socorrista)

CNH CATEGORIA D

Operador de Maquinas

CNH CATEGORIA C

Tratorista

CNH CATEGORIA B

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentacdo de CNH na categoria mencionada no quadro acima se da pelo fato de a legislagdo de

8.8.2.

transito proibir a entrega de veiculo automotor a pessoa ndo habilitada.
Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Codigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calgado que ndo se
firme nos pés ou que comprometa a utilizacdo dos pedais.

8.9. O candidato convocado a prova pratica de eletricista deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto, de 6culos de protegdo e de calgado fechado.

8.10. A pontuagdo maxima da prova pratica de direcdo veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.10.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razdo
entre a pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢do veicular e o total de veiculos utilizados.

8.10.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima sera eliminado do

concurso publico.
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8.11.  Serado considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢do veicular: identificacdo geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutencdo, funcionamento, condugio, operagdo e seguranga dos veiculos,
devendo o candidato estar atento as normas do Coédigo de Transito Brasileiro.

8.12. A prova pratica de diregdo veicular tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagédo no dia
e horario definidos e/ou nio apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fung@o.

8.13. A prova pratica de eletricista tem carater classificatorio e eliminatério, tendo pontuagdo méaxima igual a 1000 (mil)

pontos e sendo considerado eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 500 (quinhentos) pontos.

8.13.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagao no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.9.

8.14.  Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da prova pratica de dire¢do veicular e da prova pratica de eletricista seja qual

for o motivo alegado.

8.15. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢do veicular serd de prerrogativa da CPCon, podendo ser
utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, vans, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores,
entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.15.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente eliminado.

8.16. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.17. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.18.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢do minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso
ou que ndo atingiu a pontua¢do minima serd considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagdo igual a
Zero.

8.19. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.20.  Constituem faltas eliminatorias na prova pratica de dire¢ao veicular:

8.20.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

8.20.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;

8.20.3. nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.20.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.20.5. transitar em contramao de diregao;

8.20.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagiao ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de direg@o veicular;

8.20.7. avangar a via preferencial;

8.20.8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

8.20.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.20.10. cometer qualquer outra infra¢ao de transito de natureza gravissima,

8.20.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.21. A prova pratica sera filmada, nao sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O teste de aptiddo fisica sera realizado na cidade de Campina Grande, devendo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal
estarem atentos ao edital de convocacdo que sera publicado conforme disposto no Anexo 1.

9.2. A aplicacdo das provas pode ocorrer tanto no turno da manha quanto no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia
designado no Anexo I até que todos os candidatos que comparecerem a convocagao realizem a prova.

9.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocagdo com trajes adequados, a saber,
cal¢@o ou calca de ginastica, ténis e camiseta.

9.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo do teste em dia diverso do designado, devendo o candidato comparecer
ao local especificado no edital de convocag@o no dia e horario nele informados.

9.5. Serdo convocados ao teste de aptidao fisica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Guarda Municipal - AC 27
Guarda Municipal - PCD 06

9.5.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.
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9.5.2.

Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptiddo fisica, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

9.6. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido convocados para
realizar o teste de aptiddo fisica participardo desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo
concedido tratamento diferenciado.

9.7. O candidato convocado ao teste de aptiddo fisica devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido com foto e atestado médico (original), indicando
que o candidato se encontra em plenas condi¢des de satde, capacitando-o a participar do teste de aptidao fisica, de acordo
com o previsto neste Edital.

9.7.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente

excluido do concurso.

9.7.2. O atestado devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de satde, datado, assinado e carimbado, com

antecedéncia maxima de 30 dias antes da realizagdo do TAF, devendo constar o numero de registro no CRM.

9.7.3. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato no concurso publico.

9.7.4. A identificacdo especial também sera exigida do candidato quando houver duvidas quanto & fisionomia, assinatura,

condi¢do de conservagdo do documento e/ou propria identificagao.

9.7.5. O candidato sera submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5 (cinco) minutos:

9.7.5.1. Para candidatos do sexo feminino:

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
BARRA 10” (dez) segundos -
ABDOMINAL (REMADOR) 20 repeti¢des 01 (um) minuto
CORRIDA DE VELOCIDADE 100 (cem) metros 20 (vinte) segundos
CORRIDA DE RESISTENCIA 1.800 (mil e oitocentos) metros 12 (doze) minutos
9.7.5.2. Para candidatos do sexo masculino:
TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO
BARRA 10” (dez segundos) -
ABDOMINAL (REMADOR) 20 repeti¢des 01 (um) minuto
CORRIDA DE VELOCIDADE 100 (cem) metros 20 (vinte) segundos
CORRIDA DE RESISTENCIA 1.800 (mil e oitocentos) metros 12 (doze) minutos
9.7.6.  Os candidatos que concorrem a vaga reservada para pessoa com deficiéncia terd o tempo maximo indicado nas tabelas
acima dobrado e, no caso de candidata do sexo feminino, o indice minimo para execug@o do deste de barra sera reduzido
pela metade.
9.7.7.  Os candidatos terdo apenas 1 (uma) tentativa para executar cada um dos testes.

9.8. O teste de aptidao fisica consistira na execu¢do de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir o
indice minimo indicado para cada um deles no tempo méximo designado, sendo eliminado do concurso o candidato
reprovado em qualquer uma das baterias do teste

9.9. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

9.9.1.
9.9.1.1.

9.9.1.2.

9.9.13.

Para as candidatas do sexo feminino:

Ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagao),
mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir essa
posigdo.

Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato permanecer
na posi¢do até completar o tempo designado no campo indice minimo.

Nao sera permitido a candidata:
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9.9.1.3.1. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do exercicio;

9.9.1.3.2.  receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posic¢do inicial;

9.9.1.3.3.  utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

9.9.1.3.4.  ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

9.9.1.3.5.  apoiar o queixo na barra.

9.9.2.  Para os candidatos do sexo masculino:

9.9.2.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagio) e
bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato
com o solo.

9.9.2.2. Ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra e, em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial, sendo considerado completo o
movimento apos a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo serda computada no desempenho do candidato como
repeticdo concluida a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugéo.

9.9.2.3. Nao sera permitido ao candidato:

9.9.2.3.1.  impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

9.9.2.3.2. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do exercicio;

9.9.2.3.3.  receber qualquer tipo de ajuda fisica;

9.9.2.3.4.  utilizar luvas ou qualquer material para prote¢do das maos;

9.9.23.5.  apoiar o queixo na barra.

9.10.  No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

9.10.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se deitado em dectbito dorsal, com as pernas estendidas
paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabega paralelamente ao solo.

9.10.2. Ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando
os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos e retornando a posicao inicial, a fim de que
seja validada a contagem.

9.11.  No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer o indice minimo, no tempo maximo indicado de acordo
com 0 sexo.
9.11.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizag@o visual, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.

9.11.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo
acarretard a eliminacao do candidato do concurso.

9.11.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

9.11.3.1.dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;

9.11.3.2.deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o apito encerrando a prova;

9.11.3.3.ndo aguardar a presenga do fiscal que aferira mais precisamente a metragem percorrida;

9.11.3.4.abandonar a pista antes da liberag@o do fiscal.

9.12.  No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo com o sexo, no
tempo maximo, admitindo-se eventuais paradas ou execugdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

9.12.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizag@o visual, quando o crondmetro sera

acionado/interrompido.

9.12.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacao
acarretara a elimina¢do do candidato do concurso.

9.12.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

9.12.3.1.dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;

9.12.3.2.deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos o apito encerrando a prova;

9.12.3.3.nd0 aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

9.12.3.4.abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

9.13.  Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

9.14.  Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche para se alimentar.

9.15.  Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em considerag@o, ndo sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

9.16. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

9.17. A CPCon nio se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do
teste fisico.

9.18. O teste de aptiddo fisica sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9.19.  E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reprodugio de audio e/ou video durante a realizagio da prova.
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9.20. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido
durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermédio de seus avaliadores.

9.21.  Oresultado do teste de aptiddo fisica sera publicado conforme o Anexo I.

9.21.1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcangado o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

9.21.2. Sera considerado INAPTO, o candidato que nio tiver alcangado o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos

ou:

9.21.2.1.n80 comparecer a convocagdo no dia, horario e local indicados;

9.21.2.2.nd0 apresentar documento de identidade valido com foto;

9.21.2.3.nd0 apresentar atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o estabelecido neste capitulo;

9.21.2.4.desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

9.21.2.5.perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

9.21.2.6.desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou autoridades presentes;

9.21.2.7.receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realiza¢do dos testes, exceto quando expressamente previsto;

9.21.2.8.deixar de atender as normas contidas neste capitulo ¢ demais orientagdes/instru¢des expedidas pela equipe de avaliagdo.

9.22. Ao candidato APTO no Teste de Aptidao Fisica, sera atribuida a pontuagdo de 1000 pontos e ao INAPTO, a pontuagdo
sera igual a zero.

9.22.1. A nota obtida no teste de aptidao fisica serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais

do que 2020 (dois mil e vinte) pontos no resultado final.

9.23. Nao cabera a CPCon nem ao municipio de Alagoa Grande nenhuma responsabilidade relacionada a eventuais

enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo Fisica

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.  Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Pedagogo - AC 12
Pedagogo - PCD 06
Professor Classe A - AC 96
Professor Classe A - PCD 21
Professor de Ciéncias 08
Professor de Educagéo Fisica 08
Professor de Geografia 08
Professor de Historia - AC 15
Professor de Historia - PCD 06
Professor de Inglés 08
Professor de Matematica 09
Psicopedagogo 06

10.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

10.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

10.2.  Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via

formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

10.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminac¢ao do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

10.2.2. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

10.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

10.2.4. Naéo serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) ¢ ndo ¢é
permitida a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.
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10.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

10.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagdo civil.

10.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

10.2.8. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favore¢cam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verifica¢do dos Titulos sera executado
pela CPCon.

10.3.  Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagédo especificada no quadro abaixo:

- . MAXIMO DE | MAXIMO DE | PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA

A- Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no 01 20.0
Brasil, na area da graduag@o e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
B- Curso de Poés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no 01 15.0
Brasil, na area da graduag@o e/ou atuagéo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
C- Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no 01 ) 08.0
Brasil, na area da graduac@o e/ou atuacgdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
D- Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do

01 - 04,0
MEC
E- Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual 08 40.0
concorrera. ’
F- Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
G- Publicacdo de Livro com comprovagado de autoria e ISBN. 01 - 03,0
H- Publicacdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagao de

) 01 - 01,0

autoria e ISBN em ambos os casos
I- Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis

01 - 03,0
Al1/A3
J- Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis

01 - 02,0
A4/B2
K- Participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, 02 02.0
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias). ’

10.3.1. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

10.4. A nota maxima da avaliacdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

10.4.1. A nota obtida na avaliac¢do de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do

que 1120 pontos no resultado final.

10.5.  As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo realizada por
tradutor juramentado.

10.6.  Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentacdo da composigdo curricular e
historico escolar.

10.7. Nao ser@o analisadas declara¢cdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-graduacdo Lato e
Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

10.8.  Serdo analisados os Certificados/Declaragoes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢oes dos cargos, descritas no Anexo 11, realizados apds o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180
horas-aula.
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10.9. A comprovagio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo
do efetivo exercicio.

10.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestido do 6érgao/entidade de exercicio do interessado so sera valida se

conter a fungéo correspondente ao cargo do concurso que o candidato esta concorrendo.

10.9.2. Quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente ao cargo do concurso a que o
candidato esta concorrendo.

10.9.3. So sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato estd
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

10.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especifica¢des do
Anexo III.

10.9.5. Serao considerados o nimero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

10.9.6. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

10.10. Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de inicia¢do cientifica e/ou monitoria

durante o periodo de graduagdo ou pds-graduagdo do candidato.

10.11. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica bésica, informatica
avangada, word iniciante, word avancado, entre outros.

10.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplica¢do de tecnologias da informagao na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicacdo de contetdos e recursos da informatica na educagdo e ndo a aprendizagem de contetidos de
informatica em si.

10.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizacdo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

10.12.1. Publicacdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma

pontuacdo especifica para este tipo de publicagao.

10.13.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identifica¢@o dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo
do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN,
numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

10.14. Serdo contabilizadas como participacdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participagdo, de apresentagdo de
trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria em anais.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
11.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacdo obtida na
primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.
11.3.  Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
11.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicac¢do do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n° 10.741/2003);
11.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica ou
prova de titulos;
11.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:
11.3.3.1.Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental completo;
11.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.
11.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:
11.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo;
11.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;
11.3.4.3.Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo;
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11.3.4.4.Conhecimentos pedagodgicos e legislagdo educacional, para os cargos de nivel superior — magistério completo.

11.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

11.3.5.1. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo;

11.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.

11.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;

11.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

11.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico.

12. DOS RECURSOS

12.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

12.1.1. ao indeferimento de isengao;

12.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

12.1.3. ao indeferimento da solicitacdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

12.1.4. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungéo de jurado;

12.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

12.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

12.1.7. ao resultado preliminar da avaliaggo de titulos;

12.1.8. ao resultado preliminar da prova pratica.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizacao do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

12.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposig¢@o de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

12.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

12.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

12.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

12.9. O gabarito provisério podera ser alterado em fungfo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apods o prazo recursal.

12.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.

13. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concurso Publico a Prefeitura do Municipio de Alagoa Grande, que ird homologa-lo e fard publicar nos meios de
comunicagdo devidos.

13.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

13.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

13.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

13.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo

pertinente.

13.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

13.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

13.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao

cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

13.2.7. Naio haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem

possuir antecedentes criminais.

13.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

13.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagao.

13.3. O provimento dos cargos ficard a critério da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, de acordo com as necessidades do

orgao.
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13.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opcdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscri¢ao.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o por cargo.

13.6.  No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Alagoa Grande informara a relagdo de documentos e
exames que deverdo ser apresentados.

13.7. Ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos.

13.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

13.10. Além da apresentagdo da documentag@o solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Alagoa Grande.

13.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

13.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que j& tenha sido publicada a homologa¢do do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.13.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

14.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

14.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ndo ficou posicionado dentro das vagas.

14.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuag¢ao minima e ficou posicionado dentro das vagas.

14.2.  Todas as convocagdes, inclusive ap6s a publicacdo do resultado final, serfo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Alagoa Grande.

14.2.1. Estardo disponiveis em http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024 todas as publicacdes de eventos relacionados ao

certame, inclusive aqueles ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final.

143. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024, de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagdes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da a referida prefeitura..

14.4. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito & nomeagdo, dentro do prazo de validade do
certame.

14.4.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagao do candidato, sem prejuizo de eventual sangéo civel, criminal e/ou administrativa.

14.6.  Cabera a Prefeitura do Municipio de Alagoa Grande a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

14.7. A inscrig¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.8.  Somente sera objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico a legislagdo promulgada até a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

149. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicacdo das
Provas nem ao Resultado deste certame.

14.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande publicar todas as convocagdes,
editais e demais retificagcdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

14.11. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao
interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Alagoa Grande antes do ato de convocagdo a posse.

14.13.  As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

14.15. A Prefeitura Municipal de Alagoa Grande ¢ a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.15.1. endereco ndo atualizado;

14.15.2. endereco de dificil acesso;

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 | Prefeitura Municipal de Alagoa 22 de 23


http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024
http://cpcon.uepb.edu.br/pmalagoagrande2024

14.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

14.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

14.16. Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

14.17. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

14.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Alagoa Grande,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Alagoa Grande, 13 de dezembro de 2024.

Pedro Paulo Carneiro de Farias Nobrega
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 | Prefeitura Municipal de Alagoa 23de 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpwon
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Periodo para impugnagdo ao edital

Das Oh do dia 13 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 14 de
dezembro de 2024

Resposta as impugnagdes

18 de dezembro de 2024

Periodo de solicitagdo de isen¢ao

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 20 de
dezembro de 2024

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de isengao

21 de dezembro de 2024

Publicagéo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

15 de janeiro de 2025

Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo

Das Oh do dia 16 de janeiro de
2025 as 23h59min do dia 17 de
janeiro de 2025

Publicagéo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos)

29 de janeiro de 2025

Periodo das inscrigdes

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2025

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2025

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2025

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2025

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

Das Oh do dia 19 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 16 de

fevereiro de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitacdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 17 de fevereiro de 2025
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 17 de fevereiro de 2025
Publicagdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas 26 de fevereiro de 2025
Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 26 de fevereiro de 2025
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 26 de fevereiro de 2025
condigdo de jurado
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 26 de fevereiro de 2025

reservadas para Pessoa com Deficiéncia

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscri¢@o, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Das Oh do dia 27 de fevereiro de
2025 as 23h59min do dia 28 de
fevereiro de 2025

Publicagao da listagem apos recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

12 de margo de 2025




Publicagéo da listagem ap6s recursos dos candidatos com atendimento especial 12 de margo de 2025
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 12 de margo de 2025
condig@o de jurado
Publicag@o da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 12 de margo de 2025
reservadas para Pessoa com Deficiéncia
Publicagdo da Concorréncia 12 de margo de 2025
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 14 de abril de 2025
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 27 de abril de 2025

Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos

28 de abril de 2025

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 29 de abril de 2025
as 23h59min do dia 30 de abril de

2025
Publicagdo do gabarito definitivo 30 de maio de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 02 de junho de 2025
Publicagdo do edital de convocagao para prova pratica 02 de junho de 2025

Publicagdo do edital de convocagdo para prova de titulos

02 de junho de 2025

Recebimento, via formulario eletronico, da documentagao da prova de titulos

03 de junho de 2025 a 06 de junho
de 2025

Realizacgo da prova pratica

08 de junho de 2025

Publicag¢@o do resultado preliminar da prova pratica

11 de junho de 2025

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica

Das Oh do dia 12 de junho de 2025
as 23h59min do dia 13 de junho de
2025

Publicag@o do resultado preliminar da prova de titulos

18 de junho de 2025

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

Das Oh do dia 19 de junho de 2025
as 23h59min do dia 20 de junho de
2025

Publicagéo do resultado da prova pratica apos recursos

20 de junho de 2025

Publicagéo do resultado da prova de titulos apds recursos

25 de junho de 2025

Publicagdo do resultado final

26 de junho de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

Cpcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetiiddo comum aos cargos

PORTUGUEKS FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Leitura e compreensio de textos; 2. Fungio sociocomunicativa de textos de
circulagdo social; 3. Mecanismos de coesdo textual; 4. Significagdo das palavras no texto; 5. Ortografia; 6. Acentuagdo grafica; 7.
Classificacdo das palavras quanto ao niimero de silabas e quanto a disposigdo da silaba tonica; 8. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, pronome, conjun¢do e verbo (tempo e modo); 9. Temos essenciais da oragdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 12. Registro formal e informal e adequagdo da linguagem as diversas situagdes
sociocomunicativas; 13. Linguagem denotativa e conotativa.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO: 1. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes (adigdo, subtragio,
multiplicaggo e divisdo); 2. Potenciacdo e radiciacdo;
3. Multiplos e divisores de um nimero natural; 4. Fra¢Ges: equivaléncia, comparacdo ¢ operagdes; 5. Razdo e propor¢do; 6. Regra
de trés simples envolvendo grandezas diretamente ¢ inversamente proporcionais; 7. Calculo de porcentagens ¢ de acréscimos e
decréscimos simples; 8. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro; 9. Medidas de
comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume; 10. Sistema monetario brasileiro; 11. Expressdes algébricas;
12. Produtos notaveis; 13. Equagio do 1° grau; 14. Sistema de equagdes do 1° grau; 15. Angulos: elementos ¢ medidas,
angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo e &angulos opostos pelo vértice; 16. Paralelismo e
perpendicularismo de retas; 17. Relagdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; 18.
Tridngulos: classificagdo, propriedades, perimetro, area, soma das medidas dos angulos internos, congruéncia, semelhanga,
relagdes métricas no tridangulo retdngulo ¢ o Teorema de Pitagoras; 19. Quadrilateros notaveis (paralelogramo, quadrado,
retangulo, losango e trapézio): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas; 20. Circulo: elementos, comprimento da
circunferéncia e area; 21. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, elementos e volumes; 22. Média de um conjunto de dados; 23. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de
colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos historicos, geograficos e atuais do estado da Paraiba.
2. Aspectos historicos, politicos e economicos do Brasil. 3. Problemas sdécioambientais  urbanos
4. Ciéncia e tecnologia no mundo atual.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetiido comum aos cargos

PORTUGUES MEDIO: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Classes de palavras; 3. Morfologia e ortografia; 4.
Oragdes coordenadas e subordinadas; 5. Termos essenciais da oracdo; 6. Sintaxe e semantica; 7. Sinais de pontuacdo;
8. Diversidades e variagdes linguisticas; 9. Figuras de linguagem, de estilo, de retorica, de som e de harmonia; 10. Elementos
extratextuais na constru¢do do texto; 11. Elementos da textualidade: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade, informatividade, intertextualidade; 12. Estrutura e formagao de palavras; 13. Tipologias e géneros textuais; 14.
Tipos e niveis de linguagem; 15. Regéncia verbal e nominal; 16. Elementos da narrativa.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e
diretérios; 1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacdo de arquivos; 1.4. Extensoes e
arquivos. 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft
Office e Google Drive); 4. Correio eletronico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail; 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; 7. Seguranga da informagdo: 7.1. Procedimentos
de seguranca; 7.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);
7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).



Conteuido especifico do cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos Basicos de Administracdo 2. Nog¢des de Administragao Publica: Conceitos e
Principios 3. Fungdes da Administragdo: Planejamento, Organizagdo, Diregdo, Controle 4. Comportamento Organizacional 5.
Comuinica¢ao Organizacional 6. Gestdo de Documentos 7. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 8. Inovagéo e
Empreendedorismo no Setor Publico 9. Qualidade na Administragdo Publica 10. Gestdo da Informagéao e do Conhecimento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Item 1 - Marcos regulatérios do Sistema Unico de Satide (SUS) desde a
implantagdo do SUS até os dias atuais. 2. Item 2 — Leis regulamentadoras da profissdo do ACS. 3. Item 3 - Politica Nacional de
Atengao Basica. 4. Item 4 - Atengdo Primaria a Satde e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 5. Item 5 - O papel do
Agente Comunitario de Saude no contexto da Atencgdo Primaria a satde. 6. Item 6 - O processo de trabalho do ACS e o trabalho
em equipe. 6.1 Subitem 1 - Mapeamento da area de atuacao.

6.2 Subitem 2 - Territorializagdo. 6.3 Subitem 3 - Visita domiciliar. 6.4 Subitem 4 - O trabalho de educa¢do em saude na
comunidade. 6.5 Subitem 5 - Atuagao intersetorial. 6.6 Subitem - 6 Planejamento das agdes: diagndstico, plano de acdo, execucao,
acompanhamento e avalia¢do. 7. Item 7 - Sistemas de Informagdo em Satde. Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo
Basica.

8. Item 8 - Saude nos Ciclos de Vida: 8.1 Subitem 1 - Satide da Crianga (triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho,
crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagdes alimentares, principais doengas da infancia). 8.2 Subitem 2 —
Saude do adolescente. 8.3 Subitem 3 - Satide do homem. 8.4 Subitem 4 - Satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal,
prevencao do cancer de colo de utero e mama). 8.5 Subitem 5 - Doencas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose,
diabetes, hipertensdo). 8.6 Subitem 6 - Satde do Idoso. 9. Item 9 - Vigilancia em Saude. 9.1 Subitem 1 - Vigilancia
Epidemioldgica. 9.2 Subitem 2 - Vigilancia Sanitaria. 9.3 Subitem 3 - Vigilancia Ambiental. 9.4 Subitem 4 - Vigilancia em Saude
do Trabalhador.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97 e alteragdes); 2. Manual Brasileiro de Fiscalizagio
de Transito (exceto: fichas de enquadramento); 3. Manual de Direcdo Defensiva (SENATRAN); 4. Nog¢des basicas de mecénica e
manuteng¢do preventiva; 5. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito - volumes I; II; III; IV; V; VI; VII; VIII (sinais;
considera¢des gerais sobre a sinalizagdo e tipos de dispositivos); 6. Resolugdes do CONTRAN - n° 789/2020; 809/2020;
819/2021; 844/2021; 911/2022; 920/2022; 923/2022; 931/2022; 940/2022; 943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 989/2022;
993/2023; (anexo I - tabela I); 996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1014/2024.

AGENTE ARRECADADOR: 1. Nogdes de Direito Tributario: Conceito de Tributo. Abrangéncia e limitagdes ao poder de
tributar. Principios Tributarios. Imunidades e isen¢des. Sistema Tributario Nacional. Espécies de Tributos. Obrigagdo Tributaria.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Prescrigdo ¢ Decadéncia. Suspensdo, extingdo ¢ exclusdo do Crédito Tributario.
Administragdo Tributaria. 2. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
3. Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n°® 5.172/1966) 4. Cdédigo Tributario do Municipio de Alagoa Grande (Lei
Complementar Municipal n° 006/2009)

GUARDA MUNICIPAL: 1. Nogdes de Direito Constitucional - 1.1 Organizacdo do Estado (Dos Municipios); 1.2 Poder
Executivo Municipal; 1.3 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; 1.4 Dos Direitos Sociais; 1.5 Da Nacionalidade; 1.6 Da
Administragdo Publica; 1.7 Da Seguranca Publica. 2. Nog¢des de Direito Administrativo - 2.1 Poderes da Administragdo Publica;
2.2 Servigos Publicos; 2.3 Bens Publicos; 2.4 Processo Administrativo Disciplinar. 3. Nog¢des de Direito Penal - 3.1 Da Aplicacdo
da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da Imputabilidade Penal; 3.4 Dos Crimes contra a pessoa; 3.5 Dos Crimes contra o patrimonio;
3.6 Dos Crimes contra a incolumidade publica; 3.7 Dos Crimes contra a Administragdo Publica. 4. Legislacdo Especifica - 4.1
Estatuto das Guardas Municipais (Lei n° 13.022/14 ¢ alteragdes); 4.2 Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19 e alteragdes); 4.3
Crimes Hediondos (Lei n°® 8.072/90 e alteracdes); 4.4 Tortura (Lei n°® 9.455/97 e alteragdes); 4.5 Cdédigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9.503/97 e alteragoes).

MONITOR DE CRECHE: 1. As Politicas e diretrizes nacionais para a Educag@o Infantil; 2. Nogdes de: higiene; cuidado;
nutri¢do; primeiros socorros; saude e seguranga; 3. Organizagao dos espagos e do tempo: planejamento das atividades diarias e da
recreacdo; 4. A relagdo entre o brincar e o processo de desenvolvimento e de aprendizagem da crianga; 5. Praticas promotoras de
inclusdo e de ndo discriminagdo na Educagdo Infantil; 6. Acolhimento, adaptagdo, avalia¢do e registro na Educacgdo Infantil; 7.
Principios éticos no trabalho com criangas pequenas; 8. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; 9. Legislagdes ¢ atualizagdes:
Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). 12. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

MOTORISTA CATEGORIA “D”: 1. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: 1.1. CAPITULO III - DAS NORMAS
GERAIS DE CIRCULACAQ E CONDUTA. 1.1.1. CAPITULO III-A - DA CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS
PROFISSIONAIS. 1.2. CAPITULO IX - DOS VEICULOS. 1.3. CAPITULO XIV - DA HABILITACAO. 1.4. CAPITULO XV -
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DAS INFRACOES. 2. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE TRANSITO — Vol, 1 — Sinalizagio Vertical de
Regulamentagdo. 2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE SINALIZACAO DE REGULAMENTACAO. 2.1.1. Sinais de
regulamentagdo. 2.1.2. Informagdes complementares. 2.2. SINAIS DE REGULAMENTACAO. 2.2.1. Controle das caracteristicas
dos veiculos que transitam na via. 3. MANUAL BRASILEIO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO — MBFT.

MOTORISTA CONDUTOR (SOCORRISTA): 1. Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97 ¢ alteragdes); 2. Manual de
Diregdo Defensiva (SENATRAN); 3. Nogdes basicas de mecanica ¢ manutengdo preventiva;, 4. Manuais Brasileiros de
Sinaliza¢do de Transito - volumes I; II; IIT; IV; VI (sinais; consideragdes gerais sobre a sinalizagdo ¢ tipos de dispositivos); 5.
Resolugdes do CONTRAN - n°® 789/2020; 844/2021; 923/2022; 931/2022; 965/2022; 993/2023; (anexo I - tabela I); 996/2023;
1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1014/2024. 6. Nogdes basicas de Primeiros Socorros ¢ APH.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Etica ¢ Bioética na Enfermagem. 2. Legislagdo Basica para o Exercicio Profissional de
Enfermagem. 3. Fundamentos de Enfermagem. 4. Enfermagem Clinico-Cirtrgica. 5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. 6.
Enfermagem Materno-Infantil, do Adolescente, do Homem e do Idoso. 7. Enfermagem em Saude Publica. 8. Enfermagem
Psiquiatrica e Satide Mental.

TECNICO DE LABORATORIO: 1. Normas de biosseguranga e controle de qualidade no laboratério de analises clinicas; 2.
Identificacdo de materiais basicos do laboratoério de andlises clinicas: vidrarias, utensilios e equipamentos; 3. Limpeza no
laboratorio de analises clinicas: higienizacdo, esterilizacdo, desinfec¢@o e técnicas de assepsia; 4. Preparo de materiais e reagentes
para analises laboratoriais: centrifugagdo, medigdes, diluigcdes, coloragdes, semeaduras, destilagdo, deionizacdo; 5. Amostras
biologicas: coleta, transporte, manipulagdo, armazenamento e descarte; 6. Hematologia: preparo de laminas e coloragdes usuais
em hematologia; hemograma manual e por automacdo; Velocidade de hemossedimentagdo; Tipagem sanguinea; Técnicas de
coagulacdo; 7. Urindlise: técnicas em urinalise; 8. Bioquimica: conceitos de espectrofotometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos manual e por automagao; 9. Imunologia: conceitos basicos das interagdes antigeno e anticorpo. Reacdes de
precipitacdo e aglutinacdo; 10. Parasitologia: métodos utilizados em parasitologia (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Atendimento ao paciente; 2. Praticas de cuidado ao paciente com necessidades especiais
durante os exames radiologicos; 3. Anatomia e fisiologia humana. 4. Efeitos Bioldgicos da Radiag@o. Prote¢do Radiolodgica.
Funcionamento dos aparelhos de Raios X convencional fixo e mdvel, Raios X digital, Mamografos ¢ Tomografos. 5. Técnica
Radiologica em radiografia convencional, radiologia intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada. 6.
Posicionamento adequado do paciente; 7. Processamento de imagens digitais, fundamentos sobre a digitalizacdo das imagens e
seu processamento( PACS, DICOM).

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1. Sistema Unico de Satide e Politica Nacional da Atengdo Bésica. Atribuigdes e competéncia
da fungdo de ASB e TSB; 2. Codigo de Etica Odontologica; 3. Primeiros Socorros no consultdrio odontolégico; 4. Documentagio
Odontoldgica: prontuario clinico. 5. Nog¢des de anatomia cabega e pescoco, anatomia oral e anatomia dentdria basica; 6.
Cronologia da erupcdo dentaria e Notagdo dentaria. 7. No¢des de radiologia e processamento de radiografias; 8. Materiais de uso
Odontoldgico: principais materiais, propriedades, indicagdo e técnicas de manipulagdo; 9. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais na pratica odontoldgica; 10. Conhecimento dos instrumentais e equipamentos na pratica odontoldgica; 11. Nocdes de
microbiologia, parasitologia e doengas transmissiveis na pratica odontologica; 12. Medidas de Biosseguranga, ergonomia, controle
de infeccdo, gerenciamento de residuos e manuseio para descarte, armazenamento e transporte de materiais. 13. Nogdes basicas de
odontopediatria, cirargia, dentistica, periodontia e estomatologia, endodontia, cariologia, satiide coletiva e protese. 14. Indices
epidemioldgicos em satide bucal; 15. Principios de preveng@o e controle de risco em saude: classificagdo de risco dos agentes
biologicos, fisicos e quimicos e simbologia. 16. Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenga
periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada. 17. Ac¢des preventivas — aplicagdo de selantes, uso do fluor e
orientagdes sobre higiene bucal.

TECNICO EM FARMACIA: 1. Legislagio: Portaria n® 344/1998. RDC n°® 16/2007. Lei 8080/90. NR 32. 2. Nogdes de Gestio e
Farmacia Hospitalar. Aquisi¢do, recebimento, dispensacdo, armazenamento de medicamentos e correlatos. Sistema de distribuicao
de medicamentos e correlatos. Planejamento ¢ Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Nogdes de Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Nogdes de intercambialidade de medicamentos. Normas para dispensacdo de produtos sujeitos a
controle especial pela Vigilancia Sanitaria. 3. No¢des de biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual e equipamentos de
protecdo coletiva. Assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e esterilizagdo. Nogdes de Gerenciamento e descarte de
residuos. Medidas profilaticas para higiene e seguranga do trabalhador. 4. Nog¢des de Farmacologia. Fundamentos de
farmacocinética. Absor¢do, distribui¢do, biotransformacdo e elimina¢do. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Fundamentos de
Farmacodindmica. Mecanismos gerais de acdo das drogas. Diferencas entre as vias de administracdo de medicamentos. Nogdes de
farmacovigilancia. 5. Principios e conceitos em Farmacotécnica. Operagdes farmacéuticas. Formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas e estéreis. Acondicionamento, embalagem e identificacdo dos medicamentos. Nogdes de Calculos farmacéuticos.
Nog¢des de Boas praticas de manipulagdo de medicamentos. 6. Nogdes de Controle de Qualidade de Medicamentos. Nogdes dos
ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade aplicado a matérias-primas e produtos acabados. Estabilidade de Medicamentos.
Procedimentos Operacionais Padrdo. Nogoes de Boas Praticas de Laboratdrio.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Contetiido comum aos cargos

PORTUGURS SUPERIOR: 1. Compreensdo/Interpretagio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais
(relacdo entre classes de palavras e a construgdo de sentido do texto); 3. Tracos caracteristicos dos diferentes géneros de textos; 4.
Aspectos gramaticais (concorddncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintatico-semanticas dos
constituintes oracionais); 5. Processos de combinac¢do oracional (classificagdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido
depreendido da relagdo entre as oracdes a partir do uso de sequenciadores, como advérbios e conjungdes; 6. Funcionamento
textual-discursivo das categorias gramaticais — substantivo, adjetivo, pronome, verbo/tempo verbal; 7. Pontuagdo; 8. Recursos de
referencia¢do, modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas bésicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; Leis de Morgan. 4. No¢des Basicas de conjuntos ¢ Operagdes com conjuntos; 5. Raciocinio Logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conteudo especifico do cargo

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Reforma Sanitaria e o Sistema Unico de Saude. 2- Os desafios da profissdo de Servigo Social no
atual contexto de retrocessos das conquistas da classe trabalhadora. 3- A Lei de Regulamentac@o do Servigo Social. 4- Codigo de
Etica do/a Assistente Social. 5- Resolugio CFESS n°493/2006 (dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do assistente social). 6- Parametros para atuagdo de assistentes sociais na Politica de Satde. 7- Servigo Social e
praticas democraticas na saude. 8- Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito Raca/Cor/Etnia. 9-
RESOLUCAO CFESS N° 1.054 (estabelece normas vedando condutas de discriminacdio e/ou preconceito étnico-racial no
exercicio profissional do/a assistente social). 10- RESOLUCAO CFESS N° 992 (estabelece normas vedando atos e condutas
discriminatérias e/ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional do/a assistente social). 11- trabalho
do/a assistente social na politica de saude. 12- instrumentalidade e as dimensdes técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e ético-
politica do Servigo Social na politica de saude.

BIOQUIMICO: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma;
coagulograma; aplicagdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confec¢do de esfregacos e anticoagulantes
usados em hematologia; métodos de coloragio; hemossedimentagio; preparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame
fisico, quimico e microscopico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos,
bem como as aplicagdes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagdo da fungdo renal, hepatica, cardiovascular, diabetes,
dislipidemias; 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos para o
diagnostico laboratorial de doencas; diagnodstico laboratorial da infec¢des pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV);
diagndstico laboratorial das hepatites virais (A, B e C); diagndstico laboratorial da infec¢@o pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL
ENDOCRINO-LABORATORIAL: Conceitos gerais e especificos do eixo endécrino hipotalamico-hipofisario-tireoidiano;
Aplicagdes clinicas dos exames de perfil tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS
MEDICAMENTOS: farmacocinética e farmacodindmica; farmacologia ¢ mecanismos de agdo dos antibidticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de agdo dos anti-inflamatorios ndo esteroidais (AINEs) ou ndo hormonais.

BIOMEDICO: ANALISES BROMATOLOGICAS: Métodos de identificagdo e quantificagdo das macromoléculas carboidratos,
proteinas e lipideos. HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, coleta e preparagao para
analise quimica, métodos de coloragdo, confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, coagulograma, anemias, leucemias.
PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios, técnicas laboratoriais em parasitologia,
exame parasitologico, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, profilaxia e tratamento. MICROBIOLOGIA: conhecimentos
gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica, isolamento e identificagdo de micro-organismos e curvas de crescimento
microbiano, antibiograma, bacteriologia geral e clinica, processos de esterilizagdo e desinfecgio. BIOQUIMICA: conhecimentos
gerais e especificos sobre bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. FARMACOLOGIA:
farmacologia basica e clinica (farmacocinética e farmacodindmica); farmacologia e mecanismos de acdo dos antibidticos e
mecanismos de a¢do dos anti-inflamatorios nao esterdidais (AINESs).

ENFERMEIRO (ATENCAO PRIMARIA): 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislagio para o Exercicio Profissional de
Enfermagem. 3. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem/ Consulta de
Enfermagem). 4. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 6. Administragdo em Enfermagem e em Servigos de Saude.

7. Farmacologia geral e Farmacologia aplicada a Enfermagem. 8. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na satde
da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as politicas ptblicas para grupo populacional,
condigdes clinicas e cirirgicas). 9. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 10. Politica Nacional de Humanizagao.

11. Politica Nacional de Promocao a Saude. 12. Politica Nacional de Satde Mental.
13. Politica Nacional de Imunizacio (incluindo rede de Frios e sala de vacina). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atencdo a
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Saude as condi¢des agudas e cronicas. 16. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis e a
individuos com doengas cronicas ndo-transmissiveis. 17. Biosseguranc¢a. 18. Cuidados Paliativos.

ENFERMEIRO SAMU: 1. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem/ Cédigo de Etica de Enfermagem 2. Arcabougo Legal
e Normativo: Portaria n® 2048/2022; Portaria n°® 1864/2023; Resolu¢gdo COFEN n° 713/2022; Portaria n°® 1600/2011; Lei
8080/1990. 3. RCP ¢ ACE 4. ACLS: Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. 5. PHTLS: Atendimento Pré-hospitalar ao
Traumatizado. 6. Assisténcia de Enfermagem a Gestante e a Parturiente 7. Assisténcia ao Parto 8. Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nato 9. Medidas de qualidade no atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia. 10. Controle de psicotropicos e entorpecentes
pela enfermagem. 11. Materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar. 12. Educacdo Continuada em
atendimento pré-hospitalar. 13. Equipamentos e manobras de extra¢do/retirada manual de vitimas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: 1. Etica ¢ Bioética na Enfermagem. 2. Legislagdo para o Exercicio Profissional de
Enfermagem. 3. Politica Nacional de Saude. 4. Politica Nacional de Humanizagdo. 5. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem/ Consulta de Enfermagem). 6. Semiologia e Sociotécnica em Enfermagem. 7.
Administragdo em Enfermagem e em Servigos de Saude. 8. Farmacologia geral e Farmacologia aplicada a Enfermagem. 9.
Processo de cuidar em Enfermagem e a nutricdo dos pacientes nos diversos ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto e idoso).
10. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias.
11. Processo de cuidar em Unidade de Terapia Intensiva. 12. Processo de cuidar em na clinica cirirgica, bloco cirtrgico, sala de
recuperacdo poés-anestésica e central de materiais. 13. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas
transmissiveis. 14. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo-transmissiveis. 15. Prevencdo e
Controle de Infeccdes. 16. Biosseguranga. 17. Seguranca do paciente. 18. Cuidados Prolongados. 19. Cuidados Paliativos. 20.
Processo de cuidar na morte e no luto.

FARMACKUTICO: 1. Legislagio Farmacéutica: Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n® 85.878/1981.
Portaria MS n° 344/1998. Resolugao RDC n° 67/ 2007. Resolugdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n® 357/2001 (Conselho Federal de
Farmaécia). Resolug@o n® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo n® 585/2013 (Conselho Federal de Farmacia).
Resolugdo n°® 586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC n° 16/2007. Portaria n° 344/1998. Resolugdo RDC n° 58/
2014. Politica Nacional de Medicamentos. 2. Assisténcia Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Aten¢do Farmacéutica
e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos e Seguranca do Paciente. Interpretagdo e avaliacdo da prescrigdo
medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensagdo de medicamentos prescritos ¢ isentos de prescrigdo. Selegdo,
programacao, aquisi¢do, armazenamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de Medicamentos.
Sistema de dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. 3.
Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de farmacocinética: absor¢do, distribuicdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Farmacodindmica: interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo concentracdo e efeito. Farmacos
que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema endocrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autdnomo; farmacos anti-
inflamatorios, analgésicos ¢ antimicrobianos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de
biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos.
Sistema de Classificagdo Biofarmacéutica. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e estéreis:
conceito, importancia, vias de administra¢do, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo, preparagdo e acondicionamento. Sistemas de
liberacdo de farmacos. Boas Praticas de Manipulacdo em Farmécia. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores
que afetam a qualidade das matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de qualidade
aplicado a medicamentos. Validagdo de processos ¢ métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de
medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Analise Térmica aplicada a farmacos e medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: 1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios
terapéuticos; 1.2) mobilizagdo articular; 1.3) mobilizagdo neural; 1.4) liberacdo miofascial; 1.5) energia muscular; 1.6)
hidroterapia; 1.7) crioterapia; 1.8) biofeedback; 1.9) tragdo; 1.10) compressdo intermitente; 1.11) bandagens funcionais, 1.12) bola
suica, 1.13) massoterapia e 1.14) eletrotermofototerapia. 2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E
REUMATOLOGIA: 2.1) anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; 2.2) principais lesdes traumato ortopédicas e seu
tratamento fisioterapico, 2.3) lesdes no esporte e seu tratamento fisioterapico; 2.4) doengas reumatoldgicas e seu tratamento
fisioterapico; 2.5) testes especiais; 2.6) amputagdes; 2.7) orteses e proteses. 3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES
VESTIBULARES: 3.1) avaliagdo e tratamento. 4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico; 4.2) paralisia cerebral; 4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenga de Parkinson; 4.5) esclerose
lateral amiotrofica; 4.6) sindrome de Guilliain-Barré; 4.7) traumatismo cranioencefalico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9)
avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alteracdes biologicas e fisiologicas; 5.2)
transtornos do sono; 5.3) distirbios cognitivos; 5.4) disturbios de postura, marcha e quedas; 5.5) cuidados ao idoso
institucionalizado; 5.6) fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas cronicas; 5.9) Imobilidade e sindrome da imobilizagdo; 5.10)
distarbios circulatdrios; 5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliagdo multidimensional do idoso; 5.13) programas de exercicios e
atividades. 6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;
6.2) oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4) ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 6.5) extubagdo; 6.6) traqueostomia;
6.7) avaliagdo e tratamento fisioterapico nas doengas cardiovasculares e respiratorias; 6.8) prescricdo de exercicio para
reabilitacdo cardiovascular. 7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento neuropsicomotor; 7.2) osteogénese
imperfeita; 7.3) distrofias musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal; 7.6) pé equino idiopatico; 7.7)
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escoliose idiopatica; 7.8) fibrose cistica; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11) avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico. 8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: 8.1) anatomia e fisiologia
do aparelho geniturinario; 8.2) gestagdo; fisiologia do parto; 8.3) amamentagdo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga
hiperativa; 8.6) prolapsos; 8.7) urogenitais; 8.8) incontinéncia urinaria; 8.9) incontinéncia fecal; 8.10) disfungdo sexual feminina;
8.11) avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuagdo fisioterapéutica nos
niveis de atencdo a saude; 9.2) promocao da saude; 9.3) politicas publicas de saude; 9.4) educagdo em saude; 9.5) SUS. 10.
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE. 11. ETICA E LEGISLACAO
PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGQO: 1- Linguagem oral e escrita. 2- Motricidade Orofacial. 3- Satde Coletiva. 4- Voz. 5- Disfagia. 6-
Fonoaudiologia Educacional. 7- Gerontologia. 8- Fonoaudiologia Neurofuncional. 9 -Audiologia Clinica. 9.1 — Clinica. 9.2 —
Otoneurologia. 9.3 - Adaptacdo de Aparelhos Auditivos. 10- Fluéncia e seus distarbios. 11- Fonoaudiologia Forense. 12-
Fonoaudiologia Hospitalar. 13- Distirbios e patologias da linguagem, voz, audicdo e deglutigdo. 14 — Tecnologia e
Fonoaudiologia. 15- Codigo de Etica em Fonoaudiologia.

MEDICO PSF: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atengdo basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4. A
Relagdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Satide do Homem; 7. A integralidade da
saude da Crianga e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Doengas Parasitarias; 10. Doengas Cardiovasculares; 11.
Doencas Pulmonares; 12. Doengas Renais; 13. Doengas do Sistema Digestorio; 14. Doengas Sexualmente Transmissiveis; 15.
Doengas Endécrinas e Metabdlicas; 16. Doencas Virais; 17. Doengas Dermatoldgicas; 18. Doengas Neurologicas; 19. Doengas
Hematoldgicas; 20. Doengas Reumatoldgicas; 21. Assisténcia Pré-Natal; 22. Assisténcia Bésica em Saude Mental; 23. Vigilancia
epidemiologica; 24. Declaragio de Obito.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) pelo nutricionista. 2. Qualidade nutricional e
microbioldgico de refeigdes produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 3. Dimensionamento e gestdo de
recursos humanos, equipamentos e areas de uma UAN. 4. Implementacdo de boas praticas de fabricagdo de alimentos e os
procedimentos operacionais padrdo. 5. Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle (APPCC) na fabricagdo de alimentos
6. Técnicas dietéticas empregadas na produgdo de alimentos. 7. Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbioldgica e
fisica. 8. Valor nutritivo, composigdo e caracteristicas bromatoldgicas de alimentos. 9. Planejamento de cardapio. 10. Programa de
alimenta¢do do trabalhador.

ODONTOLOGOS (PSF): 1) Servicos de Saude no Brasil — SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas; 2)
Nogdes de Etica e Legislagdo Odontoldgica; 3) Biosseguranga em Odontologia; 4) Semiologia clinica: Anamnese, exame fisico e
exames complementares; 5) Prescricdo na odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios e antimicrobianos; 6) Anestesiologia em
Odontologia: Anatomia aplicada a anestesia maxilar e mandibular, complicagdes locais e sistémicos; 7) Biopsias de lesdes do
complexo maxilo-mandibular: tipos e indicagdes; 8) Exodontias: indicagdes e técnicas; 9) Radiologia odontoldgica: técnicas
radiograficas, principios de interpretacdo radiografica, diagnostico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes ¢ condigdes
patologicas do complexo maxilo-mandibular; 10) Desordens orais potencialmente malignas; 11) Cancer bucal: epidemiologia,
etiopatogenia e diagnostico; 12) Diagndstico e tratamento de lesdes orais relacionadas a doengas imunomediadas; 13) Processos
proliferativos ndo-neoplasicos: etiopatogenia, diagndstico e tratamento; 14) Controle quimico e mecéanico do biofilme dental; 15)
Doencas periodontais: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 16) Cariologia: etiopatogenia, diagnostico e tratamento; 17)
Promogdo e educacdo em saude bucal para bebés, criangas, gestantes e idosos; 18) Amalgama, Resinas compostas, cimentos de
iondmero de vidro e materiais protetores do complexo dentino-pulpar: caracteristicas fisico-quimicas e técnicas restauradoras; 19)
Urgéncias endodonticas; 20) Traumatismos dentarios na denti¢do decidua e permanente.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos.
Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢@o declaratoria de
constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONALIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. Ag¢des Constitucionais. 3.
EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS. 4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER.
Federacdo. Caracteristicas. Federag@o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e Microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervencao
Federal. Intervencdo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das
Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragéo
dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material ¢ Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo ¢ Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
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Iniciativa. Discussdo e Aprovacao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal
de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Pablico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO.
O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribui¢des. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS. Evolucao.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac@o.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a
Prote¢do Especial. Indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdo de competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 ¢
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes
paraestatais. Servigos sociais autdonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de
sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores
publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em estagio
probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execug¢do; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.
8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas
e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e
invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas ptblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10.
Licitacdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93, atualizada até a Lei n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdoes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude ¢
direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.
13. Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato
de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e
Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Infracdes administrativas a ordem economica. Regula¢do administrativa. Explora¢do de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fun¢ao social da posse e da
propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento
de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizag@o pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao
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de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de
bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddao e pelo Ministério Publico. 19.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputag@o. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabiliza¢do administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal
n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n°
12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL l. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
2. Integragdo e interpretagdo da lei. 3. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas,
Personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos ¢ negocios juridicos:
modalidade, forma, provas, defeitos ¢ nulidades. 8. Atos ilicitos; abuso de direito. 9. Prescri¢do e Decadéncia. 10. Obrigagdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. 11. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.
12. Contratos: conceitos, classificagdo, constitui¢ao, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato,
prestacdo de servigo, doacdo, empreitada, mandato e fianga. 13. Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente.
Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 5. Suspensao de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o
Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formac@o, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producio. Audiéncia de instrugio e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificacdes.
Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corre¢do e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ag¢do rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correi¢do. 11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo
contra a Fazenda Publica ¢ embargos a execugdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injunc@o.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2.
Org¢amento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios or¢amentarios. 2.3 Leis or¢amentarias. 2.3.1
Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 ¢ suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. 3. Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatorios.
4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagao das receitas publicas. 5. Lei Complementar n® 101/2000 e
suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuigdes
sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria  Municipal. Reparticdo das Receitas  Tributarias.
2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretagdo e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigacao
Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscaliza¢do; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatoria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Ac¢do Consignatdria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca. 4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.

DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integragdo e aplicacdo, rentincia e transag@o. 2. Distin¢do
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entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario.
Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mdo de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4.
Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial.
Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de empregadores. Sucessdo de empregadores.
Terceirizagao. Terceirizagao na Administragdo Publica.
5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais.
Contribuigdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientagdes jurisprudenciais do TST.
Stimulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediag@o, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em
processo de jurisdicdo voluntaria. 4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. Acdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.
6. Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordinario ¢ sumarissimo.
7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justiga do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos
processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento
do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.
9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio. 11.
Procedimentos especiais: Acdo resciséria ¢ mandado de seguranga. 12. Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do
trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagao.
Embargos a Adjudicagio. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
13. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento. 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL 1. Lei Organica do Municipio. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio. 3.
Codigo Tributario do Municipio.

PSICOLOGO: 1. O Céodigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. O exercicio da profissdo a luz da legislagdo vigente. 3.
Documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional. 4. Concepgdes de satide e doenca. 5.
Psicopatologia ¢ satde. 6. Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avaliagdo psicoldgica e
psicodiagnostico. 9. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. O Estatuto da Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicoldgica e a
psicoterapia no servigo publico de saude. 12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13. Politica de Humanizacao no
SUS. 14. O Sistema Unico de Saide (SUS) mno Brasil: fundamentos, politicas e  préticas.
15. O profissional de Psicologia no CAPs.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1.Politica Nacional de Educacdo Especial. 2.Historia da profissdo de terapeuta ocupacional. 3.
Codigo de Etica Profissional. 4. Modelos de atuagio utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica Nacional de Satde Mental. 6.A
multi e inter profissionalidade. 7. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 8. Atuacio do Terapeuta ocupacional no contexto
da Educacao Basica. 9. As Necessidades Educacionais Especiais ¢ a atua¢do do terapeuta ocupacional. 10. Terapia ocupacional ¢
satde do trabalhador. 11. Novas tendéncias e perspetivas da terapia ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

PORTUGUES SUPERIOR MAGISTERIO: 1. Compreensdo/Interpretacgio de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e
coeréncia textuais (relagdo entre classes de palavras e a construgdo de sentido do texto); 3. Tragos caracteristicos dos diferentes
géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais (concordancia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fun¢des sintatico-
semanticas dos constituintes oracionais); 5. Processos de combinagdo oracional (classificagdo de oragdes coordenadas e
subordinadas; sentido depreendido da relag@o entre as oragdes a partir do uso de sequenciadores, como advérbios e conjungdes; 6.
Funcionamento textual-discursivo das categorias gramaticais — substantivo, adjetivo, pronome, verbo/tempo verbal; 7. Pontuacao;
8. Recursos de referenciag¢do, modalizacdo, 9. Implicitos, ambiguidade; 10. Variacdo linguistica.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Lei das Diretrizes ¢ Bases da Educa¢io Nacional. 2. Base Nacional
Comum Curricular. 3. Democratizacdo da escola publica. 4. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 5. Fun¢ao
social do ensino. 6. Teorias da Aprendizagem. 7. Pratica educativa: como ensinar. 8. Planejamento Escolar. 9.
Didatica. 10. Tipologias e organizagao dos conteudos. 11. Avaliagao Escolar
12. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Educacdo 2023. 13. Analise e interpretacdo de dados
educacionais.

Conteudo especifico do cargo

PEDAGOGO: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 2. Didatica 3. Avaliacdo da Aprendizagem 4. Base Nacional
Comum Curricular 5. Metodologias Ativas 6. O papel da escola na educacdo inclusiva 7. Os processos de ensino-aprendizagem 8.
Tecnologias digitais para uma Educag@o Inovadora 9. Organizagdo e Gestdo Escolar 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR NiVEL”A” - POLIVALENTE: 1. LDB 9394/96 ¢ atualizagdes; 2. Teéricos da aprendizagem; 3. Leitura e escrita
na educacdo infantil; 4. Registro ¢ avaliag@o; 5. Planejamento e projetos de trabalho na educagdo infantil; 6. Educacédo Inclusiva e
legislagdo respectiva; 7. BNCC e DCNEI; 8.Ensino de matematica na educag¢ao infantil; 9. O brincar na educacao infantil; 10.Arte
e expressdao na educacdo infantil; 11. Afetividade e desenvolvimento infantil; 12.A constru¢do de nog¢des espaco-temporais na
Educagdo Infantil.

PROFESSOR NIVEL “B” - CIENCIAS: 1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino
Fundamental Anos Finais. 2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos. 3. Matéria e
Energia: Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacdo de materiais; Materiais sintéticos; Transformacdes quimicas; Ligagdes
quimicas e reagdes quimicas; Propriedades da matéria e transformagdes quimicas; Estrutura atdmica e tabela periddica; Maquinas
simples; Luz e cores; Ondas mecanicas ¢ o som; Formas de propagagdo do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra;
Historia dos combustiveis e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de
energia elétrica; Circuitos elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiagdes e suas aplicagdes na
saude. 4. Terra e Universo: Forma, estrutura ¢ movimentos da Terra; Composi¢do do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio;
Fendmenos naturais; Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composi¢do, estrutura e localizacao
do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronomica; Evolucdo estelar. 5. Vida e Evolucdo:
Célula; Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; Interagdes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica;
Diversidade de ecossistemas; Ecologia e conservagdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos
ambientais; Alimentos, nutricdo e saude; Programas ¢ indicadores de satde publica; Saude e prevencdo de doengas; Mecanismos
reprodutivos; Género ¢ Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservagido da biodiversidade. 6. Atualidades
e questdes emergentes (exemplos — Educagdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudangas climaticas, biotecnologia, entre
outras).

PROFESSOR NIVEL “B”- EDUCACAO FIiSICA: 1. Fundamentos da educacio fisica: conceitos ¢ objetivos da educacio
fisica na educacdo basica; a importancia da educacdo fisica para o desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional dos
estudantes; 2. Organizagdo de aulas e atividades de educagdo fisica: planejamento de aulas, seus objetivos, estratégias e avaliagdo;
organizagdo ¢ gestdo de turmas em atividades fisicas; 3. Atividades esportivas e de lazer: diferengas e semelhangas entre
atividades esportivas e de lazer; como promover atividades de lazer para diferentes faixas etarias; 4. Metodologias de ensino em
educagdo fisica: abordagens pedagogicas no ensino de esportes ¢ atividades fisicas; estratégias para ensinar e incentivar a pratica
de atividades fisicas; 5. Ensino e pratica esportiva: principios do ensino de esportes (técnica, tatica, estratégias); desenvolvimento
de habilidades esportivas em criancas, adolescentes ¢ adultos; 6. Elabora¢do de programas e planos de trabalho em educacdo
fisica: como elaborar programas e planos de ensino para diferentes contextos; planejamento a curto, médio e longo prazo em
atividades fisicas; 7. Avaliacdo de rendimento em atividades fisicas: métodos de avaliacdo de desempenho fisico e esportivo;
indicadores de rendimento em atividades de lazer e esportivas; 8. Organizacdo e acompanhamento de competigdes e excursoes
esportivas: planejamento e organizagdo de eventos esportivos e excursdes educacionais; acompanhamento e supervisdo de
atividades fora do ambiente da escola; 9. Promogdo da inclusdo e acessibilidade nas atividades fisicas: métodos de adaptagdo de
atividades fisicas para estudantes com deficiéncia: a educagdo fisica inclusiva no contexto escolar; 10. Avalia¢do fisica e motora
no ambiente escolar: métodos de avaliagdo fisica e motora para criangas, adolescentes e adultos; 11. Educagdo fisica e o
desenvolvimento motor: fases do desenvolvimento motor humano e sua relacdo com a educacdo fisica; como estimular o
desenvolvimento motor de criangas, adolescentes e adultos; 12. Aspectos psicologicos e sociais da pratica esportiva: impacto
psicoldgico da pratica de atividades fisicas e esportivas; a contribuicdo da educagao fisica para a socializagdo e o bem-estar; 13.
Saude, bem-estar e qualidade de vida: beneficios da atividade fisica para a satide fisica e mental; a educagdo fisica como
ferramenta de promogao da satde e qualidade de vida; recomendagdes de atividade fisica pra criangas, adolescentes e adultos; 14.
Legislagdo e diretrizes para a educacao fisica escolar: leis e diretrizes que regem o ensino de educagio fisica nas escolas; o papel
da educacdo fisica na formagdo cidadd; 15. Organizagdo do ambiente de trabalho na educacdo fisica: cuidados com a
infraestrutura e equipamentos nas aulas de educagao fisica; normas de seguranca e prevengdo de acidentes nas atividades fisicas.
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PROFESSOR NiVEL “B” - INGLES: 1.0 papel da lingua inglesa na BNCC. 2.Variagdo linguistica no ensino-aprendizagem de
inglés. 3. As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: 4.1 Reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas; 4.2 Identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia textual; 5. Aspecto vocabular: 5.1 Sinonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formag@o de palavras. 6. Itens gramaticais: 6.1
Estrutura nominal; 6.2 Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto ¢ indireto; 6.5 Comparacdes; 6.6 Referéncia
contextual (pronominal e lexical); 6.7 Determinantes; 6.8 Indicadores de tempo e lugar; 6.9 Palavras de ligagao.

PROFESSOR NIVEL “B” - MATEMATICA: 1) Nogdes de logica: Proposi¢io, Negagdo, Proposicio composta, Conectivos,
Condicionais, Tautologias, Proposi¢des logicamente falsas, Relagdo de implicacdo, Relagdo de equivaléncia, Sentengas abertas,
quantificadores, Como negar proposi¢des. Sequéncias e padrdes logicos, diagramas 16gicos ¢ tabelas e resolu¢do de problemas
praticos. 2) Conjuntos: Elemento, Pertinéncia, Descricdo de um conjunto, Conjunto unitario, Conjunto vazio, Conjunto universo,
Conjuntos iguais, Subconjuntos, Unido de conjuntos, Intersecdo de conjuntos, Propriedades, Diferenga de conjuntos e
Complementar de B em A. Conjuntos numéricos: Conjunto dos niimeros naturais (principais conceitos, operagdes, propriedades e
aplicagdes), Conjunto dos numeros inteiros (principais conceitos, operagdes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos numeros
racionais (principais conceitos, operagdes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos numeros reais (principais conceitos,
operagdes, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos niimeros complexos (principais conceitos, operagdes, propriedades e
aplicagdes). 3) Relagdes: Par ordenado, Representagdo grafica, Produto cartesiano, Relacdo, binaria, Dominio ¢ imagem, Relagdo
inversa, Propriedades das relagdes. Introdug¢do as fungdes: Definigdo de fungdo, Notagdo das fungdes, Dominio e imagem,
Fungdes iguais, Funcdo constante, Func¢ao identidade, Funcao linear, Funcao afim, Grafico, Imagem, Coeficientes da funcao afim,
Zero da fun¢do afim, Fungdes crescentes e decrescentes, Crescimento/decrescimento da fun¢do afim, Sinal de uma fungao, Sinal
da funcdo afim, Inequagdes, Inequacdes simultaneas, Inequagdes-produto, Inequagdes-quociente, fungdo quadratica, Concavidade,
Forma candnica, Zeros, Méaximo e minimo, Vértice da parabola, Imagem, Eixo de simetria, Informagdes que auxiliam a
construgdo do grafico, Sinal da fungdo quadratica, Inequagdo do 2° grau, Comparagdo de um nimero real com as raizes da
equacdo do 2° grau, Sinais das raizes da equagdo do 2° grau, Funcdo definida por varias sentengas abertas, Modulo, Fungéo
modular, Equa¢des modulares. Fungdo maximo inteiro, Fungdo composta, Fungdo sobrejetora, Fungao injetora, Fungdo bijetora e
Fungdo inversa. 4) Fungdo exponencial: Defini¢do, Propriedades, Imagem, Grafico, Equagdes exponenciais, Inequagdes
exponenciais, Conceito de logaritmo, Antilogaritmo, Consequéncias da defini¢do, Sistemas de logaritmos, Propriedades dos
logaritmos, Mudanga de base. Func¢do logaritmica: Defini¢cdo, Propriedades, Imagem, Gréfico, Equagdes exponenciais, Equacdes
logaritmicas, Inequagdes exponenciais, Inequagdes logaritmicas. 5) Trigonometria no tridngulo retdngulo, Razdes trigonométricas
no tridngulo retangulo, Tridngulo retdngulo: conceito, elementos, teorema de Pitagoras, Tridngulo retangulo: razdes
trigonométricas, Relagdes entre seno, cosseno, tangente e cotangente, seno, cosseno, tangente e cotangente de angulos
complementares, Razdes trigonométricas especiais. Trigonometria na circunferéncia: Arcos e angulos, Arcos de circunferéncia,
Medidas de arcos, Medidas de angulos, Ciclo trigonométrico. Razdes trigonométricas na circunferéncia: Seno, Cosseno, Tangente,
Cotangente, Secante, Cossecante, Relagdes fundamentais, Arcos notaveis, Redugdo ao 1° quadrante, Fungdes trigonométricas,
Fungdes circulares, Nogdes basicas, Funcdes periodicas, Ciclo trigonométrico, Funcdo seno, Fungdo cosseno, Fungdo tangente,
Fungdo cotangente, Funcdo secante, Funcao cossecante, Func¢des pares e fun¢des impares, Transformacdes, Formulas de adicdo,
Formulas de multiplicagdo, Formulas de divisdo, Transformacdo em produto, Identidades no ciclo trigonométrico, Equagdes
fundamentais, inequagdes fundamentais, Fun¢do arco-seno, Fung@o arco-cosseno ¢ Fungdo arco-tangente. Lei dos senos e
cossenos ¢ aplicagdes. 6) Sequéncias: Nocgdes iniciais, Igualdade, Lei de formagdo, Progressdo aritmética, Definigdo,
Classificacdo, Notacdes especiais, Formula do termo geral, Interpolacdo aritmética, Soma Progressdo geométrica: Definigao,
Classificagdo, Notacdes especiais., Formula do termo geral, Interpolacdo geométrica, Produto, Soma dos termos de P.G. finita,
Limite de uma sequéncia, Soma dos termos de P.G. infinita. 7) Matrizes: Nog¢do de matriz, Matrizes especiais, Igualdade, Adigao,
Produto de niumero por matriz, Produto de matrizes, Matriz transposta, Matrizes inversiveis. Determinantes: Introducao, Defini¢ao
de determinante, Menor complementar e complemento algébrico, Definicdo de determinante por recorréncia,Teorema
fundamental de Laplace, Propriedades dos determinantes, Abaixamento de ordem de um determinante — Regra de Chi6, Matriz de
Vandermonde ou das poténcias. Sistemas lineares: Introducao Teorema de Cramer, Sistemas escalonados, Sistemas equivalentes,
Escalonamento de um sistema , Sistema linear homogéneo e Caracteristica de uma matriz — Teorema de Rouché-Capelli. 8)
Analise Combinatoria: Introdugdo, Principio fundamental da contagem, Consequéncias do principio fundamental da contagem,
Arranjos com repeti¢cdo, Arranjos, Permutagdes, Fatorial, Combinacdes, Permutagdes com elementos repetidos, O principio da
inclusdo-exclusdo, Permutagdes cadticas, Principio da reflexdo , Principio de Dirichlet (Principio da casa dos pombos), Binoémio
de Newton: Teorema binomial, Tridngulo aritmético de Pascal (ou de Tartaglia), Expansdao multinomial. Probabilidade:
Experimentos aleatdrios, Espaco amostral, Evento, Combinagdes de eventos, Frequéncia relativa, Definicdo de probabilidade,
Teoremas sobre probabilidades em espago amostral finito, Espacos amostrais equiprovaveis, Probabilidade de um evento num
espaco equiprovavel, Probabilidade condicional, Teorema da multiplicacdo,Teorema da probabilidade total, Independéncia de dois
eventos, Independéncia de trés ou mais eventos, Lei binomial da probabilidade. 9) Ntimeros complexos: Operagdes com pares
ordenados, Forma algébrica, Forma trigonométrica, Potenciagdo, Radiciagdo, Equagdes bindmias e trindmias. Polindmios:
Igualdade, Operagdes, Grau, Divisdo, Divisdo por bindmios do 1o grau. Equacdes polinomiais: Definigdes, Numero de raizes,
Multiplicidade de uma raiz, RelagGes entre coeficientes e raizes (Relagdes de Girard), Raizes complexas, Raizes reais, Raizes
racionais.Transformagdes: Equacdes reciprocas. Raizes multiplas e raizes comuns: Derivada de uma fun¢ao polinomial, Raizes
multiplas, Maximo divisor comum, Raizes comuns, Minimo multiplo comum. 10) Coordenadas cartesianas no plano: Nog¢des
basicas, Posi¢cdes de um ponto em relagdo ao sistema, Distancia entre dois pontos, Razao entre segmentos colineares, Coordenadas
do terceiro ponto, Condigdo para alinhamento de trés pontos, Complemento — Calculo de determinantes. Equagdo geral,
Intersecao de duas retas, Posi¢des relativas de duas retas, Feixe de retas concorrentes, Feixe de retas paralelas, Formas da equacao
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da reta. Teoria angular: Coeficiente angular, Equagdo de uma reta passando por um ponto, Condigdo de paralelismo, Condigdo de
perpendicularismo, Angulo de duas retas. Distancia de ponto a reta , Translagdo de sistema, Distancia entre ponto e reta, Area do
triangulo,Inequagdes do 1° grau, Bissetrizes dos angulos de duas retas, Rotagdo de sistema. Circunferéncias: Equagdo reduzida,
Equagdo normal, Reconhecimento, Ponto e circunferéncia, Inequagdes do 2° grau, Reta e circunferéncia, Duas circunferéncias.
Problemas sobre circunferéncias: Problemas de tangéncia, Determinag@o de circunferéncias. Conicas: Elipse, Hipérbole, Parabola,
Reconhecimento de uma conica, Intersecdes de conicas,Tangentes a uma conica. Lugares geométricos: Equacdo de um lugar
geométrico, e Interpretagao de uma equacdo do 2° grau. 11) Nogdes e proposicdes prlmltlvas Proposicdes primitivas, Segmento
de reta, Conceitos, Angulos: Introdugio, Definicdes, Congruéncia e comparagio, Angulo reto, agudo, obtuso — Medida.
Tridngulos: Conceito, Elementos e Classificacdo, Congruéncia de tridngulos, e Desigualdades nos triangulos. Paralelismo:
Conceitos e propriedades. Perpendicularidade: Definigdes — Angulo reto, Existéncia e unicidade da perpendicular, Proje¢des e
distancia. Quadrilateros notaveis: Quadrilatero — Defini¢do e elementos. Quadrilateros notaveis — Defini¢des, Propriedades dos
trapézios, Propriedades dos paralelogramos, Propriedades do retangulo, do losango ¢ do quadrado, Consequéncias — Bases
médias. Pontos notaveis do tridngulo: Baricentro — Medianas, Incentro — Bissetrizes internas, Circuncentro — Mediatrizes,
Ortocentro — Alturas. Diagonais — Angulos internos — Angulos externos. Circunferéncia e circulo: Definiges — Elementos,
Posigdes relativas de reta e circunferéncia, Posi¢des relativas de duas circunferéncias, Segmentos tangentes — Quadrllateros
circunscritiveis. Circunferéncia: Congruéncia, adi¢io e desigualdade de arcos, Angulo central, Angulo inscrito, Angulo de
segmento ou angulo semi-inscrito. Teorema de Tales: Teorema das bissetrizes interna e externa. Semelhanga de tridngulos e
poténcia de ponto: Semelhanga de tridngulos, Casos ou critérios de semelhanga ¢ Poténcia de ponto. Triangulos retangulos:
Relagdes métricas, Aplicagdes do teorema de Pitagoras.Tridangulos quaisquer: Relagdes métricas e céalculo de linhas notaveis.
Poligonos regulares: Conceitos e propriedades. Comprimento da circunferéncia:Conceitos e propriedades. Equivaléncia plana:
Definigdes e Reducdo de poligonos por equivaléncia. Areas de superficies planas: Areas de poligonos, Expressdes da area do
triangulo, Area do circulo e de suas partes, Razdo entre areas. 12) Introdugio: Conceitos primitivos e postulados, Determinagao de
plano, Posicdes das retas, Intersecdo de planos. Paralelismo: Paralelismo de retas, Paralelismo entre retas e planos, Posicdes
relativas de uma reta e um plano, Duas retas reversas, Paralelismo entre planos, Posi¢des relativas de dois planos, Trés retas
reversas duas a duas, Angulo de duas retas — Retas ortogonais. Perpendicularidade: Reta e plano perpendiculares, Planos
perpendiculares. Aplicagdes: Distancias geométricas, Angulo de uma reta com um plano, Reta de maior declive de um plano em
relacdo a outro, Lugares geométricos. Diedros: Definigdes. Diedros congruentes — Bissetor — Medida, Congruéncia de
diedros.Triedros: Conceito e elementos, Relagdes entre as faces, Congruéncia de triedros, Triedros polares ou suplementares,
Critérios ou casos de congruéncia entre triedros, Angulos poliédricos convexos. Poliedros convexos: Poliedros convexos,
Poliedros de Platdo, e Poliedros regulares. Prisma: Prisma ilimitado, Prisma, Paralelepipedos e romboedros, Diagonal e area do
cubo, Diagonal e area do paralelepipedo retangulo, Razio entre paralelepipedos retangulos, Volume de um so6lido, Volume do
paralelepipedo retingulo e do cubo, Area lateral e 4rea total do prisma, Principio de Cavalieri, Volume do prisma, Se¢des planas
do cubo, Problemas gerais sobre prismas, Cavalieri e os indivisiveis. Piramide: Piramide ilimitada, Piramide, Volume da piramide,
Area lateral e 4rea total da piramide. Cilindro: Nogdes intuitivas de geragio de superficies cilindricas, Cilindro, Areas lateral e
total, Volume do cilindro. Cone: Nogdes intuitivas de geragdo de superficies conicas, Cone, Areas lateral e total, Volume do cone.
Esfera: Definigdes, Area e volume, Fuso e cunha. Sélidos semelhantes — Troncos: Se¢do de uma piramide por um plano paralelo
a base, Tronco de piramide de bases paralelas,Tronco de cone de bases paralelas, Problemas gerais sobre sélidos semelhantes e
troncos, Tronco de prisma triangular, Tronco de cilindro. Inscri¢do e circunscricao de solidos: Esfera e cubo, Esfera e octaedro
regular, Esfera e tetraedro regular, Inscri¢@o e circunscricdo envolvendo poliedros regulares, Prisma e cilindro, Piramide e cone,
Prisma e piramide, Cilindro e cone, Cilindro e esfera, Esfera e cone reto, Esfera, cilindro equilatero e cone equilatero, Esfera e
tronco de cone. Superficies e sélidos de revolugdo, Superficies e solidos esféricos: Superficies — Defini¢des, Areas das
superficies esféricas, Solidos esféricos: definicdes e volumes. 13) Matematica comercial: Razdes e proporgdes, Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais, Porcentagem, Variagdo percentual, Taxas de inflagdo. Matematica financeira: Capital,
juros, taxa de juros e montante,Regimes de capitalizagdo, Juros simples, Juros compostos, Juros compostos com taxa de juros
variaveis, Valor atual de um conjunto de capitais, Sequéncia uniforme de pagamentos, Montante de uma sequéncia uniforme de
depositos.Estatistica descritiva: Tabelas de frequéncia, Representag@o grafica, Grafico de setores, Grafico de barras, Histograma,
Grafico de linhas (poligonal), Medidas de centralidade e variabilidade, Média aritmética, Média aritmética ponderada, Mediana,
Moda, Variancia e Desvio padrao. 14) Derivadas e aplicagoes.

PROFESSOR NIVEL “B”- GEOGRAFIA: 1. Historia do pensamento geografico. 2. As categorias de analise geografica
Territério, Paisagem, Lugar, Regido e Espaco Geografico. 3. Orientacdo e localizacdo. 4. Fundamentos da cartografia:
convengoes, escalas e projegdes cartograficas, formas de representacdo do relevo e fusos horarios; 5. Novas tecnologias ¢ a
cartografia: sistemas de informagdo geografica e o sensoriamento remoto. 6. Dindmica interna da Terra: a crosta terrestre,
tectonica de placas, orogénese, epirogénese, vulcanismo e abalos sismicos. 7. O ciclo das rochas. 8. Recursos minerais. 9.
Formacgdo e modelagem do relevo terrestre. 10. Formagdo ¢ conservag@o dos solos. Solos do Brasil. 11. Erosdo e desertificacéo.
12. Deslizamentos de encostas. 13. Degradagdo ambiental. 14. Desastres socioambientais. 15. Polui¢do ambiental. 16. O ciclo
hidrologico. 17. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas. 18. Dindmica atmosférica. 19. Mudangas climaticas globais:
causas e consequéncias. 20. Climas do Brasil. 21. Aspectos biogeograficos e Vegetagdo brasileira. 22. Recursos energéticos. 23.
Dominios morfoclimaticos brasileiros. 24. O territorio brasileiro e sua regionalizacdo. 25. A populacdo brasileira. 26. Trabalho,
consumo ¢ sociedade. 27. Distribuicao espacial da populacdo, dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional,
teorias demograficas, movimentos populacionais, desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. 28. O espaco agrario € os
diversos modelos de organizagdo da produgdo agropecuaria no mundo ¢ no Brasil. 29. As relagdes cidade-campo, estrutura
fundiaria, relagdes de trabalho e reforma agraria no Brasil. 30. A industrializacdo brasileira: processo historico e tendéncias atuais.
31. O processo historico de urbanizagdo, processos de metropolizagdo/desmetropolizacdo ¢ formas espaciais correlatas, rede
urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas, a organizacdo interna da cidade capitalista. 32. A urbanizacdo brasileira. 33.

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — ANEXO II | Prefeitura Municipal de Alagoa Grande



Redes urbanas. 34. O sistema capitalista de produgdo. 35. Os dois circuitos da economia. 36. A revolugdo técnico-cientifico-
informacional. 37. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial. 38. Populagdo mundial: dindmicas e
tendéncias. 39. Geopolitica mundial. 40. Conflitos internacionais. 41. Geografia dos continentes (aspectos naturais,
socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR NIVEL “B”- HISTORIA: 1.0 ensino de Histéria: Os PCNs e a BNCC 2. A escrita da Historia e as diferentes
concepgdes teodricas entre os séculos XIX e XXI ( Positivismo, Historicismo, Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia,
Historia Social Inglesa, Historia Cultural e as influéncias da Pds Modernidade) 3.A antiguidade greco-romana: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais 4.A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. 5.
Historia dos povos originarios no Brasil 6.Escraviddo e racismo no Brasil 7. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no
Brasil do século XVI ao XXI. 8. Movimentos Sociais no Brasil. 9. Cenarios de redemocratizacdo no Brasil: do movimento das
diretas J& a contemporaneidade. 10. Questodes religiosas na sociedade brasileira: da colonia aos dias atuais.

PSICOPEDAGOGQO: 1. Fundamentos e Histérico da Psicopedagogia; 2. Campos de Atuacdo da Psicopedagogia; 3.
Aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem e Transtornos de Aprendizagem (leitura, escrita e calculos); 4.
Dimensdes Social, Afetividade e Cognitiva do(a) Aprendente nos processos de Ensino-aprendizagem e nas
Dificuldades de Aprendizagem; 5. Codigo de Etica da Psicopedagogia; 6. Teorias, Etapas e Técnicas do processo de
Diagnostico Psicopedagdgico segundo a Epistemologia Convergente de Jorge Visca; 7. Ludicidade no contexto da
Avalia¢do e Intervengdo Psicopedagdgica; 8. Psicopedagogia Institucional e Educacgdo Inclusiva: atuacdo junto a
pessoas com Deficiéncia e Transtornos do Neurodesenvolvimento; 9. Atuagdo Psicopedagogica e Formacgdo de
Professores.
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L P(Oﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Limpeza Urbana

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, logradouros publicos e outros locais, varrendo-os e coletando
lixo e detritos acumulados, despejando-os em depositos e/ou veiculos apropriados, para manter referidos
locais em condigdes de limpeza, higiene e trafego de pessoas e veiculos.

Auxiliar de Servicos Gerais

Lavar lougas, cozinhar, cuidar da merenda das escolas, cozinhar a merenda escolar ¢ distribuir aos alunos da
escola, fazer café, limpar moéveis, instalagdes sanitarias, equipamentos, pisos, janelas, paredes e afins; zelar
pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza; executar servicos de limpeza dos
locais de trabalho, tais como: dependéncias internas, calgada em frente ao prédio, gramado, acesso a
garagem, etc; transportar e arrumar moveis, volumes e materiais; garantir resultados dentro da logistica da
qualidade a partir de metas preestabelecidas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, etc. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, e trabalho externo.

Coveiro

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamento; zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério; responsabilizar-se pelo material de sua responsabilidade; desempenhar outras atribui¢des que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cozinheira

Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e
executar cardapios; responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes; controlar a qualidade, a
conservagdo e o estoque dos alimentos; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortali¢as de acordo
com a determinacao do cardapio didrio; controlar a quantidade usada na preparacao de uma refeicao; fazer a
higienizacdo, da conserva¢do de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela
disciplina, pela higiene, e pela seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perda dos mesmos; realizar
outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter comprometimento com o servigo; manter a
higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Eletricista

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Encanador

Executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar €
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.



Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagao
dos alimentos; fazer e servir café¢ nos diversos 6rgaos da municipalidade; preparar refeigdes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumagao, limpeza e higiene da cozinha,
da despensa e dos locais de refei¢des; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas das creches;
registrar o numero de refeicdes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Operador de Maquinas

Operar pas mecanicas; tratores de esteira; operar retro-escavadeira, trator agricola e patrol; executar
trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacao de terras e preparacdo de terrenos para fins
especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; operar
maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstru¢ao de estradas; operar maquinas misturadoras de
areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura; executar
servicos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela
manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas ou
de passageiros, sempre respeitando o Coédigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construcao e reconstru¢ao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel € /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Porteiro (Saude)

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais Identificar e orientar as pessoas aos
destinatarios; Receber e encaminhar correspondéncia e encomendas; atender e fazer ligacdes telefonicas;
zelar pela seguranca do local; monitorar cameras de seguranca e alarmes; reportar irregularidades ou
incidentes as autoridades competentes; prestar informagdes sobre a localizagdo dos setores e horarios de
funcionamento; zelar pela integridade dos bens moveis e iméveis.

Trabalhador Bracal

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolher o lixo,
acondicionando-o em latdes, sacos plésticos, centos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos
adequados; percorrer os logradouros, seguindo os roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; fazer
abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;
raspar meio-fios; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdao de muros, paredes e similares; fazer
abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques; lavar e
lubrificar veiculo e maquinas; preparar sepulturas e exumar caddveres, auxiliar no transporte de caixoes,
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desenterrar restos humanos e guardas ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; zelar pela
conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinac¢des definidas; percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechado janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminag¢dao, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitante e
servidores da Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for
o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como da necessidade de conserto e reparo nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome ¢ a
localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; conservar e manter limpa a lagoa de estabilizacio
de tratamento de esgotos sanitario e tudo que for inerente, bem como tratar e conservar os canais aberto para
agua pluviais; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; transportar materiais de constru¢do, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com as instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores, grama para
conservagdo ¢ ornamentagdo de pragas, parques e jardins; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; das mira e bater estaca nos
trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto € executar outras tarefas auxiliares de obras; moldar
bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na construg¢do de palanques, andaimes e outras obras; executar
tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados, e
trabalho externo.

Tratorista

Operar tratores e reboques montados sobre rodas; carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias e jardins, ou dirigir veiculos; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Vigilante (Zona Rural)

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢ao; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Vigilante (Zona Urbana)

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construcao e reconstru¢ao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de
alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel € /ou outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.
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NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou receber informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias; datilografar e
digitar textos, documentos, tabelas, e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; coletar
dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demoli¢do,
legalizagdo e outros; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber, registrar € encaminhar o publico ao destino
solicitado; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes € os documentos originais;
elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos
simples; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, domingo e
feriados, e trabalho externo.

Agente Arrecadador

Tem por atividade principal o exercicio das atividades de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizagcdo de tributos
municipais; desempenha a fun¢do de autoridade fiscal municipal, que congrega as atividades suplementares
de administracao tributaria basica; cadastramento, langamento, arrecadagao, recolhimento ¢ fiscalizagao dos
tributos, receitas e rendas municipais de quaisquer espécies e origem; atendimento e fornecimento de
informacdes diretas ao contribuinte ou usudrio direto ou indireto dos servigos municipais relacionados a sua
atividade; atuacdo nos procedimentos administrativos fiscais decorrentes do exercicio de sua atividade.

Agente Comunitario de Saude

Realizar visitas domiciliares, seguindo plano e rotina de servico, para prestar pequenos cuidados de
enfermagem e difundir nog¢des gerais de saude e saneamento junto a populacio. Realizar visitas a gestantes,
maes, criancas, escolares e pacientes de hospitais e outras institui¢des de saude, efetuando entrevistas e
fazendo observagdes, para estimar e estimular a frequéncia dessas pessoas aos servicos de saude. Atuar em
campanhas de preven¢do de doencas, aplicando testes de vacinas dentro e fora da unidade sanitaria, para
assegurar a protecdo, manutencdo e recuperagdo da saide da populacdo. Atender a gestante durante o
pré-natal, verificando peso, pressdo arterial, orientando sobre higiene, amamentacdo, vacinacdo e outros
atendimento necessarios, de acordo com as normas e rotinas do servi¢o, para reduzir as possibilidades de
ocorréncia de problemas na gestacdo. Desenvolver trabalhos com individuos e grupos, participando de
campanhas de prevencdo de doencas e divulgag¢do dos servigos de saude, com vistas a contribuir para o
desenvolvimento do saneamento bdsico da populagdo. Inventariar ocorréncia de casos de doencas
transmissiveis, orientando os portadores com relagdo as suas necessidades e ao atendimento bdasico nas
unidades de satde, para assegurar a sua pronta recuperagao. Realizar bloqueio, apds confirmagao dos casos
notificados e levantamento vacinal da populagdo, anotacdo em formulério proprio a época e o tipo de vacina
aplicada para evitar proliferagao de doengas. Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Transito

Cumprir e fazer cumprir a legislacio municipal e as normas de transito no ambito de suas respectivas
atribui¢des; Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagao e
seguranga de ciclistas; Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos do controle viario;
Orientar e comunicar os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar as medidas as medidas
administrativas pertinentes as infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo
Brasileiro de Transito, notificando os infratores; Atuar em conjunto com os 6rgaos policiais nas situagdes
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especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pela
Superintendéncia de Transito; Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de manter a circulagdo
adequada dos veiculos; Participar dos projetos e programas de educagdo e seguranca no transito, de acordo
com o que foi estabelecido pelo CONTRAN; Orientar e prestar informagdes ao contribuinte sobre as normas
de transito e s medidas de seguranca; Fiscalizar os eventos para garantir a livre circulagao de veiculos e
pedestres com seguranga; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos por veiculos
automotores ou pela sua carga; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infragcdes por
excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de transito,
atuar na aplicacao das infragdes de competéncia estadual através de convenio, conforme previsao legal do
CTB; executar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingo e feriados, e trabalho externo.

Guarda Municipal

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em servigo de
vigilancia; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danos nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua Guarda Municipal, etc.;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, vedar a
entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; investigar quaisquer condi¢cdes anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar tarefas afins. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Monitor de Creche

Apoiar o educador nas ag¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenagdo da creche; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais apés o horédrio de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Fazer a limpeza e
desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou administrar alimentagdo as
criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardadpio estipulado por faixa etaria; Cuidar da
higienizacdo das criangas visando a satde e bem estar; Estimular a participacao das criangas nas atividades
de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas
das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da creche; executar outras atribui¢des afins. O exercicio do cargo poderad exigir a prestacao de
servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Motorista (Condutor Socorrista)

Transportar a equipe de socorro até o local do incidente Sinalizar a passagem da ambulancia para evitar
acidentes; auxiliar na assisténcia a vitima Conduzir a ambulancia para o hospital quando necessario; zelar
pela seguranca e bem-estar do paciente e dos demais ocupantes do veiculo; atender prontamente as
chamadas de saida; usar Equipamentos de Protecdo Individual quando necessario; participar de
treinamentos, reunides e cursos quando convocado; estabelecer contato com a central de regulacdo médica e
seguir as suas orientagdes.

Motorista Categoria D

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela ¢ moderagao; garantir
a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de
documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execu¢ao do servigo, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservagao
de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios € de documentos transportados, atender a legislacao,
usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranga inerentes a funcdo; zelar pela
manutencdo e conservagdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do
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combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas
condi¢des; comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o
veiculo, certificar-se das condigdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de
agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e externamente); manter a
documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. O exercicio do cargo podera exigir
a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados, e trabalho externo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisiao
do enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar conforme as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, e trabalho externo.

Técnico em Farmacia

Atuar nos processos de dispensacdo, distribui¢do e unitarizagdo de doses de medicamentos, bem como, no
controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar. Realizar operacdes farmacotécnicas;
conferir formulas; efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das
matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. Auxiliar o farmacéutico nas
diferentes etapas do circuito do medicamento desde a produgao, aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos,
passando pela gestdo, controle de qualidade e marketing, atuando sob a algada direta do farmacéutico
inscrito no Conselho Regional de Farmacia. Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de
manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Técnico em Laboratorio

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias
quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para realizacdo de exames requeridos;
realizar exames hematoldgicos, coprologico, de urina e outros aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos; registrar resultados
dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agao
médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratorio; verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; executar tarefas
afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho
externo.

Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para a focalizagdo da area
a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos
pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto ao procedimento que devem ser executados durante
a operacdo do equipamento de raio X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;
operar equipamentos de raio X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme; operar a maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo do diagnostico, efetuando as
anotacdes e registros necessarios, controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario, utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga de sua saude; zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza; executar tarefas afins. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Técnico em Saude Bucal
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacao de instrumentais, equipamentos odontoldgicos e do
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ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais de Odontologia durante as intervengdes
clinicas; Realizar o acolhimento dos pacientes nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filmes radiograficos; Orientar os pacientes sobre praticas de higiene bucal adequadas, fornecendo
informacodes sobre escovacao, uso de fio dental e outros cuidados preventivos; Auxiliar na organizagao e
controle de estoque de materiais odontoldgicos, solicitando reposi¢do quando necessario; Colaborar na
organizacdo e no agendamento de atendimentos odontoldgicos, garantindo o fluxo adequado de
atendimento; Auxiliar no controle e monitoramento de qualidade da é4gua utilizada no consultorio
odontoldgico, seguindo as normas e diretrizes de biosseguranga; Participar de capacitagdes e treinamentos
oferecidos pela instituicdo, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades na area odontologica;
Realizar procedimentos auxiliares durante cirurgias odontoldgicas, como aspiragdo, irrigacdo € manipulagao
de materiais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Atribuicoes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnodstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e economica que interferem
no tratamento médico; executar outras atribui¢des afins.

Bioquimico
Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de anélises clinicas, a
analise de toxinas, de vigilancia sanitéria e epidemioldgica. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Biomédico

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; analisar
amostras de materiais biologicos, bromatologicos e ambientais; coletar e preparar amostras ¢ materiais;
desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro (Atenciao Primaria)

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar
pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar 0s
primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude
publica e de educagdo em satde da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitdria e auxiliares de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de satide comunitaria e auxiliares de enfermagem;
supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formacao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercdo nos
grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins.

Enfermeiro Plantonista

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n.° 94.406, de 08 de junho de
1987, que regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem
e da outras providéncias. Prestar assisténcia aos usudrios dentro da rede de servicos do Municipio.
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Implementar agdes para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da satde dos usudrios do SUS dentro
Municipio. Coordenar e orientar as a¢des de Saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem. Planejar e
supervisionar os servigos dos setores onde estdo lotados. Participar de equipe multiprofissional na defini¢ao
das agdes de saude, na elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de saude. Elaborar e manter
atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem. Conferir registros de ocorréncias e
elaborar relatorios das atividades. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes.
Participar na previsao, provisdao e controle de material. Realizar supervisao, treinamento e avaliagdo do
pessoal de enfermagem. Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a
melhoria da qualidade das ag¢des de assisténcia ao trabalhador. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Enfermeiro SAMU

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executar
prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente € ao recém-nato;
realizar partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo; responsabilizar-se em controlar o uso e reposi¢ao de psicotropicos e entorpecentes
nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo ¢ CRM nos receituarios; fazer previsdao de
materiais, equipamentos € roupas necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas
pré-estabelecidas; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo/retirada no manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas
de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia de drogas toxicas e
narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas a manipulacao farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e
estabelecimentos de manipulacao do municipio; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta

Atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento
de consultas em nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias
a serem tomadas para estabelecer a satide do paciente; efetuar diagnosticos dentro de sua area de atuagao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; executar outras atribuicdes afins.

Fonoaudiologo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeigoamento e ou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas. Efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas, para a elimina¢do ou amenizacdo dos problemas constatados,
orientando-o, fornecendo indicagdes e relatério complementar do diagndstico. Participar de equipes
multiprofissionais para a identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do.
Elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria
da postura da voz. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo, executar outras
atribuigoes afins.

Médico (PSF)
Executar atividades relacionadas ao Programa Satude da Familia - PSF, relativas a supervisao, planejamento,
coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de
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defesa e protecdo da saude individual e familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico
e cirtrgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas a area de alimentagao e nutri¢ao
sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; orientar e supervisionar os servicos nas areas de
coccdo dos géneros alimenticios, de acordo com o carddpio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das
refeigdes, por meio de fichas de controle diario, saida de alimentos da despensa, cotagao de precos € numero
de refei¢des servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros
alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més,
para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do
pessoal da area de nutri¢ao, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos.

Odontélogo (PSF)

Diagnosticar e tratar de afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;
Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito
da atengdo basica, para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes; executar outras atribui¢des afins.

Pedagogo

Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagogica do 6rgdo; assegurar o cumprimento dos dias
letivos estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente/instrutor; prover meios
para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdio com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com o 6rgdo; informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagogica do 6rgao;
coordenar, no ambito do 6rgdo, as atividades de planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes/instrutores e
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou do o6rgdo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e do 6rgdo, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o
funcionamento do 6rgao, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

Procurador Municipal

Representar o municipio em assuntos judiciais e extrajudiciais; planejamento, coordenacao, controle e
execucao das atividades juridicas do municipio; orientar a atuacdo dos servidores; propor a nulidade de atos
administrativos do municipio; receber citagdes, notificacdes e intimagdes judiciais ou extrajudiciais; propor
acoes judiciais e processos administrativos; prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo; emitir
pareceres em processos juridicos Exercer atividades de consultoria juridica.

Psicélogo
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos,

grupos e institui¢des; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacdo social; planejar
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estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou
cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situacdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico; realizar outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional

Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como participar de equipes
interdisciplinares na elaboracao e execucao de politicas de saide que exijam sua participacao; planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude que exijam sua participagdo; participar de
estudos e pesquisas na area de saude; orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes; executar outras atribuigdes afins.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor Classe A

Planejar e promover atividades educativas juntos as criangas de zero a seis anos, em unidade com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, nos
sentidos de autonomia e cooperacdao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu
desenvolvimento integral; elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam
aos objetivos propostos; observar constantemente o educando, procurando identificar necessidade nas
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento,
encaminhando-o as servigos especializados de assisténcia; planejar as atividades do curso, sob a orientagao
da Assessoria Pedagogica, selecionando ou preparando textos e materiais pedagogicos adequados, para obter
um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educadoreducando; registrar as
atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do aluno; programar e participar de reunides do conselho da escola e com os pais e
responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acdo educativa
desenvolvida junto as criangas; participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos
grupos de formagdo permanente e reunides pedagdgicas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e
conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambiente especiais proprios de sua area curricular;
fornecer ao coordenador escolar relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; participar, no contexto escolar
e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente; executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

Professor de Ciéncias

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagio; promover
reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar hébitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinacao,
bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educacio Fisica
Reger salas de aula em atividades de educagao fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e
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atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger
atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes
ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagao
da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Professor de Geografia

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento ¢ o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisao escolar e de orientacdo pedagodgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagio; promover
reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criancas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar hébitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinacao,
bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Historia

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgio Municipal de Educagdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar habitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinagao,
bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Inglés

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagio; promover
reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar hébitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinacao,
bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PURLIC Jo 0 2024 — ANEX, [| Pref unici



de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Matematica

Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagao dos alunos; confeccionar
materiais didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a educacdo fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuicdo de merenda
escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € o minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisao escolar e de orientacdo pedagogica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagio; promover
reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola; prestar os
primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar hébitos de higiene e saude; participar das campanhas de vacinacao,
bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Psicopedagogo

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de
equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo psicopedagogica dos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais; Aplicar técnicas de avaliacdo, tais como: Teste de Desempenho Escolar; Provas Operatorias
Piagetianas; Entrevistas Operativas Centrada na Aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho
psicopedagogico; Realizar atendimento psicopedagogico individual ou em grupo conforme indicagdo;
Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto
individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer
dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagogicas; Participar,
quando solicitado, da Equipe de Orientagao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e
terapéuticos ligados a assuntos psicopedagdgicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; realizar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

L P C O n ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual
n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

«“ ” (indicagdo do nome social),

durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alagoa Grande.

, de de 20

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

Cpon

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacido do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacio e/ou atuacao do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacio de autoria ¢ ISBN.

H - Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacao de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

1 - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




