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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Planaltina do Parana/PR, no exercicio das atribui¢des que lhe s3o conferidas
pela legislagdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2024, para os
cargos publicos especificados no item 2.1, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado pela
empresa Objetiva Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais préprias deste ente, e demais
disposicOes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscricdo. Apds a leitura completa, aquele que
desejar impugnar seu teor devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condig¢des indicados no Capitulo X, no qual
também constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica
aceitacdo automatica das regras do certame e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Para requerer isengdo, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o
efetivo exercicio da fung¢do de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o
interessado deve consultar os itens especificos a cada situagdo nos Capitulos IV e V. Todas as orientagdes e prazos necessarios
para a realizagdo dessas solicitagdes, que sdo vinculadas a inscri¢do, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegao.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execucdo do certame exclusivamente no Painel de
Publica¢cdes Oficiais da Prefeitura Municipal e nos sites www.planaltinadoparana.pr.gov.br e www.objetivas.com.br. O
desconhecimento das publicagdes oficiais ndo sera aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horérios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horério de Brasilia (DF). As
publica¢des oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicages adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia ndo util.

1.4. Além do procedimento de inscrigdo, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, para todos os candidatos com inscricdo homologada;

b) PROVA DE PRODUCAO ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Analista de Finangas, Contador,
Engenheiro Civil, Orientador Social, Psicélogo e Psicopedagogo;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Motorista e Operador de Maquinas;

d) PROVA DE TiTULOS, de caréater classificatério, como Ultima etapa, para Educador Infantil e Professor.

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais altera¢des, ainda que ndo mencionadas.
N3o se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliacdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagédo
deste edital, assim como quaisquer altera¢des subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranga/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realizacdo.
Esses protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatério, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscri¢des, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o posto presencial
(Biblioteca Municipal de Planaltina do Parana/PR, Rua Vereador José Romagna, n2 277), em dias Uteis, no horario das 7h30min as
11h30min e das 13h as 16h, exclusivamente para realizagdo de inscricdo e solicitagGes correlatas a ela. O local do posto
presencial para a interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas a sele¢cdo serd divulgado oportunamente, por
meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informacbes e/ou upload de
arquivos, se for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alega¢Ges de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas
medidas visam viabilizar a execugdo efetiva do processo, incluindo a aplicacdo de critérios de avaliacdo e selecéo.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada
a ampla divulgacdo de informagGes, como nome, nimero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuagdes e classificagdo, necessdrios a publicidade oficial e a transparéncia da selegdo. Essas informagGes poderdo ser
acessadas na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicita¢cdes de exclusdo.
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1.9. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.10. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar
os documentos originais ou as copias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto
fatico-probatdrio (informagdes, declaragbes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou
participagdo nas etapas) para apuragdo da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:

Distribuicdo de Valor
. . . CH Vagas a .. Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos vagas (3 inicial |. .
Cargo Y semanal| prover Dez/24 inscrigao
(2) 3) Ampla| PcD | AN RS @) RS (5
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - - 1.757,46 | 60,00
Agente de Manl.Jt'eng?o, Ensino Fundamental incompleto 40h CR - - - 1.741,39 | 40,00
Lavagem e Lubrificagao
Ensino Superior completo em Administragdo,
Analista de Finangas Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmica ou Direito e| 40h CR - - - 3.213,54 | 100,00
Registro no respectivo Conselho de Classe
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio completo 40h CR - - - 1.207,38 | 60,00
Contador Ensm? ASupenor For:1p|eto e habilitagdo legal para o 40h R ) ) ) 5.416,00 | 100,00
exercicio da profissdo de Contador
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente
Educador Infantil (antigo Magistério); ou Licenciatura Plena com |, | 51 cp | o1 | - | - | 330446 | 100,00
habilitagdo em Educagdo Infantil (Pedagogia ou
Normal Superior)
L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Engenheiro Civil 20h CR - - - 4.280,00 | 100,00

exercicio da profissdo de Engenheiro Civil
Merendeira Ensino Fundamental incompleto 40h 01+CR 01 - - 1.399,82 | 40,00

Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria

Motorista A 40h | O1+CR | 01 | - | - | 1.741,39 | 40,00
minima “D” (®)

Operador de Maquinas | Len© Fundamental incompleto e CNH categoria| o, | o1.cp | 01 | - | - | 1.942,33 | 40,00
minima “C” (6)
Ensi - - -

Orientador Social 522:;0 Superior completo em Pedagogia ou Servico | CR - - | - | 330446 100,00
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente

Professor (antigo Magistério); ou Licenciatura Plena com | o | o) o | o1 | . | - | 165223 | 100,00
habilitagdo em Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais
(Pedagogia ou Normal Superior)

Psicologo Ensm? .Superlor .cor~nplet0 e' hlabllltagao legal para o 40h CR ) ) ) 3.213,54 | 100,00
exercicio da profissdo de Psicélogo
Ensino Superior completo em Pedagogia ou

Psicopedagogo Psicologia, formagdo especifica em Psicopedagogiae| 40h CR - - - 2.651,31 | 100,00
Registro no respectivo Conselho de Classe

Recepcionista Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - - 1.478,58 | 60,00

Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de| 40h CR - - - 1.701,20 | 60,00
Técnico em Saude Bucal

Técnico em Saude Bucal -
TSB

Viveirista Ensino Fundamental incompleto 40h CR - - - 920,74 40,00
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Referéncias:

1 | A habilitagdo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, diploma, registro/inscri¢do ativos, dentre outros),
de forma que o ingresso s6 ocorrerd mediante a comprovacao de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta
tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para
estabelecimento do vinculo com este ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | CH significa “carga horaria”. A descrigdo das atribui¢Ges legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas dentro da
carga hordria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade deste
mesmo ente. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e
feriados, a noite, regime de plant&o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prépria dispuser.

3 | CR significa “cadastro reserva”, o que indica que ha apenas expectativa de vaga. PcD significa “pessoa com deficiéncia”. AN significa
“autodeclarado(a) negro(a)”. Cumpre salientar que o ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é
assegurado e dar-se-4 dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria deste
ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderao ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente
respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto Constitucional. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao saldrio-minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido. O servidor fard jus a vale-
alimentacdo, no valor de R$ 329,58, poderd fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificacdes previstos na Lei n2 118/2014 e/ou da
legislacdo que entrar em vigor.

5 | Havera isengdo do valor da inscri¢do, nos termos da Lei n® 179/2020.

6 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse,
conforme exigido para exercicio das atribui¢gdes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito
vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova
pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de nio poder realiza-lo(s). NAO serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente serda regido pela Lei n2 07/1994 (Regime Juridico Unico
Estatutario dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a
saber: a Lei Organica Municipal, as Leis n® 154/2020 e n2 299/2022, que regulamentam os cargos publicos deste certame,
conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES (AN)
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
e demais disposicoes normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1 deste edital.

3.1.1. Segundo a Lei n2 388/2024, Art. 12, em cada cargo, é reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% do total de
vagas existentes e futuras. O respectivo percentual serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, de forma que, em cada cargo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou
que vier a surgir, a 22 vaga sera a 112, a 32 vaga serd a 212, e assim sucessivamente, respeitado o percentual estabelecido.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribui¢Ges legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o
vinculo laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo
ao qual deseja concorrer. A utilizacdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptac¢do do
ambiente de trabalho, ndo impedem o exercicio das atribuicGes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho
adequado das atribuicGes especificadas, uma vez que essas nao serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢bes legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial nao sera
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presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipotese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. A pessoa com deficiéncia participarad do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as
provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima
exigida. Consideram-se condi¢0es de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as
peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1
deste edital, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita a verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢gdes da vaga pretendida.

3.1.8. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas nio isenta o candidato de se submeter, quando
convocado, a inspec¢do prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagdo em vigor. Na ocasido, o
candidato devera comparecer munido do original ou de cdpia autenticada do laudo apresentado na solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES (AN):

3.2. De acordo com a Lei n2 388/2024, Art. 42, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas para
afrodescendentes, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital.

3.2.1. Em atencdo ao percentual de 10%, previsto na Lei n2 388/2024, Art. 42, §22 e §39, a reserva de vagas incidira sobre cargo
que contenha o minimo de 10 vagas. O respectivo percentual sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, de forma que, em cada cargo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa autodeclarada sera a 102 vaga
existente ou que vier a surgir, a 22 vaga serd a 202, a 32 vaga serd a 302, e assim sucessivamente, respeitado o percentual
estabelecido.

3.2.2. Os candidatos autodeclarados participardao do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.2.3. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital, por ocasido da inscrigao,
NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.4. Embora a autodeclaragdo goze de presunc¢do de veracidade, é importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se
limita a verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando avaliacdo de pertencimento a raga/etnia autodeclarada.

3.2.4.1. Diante do exposto acima, cumpre salientar que o deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas nao
isenta o candidato de submeter-se, quando dos atos de ingresso, a avaliagdo com Comissao de heteroidentificacdo, a fim de
ratificar ou retificar a autodeclaracdo, sob a responsabilidade deste ente.

3.2.5. A comissdo incumbe ratificar ou retificar a autodeclaracio do candidato, mediante avaliagio fenotipica, assim
compreendida a andlise do conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, ao tempo da heteroidentificagéo, as quais possibilitem
identificd-lo socialmente como afrodescendente, sendo vedado o uso de subterfigios para simulagdo das caracteristicas
fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

3.2.5.1. O candidato que ndao comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada
a ampla defesa e o contraditdrio, o candidato cuja autodeclara¢do ndo for ratificada pela maioria dos membros da Comissao,
decai do direito de ingresso pela reserva de vagas, devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se comprovada a ma fé.

PARTE Ill - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
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PARTE | - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricao deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no
site www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢Ges deste edital. Além dessas
disposicGes, a pagina do certame e o sistema de inscricdo contém instrugcdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. A definigdo do turno de aplicagdo da prova objetiva esta condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais
necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou nao. Portanto, recomenda-
se que os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais
de uma inscrigdo deverd escolher apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um
turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscricdo, o candidato deverainformar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir
rigorosamente as instrugées contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscrigdo. Isso inclui o correto
preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo, apds concluir a leitura deste edital, o interessado em se

inscrever devera:

a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscri¢do online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢Ges e clicar em “continuar”;

d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos ultimos 06 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrucdes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscri¢cdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagdo obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscrigdes, quando houver;

i) enviar a solicitacdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscricdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢cdo, o candidato
pode gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRICAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de seguranga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no
processo de admissao.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagbes exigidas, prejudicando sua identificagao
durante as etapas presenciais, poderd ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser
fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham contetdo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagdes vinculadas a inscrigdo. Destaca-se que ndo havera meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscri¢do e solicitages a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscrigao e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

. o xo Seriedade e ética:
Objgflva Nos acreditamos nesses valores.
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4.1.6.1. Inscrigdes e quaisquer solicitacdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos
necessarios, implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame ndo se
estendem automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos
exigidos para cada inscri¢do. A inobservancia de qualquer disposigao resultara no indeferimento da solicitagao.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n? 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela
identificacdo pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscricdo com o nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu
nome social e as demais informagdes necessarias no campo apropriado, conforme as orientacGes disponiveis na pagina. Caso
contrario, o candidato serd identificado pelo nome civil.

PARTE Il — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:
4.3. Durante o periodo de inscrigées, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscri¢do:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo II-A — Requerimento de
reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo
médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscricdo para concorrer pela reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes.

4.3.1.1. Para composicdo do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3.1. Aquele
que n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poder3
invocar essa condigcdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a opc¢do de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.

4.3.1.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para
PcD durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar
as adaptagdes especiais necessdrias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

4.3.2. PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES (AN): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “afrodescendente”; d) anexar, via upload, o Anexo II-B — Autodeclaragdo racial,
devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado. A inscricdo para concorrer pela reserva de
vagas para afrodescendentes ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

4.3.2.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.2.2. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagao, é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item
4.3.2. Aquele que n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e
ndo podera invocar essa condicdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a opg¢do de reserva de vaga no formulario de
inscri¢do.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os
termos deste edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigbes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao realizar sua inscri¢cdo: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal”; c) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de desempate pela condi¢cdo de jurado, devidamente
preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

PARTE V - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.5. Durante o periodo de inscrigbes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial,
deverd, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no campo “condigbes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)

. o xo Seriedade e ética:
Objghva Nos acreditamos nesses valores.
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selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-D — Requerimento de atendimento especial,
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os
documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢cOes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipdtese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, dentre outros) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram
ingestdo de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao
fiscal de sala o alimento e/ou a substéncia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial
para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitarem atendimento especial, deverao verificar as disposi¢Ges relativas ao dia da(s) prova(s) no Capitulo
VI deste edital.

4.6. Comum a todas as solicitagoes deste capitulo, vinculadas a inscri¢do: o resultado das solicita¢gdes sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢es, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e aos pareceres disponibilizados na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Da solicitagao de isen¢ao do valor de inscri¢ao, geracdao do boleto e pagamento do valor de inscricdo: a homologagao da
inscricdo devidamente solicitada esta condicionada ao correto e tempestivo pagamento do valor de inscricdo ou ao deferimento
da solicitagdo de isengdo, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Da isen¢do do pagamento da inscri¢do: segundo a Lei n® 179/2020, podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da
inscrigdo o cidaddo hipossuficiente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
pertencente a familia de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislagao vigente.

5.2.1. Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além
de realizar a inscricdo na area do candidato, o interessado deverd proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar
isencdo”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, todos os demais dados solicitados e se declarar membro de familia de baixa renda; 4) anexar o
Requerimento de isengdo (Anexo II-E deste edital) devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele
determinado, acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo para a comprovag¢do dos requisitos
necessdrios a obtencdo do beneficio pretendido. Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, numeros, dentre
outros) devem ser informados pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estado registrados no Cadastro
Unico, sob pena de o érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica o indeferimento da solicitacdo.

5.2.2. O deferimento da solicitacdo estad condicionado a comprovacgdo dos requisitos exigidos para concessdo do beneficio e ao
correto procedimento de solicitagcdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislacdao em vigor.

5.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderao ser consultados os
orgdos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de
fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

. o xo Seriedade e ética:
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5.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de
indeferimento do beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulga¢do do resultado definitivo antes de
efetuar o pagamento, uma vez que nao havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o
pagamento da inscri¢do.

5.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitacdo de isengdo deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada. Jd o
candidato cuja solicitacdo for indeferida poderd interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo
especifico.

5.2.7. Ap6s a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengao for procedente terd a
inscricdo automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo terd o beneficio deferido e, para
permanecer participando do certame, devera providenciar o pagamento do valor da inscricdo até o prazo estabelecido no
cronograma de execugao.

5.3. Do pagamento do valor de inscrigdo (exceto para os candidatos com isen¢ao deferida): a quitacdo do valor da inscricdo
deve ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisdrio
de inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologa¢do do certame. Cabe exclusivamente ao candidato
verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informacgGes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito
no cargo desejado.

5.3.2. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a
data prevista no cronograma de execucdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.3.3. O candidato é o uUnico responsavel por conhecer e respeitar o hordrio bancério (com relagdo ao processamento de
pagamentos) onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias e correspondentes
bancarios), quer seja pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja opera¢do bancaria for realizada
no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informacgGes entre bancos e empresas com data do
pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologac¢do da inscrigdao. sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da
sua inscri¢do, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nio
é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigéo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Ndo serd aceito para efeito de comprovacdo de pagamento do valor de inscricido o comprovante de agendamento de
pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito,
transferéncias ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteracdo de opcdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou
municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancdrias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na
data limite, o candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no
cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipdtese serd processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista
neste edital.

. o xo Seriedade e ética:
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5.3.10. Nao serao homologadas as inscricoes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisao
de fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscricdes cujo
pagamento tenha sido de valor superior ao estipulado serao homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas ndo
tera sua inscricdo homologada.

5.4. Da homologagao das inscricdes: A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data prevista no cronograma
deste edital, apds transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo,
somente terd a inscricdo homologada apds a instituicdo bancdria responsdvel confirmar o pagamento da inscricdo em
conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os
seus dados. Caso a inscricdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero
de documento incorreto, entre outros), o candidato poderad interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologagdo definitiva das inscrigGes. Se,
nesse momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscrigdo (como grafia, nimero de documento, entre
outros), deve estar ciente de que a corregdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os
elementos probatdrios que permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologag¢do definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame,
ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para
realizacdo da prova.

5.4.4. No caso da excegdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos
do item 5.4.3, a inclusdo, provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuacdo da prova objetiva, da prova de produgao escrita, da prova pratica e da prova de titulos estao
detalhadas em segdo especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista no cronograma de execugao deste
edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste edital, ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a
alteragodes, caso haja motivo de for¢a maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos
serdo divulgadas dentro de prazo razodvel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicacdo do respectivo
edital, ndo ha vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, hordrio ou das regras estabelecidas pelo edital de
convocacao. A responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras necessarias para a participa¢ao na etapa e
o cumprimento destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocagao, é exclusiva do candidato, sob pena
de eliminagdo em caso de etapa eliminatoria.

6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Planaltina do Parana/PR, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderao ser realizadas em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da
confirmacdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagdo sera
publicado dentro de um prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocacgao estabelecerd, dentre outras disposi¢cdes, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais
de avaliacdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para
realizacao dos procedimentos de identificacdo necessdrios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

. o xo Seriedade e ética:
Objgfl\{g Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido & etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova
apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo
necessarios a etapa. Além disso, é indispensdvel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposicdes deste edital e do edital
de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais
de identificacdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos
aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no
item 6.1.8 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem
fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento;
certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de
natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequag¢do do documento de identificagao oficial impossibilitam o procedimento de identificagdao do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: candidatos que optarem pela utilizagdo de documento
digital oficial para identificacdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicio de ensino prover
assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade
competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscrigao e o comprovante
de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de
inscricdes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipéteses de identificagcdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliacdo aquele
cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a
foto anexada quando da inscrigado) possibilite, com seguranca, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.10.1. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo
edital de convocagdo ou a violacdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convoca¢do impossibilitam a
participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.11. No dia da prova, a lactante deverd obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade. Nenhuma crianga podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova.

6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordarios de
abertura e fechamento dos portdes e com as demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar
documento de identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar
os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

. o xo Seriedade e ética:
Objgflva Nos acreditamos nesses valores.
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6.1.11.2 Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do
acompanhante. A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagdo serd feito por fiscal, sendo garantida a compensagao do tempo dedicado a amamentagdo em igual
periodo, se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por
este edital, pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excec¢do de
agua;

c) évedada a comunicacgdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
etapas, exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacgdo. A
candidata e o acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem
submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletronico de porte proibido. Todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e
desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para
a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenacgdo
do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de
arma de fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos. Os candidatos
que utilizarem protese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar
atendimento especial, deverdo comparecer ao local de prova com a documentagdo que comprove essas necessidades. Além
disso, devem informar previamente ao fiscal de sala. A ndo observancia dessas exigéncias podera resultar na exclusdo sumaria
do certame ou na proibicdo do uso do objeto durante a prova, caso este seja removivel;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrao reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequagdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione dividas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de
documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinacgGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocacéo.

6.1.12.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos
por este edital ou pelo edital de convocacdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope
porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os
executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os
candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das
dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa
determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressado ou distribuicdo, a Objetiva Concursos
poderd providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total
para a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem
permanecer em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto,
caso seja prova de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificacdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedag¢des ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagGes estabelecidas por este edital ou pelo
edital de convocagado, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizacdo das provas, ao perceber condi¢gdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera
obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegacdes posteriores, ndo
registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocagdo para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais
especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA - COMUM A TODOS:
6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera
correta. As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo lll deste edital e segundo a

distribuicdo do item 6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formacdo académica exigida e as
atribuicGes legais a serem exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composigcao e pontuagdo da prova objetiva:

. o
Tipo de Disciplina N2 de Peso por Peso total de

Cargo prova questdes questdo cada disciplina (1)

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.
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TABELA A
Analista de Finangas Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contador Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Engenheiro Civil Legislacdo 06 2,00 12,00
Orientador Social Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Professor
Psicologo
Psicopedagogo
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Auxiliar de Laboratdrio Matematica 08 2,00 16,00
Educador Infantil Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Recepcionista Legislacdo 06 2,00 12,00
Técnico em Satide Bucal — TSB Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA C
Agente de Manutengdo, Objetiva Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Lavagem e Lubrificagdo Matematica 08 3,00 24,00
Merendeira Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Motorista Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Operador de Maquinas
Viveirista
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais
na nota final da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questGes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as
exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato compare¢ca munido de caneta
esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigdes, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em
relacdo a alimentagdo e hidratagdo. Nao havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes
acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagao, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha
Optica) e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma
garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigées, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substancias, exceto em casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocacgdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado
em seguranga durante a realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve
preenché-lo e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Uinico documento
valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e
entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢ées definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s)
documento(s) oficial(ais) destinado(s) a corregao, sera de:

a) para aqueles especificados na alinea “b” do item 1.4: até 04 horas.

b) para TODOS os demais: até 03 horas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questoes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questOes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além
do cartdo de respostas, o caderno de questGes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposicdo de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII deste edital.

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.
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6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia
humana, portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de
corregdo, o qual serd realizado em ato publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de
execucao, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUCAO ESCRITA — SOMENTE para aqueles especificados na ALINEA “B” do item 1.4:

6.3. A prova de produgdo escrita consistird na elaboragdo de redagao escrita sobre tema da atualidade, a ser informado no dia da
prova, podendo ter relagdo com a drea de atividade ou especialidade do respectivo cargo, em lingua portuguesa, em, no minimo
no minimo 20 e no maximo 25 linhas

6.3.1. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, devera ser concluida dentro do tempo
estipulado na alinea “a”, do item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa,
subsidiariamente, no que couber, o regramento da prova objetiva.

6.3.1.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de producdo escrita, todavia, somente sera avaliada a produgao escrita e
divulgado o resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovagao na prova objetiva e estiverem pré-classificados dentre os
10 primeiros candidatos por cargo, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, sera avaliada a prova de producdo
escrita de todos os casos de empate nessa nota. Os candidatos reprovados na prova objetiva, ou classificados fora do limitador
estabelecido, ainda que tenham realizado a prova de produgao escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A prova de producgdo escrita serd avaliada na escala de zero a 10,00 pontos, sendo que a avaliacdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Conteudo (40%): compreensdo da proposta de
redagdo e desenvolvimento do tema; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto;
Expressao linguistica (30%): dominio da norma padrdo (grafia, acentuag¢do, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdao, a nota da prova de produgao escrita serd o somatdrio dos
pontos computados ao conteudo desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos
que obtiverem nota minima de 06,00 pontos.

6.3.2.1.1. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovacdo na etapa serdo considerados reprovados no
certame.

6.3.4. Para realizar a prova de producdo escrita, cada candidato receberd um rascunho, contendo o(s) tema(s) e espacgo para
desenvolver a escrita, e a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago proprio para a transcricdo do contetudo
desenvolvido e de canhoto de identificacdo.

6.3.5. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contetudo todos os dados que se
facam necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corre¢do, vedada, ainda,
qualquer tipo de consulta. Caso seja necessdria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.6. Tendo em vista que a corregdo da prova de producdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar
a limpo o teor desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 38 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO
podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacavel), cabendo ao candidato
rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.7. E obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranga durante a realizacdo da prova, uma vez
que é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no
canhoto de identificacdo estdo corretos; entregar ao fiscal de sala, ao término da prova ou ao término do tempo de prova, a
folha oficial de texto devidamente redigida e com o canhoto de identificagdo assinado, a CANETA, podendo levar consigo seu

. o xo Seriedade e ética:
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rascunho, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas, sendo-lhe garantida a vista de prova
para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de produgdo escrita.

6.3.7.1. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes acima definidas podera
implicar a automatica eliminag¢ao do candidato do certame.

6.3.8. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado
pelos candidatos, conforme data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.3.8.1. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificacdo serdo consideradas nulas, por
impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminacdo do candidato. A detec¢ao de qualquer marca identificadora do
candidato em local que nao no canhoto de identificacdo acarretara a anulacao da referida prova, por se tratar de identificagao
do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corre¢ao desidentificada.

6.3.9. Ndo sera avaliado texto (qualquer fracdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou
preenchidas com menos da METADE do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do niumero
minimo/maximo de linhas exigido, tampouco far-se-a a soma dos textos entre linhas para completar nimero minimo de linhas
exigido.

6.3.9.1. O candidato receberd nota zero na prova de produgao escrita quando:
a) ndo abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;
c) apresentar niumero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) ndo houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcricdo de dispositivos legais.

6.3.9.2. Qualquer item da prova de producdo escrita que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas podera ser
anulado, ficando condicionado a correcdo da Banca.

6.3.10. O resultado preliminar da prova de produgao escrita serd divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir
de quando serd possibilitada a interposicao de recursos.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA — SOMENTE para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

6.4. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuacdo obtida pelo candidato nessa etapa serd
somada a nota obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composicdo da nota final. Somente serd considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 60,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para
aprovagdo na etapa serao considerados reprovados no certame.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢cGes
reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as atribuicdes legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos
dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da
Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades
relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.4.1.1. Para MOTORISTA

Atividades:

- Exame pratico de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO e/ou ONIBUS ESCOLAR,
sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcacdo ou pintura no solo, em
garagem, ou, paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante o exame.
Se a prova for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada
veiculo, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.4, ndo atingirem nota minima de 30 pontos em algum
dos veiculos.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

. o xo Seriedade e ética:
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FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatodria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramado de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagcdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FM5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de braco, mudar a
marcha do veiculo, ou acionar equipamentos e acessérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3do ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS

Atividades:

Exame pratico de opera¢do de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA e/ou PA CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagcdo de
cada maquina, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.4, ndo atingirem nota minima de 30 pontos em
alguma das maquinas.

O candidato serd avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma

. o xo Seriedade e ética:
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ou mais das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em
caminhdo cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando
o material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).
FE5 — Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e opera¢do da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.
FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a lanca, o brago da cacamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de
transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagcamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdao em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e
desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da lanca/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo
ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na opera¢do da lanca traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.
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FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.
c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.
d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posi¢ao inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.
FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).
FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de segurang¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posicdo de transporte.
FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema

elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdao em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e

desperdicios).

FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou ldmina de forma incorreta para a atividade proposta.
FM8 — N3o inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.
FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo

ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultdneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.
FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagédo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posicdo estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminhdo cacamba.
d) Posicionar a maquina corretamente (posic¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

. o xo Seriedade e ética:
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FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).
FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e opera¢do da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.
FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posi¢ao de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema
elétrico, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em
“neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execug¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e
desperdicios).

FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FMS8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo
ereto, de frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultdneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na opera¢do da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

6.4.2. Das disposicoes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 10 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por
cargo, sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles
gue ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.4.2.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢Ges de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a
prestar a prova pratica todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, EM TURNO
INVERSO.

6.4.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovacgdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.4.2.1. O candidato
reprovado na prova objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.4.2.1, mesmo tendo realizado a prova
pratica, sera considerado reprovado no certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.4.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades
do cargo, e preparados no que se refere a alimentagao e hidratagao. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de
responsabilidade do candidato garantir sua protegao solar.

6.4.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel
com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo
uso de oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora
exata da identificagao.

. o xo Seriedade e ética:
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6.4.2.3.2. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo
dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscricdao, sendo vedado o consumo de
alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim
e/ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

6.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgdo/fiscalizagdo.

6.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.6. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaug¢des capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua segurancga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

6.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como nao interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.4.2.8. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas. Os candidatos interessados
poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as
provas devidamente corrigidas.

6.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacdo
da prova pratica na data fixada para sua realizagao, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos
testes e de publicizar a nova convocagdo com antecedéncia razoavel.

6.4.2.10. O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao, a partir de quando
serd possibilitada a interposicao de recursos.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR:

6.5. Esta etapa tem caradter exclusivamente classificatério e sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas etapas
anteriores, ndo sendo motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.5.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload,
através da drea do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos
apenas durante esse periodo.

6.5.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a selecdo dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como a sua
correta submissdao nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.5.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.5.3.1. Ndo serdo aceitos: documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas
ou entrelinhas, com sinais de adulteragao; arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.5.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardao o indeferimento da
pontuacgao.

6.5.4. Se forem admitidas multiplas inscricdes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentacgdo
completa em cada uma delas. A pontuacdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscri¢Ges.

6.5.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o nome constante nos
documentos comprobatdrios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragao de nome: anexar certiddo de casamento ou de divdrcio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

. o xo Seriedade e ética:
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6.5.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para
ingresso na vaga de inscrigdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem

pontuados.

6.5.7. Serao avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de TitulagGes e cuja
conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicacdo deste edital.

6.5.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

6.5.9. TABELA DE TITULAGOES

6.5.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Pontuagao . ~
P
Titulos aceitos Documentagdao Comprobatdria aceita (ndo Quaflt'ldade on’tu.agao
. maxima maxima
cumulativa)
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- - Declaragdo de Conclusio de Curso
b) Mestrado (stricto sensu) acompanhada de Histérico Escolar. 6,0
e - - . 10,00
- Certificado registrado de curso realizado 01 titulo ontos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia | conforme normativas do CNE/CES; ou 3.0 P
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusio de Curso !
acompanhada de Historico Escolar.

6.5.9.2. ESPECIFICAGOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.5.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo. Se o documento nao
comprovar claramente que o titulo guarda relagcdo direta com as atribui¢cdes, o candidato devera entregar também histdrico
escolar ou declaragao da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

6.5.9.2.2. O certificado de pds-graduagdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na
modalidade /ato sensu.

6.5.9.2.3. Cursos de pods-graduacdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como
pds-graduacdo /ato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.5.9.2.4. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologacdo do titulo ou data de homologacdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializacdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo,
ainda, a carga hordéria total, o periodo de realizacdo do curso e a informacdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso, assim como a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituigao.

6.5.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

6.5.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverao estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalida¢do/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicio de educac¢do superior brasileira
regularmente credenciada.

6.5.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formacdo académica deverdao conter timbre e identificacio da
instituicdo expedidora, nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedicao.

6.5.10. Regras para digitalizagdo da documentagao comprobatdria dos titulos pelo candidato:
a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes;

. o s Seriedade e ética:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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b) para documentos com vdrias paginas e/ou informagbes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados
delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizacdo esta nitida, completa e que as informagGes estdo legiveis; se houver
alguma falha, refaca a digitalizacao.

6.5.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes,
devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descrigdo de cada tdpico.

6.5.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes
serdo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.5.12. Regras para envio da documentagdo comprobatoria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faga login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscri¢do para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descri¢do;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagao seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

6.5.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva
Concursos, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”,
quando da publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

6.5.14. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuagao, serdo aceitos documentos que comprovem
informagdes referentes aos titulos previamente submetidos para pontuagio, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissao;

¢) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuacéo;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuacéo;
f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
funcdo e assinatura do responsavel, entre outros).

6.5.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer
tempo, serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.5.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.5.17. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
tera a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
contraditério.

6.5.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatdrio deste edital, a validagdo e
conferéncia da veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n? 13.726/2018, serdo realizadas quando dos
atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Nao haverd hipdtese de solicitacdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pégina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado

de:
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a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscri¢do, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do
certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova
relativa aquela fase, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentag¢do e argumentagdo légica e consistente. Recursos
interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital
ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso
para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situa¢do, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagcdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsio em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacio de
documentacgdo que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagdes deste edital para cada etapa, e/ou
nos termos do edital de convocacdo.

7.8. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por
edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de
aprovacao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
a cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados
reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-

se-a conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cddigo de Processo
Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.

d) 4a preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

vk wNR

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classifica¢do final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente

de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas;
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c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologagao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicagio da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do
certame, toda a publicidade oficial referente este sera feita exclusivamente via Painel de Publica¢gdes Oficiais da Prefeitura
Municipal e site www.planaltinadoparana.pr.gov.br.

8.5. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato deverd ser realizada junto a
Objetiva Concursos. Apds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos
dados cadastrais dos candidatos devera ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Planaltina do Parand/PR, via postal, com aviso de recebimento, para o endereco Avenida Parand, n2 259, no
Municipio de Planaltina do Parana/PR, ou pessoalmente no respectivo endereco.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo
apenas permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execu¢do, mas também que, apds a sua homologagdo
final, figuem cientes de sua eventual nomeacdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu
ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico serad de até 02 anos, a contar da data de publicagdo da homologagao final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério deste.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, este ente, conforme a necessidade e disponibilidade or¢amentaria, procedera a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas,
conforme previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9.2.2. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos
poderdo receber comunica¢des por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informacg&es
fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 30 dias, contados da publicagdo da nomeacao, prorrogdveis por igual periodo, a pedido,

para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n?
70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

¢) quitacdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges;

d) quitagdo das obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentacdao do certificado de
reservista ou dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado
quando da nomeacdo;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

. o xo Seriedade e ética:
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h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagio ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome
de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicGes;

n) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da nomeacao.

9.3.1. A andlise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso (inspegdo médica oficial), por médico ou
junta médica designada pelo ente signatario deste edital, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribui¢cdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cdes. A auséncia da aptidao fisica
e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicbes impossibilitam a posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢6es do cargo pretendido e o Capitulo Il deste edital.

9.3.1.1. Para a inspe¢do médica oficial, o candidato devera apresentar exames especificos de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme a necessidade do cargo pretendido. Além dos exames previamente
solicitados, poderdo ser solicitados outros exames quando da inspe¢do médica oficial.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental
ou Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagao das vias originais necessarias,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagao neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a
apresentar, para fins de confirmac3do da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados
de forma digitalizada durante a execug¢ao do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a
lista de classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante
requerimento direcionado ao ente signatario deste edital, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a
atualizagdo dos dados cadastrais apds a homologagao, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. O inicio do exercicio dar-se-a imediatamente apods a assinatura do termo de posse.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da
vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificacdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusao
de cargo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacdo, obtencdo de documentagdo e
quaisquer outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias,
descabendo alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados ao fiscal no dia da referida prova.
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10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuigdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execu¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de
informativos que ndo a especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma
prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e
documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento
junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizagcdo dos dados cadastrais, especialmente endereco residencial, endereco
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagées ndo recebidas por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por
meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a
empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatorios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais
de preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razées de ordem técnica, de seguranca, e de protecdo aos direitos
autorais, ressalvada a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do
WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio
da opc¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme
ordem de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva
Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os

respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada
sua interpretacdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos
necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na
legislacdo em vigor, a anadlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagao
final do certame e realizado exclusivamente por este ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente
indicado(s) neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma
de execugdo. A impugnacdo deverda ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser
devidamente fundamentada, com argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnacbes serdo respondidas ao e-mail
informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificacdo, esta serd realizada, atendidos sempre os
requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente
realizacdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicacdes oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou
impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos das disposi¢Oes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada
deste documento antes da realizagdo da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.
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10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo poderd ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao deste ente em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuicoes;

Anexo Il - A—Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - B — Autodeclaragdo racial;

Anexo Il - C—Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il - D —Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - E— Requerimento de isengao;

Anexo Ill — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Planaltina do Parand/PR, 13 de dezembro de 2024.

Celso Maggioni,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribuicées: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Atender os
usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacgbes referentes a administragdo; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar registros e calculos relativos as dreas tributdria patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; Consultar e atualizar arquivos de dados cadastrais; Auxiliar
na escrituragdo de livros contabeis; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; Obter informagdes e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; Executar e
desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos de redagdo, aptiddes para digitar e operar sistema de computagdo,
recepgdo, expedicdo e arquivamento de documentos, interpretagdo de normas, regulamentos e instrugées, bem como, fornecer subsidios e
informagdes para elaboragdo de pareceres, relatérios documentos e processos; Elaborar e acompanhar relatérios periddicos; Executar tarefas relativas a
organizagdo de documentos e outras praticas de administrativas, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; Executar servigo de
cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais; Executar levantamento da necessidade de
aquisicdo e alienagdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar
informacdo para o computador e revisar relatdrios de consisténcia; Executar calculos elementares e/ou complexos; Elaborar manuais, processos
licitatdrios, instrugdes, planilhas, formuldrios, etc, Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e
servigos diversos; Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construgdo, habite-se,
datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel; Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Operar maquinas de escrever, microcomputador, telefone, fax e outros meios tecnoldgicos; Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a
ordem dos documentos; Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisGes de lotes e chacaras;
Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicag¢do de interesse do Municipio; Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo da
negativa e guias de cobranga; Tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos ou empregos do quadro dos servidores; Atuar na programagao
e elaboragdo das atividades de selegdo, treinamento e aperfeigopamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita
de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia,
registrando-a ou despachando-a as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, requisi¢des, procuragées e outros;
Possuir conhecimento de técnicas de redagdo, aritmética, matematica e portugués; Atender ao publico; Preencher guias, requisigdes e requerimentos;
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AGENTE DE MANUTENGAO, LAVAGEM E LUBRIFICAGAO: Atribuicdes: Lavar veiculos e maquinas, externa e internamente, removendo detritos, pé e
sujeira em geral; Quando necessario, utilizar maquinas pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares; Suspender o veiculo, operando os
comandos do elevador hidraulico ou pneumatico (quando assim for necessario) para proceder a limpeza inferior do veiculo, utilizando equipamentos e
materiais apropriados; Polir a estrutura metdlica do veiculo (com cuidado e zelo); Realizar a lubrificagdo de todos os veiculos e maquinas, quando
necessario ou solicitado; Manter o parque motorizado limpo; Manter organizado o ferramental entregue para o uso cotidiano; Nao dirigir veiculos sem a
autorizagdo de seu superior; Trocar 6leo de motor, cambio, hidraulico, etc., quando determinado pelo seu superior. Informar anormalidade dos veiculos
e maquinas, quando detectado; Manter as mercadorias de uso nos veiculos e maquinas, guardado com seguranga, para evitar extravio; Manter sempre
em dia a conferencia e reposi¢do do estoque de produtos para o uso cotidiano (produtos utilizados para manutengdo e limpeza da frota); Colaborar com
a limpeza e organizacdo do local que estd trabalhando; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos,
materiais e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, a redugdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a
populagdo; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA DE FINANCAS: Atribuicdes: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; Controlar tarefas relativas a tributagao, fiscalizagdo e
arrecadagdo; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; Expedir notificagdo,
autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; Colaborar com as cobrangas do Setor de Finangas, em
razdo de obras publicas executadas; Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do
pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; Verificar a legislagdo fazendo uso nas
situagBes pertinentes; Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; Executar/realizar o
langamento do crédito tributario; Acompanhar as atividades do Setor de Finangas; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da
Administragdo Municipal; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Atribuigées: Manipular solucdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos
e materiais, calculando concentragdes e dosagens para realizagdo dos trabalhos; Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
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equipamentos do laboratdrio; Controlar o estoque de materiais do laboratério; Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de
equipamentos e utensilios do laboratério, quando necessario; Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas; Aplicar conhecimentos no seu campo de especializagdo proporcionando assisténcia direta aos usuarios; Analisar e interpretar
informagdes obtidas de medigGes, determinagdes, identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; Proceder a
realizagdo de exames laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo
do material; Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros; Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-
os para a elaboragdo de laudos, quando necessario; Elaborar e/ou auxiliar na elaboracgio de relatdrios técnicos e estatisticos; Preparar os equipamentos
e aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo; Coletar e/ou preparar material, matéria prima e amostras procedendo ao registro, identificacdo,
testes, andlise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos, entre outros; Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos; Administrar medicamentos e similares em animais, quando
necessario; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Garantir a confidencialidade das
informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CONTADOR: Atribuigcbes: Realizar a programacao, alteragdo e ajustes orgamentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo
com a unidade organizacional de atuagdo; Executar andlise contabil das contas anuais da Administragdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas;
Executar as atividades de auditoria contabil; Elaboragdo e andlise de pareceres, informacgdes, relatérios, estudos e outros documentos de natureza
contabil; Executar, operagdes de digitacdo de dados para processamento eletrénico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das
entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os
documentos origindrios da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos; Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislagdo relacionada com a sua area de atuagdo; Propor alternativas e promover a¢Ges para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as suas
atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e
externos; Operar o sistema contdbil; Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das repartigdes; Preparar empenhos,
liquidagGes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas
fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento; Solicitar requisicdo para a emissdo de empenho; Elaborar resolugdes, decretos ou leis
para a criagdo e suplementagdo de dotagbes orcamentarias; Executar as atividades de rotina contdbil; Emitir notas de empenho e liquidagdo das
despesas; Fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes da Prefeitura Municipal; Elaborar o fechamento do programa SIM-AM; Elaborar recibo
de pagamento das faturas da Prefeitura Municipal; Atualizar e fazer a manutengdo dos sistemas; Consultar documentos nos arquivos; Prestar contas de
convénio; Elaborar resolugdes e suplementagdes; Conferir a folna de pagamento; Elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os
mesmos para publicacdo; elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; Elaborar a prestagdo de contas de
recursos oriundos de érgdos Estaduais, Federais e outros; Executar os registros e controles contabeis; Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano
Plurianual e Lei Orgamentdria Anual; Guardar as requisicdes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores; Elaborar Balango
Anual; Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungdo
do interesse publico; Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboragdo e aplicagdo da
politica econémico-administrativa da Prefeitura Municipal; Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise
situacional da estrutura da Prefeitura Municipal, propondo solugdes e mudangas; Participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa,
analisando a situagdo dos recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgdos competentes; Redigir pareceres, relatérios e
laudos em situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas de contabilidade, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior,
participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagdo superior; Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos
junto aos setores administrativos; Corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial da Prefeitura Municipal; Supervisionar e
efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis; Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregao dos langamentos; Organizar relatdrios contabeis referentes a situagdo global
da Prefeitura Municipal, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; Emitir parecer técnico na area de atuagdo, efetuar calculos de
reavaliagcdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso; Coordenar e
participar da elaboragdo de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; Planejar e conduzir
planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e contdbeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal e ou chefia imediata, no ambito de sua area de atuagdo; Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas
particulares; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populagdo e a grupos especificos de
pessoas; Programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos informativos sobre eventos,
folders, catalogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc, Participar do planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas,
programas e projetos na administragdo publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes; Realizar a escrituragdo regular, oficial ou
ndo, de todos os fatos relativos aos patrimoénios e as variages patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os
fatos para registro contdbeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragoes;
Determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais
como econOmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Proceder a planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contdbeis. Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive
quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos; Elaborar planos
técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo da matemadtica financeira; Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos
administrativos das entidades e participar de planejamento tributario; Elaborar cdlculos, andlises e interpretagdo de amostragens aleatdrias ou
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probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica; Controlar dotagGes orcamentdrias referentes ao Executivo;
Elaborar as estimativas de impacto orcamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatéria de carater continuado;
Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito municipal com vistas a elaboragdo das propostas or¢amentarias para comporem
os projetos de leis referentes ao PPA, a LDO e a LOA; Executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; Operacionalizar e manter atualizado os
programas de informatica especificos de sua area de atuagdo; Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplicagdes; Manter as
normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da
Administragdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDUCADOR INFANTIL: Atribuigées: Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Atuar em atividades de
educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo
educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no
projeto politico-pedagdgico; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em
suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico; Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

ENGENHEIRO CIVIL: Atribui¢bes: Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagdo; Elaborar
orcamentos; Planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas
a construgdo de empreendimentos; Proceder vistorias técnicas; Fiscalizar, analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de
projetos; Desenvolver e executar projetos de Engenharia Civil; Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; Participar de discussdo e na
elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagBes, urbanismo e plano diretor; Planejar, orcar e contratar empreendimentos; Coordenar a
operagdo e a manutengao dos mesmos; Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados; Elaborar projeto de construgdo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mdo-de-obra necessérios, assim como
efetuar cdlculo aproximado dos custos; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos; Elaborar
normas e documentagdo técnica; Prestar Consultorias e emitir pareceres técnicos; Acompanhar todos os processos licitatdrios relativos as obras e
servigos de engenharia; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes
ao respectivo cargo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

MERENDEIRA: Atribuicdes: Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; Solicitar aos responsaveis, quando
necessario, os géneros alimenticios utilizados na merenda; Conservar a cozinha em boas condi¢es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Servir a merenda aos escolares; Zelar pela limpeza e organizagdo da
cozinha; Receber do nutricionista e da diregdo da instituicdo educacional as instru¢des necessdrias; Receber os alimentos e demais materiais destinados
a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na instituicdo educacional, de acordo com a receita padronizada e do carddpio do dia; Distribuir as refei¢cdes no horario
indicado pela direg¢do da instituicdo educacional; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo
Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela dire¢do da instituicdo educacional; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade
dos mesmos; Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e servir mamadeiras e refei¢cGes, conforme
instrugbes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservagado e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservagdo e organizagdo da area
fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a Secretaria Municipal de Educagdo e ou chefia imediata, utensilios e equipamentos, em conjunto com a diregao
da instituicdo educacional; Registrar, diariamente, o numero de refei¢cdes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; Preencher formuldrios de controle
de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a diregdo da instituicdo educacional; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela instituigdo educacional; Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de
preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; Lavar os utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los;
Quando necessario, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; Controlar o consumo de gds, material de limpeza, entre outros;
Cuidar da conservagdo do fogdo, bem como controle das panelas, pratos, canecas, tigela e todos os outros utensilios de cozinha; Manter as normas de
cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

. o xo Seriedade e ética:
Objmg”a Nos acreditamos nesses valores.

e

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 30 de 49



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

MOTORISTA: Atribuigées: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros, cargas e pessoas doentes; Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Comunicar qualquer
defeito existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter e certificar-se que o veiculo estd em perfeita condigdo
de funcionamento, mesmo depois de reparado; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho; Verificar o nivel de agua de bateria, dleo, calibragem de pneus, éleo de freio e sistema de freio, etc, Providenciar carga e descarga no
interior do veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e déleo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificagdo, quando indicada; Dirigir, obedecendo a sinalizagdo e velocidades permitidas; Operar radio transreceptor se houver; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Dirigir veiculos diversos
como caminhdo, 6nibus, ambuldncias e outros, transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos; Transmitir os
acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranga; Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Operar os mecanismos especificos de
automotores; Zelar pela documentagdo de carga e do veiculo; Controlar a carga e descarga do material transportado; Zelar pela manutengdo e
conservagdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua
manutengdo e abastecimento; Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de
seus reparos. Controlar as revisdes necessarias: troca de 6leo e pegas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessdrio; Carregar e descarregar os
materiais utilizados pelos profissionais; Fazer a entrega da merenda escolar; Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais
destinados; Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com
colegas, subordinados e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg¢do; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribuicées: Operar maquinas rodoviarias e tratores; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar
com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, entre outros; Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; Conduzir e manobrar a mdquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; Por em pratica as medidas de segurancga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle do seu superior; Operar maquina
montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos
hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar maquina niveladora munida de lamina ou de
escarificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras; Operar maquina motorizada e provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgdo de ruas e
outras obras; Operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; Operar
equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares,
controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;
Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas
para execugdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Vistoriar a mdquina, aquecendo o motor verificando o nivel de éleo, dgua, bateria,
combustivel e painel de comando; Operar maquina agricola; Operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidrdulicos e de tragdo, escavando o solo
e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; Preparar o solo para plantio;
Executar a rogagem do pasto; Construir pequenas barragens; Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ORIENTADOR SOCIAL: Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio
de registros periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos préprios, etc, Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
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abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
na elaboragédo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar na articulagdo com a Rede de Servigos
Socioassistenciais e politicas publicas; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR: Atribuicdes: Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituigdo
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contelddos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e
eventos da instituigdo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o
rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do
aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteiidos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com
defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais
como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
aula; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
laboratérios e outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional; Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo
educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio da
instituicdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

PSICOLOGO: Atribuicdes: Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reaces e comportamentos individuais; Analisar a
influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o
diagnéstico e tratamento a ser dispensado; Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo
social do individuo; Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando de métodos e técnicas para estabelecer os padr&es normais de
comportamento; Auxiliar médicos, fornecimento dados psicoldgicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, selegao,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programa de apoio, pesquisando e
implantado novas metodologias de trabalho; Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas dreas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional. Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional; diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranga, educagdo e lazer; atuar na educacdo, realizando
pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condigdes
de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de
seguranca. Colaborar em projetos de construg¢do e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagdo de servidores. Realizar psicodiagndstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
inser¢do na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saude geral do individuo; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungGes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Utilizar recursos de informatica; Garantir a
confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

PSICOPEDAGOGO: Atribui¢ées: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; Na instituicao
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educacional, atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagbes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides
da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungées no trato
com os alunos. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagndstico
e intervencgdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgdos publicos; Orientar pais e professores na
condugdo das acGes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes
escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria
com a coordenagao e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervengdo que favoregam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros
multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em
diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem em adultos e ou adolescentes da comunidade; Detectar dificuldades de aprendizagem em
adultos e ou adolescentes que procuram os Centros; Realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos e ou adolescentes nesses
Centros; Planejar junto a equipe, agdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;
Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e necessdrias aprendizagens nessa faixa etdria. Realizar avaliagdo
diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituigdo; Avaliar a dindmica das instituicbes quanto ao seu
funcionamento e organizagdo, verificando se os seus planos de a¢do atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico
pedagdgico; Considerar as caracteristicas das regides ou institui¢des quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento,
organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; Criar meios para o
didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada
de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; Interpretar as leis que
regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua
atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem
entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagdo,
considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; Criar ages preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade,
com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. Garantir a confidencialidade das informagbes de sua éarea e da
Administragdo Municipal; Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA: Atribuigbes: Operar mesas e aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; Estabelecer ligagdo internas, locais e interurbanas; Vigiar e
manipular permanentemente painéis telefénicos; Receber chamadas para atendimento urgentes de ambuldncias comunicando-se por radio PX ou outro
meio, registrando dados de controle quando houver necessidade; Prestar informagdo relacionada com a reparticdo; Responsabilizar-se pela
manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funciondrios e rol de
nUmeros para o 6rgao; Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados; digitar oficios, memorandos,
relatdrios, demais correspondéncias da prefeitura municipal, atendendo as exigéncias dos padrdes estéticos, baseando se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a prefeitura municipal, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagbes desejadas; atender e efetuar ligagdes telefOnicas, anotando e enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados; receber e transmitir fax e outras correspondéncias necessarias; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncias, registrando-as em livros préprios, com a finalidade de encaminhda-las ou despacha-las para as pessoas interessadas; participar
quando necessario de reuniGes dos secretariados, elaborando as respectivas atas, e, auxiliar na redagdo de oficios, resolugdes, portarias, emendas e
outros procedimentos administrativos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB: Atribuicdes: QUANTO AS ATIVIDADES GERAIS: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; Participar de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; Demonstrar técnicas de escovagdo; Fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e célculos supragengivais; Aplicar substancias para prevengdo de carie; Inserir
e condensar materiais restauradores; Polir restauragdes e remover suturas; Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder
a limpeza e a assepsia do campo operatdério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Garantir a confidencialidade das informagGes de sua drea e da Administragdo Municipal; Manter as normas de cordialidade, educagdo e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegdo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior. QUANTO AS
ATIVIDADES NA ATENGCAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA: Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes
entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
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integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal (ASB) e dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
nas a¢oes de prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saide bucal e de agentes multiplicadores
das a¢Oes de promogdo a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencgdo das doengas bucais; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo
dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Executar a
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

VIVEIRISTA: Atribuicdes: Cuidar de viveiros, jardins e pragas do Municipio; Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantagdes e jardins;
Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalagdes; Limpar instalagdes; Construir viveiros; Selecionar
sementes; Semear grdaos em germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;
Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semigerminadas e mudas para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas;
Capinar plantagdes, jardins e viveiros; Arruar plantagdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantagdes,
jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantagdes e jardins; Executar os servicos de
motosserra, rogagem elétrica e manual, capinagem, pulverizagdo de areas publicas; Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos
foliares; Carregar e descarregar caminhGes e outros, com material, equipamentos, produtos para execugdo de seu trabalho; Executar servicos de
limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias da administragdo publica; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Zelar pela conservagdo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Manter-se em
dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagao e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Requisitar o material
necessario a execugdo das atribuicGes tipicas do cargo; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaugbes e medidas de seguranca; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades, que n3o seja a sua,
sob supervisdo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

. . Seriedade e ética:
Objgkg”a Nos acreditamos nesses valores.

e

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 34 de 49



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il -A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRIGAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto, junto
a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido na data de __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e
assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que serd confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informag¢des fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padr&es, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sanc¢des previstas na
legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENGAO:

» O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serad presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formuldrio eletronico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o xo Seriedade e ética:
Objehva Nos acreditamos nesses valores.
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Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 35 de 49



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il -B
AUTODECLARACAO RACIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES. Para tanto:

DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raca adotado pelo IBGE. Também DECLARO estar ciente da necessidade de
realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e classificagdo no certame. DECLARO que as informagdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de
que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO
estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado
do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagGes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaracdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara andlise das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados;

¢) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o xo Seriedade e ética:
ObjETIVG Nos acreditamos nesses valores.

CoNGURIGY
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ANEXO Il -C
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDIGAO DE JURADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE JURADO. Para
tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as
informagbes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangbes previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -D
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) ) ledor (para deficiéncia visual)

(
() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(
(

impega o preenchimento do cartdo) ) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

(
(
) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que | ( ) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
(
(

() Tempo adicional de 1 hora ) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicita¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente
que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a)
b)
<)

d)

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 38 de 49
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ANEXO Il -E
REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Numero de Identificagdo Social — NIS:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO para HIPOSSUFICIENTE. DECLARO que sou HIPOSSUFICIENTE e que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo
veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou
ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrées, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente
de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados,
poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

I. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco;
ultimas anotagdes gerais e pagina seguinte em branco);
Il. Declaragdo e/ou comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal;
1ll. Documento de identificagdo oficial com foto;
IV. Cépia da Conta de Luz Social que nao ultrapasse 100kw: Ultima fatura emitida em seu nome, de cénjuge ou ainda de quem seja dependente;
V. Copia do contato de locacdo, em caso de residir em imdvel locado;
VI. Declaragdo do CRAS de sua cidade de que atende a condigcdo de hipossuficiente estabelecida pela lei.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 5.2.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o xo Seriedade e ética:
Objgjlvq Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No conteldo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-
BR; configuragdo padrdo de instalagdao, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo
esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras
doutrinarias e publicages nao citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do
ente signatdrio deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link www.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/planaltina-do-parana.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; ANALISTA DE FINANGAS; AUXILIAR DE LABORATORIO; CONTADOR; EDUCADOR INFANTIL; ENGENHEIRO CIVIL;
ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; RECEPCIONISTA; e TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressGes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos
coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia:
Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de
pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos,
homonimos e pardonimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintética (interna e externa), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AGENTE DE MANUTENCAO, LAVAGEM E LUBRIFICAGAO; MERENDEIRA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; e VIVEIRISTA

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagao de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2.
Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separacdo, classificagdo e tonicidade. 5.
Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural,
masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas, grafia de palavras com: H,
CH, X,SC,C, G, SS,S,Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras
com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE LABORATORIO; EDUCADOR INFANTIL; RECEPCIONISTA; e TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB

Conteudo Programatico:

1. Numeros e Operagoes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nUmeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequagdes e sistemas de inequacgdes, expressdes
algébricas e simplificagdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma
fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras
e Teorema de Tales, calculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, no¢des de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relacdes
trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representacdo grafica de dados (graficos e histogramas),
medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e no¢Ges de probabilidade. 5. Analise Combinatéria: Conceitos basicos de contagem,
principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeticdo, combinagGes simples e com repeti¢do, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico e/ou matematico, uso de tabelas,
graficos e infograficos para analise e interpretagdo de informacgdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AGENTE DE MANUTENGAO, LAVAGEM E LUBRIFICACAO; MERENDEIRA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; e VIVEIRISTA

Conteudo Programatico:

1. Numerag¢do Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Numeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura,
escrita, equivaléncia, comparag¢do, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao
entre fracdo e decimal, opera¢des bdsicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e
Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema
Monetario: Reconhecimento, operagGes, comparagdo e equivaléncias, operacées de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos

. o s Seriedade e ética:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos
de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ANALISTA DE FINANCAS; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR; PSICOLOGO; E PSICOPEDAGOGO

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relag6es Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento
ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Raciocinio
Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e
negacao de proposigdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo ldgica. Associagdo logica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE LABORATORIO; EDUCADOR INFANTIL; RECEPCIONISTA; e TECNICO EM SAUDE BUCAL — TSB

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Segurancga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLAGAO

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; ANALISTA DE FINANCAS; AUXILIAR DE LABORATORIO; CONTADOR; EDUCADOR INFANTIL; ENGENHEIRO CIVIL;
ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; RECEPCIONISTA; e TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Organica do Municipio.

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei n2 7/1994. Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE DE MANUTENGAO, LAVAGEM E LUBRIFICACAO; MERENDEIRA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS e VIVEIRISTA

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, satde, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica
e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Organica do Municipio.

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei n2 7/1994. Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administra¢do Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e
principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e
discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagdes e
Contratos Administrativos: LicitagcGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacgdo e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em
licitagGes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo.
Duragdo, prorrogagdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. 5. Comunicagdao Oficial e Redag¢do Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades,
linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagado e
estrutura. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo,
gestdo de documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes
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fisicos. 8. Administracdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores,
entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventdrio e baixa de bens. 9. Nogdes de Administracdo Financeira e
Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancéria. 10. Nogdes de Contabilidade
Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contabeis, demonstragdes contabeis. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PARA: AGENTE DE MANUTENGAO, LAVAGEM E LUBRIFICACAO

Conteudo Programatico:

1. Manutengao, lavagem e lubrificacdo: Lavagem de veiculos e maquinas. Polimento e conservagdo de superficies metalicas e ndo metalicas.
Lubrificagdo e troca de 6leo em veiculos e maquinas. Organizagdo e controle de estoque. NogGes de manutengdo mecanica e pequenos reparos em
veiculos e maquinas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: ANALISTA DE FINANCAS

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organiza¢do. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e
principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e
discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Relag¢des
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo, aliquota. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributdria Principal e Acessodria.
Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito
Tributdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragcdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributadrio. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Contribuicdo de
Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI - Imposto sobre
Transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢des. Formas de
Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagbes de
conformidade: com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. Verificagbes de
conformidade de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou
inutilizacdo de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou
indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manutengdo do crédito tributario, estorno de crédito tributdrio, crédito extemporaneo.
Retengdo na fonte, retengdo, recolhimento e controle. Substituicdo tributaria, transferéncia tributaria, dedutibilidade. Apuragdo e recolhimento de
tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes de tributagdo do IPRJ e da
CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo do lucro real - LALUR. Registro das
adigOes, registro das exclusdes e compensacgdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR. Compensagdo de prejuizos fiscais (IRPJ) e da
base negativa da CSLL. Compensagdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensag¢do da base negativa da CSLL. Obrigagdes acessorias,
generalidades, obrigacdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o langamento tributario. Inadimplemento da obrigagdo -
responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis obrigatérios. Escrituragdo segundo o Novo Cédigo Civil.
Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do tomador por retengdes na fonte. Tributos sobre a compra e venda
de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de pagamento. Espécies tributarias, escrituragdo fiscal, escrituragdo fiscal digital -
EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 5.172/1966 - Codigo Tributério Nacional.

- BRASIL. Lei n? 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

. o xo Seriedade e ética:
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- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Complementar n2 08/2010 - Cédigo Tributério Municipal.

PARA: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Ateng3o primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia.
Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Laboratdrio: NogGes de Quimica e manipulagdo de substancias. Solugdes quimicas e reagentes.
NogGes de anatomia e fisiologia humana. NogGes de primeiros socorros. Conceitos bdsicos para a pratica da Laboratério. Amostras diagnosticas e
equipamentos: principios e fundamentos. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Potenciometros. Vidraria, reagentes e solugdes.
Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Técnicas diagndsticas: principios e fundamentos. Técnicas de
analise no laboratério. Parametros laboratoriais de avaliagdo da fungdo organica. Processos de diluigdo seriada e cdlculo na bioguimica clinica. Erros pré-
analiticos, analiticos e pds-analiticos. Avaliagdo laboratorial de testes rapidos (Point of care). Preparo de meios de cultura. Técnicas de cultura. Técnicas
de esterilizagdo. Biosseguranga. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de
trabalho com material de laboratério. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. Controle de qualidade e procedimentos técnicos em
laboratério. Etica Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacio, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 302/2005 - Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

PARA: CONTADOR

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das MutagGes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro.
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizdvel a longo prazo (ndo circulante).
Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Passivo exigivel.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagcdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes.
Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. Corregdo integral das
demonstragdes contabeis. Andlise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade;
Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto e
campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composi¢do; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e
despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo
Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicadvel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da
informagdo de custos; Caracteristicas da informacdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
Demonstragbes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango or¢amentario; Balango Financeiro; Demonstragdo das variagGes patrimoniais; Balango
patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstragdes contabeis;
Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. TransagGes no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econOmicas. Execugdo orgamentaria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceitos,
espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
Contribuigdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. ParticipagGes
governamentais. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentarias; Principios orgamentdrios; Ciclo
orgamentdrio; Processo orgamentdrio. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de or¢amento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Sistema e processo de orgamentacgdo; Classificagdes orgcamentdrias; Estrutura
programatica; Créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo orgcamentdria e financeira: Descentralizagdo or¢amentaria e financeira;
Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagGes; Alteragdes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagdes; Estdgios; Fontes; Divida
ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de
fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransagOes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
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Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de
auditoria em dareas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional.
7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administragdo
Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Governanga, transparéncia e
accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA: EDUCADOR INFANTIL

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagégicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias para a
inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promogdo da aprendizagem, autonomia, cooperagdo
e desenvolvimento da crianga. Praticas pedagodgicas: atividades ludicas, contagdo de histdrias, jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos,
materiais, objetos e brinquedos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e resolugdo de conflitos. Comunicagdo, interagdo, afetividade e
promog¢do de um ambiente de confianca. Saude e bem-estar: alimentagdo, higiene e sono. Obesidade infantil: prevengdo e manejo. Rotinas diarias:
acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades ludicas, educativas e culturais, seguran¢a e cuidados. Importancia do brincar no
desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e suas fungdes. Comportamento infantil: manejo de
agressividade, ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades especiais. Observacdo e avaliagdo do comportamento
infantil: identificagdo de necessidades e intervencdo adequada. Relagbes entre pares e facilitagdo de interagBes positivas. Fungdes executivas:
desenvolvimento de autocontrole, memaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacgdo e escuta atenta as necessidades das criangas. TDAH, TEA,
ansiedade, disturbios e transtornos da fala e linguagem: caracteristicas, estratégias de apoio e inclusdo. Transi¢do escolar: apoio e adaptagdo. Doengas
comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e calendarios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo,
conduta e prevencgdo. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Cerdmicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais,
Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostdaticas, Quadros Isostaticos
Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformages em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas,
Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao,
Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdao, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformacgdo, Flambagem e Métodos
de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢es
retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes
Macigas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo
Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cGes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento
a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco:
Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, LigagGes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio,
Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigacGes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos,
Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento,
Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagbes: Sobre o Projeto de
Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers,
Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dindamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga
em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos
Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introdug3o, Dados
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para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente:
Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e
Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitacdo,
Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e
Gest3o dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua
Subterranea, Adutoras, Estagdes Elevatérias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes
Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagcdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das
ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo
de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifoes
Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios
Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisorias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, FundagGes,
Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro,
Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14. Pavimentagao: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construg¢do dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos,
Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA,
Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e
Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento
em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 18. Normas ABNT NBRs em suas
versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutengao).
NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR
7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR
8800:2008 (Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR
15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagbes habitacionais). NBR 10844:1989 (Instalag¢des prediais de aguas
pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para
construgdo de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construcdo e operagdo de
sistemas de tanques sépticos). NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicdo final dos efluentes liquidos -
Projeto, construgdo e operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contetido programatico. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na IndUstria da Construg&o.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Complementar n2 06/2010 - Cédigo de Obras do Municipio.

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Complementar n2 07/2010 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- PLANALTINA DO PARANA/PR. Lei Complementar n2 01/2010 - Plano Diretor Municipal.

PARA: MERENDEIRA

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e
gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas
Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentacdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque.
Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de
alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos
impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do
ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e
elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: MOTORISTA

Conteudo Programatico:

1. NogOes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva e seguranga vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema
elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas,
carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos.
7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - CAdigo de Transito Brasileiro.
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- BRASIL. Resolugées do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programatico:

1. NogOes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢cdo defensiva e seguranga vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistema
elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manuteng¢do. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio
e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. OperagGes executadas com mdquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas pesadas.
5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organiza¢do. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento
ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - C4digo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: ORIENTADOR SOCIAL

Conteudo Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servico Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servigos e aces de Assisténcia Social. Sistema Unico da

Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servigos de Prote¢do Social Basica

e Especial. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educac&o social e comunitdria. Promog&o da convivéncia e fortalecimento de

vinculos. Fungdo protetiva da familia. SituagGes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos prioritarios. Abordagem Social. Violagdo de

direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagdgicas, ludicas e recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a

dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevengdo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso

e/ou exploragdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizaco do trabalho socioeducativo. Satde, nutri¢do e higiene. Bem-estar fisico, social

e emocional. Primeiros socorros e nogdes basicas de atendimento a emergéncias. 2. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento

interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3.

Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: PROFESSOR

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distdncia. Uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacio.
Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Diddtica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes
didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso
social e ético do professor. Préatica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino:
objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdao do
ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da
aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Dislexia, Discalculia, Disgrafia, TDAH, TEA, Ansiedade e depressdo infanto-
juvenil, Deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais, Altas habilidades/superdotagdo, Distlrbios da fala e linguagem. Base Nacional Comum Curricular:
introdugdo e estrutura. 2. Educagdo infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias
do desenvolvimento e aprendizagem infantil. Abordagens pedagédgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educagdo Infantil. Interagdes, jogos,
brincadeiras e atividades ludicas na Educac¢do Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educac¢do Infantil. Eixos estruturantes das praticas
pedagogicas na Educagdo Infantil. Aprendizagens essenciais na Educacgdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo: organizagao, espaco fisico, tempo
e materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediac¢do e intervengdo pedagdgica na Educagdo Infantil. Documentagdo pedagdgica e praticas de registro
na Educacgdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Tecnologias
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educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil e educagdo

ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagado

Infantil. Matematica na Educagdo Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais na Educa¢do Infantil. Base Nacional Comum Curricular:

etapa da Educagdo Infantil. 3. Anos Iniciais: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral

das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes,

jogos, brincadeiras e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos

Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organiza¢do, espago

fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentagdo pedagdgica e praticas de

registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais

nos Anos Iniciais. Educagdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo Humana. Educagdo nos Anos

Iniciais e educagdo ambiental. Integracdo entre as dreas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentacdo, higiene e

cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento:

Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e

habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc3o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PSICOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em satde. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizag¢do das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do
desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade.
6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude.
14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnoéstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas
Publicas de Satide Mental. 18. Psicodiagnéstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

PARA: PSICOPEDAGOGO

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo
entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental.
Educacdo Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo na
educagdo. Praticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. Diddatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagbes
pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar,
comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do
Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Psicopedagogia: 1. Histéria da Psicopedagogia,
tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagdgicas. 2. Fundamentos da Psicanalise e cogni¢do. 3. Autoria do pensamento, pensamento e
linguagem. 4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 5. Fundamentos de Psicologia do desenvolvimento. 6. Fundamentos de Neuropsicologia. 7.
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Atuacgdo psicopedagogica em contexto de educagdo formal. 8. Atuacdo psicopedagdgica em contexto de vulnerabilidade. 9. Avaliagdo e intervengdo

psicopedagdgica. 10. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia. 11. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. 12.

Assessoramento psicopedagdgico na escola. 13. AlteragSes neuropsicoldgicas mais comuns na pratica psicopedagogica. 14. Diagndstico

psicopedagogico. 15. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 16. Experiéncias traumadticas, desenvolvimento e aprendizagem. 18. Bullying,

cyberbullying, drogas, conflitos e de violéncia escolar: diagndstico, orientagdo e intervengdo. 19. Aprendizagem e inclusdo. 20. Psicopedagogia e as leis

educacionais. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢éo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: RECEPCIONISTA

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdao Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo.
Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa -
normas e recomendacgdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico.
Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramacdo). 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Atendimento Telef6nico: Principios basicos. Registro de chamadas.
Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefdnico.
Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Rotinas
administrativas basicas. 9. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos.
Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10.
Segurang¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 11. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-
doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica
odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e
do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e
Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e agravos bucais, periodontais e dentarios: etiologia, etiopatogenia,
prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos basicos.
Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugées fluoretadas,
solugdes de gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na
utilizagdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de proteg¢do ao usuario e operador. Técnica de
vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento
Odontolégico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirurgicos e remogao de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as varias
fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e
emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho
com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

. . Seriedade e ética:
ObjETIVG Nés acreditamos nesses valores.

CoNGURIGY

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pdg. 48 de 49



ESTADO DO PARANA

MUNICiPIO DE PLANALTINA DO PARANA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: VIVEIRISTA:

Conteuido Programatico:

1. Silvicultura: Nogdes de botanica (morfologia das plantas superiores, fisiologia vegetal e a nomenclatura das plantas). O grupo de plantas e o tipo de
propagacdo. O solo. Métodos de propagacgdo de plantas. Fisiologia da reprodugdo. Plantio e transplante de mudas e sementes. Preparo e adubagdo de
solo. Construgdo e manutencgdo de viveiros e canteiros. Pragas, parasitas e doengas comuns em plantas de viveiros e jardins. Manejo de jardins e areas
verdes. Poda, desbrote e raleio. Cobertura vegetal em areas publicas. Conservagdo de prédios e areas ajardinadas. Plantas ornamentais e espécies
arboreas. Pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevencdo e controle de ervas daninhas, pragas, parasitas e doengas. Maquinas e ferramentas de
trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual
e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento

ao publico.
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS
13/12/2024 Publicagdo do extrato e do edital
13a17/12/2024 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
17/12/2024 Abertura do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 12h (meio-dia)
17 2 20/12/2024 Periodg para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo, nos termos do capitulo
especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
07/01/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do
08 a 10/01/2025 I,ntfarposi.gﬁo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
15/01/2025 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo
17/01/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo — As 12h (meio-dia)
17/01/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
28/01/2025 Homologagdo preliminar das inscri¢gdes e demais disposigdes
29 a31/01/2025 | Interposicdo de recursos contra a homologag&o preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
07/02/2025 Homologagdo definitiva das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva e prova de produgdo escrita (data, local e horario) e demais
disposicoes
23/02/2025 Aplicagdo da prova objetiva e prova de produgio escrita
24/02/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 14h)
25 2 27/02/2025 Interposigﬁo d’e r.ecurs.os contra o gabarito preliminar da prova objetiva e vista de prova padrdo — De 00h0O1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
18/03/2025 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita
19 2 21/03/2025 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de produgdo escrita e vista do cartdo de respostas e folha oficial
de texto — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
28/03/2025 Resultado definitivo das provas objetiva e de produgdo escrita e convocagdo para as provas pratica e de titulos
01 a 03/04/2025 Periodo para apresentacdo de titulos
06/04/2025 Aplicagdo da prova pratica
14/04/2025 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
15 2 17/04/2025 I’nt.erposi.(;EO de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
25/04/2025 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos e demais disposigdes
A definir Realiza¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologag3o final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

( U Objetiva

CoNGURIGY

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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