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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA-MG

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE JAIBA-MG

EDITAL N2 01/2024, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

O Municipio de Jaiba-MG e o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC fazem saber e estabelecem
normas para a realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetiva, de Titulo e Aptidao Fisica, destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para o quadro
permanente de pessoal do Municipio, com amparo no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jaiba-MG; na Lei Municipal n? 821 de 11 de margo de 2015, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaiba-MG; na Lei Municipal n? 1.111,
de 03 de outubro de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Jaiba-MG e da outras providéncias; e ainda nas legislacoes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES E GERENCIAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes.

1.2. A Banca Examinadora deste Concurso Publico é o Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia - INTEC,
em todas as etapas, para o preenchimento das vagas dispostas neste Edital e cadastro reserva, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Jaiba-MG.

1.3. A responsabilidade pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo do Concurso Publico cabera a Comissdo
nomeada pelo Prefeito Municipal de Jaiba-MG através da Portaria n2 236, de 12 de agosto de 2024.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ETAPAS E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. O Certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA | TIPO DE AVALIAGCAO CARGO PUBLICO CRITERIO
Prova Objetiva de Eliminatério e

12 o Todos os cargos. e
Multipla Escolha Classificatério

) Todos os cargos de nivel superior limitando-se a .
22 Prova de Titulos ] Classificatoério
10(dez) vezes o nimero de vagas.

Prova de Aptidao ) o
22 Fisi Gari Eliminatdrio
isica

2.2. Completam este Edital fazendo parte integrante os seguintes Anexos:

Anexo | — Especificagdo de cargos publicos, requisitos, vagas (ampla e PcD), jornada de trabalho e
vencimentos;

Anexo Il — AtribuicGes sumarias e especificas dos cargos publicos;

Anexo lll — Formulario de pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo;
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Anexo IV — Conteldos programaticos;
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Teste de Aptidao Fisica — TAF;

Anexo VI - Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso
via internet);

Anexo VIl — Modelo de Declaracdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
Anexo VIII = Cronograma preliminar do Concurso Publico.

2.3. Ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

2.4. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢Ges
deste Certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instru¢des e convocacles relativas ao Concurso
Publico, os quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério, como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5. O candidato poderd ter acesso ao Edital deste Certame em sua integra e altera¢cdes nos enderecos
eletrénicos www.concursosintec.org.br e www.jaiba.mg.gov.br.

2.6. Caso o candidato tenha dificuldades de acesso a tecnologia, podera realizar sua inscricdo e registrar
todos os atos das etapas previstas neste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Jaiba-MG, situada
na Av. Jodo Teixeira Filho, 335 - Centro, Jaiba - MG, 39508-000, das 07:30h as 13:30h, de segunda a
sexta-feira (dias uteis).

2.7. As respostas aos e-mails encaminhados pelos candidatos, ocorrerdo em prazo maximo de até
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, ndo sendo considerados, portanto, os
finais de semana, os recessos e os feriados.

2.8. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.8.1. O(a) candidato(a), manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.8.2. 0O(a) candidato(a) consente e concorda que o Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC tomem
decisbes e tratem seus dados pessoais envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracdo, assim como a interacdo entre as partes, como divulgacao
de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Concurso Publico.

2.8.3. O Municipio de Jaiba-MG e o Instituto INTEC ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n2 13.709/2018.

2.8.4. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execug¢do do Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgagao de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e nos termos da Lei Federal n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

2.8.4.1. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagdo posterior, que as informacdes pessoais
disponibilizadas para o Municipio de Jaiba-MG e para o INSTITUTO INTEC poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

2.9. Toda mencdo a horario, estabelecido neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.10. A participagdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢Oes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, as
guais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo serd o de Servidor
Estatutario.

3.2. Os candidatos aprovados e nomeados para exercicio do cargo publico desempenhardo suas
atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgios e/ou
Entidades de natureza publica ou privada com os quais o Municipio de Jaiba-MG mantenha convénio para
cessdo de pessoal.

3.3. Os candidatos nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serdo convocados para
apresentacdo de documentacdo necessaria, realizacdo de exame admissional, nomeacdo e posse na
condicdo de Servidor Estatutario, para inicio do periodo de estagio probatério.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico previsto neste Edital tera validade de 2(dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo o Municipio de Jaiba-
MG o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

| 5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

5.1. O candidato nomeado para o Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no cargo
publico, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do §12 art. 12 da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) Ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico, por prévia inspecdo
médica oficial, e por equipe multiprofissional em caso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes do Anexo | deste
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Edital;
i) Ndoseraposentado porinvalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria de 75 (setenta

e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigao
Federal de 1988, com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988; e

[) N3o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Jaiba-MG, por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

| 6. DAS VAGAS OFERTADAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. Este Concurso Publico oferta o seguinte nUmero de vagas com previsdao de formacdo de cadastro
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive para as vagas reservadas:

VAGA RESERVADA -
- VAGA DE AMPLA PcD TOTAL DE
REQUISITO DE FORMAGAO .
CONCORRENCIA Lei n2 821/15 Art. 8° VAGAS
(10%)

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 94 13 107
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 04 00 04
NiVEL MEDIO COMPLETO 71 10 81
NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO 24 03 27
NiVEL SUPERIOR COMPLETO 61 02 63
NIVEL SUPERIOR COMPLETO E ESPECIALIZACAO CR CR CR
Total Geral 254 28 282

6.1.1.VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.1.1. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva consta do artigo 82 da Lei Municipal n2 821/2015
— Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Jaiba-MG, aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo publico, disposto detalhadamente no Anexo I.

6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

6.1.1.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado deverd
ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fracdo.

6.1.1.4. A reserva de vagas serd feita de acordo com os ritos da Legislacdo Municipal estabelecidos no
subitem 6.1.1.1. e, ainda, pelo artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela
Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular); pela Lei Federal n? 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); pelo Decreto Federal n? 9.508, de 2018 e altera¢des; observada a exigéncia de
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compatibilidade entre a deficiéncia e as ATRIBUIGOES do cargo publico.

6.1.1.5. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n2 7.853 de 1989, as vagas serdo providas
por Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica e a ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia.

6.1.1.6. O candidato as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera observar a compatibilidade
das ATRIBUICOES do cargo publico a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.7. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.8. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.1.9. O candidato as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), para o processamento de sua
inscricdo como deficiente, deverd, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, encaminhar
laudo médico para o endereco eletrénico do INSTITUTO INTEC procedendo da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas;

e) realizar o upload no “Painel do Candidato” em arquivo Unico formato PDF que ndo ultrapasse
5MB, do laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente a Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela
emissdo, nao sendo aceito documentos em formato de imagens.

e.1) o laudo médico deverd expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra
o candidato, com respectivo C.I.D., nos termos da Lei e deste Edital e emitido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias;

e.2) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatoério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

e.3) na auséncia das informacdes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, numero
de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo, CID) ou se estiver
ilegivel, ndo sera valido;
e.4) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da Lei.
e.5) informar expressamente se necessita de atendimento especial.
6.1.1.10. Sera disponibilizado ao candidato com deficiéncia visual que assim o solicitar:
a) prova impressa em caracteres ampliados, com tamanho da fonte 24 em papel A3;
b) designacdo de fiscal ledor e para auxiliar na transcricdo das respostas;

c) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela.
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6.1.1.11. Sera disponibilizada ao candidato com deficiéncia auditiva que assim o solicitar, a designacao de
fiscal intérprete de Libras, somente para traducdo das informagdes e/ou orienta¢des para realizacdo da
prova.
6.1.1.12. Sera disponibilizado ao candidato com deficiéncia fisica que assim o solicitar:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalacdes de uso coletivo no local

onde sera realizado o Concurso Publico.

6.1.1.13. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos
do §22 do art. 4 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.1.1.14. O parecer citado deverd ser enviado via upload, conforme cronograma do ANEXO VII, no
requerimento de inscricdo disponibilizado no endere¢o eletrénico www.concursosintec.org.br. Caso o

candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no requerimento de inscrigao.

6.1.1.15. A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida
até 1(uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

6.1.1.16. Os candidatos com deficiéncia poderao, no ato da inscri¢do, solicitar outras tecnologias assistivas
ou adaptacOes razodveis além das previstas nos subitens 6.1.1.10 a 6.1.1.15, as quais serdo avaliadas pelo
INSTITUTO INTEC quanto a viabilidade de seu atendimento.

6.1.1.17. O candidato que nao solicitar condigdo diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao.

6.1.1.18. O candidato que concorre as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo atender
os requisitos exigidos por Lei e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
gualquer pleito em favor de sua situacao.

6.1.1.19. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais obedecerd a critérios de viabilidade e possibilidade
técnica a serem informados pelo INSTITUTO INTEC.

6.1.1.20. O pedido de condicBGes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital somente
poderd ser apresentado no periodo determinado para as inscri¢cdes, sendo publicado o resultado quanto a
seu indeferimento.

6.1.1.21. O candidato perderda o direito de concorrer as vagas destinadas a PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricdo, se:

a) N3do enviar o laudo médico;

b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Enviar o laudo médico sem apresentar todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N3o seguir as instrucoes constantes deste Edital.
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6.1.1.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos previstos
neste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas a PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto
no item 14. e subitens deste Edital.

6.1.1.23. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicdes especiais indeferido podera
apresentar recursos conforme estabelecido no item 14. deste Edital.

6.1.1.24. A publicacdo do resultado da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo VIIl -

Cronograma Preliminar.

6.1.1.25. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), estas
serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacado.

6.1.1.26. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados, caso tenham obtido pontuac¢ao
para tanto e em lista a parte.

6.1.1.27. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo publico para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo
de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.2.DA COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE PARA AS VAGAS.

6.1.2.1. Os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio dos cargos publicos ofertados neste Edital
constam do Anexo I.

6.1.2.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo publico sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE), com o devido registro, discriminado no Anexo | deste Edital.

6.1.2.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade, de acordo com este
Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusao de curso, acompanhada do histdrico
escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentada em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

6.1.2.2.2. Para fins de comprovacado de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 6.1.2.2.1. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou coddigo de
autenticidade/validagao.

6.1.3.DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO, VENCIMENTOS E BENEFICIOS.

6.1.3.1. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Jaiba-MG, estabelecida
no Anexo | deste Edital, em razdo das ATRIBUICOES: a serem exercidas nos cargos publicos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contrdria a esses atos.

6.1.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do Municipio de Jaiba-MG.

6.1.3.3. O vencimento inicial dos cargos publicos também se encontra no Anexo | deste Edital.
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| 7. DAS ISENCOES E INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

7.1. DISPOSIGOES GERAIS

7.1.1.As inscricdes pagas e as isengdes do Concurso Publico do Municipio de Jaiba-MG deverdo ser
efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.1.2.N3o serdo aceitas inscricbes e/ou iseng¢bes por via postal, fax, correio eletrénico, provisérias
condicionais ou extemporaneas.

7.1.3.As informagdes constantes do formuldrio eletronico de “Requerimento de Inscri¢do/Isengdo” sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacg&es incorretas fornecidos pelo candidato.

7.1.4.A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario eletronico de “Requerimento de
Inscricdo/Isengdo”, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des
administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.1.5.Dentre as condicOes estabelecidas, o candidato fica ciente de que, no ato voluntdrio de inscricdo,
concorda com a publicidade de seus dados, tais como nome completo, data de nascimento, n? de inscricao,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Ill do art. 29, §
32 doinciso X do art. 72 e aos incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

7.1.6.0 ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar, processar e publicar os dados
pessoais do candidato segundo os parametros da LGPD.

7.1.7.A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento, suspensao,
ndo realizacdao do Concurso Publico, alteracao da data de realizagcdo da prova, bem como pagamento em
duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras situa¢des inesperadas.

a) Na hipdtese do cancelamento, suspensao, alteracdo de data ou ndo realizacdo do Concurso Publico,
bem como do pagamento em duplicidade e extemporaneo, e de adiamento ou outras situacdes
inesperadas, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do
preenchimento e entrega de formuldrio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
WWWw.concursosintec.org.br.

b) A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada em até 30(trinta) dias subsequentes ao protocolo
do pedido;

c) O valor a ser restituido serad corrigido monetariamente pela variacdo do IPCA, desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdao por ndo realizacdo do Concurso Publico;

d) Em caso de adiamento da prova, o candidato também poderda pedir a devolucdo da inscri¢do, cujo
valor sera devolvido na integra, porém sem correcao monetdria;

e) Os pagamentos em duplicidade e extemporaneo ndo terdo aplicacdo de correcdo monetaria pela
variacdo do IPCA e, ainda, sera deduzido o custo do boleto, devido a erro cometido pelo candidato;

f) Arestituicdo da taxa de inscrigdo se dara por depdsito em conta bancaria do candidato realizado pelo

Municipio de Jaiba-MG.
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7.1.8.N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo publico indicado no formuldrio eletrénico
“Requerimento de Inscricdo”, assim como a condicdo de ampla concorréncia para PcD e de pagante para
isento.

7.1.9.Ainscri¢do e o valor da taxa de inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

7.1.10. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricao e o
respectivo pagamento da taxa, apds tomar conhecimento do Edital em sua plenitude.

7.1.11. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacao incorreta, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo publico, desde que as
provas sejam em hordrios distintos, respeitado o turno das aplicacbes, e que este atenda aos requisitos
exigidos.

7.1.12.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo publico, para o mesmo dia e horario de prova,
serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo.

7.1.12.2. As demais inscricdes efetuadas pelo candidato em cardter de pagas ou isentas, nessa situagao,
serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

7.1.13. Apenas o pagamento da taxa de inscrigao ndo confere ao candidato o direito de se inscrever neste
Concurso Publico.

7.1.14. A n3o comprovacdao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigao.

7.1.15. E vedada a participacdo de membros da Comissdo do Concurso Publico como candidato inscrito ou
isento nesse processo de selecdo.

7.2. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

7.2.1.Poderd ser concedida isencdo total de pagamento de taxa de inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e alterac¢des; pelo art. 19, paragrafo |
da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022;
pela Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, nos termos previstos neste Edital.

7.2.2.0 candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de insuficiéncia
econdmico-financeira, podera requerer isencao do pagamento da taxa de inscricdo, desde que seja capaz de
comprovar, por qualquer meio idéneo, que sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a referida taxa
sem prejuizo de sustento préprio ou de sua familia, declarando que nado se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto aquele proveniente de seguro-desemprego.

7.2.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no ato
da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao dos
respectivos documentos estabelecidos neste Edital.

7.2.3.1. A documentagao comprobatdria, para cada possibilidade de isengdao da taxa de inscrigdo, serd a
seguinte:

7.2.3.2. 12 POSSIBILIDADE - Declaracdo de Cidadao Desempregado, acompanhada de documentos
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comprobatdrios.
7.2.3.2.1.0 candidato devera:
CONDICAO DO ~ ~
CARACTERIZAGCAO CONCOMITANTE COMPROVAGCAO
CANDIDATO
a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio | a) Declaragdo da condigdo em que se enquadra
vigente registrado em Carteira de Trabalho | (Anexo lll); e
e Previdéncia Social (CTPS); b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
b) Ndo ter vinculo estatutdrio vigente ou | (CAGED) com data de desligamento anterior ao
assemelhado com o Poder Publico, nos | periodo de solicitacdo de isen¢do de pagamento de
ambitos federal, estadual ou municipal; taxa de inscricdo, na situagdo “fechado” e com
c) Nio ter contrato de prestacdo de servicos | carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
vigente com o Poder Publico, nos &mbitos | Social - MTP; ou
CIDADAO federal, estadual ou municipal; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
DESEMPREGADO d) Ndo exercer atividade legalmente | da(s) pdgina(s) de identificacdo com a foto
reconhecida como autdnoma; (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro
e) N3o gozar de nenhum beneficio | do Ultimo vinculo empregaticio (contrato de

previdenciario de prestagao continuada; e

f)

Ndo auferir nenhum tipo de renda, a
excegao de seguro-desemprego

trabalho); e da pagina subsequente em branco apds
o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
digital, acompanhada de um documento de
identificacdo oficial, contendo dados pessoais e

todos os contratos de trabalho registrados.

7.2.3.3. 22 POSSIBILIDADE - Inscrito no CadUnico, acompanhada de documentos comprobatérios.
7.2.3.3.1.0 candidato devera:

CONDIGCAO DO
CANDIDATO

CARACTERIZAGAO CONCOMITANTE

COMPROVAGAO

a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido,
atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico de ) . ) )
. . A inscricdo devera ser validada e
Inscricdo, quando do preenchimento; ; ) L
— - — reconhecida no sistema do érgdo gestor
. b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade - .
CadUnico (NIS) . . do CadUnico - Ministério de
R econdmica, datada e assinada, conforme Anexo Il . . .
INSUFICENCIA . oL Desenvolvimento Social e Combate a
~ deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos L
ECONOMICO- . o Fome (MDS) e serd objeto de consulta pelo
para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem . L
FINANCEIRA L, L. . INSTITUTO INTEC, ndo sendo aceito tao-
prejuizo do préprio sustento e da familia; e
- - — somente o protocolo de cadastramento no
c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no cadUnico
CadUnico, obtido no endereco eletronico
<meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/.
7.2.3.4. 32 POSSIBILIDADE - Candidato(a) que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam

arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do.

7.2.3.4.1.0 candidato que requerer a isengao por razdes de limitagdes de ordem financeira devera informar,

no ato da inscricdao, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e

preencher o formulario descrito no Anexo Ill deste Edital, inclusive de proprio punho se assim desejar,

encaminhando-o, impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orienta¢ées dispostas

no respectivo requerimento.

7.2.4.Para solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverda enviar os documentos

estabelecidos nesse Edital correspondentes a prépria condi¢do, no periodo entre as 09h do dia 09/12/2024
até as 23h59 do dia 11/12/2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

10 de 136




o on. .
MUNICIPIO DE JAIBA ..H ’N TE C

ESTADO DE MINAS GERAIS Nad Bt R

7.2.5.530 de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas para condi¢do de solicitacao
de isencdo da taxa deste Concurso Publico, bem como o encaminhamento dos documentos determinados
neste Edital, no prazo estabelecido no subitem 7.2.4., exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF com

tamanho que ndo ultrapasse 5MB, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem. O arquivo
encaminhado deve ser salvo com o nome completo do candidato.

7.2.6. N3do sera permitida a complementacao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
7.2.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;

b) Omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) Ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invélido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Ndo apresentar os documentos obrigatdrios, previstos neste Edital;
f) Realizar o pedido fora do prazo estabelecido neste Edital e em desconformidade com este Edital.

7.2.8.A solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serad indeferida, assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.9. As declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, que
estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das informacgdes, conforme sang¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979, bem
como a responder por falsidade ideoldgica, disposta no art. 299 do Cédigo Penal.

7.2.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencao de
pagamento de taxa de inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

7.2.10. O resultado da analise de solicitacdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricao sera divulgado
no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo VIIl - Cronograma Preliminar.

7.2.11. A solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br.

7.2.12. O candidato, cuja solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricao for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso devera efetuar a inscricdo na condi¢cdo de pagante. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.13. 0 recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagao de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricio o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, conforme estabelecido neste Edital.

7.2.14. 0 candidato que tiver a isengao de pagamento de taxa de inscrigao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para o mesmo cargo publico, tera a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscricdo paga.

7.2.15.0 candidato podera consultar a situacdo de sua inscricdio no endereco eletrénico
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www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e conferir

sua inscricao neste Concurso Publico.

7.2.15.1. Serd disponibilizado boleto para pagamento apés o julgamento da ISENCAO como indeferida,
nao sendo necessdrio realizar nova inscrigao.

7.2.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato para obtengao da
isencdo da taxa deste Concurso Publico para apuracdao documental.

7.3. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO

7.3.1.0 candidato realizard sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco eletronico
www.concursosintec.org.brdas 09h do dia 09/12/2024 até as 23h59 do dia 09/01/2025, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

7.3.1.1. O candidato, ao entrar no sistema, serd direcionado para o seu cadastramento e preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e registro de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Painel do
Candidato”.

7.3.1.2. Apds o preenchimento e a transmissdo dos dados obrigatérios do candidato no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, este devera:

a) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo (Cl) e o boleto bancario correspondente ao(s) cargo(s)
publico(s) escolhido(s); e

b) Efetuar o pagamento da importancia da taxa de inscricdao descrita no subitem 7.3.2. deste Edital, por
meio de boleto bancario, até a data-limite de 10/01/2025 no horario de atendimento das institui¢cdes
financeiras para o pagamento estabelecido.

7.3.1.3. Aconfirmagao dainscrigao estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosintec.org.brno
“Painel do Candidato”.

7.3.1.4. Durante o periodo de inscricdo, a 22 via do boleto bancdrio podera ser obtida na internet, ficando
disponivel até a data de vencimento do boleto, sendo esta, até o primeiro dia util apds a data prevista para
o encerramento das inscri¢des.

7.3.1.5. A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmacdo do valor da taxa de inscricdo
pela instituicdo bancaria, sendo automaticamente cancelado o Requerimento de Inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado.

7.3.2.0 valor da Taxa de inscri¢do, a ser pago para se inscrever no Concurso Publico do Municipio de JAIBA-
MG, sera de:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO;

c) RS 70,00 (setenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL MEDIO COMPLETO;

d) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos com requisito de NIVEL TECNICO COMPLETO e

e) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos com requisito de NIVEL SUPERIOR.

7.3.3. N3do serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento
condicional ou extemporaneo ou por quaisquer outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

7.3.3.1. Ndo sera considerado pagamento do valor da taxa de inscricdo com o simples agendamento, uma
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vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que nao
permitam a efetivacdo do pagamento.

7.3.3.2. Apos a geracdo do boleto bancério da taxa de inscri¢do, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas)
horas para se efetuar o pagamento, uma vez que, conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario
para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

7.3.3.3. O candidato deve manter a guarda do boleto bancdrio da taxa de inscricdo quitado e autenticado
pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da taxa com o Comprovante de
Inscricdo, bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigao.

7.3.3.4. Serdo tornadas sem efeito as inscricdbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do Concurso Publico.

7.3.3.5. O Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC ndo se responsabilizam por motivos de ordem
técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas, pedidos de isencdo nao recebidos,
falhas de comunicacdo, internet e eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias,
assim como pelo processamento do boleto bancdrio, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas
de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancario.

7.3.4. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as correcoes e as
atualizaces, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.5. O candidato que ndo fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.3.6. As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosintec.org.br, Anexo

VIl — Cronograma Preliminar.

7.3.7. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da
taxa de inscricdo, caberd direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.4.1.CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.4.1.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo diferenciada para realizacdo das
provas devera solicita-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais os recursos
assistivos necessdrios e, ainda, enviar, impreterivelmente, via upload no requerimento de isen¢do e/ou
inscricao disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br, conforme cronograma do

ANEXO VIII, laudo/atestado que justifique o atendimento diferenciado solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.4.1.2. Serdo disponibilizadas aos candidatos sem deficiéncia que necessitem de condicdo diferenciada
para realizacdo das provas, as mesmas opcOes de condicOes diferenciadas previstas para as pessoas com
deficiéncia.

7.4.1.3. Sera admitida a solicitacdo de outros recursos assistivos ou adaptacoes razoaveis além dos

previstos neste Edital, desde que a solicitacdo seja justificada em laudo/atestado ou parecer emitido por
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especialista. A solicitacdo de condicbes diferenciadas, nesse caso, serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.1.4. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo ao
INSTITUTO INTEC, de acordo com o estabelecido nesse Edital, por sua inexisténcia na data limite referida
neste item, deverdao comunica-la pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br disponivel no

enderecgo eletronico www.concursosintec.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os

candidatos nesta situacdo se identificarem também a coordenagdo local, munidos de laudo/atestado,
guando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento diferenciado.

7.4.1.5. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condicOes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n?2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.4.1.6. Para garantir seu direito, a candidata deverad solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricao,
enviando através upload no “Painel do Candidato” em arquivo Unico formato PDF a cdépia digitalizada da
certiddo de nascimento.

7.4.2. Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitacdo, o atendimento diferenciado devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do INSTITUTO INTEC, em processoseletivo@institutointec.org.br.

7.4.3. Alactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

7.4.4. O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pelo cuidado e acompanhamento da crianga.

7.4.4.1. A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pelo cuidado e acompanhamento
da crianga a ser amamentada ndo realizard as provas. O INSTITUTO INTEC nao disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca.

7.4.4.2, O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

7.4.5. Haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de
até 6(seis) meses de vida, a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30(trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.4.5.1. Caso a crianga possua mais de 6(seis) meses de vida, o tempo despendido na amamentacdo nao
serd compensado.

7.4.6. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal.

7.4.6.1. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

7.4.6.2. 0O acompanhante devera se retirar da sala durante o periodo de amamentacgado, a fim de garantir
gue a conduta da candidata esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.4.7. A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o INSTITUTO INTEC podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
7.4.8. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO INTEC acerca da situagcdo, nos
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moldes do item 7.4.1.4 deste Edital.

7.4.9. Em nome da seguranca do Concurso Publico, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

7.4.10. O candidato que ndo solicitar condigao diferenciada na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicoes
especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

7.4.11. 0 fornecimento do laudo/atestado, na forma estabelecida neste Edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.4.11.1. O laudo/atestado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7.4.12. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Condicbes especiais para realizagdo das provas” disponivel no endereco eletrénico
WWwWw.concursosintec.org.br no prazo de realiza¢do da inscricdo, conforme cronograma definido no ANEXO
VIil.

7.4.12.1. Serd solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual
devera ser assinado e encaminhado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdo, juntamente com
c6pia simples do documento oficial de identidade do candidato, por upload em campo especifico indicado
no “Painel do Candidato” do INSTITUTO INTEC.

7.4.12.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: telefone, postal ou fax.

7.4.12.3. O candidato nesta situacdo deverad realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.4.12.4. Os candidatos transgéneros inscritos neste Concurso Publico deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, confirmando
o nome social utilizado no ato da inscricdo.

7.4.13. O candidato que guarda o sdbado por conviccdo religiosa, para garantir o direito de realizar as provas
a partir do poér do sol, quando estas forem realizadas no sabado, devera enviar, no periodo de inscricdo, a
solicitacdo e o documento estabelecido nesse Edital, em especial o disposto no item 6.

7.4.13.1. O documento obrigatério que poderd comprovar a condicdo prevista no item 7.4.13. serd o
atestado de confissdo religiosa, emitido pelo representante da comunidade religiosa, devidamente
qualificado, a qual estd afiliado.

7.4.13.2. Em ndo havendo a comprovacdo para quaisquer das provas a serem aplicadas, o horario de
realizacdo serd o mesmo adotado para os demais candidatos.

7.4.14. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢oes
especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo INSTITUTO INTEC.

7.4.15. Apds o prazo de inscrigdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o INSTITUTO INTEC, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail:processoseletivo@institutointec.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera

examinada, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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| 8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO (CDI)

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) serd disponibilizado para consulta e impressdo no endereco
eletrénico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” em até 05 (cinco) dias antes da data de

realizagdo das provas.

8.1.1. N3do serd enviado o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), via postal, e-mail, ou qualquer outra
forma que ndo seja a especificada no item 8.1.

8.1.2. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contera o nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o
nimero do documento, a data, o hordrio e o local da prova, o nome do cargo pretendido e outras

orientacdes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir seus dados e tomar ciéncia
das informagdes.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das

provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

8.1.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia da selecdo deste Concurso Publico e, consequentemente, na eliminacdo do candidato.

8.1.6. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no documento de identidade
utilizado para inscricao deverdo ser comunicados ao fiscal de provas, no dia, horario e local de realizacdo da
Prova Objetiva, os quais constardo no Relatério de Aplicacao.

8.1.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo, relativas ao cargo publico e nem quanto a condicdo em que
concorre.

8.1.8. O CDI poderd ser obtido, no endereco eletrébnico www.concursosintec.org.br — “Painel do

Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, quando da inscri¢do.

8.1.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos deferidos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do,
efetuado, podera realizar a prova, devendo, para isso, preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.1.9.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.1.9. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificacdo quanto a regularidade do pagamento da taxa de inscricdo.

8.1.9.2. Constatada a irregularidade do pagamento da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.10. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel
do Candidato” — “CDI”, dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o INSTITUTO INTEC
pelo e-mail processoseletivo@institutointec.org.br.

9. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

9.1. 0 Concurso Publico constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, Prova de Titulos e Prova de Proficiéncia Pratica conforme estabelecido no item 2.

9.2. Serda eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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9.3. O Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude
de caso fortuito ou de forca maior, caso em que o INSTITUTO INTEC comunicara o fato aos candidatos por
mensagem eletrénica (e-mails) e/ou comunicado no site em campo especifico do certame.

9.3.1. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

9.4. N3o haverd segunda chamada ou repeticao de prova.

9.5. O Municipio de Jaiba/MG e o INSTITUTO INTEC n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por danos neles
causados ou por esquecimento do candidato.

9.6. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucGes expedidas e/ou
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem direito a reaplicacado
de provas.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. DO LOCAL DA PROVA
10.1.1. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Jaiba-MG.

10.1.1.1. A prova objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, abrangera os
conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital e terd a seguinte distribuicado:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS

1. TESTE DIRIGIDO 20 5,0 100
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/ NiVEL MEDIOINCOMPLETO

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
1. PORTUGUES 10 5,0 50
2. MATEMATICA 05 3,0 15
3. CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15
4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 4,0 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
1. PORTUGUES 10 3,0 30
2. RACIOCINIO LOGICO 05 3,0 15
3. CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15
4. NOCOES DE INFORMATICA 05 3,0 15
5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 5,0 25
TOTAL GERAL DE PONTOS 100

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS POR QUESTAO TOTAL DE PONTOS
1. PORTUGUES 10 3,0 30
2. RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
3. CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
4. NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 10

5. CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E

ESPECIFICOS 10 40 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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10.1.1.2. A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do
subitem anterior.

10.1.1.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

10.1.1.4. Serd considerado reprovado o candidato que:
a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio dos pontos das disciplinas da prova
objetiva;
10.1.1.5. Os candidatos inscritos no Concurso Publico farad a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data,

local e horario a serem informados, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), disponibilizados
no Painel do Candidato no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br.

10.1.2. Na hipdétese em que o numero de candidatos inscritos seja superior a capacidade dos locais e dos
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas, alocando os
candidatos residentes do municipio na prépria cidade e aqueles que sejam residentes de outros municipios
no local mais préoximo encontrado para realizacdo da demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto a transporte e alojamento desses candidatos.

10.1.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC reservam-
se, ainda, o direito de alterar a data provavel para realiza¢cdo das provas.

10.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia,
através de publicacdo da nova data nos enderecos eletrénicos www.concursosintec.org.br e

www.jaiba.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

10.1.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizacdo 60(sessenta) minutos antes do horario
de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo das provas.

10.1.5. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou a permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo INSTITUTO INTEC, salvo o acompanhante da crian¢a para condicdo especial de
amamentacao solicitado pela candidata.

10.1.6. Serd eliminado do Concurso Publico candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a realiza¢do das provas no dia, horario
e local para os quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado e em qualquer etapa que haja prova.
10.1.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova para o Concurso Publico estabelecido neste
Edital.

10.1.6.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
www.concursosintec.org.br.

10.2. DA APLICAGAO DA PROVA

10.2.1. A aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ocorrerda na data provavel de 26/01/2024
(domingo), em 2(dois) turnos, divididos por cargo publico, conforme descriminado:
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TURNO MANHA - (9:00 as 12:00) TURNO TARDE - (14:00 as 17:00)
101 | BORRACHEIRO 104 |COVEIRO
102 | CARPINTEIRO 105 |GARI
103 | COSTUREIRA 108 | MOTORISTA
106 |JARDINEIRO 110 | PEDREIRO
107 | LAVADOR DE CARROS 111 | PORTEIRO
109 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 112 | SERVIGAL
113 | TRABALHADOR BRACAL 115 | VIVEIRISTA
114 |VIGIA
TURNO MANHA - (9:00 as 12:00) TURNO TARDE - (14:00 as 17:00)
202 | MECANICO 201 | ELETRICISTA DE AUTO
204 | OFFICE BOY 203 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA
TURNO MANHA -(9:00 as 12:00) TURNO TARDE - (14:00 as 17:00)
301 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 302 | ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL
303 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 304 | AUXILIAR DE ESPORTE
306 |FISCAL DE MEIO AMBIENTE 305 |ELETRICISTA
307 | FISCAL DE OBRAS 308 | FISCAL DE POSTURA
311 | MONITOR DE APRENDIZAGEM 309 | FISCAL SANITARIO
313 | ORIENTADOR SOCIAL 310 | GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
315 | FISCAL DE RECEITAS 312 | MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
314 | PROFESSOR DE EDUC. BASICA PEB | (EDUCACAO
INFANTIL)
TURNO MANHA - (9:00 as 12:00) TURNO TARDE - (14:00 as 17:00)
402 | TECNICO AGRICOLA 401 |FISCAL DE RECEITAS |
403 | TECNICO EM CONTABILIDADE 404 | TECNICO EM ENFERMAGEM
405 | TECNICO EM FARMACIA 406 | TECNICO EM INFORMATICA
407 | TECNICO EM RADIOLOGIA 409 | TOPOGRAFO
408 | TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO
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TURNO MANHA - (9:00 as 12:00)

TURNO TARDE - (14:00 as 17:00)

501 | ANALISTA DE SISTEMA 504 | AUDITOR FISCAL

502 | ARQUITETO 506 | BIOMEDICO

503 | ASSISTENTE SOCIAL 507 | BIOQUIMICO

505 | AUDITOR INTERNO 512 | ENGENHEIRO AGRONOMO

508 | CONTADOR 513 | ENGENHEIRO AMBIENTAL

509 | COORDENADOR DA EDUCACAO BASICA 514 | ENGENHEIRO CIVIL

510 | EDUCADOR FiSICO 515 | ENGENHEIRO ELETRICO

511 | ENFERMEIRO 516 | FARMACEUTICO

519 | MEDICO CLINICO GERAL 517 | FISIOTERAPEUTA

520 | MEDICO VETERINARIO 518 | FONOAUDIOLOGO

521 | NUTRICIONISTA 523 | PEDAGOGO

522 | ODONTOLOGO 524 | PROCURADOR JURIDICO

.~ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB II (62 AO 92 ANO)
o 0 a
525 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (12 AO 52 ANO) | 531 ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL FLORIANG — CIENCIAS
A A ] o - ,

526 | FSCOLA. MUNICIPAL NOVA_ ESPLRANGA - LINGUA | 532 | PROFESSOR DE EDUCAGRO BASICA PEB I (60 AD 9¢ ANO)
PORTUGUESA ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL FLORIANO — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (ANOS INICIAIS

>27 ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA - MATEMATICA 533 |5HS E 62 AO 92 ANO 8HS) ESCOLA MUNICIPAL

MARECHAL FLORIANO - EDUCACAO FiSICA

8 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) 534 ROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA - HISTORIA ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO - CIENCIAS

529 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) 535 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA - CIENCIAS ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO - INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (ANOS INICIAIS PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB I (62 AO 92 ANO)

530 | 5HS E 62 AO 92 ANO 8 HS) ESCOLA MUNICIPAL NOVA | 536 ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — MATEMATICA
ESPERANCA - EDUCACAO FiSICA

3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
L )
>40 | PSICOLOGO 237 ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
243 | ZOOTECNISTA >38 ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — HISTORIA
539 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO)
540 | ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — EDUCACAO
FiSICA
541 | PSICOPEDAGOGO
542 | SUPERVISOR EDUCACIONAL
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10.2.2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo abertos
1(uma) hora antes do inicio das provas e fechados pontualmente 15(quinze) minutos antes do inicio das
provas, nao sendo permitido o ingresso do candidato em hipétese alguma apds o horario.

10.2.3. O candidato devera comparecer ao local das provas 30(trinta) minutos antes do horario fixado para
o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horario de Brasilia,
munido do Comprovante Definitivo de Inscricdao (CDI), cédula oficial de identidade, preferencialmente a
utilizada para inscricdao, em formato original, com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos
protocolos, boletins de ocorréncia ou declaragdes e nem documento que nao identifique claramente o
candidato, assim como, com caneta esferografica transparente de cor azul ou preta.

10.2.4. Para realizagdo das provas, somente sera permitido ao candidato o ingresso na sala de aplicacao se
estiver munido do documento de identificacdo, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem
documento de identificacdo ndo podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizacdo, estando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.4.1. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRM etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vélido.

10.2.4.1.1. No ato de identificagdo para acesso ao prédio para realizagao das provas, somente sera
aceita a identificagao digital por celular se o candidato apresentar conjuntamente cdpia impressa colorida

do documento correspondente, uma vez que todos os celulares serao lacrados. As cépias deverao estar
disponiveis no momento das provas para conferéncia dos dados pessoais. Advertimos que ndo serao

aceitas copias de documentos fisicos, mas apenas as dos documentos digitais oficiais, conforme constem

na tela do celular.

10.2.4.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.2.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

10.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagao
do candidato ou de sua assinatura.

10.2.5. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante
a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

10.2.6. Durante o periodo de realizagao das provas, sob pena de eliminagdo, nao sera permitido ao candidato
fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira
corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; reldgio
de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou auriculares similares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacgdes, livros, impressos, manuscritos,
cadigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que recebam, transmitam ou armazenem informagdes.

10.2.6.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenacgdo do
certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

10.2.7. Serd vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
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espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

10.2.8. Ndo serad permitida, durante a realizagao das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou deles
com outras pessoas que ndo seja com a equipe de Coordenacao de Aplicacao da Prova.

10.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob sua posse, completamente desligados, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecer até sua saida definitiva do local
de realizagdo das provas.

10.2.10. Apds assinar a lista de presencga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

10.2.10.1. A assinatura do candidato na Lista de Presenca e no Cartdao de Respostas deverd ser equivalente
aquela constante do documento de identificacao oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo
vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado dessa forma.

10.2.11. As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1(uma) hora e
maximo de 3(trés) horas.
10.2.11.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versara sobre os Conteldos Programaticos e Referenciais

definidos no Anexo IV deste Edital.

10.2.12. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Prova e, em seguida, o Cartdo de Respostas, para
aposicado da assinatura, no campo proéprio, e transcricdo das respostas.

10.2.12.1. O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas.

10.2.12.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao.
10.2.12.3. N&o haverad substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.2.12.4. Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem sem assinatura, marcados ou
escritos a lapis ou a caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.)
produzidos pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para a finalidade.

10.2.12.5. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.2.12.6. As informagdes e orientagdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdao de Respostas
complementam este Edital.

10.2.13. Periodo de Sigilo: por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de
provas apo6s decorrida 1(uma) hora de seu inicio, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de Prova.

10.2.13.1. Os candidatos ndao poderdao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao dos
banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes do
término.

10.2.13.2. A saida do candidato antes do periodo estipulado no subitem anterior implicard sua
desclassificacdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o Caderno de Prova.

10.2.13.3. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e a transcri¢cdao das respostas para o Cartao
de Respostas.

10.2.13.4. Serdo mantidos, no minimo, 03(trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a prova
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para assinatura e comprovacao da lisura do Concurso Publico.

10.2.13.5. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala o seu Cartdao de Respostas para as
provas de multipla escolha devidamente preenchido e assinado.

10.2.14. A inviolabilidade das provas sera comprovada em dois momentos de sua realizagao:

10.2.14.1. No ato do rompimento do lacre dos malotes de provas na sala da coordenacdo da unidade de
realizagdo das provas, na presenca de 3(trés) candidatos selecionados aleatoriamente do local de aplicagdo
das provas, sendo, para tanto, assinado e testemunhado por esses, assim como registrado por meio de
fotografia.

10.2.14.2. No ato do rompimento do pacote numerado de provas realizado dentro de cada sala de
aplicacdo, na presenca de todos os candidatos presentes na sala e assinado por 3 (trés) candidatos
selecionados aleatoriamente para abertura do processo de avaliagdo na sala.

10.2.15. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.16. Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

10.2.17. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio
estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo INSTITUTO INTEC.

10.2.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Se apresentar apds o hordrio estabelecido;
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) Na&ao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

e) Durante a realizacdo das provas, for pego em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de quaisquer aparelhos eletrénicos, ou ainda
gue venha tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na
companhia de um fiscal de prova, e autorizado;

g) Usar de incorre¢Oes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo do Concurso
Publico, fiscais de prova, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a Folha de Respostas recebida.

| 11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Segunda Etapa, para todos os candidatos que concorrem ao cargo publico com requisito de Nivel
Superior deste Concurso Publico, serd constituida de Prova de Titulos de Formacdo Académica e de
Experiéncia Profissional, de carater Classificatdria.

11.2. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletronico: www.concursosintec.org.br, a

apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha que
obtiveram 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos no resultado, limitados ao total
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de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo publico, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicdo, respeitado o Edital e o Anexo |, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos
previstos neste Edital.

11.2.1. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a Formacdo Académica e a Experiéncia
Profissional do candidato conforme descrito:

1 - TITULAGAO ACADEMICA

- PONTUACAO
COMPROVACAO VALOR .
MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
sensu), na area especifica de conhecimento do cargo pretendido, em nivel de doutorado 2,5 pontos por 55 ;
. ,5 pontos
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO curso P
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto 15 ‘
,5 ponto por
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), P P 1,5 ponto

. curso
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato
sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, 0,5 ponto por 10 )
. ,0 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga curso P
horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 5,0 pontos
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
- PONTUACAO
COMPROVACAO VALOR L
MAXIMA

Exercicio de atividade profissional na funcdo pleiteada, na Administra¢do Publica e/ou na
iniciativa privada, computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste | 0,5 ponto a cada
Concurso, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU DIGITAL) 6 meses 5,0 pontos
E/OU DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, EMITIDA PELOS PODERES trabalhados
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL (em conformidade com o Item 11, deste Edital)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULACAO 5,0 pontos

(*) Caso a atividade profissional tenha sido desempenha em 6rgdo publico, basta a certiddo/declara¢do do ente contratante desde que conste o periodo de

trabalho, o cargo/fungdo ocupada, descrigdo das ATRIBUICOES realizadas, o nome do candidato e assinatura do érgéo.

11.3. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletronico www.concursosintec.org.br, realizar a inser¢do dos documentos que

comprovam os titulos 11.2.1. e preencher corretamente, conforme instrugdo no sistema, para que os
documentos sejam enviados.

11.4. Os documentos para avaliagao da Banca Examinadora devem ficar organizados seguindo a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliacdo estabelecido no “Formulario da Prova de Titulos”.

11.5. O envio dos documentos da Prova de Titulos devera ser realizado somente por upload, no endereco
eletrénico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, em arquivo(s) formato PDF, com tamanho

24 de 136



-

MUNICIPIO DE JAIBA o ."‘ iN TE C

ESTADO DE MINAS GERAIS Nad Bt R

gue ndo ultrapasse 5MB.

11.5.1. O upload deverad ser realizado em arquivo em formato PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato
diverso deste.

11.6. O ndo cumprimento das especificagdes, previstas neste Edital, pode acarretar o nao encaminhamento
dos documentos para o INSTITUTO INTEC e o prejuizo da ndo avaliagdo dos documentos do candidato nessa
etapa.

11.7. Os demais candidatos concorrentes aos cargos publicos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo de titulos, poderdo a critério do Municipio de Jaiba-MG, ser convocados posteriormente a
apresentar documentacdo para avaliacdo de titulos para preenchimento de vagas ndo preenchidas, ou até
mesmo para utilizacdo em prol de urgéncia e do bem publico, em caso de Processos Seletivos Simplificados.

11.8. Uma vez que a apresentacdo da documentacdo para Prova de Titulos é facultativa, caso o candidato
ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo publico a que concorre, Ihe serd atribuida nota 0,0 (zero) nessa
etapa, ndo sendo, para tanto, eliminado do Concurso Publico.

11.9. Os critérios utilizados para avaliacdo dos documentos apresentados para a Prova de Titulos seguirdo a
métrica estabelecida pela pontuacdo, assim como:

11.10. Parareceber a pontuacao relativa aos titulos de graduacao ou pés-graduacao relacionados no quadro
de titulos serdo aceitos somente os certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico
Escolar e que constem a carga horaria do curso.

11.11. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduacao
ou poés-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

11.12. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

11.13. Caso o certificado ndo informe que o curso foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

11.13.1. N3o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem
anterior.

11.14. Os diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

11.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.16. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo/tese, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuacao.

11.17. N&o serd considerado o titulo de pds-graduacao quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo.

11.18. N&o serdo considerados outros titulos ndo mencionados noitem 11.2.1. deste edital, tais como lingua
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inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

11.19.

Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos

comprobatorios:

1.

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdio privada, devera ser apresentado,

obrigatoriamente:

A)

B)

)
D)

1.1.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo, contratos de trabalho e
anotagdes gerais) devidamente assinada no cargo e/ou
CTPS digital, desde que acompanhada por mecanismo de autenticacdo que possibilite a averiguacao
da autenticidade do documento, ou
Contrato de trabalho, e
Respectivas declaracdes originais que comprovem as experiéncias profissionais nas respectivas
funcdes do cargo concorrido.

Para exercicio de atividade em associacdo de sociedade de advogados ou sociedade
unipessoal registrada na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, deverd ser apresentado,
obrigatoriamente:

A) Cépia do contrato de associagdo entre o advogado e a sociedade de advogados ou sociedade

unipessoal devidamente registrado perante a Ordem dos Advogados do Brasil acompanhada de

certiddo especificando o tempo de duracao.

2.
A)

3.
A)

B)

4.

A)
B)

Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicao Publica, devera ser apresentado:

Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servi¢co, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo de inicio
e fim das atividades no cargo exercido, bem como o edital da nomeacdo no diario oficial e
compatibilidade das atividades do cargo exercido com as do cargo que pleiteia.

Para comprovacao do exercicio de atividade como autdnomo, devera ser apresentado:
Contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio
de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico, e
Declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tal data até tal data ou de tal data até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas.

O candidato ao cargo de Procurador Juridico também poderad comprovar experiéncia profissional

na forma disposta no art. 52, pardgrafo Unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto

da Advocacia e da OAB. A comprovacao da experiéncia profissional para o cargo dar-se-d mediante

a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da

atividade de advocacia a participacao anual minima do candidato em cinco atos privativos de

advogado, previstos no artigo 12 do Estatuto da Advocacia (Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de

1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio da atividade de

advocacia, sera efetuada pelo candidato mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;
copia autenticada de atos privativos praticados junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administragao
Direta ou junto a entidades da Administracdo Indireta;
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C) certiddo expedida por 6rgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas
guais o candidato tenha exercido ou exerca fungao privativa do oficio de advogado, indicando os
atos ali praticados.

11.20. Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional em cargos de provimento em comissao,
deverd ser apresentada, declaracdo de atividades emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgio,
atestando a compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado. Em se tratando de cargos
de nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as atividades forem as mesmas exigidas no cargo
gue pleiteia.

11.21. N3o serdo considerados como EXPERIENCIA PROFISSIONAL os estagios e monitorias.

11.22. N3o serdo considerados tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho no mesmo
periodo (concomitancia de tempo de servico).

11.23. N3o serdo aceitas fracGes de tempo para calculo de experiéncia. Os pontos serdo computados para
cada 06(seis) meses de experiéncia profissional comprovada.

11.24. A pontuacdo dada pelo tempo de servico (atividade profissional), somente serd valida se a
experiéncia ou atividades for comprovadamente ao mesmo cargo que pleiteia.

11.25. A experiéncia devera ser comprovada, pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), fisica ou
digital ou declaracdo de 6rgaos publicos no padrao definido neste edital. Ndo serdo aceitas declaracoes de
empresas privadas sem a devida anotacdo na CTPS ou Contrato de Trabalho.

11.26. Experiéncias profissionais diferentes as do cargo pretendido ndo serdo computadas para pontuacao.

11.27. Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e somente as que tenham

ocorrido ap6s a conclusdo da graduacdo ao cargo que concorre até a data de inscricdo no concurso, quando
para este for exigido o nivel superior.

11.28. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos, declaracdes e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo
truncada ou ilegivel, com sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, com falta do
carimbo, falta de assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo datado, indevidamente preenchido
ou que ndo sejam com as especificacdes das experiéncias necessarias e declaragdo de veracidade e sem a
devida assinatura do candidato.

11.29. O INSTITUTO INTEC e o Municipio de Jaiba/MG n3o serdo responsaveis por problemas no envio dos
titulos, motivados por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos
dias do periodo de enviados mesmos, bem como por envio incompleto dos documentos comprobatérios.

11.30. Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicacdo deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.2. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, serd aplicado somente aos candidatos aos cargos
do quadro abaixo, dentro do quantitativo de corte especificado, desde que aprovados nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, que visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das ATRIBUICOES do(a) cargo/funcdo, de acordo com a classificacdo obtida,
do maior para o menor:
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Candidatos Ampla Concorréncia Candidatos Com Deficiéncia
Gari 5(cinco) vezes o nimero de 5(cinco) vezes o nimero de
ari
vagas ofertadas vagas ofertadas

12.2.1. A aplicagdo do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) ocorrera no Municipio de Jaiba/MG.

12.2.2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) estd previsto para ser realizado em data a ser divulgada, podendo ser
antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletrénico www.concursosintec.org.br.

12.2.3. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme subitem 9.3., limitados ao total de 5(cinco) vezes o nimero de vagas ofertada
para os(as) cargos/funcdes, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I.

12.2.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdao
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como d4gua, alimentos e
vestuario.

12.2.5.0 Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos serd composto de corrida de média distancia e
flexao de bragco com 04(quatro) apoios.

12.2.6. A exigéncia do Teste de aptiddo fisica encontra-se previsto na Lei Municipal n21.111, de 03 de
outubro de 2023, tendo como base a natureza das ATRIBUICOES afetas ao cargo especificado.

12.2.7. A exigéncia é justificada em razdo do cargo de Gari, no uso de suas ATRIBUICOES, exigirem muito
esforgo fisico para desenvoltura das atividades, assim como aferir a aptidao e a capacidade do candidato
para suportar fisica e organicamente as exigéncias das ATRIBUICOES do cargo.

12.2.8. Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como os indices necessarios para os
candidatos obterem aprovacao, sdo os previstos no item 12.2.21 deste edital.

12.2.9.0 candidato devera comparecer na data, local e horario determinados na convocagdao ou em
comunicado préprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do ANEXO
V deste Edital.

12.2.10. O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15(quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

12.2.11. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar
exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15(quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliacdo fisica.

12.2.11.1. A candidata que estiver gestante, caso tenha condicGes de saude, poderd realizar o TAF nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu
estado de saude, indicando a sua aptidao para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata deverd assinar
Termo de Responsabilidade.

12.2.11.1.1. A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também
devera apresentar o laudo médico descrito nos subitens 12.2.9 e 12.2.10 deste Edital.
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12.2.11.1.2. A candidata gestante que deixar de apresentar quaisquer um dos documentos exigidos nao
podera realizar a etapa e sera eliminada do concurso publico.

12.2.11.2. As candidatas puérperas, portanto, em condi¢do de pés-parto recente, aplicam-se as mesmas
regras presentes nos subitens 12.2.11.1.2 12.2.11.1.2.

12.2.11.3. Sera garantido, ainda, o direito de remarcagdo do TAF as candidatas gestantes e puérperas
gue nao tenham condigdes de realizar esta etapa, nos termos do Tema n2 973, julgado pelo Supremo
Tribunal Federal.

12.2.11.3.1. A candidata que deseje exercer o direito previsto no item anterior devera entrar em contato
com o INSTITUTO INTEC pelo menu “Contato” e “Formulario de Contato” disponivel no endereco eletronico
WWww.concursosintec.org.br/contato, até 2(dois) dias Uteis a contar da publicacdo da convocagdo da etapa,

a fim de receber as instrucdes necessarias para formalizacdo do pedido.

12.2.11.3.2. Caso, na data de homologacdo do Concurso, existam candidatas que ainda ndo tenham
realizado o TAF, o referido ato serd publicado sem que seus nomes figurem no resultado final do certame.
Tao logo seja possivel a realizagcdo do TAF, as candidatas nesta situacao terdo seus resultados publicados a
parte, com a consequente retificagdo da homologacao do resultado final do certame.

12.2.12. Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdao do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

12.2.13. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autoriza¢ao
expressa nos termos supracitados.

12.2.14. O atestado deverd conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de
identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de
sua emissao.

12.2.15. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico n3ao podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

12.2.16. Os casos de alteracado fisica, psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estard eliminado do Concurso Publico.

12.2.17. Todos os candidatos participardao do TAF em igualdade de condigdes, inclusive quanto aos critérios
de aprovacdo (conforme o sexo) previstos a seguir:

12.2.17.1. DA FLEXAO DE BRACO COM 04(QUATRO) APOIOS, para todos os candidatos:

FLEXAO DE BRACO COM 04(QUATRO) APOIOS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 07 repeticOes Todas as idades 05 repeticoes

Objetivo: Medir a forga muscular localizada dos membros superiores.
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12.2.17.1.1. A metodologia para preparacdo e execucao do exercicio consistird em:

I. Ao comando “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera se colocar apoiado(a) de frente para o solo,
bracos e pernas estendidos; para a tomada da posicdo inicial, o(a) candidato(a) devera se deitar,
em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco
com os dedos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim,
gue as maos figuem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura
padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo-
se os joelhos unidos e apoiados sobre o solo;

II. Depoisdetomada a posic¢do inicial, ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) devera abaixar o tronco
mantendo os joelhos sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo ultrapasse a linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos figuem totalmente estendidos, quando serd
completada uma repeticdo. Deverd executar o nimero maximo de flexdes de bracos sucessivas,
sem interrupcao do movimento. O ritmo das flexdes de bracos deve ser sem paradas e ndo ha
limite de tempo, uma vez que o tempo serd o que o candidato gastar para realizar o quantitativo
de flexdes de bragos conforme tabela do subitem 12.2.17.1. sem cometer falhas na metodologia
de posicionamento e sem interrupgao;

[ll. A contagem das execugdes corretas levara em considera¢do o seguinte:
a) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

12.2.17.1.2. Serd concedida apenas 01(uma) tentativa ao(a) candidato(a).

12.2.17.1.3. Na3o sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de flexdo de braco com
04(quatro) apoios:

I.  apoiar o peito no chao;
II.  nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;
[ll.  mudar a posicdao das maos (afastar ou aproximar) durante a execuc¢do do teste;
IV.  encostar as coxas no chdo.
V.  apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.2.17.1.4. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem
12.2.17.1.3. deste Edital. O desempenho do(a) candidato(a) até o momento da
interrupcao sera considerado como indice da tentativa.

12.2.17.1.5. A candidata do sexo FEMININO que ndo obtiver o desempenho minimo de
05(cinco) flexGes consecutivas estara impedida de prosseguir no Teste de Aptidao
Fisica e serd considerada eliminada do certame.

12.2.17.1.6. O candidato do sexo MASCULINO que nao obtiver o desempenho minimo de
07(sete) flexdes consecutivas estard impedido de prosseguir no Teste de Aptidao
Fisica e serd considerado eliminado do certame.

12.2.17.1.7. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
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12.2.17.2. CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA, para todos os candidatos:

CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 1.200 metros Todas as idades 1.000 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratdrios.

Tempo: 12(doze) minutos.

12.2.17.2.1. PROCEDIMENTO:

a) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencdo! Ja!”, acionando o cron6metro
concomitantemente; um apito de orientacdo serd dado no décimo minuto e, ao término do teste,
mais um apito.

b) O candidato devera correr por 12(doze) minutos.

c) O candidato deverd interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12(doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida.

e) Serd permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser
constante durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01(uma) tentativa.
12.2.18. Sera considerado inapto no TAF e eliminado do processo, o candidato que:
a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado.

b) Deixar de comparecer na data, local e horério estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou ndo realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do do teste ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.2.19. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular e ndo tiver condicdo de
continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.2.20. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagao dos exercicios.

12.2.21. Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato deverad assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.

12.2.22. No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

12.2.23. Antecedendo a realiza¢do de cada teste, o Examinador de Banca fard explanacdo sobre a forma de
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execucdo correta do exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente
verificados nas execucgdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse
momento.

12.2.24. Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem o indice minimo necessario.

12.2.25. Os candidatos considerados inaptos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica no prazo de 3(trés) dias uteis da publicacdo deste, em campo especifico através do
“Painel do Candidato”, nos termos deste Edital e/ou da convocacdo especifica.

12.2.26. O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido sera eliminado do certame.
12.2.27. Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

12.2.28. Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdao decididos pela Coordenacdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

12.2.29. O TAF serd coordenado por profissional devidamente registrados no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

12.2.30. Demais informacgdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constardao no edital de convocagdo para esta
fase.

13. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

13.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para todos os cargos, acrescidos da pontuacdo obtida na Prova de Titulos para cargos com
requisito de nivel superior e da Aptiddo na Prova de Aptidao fisica para o cargo de Gari. Dessa pontuacdo os
candidatos aprovados e classificados constarao em relagdo na ordem decrescente do total de pontos obtidos
por cargo publico e respectivas fung¢des para os quais concorrem.

13.1.1. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do Concurso Publico.
11.1. Na classificacdo final entre candidatos empatados, com igual nimero de pontos na soma de todos

os conteudos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, quando houver;

b) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

c) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Portugués, quando houver;

d) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais, quando houver;
e) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Matematica, quando houver;

f) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de Raciocinio Légico, quando houver;

g) maior pontuacdo na disciplina da prova escrita objetiva de No¢des de Informatica, quando houver; e
h) maior idade.

13.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosintec.org.br e www.jaiba.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos

eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:
a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo publico, de todos os candidatos, incluindo
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os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso tenham obtido pontuacdo para
tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo publico,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados, quando houver.

13.3. O candidato reprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificagao
final.

13.3.1. O candidato reprovado podera consultar a informagado sobre a respectiva situagdo no Concurso
Publico, no enderecgo eletrénico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, apds a publicacdo

dos resultados.
13.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida
e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Objetiva
de Multipla Escolha;

f) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

k) Fizer uso, durante a prova, de qualquer equipamento eletronico.

| 14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberdo recursos fundamentado, dirigidos ao INSTITUTO INTEC, desde que interpostos dentro do
prazo de 03(trés) dias uteis a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, contra os
seguintes eventos relativos ao Concurso Publico.

a) Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) Indeferimento da inscricdo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e dos gabaritos preliminares;
f) Alteracdo de gabarito ou anulacdo de questdes;

g) Totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira
a erro de calculo das notas;
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h) Pontuagdo da Prova de Titulos;

i) Resultado da Prova de Aptidao fisica;

j) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
k) Outras situacOes dispostas em lei.

14.2. Os recursos constantes do item anterior deverdo ser interpostos com indicagdo precisa do objeto em
gue o candidato se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) pelo enderego eletronico www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato” disponivel

das 00h00 do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado a Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.260-110 com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
da Rua Jodo Ribeiro, 372, 32 andar — Bairro Santa Efigénia, das 9h as 11h30 e das 13h30 as
16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

14.3. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo do ANEXO VI
devidamente fundamentado e contendo suporte bibliogréfico.

14.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda
aqueles com entrada fora dos prazos estabelecidos.

14.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que fizeram as provas, independentemente de formula¢ao de recurso.

14.6. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas

de acordo com o novo gabarito com publicacao de nova lista oficial de classificados no enderego eletrénico
www.concursosintec.org.br.

14.6.1. Ocorrendo anulagdo de questdo(Ges) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apds publicagdo da nova lista
oficial de classificados no endereco eletrébnico www.concursosintec.org.br, poderd haver altera¢do da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.7. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

14.8. Os recursos interpostos serao decididos em Unica e ultima instancia pela Banca Examinadora.

14.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentac¢do ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Cuja argumentagado e justificativa seja construida por plataforma de inteligéncia artificial;
e) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacgdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
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g) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no ANEXO IV deste Edital; e

h) Que apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
14.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 14.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.12. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

14.13. As provas e espelhos de provas ficardo disponiveis apenas no periodo recursal para consulta
individual do candidato, pelo endereco www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”.

14.14. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, no endereco
www.concursosintec.org.br — “Painel do Candidato”, até o encerramento desse Concurso Publico.

14.15. Apds o periodo de recurso contra as publicacdes preliminares, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

14.16. O INSTITUTO INTEC ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

14.17. Nos periodos de interposicdo de recursos, ndao haverd possibilidade de exclusdo ou
complementacdo de recurso.

14.18. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

14.19. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

14.20. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.21. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.22. Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

15.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 10(dez) dias corridos, a contar da data de publicacdo de
seu extrato no Diario Oficial do Municipio, bem como no Quadro de Publicagao de Avisos do Municipio de
Jaiba-MG e no endereco eletrénico www.concursosintec.org.br e www.jaiba.mg.gov.br.

15.2. A apresentagao de impugnacdo deverd ser entregue pessoalmente no INSTITUTO INTEC ou
encaminhado pelo e-mail: processoseletivo@institutointec.org.br com o assunto “IMPUGNAGCAO AO
EDITAL N2 001/2024 DO MUNICIPIO DE JAIBA-MG” e respondida pelo INSTITUTO INTEC.

15.3. A falta de impugnacgdo no prazo estabelecido implica manifestagao de aceitagdo integral dos termos
deste Edital na defesa de interesses do candidato.
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| 16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato préprio do Prefeito do Municipio de
Jaiba-MG.

16.2. O ato de Homologacao do Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos e Publicacdes do Municipio de Jaiba-MG e divulgado no endereco eletrénico
www.concursosintec.org.br e www.jaiba.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16.3. Caberd ao Municipio de Jaiba-MG, em prol dos prdprios interesses, promover a homologacao parcial
guando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos publicos que ja tiverem vencido
completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de outras etapas,
sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais etapas de provas dos outros cargos
do Concurso Publico.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacado do Certame.

16.5. Em nenhuma hipdtese sera fornecido aos candidatos aprovados “atestados” ou declara¢des de
aprovacao parcial ou total das provas.

17. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

17.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.1.1. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

17.1.2. A nomeacdo para o cargo publico depende de prévia habilitagcdo em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do Certame.

17.1.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo a critério da Administracao
Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

17.1.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacao tornado sem efeito.

17.1.5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeac¢ao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

17.2. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do ANEXO | deste Edital.

17.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD serd a 112 vaga; a 32 vaga destinada a PcD
serd a 212 vaga; a 42 vaga destinada a PcD serd a 312 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observando-se a ordem de classificacdo.

17.2.2. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada a PcD, serd

convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo da PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

17.2.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderao

ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 10% (dez

por cento) delas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

17.2.4. Cumprida a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados como deficientes, dar-
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se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

17.3. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados para
investidura do item 5. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
subitem 18.14., terd sua nomeacdo impedida e perdera o direito a investidura do cargo publico para o qual
foi nomeado.

17.3.1. O candidato designado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Jaiba-MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

18. DOS EXAMES ADMISSIONAIS DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

18.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a inspecdo médica admissional, credenciada pelo Municipio de Jaiba-MG, que julgara a aptidao
fisica e mental do candidato para a natureza e a complexidade das ATRIBUICOES: no exercicio do cargo
publico na forma prevista na legislacao especifica.

18.1.1. Para a realizacdo da avaliacdo médica prévia, o candidato deverd apresentar o resultado dos
seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de
jejum”, “urina rotina”, “antiHBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por médico. Tais exames serdo
feitos pela prépria Prefeitura através do Sistema Unico de Satde — SUS, ou as expensas do candidato em
laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a

data de marcacdo do exame admissional.

18.1.2. Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

18.1.3. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdao aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o niumero de registro do profissional e a quantidade a que foram submetidos.

18.2. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a
sede da Prefeitura de Jaiba-MG, durante hordrio de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 12 (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo
do resultado do respectivo exame.

18.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Jaiba-MG convocar o préximo candidato
aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

18.4. O recurso referido no subitem 18.2. deste Edital suspende o prazo para a nomeagao do candidato.

18.5. O candidato as vagas reservadas para deficiente, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, serd submetido a inspec¢do por Junta Médica a ser
designada pelo Municipio de Jaiba-MG.

18.6. A inspecdao médica do candidato com deficiéncia verificara se existe ou ndo caracterizagao da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, serd emitido um “Atestado de Salde Ocupacional”. A
equipe multiprofissional também verificard se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as ATRIBUICOES do cargo e da funcdo para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracgdes.

18.7. O candidato que concorreu as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, mas ndo foi considerado
como tal pela equipe multiprofissional nos termos do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999

e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada e sera eliminado da relagdo especifica, permanecendo
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na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

18.8. O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de deficiéncia
propiciard ao candidato a oportunidade de recorrer ao Municipio de Jaiba-MG, em caso de inconformismo,
no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, contados da data em que o Municipio de Jaiba-MG der ciéncia do
referido Atestado ao candidato.

18.9. O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento fundamentado
e entregue na sede municipio de Jaiba-MG no hordrio de expediente normal ou via correio eletrénico
através do e-mail: administracao@jaiba.mg.gov.br.

18.10. O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia serd decidido no prazo maximo de
04(quatro) dias uteis, e o resultado disponibilizado nos quadros de publicacdo da Prefeitura e, se acatado,
podera o Municipio de Jaiba-MG convocar o recorrente para nova inspe¢ao médica a ser realizada por
profissionais por ela designados.

18.11. O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para a posse do candidato nomeado
até seu transito em julgado na esfera administrativa.

18.12. As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

18.13. Apds ainvestidura do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor publico em atividade.

18.14. Para a posse, o candidato além de atender os requisitos de investidura estabelecidos neste Edital,
devera apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocdpias simples dos seguintes
documentos:

a) 02(duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

b) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizada ou declaracao de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n27.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos
03(trés) meses (original e copia);

c) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital (original e cépia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante
de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificagcdo do inscrito (original e cdpia);

e) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o/a
cargo/funcdo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes (original e cdpia);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de Alistamento
Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, Certificado de Isencdo), se do sexo
masculino. Obrigatério para candidato que se alistou que entre 12 de janeiro do ano em que
completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos (original e copia);

g) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou
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comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada do
Titulo de Eleitor, obtida em cartério eleitoral ou na pdgina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (original e cépia);

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e cdpia);

i) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estdvel) ou Comprovante de Unido Estavel
ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo) (original e cdpia);

j) Registro de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e cépia);

k) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes de IR (menores de 21 anos e/ou 24 anos p/IR)
(original e cépia);

I) Comprovante de escolaridade dos filhos (filhos de 08 a 13 anos) (original e cépia);

m) Documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou privado
(Ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS);

n) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial do Municipio de JAIBA-
MG ou, em falta, de quem esta indicar, com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo;

o) Registro Profissional no drgao fiscalizador de exercicio profissional ou érgao de classe competente
ou conselho de classe, quando houver.

18.15. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 18.14. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

18.16. O candidato aprovado tera sua posse no prazo de 30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento do cargo, prazo este que podera ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, ajuizo do Municipio de
Jaiba, mediante requerimento do interessado, conforme previsdo do Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
821/2015.

18.17. O candidato nomeado sera responsdavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.18. O servidor publico municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1. A inscrigao do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagao tacita das condigdes das
regras do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

19.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publicos sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaiba-MG, em jornal de grande circulagao e nos enderegos
eletrénicos www.jaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os atos e os comunicados publicados nos
enderegos eletrénicos www.jaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.4. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgles relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do
Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico www.concursosintec.org.br.

19.5. Os atos relativos ao presente Certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da
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seguinte forma:

19.5.1. Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdao do Certame: nos enderegos eletronicos
www.jaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br.

19.5.2. Atos relativos as etapas apds a homologacao do Certame: no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaiba-MG e no endereco eletronico www.jaiba.mg.gov.br.

19.6. As legislacdes, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

19.7. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagao
do Certame, a qualquer tempo.

19.8. O INSTITUTO INTEC poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

19.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.jaiba.mg.gov.br e www.concursosintec.org.br, bem como

publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaiba-MG e em
jornal de grande circulacdo do Municipio.

19.10. A atualiza¢do dos dados pessoais, perante o Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC, previsto
neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢des oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19.11. Em hipodtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugcdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do INSTITUTO INTEC até o encerramento do
Certame.

19.12. O Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
19.13. O Municipio de Jaiba-MG e o INSTITUTO INTEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes aos conteldos a serem cobrados nas provas deste Concurso
Publico, ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
19.14. Nao serdo fornecidas provas relativas a Certames anteriores.
19.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada omissdo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos; ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
19.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
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prépria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

19.17. Os casos omissos e duvidosos serdao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Jaiba-MG e pelo INSTITUTO INTEC, no que a cada um couber.

19.18. A comprovacgdo da tempestividade dos laudos médicos, das solicitagGes de isengdo e/ou de outros
documentos obrigatdrios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos
pelo candidato: pela data de postagem constante no envelope; e

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

19.19. Serd admitida a impugnacao do Edital normativo do Certame, a ser julgada pelo Municipio de Jaiba-
MG com apoio do INSTITUTO INTEC, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data de publicacdo
do Edital.

19.20. Apds o término do Certame, o INSTITUTO INTEC encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Jaiba-MG, para arquivamento.

19.21. O Municipio de Jaiba-MG armazenard os documentos e os arquivos relativos ao Concurso Publico,
apods a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos érgaos publicos responsaveis.

Jaiba-MG, 10 de outubro de 2024.

Reginaldo Anténio Da Silva

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DE CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, VAGAS (AMPLA E PCD), JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

carcos REQUISTOIS) EXGIDOS) "TRABAHO | VAGASAC | (10%)-1si | TOTALDE |VENIMENTO
SEMANAL 821/15 Art. 82
101 - BORRACHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 1 0 1 RS 1.505,57
102 - CARPINTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs CR CR CR RS 2.382,57
103 - COSTUREIRA ENSll\é%;lngDDé’\éIgﬁlé\LElcNggT'\S:;ETO E 40hs CR CR CR RS 1.505,57
104 - COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 1 0 1 RS 1.505,57
105 - GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 13 2 15 RS 1.505,57
106 - JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 3 0 3 RS 1.505,57
107 - LAVADOR DE CARROS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs CR CR CR RS 1.505,57
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, CNH
108 - oToRISTA (D CRSODEDRECRODEFENSIAE |y, . 2 s | rsams
EAR
109 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ENSINO FUNDAMENTQL INCOMPLETO E CNH 40hs 2 0 2 RS 2.200,58
110 - PEDREIRO ENS'N&EESEDQET:'\(I:LA“;SEE?/T;ALETO . 40hs CR CR CR RS 2.382,57
111 - PORTEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs CR CR CR RS 1.520,63
112 - SERVICAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 35 5 40 RS 1.520,63
113 - TRABALHADOR BRACAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 17 3 20 RS 1.720,75
114 - VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs 9 1 10 RS 1.520,63
115 - VIVEIRISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40hs CR CR CR RS 1.505,57
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JORNADA DE VAGAS PCD
CARGOS REQUISITO(S) EXIGIDO(S) TRABALHO VAGAS AC (10%) - Lei Te;’g;[sm VE'\:;:xf\t'To
SEMANAL 821/15 Art. 82
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
201 - ELETRICISTA DE AUTO DROFISSIONALIZANTE NA AREA 40hs CR CR CR RS 2.382,57
R ENSINO FUND. COMPLETO, CURSO ESPEC. NA
202 - MECANICO AREA E 2 ANOS DE EXPERIENCIA 40hs CR CR CR RS 2.382,57
203 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH C 40hs 3 0 3 RS 3.369,92
204 - OFFICE BOY ENSINO MEDIO INCOMPLETO E CNH B 40hs 1 0 1 RS 1.534,56
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 13 2 15 RS 1.866,42
, ENSINO NiVEL MEDIO COMPLETO
302 - ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL HABILITACAO NO MAGISTERIO 30hs CR CR CR RS 2.167,12
303 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs CR CR CR R$ 1.505,57
304 - AUXILIAR DE ESPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 1 0 1 R$ 1.505,57
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
305 - ELETRICISTA PROFISSIONALIZANTE NA AREA 40hs CR CR CR RS 2.382,57
306 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 3 0 3 RS 1.794,07
307 - FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO E CNH B 40hs 2 0 2 RS 1.794,07
308 - FISCAL DE POSTURA ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 2 0 2 RS 1.794,07
309 - FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 1 0 1 RS 2.382,58
310 - GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 1 0 1 RS 1.794,07
ENSINO MEDIO COMPLETO COM
311 - MONITOR DE APRENDIZAGEM HABILITACAO EM MAGISTERIO 30hs 17 3 20 RS 2.053,06
312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 13 2 15 RS 1.794,06
313 - ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 17 3 20 RS 1.505,57
314 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | ENSINO MEDIO COMPLETO COM
(EDUCACAO INFANTIL) HABILITACAO NO MAGISTERIO 30hs CR R R RS 3.435,43
315 - FISCAL DE RECEITAS ENSINO MEDIO COMPLETO 40hs 1 0 1 RS 2.073,81
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ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM

401 - FISCAL DE RECEITAS | CONTABILIDADE 40hs 2 0 2 RS 2.616,06
, . ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

402 - TECNICO AGRICOLA AGRICOLA E REGISTRO NO CREA 40hs 1 0 1 RS 2.436,86
, ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

403 - TECNICO EM CONTABILIDADE EM CONTABILIDADE E REGISTRO NO CRC 40hs 1 0 1 RS 2.436,86
, ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN 40hs 9 1 10 RS 2.436,86
, , ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

405 - TECNICO EM FARMACIA EM FARMACIA E REGISTRO NO CRF 40hs 4 1 5 RS 2.436,86
, ) ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO

406 - TECNICO EM INFORMATICA EM INFORMATICA 40hs 1 0 1 RS 2.436,86
, ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

407 - TECNICO EM RADIOLOGIA EM RADIOLOGIA E REGISTRO NO CRTR 24hs 4 1 5 RS 2.173,44
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

408 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO EM SEGURANCA DO TRABALHO E REGISTRO 40hs 1 0 1 RS 2.215,33

NO CREA
409 - TOPOGRAEO ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO EM 40hs 1 0 1 RS 2.436,86

AGRIMENSURA E REGISTRO NO CREA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SISTEMA
501 - ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO 30hs 1 0 1 RS 3.163,22
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
502 — ARQUITETO ARQUITETURA E REGISTRO NO CAU 30hs 1 0 1 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
503 - ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO CRESS 30hs 7 1 8 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO,
504 - AUDITOR FISCAL ADMlNISTRACAO DE EMPRESAS, CIENCIAS 40hs 2 0 2 RS 5.080,81
CONTABEIS E/OU ECONOMIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
505 - AUDITOR INTERNO CONTABEIS 40hs CR CR CR RS 3.689,79
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
506 — BIOMEDICO BIOMEDICINA E REGISTRO NO CRBM 40hs 2 0 2 RS 3.689,79
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
507 — BIOQUIMICO B|OQU[|\/||CA E REGISTRO NO CRQ 40hs CR CR CR RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
508 — CONTADOR CONTABEIS E REGISTRO NO CRC 30hs 1 0 1 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
509 - COORDENADOR DA EDUCACAO BASICA MAGISTERIO (PEDAGOGIA OU NORMAL 40hs CR CR CR RS 4.580,57
SUPERIOR)
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCACAO
510 - EDUCADOR FISICO FISICA E REGISTRO NO CREE 40hs 2 0 2 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
511 — ENFERMEIRO ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN 40hs CR CR CR RS 3.689,79
512 - ENGENHEIRO AGRONOMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 30hs CR CR CR RS 4.562,36

AGRONOMIA E REGISTRO NO CREA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
513 - ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHARIA AMBIENTAL E REGISTRO NO 30hs 1 0 1 RS 4.562,36
CREA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
514 - ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CREA 30hs 2 0 2 RS 4.562,36
, ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA ELETRICA
515 - ENGENHEIRO ELETRICO E REGISTRO NO CREA 30hs 1 0 1 RS 4.562,36
" ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA
516 — FARMACEUTICO E REGISTRO NO CRF 40hs CR CR CR RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
517 - FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CREFFITO 30hs 5 1 6 RS 3.689,79
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
>18 - FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CREFFITO 40hs 3 0 3 RS 3.689,79
. , ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
519 - MEDICO CLINICO GERAL E REGISTRO NO CRM 40hs CR CR CR R$ 18.695,30
p . ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA
520 - MEDICO VETERINARIO VETERINARIA E REGISTRO NO CRMV 24hs 1 0 1 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRlCAO
521 — NUTRICIONISTA E REGISTRO NO CRN 40hs 1 0 1 RS 3.689,79
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
522 — ODONTOLOGO ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO 40hs 2 0 2 RS 4.147,60
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
523 - PEDAGOGO PEDAGOGIA. 40hs 1 0 1 RS 3.689,79
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO,
COM REGISTRO NA OAB; POSSUIR CONDUTA
SOCIAL E PROFISSIONAL ILIBADA; NAO
REGISTRAR ANTECEDENTES CRIMINAIS POR
NO MINIMO CINCO ANOS ANTERIORES A
NOMEACAO; NAO TER SOFRIDO PENALIDADE
524 - PROCURADOR JURIDICO DE DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO NOS 20hs 3 0 3 R$ 5.080,81
ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A
NOMEACAO E NAO TER SIDO CONSIDERADO
INAPTO OU REPROVADO EM ESTAGIO
PROBATORIO EM CARGO DE CARREIRA
JURIDICA NOS ULTIMOS CINCO ANOS
ANTERIORES A NOMEACAO.
525 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (12 ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA EM
A 52 ANO) PEDAGOGIA 30hs CR CR CR RS 3.435,43
526 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 16hs 1 0 1 RS 2.519,44
ESPERANCA - LINGUA PORTUGUESA LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 16hs 1 0 1 RS 2.519,44
ESPERANCA - MATEMATICA LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
528 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ENSL'IESN%IJ:TESQRNE/';"AF;EE?AAEGS(;EGC'?H CCAOM 12hs 1 0 1 RS 1.832,32
ESPERANCA - HISTORIA
529 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
E E EM PED -
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA NSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 12hs 1 0 1 RS 1.832,32

ESPERANCA - CIENCIAS

LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
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530 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB II
(ANOS INICIAIS 5HS E 62 AO 92 ANO 8 HS) ESCOLA ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 13hs 1 0 1 RS 2.061.36
MUNICIPAL NOVA ESPERANCA - EDUCACAO LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA B
Fisica
531 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL ENSL'IESNSCLIJ:TESﬁRNEyAziiA;gSé?F[CiOM 12hs 1 0 1 RS 1.832,32
FLORIANO — CIENCIAS
532 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 12hs 1 0 1 RS 1.832,32
FLORIANO — HISTORIA LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
533- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il
(ANOS INICIAIS 5HS E 62 AO 92 ANO 8HS) ESCOLA ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 13hs 1 0 1 RS 2.061.36
MUNICIPAL MARECHAL FLORIANO - EDUCACAO LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA Y
FisICA
534 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM
o - ) p :
QESCI//AQO) ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA 12hs 1 0 1 RS 1.832,32
535 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM
[<} - < . :
ﬁ\lOGiESANO) ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA 13hs 1 0 1 RS 2.061,36
536 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
) ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM
[¢] — . . .
/'\A/a?E'\AﬂchJI)CiSCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA 16hs 1 0 1 RS 2.519,44
537 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
) ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM
[¢] — . . .
gggG}?ANF(I)A) ESCOLA MUNICIPAL I1ZIDORIO ALVES LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA 12hs 1 0 1 RS 1.832,32
538 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL IZIDORIO ALVES — ENSINOG SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM 12hs 1 0 1 RS 1.832,32

HISTORIA

LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA
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539 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (69
p ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA - COM
0 - p p
AO 9,\ ANO) ESCOLA MUNICIPAL IZIDORIO ALVES LICENCIATURA NA AREA ESPECIFICA 13hs 1 0 1 RS 2.061,36
INGLES
540 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62
AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES — ENSLllEIEONS(ZL::$5IRC,)ARNEA'\AAFF’{EEiAEGSSEG(l:IAFI_CCAOM 13hs 1 0 1 RS 2.061,36
EDUCACAO FiSICA
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
541 - PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP 40hs 4 0 4 RS 3.689,79
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGIA OU PEDAGOGIA OU
542 — PSICOPEDAGOGO PSICOLOGIA E ESPEClALlZA(;AO EM 40hs 1 0 1 RS 3.689,79
PSICOPEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
543 - SUPERVISOR EDUCACIONAL PEDAGOGIA. 30hs 4 0 4 R$ 3.435,43
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
544 - ZOOTECNISTA 700TECNIA E REGISTRO NO CRMV 30hs 1 0 1 R$ 3.689,79
JORNADA DE VAGAS PCD
CARGOS REQUISITO(S) EXIGIDO(S) TRABALHO VAGAS AC (10%) - Lei TS;Q;EE VE'\I';:gf\':TO
SEMANAL 821/15 Art. 82
E E E ED E
601 - PEDAGOGO HOSPITALAR NSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 40hs CR CR CR RS 3.689,79

ESPECIALIZAGAO NA AREA HOSPITALAR
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES SUMARIAS E ESPECIFICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: 101 - BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cAmaras de ar
de veiculos, maquinas e equipamentos.

ATRIBUICOES:

- Operar equipamento de montagem e desmontagem automdtica de pneumatico e, eventualmente,
executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

- Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

- Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos;

- Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bar6metro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo
tipo de veiculo, carga ou condicdes de estrada;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie
externa;

- Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- Executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma;

- Verificar diariamente o nivel do éleo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;

- Zelar pela limpeza do local de trabalho;

- Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de
Servico;

- Controlar o estoque de remendos e afins;

- Manter controle diario de atendimento;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 102 - CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Confeccionar e manusear pegas em madeira com o auxilio de ferramentas.
ATRIBUICOES:

- Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, bdsculas e fechaduras;

- Reparar elementos de madeira;

- Colocar ou substituir ferragens em moéveis;

- Confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras;

- Executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos;

- Realizar acabamentos em moveis;

- Operar maquinas de carpintaria;

- Construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas do trabalho;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: 103 - COSTUREIRA

DESCRICAO SUMARIA: Projetar, modelar e confeccionar pecas de roupas sob medida.

ATRIBUICOES:

- Costurar e testar pecas-piloto, além de especificar componentes para confec¢do dessas pegas-piloto
(agulhas, botdes, linhas);

- Preparar pecas para costura tracando riscos de corte, encaixando pecas no molde, conferindo dimensdes
dos tecidos etc.;

- Costurar pecas e roupas em tecidos;

- Controlar a qualidade dos produtos;

- Realizar pequenos reparos de manutenc¢do nas maquinas e equipamentos de costura;

- Dar acabamento final ao servico como: pregar botdes e realizar pequenos reparos nas roupas, preparar os
produtos confeccionados para armazenagem e expedicdo embalando pecas, preenchendo relatérios de
estoque e conferindo estoques de producao;

- Atuar em todas as etapas da confeccdo de roupas sob medida, desde o desenho modelo até sua expedicao;
- Executar servigos de costureira e bordadeira, operando mdaquinas industriais de costura reta, de overloque
e de bordar;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de servico e orientacdo superior.

CARGO: 104 - COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividade de enterrar e desenterrar cadaveres e zelar pelo cemitério.
ATRIBUICOES:

- Proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra), usando pa e abrindo buracos, de acordo
com as medidas pré-estabelecidas;

- Auxiliar na descida do caixao, utilizando cordas para o apoio;

- Efetuar a cobertura das covas, com terra e cal, colocando em seguida a placa de identificagao;

- Proceder a abertura e limpeza das covas e gavetas para efetuar novos sepultamentos;

- Proceder a abertura do Cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados
(plantao);

- Recolher e guardar ossadas em ossudrios gerais e especiais, conforme determinacdes dos superiores;

- Colaborar na exumacao (necropsia) de cadaveres;

- Executar tarefas de capinacao, varricdo e remoc¢do do lixo com carriolas, colaborando para a manutencgao
da ordem e limpeza de sua area de trabalho;

- Zelar pelo uso e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho;

- Providenciar a remocdo de ossos para sepultamento em outras localidades;

- Proceder o sepultamento de ossos vindo de outros Municipios (traslados);

- Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato."

CARGO: 105 - GARI

DESCRICAO SUMARIA: Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados
nas sarjetas.

ATRIBUIGOES:

- Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢cGes de higiene e transito;
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- Recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como cacambas, dispostas em
varios locais da cidade, realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de classificacdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo; realizar, eventualmente, a varricao de logradouros publicos;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdao municipal como botas, luvas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 106 - JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacao.

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores,
de acordo com a época e local;

- Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;

- Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas;

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg¢ao apropriados, quando da
execugdo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e outras atividades
compativeis com especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: 107 - LAVADOR DE CARROS

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de
limpeza de veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos e maquinas.

ATRIBUIGOES:

- Executa tarefas de lavagem dos veiculos, removendo pd e outros detritos na parte interna e externa;

- Efetua a limpeza das partes inferiores;

- Lava a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado;
- Efetua polimento da estrutura metadlica dos veiculos;

- Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos;

- Cuida do local de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
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responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatdria dos
equipamentos;

- Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegao individual,
guando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros;

- Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de dulvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

- Participa de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal;

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido.

CARGO: 108 - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo e
observando as regras de seguranca no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educacdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da
administragao publica.

ATRIBUICOES:

- Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de seguranga no
transito e legislagbes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educa¢dao no trato com pessoas,
sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado;

- Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

- Manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos controlando a aplicacdao do material
de pavimentacgdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade;

- Providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com
as normas do setor de transportes ou outro érgdo substituto;

- Conduzir a documentacdo do veiculo e dos bens transportados;

- Manter os veiculos em perfeitas condicdes em relacdo as leis de transito;

- Recolher o veiculo a garagem apés a tarefa cumprida;

- Conduzir veiculos de e utilitarios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servico e de
acordo com as normas do setor e do transito;

- Apresentar relatérios de viagens;

- Controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da fungao;

- Desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGO: 109 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar em atividades operacionais e de manutencgao, segundo orienta¢des; executar servigos de limpeza e
conservacdo em geral de tratores agricolas

ATRIBUICOES:

- Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da
manutencdo da maquina, operar outros tipos de maquina se necessdrio, operar demais maquinas com
sistemas afins.

CARGO: 110 - PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacOes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

ATRIBUICOES:

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.

- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho.

- Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes.

- Armar e desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas.

- Operar betoneiras.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 111 - PORTEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigcos de vigilancia e recepcdo em portaria de edificio de apartamentos, comercial e outros,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de
seus ocupantes.

ATRIBUICOES:

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas, no sagudao da portaria
principal, nos sagudes dos elevadores, nos patios, corredores, prédios, garagens e procurando identificar
suspeitos, ou encaminhar as demais ao destino solicitado.
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CARGO: 112 - SERVICAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios publicos; realizar
trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo refei¢Ges, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; executar trabalhos de limpeza; deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco
fisico para a remocdo de objetos; executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacao da refei¢do a ser servida.

ATRIBUICOES:

- Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos destinados a execucdo de sua atividade;

- Realizar servicos de limpeza hospitalar, copa e cozinha; executar servicos de limpeza e higiene das
reparticdes publicas em todo o Municipio;

- Varrer e recolher o lixo nas dependéncias internas;

- Conservar e controlar materiais e equipamentos utilizados;

- Manter os cuidados especiais com o acondicionamento do lixo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

- Inspecionar a higienizacdao de equipamentos e utensilios.

- Auxiliar na requisicdo do material necessdrio para a preparacao dos alimentos.

- Coordenar atividades da cozinha.

- Realizar limpeza de méaquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizado no preparo dos alimentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional."

CARGO: 113 - TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas eminentemente bracais e que demandem o uso de forga fisica.

ATRIBUICOES:

- Rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes;

- Carregar e descarregar caminhGes com materiais de construcdo e volumes em geral;

- Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

- Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes;

- Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

- Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

- Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

- Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

- Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

- Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: 114 - VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades.

ATRIBUICOES:

- Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo publica e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local;

- Anotar em impresso proprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem como sua
procedéncia e seu destino, para posterior controle;

- Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 115 - VIVEIRISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio

ATRIBUICOES

- Efetuar adubacao, irrigacao, plantio e repicagem de mudas, sombreamento, aplicar fungicidas e inseticidas;
- Coletar sementes em geral;

- Zelar pela conservagao e manutencdo do viveiro municipal;

- Ter sob sua guarda os materiais destinados ao seu trabalho;

- Trabalhar com maquinas agricolas de corte de gramineas e podas e executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CARGO: 201 - ELETRICISTA DE AUTO

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletronicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e montando
componentes para o bom funcionamento.

ATRIBUIGOES:

- Planejar servicos de instalacao e manutencao eletronicos em veiculos, conectando cabos aos equipamentos
e acessorios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacao;

- Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e
equipamentos, diagnosticando os defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo
e montando pecas e componentes, simulando o funcionamento dos mesmos;

- Contribuir para a conservagao do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas
ferrosos ou residuos escorridos e derramados no chdo, bem como descartando filtro de 6leo no local correto;
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- Atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou mdaquinas que apresentam defeitos na parte elétrica
guando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais;

- Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficdcia do trabalho;

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido,
conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

CARGO: 202 - MECANICO

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar a manutencao preventiva e corretiva dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodovidrias e
similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

ATRIBUICOES:

- Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

- Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;

- Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados;

- Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;

- Proceder a distribuicao e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e
de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

- Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

- Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o,
se for o caso, para comprovar o seu resultado;

- Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

- Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

- Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

- Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecao eletrdnica;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao,
substituicdo e devolucgdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 203 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar e dirigir tratores, pas carregadeiras, retroescavadeiras, rolo compactador, maquinas motoniveladora,
escavadeira hidraulica e outros veiculos assemelhados,

ATRIBUICOES:

- Operar maquinas da construcao civil, através de comandos especificos, para escavar e compactar terra e
materiais similares, espalhar material asfaltico, concreto ou similar nas vias publicas.

-Realizar desmatamento, compactar solo e atividades correlatas.

-Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
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- Realizar terraplenagem, aterros, nivelamento, aplainar, pavimentacdo, capa de asfalto, topografia solo,
drenar solos e executar construgao de aterros, entre outras.

-Realizar manutencgao basica de maquinas pesadas, remover solo e material organico.

-Realizar acabamento em pavimentos.

-Verificar o veiculo antes de iniciar o servigo; verificar sinalizagdao de seguranca; analisar inclinagao do terreno
de acordo com a obra a ser realizada; verificar marcacao da topografia; verificar tipo de solo; abrir valas para
drenagem; abrir valas para montagem de colchdo drenante; espalhar o material no solo; homogeneizar o
solo com maquinas e equipamentos; remover material em aterro; homogeneizar solos para execugao de
camadas de pavimentagdo; raspar superficie da base;

- Ter responsabilidade com o maquindrio sob sua guarda; comunicar situa¢cdes de emergéncia e acidentes,
permanecendo no local até que outras providencias sejam tomadas.

CARGO: 204 - OFFICE BOY

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos da rotina administrativa, transporte de bens e valores e distribuicdo de correspondéncias
e documentos, confecgdo de cdpias, servicos externos e outras tarefas de apoio administrativo.
ATRIBUICOES:

- Coletar e entregar documentos, correspondéncias, processos, objetos e outros, conforme determinagao
dos responsaveis, em todas as unidades existentes ou que venham a ser criadas ou desmembradas, dos
Edificio-Sede, prédios anexos, Garagem do TRE e Férum Eleitoral pertencente ao municipio;

- Transmitir aos destinatarios eventuais mensagens recebidas (verbal, via telefone etc.);

- Auxiliar nos servicos do setor de Expedicao;

- Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob
sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao.

- Realizar outros servicos correlatos.

CARGO: 301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar sob orientacdo imediata, trabalhos administrativos
de nogdes gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo,
tramitacdo de documentos, escrituracdes e similares.

ATRIBUICOES:

- Realizar atendimento ao publico nas reparticOes, atender ao cidaddo, prestar orientacdes, receber,
encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitacdes de processos nas reparti¢cdes ou setor;
- Organizar documentos;

- Realizar outros servicos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato;

- Operar computador, atender e efetuar liga¢des telefonica, operar maquina xerox e outros equipamentos
de acordo com a funcdo e setor de lotacdo funcional;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos e
demais atividades burocraticas préprias do servigo publico municipal, inclusive em érgaos conveniados com
0 municipio; emitir empenhos e controlar dotagGes orcamentarias; preparar folha de pagamento,
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recolhimento previdenciario, RAIS e retencdes de imposto de renda; elaborar a prestacdo de contas de
convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; conferir e
tabular dados para lancamentos em formuldrios; redigir certiddes, declaragGes, atestados e outros atos;
informar, quando solicitado, aos drgaos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou
atendendo telefones; atualizar os dados dos servidores, como endereco, férias, alteragées de vencimento,
adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; emitir guias de recolhimento de
tributos municipais; fazer levantamento de dividas, inclusive divida ativa; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 302 - ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.
ATRIBUICOES:

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo
da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

- Organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola;

- Redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes;

- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informacgdes estatisticas;

- Realizar trabalhos de digitacdao e mecanografia;

- Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

- Atender, orientar e encaminhar o publico;

- Auxiliar na organiza¢do, manutencao e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

- Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratdrios, de oficinas pedagdgicas e
outros sob sua guarda;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar bibliotecas, planejando, organogramas, fluxogramas, cronogramas.
ATRIBUICOES:

- Controlar os registros bibliograficos do conhecimento;

- Representacdo descritiva: entrada de nomes, catalogacao dos livros e periddicos;
- Avaliar o desenvolvimento de sele¢des;

- Disseminar informacdes;

- Fazer e participar de reunides da area e afins;

- Relacionar-se com Escolas e Entidades Educativas e Culturais, desenvolvendo trabalho integrado;
- Executar outras tarefas afins.
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CARGO: 304 - AUXILIAR DE ESPORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades auxiliares nas dareas de cultura, esporte, lazer, dando apoio técnico para o
desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e desporto; Opera¢ao de
equipamentos audiovisuais e demais atribui¢cdes inerentes a assessoria em tarefas administrativas.
ATRIBUIGOES:

- Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e campeonatos, preparacao
e acompanhamento de atletas para participagdes em competicdes e eventos;

- Auxiliar no ensino de principios e técnicas dos diversos tipos de esportes;

- Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico municipal aos seus cuidados;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar atividades correlatas.

CARGO: 305 - ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar dos trabalhos rotineiros de eletricista.

ATRIBUICOES:

- Colocar, fixar e montar quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores;

- Efetuar ligacOes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes,
campainhas;

- Executar manutencgado corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e
outros equipamentos elétricos;

- Realizar servigos de aterramento em diversos sistemas;

- Executar correcao de queda de fusiveis em transformadores de alta tensdo com recolocacdo de fusiveis e
participar de planejamento de plano de prevengdo de consumo elétrico;

- Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: 306 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdo ambiental
pertinente.

ATRIBUIGOES:

- Fornecer informacg@es e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento;

- Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas
de controle e de monitoramento ambiental;

- Promover a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no municipio;

- Trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de denuncia;

- Emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades,
autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislacdo
pertinente;

- Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;

- Executar pericias dentro de suas atribuicGes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
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técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao e uso sustentdvel dos recursos naturais;
- Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo
ambiental municipal.

CARGO: 307 - FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento e outros servigos.

ATRIBUICOES:

- Fiscalizacdo de demoli¢Bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdao de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protecdo e as condi¢Oes de seguranca das edificacoes;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo;

- Emitir notificagOes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal;

- Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacao
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes
gue venham a ocorrer no dmbito do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;

- Definir a numeracao das edifica¢des, a pedido do interessado;

- Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legisla¢ao;

- Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

- A chamada Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras funcdes: Autorizar o funcionamento
de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc.;

- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

- Elaborar relatério de fiscalizagao;

- Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

CARGO: 308 - FISCAL DE POSTURA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento e outros servigos.

ATRIBUICOES:

- Fiscalizacdo de demolicbes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protecdo e as condi¢des de segurancga das edificacdes;

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edifica¢des, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo;

- Emitir notificaces, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal;

- Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacao
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes
gue venham a ocorrer no ambito do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagGes novas ou reformadas;
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- Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;

- Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

- Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

- A chamada Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrange, entre outras fun¢des: Autorizar o funcionamento
de eventos, shows, parques de diversdes, circos etc.;

- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;

- Elaborar relatério de fiscalizacao;

- Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

CARGO: 309 - FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, lavratura de auto de infragdo sanitaria, instauragdao de processo
administrativo sanitdrio, interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensdo cautelar de
produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos
administrativos sanitarios. Desenvolver acdes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria;
emitir pareceres técnicos relativos a inspec¢des e outras atividades desenvolvidas; fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposicao de penalidades, referentes a
prevencado e controle de tudo quanto possa comprometer a saude.

ATRIBUICOES:

- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e saneamento, mediante, a fiscalizacdo permanente;
- Lavrar autos de infragdo e encaminhar a unidade competente para aplicagao de multa;

- Interditar estabelecimento;

- Apreender bens e mercadorias;

- Cumprir diligéncias;

- Fornecer informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.

- Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal.

- Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitdrios, radiacoes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a
saude, relacionando-os com as condicGes de vida da Populacao;

- Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

- Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

- Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

- Participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos
de interesse da vigilancia sanitdaria, segundo as prioridades definidas;

- Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

- Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminacdo dos alimentos;
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- Realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

- Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

- Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina;

- Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

- Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimagdes, infracdes e
apreensdes);

- Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

- Validar a licencga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

- Participar da avaliagcdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

- Participar na promocgao de atividades de informagbes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢cOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢ao, suprimento de agua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

- Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condi¢bes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

- Vistoriar estabelecimentos de salde, saldao de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

- Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

- Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 310 - GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhar a execucdo dos ajustes firmados, promovendo medidas necessarias a fiel execucdo das
condicBes. Gerenciar o contrato, decidir sobre eventuais e possiveis alteracdes contratuais das condicoes
inicialmente estabelecidas, decidir sobre a execucdo do contrato e sobre a celebracdo de seus termos
aditivos.

ATRIBUIGOES:

- Levantar necessidades e discutir todos os dispositivos do objeto, para que este venha a atender
adequadamente a demanda;

- Atentar para o dimensionamento das necessidades e verificar se estao claramente definidos as quantidades
e os valores: unitarios/mensais/anuais;

- Formatar o objeto, sempre que necessdrio, conjuntamente com as Unidades envolvidas, demandante e
fornecedora;
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- Analisar a solicitacdo para abertura de processo, atentando para o atendimento pleno as exigéncias
contidas nas respectivas INs, MPs e/ou Manuais Operacionais especificos ou Atos Normativos que regulam
aquela matéria;

- Observar o prazo de tramitagdo razodvel para cada processo administrativo, correspondente ao tempo
necessario para execucdo das seguintes etapas:

solicitacdo da Unidade demandante as Unidades internas, consultas de mercado, nivelamento de
informagdes técnicas/juridicas, parecer juridico, deliberacdo, formatagdo do instrumento juridico e
assinatura;

- Atentar que, caso sejam necessarios ajustes, de qualquer natureza, é preciso instruir o processo com a
respectiva justificativa desse procedimento;

- Revisar a minuta do instrumento juridico, verificando se o objeto acordado e autorizado reflete a
negociagdo entre as partes, inclusive quanto aos valores envolvidos, responsabilidades, vigéncia, nome das
partes signatdrias do instrumento e nimeros corretos de documentos antes de ser encaminhado para
assinatura do parceiro/fornecedor, para ndo acarretar devolugGes, pois seu conteido deve ser fiel as
tratativas;

- Colher a assinatura do parceiro/fornecedor;

- Controlar o saldo e a vigéncia dos contratos;

- Acompanbhar e fiscalizar a prestacdo do servigo e/ou o recebimento de materiais, com métodos e relatérios
especificos para cada modalidade de processo administrativo, que permitam mensurar e atestar a execucao;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 311 - MONITOR DE APRENDIZAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Estabelecer vinculos afetivos e de trocas com criangas e adultos, fortalecendo sua autoestima e ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunica¢do e interacdo social. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ATRIBUICOES:

- Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- Auxiliar as criancas na alimentacdo; promover horario para repouso;

- Garantir a seguranca das criancgas na instituicdo;

- Observar a salde e o bem-estar das criancas;

- Prestacdo de primeiros socorros;

- Comunicar aos pais os aconselhamentos relevantes do dia;

- Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- Manter a disciplina das criangas no ambiente educacional; apurar a frequéncia didria das criancas;
- Respeitar as épocas do desenvolvimento das criangas, dando énfase a socializacao;

- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem infantil;

- Organizar registros de observacao das criancas;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- Participar de atividades extraclasse;

- Participar de reunides pedagogicas administrativas;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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CARGO: 312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar da seguranca dos alunos e controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar.
ATRIBUICOES:

- Definir, junto ao responsavel pelo transporte escolar, normas que regulamentam o uso desse transporte
pelos alunos;

- Orientar os alunos sobre as regras estabelecidas para usar o transporte escolar;

- Recepcionar os estudantes nos locais de embarque e conduzi-los em seguranca nos veiculos escolares e na
travessia de vias no retorno para suas residéncias;

- Acompanhar os estudantes nos trajetos percorridos pelos veiculos escolares;

- Providenciar a entrega dos alunos em situacdo de risco, quando ausentes os responsaveis nos locais fixados
para desembarque, a outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo municipio;

- Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das
normas de seguranc¢a adequadas ao transporte de menores;

- Comunicar ao 6rgao indicado pela Administracdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa
ocorrido no transporte escolar;

- Portar relacdo atualizada com o nome dos usudrios do transporte: endereco, nome, telefone dos
responsaveis legais e outras informacdes determinadas pelo municipio;

- Providenciar as medidas administrativas necessarias nas situa¢des de risco e os primeiros socorros, no caso
de acidentes;

- Informar a Administracao Municipal os atos de vandalismo, agressividade e outras infragdes dos usuarios
do transporte escolar;

- Zelar pela disciplina dos alunos;

- Ser assiduo e pontual, comparecendo no horario estipulado e permanecendo no local de trabalho durante
a carga horadria definida, executando as atribui¢des pertinentes ao cargo;

- Participar de reunides quando convocado e saber ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias dos
demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria;

- Desempenhar outras funcées correlatas lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: 313 - ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar situagcGes-problemas, posicionando-se diante delas e mediante eventuais conflitos, acolhendo as
manifestacGes dos jovens proporcionando-lhes a oportunidade de sentir, pensar e agir livremente,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho criativos e participativos, buscando articulagdo entre forma
e conteldo, teoria e pratica, adequando-os ao perfil dos jovens de cada coletivo e a realidade local.
ATRIBUIGOES:

- Realizar oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura;

- Garantir a integracdo das atividades aos conteudos;

- Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos integrantes dos grupos;

- Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer;

- Registrar a frequéncia didria dos jovens;

- Avaliar o desempenho dos jovens nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades;
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- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CREAS / CRAS / Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de reunides com as familias dos jovens;

- Participar de reunides sistemdticas e das capacitagdes do Servico.

-Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia
de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situag¢Ges de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag¢ao o ciclo de vida e ag0es
intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades;

- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacdo das agoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracgdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagao de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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CARGO: 314 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | (EDUCACAO INFANTIL)

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educac¢do Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliacao do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover
a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classe se
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES:

- Exercer a docéncia na educacgao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

- Participar da elaboracao do calenddrio escolar;

- Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

- Atuar na elaboragdao e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulagado e integracao da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, guando convocado ou convidado;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

- Realizar avaliacOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

- Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 315 - FISCAL DE RECEITAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos administrativos na drea tributdria, instruindo contribuintes,
verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais.

ATRIBUIGOES:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar
a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- Auxiliar nas campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;
- Verificar a regularidade da utilizagdao dos meios de publicidade em via publica;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 401 - FISCAL DE RECEITAS |

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar servicos administrativos na drea tributdria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais.

ATRIBUICOES:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar
a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Auxiliar nas campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos;
- Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execucdo e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de plantas e nas areas de pecuaria de pequeno, médio e grandes portes,
bem como auxiliar na execuc¢do de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura.
ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos rurais;

- Supervisionar a execucao da poda de plantas;

- Auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais;

- Supervisionar a execug¢ao de trabalhos fitossanitarios;

- Transmitir orientacao sobre a aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos;

- Coletar amostras de plantas para fins de exame;

- Identificacdo e classificacao;

- Colaborar na organizacdo de exposicdes rurais;

- Cooperar com os 6rgaos encarregados da construcdo e manutencdo de parques e pracas, fiscalizar e
inspecionar o abate industrial de produtos de origem animal no municipio;

- Desenvolver atividades agricolas junto a estufas de produtos hortifrutigranjeiros nas escolas municipais
com o acompanhamento de alunos;

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
- Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacdes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas;

- Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencdo das mesmas;
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- Orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras dreas, indicando
a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo
duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

- Orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes
e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 403 - TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais;
apoiar o contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatérios contabeis.
ATRIBUICOES:

- Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos;

- Escriturar contas correntes diversas organizando boletins de receita e despesa;

- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Examinar empenhos analisando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;

- Informar processos relativos a despesa interpretando legislacdo referente a contabilidade publica,
organizacao, manutencgao e orienta¢do do controle interno do Executivo;

- Organizar, orientar os sistemas orcamentarios, financeiro e patrimonial, com emissao de balancetes anuais,
anexos e adendos exigidos pela legislacdo vigente;

- Prestar contas junto ao Tribunal de Contas, encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e
documentos de receitas e despesas;

- Elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

- Contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres prévios do Tribunal de Contas;
- Participar da elaboracdo do balanco geral e todas as atividades compativeis com a sua formacao
profissional;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios
do hospital e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e procedimentos de biosseguranca

ATRIBUIGOES:

- Cumprir normas e regulamentos da instituicao;

- Ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN;

- Receber o paciente no Centro Cirurgico;

- Participar de reunides com seus lideres quando solicitado;

- Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;

- Manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho;
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- Zelar pelas condi¢cdes ambientais de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional;

- Zelar pelo correto manuseio de equipamentos;

- Estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade;

- Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagao do enfermeiro;

- Prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial;

- Remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracao as orientacdes
do setor de controle de infec¢cdo da Unidade;

- Verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades;

- Verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos;

- Verificar o funcionamento da iluminacdo das Unidades assistenciais;

- Tomar providéncias para a manutencdo da temperatura adequada da sala;

- Auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirdrgica, certificando-se do correto
posicionamento de cateteres, sondas e drenos;

- Auxiliar no correto posicionamento para o ato cirurgico;

- Notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias;

- Utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas;

- Auxiliar o anestesiologista na inducdo/reversdo do procedimento anestésico;

- Preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo;

- Comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais;

- Controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranca para o paciente;

- Auxiliar na paramentacdo da equipe cirurgica;

- Abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas;

- Solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario;

- Encaminhar pecas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;

- Realizar a desmontagem das unidades utilizadas;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 405 - TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nos processos de dispensag¢do, distribuicdo e unitarizagio de doses de
medicamentos, bem como, no controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar.
ATRIBUICOES:

- Realizar operacdes farmacotécnicas;

- Conferir férmulas;

- Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas;
- Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente;

- Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;

- Auxiliar o farmacéutico nas diferentes etapas do circuito do medicamento desde a producdo, aquisicdo e
distribuicdo de medicamentos, passando pela gestdao, controle de qualidade e marketing, atuando sob a
algada direta do farmacéutico inscrito no Conselho Regional de Farmadcia;

- Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico;
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- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 406 - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Ser responsavel pelos servicos gerais de informatica da Prefeitura Municipal.
ATRIBUIGOES:

- Administrar ambiente informatizado;

- Prestar suporte as unidades administrativas;

- Estabelecer padrdes;

- Coordenar projetos;

- Cuidar da rede ldgica;

- Realizar manutencado de hardware;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacao;

- Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execugao das tarefas de backups de softwares;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as estacdes,
servidores e dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalacao de mddulos, partes e componentes;

- Administrar cépias de seguranca de rotinas diarias, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuacdo;

- Acompanhar fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

- Controlar e zelar pela correta utilizacao dos equipamentos;

- Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operagdo e manutencdo das redes
de computadores;

- Verificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informdatica para 6rgaos publicos municipais;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: 407 - TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operacdo de equipamentos de raios

ATRIBUIGOES:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
coloca-los no chassi;

- Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagao do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a prote¢ao dos mesmos;

- Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
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determinada;

- Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;

- Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas;

- Identificar as chapas, encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagnéstico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

- Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicdo, quando necessario;

- Utilizar equipamentos e vestimentas de protec¢dao contra os efeitos dos raios X, para seguran¢a da sua
saude;

- Registrar entrada e saida de RX, anotando em formuldrio préprio para controle do material;

- Receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo;

- Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos necessarios;

- Elaborar quadros, tabelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 408 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisio das atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente

ATRIBUICOES:

- Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢bes perigosas, tomando todas as
providéncias necessdrias para eliminar as situacBes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funciondrios quanto a atitudes preventivas de seguranca no trabalho;

- Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar
e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;

- Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes da empresa, visando a criagdo de
condicGes mais seguras no trabalho;

- Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicbes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicées
insalubres causadoras dessas doencas;

- Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico
interno e visitantes;

- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacbes e proposi¢oes, visando a adotar
solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas;

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
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desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho;

- Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

- Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado;

- Realizar inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condi¢Ges perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos.

CARGO: 409 - TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar
documentos e informacdes cartograficas, interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificar acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao,
coletar dados geométricos. Efetuar cdlculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definir escalas
e cdlculos cartograficos, efetuar aerotriangulagao, restituir fotografias aéreas.

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de topografia em geral;

- Digitar e executar levantamentos topograficos e hidrograficos;

- Executar trabalhos de topografia: levantamentos, locagdes, nivelamentos, medic¢des, calculo de areas,
desenhos e plantas, projetos de demarcacao de lotes rurais e urbanos;

- Proceder a investigacOes para legitimacdes de posse;

- Realizar levantamentos topografico de bacias hidrograficas;

- Realizar levantamentos planialtimétricos, visando a construcdao de acudes e barragens, bem como de
sistema de drenagem e irrigacao;

- Executar trabalhos de locagao de estradas, nivelamento, cdlculo de caderneta e trago de perfis;

- Responsabilizar-se pela conservacao e pequenos reparos de instrumentos topograficos;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 501 - ANALISTA DE SISTEMA

DESCRICAO SUMARIA:

Gerar aplicacbes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com
metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos,
prazos e beneficios.

ATRIBUIGOES:

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas
de trabalho dos diversos departamentos da empresa;

- Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do;

- Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo
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de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

- Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

- Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam
sendo seguidos;

- Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracio de metodologias e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento de sistemas;

- Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realiza¢do do trabalho ou sua automacao,
visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

- Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

- Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter
os sistemas relacionados;

- Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos sistemas;

- Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados;

- Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos;

- Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.

CARGO: 502 - ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos arquitetonicos, de acordo com o Plano Diretor de Obras do
Municipio.

ATRIBUICOES:

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas e edificios
publicos inclusive com suas obras complementares;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

- Fazer orgcamentos e calculos sobre projetos de construcdes em geral;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de infracdo referentes a irregularidade por infringéncia as normas
e posturas municipais constatadas na sua area de atuacao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Assistente Social da equipe de referéncia do CRAS / CREAS /Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

ATRIBUIGOES:

- Acolher, escutar de forma qualificada, realizar acompanhamento especializado e ofertar informacgdes e
orientacgdes;

- Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
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considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, quando necessario;

- Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;

- Trabalhar em equipe interdisciplinar;

- Alimentar registros e sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas;

- Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CRAS/CREAS/Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

- Participar de reunides para avaliacdo das acGes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;

- Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios;

- Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

CARGO: 504 - AUDITOR FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria. orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente ao
recolhimento dos respectivos tributos; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Cédigo Tributario
Municipal, conforme a Lei; fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos.
Autuar e aplicar multas e penalidades aos infratores. Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES:

- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntos relacionados as atividades;

- Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- Atender aos contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a legislagdao municipal;

- Notificar os contribuintes sobre o recolhimento dos tributos municipais IPTU, ITBI, dentre outras;

- Fiscalizar as atividades econdmicas e imobiliarias pertinentes a tributacdo municipal;

- Proceder escrituracao, certidao, atas, atestados, oficios, procuracdes, dentre outros;

- Emitir certidGes, alvaras e demais documentos pertinentes a arrecadag¢ao municipal;

- Realiza a emissdo de guias para pagamento, realiza a autorizacdo, renda de cemitérios, e a autorizacdo de
translado;

- Notificar os contribuintes sobre o pagamento referentes ao ISSQN de pessoa fisica e juridica;

- Conferir toda a documentacao, realizando o preenchimento do checklist, digitalizando, e protocolando e
tramitando o processo,

- Cadastrar todas as construcdes e obras, com finalidade de auxiliar a receita, para a realizacdo do controle
interno;

- Verificar o tipo de langamento a que estd sujeito o imdvel e/ou a atividade econdmica nele exercida para
fins de cobranga dos tributos municipais;

- Examinar cadastros, registros, documentacdo fiscal e outras fontes, identificando contribuintes omissos,
lucros ndo declarados e outras irregularidades;
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- Verificar todos os itens que compdem os boletins cadastrais para recolhimento de tributos proprios,
fiscalizando a exatiddo do langcamento;

- Auxiliar na realizagdo de estudos sobre a politica de arrecadagao, langamento e cobranca de tributos,
fomentando a divulgacao da legislacdao em vigor;

- Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagées;

- Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter o Superior Imediato informado das
irregularidades encontradas;

- Manter-se atualizado quanto aos avancos tecnolégicos referentes ao seu setor de atuacdo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e
processos, contribuindo para a melhoria continua;

- Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgdo, reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes ao seu setor de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: 505 - AUDITOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Programar e executar auditorias em todas as areas da administracdo, visando
assegurar a correta aplicacdo das normas internas, nas areas administrativas e operacionais, bem como a
aplicacdo de leis, instrucdes normativas e outros dispositivos legais.

ATRIBUICOES:

- Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles operacionais, visando identificar
oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientacdo as
diversas areas de atuacao;

- Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas ficais
e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

- Analisar os custos dos impostos, visando identificar oportunidades para reducdo da carga tributdria;

- Realizar auditorias na area do Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais e realizando
inventdrios para confronto dos dados fisicos com os controles internos e a contabilidade;

- Realizar auditorias na drea operacional, verificando quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo
as recomendac¢des necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade dos servicos;

- Preparar relatorios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira, para fornecer a seus dirigentes os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisdes;

- Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contabeis ou nos procedimentos
internos;

- Analisar os custos de manutencdo e de transportes, avaliando sua compatibilidade com a utilizacdo dos
equipamentos e volume dos servicos prestados.

CARGO: 506 - BIOMEDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de acordo com a demanda do municipio e com
a sua formacdo e habilitagcdo profissional.
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ATRIBUIGOES:

- Realizar exames e andlises-fisico-quimicas e microbioldgicas de agua de interesse para o saneamento do
meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o controle de
gualidade e tratamento;

- Controlar o monitoramento e andlise de agua a comegar pela captacao de efluentes, bem como, de todos
os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes, balnedrios etc.), passando pelo processo
de tratamento até distribuicdo final, tanto humano como ambiental;

- Realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigacao de paternidade
por DNA;

- Realizar, com excec¢des, avaliacdo citolégica do material esfoliativo (Citologia Esfoliativa);

- Exercer atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia Oncdtica, quando habilitado;

- Desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude como DST Aids, doencas crénicas (diabetes,
hipertensdo, renal cronico, entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto
na prevengao quanto na melhoria das condi¢des de vida dos doentes crénicos;

- Participar ativamente das vigilancias sanitdrias e epidemiolégicas, assim como da zoonose, das doencas
infectocontagiosas, saude do trabalhador, atendimento indigena e a populacao carceraria;

- Analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servicos médicos e diagndsticos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

CARGO: 507 - BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em equipes de satide, em atividades complementares de diagndstico, nas dreas
de anadlises clinicas e banco de sangue, para fins de executar o processamento do sangue, sua sorologia e
exames pré-transfusionais, exceto a transfusao em si; na area de citologia oncética esfoliativa; e na area da
biologia molecular, através da coleta de materiais, analise, interpretacao, emissao e assinatura de laudos e
pareceres.

ATRIBUICOES:

- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdao de exames e testes relativos a patologia
clinica;

- Elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;

- Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

- Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério, requisitar material de consumo para o
desenvolvimento das atividades do laboratério;

- Providenciar a manutencao dos equipamentos;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

- Propor normas e rotinas da sua area de competéncia;

- Manter atualizados os registros das a¢oes de sua funcéo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGO: 508 - CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obriga¢cOes acessoérias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis;
prestar consultoria e informagbes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de
orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

ATRIBUIGOES:

- Reunir informacgbes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade;

- Escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica;

- Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;

- Fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contdbeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;

- Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes;

- Assinar balangos e balancetes;

- Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;

- Orientar do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
- Planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a
situa¢do da divida publica municipal;

- Acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas unidades do
municipio;

- Prestar informacdes ao controle interno quando demandado;

- Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 509 - COORDENADOR DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo nas Unidades de Ensino; controlar e
coordenar a execucdo do plano de pedagdgico ensino; além de outras tarefas para as quais esteja habilitado.
ATRIBUIGOES:

- Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

- Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao érgdo competente;

- Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

- Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

- Designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades do magistério;

- Distribuir as classes entre os Especialistas em Educacao;

- Promover reunides de pais e mestres;

- Promover e supervisionar a organizacdo das atividades extracurriculares do estabelecimento;

- Supervisionar o trabalho dos especialistas em educac¢do e professores especializados;

- Promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentdrio, da Caixa Escolar, da cantina, da
merenda e do transporte escolar;

- Receber pequenas verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu emprego;

- Manter atualizados os livros de escrituracdo escolar;
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- Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu emprego;

- Convocar e presidir reunides pedagdégico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;

- Controlar a execugao do programa de ensino, em cada semestre;

- Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribui¢des de cada servidor e orientar os
trabalhos de limpeza e conservagao;

- Comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do ensino;

- Presidir o colegiado da escola;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 510 - EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
ATRIBUICOES:

- Veicular informacao que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producao do autocuidado;

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdao Permanente;

- Articular acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam
os diversos setores da administra¢do publica;

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social;

- Identificar profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territoério;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao.

CARGO: 511 - ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e ag¢des de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnodstico, tratamento pré e pds-operatério; realizar consultas; prescricoes de
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assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes puérpera e ao recém-nascido

ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude;

- Promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a producao;

- Orientar os servicos de vacinacdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos;

- Proceder ao acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o
adequado atendimento a populacao;

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento
profissional dos servidores da drea de saude;

- Coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de salde promovidas pelo Municipio ou por érgaos
conveniados ou parceiros;

- Propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio;

- Atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitacao;

- Realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a dor;

- Utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional;

- Inserir-se na estratégia da saude da familia;

- Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Manter atualizados os registros das a¢gdes necessarios a sua area de competéncia;

- Aplicar vacinas e injecoes;

- Ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

- Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacodes;

- Atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio;

- Supervisionar os servicos de higienizacao dos doentes, bem como das instalagdes;

- Promover o abastecimento de material de enfermagem;

- Orientar servicos de isolamento de doentes;

- Supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;

- Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

CARGO: 512 - ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuadrias e elaborar documentacao técnica e cientifica

ATRIBUIGOES:

- Planejar, auxiliar e executar os servicos ligados a escolha da cultura, preparagdo do solo, do plantio, da
adubacdo e da colheita;

- Cuidar da criacao, alimento, saude, reproducdo e abate de rebanhos, bem como no combate as pragas e
doengas que atacam plantagdes e animais; acompanhar ainda, o transporte, o beneficiamento, a
industrializagao e a venda dos produtos;

- Planejar e executar obras e servicos técnicos de engenharia rural, incluindo construgdes para fins rurais,
visando aumentar a funcionalidade das instalacGes e irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
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- Pesquisar e implantar novas tecnologias no setor agroindustrial, incluindo beneficiamento e conservacao
de produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de recursos naturais e do meio ambiente,
defesa e vigilancia sanitdria, projetos de mecanica, adubacao, irrigacao e colheita;

- Fiscalizar a induUstria e o comércio de adubos e agrotdxicos, desenvolver assim projetos de cuidar da
padronizacdo e do controle de qualidade dos produtos finais;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 513 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de
emergéncia e risco ambiental, e demais avaliagbes de impactos ambientais.

ATRIBUICOES:

- Avaliar projetos e obras de saneamento bdsico e infraestrutura;

- Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposicao final de residuos sélidos urbanos;

- Avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento de agua, esgoto e disposicdo
final de residuos sdlidos urbanos;

- Elaboracdo de laudos técnicos, inclusive de poluicdo sonora;

- Avaliacdo de impactos, medidas mitigadoras, alternativas tecnoldgicas disponiveis;

- Educagao ambiental;

- Gestao ambiental — Gestdo de Bacia Hidrografica;

- Prestar apoio técnico na preparacgao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas;

- Participar da elaboracdo de planos diretores que norteiam a politica municipal de meio ambiente e de
regularizacdo de concessGes de licencas ambientais, dentre outras func¢des inerentes ao cargo.

CARGO: 514 - ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar ou supervisionar trabalhos atinentes a engenharia.

ATRIBUICOES:

- Executar projetos dando o respectivo parecer;

- Dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de
captacao e abastecimento de dgua de drenagem;

- Saneamento urbano e rural;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Estudar, projetar e elaborar avaliagGes de vistoria com os devidos laudos;

- Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CARGO: 515 - ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizacdo e controle na elaboracdo de projetos de instala¢des elétricas, telefénicas, informatica e de
outras areas afins, fiscalizagdo e vistorias das instalagdes.

ATRIBUIGOES:

- Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos das
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construcdes, ampliacdes e reformas em geral;

- Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
instituicdo na drea de energia elétrica, telefonia, informatica e outras dareas;

- Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a
situagao dos mesmos;

- Executar vistorias técnicas em instalacdes elétricas e dreas afins das edificacdes de uso da instituicdo;

- Elaborar orcamento para execucdo de construcao e reforma de instalagdes elétricas de alta e baixa tensao;
- Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral;

- Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacao;

- Executar outras atividades correlatas.

- Atuar na drea de geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; materiais elétricos e
eletrénicos; sistemas de medicdo e de controle elétricos e eletronicos; demais areas afins e correlatas

- Realizar projetos, estudos, planejamentos e execugao de analises nas areas de sua atuacgao;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigos de geragao, transmissao, distribuicao e
utilizacdo da energia elétrica;

- Elaborar avaliag¢Oes; realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos;

- Executar obras e servicos técnicos na area de atuacdo;

- Conduzir equipes de instalagcdo, montagem, operagdo, reparo e manutengao;

- Operar e manusear equipamentos e instalacdes;

- Executar desenhos técnicos;

- Exercer atribuicGes relativas a engenharia elétrica;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 516 - FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, em atencdo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

ATRIBUICOES:

- Dimensionar a necessidade de aquisicao de medicamentos e material médico-hospitalar;

- Controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude, nos ambulatérios médicos e no
hospital, de acordo com a sua 4rea de atuacdo, observando as condi¢cdes de armazenagem e data de validade
dos mesmos;

- Proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescri¢cdo
médica;

- Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos;

- Esclarecer ao publico o modo de utilizagcdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais;

- Manter os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do
produto bem como a conservacgdo e limpeza do local;

- Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitdrias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua direcdo técnica;

- Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas;

- Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
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- Controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituadrios,
atendendo aos dispositivos legais;

- Responsabilizar-se por medicamentos que exigem, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em func¢ao de
seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do profissional
farmacéutico, e cuja venda so6 pode ser efetuada mediante apresentacgao e retengao de receita médica, com
validade até 1 més apds a data da prescricdo. Este controle das receitas médicas é feito através de registro
em um livro proprio para este fim;

- Prestar esclarecimentos sempre que for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em
atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através
de nogdes basicas de saude;

- Executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

CARGO: 517 - FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e
executar os tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncGes nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdao e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de sadde,
educacdo e assisténcia social.

ATRIBUICOES:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdao cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccGes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

- Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promoc¢dao, manutencao,
prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

- Recepcionar e promover consultar, avaliagcdes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o
diagnéstico;

- Orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢Ges ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento;

- Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;
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- Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 518 - FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populag¢do nas diversas unidades municipais de
saude e de educacdo, visando a restauracao da capacidade de comunicac¢do dos pacientes e alunos
ATRIBUIGOES:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas e creches;

- Atuar em conformidade com as atribuicdes especificas de sua area, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos;

- Tratar de pacientes com disturbios vocais, altera¢des da fala, alteragdes da linguagem oral, leitura e escrita;
- Efetuar avaliacdo e diagndsticos fonoaudiolégicos, por meio de avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor, da fala, do sistema auditivo entre outros;

- Aplicar procedimentos fonoaudiolédgicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico,
procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico;

- Orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas;

- Realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas;

- Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida, gerenciando os programas
e campanhas;

- Exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliacao,
tratamento, adaptacao, habilitacdo e reabilitacdao de pacientes;

- Reorientar condutas terapéuticas;

- Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a drea de
comunicacao escrita, oral, voz e audicdo;

- Realizar terapia fonoaudioldgica;

- Participar de grupos operativos e acdes de educacao em saude;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 519 - MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar em conformidade com as atribuigdes préprias da profissdo, observando os
principios e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Saude, compondo equipe multidisciplinar das
estratégias de saude da familia

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a relacdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiancga;

- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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- Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagndstico;

- Assistir as urgéncias clinico cirurgicas;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASD e
TSB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; X;

- Participar das atividades de educagdao permanente desenvolvida pela SMS;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 520 - MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria bem como de protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdao de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional de alimentos e a salde da comunidade.
ATRIBUICOES:

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito Municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes;

- Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

- Promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e pés-morte, para proteger a
saude individual e coletiva da populacgdo;

- Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco,
para fazer cumprir a legislacao pertinente;

- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

- Participar da elaboracao e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores roedores da raiva
animal;

- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem
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como supervisionar a execug¢ao de tarefas realizadas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

CARGO: 521 - NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atribuicdes inerentes a sua formagdo profissional, voltadas para a area da
saude, educacao e social.

ATRIBUICOES:

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao;

- Prestar assisténcia nutricional, identificando a populagao-alvo e as necessidades nutricionais;

- Orientar familiares e responsaveis providenciando a educacao e orientacao nutricional;

- Planejar cardapios;

- Confeccionar escalas de trabalho;

- Selecionar fornecedores;

- Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

- Supervisionar compras, recepg¢ao de géneros e estoque de alimentos;

- Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des;

- Executar procedimentos técnico-administrativos;

- Efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizacdo de pessoal, utensilios e dos
alimentos;

- Controlar a validade dos produtos;

- Planejar unidades de alimentacdo e nutricao;

- Planejar servicos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos
educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de saude do municipio;

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos;

- Promover programas de assisténcia integral a saude;

- Analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;

- Atuar nas a¢bes de nutricao materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso;

- Aplicar as técnicas da conservacdo de alimentos e da legislacdo em qualidade de alimentos;

- Realizar palestras e orientagdes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo;

- Inserir-se no programa de salde da familia;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;

86 de 136



-

MUNICIPIO DE JAIBA o ."‘ iN TE C

ESTADO DE MINAS GERAIS Nad Bt R

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Classificar e codificar doencas;

- Manter atualizados os registros das a¢Ges necessarios a sua area de competéncia;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 522 - ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de
salde, no tratamento e na prevencgao, protecao dentdria

ATRIBUICOES:

- Atuar em conformidade com as atribuicGes proéprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;

- Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca;

- Ministrar diversas formas de tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas e
afecgbes dos dentes e da boca;

- Elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria
e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;

- Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e
6rgaos do municipio;

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental
utilizado;

- Solicitar a reposicao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatdrio mensal do trabalho realizado;

- Fazer registros dos servicos executados;

- Proceder a exames solicitados;

- Difundir os preceitos de saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos;

- Executar programas de salde do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criancas;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Inserir-se nas estratégias de saude da familia;

- Realizar programas de treinamento;

- Classificar e codificar doencas;

- Manter atualizados os registros das a¢cdes necessarios a sua area de competéncia.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Trabalhar em conjunto com a Equipe de Saude da Familia em suas atividades individuais e coletivas.

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 523 - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA:

AtuacOes em equipe operativa na protecdo social basica ou especial em servigos, programas, projetos,
beneficios, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em equipe de gestdo e
vigilancia socioassistencial.

ATRIBUIGOES:

- Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/sdcio educador qualificado no estimulo, motivacéo,
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mediacao e monitoria das a¢des socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de
ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes cognitivas
educativas, socioculturais e laborais, o desenvolvimento cognitivo das condi¢des de socializagdao e pleno
exercicio da cidadania, e, a efetivacdo, fortalecimento, reforgo e reconstrugao dos vinculos de escolaridade
formal;

- Atuar enquanto educador/sécio educador especializado na capacitacdo e desenvolvimento de
potencialidades de capital humano com atuacdo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em
processo de formacdo bdsica como de educacdo continuada para a atuacao qualificada;

- Atuar nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, contribuindo nas a¢des das equipes inter
e transdisciplinares;

- Compreender os usudrios da politica publica de assisténcia social como individuos que necessitam
reconhecer-se enquanto sujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima
e em busca de autonomia e empoderamento;

- Compreender as pessoas como sujeitos em formacao;

- Garantir as familias a acolhida, renda e fortalecimento dos vinculos ou reconstrucao daqueles que seus
vinculos ja foram rompidos;

- Fazer busca ativa das familias, acompanhando o rendimento escolar; nos Servicos; acompanhando o
planejamento pedagdégico com os educadores sociais;

- Promover capacita¢do continuada para educadores sociais;

- Promover atividades grupais; reunides com as familias; palestra para divulgacao dos servigos;

- Elaborar material grafico e didatico para as capacitacdes dos trabalhadores da assisténcia social;

- Elaborar cartilhas sobre temas de interesse das comunidades;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 524 - PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: desempenhar atividades privativas de advogado, nos termos da Lei 8.906/1994.
ATRIBUICOES:

- Manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do cargo;

- Desempenhar com zelo, dedicacdo e presteza as suas fungoes;

- Observar as formalidades legais no desempenho de sua atuacao funcional;

- Atender aos expedientes administrativo e forense e participar das audiéncias, diligéncias e demais atos
relacionados ao cargo;

- Indicar os fundamentos faticos e juridicos em seus pronunciamentos;

- Respeitar a ética profissional, na forma prevista no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil;

- Atender quando necessdrio, prestar esclarecimentos e tratar com urbanidade as partes, as testemunhas,
os servidores, 0os municipes e as pessoas em geral;

- Guardar sigilo sobre o conteddo de documentos ou informacdes obtidos em razdo do cargo ou funcdo e
gue, por forca de lei, tenham carater sigiloso;

- Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei.

- Acatar, no plano administrativo, as decisdes e os atos normativos dos drgdos, salvo quando
manifestamente ilegais.

- Zelar pelo Direito e pelo prestigio da Justica, pela dignidade de suas fun¢Ges e por suas prerrogativas.
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- Zelar pela correta aplicacdo das leis.

- Assessorar o poder executivo em questdes judiciais e legislativas.

- Orientar sobre o cumprimento de decisdes normativas, administrativas e judiciais.
- Manifestar-se e inspecionar a constitucionalidade de dispositivos legais.

CARGO: 525 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | (12 AO 52 ANO)

DESCRICAO SUMARIA:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Basica; promover o processo de ensino/ aprendizagem;
planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar,
preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classe se boletins; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES:

- Exercer a docéncia na educac¢do basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacado de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaborac¢do, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

- Participar da elaboracdo do calendario escolar;

- Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

- Atuar na elaborag¢dao e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, qguando convocado ou convidado;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem,;

- Realizar avaliacOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

- Exercer outras atribuicOes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 526 a 540 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB II

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover
a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam
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a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classe se
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES:

- Exercer a docéncia na educacgado basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substitui¢ao eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

- Participar da elaboracgao do calenddrio escolar;

- Exercer atividade de coordenacdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada de educadores, na forma do regulamento;

- Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulagado e integragdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

- Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, guando convocado ou convidado;
- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

- Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

- Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional;

- Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO: 541 - PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Psicélogo da equipe de referéncia do CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:

- Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS/Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

- Planejar e implementar de acordo com as caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS/CREAS
/Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Mediar grupos de familias;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS
/Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Realizar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

- Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio ou no CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar sistema de informacao, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
- Atuar como técnico de referéncia nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Articular ages que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- Realizar encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

- Participar de reuniGes sistematicas no CRAS/CREAS/Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Organizar os encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

CARGO: 542 - PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam em atividades de ensino nas esferas publicas e privadas; trabalham tanto
individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em
hordrios diurno e noturno. em algumas atividades podem trabalhar sob pressao, levando-os a situacao de
estresse.

ATRIBUICOES:

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

- Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.

CARGO: 543 - SUPERVISOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar.

ATRIBUICOES:

- Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdao das atividades pedagdgicas, conforme o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

- Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam
os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e
treinamento em servico;

- Participar da elaboracao do calendario escolar;

- Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
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- Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

- Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formacgao do educando;

- Exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

CARGO: 544 - ZOOTECNISTA

DESCRICAO SUMARIA: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem
para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria,
de biotecnologia e de preservacdao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboragdo de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES:

- Exercer suas funcoes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servicos relacionados, de modo
geral;

- Desenvolver atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com
irregularidades de horarios;

- Realizar seu trabalho em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode
ocorrer em situagao de pressao provocando estresse constante;

- Estar sujeitos a acdo de materiais toxicos, radiacdo, ruido intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

CARGO: 601 - PEDAGOGO HOSPITALAR

DESCRICAO SUMARIA: Atuagdes em equipe operativa na protecdo social basica ou especial em servicos,
programas, projetos, beneficios, assessoramento e defesa e garantia de direitos socioassistenciais e em
equipe de gestdo e vigilancia socioassistencial.

ATRIBUICOES:

- Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/sdcio educador qualificado no estimulo, motivacdo,
mediacao e monitoria das a¢des socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de
ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes cognitivas
educativas, socioculturais e laborais, o desenvolvimento cognitivo das condi¢des de socializacdo e pleno
exercicio da cidadania, e, a efetivacao, fortalecimento, reforco e reconstrucao dos vinculos de escolaridade
formal;

- Atuar enquanto educador/sécio educador especializado na capacitacdo e desenvolvimento de
potencialidades de capital humano com atuacdo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em
processo de formacdo bdsica como de educacgao continuada para a atuac¢do qualificada;

- Atuar nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, contribuindo nas a¢Ges das equipes inter
e transdisciplinares;

- Compreender os usudrios da politica publica de assisténcia social como individuos que necessitam
reconhecer-se enquanto sujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima
e em busca de autonomia e empoderamento;
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- Compreender as pessoas como sujeitos em formacao;

- Garantir as familias a acolhida, renda e fortalecimento dos vinculos ou reconstrucdao daqueles que seus
vinculos ja foram rompidos;

- Fazer busca ativa das familias, acompanhando o rendimento escolar; nos Servigcos; acompanhando o
planejamento pedagdgico com os educadores sociais;

- Promover capacita¢do continuada para educadores sociais;

- Promover atividades grupais; reunides com as familias; palestra para divulgacdo dos servicos;

- Elaborar material grafico e didatico para as capacitacdes dos trabalhadores da assisténcia social;

- Elaborar cartilhas sobre temas de interesse das comunidades;

- Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ANEXO llI

FORMULARIO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss3o de analise de pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do

Prefeitura Municipal de Jaiba-MG - Edital n2 001/2024.

Eu, (nome do candidato),
portador do RG n? e inscrito no CPF sob o n¢ ,
inscrito sob o n? de inscrigao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de

vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jaiba-MG, declaro que preencho as condi¢des
trazidas neste Edital, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO)

94 de 136




MUNICIPIO DE JAIBA o ."‘ iN TE C

ESTADO DE MINAS GERAIS Nad Bt R

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS DE TESTE DIRIGIDO
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1-> Ortografia, interpretacao e associacao de palavras; 2-> Divisdo sildbica; 3> Associacdo de ideias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), medicdo de habilidades no
entendimento das relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos etc., com deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. 4 Verificagcdao da capacidade de utilizar-
se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como da interpretacao de sequéncias numéricas, com operacoes
simples de nimeros conjugados com figuras e imagens e informacgées sobre o municipio de Jaiba-MG.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO INCOMPLETO

PORTUGUES: 1-> Interpretagdo de Texto; 2> Alfabeto; 3> Silaba: Separacdo de Silabas; 4> Nova
Ortografia; 5> Grafia correta das palavras; 6-> Silabas Ténicas: Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
7-> Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, NUmero e Grau do Substantivo, Substantivo Préprio
e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8-> Adjetivo; 9> Artigo; 10> Pronome; 11-> Advérbio; 12>
Verbo, Tempos do Verbo; 13- Acentuacdo; 14> Sin6nimos e Anténimos; 15> Encontro Vocadlico e
Encontro Consonantal; 16— Digrafo; 17— Pontuacdo; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oragdo; Sujeito;

Predicado.

MATEMATICA: 1-> Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2-> Razdbes; 3 Proporc¢des; 4— Grandezas direta e inversamente proporcionais; 5- Regra de
trés simples; 6> Porcentagem; 7-> Juros; 8= Conjuntos Numéricos; 9> MDC e MMC; 10> Equagdes de 12
grau; 11-> Sistema de equagles; 12— Produtos Notaveis; 13- Fatoragdo; 14-> Sistema monetario
Brasileiro. 15> Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. 16— Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e Tabelas. 17-> Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Historia, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas areas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3= Noc¢des de Cidadania; 4—> Simbolos nacionais,

estaduais e municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (201 — ELETRICISTA DE AUTO): 1-> Teoria atdmica; 2-> Grandezas elétricas;
3-> Instrumentos de Medicdo Elétrica; 4> Lei de Ohm; 5 Eletromagnetismo; 6> Relés; 7- Simbologia
utilizada nos esquemas elétricos; 8-> Identificacdo de Linhas; 9 Nog¢des de Funcionamento de Baterias.
10-> Sistemas de sinalizagdo/iluminagdo veicular; 11-> Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; 12>
Analise dos circuitos de sinalizagdo e iluminagdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do
radiador, luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); 13> Noc¢bes de eletronica analdgica (resistores,
potenciometros, capacitores, diodo e transistores). 14-> Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de
queda de tensdo, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e ligacbes série/paralelo); 15>
Alternador (Constituicdo, funcionamento, testes de produc¢ao de poténcia, reparagao e testes do regulador
de tensdo); 16> Motor de partida (Constituigdo, funcionamento e teste dos componentes); 17-> Teste dos
sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro. Instalacbes de acessérios; 18> Alarmes:
Integracdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; 19— Alarmes originais e ndo originais; Instalacao;
Manutengao; 20-> Esquema Elétrico; 21-> Travas Elétricas: Definigao e Funcionamento; 22-> Modulo de
controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; 23-> Tipos (mono e dupla serventia, originais e ndo
originais); 24-> Interligacdo com alarme e Vidros Elétricos; 25-> Definicdo: Funcionamento; Tipos
(automatizados e ndo automatizados); 26— Interligagdo com alarme e trava elétrica; 27— Moddulo de
comandos eletronicos de subida e descida automatico; 28—> Moddulos Auxiliares de trava e Vidros elétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (202 — MECANICO): 1-> Motor automotivo: bloco, cabecote, cAmaras de
explosdo, coletor, comando de vélvulas, eixo virabrequim, forca motriz, mancais e valvula EGR. 2-> Motor
diesel: funcionamento e principais componentes. 3— Sistema de alimentacdo: atuadores, bico injetor,
bomba de combustivel, carburacdo, conector de diagndstico, difusor, injecao eletrénica, médulo de injecao,
regulador de pressao, sensores, tanque e turbo. 4> Sistema de amortecimento: amortecedores, barras,
molas, trapézio articulado e outros sistemas de amortecimento. 5 Sistema de arrefecimento: direto e
indireto, aditivos, bomba d’agua, cano de descarga, catalizador, coletores, escapamento, radiador,
silencioso, valvula PCV e valvula termostatica. 6 Sistema de direcdo: elétrica, hidrdulica e mecanica,
alinhamento, balanceamento e cambagem, articulagdes, barras, bragos, tirantes, caixa de direcao, colunas,
cremalheira e pinhdo. 7= Sistema de freios: ABS, hidraulico e mecanico, disco e tambor, fluidos, hidrovacuo,
pinga, tambor e demais componentes. 8- Sistema de ignigdo. Sistema de lubrificagao: bomba de 6leo, filtros
e tipos de dleos. 9-> Sistema de transmissdo: 2x4 e 4x4, caixa de cambio, diferencial, eixo cardam,
embreagem, homocinética e volante. 10— Sistema elétrico: alternador, bateria, bobina, chicote, dinamo,
distribuidor, luzes, motor de arranque e velas. 11— Outros componentes mecanicos e indicadores: correias,
cubos, painel, pneus e rodas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (203 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA): 1-> Conhecimentos gerais sobre
maquinas e equipamentos: compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da
caixa de mudancas; instrucGes para o manejo da maquina. 2->Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, e alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro. 3> Direcao Defensiva. 4> Manutencdo e lubrificacado:
principais pontos de lubrificagdo. 5 Nogdes de mecanica leve e pesada. 6 Prevengdo de acidentes. 7>
Primeiros socorros. 8-> As atitudes e as relagdes nos locais de trabalho: acidentes de trabalho, organizagao
do local de trabalho, ética, uso correto dos EPIs, higiene e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (204 — OFFICE BOY): 1> Noc¢des de Rotinas Administrativas, controle,
identificacdo, etiquetamento e assinatura de documentos. 2-> Conferéncia de material em geral, controle
de estoques, cotacdes de pregos. 3> Arquivamento e protocolos. 4= Servicos cartoriais. 5> Identificacdo
e classificagdo de correspondéncias: entrega, recebimento, destinatario, cédigo de enderegamento postal;
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6—> Organizacdes e métodos. 7-> Noc¢des de atendimento ao publico interno e externo. 8-> Conhecimentos
basicos de informatica e-mails e internet. 8-> Praticas de sigilo e discri¢gao profissional.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES: 1> Compreens3o de texto literario ou informativo: 1.1-> Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intencdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2-> Compreensado do texto: implicacdes do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e n3ao verbal ou simplesmente textos nao verbais.
Reconhecer diversos géneros textuais; 1.3-> Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4-> Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer rela¢des ldégico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjungdes, advérbios etc.; Estabelecer relacdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticGes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto e estabelecer suas relagdes com os
argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes principais e secunddrias em um texto; 1.5-> Relac¢es
entre recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer
efeito de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuagao e outras notagdes,
de recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—> Variacao linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2> Conhecimentos Linguisticos: 2.1-> Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2- Morfologia: a estrutura da palavra,
formacdo de palavras, as classes de palavras; 2.3 Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo; 2.5 Sintaxe: os termos da oragao, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacado de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nocdes basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notacdo e representacdo de conjuntos; 2.2 Elementos de um conjunto e rela¢do de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagao de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Opera¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4> Numeros
decimais. 5 Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-» Decomposi¢ao de
um numero natural em fatores primos. 8-> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9> Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12— Problemas envolvendo
raciocinio légico.
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CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 grau; 2-> Assuntos ligados a atualidade
nas dareas: Artisticas e Social, Econ6mica, Ecoldgicas, Esportiva, Cientifica, Cultura, Educacdo, Politica,
Qualidade de Vida e Lazer, Meio Ambiente, Justica, Religiosa, Seguranca Publica, Saude, Tecnoldgica,
Turismo do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 3-> Nog¢&es de Cidadania; 4-> Simbolos nacionais,
estaduais e municipais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows: Configura¢des basicas do
Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2-> Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edigdo,
formatagdo e impressao, Criagcdo e manipulacdo de tabelas, Inser¢do e formatacao de graficos e figuras. 3
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacao condicional, Geracdo de graficos. 4-> Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos
WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdo, manipulacdo e organizacao de
mensagens eletronicas (e-mail). 5-> Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de
hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO E TECNICO

301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | -
Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lll - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislacbes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 4>
Atendimento ao publico. 5= Atendimento telefénico. 6 Identificagao e classificagao de correspondéncia.
7-> Atitudes e comportamentos adequados. 8-> Praticas de relacionamento interpessoal. 9-> Elaboragao
de correspondéncias, oficios, portarias, atos, decretos, contratos, boletins, aditamentos, dentre outros. 10>
Praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. 11> Organizacdo do
local de trabalho. 12— Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. 13- Controle de agenda
e protocolos. 13- Preparagdo e elaboragdo de relatdrios

302 - ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL: 1->Constitui¢do Federal. 2->Conhecimento da legisla¢do
federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e das Diretrizes
Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacbes. 5—>Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia.6—> Conceitos de arquivamento. 7-> Administragao e organizagdo de materiais e patrimoénio. 8->
Gestdo e organizacao dos documentos: prazo de guarda e conservacao preventiva. 9 Projeto Politico e
Pedagdgico. 10— Importancia do papel do Secretario Escolar. 11-> Planejamento e suprimento de materiais:
organizagoes, recursos, classificacdo e armazenamento. 12-> Patrimoénio escolar e principio de gestdo
ambiental e sustentabilidade. 13-> Processo de desenvolvimento humano. 14-> RelagbGes e praticas
educativas. 15— Relagbes interpessoais na escola. 16> Sistemas de Gestdo Escolar.
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303 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: 1->Constituicao Federal. 2->Conhecimento da legislagao federal, estadual
e municipal de ensino. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei
Federal n2 9.394/1996, e atualizagdes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Nogbes
basicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos; organiza¢ao e administracdo de bibliotecas. 7 Selecao,
aquisi¢ao e descarte. 8-> Guarda, ordenacdo de obras nas estantes e preservagao do acervo. 9 Obras de
referéncia e base de dados bibliograficos. 10> Servicos de referéncia: levantamentos e pesquisas
bibliograficas, orientacdo a consulta e pesquisa. 11-> Atendimento ao publico: circulacdo, empréstimo e
devolugdo. 12-> Normatizacdo de documentos conforme ABNT. 13— Leitura e formacdo de leitores. 14—
Arquivos. 15-> Etica e relacionamento interpessoal.

304 - AUXILIAR DE ESPORTE: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e
municipal de ensino. 3— Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei
Federal n? 9.394/1996, e atualizaces. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 5> Apoio na
Organizagdo e administracdo de eventos esportivos e de promoc¢ao da saude. 6> Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. 7-> Lazer, recreagdo e jogos. 8-> Apoio a Atividade motora adaptada. 9-> Avaliagao fisica.
10-> Fisiologia do exercicio. 11-> Treinamento fisico e esportivo. 12-> Primeiros socorros. 13->0rganizacao
e administracdo de materiais.

305 - ELETRICISTA: 1-> Automacdo: Chave boia (inferior e superior). 2-> Minutaria coletiva e individual, Relé
fotoelétrico e sensor de presenga. 3—> Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungdo. 4
Grandezas elétricas: Corrente, poténcia, resisténcia e tensao elétrica. 5> Calculo de grandezas elétricas. 6>
Momento elétrico. 7= Dimensionamento de condutores e eletrodutos. 8-> Levantamento de cargas
elétricas. 9 Circuitos elétricos. 10> Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicao,
teste neon ou digital. 11-> Leitura de instrumentos de medida e de precisdo (digitais ou analdgicos). 12>
Utilizacdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposicdao) e do voltimetro. 13- Leitura e interpretacdo
de projetos: andlise de diagramas elétricos de for¢a e de comando; esquemas fundamentais de ligacdes;
leitura e interpretagao de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. 14-> Normas técnicas: ABNT 5410 e
NR-10. 15> Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. 16>
Quadro de distribuicdo de circuitos.

306 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE: 1-> Nocdes de Ecologia. 2-> Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental:
NocOes Basicas 3— Gerenciamento de residuo sélido: No¢bes basicas de conceitos, caracterizacao, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. 4> Planos de
Gerenciamento de Residuos: NogBes bdsicas. 5> Sistemas de Tratamento de Esgotos: Nogdes bdsicos de
Conceitos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes
e lodos. 6 Sistemas de Abastecimento de agua: Nogdes basicas de Conceitos, caracteristicas quimicas,
fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepc¢des de Estacdes de Tratamento de dgua para
consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano — Portaria Federal n2 2.914/2011 do Ministério
da Saude, Vigilancia Sanitaria. 7> Avaliacdao de Efluentes industriais: Nog¢Ges basicas. 8-> Educacao
ambiental: Fundamentos da questao ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. 9> Gestdo Ambiental: Nog¢des de Avaliagdo de Impacto Ambiental.
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10— Nocodes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental:
Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacgdo,
Licenca de Operacgao, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 11-> Legislages Ambientais
Nacionais: Nog¢Oes basicas Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n2
9.433/1997; Lei Federal n? 11.445/2007; Lei Federal n2 12.305/2010.12 - Politica Nacional de Educagdo
Ambiental — Lei Federal n? 9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n? 6.938/1981. Lei Ambiental
Municipal n2 1136/2024.

307 - FISCAL DE OBRAS: 1> Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. 2> Estruturas de
Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. 3-> Fundagdes superficiais e profundas -
tipos, sondagem, execucdo e controle. 4-> Obras de Terra. 5= Terraplenagem - movimentacdo de terra,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. 6> Servicos topograficos - Execucdo e controle. 7= Materiais de
construcdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para concreto, alvenarias, contrapisos,
revestimentos, telhado, pintura, impermeabiliza¢do, instalagdes prediais (hidraulicas, pluviais, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. 8-> Leitura e interpretagao de projetos arquitetonico, estrutural, de
instalagdes prediais e de obras complementares. 9-> Acessibilidade em edificagdes. 10> Projetos de
Prevengao e Combate a Incéndio. 11-> Saidas de emergéncia. 12-> Nogdes de desenho digital (AUTOCAD).
13- Cdlculo de area, perimetro e volume. 14-> Cdédigo de Obras e Edificagdes: Lei Municipal n2 846/2015.

308 - FISCAL DE POSTURA: 1-> Legislagdo ambiental e urbanistica, Lei 673-89 Cddigo de Posturas; 2
Normas técnicas. 3-> Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo). 4-> Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 5= Planejamento urbano. 6>
Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. 7 Controle e verificacdo de obras, loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢dao ao patrimonio
publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacao vigentes. 8-> Apoio a fiscalizacdo de forma
preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento.
9-> Licenciamento de obras publicas e particulares. 10-> Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais.
11-> Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. 12— Vistoria e elaboracdo de relatérios e
pareceres. 13> Cdodigo de Posturas: Lei Municipal n2 845/2015.

309 - FISCAL SANITARIO: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. 2->LegislacOes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 4- Controle
e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padriao de potabilidade. 5 Higiene e
protecao dos alimentos: cuidados higiénicos. 6> Notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica
sanitdaria. 7= Promocdo da saude e prevencdo de doencas. 8> Conceitos e aplicacdo do processo
saude/doenca. 9-> Condig¢des sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e ambientes. 10-> Asseio
e saude dos que manipulam alimentos. 11-> Epidemia, endemia e pandemia. 12-> Orientagdes e combate
a doengas contemporaneas. 13- Evolugao da vigilancia sanitaria no Brasil. 14— Atribui¢des da Vigilancia
Sanitdria. 15— Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos basicos, areas de abrangéncia, funcdes, organizacdo da
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VISA nas esferas de governo, organizagdo do sistema nacional de VISA. 16> Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execucdo e financiamento das a¢des de vigilancia em salde e vigilancia
sanitdria. 17-> Classificagdo de grau de risco sobre as atividades econdmicas sujeitas a VISA para fins de
licenciamento. 18> Processo de licenciamento sanitario.

310 - GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira:
Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13.
Titulo 1l - Da Organizac¢do do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administragdao Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislagdes de Licitagdo. 3> Acesso a Informagdo. 4->Nogdes
de Direito Administrativo: andlise de contratos e convénios. 5->Aspectos da Gestdo Financeira. 6>
Planejamento Orcamentdrio. 7->Aspectos de prestacdo de contas de convénios.

311 - MONITOR DE APRENDIZAGEM: 1->Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. 2->Orientacdo a Higiene e
aos cuidados com a crianga. 3->Conhecimento da organizagdo dos centros infantis. 4->Organizacao e
conservagdo dos materiais. 5->Recreagdo com as criangas. NogOes bdsicas de assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do ambiente. 6->Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais.
7->Acompanhamento de entrada e saida das criancas. 8—>Atitudes visando a disciplina das criancas.
9->Controle de frequéncia. 10—>Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo. 11->Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. 12->Jogos e Brincadeiras Infantis. 13—>Execugdo de atividades previstas
no planejamento Escolar. 14-»Interacdo escola-familia. 15->Uso das tecnologias da informacdo e
comunicagao no meio escolar. 16->Nog¢des de Primeiros Socorros.

312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: 1->Conhecimentos sobre o Cédigo de Transito Brasileiro e da
Cartilha de Transporte escolar. 2->Sinalizacdao de Transito. 3->Situa¢des de Risco e Noc¢bes de Primeiros
Socorros no Transito. 4->Dire¢do Defensiva. Cuidados com alunos com necessidades especiais. 5->Etica e
relacionamento interpessoal.

313 - ORIENTADOR SOCIAL: 1- Cidadania. 2= Direito Social. 3-> Seguridade Social. 4 Democracia. 5>
Participagao social. 6= Prote¢ao Social. 7= Trabalho Social com Familias. 8-> Fortalecimento de Vinculos.
9-> Rede Socioassistencial. 10> Socioeducativo. 11-> Direitos Sociais. 12—> Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. 13- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucdo CNAS n2 9 de
15/04/2014. 14-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 15> Programa Nacional de Inclusio de
Jovens — Pré-Jovem. 16— Politica Nacional da Pessoa Idosa — PNI. 17— Estatuto da Pessoa ldosa. 18>
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. 19> Politica Nacional de Satude/SUS.

314 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | (EDUCACAO INFANTIL): 1->Constituicio Federal.
2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e atualiza¢gdes. 5> Legislacdo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Plano Nacional de Educag¢do. 7= Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. 8- Alfabetizagao e letramento: concepgdes, pressupostos tedricos e a pratica docente. 9
Alfabetizacdo: a questdo dos métodos. 10— Consciéncia fonoldgica. 11->  Prdticas pedagdgicas em
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alfabetizacdo: espaco, tempo e corporeidade. 12-> Planejamento Escolar. 13- Literatura na hora certa:
guias 01, 02 e 03 - MEC. 14-> Leitura e Producdo de textos segundo para Alfabetizacdo e letramento. 15
Ensinando a Ortografia. 16> Sistema de escrita alfabética. 17— Producdo escrita e dificuldades de
aprendizagem.

315 - FISCAL DE RECEITAS e 401 - FISCAL DE RECEITAS I: 1->Tributos de competéncia do Municipio.
2->Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. 3>A
estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. 4->Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 5->Cddigo Tributario Nacional. 6->Cddigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI,
TAXAS. 7->Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. 8-> Lei Organica do Municipio. Etica profissional.
9->Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. 10—>Fato Gerador. 11->Cadastro Imobilidrio.
12->Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. 13->Noc¢des bdsicas de licitacdes e contratos administrativos.
14->Tributos de competéncia do Municipio. 15->Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
rendas municipais e precos publicos.

402 - TECNICO AGRICOLA: 1->Uso e conservacdo de solos. 2->Drenagens e direcionamento de aguas
pluviais. 3->Mecanizacdo agricola. 4->Maquinas e implementos agricolas. 5->Regulagem de equipamentos
agricolas. 6>Manutencdao de maquinas e implementos agricolas. 7->Noc¢des de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. 8->Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura.
9->Nogdes de estatistica e topografia. 10->Plantas daninhas. 11->Entomologia. 12->Manejo de cultivos.
13->Solos e fertilidade. 14->Solos-nutricdo. 15->Mecaniza¢do agricola. 16->Irrigagdo e drenagem
ambiental. 17->Pds-colheita. 18 ->Sementes e laboratorial. 19->Mecanizacdo agricola. 20—>Infraestrutura
de lavouras. 21->Desenvolvimento de cultivares. 22->Experimentacdo agricola. 23->Manejo de solos.
24->Fertilidade e nutricdo de plantas. 25->Tecnologia de colheita. 26>Engenharia rural. 27->Topografia.
28->Legislagao e ética profissional. 29->Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. 30->Solos:
fatores de formagdo do solo. Recursos hidricos. 31->Uso sustentavel de recursos hidricos. 32->Uso racional
da dgua. 33->Qualidade da dgua. 34->0utorga do direito de uso da dgua. 35->Nocdes de leitura de projetos
basicos. 36>Noc¢0des basicas da legislacdo ambiental.

403 - TECNICO EM CONTABILIDADE: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢o brasileira: Titulo | -
Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo
lIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislacbes de Licitagdo. 3> Acesso a Informacdo. 7>
Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. 8-> Patrimonio: ativo, passivo e patrimonio liquido. 9> Equagao
fundamental patrimonial. 10> Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. 11-> Diferengas entre
capital e patriménio. 12— Fatos contabeis e alteracdes na situacao liquida. 13- Principios fundamentais de
contabilidade. 14-> Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, fungdes e funcionamento. 15 Plano
de contas. 16> Contas patrimoniais e de resultado. 17— Escrituracdo: lancamentos, elementos,
composicdo. 18-> Livros de escrituracdo fiscal e escrituracdao contabil. 19> Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO. 20— Lei Orgcamentdria Anual — LOA. 21-> Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos,
principios orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragao do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por
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programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras. 22-> Aprovacao,
execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. 23— Créditos adicionais. 24>
Processo de elaboragdo de proposta orgamentdria. 25-> Processo orgamentario. 26> Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. 27-> Normas legais aplicdveis ao Orgamento Publico. 28— Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. 29— Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 30> Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orgamentdrio. 31> Instrumentos de transparéncia fiscal. 32— Relatdrio de
gestdo fiscal: caracteristicas e conteddo. 33— Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de
contas na administracdao publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. 34> Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. 35>
Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. 36> Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. 37> Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 38—
Subsistemas contdbeis do setor publico. 39> Procedimentos Contdbeis Or¢gamentarios, Patrimoniais e
Especificos. 40> Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

404 - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1-> Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. 2->
Lei do exercicio profissional. 3> Sistema Unico de Saude: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n2 8.080/1990
e Lei Federal n28.142/1990). 4-> Principios e diretrizes do SUS. 5-> Pacto pela Saude. 6> Programa Nacional
de Humanizagdo. 7-> Redes de Atengao, Politica Nacional de Atengao Basica, Atengao domiciliar, Politica
Nacional de Promoc¢ao da Saude, Programa Nacional de Imunizagao, Politica Nacional de Vigilancia em
Saude, Programa Previne Brasil. 8> Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. 9> Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem. 10-> Preparo, administragdo e calculos de medicamentos. 11-> Vacinagao e calendario
vacinal. 12— Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e
sintomas. 13- Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo
oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na
infancia. 14— Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nocoes
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). 15>
Biosseguranga. 16> Seguranga do Paciente.

405 - TECNICO EM FARMACIA: 1->Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Satde. 2->Gest3o
de estoque. 3->Parametros de identificagdo dos medicamentos para o controle de estoque.
4->Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
5->Sistemas de dispensacdao de medicamentos. 6—>Seguran¢a na prescricdo, uso e administragdo de
medicamentos. 7->Erros de Medicagao. 8->Medicamentos potencialmente perigosos. 9->Medicamentos
genéricos.
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406 - TECNICO EM INFORMATICA: 1-> Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. 2-> Tipos de
Computadores. 3= Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache,
ROM), Meméria de Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de
Armazenamento de Dados (Formatagao, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e
Saida (inclusive conectores) 4> Software: Conceito e Classificagdao. 5-> Conhecimentos sobre o Microsoft
Windows 10 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). 6-» Internet: WWW, E-mail, browser
(Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.

407 - TECNICO EM RADIOLOGIA: 1-> Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgaos do térax e abdémen. 2-> Técnicas radiograficas dos
membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do
aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. 3= Incidéncias especiais. 4— Conhecimentos
basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - Producdo de Raios X, estrutura bdsica da
aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura. 5> Documentagdo da imagem radiografica por processamento
quimico e digital. 6> Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagcdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador. 7-> Qualidade da imagem radiografica. 8> Conhecimento basico sobre
organizacdo de um Servico de Raios X. 9> Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicacdes e
contraindicacdes, em exames de imagens. 10> Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raios X. 11>
Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. 12— Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. 13- Principios da radioscopia e metodologia aplicada. 14-> Legislagao
concernente ao operador de Raios X. 15— Efeitos bioldgicos das radiacdes ionizantes e meios de protecao.
16— Riscos e precaucdes - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 17-> Resolucdo n? 611 de 09 de
marc¢o de 2022, e atualiza¢Ges. 18— Portaria n2 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizacdes, (NR 32).
19-> Norma CNEN NN 3.1. 20-> Vigilancia Sanitaria. 21-> Cédigo de Etica Profissional.

408 - TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO: 1-> Seguranga do trabalho: legislagdo e normatizagdo. 2->
Seguranca Aplicada ao Trabalho: histdrico da seguranca do trabalho. 3 Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. 4- Causas do acidente de trabalho. 5> Comunicacdo e registro de
acidentes. 6> Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. 7-> Lesado por
Esforgo Repetitivo. 8= Ergonomia. 9 Fadiga. 10— lluminagao, cores, clima. 11-> Prevengao e Controle de
Perdas: Observagao planejada do trabalho. 12— Andlise de riscos. 13— Analise Preliminar de Riscos. 14>
Andlise de Modos Falhas. 15— Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI e Coletivo). 16> Higiene do
Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 17— Ruido e vibragdes.
18- Conforto térmico. 19— Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 20— Radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes. 21-> Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos.

409 - TOPOGRAFO: 1->Principios basicos de topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias,
efeito de curvatura da terra, classificacdo dos erros de observacgdo. 2->Unidades de medidas. 3—>Escalas.
4->0Orientacdo. 5->Termos técnicos utilizados em instrumentacdo topografica e geodésica. 6—>Legislacdo e
Normas. 7->Levantamento topografico - Planimetria (medi¢Ges de distancias e angulos). 8->Métodos de
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levantamento topografico. 9->Técnicas de levantamento planimétrico. 10->Medigcdo de distancias.
11->Correcdes de distancias. 12->Angulos e direcdes. 13->Calculo de dreas. 14->Desenho topografico
assistido por computador. 15->Altimetria. 16->Métodos de representacao do relevo. 17->Nivelamento.
18->Introdugdo ao nivelamento. 19->Nivelamento Geométrico. Curvas de nivel. 20->Calculo de volumes.
21->Equipamentos topograficos. 22->Instrumentos medidores eletronicos de distancias (MEDs). 24-0
posicionamento espacial. 25->Sistema de posicionamento global (GPS). 26->Aplicacdes de campo de GPS.
27->Introducdo aos sistemas de informacdes georreferenciadas (SIG). 28—>Relag¢des entre as coordenadas
UTM. 29->Medicdo de angulos e direcdes em estacdes totais. 30> Terraplanagem. 31->Locacdo de obras.
32-> Cartografia e geoprocessamento. 33— Fotogrametria e o sensoriamento. 34->Levantamentos de
propriedades ou levantamentos cadastrais.

CONTEUDOS DE ESTUDOS
CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: 1> Compreensao de texto literdrio ou informativo: 1.1. Procedimentos de Leitura: Localizar
uma informacao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o sentido de uma palavra ou
expressao, por meio da construcdo de inferéncias, além perceber a intengdo de um autor e distinguir entre
um fato e uma opinido; 1.2. Compreensdo do texto: implicacées do suporte, do género e/ou do enunciador.
Interpretar textos que associam linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais;
reconhecer diversos géneros textuais; 1.3. Relacdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas
ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de abordar
uma informacdo ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4. Coeréncia e coesdo no
processamento do texto: Reconhecer relacbes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios etc.; estabelecer relacdes entre elementos e partes do texto considerando:
causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal repeticdes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade; identificar a tese do texto e estabelecer suas relagbes com os
argumentos de sustentacao; Diferenciar as partes principais e secundarias em um texto; 1.5.Rela¢des entre
recursos expressivos e efeitos de sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; reconhecer efeito
de sentido decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacdo e outras notacdes, de
recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6.Variacdo linguistica: Identificar marcas linguisticas que
evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2> Conhecimentos Linguisticos: 2.1. Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade; 2.2. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacao de palavras, as classes de palavras; 2.3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo
grafica; 2.4. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo; 2.5. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracgoes
no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras; 2.6. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia e
polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1-> Nogdes bésicas da Iégica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldgica, argumentos vdlidos, problemas com tabelas e argumentacdo. 2-> Linguagem dos
conjuntos: 2.1-> Notagao e representagdo de conjuntos; 2.2 Elementos de um conjunto e relagao de
pertinéncia; 2.3-> Igualdade de conjuntos; 2.4-> Relagao de inclusdo; 2.5 Subconjuntos; 2.6 Conjunto
unitario; 2.7-> Conjunto vazio; 2.8 Conjuntos das partes; 2.9 Formas e representacdes de conjuntos;
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2.10-> Conjunto finito e infinito; 2.11- Conjunto universo; 2.12-> Opera¢des com conjuntos; 2.13-> Unido.
3-> Operacbes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. 4> Numeros
decimais. 5> Valor absoluto. 6> Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. 7-> Decomposi¢dao de
um numero natural em fatores primos. 8-> Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois nUmeros naturais. 9-> Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. 10— Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). 11-> Analise combinatdria e probabilidade. 12-> Problemas envolvendo
raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-> Cultura Geral: Fatos Politicos econ6micos e sociais do Brasil e do Mundo
ocorridos nos anos de 2018 a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. 2-> Conhecimentos Gerais
e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. 3> Nocgdes de cidadania. 4- Simbolos nacionais, estaduais e municipais. 5>
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
segurang¢a publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
6—> Noticias em geral da atualidade e do municipio.

NOCOES DE INFORMATICA: 1-> Sistema Operacional Microsoft Windows: Configura¢des basicas do
Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operagcdes de manipulagao de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2-> Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edigdo,
formatacdo e impressao, Criagcdao e manipulacado de tabelas, Inser¢do e formatacao de graficos e figuras. 3>
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geracdo de graficos. 4-> Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos
WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulagao e organizagao de
mensagens eletronicas (e-mail). 5-> Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de
hardware e software, aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

501 - ANALISTA DE SISTEMA: 1->Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca,
navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais
navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing etc.).
2->Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memodria (RAM, ROM etc.); bit, bytes;
membdrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memadria ROM; tempo de acesso e ciclo de
memoria. 3—>Funcionalidade dos drivers de dispositivos. 4->Unidade Central de Processamento:
organizacdo, execucdo de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos
de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; 5->Memdria primaria e memoria secundaria;
Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao; Configuracao de Setup e do sistema operacional;
dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutenc¢ado de microcomputadores. Seguranca:
conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencdo, antivirus. 6->Software: Software basico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. 7->MS Windows 10: Conceitos;
configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitdrios, acessérios e
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ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de redes;
compartilhamento; area de trabalho; configuragdo do ambiente grafico; drea de transferéncia/clipboard,
botao iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; 8—>MS
Word 2007/2010: conceitos e operagOes basicas; drea de trabalho, barras: de titulo, de menus, de
ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacao, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de
status; estrutura basica dos documentos. 9>MS Excel 2007/2010: conceitos e operagdes; estrutura das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. 10->MS Power Point 2007/2010 e MS
Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos. 11->Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux:
Comandos. 12->BrOffice.Org 2.1 e Star Office 9. 13->Dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranga (backup); uso dos menus. 14->Redes: Nogdes e Conceitos. Hardware de
Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Uso de linguagem de
programacao estruturada: compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacdo de
sistemas. 15->Caracteristicas da programagdo estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de
divisdo modular e refinamentos sucessivos. Diferenciar as caracteristicas da programacdo orientada a
objetos e estruturada. 16->Sintetizar os conceitos de orientagdo a objetos em uma linguagem de
programacado. 17->Elaborar programas orientados a objetos. Classes e Objetos. Comunicacdo. Associacoes
e Agregacgdes. Heranga. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso. 18->Desenvolvimento de programas: através do
uso de: tipos de dados, cadeias de caracteres, estruturas de controle de sele¢ao e repeticdo, vetores,
matrizes, fungdes, bibliotecas e ponteiros.

502 - ARQUITETO: 1->Histéria da arquitetura e do urbanismo. 2->Patrimoénio histérico e artistico.
3->Projeto de Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetonico, metodologia de projeto, partido
arquitetdnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos,
fluxos e circulagdes. 4->Etapas do projeto. 5->Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetdnico,
elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. 6—>Conforto ambiental, Iluminag¢dao e
ventilacdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico.
7->Acessibilidade em edificios. 8—>Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
9->Norma de desempenho. 10->Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. 11->Teoria
da urbanizagdo. 12->Histérico do planejamento urbano. 13->Planejamento fisico e urbano com elaboragao
de planos diretores e recomendac¢des de ocupag¢do, manutencdo e uso. 14->Parcelamento de solo urbano.
15->Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria.
16->Terraplenagem. 17->Sistema cartografico e geoprocessamento. 18->Requalificacdo Urbana.
19->Desenvolvimento Sustentdvel. 20>Coordenagdo e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua
gestdo. 21->Coordenagao, gerenciamento e compatibilizagdao de projetos arquitetdnicos e complementares.
22->Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovagao, incluindo a emissao de pareceres técnicos.
23->Licitagao de Obras Publicas: Normas. 24—>Elaboragao do Termo de Referéncia e Projeto Basico.
25->Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. 26> Responsabilidade fiscal de contrato. 27->Rescisdo contratual.
28->Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orgamento e composicao de pregos.
Planilha orgamentaria. 29->Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais.
30—>Histograma de pessoal. 31->Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. 32—>Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. 33->Técnicas Construtivas e Materiais de Construcao:
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Servicos preliminares. 34->Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas,
aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados
na construgdo civil brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou execuc¢do in loco.
35->Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes prediais hidrossanitdrias e de prevengao
e combate a incéndio e panico. 36—>Instalagdes especiais.

503 - ASSISTENTE SOCIAL: 1-> Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. 2-> Cddigo
de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). 3->Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
alterac¢des. 4—>Estatuto do ldoso. 5->Lei Maria da Penha. 6> Planejamento Social. 7= Servico Social na
Previdéncia. 8- Regulamentac¢do da Profissdao de Assistente Social. 9> Legislacdo da Saude ligadas a
Assisténcia e da Assisténcia Social. 10— Politica para Pessoas com Necessidades Especiais. 11—
Instrumentalidade. 12— Direitos Humanos. 13- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 14—
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. 15-> Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. 16>
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. 17-> Fundamentos
ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. 18- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 19->Capacita SUAS. 20->Orientagdo/acompanhamento de
questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos 21-> Servico social e reforma sanitaria.
22-> Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. 23— Saude mental e Servico
Social.

504 - AUDITOR FISCAL: Auditoria: 1->Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. 2->Responsabilidade
legal. 3->Etica profissional. 4->0bjetivos gerais do auditor independente. 5->Concordancia com os termos
do trabalho de auditoria independente. 6> Documentagdao de auditoria. 7->Controle de qualidade da
auditoria de demonstragdes contabeis. 8>Fraudes e a responsabilidade do auditor. 9 Planejamento da
auditoria. 10->Avaliacdo das distor¢des identificadas. 11->Execucdo dos trabalhos de auditoria.
12->Materialidade e relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. 13->Auditoria
de estimativas contabeis. 14->Evidenciagao. 15->Amostragem. 16->Utilizacao de trabalhos da auditoria
interna. 17— Independéncia nos trabalhos de auditoria. 18->Relatérios de auditoria. 19->Eventos
subsequentes. 20> Testes. 21->Uso de trabalhos técnicos de especialistas. 22— Todas as normas brasileiras
de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna e externa, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC. 23> Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do
orgao de auditoria interna. 24-> Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisao analitica; entrevista; circularizacao;
conferéncia de cdlculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de
auditoria. 25->Contabilidade Geral e de Custos. 26> Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral
(NBC TG). 27->Principios de Contabilidade. 28->Equacdo Fundamental do Patriménio. 29->Demonstracdes
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Contdbeis Obrigatdrias — Lei Federal n2 6.404/1976. 30—>Escrituragdo: Fatos Contdbeis. 31->0perag¢des com
Mercadorias. 32->Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo. 33— Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. 34->Critérios de Avaliagdo dos Estoques. 35->Métodos de Custeio.
36->Custos para controle e tomada de decisdao. 37->Direito Tributario. 38— Sistema Tributario Nacional:
previsdao constitucional; atribuicdo e competéncia tributdria, principios constitucionais tributdrios,
limitacdes ao poder de tributar. 39->Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. 40—>Receitas
Publicas. 41->Tributos de competéncia da Unido. 42->Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. 43->Tributos de competéncia dos Municipios. 44->0s impostos em espécie. 45->Reparticdo das
receitas tributdrias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 46—> Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas:
decretos e despachos normativos do executivo, resolugcdes administrativas, portarias, decisdes
administrativas. 47> Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Interpretacdes sistematica, teleolégica e outras. 48— Cddigo Tributario Nacional — Lei
Federal n? 5.172/1966.7. 49->Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsdrios, contribuigdes especiais. 50->Obrigagdo tributaria: principal e acessdria:
conceito. 51->Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia,
isencdo, imunidade, domicilio tributdrio. 52->Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.
53->Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsdvel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. 54->Elemento
valorativo: base de calculo, aliquota. 55->Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades.
56->Suspensdo, extingdo e exclusao do crédito tributario. 57> Legislacdo Tributaria Municipal. 58> Cédigo
Tributdrio Municipal.

505 - AUDITOR INTERNO: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Poderes
administrativos. Ato administrativo. Legislacdes de Licitacdo. Controle da Administracdao Publica. Processo
administrativo; Responsabilidade Civil do Estado; Improbidade administrativa. Lei de Acesso a Informacado —
Lei Federal n? 12.527/2011. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n? 101/2000.
Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagGes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracao.

506 — BIOMEDICO: 1-> Coleta de sangue arterial e venoso. 2-> Transporte, conservacdo e preparo das
amostras. 3> Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. 4- Avaliacdo laboratorial das funcdes:
hepatica, renal, cardiovasculares, enddcrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e acido-base, pancreatica
exocrina e enddcrina. 5> Automacdo em Bioquimica clinica. 6> Controle de qualidade. 7= Urindlise:
Andlise fisico-quimica, sedimentoscopia e interpretacdo dos resultados 8> Fluidos corporais: citologia,
citometria e interpretagao dos exames. 9> Diagndstico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos e
teciduais. 10> Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitologicos e imunolégicos das
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parasitoses. 11-> Bactérias e fungos de interesse clinico. 12-> Métodos de coloracdo, provas bioquimicas de
identificacdo microbiana e meios de cultura. 13> Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos. 14—
Principais mecanismos de resisténcia bacteriana. 15-> Biosseguran¢a e controle de qualidade em
Microbiologia. 16— Métodos de coloragdo. 17-> Fundamentos da hematologia clinica e laboratorial. 18-
Interpretacio do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doencas
leucocitdrias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulacdo, disturbios vasculares e
plaquetarios. 19— Diagndstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. 20>
Determinagao do grupo sanguineo e fator RH. 21-> Métodos imunoldgicos para detecgdo de antigenos e
anticorpos — Reagdes. 22— Tipos de Imunidade. 23— Hormonios. 24-> Marcadores tumorais. 25-> Testes
intradérmicos. 26—>Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes.
27->Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizag¢des.
28->Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢des. Presidéncia
da Republica. 29->Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacbes. 30—> Estratégia Salde
da Familia na Atengdo Basica do SUS. 31— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo
de servigos de saude. 32> Sistemas de Informagao. 33-> COVID-19.

507 — BIOQUIMICO: 1->Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparac¢do do
paciente. 2-> Variacoes e erros devidos a amostra bioldgica. 3-> Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito,
tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas. 4—> Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao
clinica de exames de: glicemia, funcdo renal, funcdao hepatica, colesterol, triglicérides. 5 Urindlise:
fundamentos quimicos, interpretagao das andlises. 6> Hematologia Clinica: Interpretagao clinica do
hemograma: valores de referéncia. 7= indices hematimétricos. 8> Hematoscopia normal e patolégica. 9>
Alteragdes qualitativas e quantitativas. 10> Anemias. 11-> Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificagdo sanguinea. 12— Coagulagao e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes. 13- Métodos de
coloragdo para exames hematoldgicos. 14— Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. 15 Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico
das parasitoses humanas. 16> Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e
COVID. 17> Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. 18- Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. 19> Medidas da
ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 20— Sistemas de Informacdo em
Saude. 21->Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. 22->Presidéncia
da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. 23->Presidéncia da
Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacOes. Presidéncia da Republica.
24->Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacbes. 25-> Estratégia Saude da Familia na
Atencgado Basica do SUS. 26— Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de servigos de
saude. 27— Sistemas de Informagao.

508 — CONTADOR: 1->Nogdes de Direito Constitucional: Constituicao brasileira: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da
Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragao
Publica — art. 37, 38 e 39. 2->Legislacdes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 4-> Contabilidade publica:
conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 5 Receitas Publicas: Conceitos,
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receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estdgios de execucdo, restituicdo e anulacdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 6= Despesas Publicas: Conceitos, classificacao, licitacao,
regime de adiantamento. 7> Estdgios de execugdo e regime de contabilizagdo. 8-> Orgamento publico:
Conceito e Principios orgamentdrios. 9— Exercicio Financeiro. 10-> Créditos Adicionais. 11-> Antecipacao
de Receitas orgamentadrias. 12— Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual
13-> Restos a pagar. 14-> Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 15-> Demonstragdes Contabeis
segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. 16— Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — 2020. 17> Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): 17.1. -> Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntdrias, 17.2. -
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado, 17.3. - Da Divida e do endividamento, 17.4. -
Operacoes de Crédito por Antecipacao de Receita Orcamentdria, Restos a pagar, 17.5. - Da Transparéncia,
controle e Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. 18> Relatério de Gestao Fiscal.

509 - COORDENADOR DA EDUCAGAO BASICA: 1-> Histéria da Educacdo. 2> Educagdo na pds-
modernidade. 3> Organizagao da educagao brasileira: documentos normativo-legais. 4-> Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. 5> Parametros Curriculares
Nacionais. 6> Atribuicoes dos Especialistas de Educacdo Basica e Educacao Infantil o seu papel na conducgao
do processo pedagdgico. 7= Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. 8> Educacdo para
as relacdes Etnico-Raciais. 9> Concepcdes de aprendizagem. 10> As concepcdes de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas: construcao curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, rela¢des sociais na escola,
organizagdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. 11— Gestdo escolar democratica e participativa.
12— Interacdo Escola-Familia. 13> Supervisdo pedagdgica. 14— Construcdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagégico. 15— Curriculo e formacdo de competéncias. 16> Uso das tecnologias da informacao
e comunicagao e mediagao pedagdgica. 17> Avaliagdo educacional. 18— Didatica.

510 - EDUCADOR FiSICO: 1-> Organizagdo e administra¢do de eventos esportivos e de promogdo da salde.
2->Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 3->Promocdo da Inclusdo social e combate a violéncia em
espacos sociais de lazer, recreacao e jogos. 4—>Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio. 5->Aprendizagem
motora e comportamento motor. Cinesiologia e Biomecanica. 6>Prescricdo, supervisdo, e avaliacdo de
exercicios e atividades fisicas para diabéticos, obesos, idosos e cardiacos, gestantes e outras populagdes
especiais. 7->Atividade motora adaptada e inclusiva. 8>Educag¢do permanente em atividade fisica/praticas
corporais, nutricdo e saude. 9->Cddigo de ética do Conselho Regional de Educagao Fisica. 10->Atividades
coletivas, comunitarias e familiares. 11->Educagao Fisica e Socorros de Urgéncia. 12—> Educador Fisico no
contexto da Saude Coletiva e Promog¢do de Saude. 13->Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro 2017, e atualizagdes. 14->Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de
2011, e atualizacdes. 15—>Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
atualizag®es. Presidéncia da Republica. 16> Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes.
17— Estratégia Saude da Familia na Atencdo Basica do SUS.
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511 — ENFERMEIRO: 1-> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de
salide. 2= Sistemas de Informagdo em Satde. 3-> Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. 4-> Fundamentos
de Enfermagem, legislagdes profissionais. 5> Assisténcia de Enfermagem em Saldde em todas as fases do
desenvolvimento. 6> Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. 7-» Cuidados criticos de Enfermagem.
8-> Promogao e Prevencdo no controle das doencgas cronicas e transmissiveis. 9-> Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI). 10> Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos.
11-> Administracdo em enfermagem. 12— Biosseguranca e Seguranc¢a do paciente 13- Humanizacdo da
assisténcia de Enfermagem, Gestdo da qualidade, Sistemas de informacdo em salde e Redes de atencdo a
salde todos. 14->Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagGes.
15->Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
16—>Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacdes. Presidéncia
da Republica. 17->Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacGes. 18> Estratégia Saude
da Familia na Atencdo Bdsica do SUS.19-> COVID-19.

512 - ENGENHEIRO AGRONOMO: 1-> Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e
plantas ornamentais. 2-»> Meétodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitdrio, colheita e
beneficiamento. 3> Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos,
aptiddo agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. 4 Conservacdo dos solos e controle da erosao:
praticas de manejo. 5> Propriedades dos solos. 6> Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem.
7-> Calculo de calagem e adubagdo. 8-> Fertirrigagcdo. 9> Irrigacao e drenagem - Sistema solo-agua-planta,
Balango hidrico do solo. 10> Necessidade hidrica das culturas. 11-> Potencial da dgua no solo. 12—
Retencdo e movimento da dgua no solo. 13— Disponibilidade de agua para as plantas. 14— Infiltracdo e
escoamento superficial da agua no solo. 15— Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigagdo. 16>
Sistemas de irrigagao. 17— Avaliagdo e manejo de sistemas de irrigagao. 18- Drenagem agricola. 19>
Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. 20— Cultivo sob protecgao, estufas, casa de
vegetacdo e telados. 21-> Tipos e modelos de estufas. 22— Tuneis forgados. 23— Material para cobertura.
24-> Manejo do ambiente em cultivo protegido. 25> Sistemas de ventilagao. 26— Irrigagao em ambiente
protegido. 27-> Fundamentos de hidroponia. 28> Soluc¢do nutritiva. 29— Sistemas de cultivo hidroponico.
30> Mecanizacdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de
defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. 31— Sistemas de
implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. 32->  Gerenciamento de sistemas
motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencao, controle de custos). 33>
Elaboracdo e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos agropecuarios.
34-> Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. 35> Memorial.

513 - ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1-> Fundamentos de tecnologia ambiental. 2> Nogdes gerais de ecologia.
3-> Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. 4—> Aspectos e impactos ambientais. 5> Fluxos e balangos
de massa e energia. 6> Quimica ambiental. 7> Polui¢cdo das aguas. 8-> Parametros de qualidade das
aguas e de efluentes liquidos. 9 Dispersao de poluentes no meio aquatico. 10> Tratamentos fisicos,
fisico-quimicos e bioldgicos. 11-> Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluigao do ar. 12—
Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. 13— Dispersdao de poluentes no ar. 14>
Remocgdo de material particulado, de gases e vapores. 15 Poluigdao do solo. 16— Caracterizagao e uso do
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solo. 17— Caracterizagao dos residuos solidos. 18> Gerenciamento de residuos sélidos. 19-> Conservagao
de ecossistemas aquaticos e terrestres. 20 Manejo e protecdo de biomas. 21-> Gestdo de florestas
publicas. 22-> Unidades de conservagdo. 23-> Licenciamento ambiental. 24-> Defini¢Ses e fases do
licenciamento. 25-> Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. 26> Ferramentas de gestao
ambiental. 27> Protecdo e controle da qualidade ambiental. 28-> Inspe¢do e monitoramento ambiental.
29> Compras publicas sustentaveis. 30> Legislacdo ambiental. 31-> Normas. 32— Politicas publicas
afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais. Lei Ambiental Municipal n2 1136/2024.

514 - ENGENHEIRO CIVIL: 1->NogOes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: Titulo | - Dos
Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da
Administracdo Publica —art. 37, 38 e 39. 2->Legislacdes de Licitacdo. 3> Acesso a Informacdo. 4> Cddigo
de Obras ou EdificagGes. 5 Conceitos bdsicos de resisténcia dos materiais. 6> Conceitos basicos de analise
estrutural. 7= Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de a¢o e de madeira. 8- Projetos de
subdivisdo e urbanizagao de terrenos. 9 Topografia. 10— Planejamento, orgamento e acompanhamento
de obras. 11> Projeto de instalacdes elétricas domiciliares. 12— Projeto de instala¢cGes hidraulico-sanitdrias.
13- Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacdo e destino das dguas pluviais. 14—
Pericias, relatérios, vistorias, avaliagbes de imdveis para desapropriacées. 15— Leitura e corre¢do de
desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulicosanitdrias. 16— Orientacdao e supervisdao de
equipes de obras civis. 17— Emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos técnicos. 18— Desenho digital
(AUTOCAD). . 19— Cddigo de Obras e Edificacdes: Lei Municipal n2 846/2015.

515 - ENGENHEIRO ELETRICO: 1->Analise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos).
2->Instalagbes elétricas de média e alta tensdo. 3->Transformadores: aspectos construtivos.
4->Transformadores em circuitos trifasicos. 5->Conversores CA-CC. 6—>Inversores. 7->Baterias e no-breaks.
8—>Controle de sistemas elétricos industriais. 9->Disjuntores, relés e fusiveis. 10>Rede de transmissdo e
subtransmissdo. 11->Rede de distribuicdo. 12->Protecdo de sistemas elétricos de poténcia.
13->Transformadores de Poténcia (TP’s). 14->Transformadores de Corrente (TC's). 15->Tipos de faltas.
16—>Poténcia transmitida. 17->Fornecimento de energia elétrica. 18—>Dimensionamento elétrico e
mecanico de redes de distribuicdo. 19->Manobra. Smart Grid. 20->Protegcdo de transformadores,
barramentos e linhas de transmissdo. 21->Aterramento de equipamentos. 22->Sistemas de prote¢ao contra
descargas atmosféricas (SPDA). 23->Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. 24->Ergonomia.
25->Prevencdo de riscos ambientais. 26->Acionamentos Elétricos: Acionamento de motores elétricos.
27->Circuitos de comando e sistemas de controle. 28->Controladores légicos programaveis e relés logicos
programaveis. 29->Circuitos Elétricos: Corrente e tensao, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia.
30->Circuitos em série e paralelo. 31->Métodos de analise em Cc e Ca. 32->Teoremas de analise de circuitos
em Cc e Ca. 33->Capacitores, indutores e resistores. 34->Correntes e tensdes alternadas senoidais.
35->Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos. 36->Maquinas Elétricas: Circuitos
magnéticos. Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de corrente e potencial.
37->Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacbes e ensaios de motores de inducgdo.
38->Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos.
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39->Propriedades mecanicas e elétricas dos materiais. 40->NBR 5410: Instalagdes elétricas prediais.
41->Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). 42->Critérios de dimensionamento de
condutores. 43->Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protegao. 44->Protegao de
sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA. 45->Nog¢bes de Equipamentos
Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos. 46—>Reguladores de
tensdo (bancos de capacitores e reatores). 47->NocOes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de
subestacdes. Insercdo da mesma no sistema elétrico. 48—>Transformadores, chaves seccionadoras, quadros
de distribuicdo e protecdo de circuitos. 49->Grupos geradores diesel/elétricos. 50->NR 10: Seguranca em
instalagdo e servigos elétricos. 51->Sistemas de Prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA): Protegdo
contra contatos indiretos. 52->Aterramento de equipamentos. 53->Sistemas de aterramento da rede
elétrica. 54->Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios.

516 — FARMACEUTICO: 1> LegislacSes: Ministério da Satude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizagdes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizagdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizagdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Atengdo Bdsica do SUS. 3-> Exercicio e ética profissional no ambito das
atividades farmacéuticas. 4-> Assisténcia Farmacéutica. 5> Servicos farmacéuticos: conceitos.
Rastreamento em saude. 6> Revisdo da farmacoterapia. 6= Conciliagdo medicamentosa. 7> Gestdo de
condicdo de saude. 8-> Acompanhamento farmacoterapéutico. 9> Consulta farmacéutica. 10— Prescri¢cdo
farmacéutica. 11-> Uso racional de medicamentos. 12— Farmacocinética. 13- Interacdes medicamentosas.
14-> Farmacoepidemiologia. 15— Farmacovigilancia. 16— Reag¢des adversas a medicamentos. 17>
Seguranca do paciente e erros de medicacdo. 18> Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas
infectocontagiosas, diabetes, doencas cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, disturbios ginecolégicos e
obstétricos, disturbios articulares e ésseos. 19— Atenc¢do farmacéutica: filosofia, método de cuidado e
aspectos de gestao. 20-> Classificagdao, prevengao e resolugao de problemas relacionados ao uso de
medicamentos. 21-> Documentagao e registro do processo de cuidado farmacéutico. 22— Medidas da
ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 23— Sistemas de Informacdo em
Saude. 24-> COVID-19.

517 - FISIOTERAPEUTA: 1-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacdes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacOes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢Ges.
2->Estratégia Saude da Familia na Atencdo Bésica do SUS. 3= Cddigo de Etica e deontologia profissional.
4-> Funcdo e disfuncdo dos tecidos, érgaos, sistemas e aparelhos; 5= Anatomia funcional e palpatéria;
Semiologia; 6 Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento; 7-> Cinesiologia e cinesioterapia; 8-> Epidemiologia, bioética e processo saude-doenga;
9-> Ciéncias sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; 10> Recursos
terapéuticos, no ambito ambulatorial; 11-> Suporte basico de vida; 12-> Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pedidtricas, dermatolégicas, ginecolégica
e obstetricia; 13- Fisioterapia preventiva; 14-> Oxigenoterapia; 15> Prétese, értese e tecnologia assistiva;
16-> Indicagao e tipos de auxilio a locomogdo; Atengao do pé diabético;. 17—>Estratégia Saude da Familia na
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Atencdo Basica do SUS. 18> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de
saude. 19> Sistemas de Informac¢do em Saude. 20> COVID-19.

518 - FONOAUDIOLOGO: 1-> Legislages: Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017,
e atualizagdes. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes. Lei Federal n2 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Atencdo Bdsica do SUS. 3> Cédigo de Etica profissional. 4-> Avaliacdo e
intervengdao fonoaudiolégica na motricidade orofacial: desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas,
respiracdo, fala, mastigacao, paralisia facial, disturbios articulatérios e da articulagdo temporomandibular.
5-> Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. 6>
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. 7- Atuacado fonoaudioldgica
com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. 8= Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes
do sistema auditivo; Avalia¢Oes auditivas. 9 Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios.
10-> Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de
cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto. 11— Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 12-> Fonoaudiologia na Ateng¢do Primaria a Saude. 13- Atuacgao
Fonoaudiolégica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia. 14— Estratégia Saude da Familia na Atencao
Basica do SUS. 15— Medidas da ocorréncia de doencgas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude.
16— Sistemas de Informagdo em Saude. 17— COVID-19.

519 - MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de Etica Médica. 2-> Programa Nacional de Atenc¢do Basica. 3>
Principios da Atengao Primaria. 4- Atengao Domiciliar. 5- Acolhimento. 6= Humanizagao. 7-> Abordagem
Familiar. 8-> Método Clinico Centrado na Pessoa. 9 Epidemiologia clinica. 10> Medicina Baseada em
Evidéncias. 11> Educag¢ao em Saude. 12— Salde da crianc¢a. 13- Saude do homem. 14— Saude da mulher.
15— Saude da pessoa idosa. 16> Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). 17>
Promogdo e prevengdo da Saude. 18- Registros em Atencdo Primaria. 19— Legislagdes: Ministério da
Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal
n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e atualizacGes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e atualizagdes. 20> Estratégia Saude da Familia na Atengdo Basica do SUS. 21-> Medidas da ocorréncia
de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. 22— Sistemas de Informacdao em Saude. 23>
COVID-19.

520 - MEDICO VETERINARIO: 1-> Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos:
Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa,
Esquistossomose, Febre Amarela, Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude
publica. 2= Procedimentos em vigilancia sanitdria, infragdes e sang¢des relacionadas a legislagdao sanitaria
no ambito federal e estadual. 3-> Inspe¢ao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. 4
Condicbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos
Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. 5> Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle — APPCC. 6 Programas brasileiros de controle e erradicagao de zoonoses. 7-> Controle e combate
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de vetores e animais peconhentos. 8> Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para
saude publica ligada as zoonoses. 9 Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. 10> Métodos
de insensibilizagdo para o abate humanitdrio de animais de acougue. 11-> Condicdes higiénico-sanitarias e
Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. 12>
Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, e atualizagdes. Presidéncia
da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacGes. Presidéncia da Republica.
Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacBes. Presidéncia da Republica. Lei Federal n?
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes. 13— Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos,
avaliagdo de servigos de saude. 14— Sistemas de Informagdo em Saude. 15-> COVID-19.

521 — NUTRICIONISTA: 1-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro 2017, e
atualizacGes. Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacbes. Lei Federal n? 8.080, de 19
de setembro de 1990, e atualizacdes. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacdes.
2->Estratégia Saude da Familia na Ateng3o Bésica do SUS. 3-> Cédigo de Etica profissional. 3-> Triagem e
avaliagdo nutricional. 4-> Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas
etdrias. 5-> Ingestdo, digestao, absorgdo, excre¢ao, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. 6>
Necessidades e recomendacgbes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etdrias. 7= Terapia nutricional
nas diversas comorbidades. 8> Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. 9> Dietas
enterais. 10— Suplementos nutricionais. 11-> Alimentos: composicao, classificagdo, selegao, conservagao,
higienizacdo e armazenamento. 12-> Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 13>
Doengas transmitidas por alimentos. 14-> Técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao. 15-> Fator de
correcao e indice de conversdo dos alimentos. 16— Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de
cardapios. 17> Ficha técnica. 18->Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. 19-> Aconselhamento nutricional. 20> Educagao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educa¢ao nutricional. 21->Estratégia Salde da
Familia na Atencdo Basica do SUS. 22— Medidas da ocorréncia de doencgas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. 23— Sistemas de Informacdo em Saude. 24— COVID-19.

522 — ODONTOLOGO: 1-> Anatomia de cabeca e pescoco. 2-> Dentistica. 3> Endodontia. 4> Emergéncia
Médicas na clinica odontolégica. 5-> Materiais Dentarios. 6> Etica. 7> Farmacologia. 8-> Fisiologia
humana. 9- Traumatismo dentdrio e da face. 10> Odontopediatria. 11-> Patologia bucal. 12— Periodontia.
13- Prétese. 14> Implantodontia. 15— Semiologia. 16> Medicina oral. 17— Cirurgia oral; Imagineologia
Odontoldgica. 18- Legislagdo do SUS. 19— Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis.
20— Norma operacional do SUS. 21— Politicas publicas de saude. 22-> Humanizagao. 23-> Seguranga do
paciente. 24-> Legislagdes: Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, e
atualizacdes. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n? 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualiza¢des.
Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizacbes. Presidéncia da
Republica. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualiza¢Oes. 25->Estratégia Saude da Familia
na Atencao Basica do SUS. 26> Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de servicos
de saude. 27- Sistemas de Informagao em Saude. 28— COVID-19.
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523 - PEDAGOGO: 1->Histéria da Educacdo. Educacdo na pds-modernidade. 2->As concepcdes de
aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. 3->Principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais. 4—->Pedagogia da inclusdao, Educagao Inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.
5->Educa¢do para as relagdes Etnico-Raciais. 6->Formagdo Cidad3. 7->Interven¢do Socioeducacional e
mediacdo para superagao das vulnerabilidades sociais e dificuldades. 8->Promog¢do do bem-estar
fisico, social e psicoldgico. 9->Planejamento, plano e relatérios de atividades e analise das situacdes do
publico atendido pela instituigdo. 10->Processo pedagodgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo.
11->Pedagogia Social. 12->Disturbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia.
13->Projetos Sociais. 14->Legislacao educacional vigente (nacional, estadual e municipal). 15->Desafios do
cotidiano escolar. 16->Indisciplina e Bullying. 17->Parametros Curriculares. 18->Evasdao e repeténcia
escolar. 19->Relacdo com pais e comunidade. 20> Didatica.

524 - PROCURADOR JURIDICO: 1> Administrag3o Publica: conceito, poderes e organizac3o do Estado. 2->
Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. 3- Abuso de poder. 4>
Direito administrativo: conceito e objeto. 5> Abrangéncia de aplicagdo. 6> Fontes do Direito
Administrativo. 7-> Organizagdo administrativa. 8-> Nog¢des gerais. 9-> Principios da Administracao Direta e
Indireta. 10— Entidades administrativas. 11-> Poderes especificos da Administracdo Publica. 12— Entidades
da administracdo indireta e fundacional. 13- Tipologia, finalidades e caracteristicas. 14-> Regimes juridicos
aplicdveis. 15— Entes privados de cooperagdo. 16> Ato administrativo. 17-> Nogdes gerais. 18—
Caracteristicas. 19— Validade. 20— Vicio. 21— Nulidades. 22-> Desfazimento: anulagdo, revogagao e
convalidacdo. 23— Espécies e classificacdo dos atos administrativos. 24— Licitagdes. 25— Principios. 26—
Competéncia legislativa. 27— Dispensa e Inexigibilidade. 28> Modalidades. 29— Tipos. 30— Procedimento
licitatério. 31> Sancdo administrativa e tutela judicial. 32> Revogacdo. 33— Contrato administrativo. 34>
Nogdes gerais. 35— Elementos. 36— Caracteristicas. 37— Formalizagao, alteragdo, execugao e inexecugao.
38> Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. 39— Desfazimento. 40— Convénios e consorcios
administrativos. 41— Servigos publicos. 42-> Nogdes gerais. 43-> Principios informativos especificos. 44—
Formas de execucdo. 45> Terceirizacdo de servicos. 46> Hipdteses. 47— Principios aplicaveis. 48>
Vedagdes. 49— Bens publicos. 50> Nogdes gerais. 51-> Espécies. 52-> Afetacao e desafetagao. 53-> Regime
juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. 54— Gestdao patrimonial. 55— Venda, permuta, doagao,
aforamento, concessdao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura. 56> Normas de registro publico. 57- Interven¢do do Estado na
propriedade. 58> Nog¢des gerais. 59> Modalidades. 60— San¢Ges administrativas. 61-> Desapropriagao.
62—> NocgOes gerais. 63— Fundamentos e tipos constitucionais. 64> Competéncias. 65— Objeto. 66>
Retrocessdo. 67> Gestdo financeira. 68> Orcamento. 69— Receita e despesa. 70> Execucdo orcamentaria.
71-> Endividamento publico: limites e competéncia. 72> Lei de Responsabilidade Fiscal. 73— Controle e
fiscalizacdo orgcamentaria, contdbil, financeira, operacional e patrimonial. 74— Sistemas de controle externo
e interno. 75— Tribunais de Contas. 76> Competéncia. 77— Controle de legalidade e economicidade. 78—
Processos e procedimentos administrativos. 79— Natureza e principios constitucionais. 80> Direito de
informacdo e de certiddo. 81-> Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. 82—
Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. 83— Responsabilidade administrativa, civil
e penal dos servidores publicos. 84> Processo administrativo disciplinar. 85— Sindicancia e inquérito. 86>
Fungdo Publica. 87— Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao. 88— Regimes
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juridicos aplicdveis. 89— Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. 90>
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. 91> Controle da atividade
administrativa. 92> Nog¢Oes gerais. 93— Meios especificos do controle jurisdicional. 94-> Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. 95— Mandado de seguranga, mandado de injungao, agao
popular e agdo civil publica. 96> Direito de peticdo aos Poderes Publicos. 97— Direito Administrativo
Municipal. 98- Competéncia Legislativa e Executiva. 99— Organizagao e Autonomia municipais. 100>
Prescricdo do ato administrativo. 101> Improbidade Administrativa. 102— Agéncias Reguladoras. 103>
Terceiro Setor. Direito Civil: 1> Pessoas naturais e juridicas. 2- Domicilio Publico. 3= Bens: classificacao;
Bens publicos; Bens fora do comércio. 4-> Atos juridicos: Conceito; Defeitos; Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. 5> Da posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos, perda 6> Da propriedade:
Dominio; Conceitos e tipos de propriedade; Aquisicdo e perda da propriedade (meios); Limitacdes ao direito
de propriedade 7= Dos direitos reais sobre coisas alheias: Enfiteuse; Serviddes prediais; Uso; Habitacdo. 8>
Dos contratos: Disposicdes gerais; Contratos bilaterais; Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos.
Compra e venda. Doagdo. Locagdo. Depdsito. Mandato. Dagcdo em pagamento. Compensacao. Novacao.
Transagdo. 9 Lei: Vigéncia; Aplicagdo da Lei no tempo e no espago: Integracdo e Interpretagdao; 10-> Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil. 11-> Domicilio Civil. 12-> Fatos juridicos. 13- Atos ilicitos. 14-> Prazos de
prescricdo e decadéncia. 15> Responsabilidade civil. 16> Contrato comodato. 17— Prestacdo de servico e
seguro. Direito Constitucional: 1-> Conceito e tipos de Constituicdo. 2-> Teoria da Constituicdo. 3-> Poder
Constituinte: modalidades. 4= Interpreta¢do e integracdao da Constituicdo. 5> Eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais. 6—> Disposi¢des constitucionais transitérias. 7-> Principios
fundamentais. 8> Partilha de competéncias. 9 Constitui¢cdes Estaduais. 10-> Defini¢ao e limites do Poder
Constituinte dos Estados. 11> Poderes do Municipio. 12-> Separacdo de Poderes. 13- Delegacdo. 14—
Invasdao de competéncia. 15— Poder Legislativo. 16> Composicado e atribuicdes. 17> Iniciativa das leis. 18>
Tipos normativos. 19— Sangdo e veto. 20> Processo legislativo municipal. 21— Finangas publicas. 22>
Orgcamento. 23— Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. 24— Tribunais
de Contas. 25— Poder Executivo. 26— Atribuicdes e competéncias. 27-> Responsabilidade dos agentes
politicos. 28— Poder Judicidrio. 29— Tribunais Judicidrios e respectivas competéncias. 30> Poder Judiciario
do Estado. 31-> Competéncias do Tribunal de Justica. 32— Direitos e garantias fundamentais. 33— Habeas
corpus. 34-> Mandado de segurancga individual. 35-> Mandado de Seguranga coletivo. 36> Mandado de
injuncdo individual e coletivo. 37— Habeas data. 38— Ag¢do popular. 39— Controle de constitucionalidade.
40-> Modalidades: difuso e concentrado. 41-> Acdo de inconstitucionalidade. 42— Inconstitucionalidade
por omissdao. 43-> Agdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. 44— Lei
municipal. 45-> Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 46— Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 47-> Direito de propriedade. 48-> Limitacdes e condi¢gbes de seu exercicio. 49->
Desapropriagdo. 50> A ordem social. 51-> Direitos sociais. 52— Seguridade social. 53— Saude. 54—
Previdéncia social. 55— Assisténcia social. 56— Competéncias federativas. 57> Administragdo publica. 58>
Principios constitucionais. 59— Regimes dos servidores publicos. 60— Institutos constitucionais. 61>
Responsabilidade da Administracdo. 62— Organizacdo Administrativa. 63> Licitacdo. 64-> Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 65— Principios e preceitos. 66— Principios estaduais. 67>
Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). 68> Competéncia municipal. 69> O Municipio na Federacao.
70-> Competéncias constitucionais e autonomia municipal. 71-> Supremacia da Constituicdo. 72— Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 73— Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitagdes do poder de tributar. 74— Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 75> Da
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reparticdo das Receitas Tributarias. 76— Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 — Decreto Lei 201 de
1967, Lei 7106/83). 77> Ordem Econbémica na C.F. 78> Intervencdo no dominio econémico. 79>
Monopdlio e concessao de servigo publico. Direito Processual Civil: 1-> Direito Processual: conceito, objeto,
divisdes. 2-> A norma processual civil no tempo e no espago. 3> Funcgdo jurisdicional: caracterizagao.
Jurisdicdo voluntaria. 4> Organizagao judiciaria estadual 5> Acgdo: conceito. Condi¢des do seu exercicio.
Classificacdes 6> Processo: nocdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. 7>
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. 8> A relacdo juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteiudo. 9-> Poderes, direitos, faculdades, deveres e O6nus
processuais. 10> Competéncia: conceito, classificagcdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdao e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes 11-> Sujeitos do
processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo
processual. Intervengao de terceiros 12-> Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo.
Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao
13-> Inércia processual: contumacia e revelia. 14-> Processo de conhecimento: Etapas. Tutela antecipada.
15-> Sentencga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagao, corregao e integragdo da
sentenca. A coisa julgada 16— Recursos e a¢ées autdbnomas. 17-> Agado resciséria. 18> Nogdes gerais sobre
recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rentncia. 19> Processo de
execucdo: As diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos
do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. 20> Acao de
desapropriagao. 21-> Acgao popular. 22-> Acao civil publica. 23- Mandado de seguranca. 24-> O processo
cautelar: Nogdes gerais. Medidas cautelares. 25— Os procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1>  Direito do Trabalho:
Definicdo; Fontes; Responsabilidade solidaria de empresas; Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho
em decorréncia do factum principis; Equiparacao salarial; Estabilidade; Reintegracdao de empregado estavel;
Rescisdo do contrato de trabalho; Culpa reciproca; Trabalho extraordinario; Sistema de compensacdo de
horas; Seguranca e higiene do trabalho; Periculosidade e Insalubridade; Acidente de Trabalho e Moléstia
Profissional; Trabalho Proibido; Trabalho do Menor; Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante; 2>
Mediagao e Arbitragem. 3-> Servigos Essenciais. 4-> Justica do Trabalho. 5 Organiza¢do e Competéncia.
6—> Ministério Publico do Trabalho: Competéncia. 7= Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
8-> Prescricdo e Decadéncia. 9> Substituicao e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honordrios de advogado. 10— Dissidios individuais e coletivos. 11-> Nulidades do Processo Trabalhista. 12>
Recursos no processo trabalhista. 13— Execugdo no processo trabalhista. 14-> Embargos a execugdo no
processo trabalhista. 15> Processos Especiais e Acdo Resciséria. 16> Mandado de Seguranca. 17>
Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos
periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da
Remuneracdo e do Saldrio: saldrio por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa);
Parcelas Integrativas do Saldrio; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteracao
Contratual; Da Suspenséo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso
Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Convencdo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical, Greve. Direito Tributdrio e Financeiro: 1> Tributo. 2= Espécies
tributarias. 3> Sistema Constitucional Tributdrio. 4-> Competéncias tributarias. 5> Imunidades Tributarias.
6—> Principios Constitucionais tributarios. 7> Legislagdo tributaria. 8- Norma juridica tributaria. 9
Relacgdo juridica tributaria. 10> Obrigacdo Tributaria. 11-> Crédito Tributdrio. 12-> Fato gerador. 13>
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Sujeito ativo. 14— Sujeito passivo. 15 Solidariedade. 16> Capacidade tributdria. 17— Domicilio tributdrio.
18- Responsabilidade tributaria. 19> Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 20> Extin¢do do
crédito tributdrio. 21-> Administragao Tributdria. 22> Tributos Municipais. 23-> Direito financeiro. 24—
Conceito e objeto. 25> Orgamento publico. 26— Principios orgamentarios. 27-> Leis or¢amentarias. 28—
Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 29-> Despesa publica. 30— Receita publica. 31> Lei de
responsabilidade fiscal.

525 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | (12 AO 52 ANO): 1-> Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Capelinha. 2-> Principios norteadores para o ensino da Educagao Infantil: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos. 3—>Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB - Lei Federal n2 9.394/96, e atualiza¢cdes. 4->Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. 5->Noc¢des sobre primeiros socorros.
Educagdo inclusiva. 6> Interagdo escola-familia. 7->Avaliagdo educacional. 8->Uso das tecnologias da
informacdo e comunicacdo no meio escolar. 9->Etica. 10->Didatica. 11->Base Nacional Comum Curricular e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 12->Concepg¢des de aprendizagem. 13->Planejamento e plano de aula.
14-Constituicdo Federal e atualiza¢des. 15> Legislacdo de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 16->Plano
Nacional de Educacdo. 17->Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 18> Lei Federal n2 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes.
19->Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb). 20—>Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio.

526 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA -
LINGUA PORTUGUESA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e
municipal de ensino. 3-> Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei
Federal n2 9.394/1996, e atualizagdes. 5->Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6->
Competéncias especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum
Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9- Parametros
Curriculares Nacionais. 10—>Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 12— Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio. 13->Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodolégicos do ensino de Lingua.
14->Leitura e a producdo de textos na escola (O processo de leitura; leitura nos textos didaticos); 15>
Formacao do leitor literdrio; 16—>Processo de producao de textos; 17->Texto, textualidade, textualizacao;
Géneros textuais; 18>Relacbes entre oralidade e escrita. 19->Ensino de gramatica (Concepgbes de
gramatica e suas implicagOes tedricas e pedagogicas; 20> Problemas que envolvem o ensino de gramatica:
conteldos e perspectivas; 21->Relagao entre sistema fonolégico e sistema ortografico; 22->Estudo do
periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos. 23->Variagao linguistica como fenémeno inerente ao
uso da lingua em diferentes situagdes de interagdo. 24->Didatica.
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527 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA -
MATEMATICA: 1->Constituicio Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de
ensino. 3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n?
9.394/1996, e atualizagbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7-»Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). 11->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Matematica.
13->Nudmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 14->Razdo e Proporcao.
15->Teoria dos Conjuntos. 16>Regra de Trés Simples e Composta. 17->Potenciacdo e radiciacdo.
18—>Exponenciagao. 19->Porcentagem. 20->Juros Simples e Composto. 21->Descontos Simples e
Composto. 22->Operagdes com fragdes. 23->Expressdes algébricas e aritméticas. 24->Equacgdes,
Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 Graus. 25->Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas. 26—>Relagbes e fungdes. 27->Fungbes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas. 28->Progressdes (aritméticas e geométricas). 29->Probabilidade.
30->Analise Combinatdria. 31->Matrizes e Determinantes. 32->Sistema de Equagles Lineares.
33->Bindmios de Newton. 34->Polindmios. 35->Produtos notaveis. 36—>Relagdo entre grandezas.
37->Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. 38->Geometria analitica. 39->Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdao geométrica no plano. 40->Relagdao entre ponto, reta e circunferéncia.
41->Poligonos. 42->S6lidos geométricos. 43— Célculo de dreas e volumes. 44->Trigonometria. 45> Funcoes
trigonométricas. 46—>Resolugao de triangulos. 47->Poliedros. 48->Estatisticas: nogdes basicas, razao,
proporgao, interpretacdo e construcdao de tabelas e graficos. 49->Raciocinio Légico. 50->Matematica
financeira.

528 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA -
HISTORIA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislac3o federal, estadual e municipal de ensino.
3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996,
e atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia. 6 Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagdao. 9-»Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. 13->Ensino de Histdria:
Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. 14->A origem do homem. 15->Sociedades Primitivas.
16—>Pré-histéria brasileira. 17> As populagdes indigenas primitivas do Brasil. 18->Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. 19->Localizagao, estrutura econdmica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
20->Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econ6mica, social e politica,
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imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 21->Formacgdo e crise da economia
escravista. 22->0 cristianismo. 23->A Europa Medieval: transigdo do escravismo antigo para o Feudalismo.
24-> Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdao. 25->Crise do Feudalismo e a
transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna:
as transformacgdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. 26>Expansado ultramarina e comercial,
mercantilismo. 27->Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 28—>Formacao dos
estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 2950
luminismo e a Revolucdo Francesa. 30—>A Revolucdo Industrial. 31->0 sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. 320 Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira. 33->A sociedade agucareira e mineira. 34->Administra¢ao colonial e o escravismo
colonial. 35>As contradicdes do sistema colonial e as conjuracdes. 36—>0 processo de Independéncia: A
corte portuguesa no Brasil. 37> As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. 380 Império brasileiro:
Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. 39->Constituicdo de 1824.
40->Confederagdo do Equador. 41->Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. 42->Guerra
do Paraguai. 43->Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. 44->Abolicionismo. 45->Movimento
republicano e a Proclamacgdo da Republica. 46— 0 Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). 47->Da
revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. 48—>De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econOmicas e tecnolégicas. 49->A época contemporanea:
consolidagao e expansdo do capitalismo. 50-> O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial;
os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. 51->A crise de 1929 e sua repercussao
no Brasil. 52->0 mundo pds 1945: a descoloniza¢do da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. 53->A globalizacdo da economia e a era da informacdo. 54->Crise permanente no
Oriente Médio. 55->Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. 56—>Brasil: Desafios para crescimento
com equidade social.

529 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA -
CIENCIAS: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino.
3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4—>Lei Federal n? 9.394/1996,
e atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagdao. 9-»Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12—>Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composicao,
propriedades e respectivas aplicagdes. 13->Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica. 14->Agua:
composicdo, propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da dgua. 15->0 Ciclo e Formacio da Agua
na Natureza. 16->Solo. 17->Virus: Estrutura. 18->Reprodu¢do. 19->Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. 20—>Caracteristicas da Célula. 21->Caracteres morfofisiolégicos. 22->Evolucdo
dos Seres Vivos. 23->Seres vivos e adaptagdo Sele¢do natural/Mutagdo. 24->Categorias de Classificagao.
25->Nomenclatura cientifica bdsica de classificagdo dos seres vivos. 26->Animais: Ordenagdo evolutiva.
Estudo dos Poliferos e Celenterados. 27->Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos. 28—>Estudo
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dos Vertebrados. 292> Vegetais. 30> Algas Pluricelulares. 31->Bridfitas e Pteridofitas. 32->Gimnospermas.
33->Angiosperma. 34->Corpo Humano: Célula. 35->Tecido. 36->Sistemas Digestivo, Respiratodrio,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor. 37->QUIMICA. Conceitos fundamentais. 38->Propriedades gerais e
especificas. 39->Fendmenos fisicos e quimicos. 40->Estados fisicos e suas mudangas. 41->Substancias Puras
e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. 42->Estudo do Atomo. 43->Elementos Quimicos:
nomenclatura e simbolos. 44->Classificacdo periddica. 45->Substancias e Férmulas quimicas. 46—>Nocoes
de eletronegatividade e eletropositividade. 47> Ligacdes quimicas. 48->Nog¢des Quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos. 49—>Reacbes Quimicas. 50> Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e
Proust. 51->FISICA: Termologia: calor e temperatura. 52->Ondulatéria: onda. 53->Otica: fundamentos
basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. 54->Eletricidade: eletrostatica.
Magnetismo.

530 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (ANOS INICIAIS 5HS E 62 AO 92 ANO 8 HS) ESCOLA
MUNICIPAL NOVA ESPERANCA - EDUCACAO FiSICA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da
legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. 3- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das
Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacGes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino Infantil e Fundamental para Educacdo Fisica,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano
Nacional de Educag¢do. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 12->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 13- Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica:
inclusado, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacao de valores estéticos. 14->A educacao fisica
no Brasil — sua histdria. 15> A importancia social da Educacgado fisica: na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformagdo social. 16—>Desenvolvimento psicomotor. 17->A educagao fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagées étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). 18 >As relacdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. 19->Ludico, o
jogo, criatividade e a cultura popular. 20>0 lazer enquanto elemento pedagégico. 21->Avaliacdo em
educacdo fisica. 22—>0rganizacao e legislacdo do ensino da educacao fisica. 23->Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos esportivos. 24->Didatica. 25->Nogdes sobre primeiros socorros.
26—>Educacdo inclusiva. 27-> Interacdo escola-familia. 28>Uso das tecnologias da informacdo e
comunicag¢do no meio escolar. 29->Etica. 30->Concepgdes de aprendizagem. 31->Planejamento e plano de
aula.

531 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL FLORIANO
— CIENCIAS: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagio federal, estadual e municipal de
ensino. 3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4—>Lei Federal n?
9.394/1996, e atualizagbGes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes
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basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar:
composicao, propriedades e respectivas aplicagdes. 13->Camadas da Atmosfera. Pressdao Atmosférica.
14->Agua: composicdo, propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da dgua. 1550 Ciclo e
Formacdo da Agua na Natureza. 16->Solo. 17->Virus: Estrutura. 18->Reproducdo. 19->Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes. Ecologia. 20->Caracteristicas da Célula. 21->Caracteres morfofisioldgicos.
22->Evolucdo dos Seres Vivos. 23->Seres vivos e adaptacdo Selecdo natural/Mutacdo. 24->Categorias de
Classificagao. 25->Nomenclatura cientifica bdsica de classificacdo dos seres vivos. 26->Animais: Ordenagao
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. 27->Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos.
28—>Estudo dos Vertebrados. 292->Vegetais. 30->Algas Pluricelulares. 31->Briodfitas e Pteridodfitas.
32->Gimnospermas. 33->Angiosperma. 34->Corpo Humano: Célula. 35->Tecido. 36->Sistemas Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. 37->QUIMICA. Conceitos fundamentais. 38->Propriedades
gerais e especificas. 39->Fendbmenos fisicos e quimicos. 40->Estados fisicos e suas mudangas.
41->Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacdo, fracionamento. 42->Estudo do Atomo.
43->Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. 44->Classificagdo periddica. 45->Substancias e
Féormulas quimicas. 46—>NocGes de eletronegatividade e eletropositividade. 47-»Ligacdes quimicas.
48->Nocdes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. 49->Reac¢des Quimicas. 50> Equilibrio das equacdes
quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. 51->FISICA: Termologia: calor e temperatura.
52->0ndulatéria: onda. 53->0tica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano
e suas anomalias. 54> Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

532 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL FLORIANO
— HISTORIA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de
ensino. 3—> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2
9.394/1996, e atualizagbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7-»Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Histdria. 13—>Ensino de
Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. 14->A origem do homem. 15->Sociedades
Primitivas. 16->Pré-histdria brasileira. 17> As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. 18—>Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. 19->Localizacdo, estrutura econémica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
20->Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 21->Formacao e crise da economia
escravista. 22->0 cristianismo. 23->A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo.
24- Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. 25— Crise do Feudalismo e a
transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna:
as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. 26—>Expansao ultramarina e comercial,
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mercantilismo. 27->Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 28>Formacao dos
estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 2950
lluminismo e a Revolugdo Francesa. 30—>A Revolugdo Industrial. 310 sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. 320 Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira. 33->A sociedade agucareira e mineira. 34->Administra¢ao colonial e o escravismo
colonial. 35->As contradi¢bes do sistema colonial e as conjuracdes. 36—>0 processo de Independéncia: A
corte portuguesa no Brasil. 37> As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. 380 Império brasileiro:
Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. 39->Constituicdo de 1824.
40->Confederagdo do Equador. 41->Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. 42->Guerra
do Paraguai. 43->Transicao do trabalho escravo para o trabalho livre. 44->Abolicionismo. 45->Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica. 46— 0 Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). 47—>Da
revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. 48—>De 1945 aos
tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. 49->A época contemporanea:
consolidagao e expansdo do capitalismo. 50-> O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial;
os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. 51->A crise de 1929 e sua repercussao
no Brasil. 52->0 mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. 53->A globalizacdo da economia e a era da informacdo. 54->Crise permanente no
Oriente Médio. 55->Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. 56->Brasil: Desafios para crescimento
com equidade social.

533- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (ANOS INICIAIS 5HS E 62 AO 92 ANO 8HS) ESCOLA
MUNICIPAL MARECHAL FLORIANO - EDUCACAO FiSICA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da
legislagao federal, estadual e municipal de ensino. 3 Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA e das
Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacGes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6-> Competéncias especificas o Ensino Infantil e Fundamental para Educagdo Fisica,
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de
Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano
Nacional de Educacdo. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10>Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, contelddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 12->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 13- Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos. 14->A educacao fisica
no Brasil — sua histéria. 15->A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacgdo do
individuo e na transformacdo social. 16->Desenvolvimento psicomotor. 17->A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). 18->As relagdes entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas. 19->Ludico, o
jogo, criatividade e a cultura popular. 200 lazer enquanto elemento pedagdgico. 21->Avaliagdo em
educacdo fisica. 22—>0rganizacao e legislacdo do ensino da educacdo fisica. 23->Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos esportivos. 24->Didatica. 25->Nogdes sobre primeiros socorros.
26—>Educagdo inclusiva. 27— Interagao escola-familia. 28->Uso das tecnologias da informagao e
comunicagdo no meio escolar. 29->Etica. 30->Concepgdes de aprendizagem. 31->Planejamento e plano de
aula.
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534 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO -
CIENCIAS: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino.
3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4—>Lei Federal n? 9.394/1996,
e atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6 Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagdo. 9->Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composicao,
propriedades e respectivas aplicagdes. 13->Camadas da Atmosfera. Pressio Atmosférica. 14->Agua:
composicdo, propriedades; estados fisicos e as mudancas de fase da d4gua. 15->0 Ciclo e Formacdo da Agua
na Natureza. 16->Solo. 17-Virus: Estrutura. 18 >Reproducdo. 19->Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. 20->Caracteristicas da Célula. 21->Caracteres morfofisiolégicos. 22->Evolugao
dos Seres Vivos. 23->Seres vivos e adaptacdo Sele¢do natural/Mutagdo. 24->Categorias de Classificacdo.
25->Nomenclatura cientifica bdsica de classificacdo dos seres vivos. 26->Animais: Ordenacdo evolutiva.
Estudo dos Poliferos e Celenterados. 27->Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos. 28—>Estudo
dos Vertebrados. 292->Vegetais. 30> Algas Pluricelulares. 31->Bridfitas e Pteridofitas. 32->Gimnospermas.
33->Angiosperma. 34->Corpo Humano: Célula. 35->Tecido. 36->Sistemas Digestivo, Respiratodrio,
Circulatério, Nervoso e Reprodutor. 37->QUIMICA. Conceitos fundamentais. 38->Propriedades gerais e
especificas. 39->Fen6menos fisicos e quimicos. 40> Estados fisicos e suas mudangas. 41->Substancias Puras
e Misturas: conceito, classificagdo, fracionamento. 42->Estudo do Atomo. 43->Elementos Quimicos:
nomenclatura e simbolos. 44->Classificacdo periddica. 45->Substancias e Fdrmulas quimicas. 46—>Noc¢bes
de eletronegatividade e eletropositividade. 47— Ligacdes quimicas. 48—>Noc¢des Quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos. 49—>Reacbes Quimicas. 50> Equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e
Proust. 51->FISICA: Termologia: calor e temperatura. 52->Ondulatéria: onda. 53->Otica: fundamentos
basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. 54->Eletricidade: eletrostatica.
Magnetismo.

535 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL DOM BOSCO - INGLES:
1->Constituicdao Federal. 2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino. 3=
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996, e
atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6= Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagdo. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de ensino:
componentes bdsicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb). 12->Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. 13->Gramatica: Fonética e fonologia.
14-0rtografia. 15->Morfologia. 16—>Sintaxe. 17->Vocabulario. Compreensao e produgao de géneros
textuais diversos. 18> Fung¢des Comunicativas; Presente simples, passado simples, pronomes pessoais,
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demonstrativos e possessivos, adjetivos possessivos, artigos, Imperativo, verbos modais can e would, futuro
com goingto. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo,
Preposicao de lugar: on, onthecdrnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo haver. Sentengas no
condicional. - Passado continuo, Frases relativas, Comparacao, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas,
Estacdes do ano e atividade escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado
“was” e “were”. Verbo “could, Verbos regulares — passado simples, Verbos irregulares — passado simples.
19-> Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de
diversas fontes e niveis de dificuldade.

536 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL IZIDORIO ALVES -
MATEMATICA: 1->Constituicio Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de
ensino. 3—> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2
9.394/1996, e atualizagbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteldos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). 11->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Matematica.
13->Nudmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 14->Razdo e Proporgao.
15->Teoria dos Conjuntos. 16>Regra de Trés Simples e Composta. 17->Potenciacdo e radiciacdo.
18>Exponenciacdo. 19->Porcentagem. 20->Juros Simples e Composto. 21->Descontos Simples e
Composto. 22->Operagdes com fragdes. 23->Expressdes algébricas e aritméticas. 24->Equacgdes,
Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 Graus. 25->Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas. 26—>Relagdes e fungdes. 27->Fungdes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas. 28->Progressdes (aritméticas e geométricas). 29->Probabilidade.
30—>Analise Combinatdria. 31->Matrizes e Determinantes. 32->Sistema de Equacdes Lineares.
33->Bin6mios de Newton. 34->Polindbmios. 35->Produtos notdveis. 36—>Relacdo entre grandezas.
37->Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. 38->Geometria analitica. 39->Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdao geométrica no plano. 40->Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia.
41->Poligonos. 42->Sdélidos geométricos. 43—>Calculo de areas e volumes. 44->Trigonometria. 45->Fungdes
trigonométricas. 46->Resolugdao de triangulos. 47->Poliedros. 48->Estatisticas: nog¢des basicas, razao,
proporgao, interpretacdo e construcdao de tabelas e graficos. 49->Raciocinio Légico. 50->Matematica
financeira.

537 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES -
GEOGRAFIA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino. 3-> Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4—>Lei Federal n?
9.394/1996, e atualizagGes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e
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do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7-»Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educacdo. 9->Planejamento de ensino: componentes
basicos, importancia, conteuddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutencgado e
Desenvolvimento da Educag¢ado Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). 11->Estatuto
do Servidor do Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Geografia.
13->Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. 14->Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. 15->Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades. 16->Linguagem cartografica. 17->Orientacdo, localizacdo e
representacdo da terra. 18->A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro.
19->A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. 20->Crescimento populacional. 21->Teorias
demograficas e desenvolvimento socioecondmico. 22->Distribuicdo geografica da populacdo. 23->Estrutura
da populagdo. 24->Migragdes populacionais. 250 processo de industrializagao e a urbanizagao brasileira
e as consequéncias ambientais. 26—>Relacdo cidade e campo. 27>A geografia agrdria e as transformacodes
territoriais no campo brasileiro. 28-> Agricultura e meio ambiente. 29->0rganizagbes e blocos econdmicos.
30->Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. 31->Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos
e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; 32— Clima e aquecimento global.
33->Conservacgao, preservacao e degradacdo ambiental no Brasil.

538 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL 1ZIDORIO ALVES -
HISTORIA: 1->Constituigdo Federal. 2->Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino.
3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996,
e atualizacdes. 5> Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6> Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8->Plano Nacional de Educagdao. 9->Planejamento de ensino: componentes bdsicos, importancia,
conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 10->Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). 11->Estatuto do Servidor do
Magistério do Municipio. 12->Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. 13->Ensino de Historia:
Conceitos fundamentais do ensino da Histdria. 14->A origem do homem. 15->Sociedades Primitivas.
16—>Pré-histéria brasileira. 17> As populagbes indigenas primitivas do Brasil. 18—>Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. 19->Localizacdo, estrutura econémica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
20->Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. 21->Formacdo e crise da economia
escravista. 22->0 cristianismo. 23->A Europa Medieval: transigdo do escravismo antigo para o Feudalismo.
24- Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. 25->Crise do Feudalismo e a
transicao para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna:
as transformac0des socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica. 26>Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. 27->Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. 28->Formacao dos
estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. 290
[luminismo e a Revolugdo Francesa. 30->A Revolugdo Industrial. 310 sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. 320 Brasil Colonial: A economia

128 de 136



i
/

MUNICIPIO DE JAIBA .“.’ ’ N T E C

ESTADO DE MINAS GERAIS Pesauis, csTAD & TECHGLOS

acucareira e mineira. 33->A sociedade acucareira e mineira. 34->Administracdo colonial e o escravismo
colonial. 35>As contradicdes do sistema colonial e as conjuracdes. 36—>0 processo de Independéncia: A
corte portuguesa no Brasil. 37->As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. 38->0 Império brasileiro:
Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. 39->Constituicdo de 1824.
40->Confederagdo do Equador. 41->Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. 42->Guerra
do Paraguai. 43> Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. 44->Abolicionismo. 45->Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica. 46—>0 Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). 47->Da
revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econ6micas. 48—>De 1945 aos
tempos atuais: transformacgdes sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas. 49->A época contemporanea:
consolidagao e expansdo do capitalismo. 50> O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial;
os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. 51->A crise de 1929 e sua repercussao
no Brasil. 520 mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
geopolitica mundial. 53->A globalizacdo da economia e a era da informacdo. 54->Crise permanente no
Oriente Médio. 55->Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. 56->Brasil: Desafios para crescimento
com equidade social.

539 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL IZIDORIO ALVES -
INGLES: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino.
3-> Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n2 9.394/1996,
e atualizagcdes. 5> Legislacdo de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia. 6 Competéncias especificas o Ensino
Fundamental, Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
8—>Plano Nacional de Educag¢do. 9> Parametros Curriculares Nacionais. 10->Planejamento de ensino:
componentes bdasicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao
(Fundeb). 12->Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. 13->Gramadtica: Fonética e fonologia.
14->O0rtografia. 15->Morfologia. 16—>Sintaxe. 17->Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros
textuais diversos. 18> Fun¢des Comunicativas; Presente simples, passado simples, pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos, adjetivos possessivos, artigos, Imperativo, verbos modais can e would, futuro
com goingto. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo,
Preposicao de lugar: on, onthecérnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo haver. Sentengas no
condicional. - Passado continuo, Frases relativas, Comparacao, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas,
EstacBes do ano e atividade escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado
“was” e “were”. Verbo “could, Verbos regulares — passado simples, Verbos irregulares — passado simples.
19-> Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdao contemporaneo, e provenientes de
diversas fontes e niveis de dificuldade.
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540 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il (62 AO 92 ANO) ESCOLA MUNICIPAL IZIDORIO ALVES -
EDUCACAO FiSICA: 1->Constituicdo Federal. 2->Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal
de ensino. 3-> Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. 4->Lei Federal n?
9.394/1996, e atualizagbes. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. 6-> Competéncias
especificas o Ensino Infantil e Fundamental para Educagdo Fisica, Unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Jaiba. 7->Base Nacional
Comum Curricular e Curriculo Referéncia de Minas Gerais. 8->Plano Nacional de Educac¢do. 9 Parametros
Curriculares Nacionais. 10—>Planejamento de ensino: componentes basicos, importdncia, conteudos:
conceituais, procedimentais e atitudinais. 11->Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb). 12->Estatuto do Servidor do Magistério do
Municipio. 13- Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdao, diversidade,
corporeidade, ludicidade, problematizacdo de valores estéticos. 14->A educacdo fisica no Brasil — sua
histéria. 15->A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacao social. 16> Desenvolvimento psicomotor. 17->A educacao fisica no desenvolvimento infantil,
no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagées étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia -
PcD). 18—>As relagbes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. 19-»Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. 200 lazer enquanto elemento pedagégico. 21->Avaliacdo em educacdo fisica.
22->0rganizagao e legislagao do ensino da educagao fisica. 23->Conhecimento das regras dos esportes em
geral e treinamentos esportivos. 24->Didatica. 25->Nogdes sobre primeiros socorros. 26—>Educagao
inclusiva. 27— Interagdo escola-familia. 28->Uso das tecnologias da informagdo e comunicagao no meio
escolar. 29->Etica. 30->Concepgdes de aprendizagem. 31->Planejamento e plano de aula.

541 - PSICOLOGO: 1->Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2->Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza
e a finalidade da pratica dos psicdlogos nas institui¢cdes. 3->Codigo de ética do psicdlogo e ética profissional.
4->Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. 5—>Estudo dos testes psicoldgicos.
6—>Entrevistas psicolégicas e complementares. 7->Avaliagdo psicologica: questdes técnicas e éticas e
estabelecimento de diagndstico. 8> Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. 9>Terapia no
contexto educacional e profissional. 10>Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. 11->Conceitos e
técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. 12->Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e
grupal. 13->Nog0es de dinamicas em grupo e equipes. 14->Psicoterapia sistémica na escuta e condugdo do
trabalho com familias. 15— Desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. 16— Psicologia e
Saude: prevencdo, promoc¢ao e aconselhamento em Doencas Sexualmente Transmissiveis.

542 - PSICOPEDAGOGO: 1->Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do
especialista em educagdo. 2->Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia,
canais de aprendizagem, teorias da psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relagdes
familiares). 3->Psicologia do comportamento escolar: gestdao do relacionamento e comportamento escolar
- relacbes interpessoais, inteligéncia emocional, indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais
influenciando o comportamento do aluno na escola, as relagcdes familiares. 4->Dificuldades de
aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, dispraxia e TDAH.
5->Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusdao social. 6—>Diagndstico psicopedagdgico.
7->Técnicas de Intervengao Psicopedagogicas. 8—>Midia, tecnologia e aprendizagem.
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543 - SUPERVISOR EDUCACIONAL: 1->Histéria da Educagao. 2->Organiza¢do da educagdo brasileira:
documentos normativo-legais. 3-»Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas
competéncias gerais. 4->0rganizacdo e o funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagao
Basica do Municipio. 5> Atribuicdes dos Especialistas de Educacdo Basica e o seu papel na conducao do
processo pedagdgico. 6->Educagdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. 7->Relagdes Etnicos
Raciais. 8—>Concep¢des de aprendizagem e praticas pedagdgicas: construgdo curricular, planejamento,
métodos, avaliacao, relagdes sociais na escola, organizacao do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade.
9->Supervisdo e organizacdo do trabalho pedagégico na escola. 10->Gestdo escolar democratica e
participativa, as relacbes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe,
Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. 11->Inteiragdo Escola-Familia. 12->Construgdo e implementagao do
Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula. Avaliagao
educacional e vocacionalidade. 13->Curriculo e formagdo de competéncias. 14->Uso das tecnologias da
informacdo e comunicacao e mediacdo pedagodgica. 15->Didatica. 16>Pratica e Planejamento participativo.
17->Formacao de professores.

544 - ZOOTECNISTA: 1->Ftica no Servigo Publico. 2->Conhecimentos Basicos: Melhoramento genético de
bovinos, ovinos, suinos e aves. 3->Aspectos andtomo fisioldgicos do trato digestério de animais
monogastricos e ruminantes. 4->Conforto e bem-estar animal de animais domésticos explorados
zootecnicamente. 5->Manejo reprodutivo dos animais domésticos. 6->Experimentagdo com animais
domeésticos. 7=>Alimentacdo Animal: Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas
balanceadas para monogastricos e ruminantes. 8—>Controle de qualidade de matérias-primas, valor
biolégico dos alimentos, processamento e formulacdo de dietas balanceadas para animais monogastricos e
ruminantes. 9>Métodos Alternativos de Alimentacdo Animal: Aproveitamento de restos e excedentes de
culturas. 10>Aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. 11->Manejo Reprodutivo:
Controle de monta, inseminacao artificial, principais doencas reprodutivas, cuidados com os animais recém-
nascidos, melhoramento genético do rebanho. 12->Pecuaria de Leite/Corte: Manejo alimentar, principios
basicos de nutrigcdo, exigéncias nutricionais, mineralizacao, no¢des basicas de forragicultura. 13->Formacao
e reforma de pastagens, divisdao de piquetes para rotagao de pastagem, consorciacdo com leguminosas,
capineiras e banco de proteina. 14->Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no brasil,
importancia socioeconomica, instalacdes e manejo do apiario, ciclo biolégico e organizacdo social, materiais
e equipamentos essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas.
15->Avicultura: Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas cria¢des. 16—>Avicultura Corte/Postura,
Industrial e Caipira: instalagdes, alimentacdo, nutricdo, sanidade e genética. 17->0vinocultura: Manejo
alimentar e sanitdrio em pequenas criagdes. 18->Caprino/Ovinocultura: Alimentagdo, nutri¢do, produgdo,
conservacdo, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim, milho e
sorgo, feno e fenacdo, formacdo de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacdo e manejo e sanidade.
19->Piscicultura: Nogdes basicas da criagdo de peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais
adequadas e de interesse comercial, alimentacdo, sanidade e manejo. 20->Suinocultura: Suinos: manejo
alimentar, reprodutivo e sanitario em pequenas criacdes. Reproducdo, cria, recria e terminacdo, instalacdes,
alimentagdo, nutricdo e sanidade. 21->Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria. 22->Farmacologia Veterindria: principios de absorgao,
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distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. 23->Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes.

601 - PEDAGOGO HOSPITALAR: 1-»Histéria da Educagdo. 2->Organizacdo da educagdo brasileira:
documentos normativo-legais. 3->Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas
competéncias gerais. 4—>Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 5->Legislacdo de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia. 6->Concepcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). 7->Lei Organica da Saude. Planejamento
de ensino: componentes basicos, importancia, contelddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
8—>Atribuicées do Pedagogo Hospitalar e o seu papel na condugdo do processo pedagégico. 9->Educagao
inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. 10->Rela¢des Etnicos Raciais. 11->Concep¢des de
aprendizagem e as praticas pedagégicas: construcao curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagdes
sociais no ambiente hospitalar, organizacdo do trabalho pedagégico, interdisciplinaridade. 12->Inteiracao,
orientacdo e suporte a Familia do paciente. 13->Didatica e ludicidade. 14->Planejamento e implementacao
de intervenc¢Ges educacionais que possam complementar o tratamento médico. 15->Sistema de informacgao
na saude.
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF

(para a realizacdo do teste de aptidao fisica)

ATESTADO MEDICO
ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

)

portador(a) da Carteira de Identidade n2. , goza de boas condi¢des de saude,

estando apto(a) para realizar o teste de corrida previsto no Edital n2. 001/2024 do Concurso Publico do

Municipio de Jaiba/MG para a sele¢do de candidatos ao cargo de , ho

gual se encontra inscrito(a) sob a inscricdo de ne.

(Local e data - no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (Nome

completo), identidade n° , CPF n® , residente

no endereco

(Endereco completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo publico de

doConcurso Publico do MUNICIPIO DE JAIBA-MG- Edital n2 001/2024,

venho solicitar a Banca Examinadora que avalie o recurso, que ora apresento, motivado por:

Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.
Indeferimento da inscricdo.

Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas.
Discordancia do gabarito das questdes das Provas Objetivas.

()
()
()
()
()
()

Discordancia do resultado e totalizacao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, por erro de
calculo das notas.

() Discordancia do resultado da Prova de Titulos.

() Discordancia do resultado da Prova Pratica.

() Discordancia quanto ao somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.
()

Devido a outras situacdes dispostas em lei.

, de de 2024.

(Local e data)

(Assinatura do(a) candidato(a))
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Candidato (a):

Numero de inscri¢do:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo Publico:
Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos
Federais n2 3.298/1999 e n? 9.508/2018, e solicita sua participa¢do neste Concurso Publico dentro dos
critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, apresenta laudo médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID10);

b) Que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999.

Nestes termos, peco deferimento.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(ASSINATURA DO CANDIDATO DE PROPRIO PUNHO)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES
Publicagao do Edital
Requerimento de Isengdes
Requerimento de Inscrigdes
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial
Publicacdo do Resultado Preliminar das Isencbes
Abertura de Recursos contra o Resultado de Isencdo
Publicacdo do Resultado Apds Recurso de Isencao
Prazo final para emissdo de 22 Via de Boleto
Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscrigdes
Publicacdo do Resultado de Andlise de Laudos para Atendimento Especial e
PCD
Abertura de Recurso Contra Indeferimento de Inscricdo
Abertura de Recurso Contra Analise Laudos e Atendimento Especial/PCD
Publicagdao do Resultado das Inscrigdes Deferidas Apds Recurso (Ampla, PCD)
Disponibilizagao do Comprovante de Inscri¢gao
Prova Objetiva
Publicacdo do Gabarito Preliminar
Abertura de Recursos contra Questdes da Prova Objetiva
Publicacdo Gabarito Apds Recursos
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Abertura de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Publicacdo do Resultado Apds Recursos da Prova Objetiva
Publicacdo da Convocacdo para Prova de Titulos e Pratica
Periodo para Envio dos Titulos
Periodo para Analise dos Titulos
Realizacdo da Prova Prética
Publicacdo do Resultado da Prova de Titulo e Prova Pratica
Publicacdo Resultado da Classificacdo Preliminar (Cargos sem Titulo e Pratica)
Abertura de Recurso contra Classificacdo Preliminar (Cargos sem Titulo e
Pratica)
Abertura de Recurso contra a Prova de Titulos e Prova Pratica
Publicacdo da Classificacao Final (Cargos sem Titulo e Pratica)
Homologacdo (Cargos sem Titulo e Pratica)
Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos e da Prova Pratica Apds Recurso
Publicacao da Classificagdo Preliminar
Abertura de Recurso contra a Classificagcdo Preliminar
Publicacao Classificagao Final
Homologacao

INiCIO
10/10/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
17/12/2024
18/12/2024
27/12/2024
10/01/2025
14/01/2025

14/01/2025

15/01/2025
15/01/2025
20/01/2025
20/01/2025
26/01/2025
27/01/2025
28/01/2025
14/02/2025
14/02/2025
17/02/2025
25/02/2025
25/02/2025
26/02/2025
03/03/2025
08/03/2025
11/03/2025
11/03/2025

12/03/2025

12/03/2025
13/03/2025
17/03/2025
24/03/2025
24/03/2025
25/03/2025
01/04/2025
04/04/2025

TERMINO

11/12/2024
09/01/2025
09/01/2025

20/12/2024

17/01/2025

17/01/2025

30/01/2025

19/02/2025

28/02/2025
10/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

27/03/2025

Observacgdo: Todas as publica¢gdes ocorrerdo a partir das 18h00, conforme horario de Brasilia/DF.
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