PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE H@@GR[{I

VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 001/2024

A Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar,
sob responsabilidade do Instituto de Gestdo e Desenvolvimento Social — IGD-RH, CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro da Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba
para atendimento das Secretarias Municipais de Salude, Desenvolvimento Social, Receita, Educacao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, Administracdo e Modernizacdo, Gabinete do Prefeito e para o Instituto de Previdéncia

dos Servidores Municipais, , Edital 001/2024, mediante nomeacdo pelo Regime Estatutario, para os cargos
relacionados neste Edital, de acordo com as instrug¢Ges especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, requisitos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, vagas para candidatos
negros/negras, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricdo estdo descritos na TABELA abaixo:

TABELA |
NEGROS/AS
PCD NO CARGA
- VAGAS VAGAS CADASTRO NO < < TAXA DE
CoD CARGO REQUISITOS VAGAS PCD | NEGROS/AS | RESERVA CADASTRO CADASTRO SALARIO | HORARIA INSCRICAO
RESERVA SEMANAL
RESERVA
AGENTE
ADMINISTRATIVO .
R ENSINO MEDIO RS
01 (Pre.fe.zltura COMPLETO 200 10 40 200 10 40 1.499,68 40h RS 45,00
Municipal de
Itaquaquecetuba)
AGENTE .
ENSINO MEDIO RS
02 | ADMINISTRATIVO — COMPLETO 02 00 00 06 00 01 1.499,68 40h RS 45,00
IPSMI
AGENTE DE ENSINQ MEDIO OU RS
03 CONTROLE DE TECNICO 02 00 00 06 00 01 1.499 68 40h RS 45,00
ZOONOSES COMPLETO !
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
UMA DAS
AGENTE FISCAL DE | SEGUINTES AREAS: RS
04 OBRAS E ADMINISTRACAO, 21 01 04 21 01 04 2.752 49 40h RS 45,00
POSTURAS DIREITO, !
ECONOMIA,
ARQUITETURA OU
ENGENHARIA
AGENTE ,
05 PREVIDENCIARIO - ENSINO MEDIO 02 00 00 06 00 01 1.707,89 40h RS 45,00
COMPLETO
IPSMI
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
SERVICO SOCIALE RS
06 | ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO 14 01 03 14 01 03 3.991 55 30h RS 45,00
CONSELHO !
REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
UMA DAS
AUDITOR FISCAL SEGUINTES AREAS: RS
07 TRIBUTARIO ADMINISTRACAO, 16 o1 03 16 01 03 2.752,49 40h RS 45,00
CONTABILIDADE,
DIREITO OU
ECONOMIA
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IGD-R]

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGROS/AS

CADASTRO
RESERVA

PCD NO
CADASTRO
RESERVA

NEGROS/AS
NO
CADASTRO
RESERVA

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO

08

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM —
COREN

02

00

00

10

01

02

RS
1.707,89

30h

RS 45,00

09

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM -
PSF

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM —
COREN

01

00

00

10

01

02

RS
2.010,14

40h

RS 45,00

10

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM -
SAMU

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM E
CURSO APH COM
NO MINIMO 60
HORAS E REGISTRO
NO CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM —
COREN

14

01

03

14

01

03

RS
1.707,89

30h

RS 45,00

11

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CERTIFICADO DE

QUALIFICACAO

BASICA DE AUXILIAR
DE CONSULTORIO
DENTARIO E
REGISTRO VALIDO
NO RESPECTIVO
CONSELHO DE
CLASSE

04

00

01

06

00

01

RS
1.499,68

40h

RS 45,00

12

CIRURGIAO
DENTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO

02

00

00

08

00

02

RS
4.610,18

20h

RS 45,00

13

CIRURGIAO
DENTISTA - PSF

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO

01

00

00

08

00

02

RS
8.697,31

40h

RS 45,00

14

DENTISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO

25

01

05

25

01

05

RS
4.610,18

20h

RS 45,00
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PCD NO NEGROS/AS

CARGA
~ VAGAS VAGAS CADASTRO NO < < TAXA DE
cob CARGO REQUISITOS VAGAS PCD | NEGROS/AS | RESERVA CADASTRO CADASTRO SALARIO | HORARIA INSCRICAO
RESERVA RESERVA SEMANAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

ENFERMEIRO REGISTRO NO RS

15 30 HORAS CONSELHO 11 01 02 11 01 02 5.645,09 30h RS 45,00
REGIONAL DE

ENFERMAGEM —

COREN

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E

ENFERMEIRO REGISTRO NO RS

PADRAO PSF CONSELHO 06 00 o1 10 01 02 7.301,45 40h R$ 45,00
REGIONAL DE

ENFERMAGEM —

COREN

16

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E
CURSO APH COM

ENFERMEIRO NO MINIMO 90 RS

1 SAMU HORAS E REGISTRO 02 0o 0o 08 00 02 5.645,09 30h R 45,00
NO CONSELHO
REGIONAL DE

ENFERMAGEM —

COREN

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO

. OU RESIDENCIA

MEDICO : RS

18 MEDICA EM 02 00 00 08 00 02 20h RS 45,00

CARDIOLOGISTA CARDIOLOGIA E 7.772,73
REGISTRO NO

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
) ) MEDICINA E
19 MED'ESR%L'N'CO REGISTRO NO 13 01 03 08 00 02 , 75§ 5| 20n RS 45,00
CONSELHO o
REGIONAL DE

MEDICINA - CRM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO

. OU RESIDENCIA
MEDICO . RS
20 MEDICA EM 01 00 00 08 00 02 20h RS 45,00
DERMATOLOGISTA | o SLOGIA £ 7.772,73
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO

. OU RESIDENCIA

21 MEDICO MEDICA EM 08 00 02 08 00 02 RS 20h RS 45,00

GINECOLOGISTA GINECOLOGIA E 7.772,73
REGISTRO NO

CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM
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NEGROS/AS

IGD-R]

CARGA

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGROS/AS

CADASTRO
RESERVA

PCD NO
CADASTRO
RESERVA

NO
CADASTRO
RESERVA

SALARIO

HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO

22

MEDICO
INTERVENCIONISTA

ENSINO SUPERIOR

MEDICINA-CRM E

COMPLETO EM
MEDICINAE
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE

EXPERIENCIA
COMPROVADA EM
APH, ATLS E CLS

02 00

00

08

00

02

RS
5.645,09

12h

RS 45,00

23

MEDICO
NEUROLOGISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO
OU RESIDENCIA
MEDICA EM
NEUROLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

02 00

00

08

00

02

7.772,73

RS 20h

RS 45,00

24

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO
OU RESIDENCIA
MEDICA EM
OFTALMOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

01 00

00

08

00

02

7.772,73

RS 20h

RS 45,00

25

MEDICO PEDIATRA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO
OU RESIDENCIA
MEDICA EM
PEDIATRIA E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA - CRM

11 01

02

08

00

02

RS
7.772,73

20h

RS 45,00

26

MEDICO
PSIQUIATRA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO
OU RESIDENCIA

MEDICA EM
PSIQUIATRIA E
REGISTRO NO

CONSELHO
REGIONAL DE

MEDICINA - CRM

01 00

00

08

00

02

RS
7.772,73

20h

RS 45,00

MEDICO

27 REGULADOR

COMPLETO EM
MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE

EXPERIENCIA

ENSINO SUPERIOR

MEDICINA-CRM E

COMPROVADA EM

02 00

00

08

APH, ATLS E CLS

00

02

RS
7.772,73

12h

RS 45,00
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PCD NO NEGROS/AS

CARGA
~ VAGAS VAGAS CADASTRO NO < < TAXA DE
cob CARGO REQUISITOS VAGAS PCD | NEGROS/AS | RESERVA CADASTRO CADASTRO SALARIO | HORARIA INSCRICAO

RESERVA RESERVA SEMANAL

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO E CNH
CATEGORIA “D” OU RS
28 MOTORISTA SUPERIOR COM 36 02 07 36 02 07 166133
ESPECIFICAGAO
PARA DIRECAO
REMUNERADA

40h RS 10,00

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO E CNH
MOTORISTADE | CATEGORIA “D” OU RS
AMBULANCIA SUPERIOR COM 20 01 04 20 01 04 1.661,33 40h R$ 10,00
ESPECIFICACAO
PARA DIRECAO
REMUNERADA

29

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CNH
CATEGORIA “D” OU
SUPERIOR
HABILITADO EM
CONDUZIR VEiCULO RS
DE EMERGENCIA E 17 01 03 20 01 04 1.707,89 12h X 36h | RS 45,00
CURSO APH COM
NO MINIMO 60
HORAS OU
EXPERIENCIA
EQUIVALENTE

30 | MOTORISTA SAMU

ORIENTADOR ENSINO MEDIO RS
31 SOCIAL COMPLETO 20 01 04 20 01 04 2.233,79 40h RS 45,00

ENSINO SUPERIOR
EM PSICOLOGIA E
[ REGISTRO NO RS
32 PSICOLOGO CONSELHO 18 01 04 18 01 04 3.991,55 30h RS 45,00
REGIONAL DE

PSICOLOGIA - CRP

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM E RS

RGISTRO NO 02 00 00 10 01 02 1962 76 30h RS 45,00
CONSELHO ’
REGIONAL DE
ENFERMAGEM —
COREN

TECNICO DE

3 ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO TECNICO EM

. . SAUDE BUCALE
34 TECN'%%E:LSAUDE REGISTRO NO 02 00 00 10 01 02 1 723 g9 40h RS 45,00
CONSELHO S
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO

ENSINO MEDIO
COMPLETO COM
CURSO TECNICO EM

, . SAUDE BUCALE
35 TEC'\QSSADLEPSS?UDE REGISTRO NO 08 00 02 10 01 02 1,72? o1 40h RS 45,00
CONSELHO '
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA -
CRO
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NEGROS/AS
PCD NO CARGA
VAGAS VAGAS CADASTRO NO < < TAXA DE
cob CARGO REQUISITOS VAGAS PCD | NEGROS/AS | RESERVA CADASTRO CADASTRO SALARIO | HORARIA INSCRICAO
RESERVA SEMANAL
RESERVA
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
TERAOUA
36 O-I(:.I;:JRPAAF::EIEL);L OCUPACIONALE 01 00 00 08 00 02 2.622 66 30h RS 45,00
REGISTRO NO !
CONSELHO -
CREFITO

*A apresentagdo da CNH CATEGORIA "D" valida, para os cargos que a exigirem, sera de carater ELIMINATORIO devendo ser apresentada no dia da
realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular.

*** Os candidatos cujas profissdes sejam regulamentadas pelos respectivos conselhos de classes, deverdo apresentar documentagdo comprobatdria de
inscrigdo nos respectivos conselhos.

OBSERVACAO:

Gratificacdo - Médicos:

Nos termos do que disp&es a Lei Municipal Complementar n? 2010, de 20 de fevereiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto n2 6882, de 28 de fevereiro de 2023:

Lei Complementar n2 210 de 20 de fevereiro de 2013:

Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho Institucional - GDI no valor de até RS 4.000,00 (quatro mil reais)
mensal para o servidor médico plantonista 12h do Pronto Socorro Municipal de ltaquaquecetuba, desde que
atenda aos requisitos abaixo descritos:

| - Assiduidade;

Il - Produtividade; e

Il - Boa relacdo médico/paciente.

Decreto n? 6882, de 28 de fevereiro de 2013:

A Gratificacdo por Desempenho Institucional - GDI que trata a Lei Complementar n2 210/ 2013, sera paga ao
servidor médico do Pronto Socorro Municipal de Itaquaquecetuba, plantonista 12 (doze) horas, que atenda os
requisitos do art. 19, incisos | a lll da referida Lei.

2. Das condigGes para a inscricdo: Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra.

3. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos a contar de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Os candidatos aprovados poderdao ser contratados para os cargos existentes e para 0s que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei.

5. A jornada de trabalho especificada na TABELA | podera ser distribuida, a critério da Prefeitura Municipal
de Itaquaquecetuba e de acordo com suas necessidades para atividades pertinentes ao respectivo cargo
em dias de feriado, fins de semana e horarios noturnos.

6. O periodo e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servico
publico.

7. A Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e vagas
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

7.1 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo.

8. 0O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocagdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

8.1 No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas
neste edital para utilizacdo de outro.

8.2 A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na eventual
contratacdo, obedecidas a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso e, obedecidas,
igualmente, as listas remanescentes de candidatos classificados em concurso anterior especificamente
para as mesmas areas de conhecimento, com prazo de validade vigente, os quais terdo prioridade
para fins de contratacao.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco -eletronico

www.igdrh.org.br, no periodo de 16 de outubro a 13 de novembro de 2024.

9.1 O interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico www.igdrh.org.br, ler
atentamente o Edital 001/2024, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o respectivo
Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscricado.

9.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

9.3 0 ultimo dia para o pagamento do boleto sera dia 14 de novembro de 2024.

9.4 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido.

O candidato deverd pagar a(s) taxa(s) de inscricdo(des) na rede bancéaria de compensacdo (qualquer

banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensac¢do por cddigo de barras;

10.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado no ato
da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 14 de novembro de 2024, respeitado o
horario bancdrio. Nessa data ndao haverd possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

10.2 N3o sera aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa eletrénico,
agendamento bancario, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em
conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

10.3 O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido.

10.40 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do
pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

10.5A efetivagdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

O IGD-RH ndo sera responsdvel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de

computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressdo de dados.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢gdo podera ser feita no site www.igdrh.org.br, na pagina

do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigées. Caso

seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o IGD-RH, através do e-

mail igdrh@igdrh.org.br para verificar o ocorrido.

Sao requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse (exceto a carteira de motorista que devera ser apresentada no momento da realizagdo da
Prova Pratica de Direcdo Veicular, para os cargos que ha exigirem);

f)  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou func¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servico publico (municipal, estadual e federal);

h) N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;

i)  N&o receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda
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Constitucional n2 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

No ato da inscricio NAO serio solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, e
das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocacado para apresentacao
dos documentos para nomeacao junto a Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, sendo declarada nula a
sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.
As informacg0es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar ao Instituto de Gestdo e Desenvolvimento — IGD-RH,
entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba.
Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificacdes, dentre outros), tendo em vista que essas
informacdes sdao necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os candidatos
cientes de que as informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

16.1 Fica permitido & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e o INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO — IGD-RH a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o
periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu término
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizacao, nos termos do artigo
16 da Lei n? 13.709/2018.

A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital e alteracBes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do

certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

17.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo escolhido.

18.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

Os interessados poderdo se inscrever para concorrer para até 2 (dois) cargos, em blocos diferentes de

acordo com a seguintes distribuicdes dos cargos, pelos diferentes blocos:

BLOCO A BLOCO B
c6p CARGO coDp CARGO
01 (Prefeit Lﬁgf\;ﬂ;g?g{'x'fgﬁzzﬁcewba) 02 AGENTE ADMINISTRATIVO — IPSMI
05 AGENTE PREVIDENCIARIO - IPSMI 03 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
06 ASSISTENTE SOCIAL 04 AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
09 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 07 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAMU 08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
12 CIRURGIAO DENTISTA 11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
15 ENFERMEIRO - 30 HORAS 13 CIRURGIAO DENTISTA - PSF
18 MEDICO CARDIOLOGISTA 14 DENTISTA
19 MEDICO CLINICO GERAL 16 ENFERMEIRO PADRAO PSF
20 MEDICO DERMATOLOGISTA 17 ENFERMEIRO SAMU
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BLOCO A BLOCO B
(o]} CARGO cop CARGO
21 MEDICO GINECOLOGISTA 29 MOTORISTA DE AMBULANCIA
22 MEDICO INTERVENCIONISTA 30 MOTORISTA SAMU
23 MEDICO NEUROLOGISTA 31 ORIENTADOR SOCIAL
24 MEDICO OFTALMOLOGISTA 33 TECNICO DE ENFERMAGEM
25 MEDICO PEDIATRA 34 TECNICO DE SAUDE BUCAL
26 MEDICO PSIQUIATRA
27 MEDICO REGULADOR
28 MOTORISTA
32 PSICOLOGO
35 TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF
36 TERAPEUTA OCUPACIONAL

19.1 Na hipdtese do candidato se inscrever para 2 (dois) ou mais cargos no mesmo BLOCO conforme a
distribuicdo acima indicada, serd considerada valida somente a ultima inscricdo (inscricdo
correspondente ao maior nimero), independente da data e horadrio em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricdo realizada para outro cargo.

Efetivada a inscricdo (pagamento do boleto bancario), ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opcgéo

de cargo, bem como nao haverd devolucdo da importancia paga em hipdtese alguma.

20.1 O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou
alteracdo do cédigo referente a opcao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente,
seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opg¢do desejada ou seja
constatado pagamento em duplicidade.

20.2 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

SECAO |
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Para requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o interessado deverd estar sob a égide da Lei
Municipal n2 3.306, de 11 de margo de 2016 podera requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo.

Lei n2 3.306 de 11 de marg¢o de 2016 — “Dispde sobre a
isencdo do pagamento da Taxa de inscricGo em
Concurso Publico Municipal aos Doadores de Sangue.”

“Art. 1° Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concurso Publico Municipal, os doadores de
sangue residentes neste municipio a pelo menos 2 (dois) anos.

Art. 2° A comprovagdo de residéncia far-se-d através de titulo eleitoral e conta de dgua, energia ou
telefone.

Art. 3° A comprovacgdo de doador far-se-d por documento expedido pela Fundagdo Pré-Sangue, Hospital
das Clinicas ou por outro drgdo de igual reconhecimento.

Art. 4° Para fazer jus ao direito garantido no art. 1° desta Lei, deverd ser doador a mais de 1 (um) ano e
estar desempregado ao prazo minimo de 6 (seis) meses.”

De acordo com a legislagdo pertinente, para requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o
interessado devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Realizar a inscri¢do via internet através do site www.igdrh.org.br, nos dias 17 e 18 de outubro de 2024;
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b) Enviar/anexar a documentacdo comprobatdria, por meio de link prdprio constante na ficha de

inscricdo, nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, conforme relacionado abaixo:
i. Titulo eleitoral do municipio de Itaguaquecetuba em nome do candidato;

ii. Conta de agua, energia ou telefone, em nome do candidato do més de outubro, ou anterior, do
ano de 2022;

iii. Conta de agua, energia ou telefone, em nome do candidato do més de outubro de 2024;
Observagdo: Na hipdtese de o requerente habitar no municipio, no minio ha dois anos, nos termos
da Lei e n3o tiver conta de dgua, energia ou telefone em seu nome deverd apresentar declaragdo
registrada em cartdrio que comprove o endereco declarado.

iv. Comprovante de doador de sangue, em nome do candidato, comprovando ter realizado a doagao
com antecedéncia minima de 1 (um) ano do dia do inicio das inscricdes de isengao de taxa;

v. Carteira de trabalho das seguintes paginas:

e nome do candidato;
e (ltimo registro comprovando estar desempregado por mais de 06 meses;
e pagina em branco subsequente.

22.1 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correios,
pessoalmente, e-mail ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

22.2 N&o serad aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdio fora do prazo
determinado no presente Edital.

22.3 O IGD-RH ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de isen¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

22.4 A IGD-RH n3o se responsabilizara por envio de documentacdo incompleta e/ou documentacdo que
n3o esteja exatamente de acordo com o que é solicitado neste Edital 001/2024.

22.5 AIGD-RH ndo se responsabilizard por falha no envio da documentacao.

22.6 O resultado das andlises da isencdo da taxa de inscricdo serd publicado no endereco eletronico
www.igdrh.org.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital.

22.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das respectivas
solicitagdes.

22.8 Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdao no Concurso
Publico acessando o enderego eletrénico www.igdrh.org.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma
estabelecida nos itens deste capitulo.

22.9 O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo tera a inscricdo com isengdo
efetivada.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

23.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este Capitulo resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

23.2 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condicdo, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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23.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n? 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei
federal n2 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

23.4 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢ao.

23.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras.

23.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

23.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n2 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.
23.6.1.1 Na avaliacdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideracdo as

limitacOes e restricdes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeacao,
examinado pelo médico do trabalho responsavel. As limitacOes e restricOes
médicas suportadas pelo servidor deficiente ndo poderdo interferir na avaliacao
do seu desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

23.6.2 Preencher a Ficha de Inscricao, declarando ser pessoa com deficiéncia.

23.6.3 Anexar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10),
bem como a provavel causa da deficiéncia;

23.6.4 Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo lll).
23.6.4.1 O atendimento as condicbes especiais solicitadas para a realizacdo das provas

ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23.6.5 Os candidatos que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o ultimo
dia destinado para realizacdo da inscricdo, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

23.6.6 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico e o requerimento de condicdo
especial em link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para
realizacdo da inscrigao.

23.6.7 O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IGD-RH ndo se responsabiliza por qualquer tipo ocorréncia que impeca o envio
desses documentos.

23.6.8 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

23.6.9 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

23.7 0O laudo médico valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido e nao sera fornecida
cOpia desse documento.

23.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por
equipe multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
que verificard sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteracgdes.

23.8.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2
3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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23.8.2 0O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo serd devolvido em
hipdtese alguma.

23.8.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

23.8.4 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nido ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na lista de classificacao geral
por cargo.

23.8.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43
do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

23.8.6 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera
demitido.

23.9 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

23.10 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

23.11 A Prefeitura Municipal de ltaguaquecetuba e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo/pericia médica.

23.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

23.13 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico, prevalecendo, para fins de contratacdo a sua melhor posicdo nas listas de classificacdo.
23.13.1 Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)

serd(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita

observancia da Lista Geral de Classifica¢do Final.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la

até o término das inscrigdes, via link especifico constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado

para a realiza¢do da inscricao.

24.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo lll), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

24.2 0O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicdo atendida.

25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova deverd encaminhar sua

solicitagdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para igdrh@igdrh.org.br.

25.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

25.2 Nao serd permitido que o acompanhante circule no local de prova.
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25.3 Caso o acompanhante saia do local de prova ndo sera permitido seu retorno.

25.4 O IGD-RH nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas e ndo podera realiza-la.

25.5 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

25.6 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

25.7 N&o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

A solicitagdo de condi¢Ges ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢Ges especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo

adicional para realizacdo da prova.

SECAO IV
INSCRICAO DE CANDIDATOS NEGROS E NEGRAS

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

20% serao providas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014 e suas alteragdes.

28.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/as e preencher a autodeclaragdo de que é preto/a ou
pardo/a, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

28.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve se identificar como candidato negro no
TERMO DA AUTODECLARACAO, expressando sua integral anuéncia com o mesmo.

28.3 A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato
com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

28.4 Asinformagdes prestadas no momento de inscri¢cao sao de inteira responsabilidade do candidato.

28.5 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros sera divulgada no enderego eletrénico www.igdrh.org.br, na pagina do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante neste edital.

28.6 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdo
deferida para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera observar os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

28.7 0O candidato negro, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo prépria, participara
do Concurso Publico em IGUALDADE DE CONDICOES com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

28.8 Os candidatos que se declararam como negros/as no ato da inscricdo, se ndo eliminados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo.

28.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

28.10 O candidato sera contratado pela lista em que estiver mais bem classificado, ficando
automaticamente excluido da outra, contratando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

28.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
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DO PROCEDIMENTO DE AFERICAO DA AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS/AS CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

29. O candidato que tiver se autodeclarado, nos termos do artigo 22 da Lei 12.990/2014, no ato da inscri¢do
no Concurso Publico, como preto/a ou pardo/a aprovado dentro do nimero de vagas reservadas, sera
submetido, obrigatoriamente, ao procedimento de afericdo da autodeclaracdo, no ato da convocacdo para
eventual contratagao.

29.1 O procedimento de afericdo da autodeclaracdo serd realizado por equipe designada pela
Prefeitura Municipal de ltaguaquecetuba.

29.2 O IGD-RH ndo sera responsavel pela afericdo e ndo realizard nenhum tipo de informacgao referente
a essa etapa.

29.3 O procedimento de afericdo da autodeclaracdo consistird da andlise da correspondéncia entre a
autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como
negro/a e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

29.4 No caso de suspeita de que a declaracdo do candidato ndo condiz com a sua fenotipia, apds
comparecimento pessoal, sera dado prazo ndo inferior a 48 horas para a sua manifestacdo escrita,
podendo juntar outros documentos e todos os meios de prova em direito admitidas.

29.5 Na anadlise, poderd ser desconsiderado eventual documento apresentado pelo candidato que
contenha indicacdo de raca ou cor, ainda que oficial, quando desconectado da fenotipia do
candidato.

29.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndao configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

29.7 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo
de pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

29.8 Na hipdtese de ndo se constatar a condicdo de candidato negro por ocasido da afericdo, o nome
do candidato nado serd considerado como participante da lista de candidatos inscritos como
negros/as, permanecendo na lista geral de candidatos inscritos.

CAPITULO 1lI
DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério para
todos os cargos e, Prova Pratica de Dire¢do Veicular ou Prova Dissertativa ou Avaliacdo de Titulos conforme
estabelecido na TABELA DE FORMA DE AVALIACAO.

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

CoD CARGO FASE TIPO DE PROVA
ENTE AD .
01 . AGENT A MINISTRATIVO PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questGes
(Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba)

02 AGENTE ADMINISTRATIVO — IPSMI PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes

03 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes

04 AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
SEGUNDA FASE Prova Dissertativa

05 AGENTE PREVIDENCIARIO — IPSMI PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes

06 ASSISTENTE SOCIAL
SEGUNDA FASE Avaliagao de Titulos
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coD CARGO FASE TIPO DE PROVA
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
07 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
SEGUNDA FASE Prova Dissertativa
08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questGes
09 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAMU PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
12 CIRURGIAO DENTISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questGes
13 CIRURGIAO DENTISTA - PSF PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
14 DENTISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
ENEERMEIRO PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
5 30 HORAS
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
16 ENFERMEIRO PADRAO PSF
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
17 ENFERMEIRO SAMU
SEGUNDA FASE Avaliagao de Titulos
18 MEDICO CARDIOLOGISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
19 MEDICO CLINICO GERAL PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
20 MEDICO DERMATOLOGISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
21 MEDICO GINECOLOGISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
22 MEDICO INTERVENCIONISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
23 MEDICO NEUROLOGISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
24 MEDICO OFTALMOLOGISTA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
25 MEDICO PEDIATRA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questGes
26 MEDICO PSIQUIATRA PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
27 MEDICO REGULADOR PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 50 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 questGes
28 MOTORISTA
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Diregao Veicular
R PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 25 quest&es
29 MOTORISTA DE AMBULANCIA
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Diregao Veicular
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 40 questGes
30 MOTORISTA SAMU
SEGUNDA FASE Prova Pratica de Diregao Veicular
31 ORIENTADOR SOCIAL PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 quest&es
; PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questdes
32 PSICOLOGO

SEGUNDA FASE

Avaliagdo de Titulos
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coDp CARGO FASE TIPO DE PROVA
33 TECNICO DE ENFERMAGEM PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
34 TECNICO DE SAUDE BUCAL PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
35 TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF PRIMEIRA FASE/FASE UNICA Prova Objetiva com 40 questdes
PRIMEIRA FASE Prova Objetiva com 50 questGes
36 TERAPEUTA OCUPACIONAL
SEGUNDA FASE Avaliagdo de Titulos
SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS E JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
30. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questao,
para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior.
b) 40 (quarenta) questGes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.
c) 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro pontos) cada

questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental.

TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL
N2 QUESTOES CONTEUDO
05 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
10 Conhecimentos Especificos
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Raciocinio Légico
05 Atualidades
15 Conhecimentos Especificos
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
10 Conhecimentos Basicos de Informatica
20 Conhecimentos Especificos
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NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO
DENTISTA PSF; DENTISTA; ENFERMEIRO — 30 HORAS; ENFERMEIRO
PADRAO PSF; ENFERMEIRO SAMU; PSICOLOGO E TERAPEURA

OCUPACIONAL
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
10 No¢des em Saude Publica
20 Conhecimentos Especificos
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
DERMATOLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
INTERVENCIONISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO

OFTALMOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO

REGULADOR
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
30 No¢des em Saude Publica

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

As provas Objetivas constardo de questBes sobre assuntos do Conteddo Programatico e das
AtribuicGes dos cargos constantes nos Anexos deste Edital 001/2024.

O Conteudo Programatico, disposto no Anexo lll deste Edital, € mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulacdo das questSes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questdes que abranjam todos os itens contidos no Conteudo
Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

Havendo retificagdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos
relativos a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Os resultados serdo disponibilizados no site www.igdrh.org.br, devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

O julgamento da Prova Objetiva, para fins de aprovacao nesta etapa do certame, serd aplicado o critério
de nota minima e somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos na prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos
estabelecida nos termos da TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro
reserva), aplicando-se nesta fase o critério de desempate.

311

31.2

Os termos deste item, aplicam-se, igualmente a todos os candidatos, incluidos os inscritos como
deficientes e/ou negros/as (STF: Cldusula de Barreira).
Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constard apenas os candidatos habilitados.
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31.3 Os candidatos inabilitados poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.igdrh.org.br, mediante identificacdo com seu CPF.

31.4 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva NAO ter3o a Prova Dissertativa corrigida
e/ou os titulos pontuados e serdo excluidos do Concurso Publico.

31.5 Os candidatos que n3o forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso e NAO
farao parte de qualquer tipo de classificacao.

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS E JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA, PROVA PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR E/OU AVALIACAO DE TiTULOS

32. Serdo habilitados para as préximas etapas, quando exigidas de acordo com a TABELA DE FORMAS DE
AVALIACAO os candidatos aprovados na prova objetiva: os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos
termos da TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva), aplicando-se
nesta fase o critério de desempate.

32.1. Os candidatos que ndao forem habilitados na Prova Objetiva, nos termos deste Edital, serdao
excluidos do concurso e ndo fardao parte de qualquer forma de classificacdo e, consequentemente,
ndo comporao qualquer tipo de lista a ela referente.

33. A segunda fase tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou especificos do
candidato, para o desempenho das atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo pretendido.

33.1. Para os cargos que exigem PROVA DISSERTATIVA: as respectivas provas serdao de carater
classificatorio e eliminatério (no caso da ndo realizacdo da prova ou nota 0,00), valendo até 15
(quinze) pontos.

33.2. Para os cargos que exigem AVALIACAO DE TiTULOS: a Avaliagdo de Titulos serd de carater
exclusivamente classificatéria e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

33.3. Para os cargos que exigem PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: a Prova Pratica de direcdo
veicular sera de carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na ordem de classificacdo dos
candidatos, sendo que o candidato serd classificado como APTO ou NAO APTO.

34, Para que o candidato seja habilitado para participar da Segunda Fase, nos termos dos itens/subitens
anteriores, aplicar-se-a o conceito de Clausula de Barreira (STF), igualmente a todos os candidatos,
incluidos os inscritos como cotistas (Pretos e Pardos e/ou PCD).

35. O candidato ausente ou que ndo entregar ou realizar a PROVA DISSERTATIVA serd eliminado do Concurso
Publico.

36. O candidato ausente ou que ndo apresentar a CNH original vélida na categoria solicitada na TABELA | ou
for considerado INAPTO na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR sera eliminado do Concurso Publico.

37. Nao obstante a determinag¢dao do nimero de vagas e de cadastro reserva estabelecida neste Edital, os
critérios de classificagdo poderdo resultar, eventualmente, em um contingente de candidatos classificados
por cargo em numero inferior aos determinados na respectiva tabela.

38. Asegunda fase serd realizada com base nos instrumentos identificados abaixo:

04 — AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

07 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Descricao e Pontuacdo das Provas:

Prova Dissertativa

1. Para os cargos que ha exigéncia de realizacdo de PROVA DISSERTATIVA: as provas dissertativas serdo de
carater classificatorio, exceto para o candidato que nela obtiver nota (zero), e serdo avaliadas na escala de
0,00 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

1.1.0s candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na Prova Dissertativa serdo excluidos do Concurso
Publico e ndo possuirdo qualquer tipo de classificacdo.
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2. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos, para os cargos que as exigirem, se 0s
mesmos forem habilitados nas Provas Objetivas (candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da
TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva), aplicando-se nesta fase o
critério de desempate.).

2.1. As provas dissertativas dos candidatos que ndo forem habilitados na prova objetiva, nos termos deste
item, NAO serdo corrigidas e, portanto, descartadas nos termos deste Edital.

3. Os temas das Provas Dissertativas estardo referenciados aos respectivos contetidos programaticos e/ou as
atribuicdes dos respectivos cargos.

Descricdo e Pontuagdo das Provas:

e A identificacdo do candidato, na Prova Dissertativa, sera feita por nimero de inscricdo em cédigo de
barras. A identificacdo das provas sé ocorrerd apds a correcao pelos examinadores.

e A Prova Dissertativa ndo podera conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob
pena de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota O (zero), portanto eliminando o candidato do
Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) linhas, sob pena de ser anulada, atribuindo-se ao
candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa sera realizada na mesma data, local e hordrio da Prova Objetiva, sendo corrigidas as
dissertacdes apenas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Os CRITERIOS de Avaliacdo da Prova Dissertativa serdo aplicados de acordo com os aspectos relacionados a

seguir:

a. Conteudo: (Até 05 pontos):

e Perspectiva adotada no tratamento do tema;

e Capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

e Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

¢ A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

b. Estrutura: (Até 05 pontos)

e Respeito ao género solicitado;

* Progressao textual e encadeamento de ideias;

e Articulagdo de frases e pardgrafos (coesdo textual);

c. Expressdo: (Até 05 pontos)

e A avaliagcdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto,
do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no desenvolvimento do texto.

A avaliacdo da Expressdo serd feita considerando-se:

v" Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

v" Adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

v" Dominio da norma culta formal, com atenc3o aos itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e nominal,
emprego de pronomes, flexdo verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e
acentuacgao.

4. Sera atribuida nota ZERO a prova que:

e Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

e Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

e Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e N3ao entregar a prova ou entregar em branco;

e Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

e Ultrapassar 30 (trinta) linhas.

5. Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo e em hipdtese nenhuma o rascunho
elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca examinadora.
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6. A prova dissertativa tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo

candidato no que se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas,
legibilidade, correta interpretacao do conteudo solicitado e ortografia.

06 — ASSISTENTE SOCIAL

15 — ENFERMEIRO 30 HORAS

16 — ENFERMEIRO PADRAO PSF
17 — ENFERMEIRO SAMU

32 - PSICOLOGO

36 — TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descriciao e Pontuacao das Provas:

Avaliacdo de Titulos

Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatdrio, valendo de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Os titulos dos candidatos que n3o forem habilitados, nos termos deste item, NAO serdo pontuados e,
portanto, descartadas nos termos deste Edital.

A Avaliagdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do Concurso Publico, mediante analise
documental comprobatdria da titulagdo do candidato, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

. QUANTIDADE PONTUAGAO
TITULO MAXIMA INDIVIDUAL
ACEITA
Doutorado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo
de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos 01 5,00
educacionais pertinentes.
Mestrado concluido até a data de apresentagdo dos titulos, realizado em Instituicdo
de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos 01 2,5
educacionais pertinentes.
Pds Graduacgdo Lato Sensu especializagdo com o minimo de 360 horas expressamente
dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de apresentacdo de titulos, por o1 1.00
instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada !
pelos 6rgdos educacionais pertinentes.

Os certificados de conclusdo de cursos académicos nao serao cumulativos, sendo considerado para fins de
pontuagdo, unicamente, o certificado de maior valor.

Para fins de pontuacdo, sé serdo aceitos certificados de conclusdo de curso, sendo assim, NAO serdo
aceitas Atas de Defesa de Teses, Publicacbes de Homologacdes, DeclaragGes e qualquer outro documento
que n3o seja o CERTIFICADO de conclus3o do curso conforme instru¢des na TABELA DE PONTUACAO PARA
AVALIACAO DE TiTULOS.

A nota obtida na Avaliacdo de Titulos compora a Nota Final que serd a soma das notas obtidas.

Os candidatos deverdo entregar, no dia, local e horério da realizagdo das Provas Objetivas, 1 (uma) cépia
simples e legivel do documento a ser considerado para a Avalia¢ao de Titulos constante na TABELA DE
PONTUACAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS.

A documentacdo entregue para avaliagdo dos titulos ndo sera devolvida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo do documento de Titulo.

A entrega da documentagao sera feita no dia, local e hordrio da realizagao da prova objetiva.

O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse do documento a ser entregue para a avaliacdo de
titulos quando do ingresso no local de provas.

Ndo sera admitido, no dia de realizagdao do Concurso Publico, que o candidato se retire do local de provas,
mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documento referente a titulo ou que receba
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este documento de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das
provas.

e Entregue a documentagdo, ndo serdo aceitas complementagdes em hipdtese alguma.

e N3do sera admitida entrega de documentacao posterior a data determinada.

e N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

e O IGD-RH podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cdpia autenticada, a
gualgquer momento, caso haja necessidade.

28 — MOTORISTA

29 — MOTORISTA DE AMBULANCIA

30 - MOTORISTA SAMU

Descricao e Pontuacdo das Provas:

Prova Pratica de Direcao Veicular

12 ETAPA - DOCUMENTACAO (ELIMINATORIA):

e Para realizacdo da primeira etapa - documentacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular o candidato
deverd apresentar a CNH original valida categoria D ou superior.

e Serd considerado ELIMINADO e, assim, impedido de prosseguir para realizacdo da segunda etapa o
candidato que ndo apresentar no ato da realizacdo da prova pratica de Direcao Veicular a CNH categoria D
ou superior original.

e Sera considerado ELIMINADO, e assim, impedido de prosseguir para realizacdo da segunda etapa o
candidato que apresentar no ato da prova pratica a CNH na categoria indicada vencida.

e N3do serdo aceitos protocolos, cdpia, foto, boletim de ocorréncia ou qualquer documento em substituicao
da CNH na categoria indicada no presente Edital.

e Serd excluido do Concurso Publico o candidato que for considerado ELIMINADO da 12 ETAPA -
DOCUMENTACAO.

e O candidato excluido nesta etapa do Concurso Publico ndo fard parte de qualquer lista de candidatos
classificados.

e No ato da apresentacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, nesta etapa
de apresentagdo da DOCUMENTACAO, devera assinar a lista de presenga, na qual estara assinalada a
demonstragao, ou ndo, da CNH na categoria exigida. A recusa do candidato em assinar a lista de presenca,
implicard em considera-lo como AUSENTE.

22 ETAPA (Conceito APTO/INAPTO):

e A prova pratica de diregdo veicular objetiva aferir a experiéncia, a adequacgdo de atitudes e as habilidades
dos candidatos na condugao de veiculos.

e A realizagdo da Prova Pratica de Dire¢dao Veicular, ndo obstante exigir CNH categoria D ou superior,
podera ser realizada em veiculos que nao exigem essa categoria.

e A Prova Pratica de Direcdo Veicular terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na ordem
de classificacdo dos candidatos, sendo que o candidato sera classificado como APTO ou INAPTO.

e Serd considerado NAO APTO na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer uma falta
eliminatéria (03) pontos, ou que o somatério da pontuacdo das faltas seja igual ou superior a 03 (trés)
pontos.

e 0O candidato ndo classificado na prova pratica na categoria de APTO serd eliminado do Concurso Publico
ndo possuindo, assim, qualquer tipo de classificacao.

e O candidato ausente ou que ndo se apresentar no horario determinado a realizacdo da Prova Pratica,
qualquer que seja o motivo alegado sera excluido do Concurso Publico
DESCRITIVO DAS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias — 3 pontos:
a. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avancar sobre o meio fio;
transitar na contramao de direcao;
nao realizar todas as etapas do exame;
desrespeitar a via preferencial;

P a0 vT
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f. provocar acidente durante a realizagao do exame;
g. exceder a velocidade regulamentada na via;
h. ndo manter total controle sobre o veiculo durante a realizacdo do exame.

Il. Faltas — 2 pontos:

a. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo e/ou realiza-las de forma a
colocar em risco os usudrios da via;
manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da exame ou parte dele;
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e
do clima.
Faltas — 1 ponto:
executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
fazer conversao incorretamente;
usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
desengrenar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;
usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j. desrespeitar a regulamentacdo de estacionamento.
IV.Faltas — 0,5 ponto:

a. provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

c. dar partida ao veiculo engrenado;

d. tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

P a0 yT
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SECAO Il
DA PRESTACAO DAS PROVAS

39. As provas (PROVA OBIJETIVA, PROVA DISSERTATIVA) e a entrega de documentacdo referentes a Avaliacdo
de Titulos serdo realizadas no municipio de ltaquaquecetuba ou, se necessario, em municipios vizinhos no
mesmo dia, local e horario. As provas acontecerao, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.
39.1. As provas e a entrega de documentacdo referentes a Avaliacdo de Titulos serdo realizadas em datas,

horarios e locais informados através de editais de convocagdo que serdo divulgados no site
www.igdrh.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.

39.2. A data de realizacdo das Provas e entrega de documentacdo referentes a Avaliacdo de Titulos,
expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer momento e sé estard confirmada apds a
publicacdo do Edital de Convocagao.

39.3. Ndo serd permitida a realizagdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

39.4. Os candidatos receberdo como complemento, informag¢&es através do e-mail cadastrado na ficha de
inscrigao.

39.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informac¢do ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou hordrios incorretos.

39.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das
provas, bem como a sua condi¢cdo de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

39.7. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas.
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39.8. Na definicao dos hordrios de realiza¢do das provas, serd considerado o horario de Brasilia;

40. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista ou Passaporte.

40.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do candidato;

40.2. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

40.3. N3do sera aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por nao se tratar de documento de identidade, de acordo com o que dispde o préprio site
GOV.BR.

40.4. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que disp&e
o proprio site

40.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

40.6. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

41. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, devera no dia da prova objetiva
solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formuldrio deverd ser datado e
assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

41.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

41.2. N3o serdo aceitas alteragdes de quaisquer dados cadastrais via e-mail, correspondéncia ou qualquer
outro meio que ndo seja pessoalmente no dia e horario da realizagdo da PROVA OBJETIVA.

42. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

43. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscricdo, de um dos documentos citados no item
anterior e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

44. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA e PROVA DISSERTATIVA serd de 03 (trés) horas,
nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermedidria para
as Folhas de Respostas Definitivas.

44.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio.

44.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do inicio
da prova.

44.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera acompanhado pelo
fiscal.

45. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

46. No dia da prova, apos assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a(s) folha(s) de respostas
definitiva(s) da(s) Prova.

46.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas na(s) folha(s) de
respostas definitiva(s), estes devem ser informados ao fiscal de sala.

46.2. N3o havera substituicdo da(s) Folha(s) de Respostas Definitiva(s) por erro do candidato.
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46.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura (no
caso da Prova Objetiva), pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oéticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

46.4. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para
essa finalidade.

46.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

47. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao,
o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos com defeito; em
ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem
falhas usando para tanto, um caderno de questées completo.

47.1. Avresponsabilidade de verificagdo do conteudo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

48. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

48.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

48.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

48.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

48.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas;

48.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora;

48.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

48.7. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;

48.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

48.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

48.10.Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

48.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

48.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MINIMA estipulada;

48.13.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

48.14.Ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 01 hora de prova.

49. Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, bem como relégio
do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
etc.;

49.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

49.2. Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

50. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

51. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

52. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IGD-RH ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apo6s o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se ausentarem decorridas duas
horas do inicio da prova.

53. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em
relacdo aos candidatos presentes as provas.
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54. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdao desligar qualquer aparelho de comunicacao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

54.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacao para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

54.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

54.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizagdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco plastico o
candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

54.4. A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do local onde foi realizada a prova.

54.5. O IGD-RH ndo se responsabilizard por danos, perdas, extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

55. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armando serd excluido do Concurso Publico.

56. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacdo das provas.

57. Apds o término/entrega das provas o candidato ndo poderd permanecer e nem utilizar as dependéncias do
local.

58. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e o IGD-RH eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos que participarao do Concurso Publico.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

59. Para os cargos que exigirem fase Unica (PROVA OBJETIVA): a pontuacdo final dos candidatos sera igual ao
total de pontos obtidos nesta prova, obedecido o critério de nota minima (nota de corte) e o critério de
desempate constantes neste Edital.

60. Para os cargos que exigirem PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: a pontuacdo final
dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA (obedecido o critério de nota
minima, nota de corte, e o critério de desempate constantes neste Edital), e ser considerado APTO na
PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR.

61. Para os cargos que exigirem PROVA OBJETIVA e PROVA DISSERTATIVA ou AVALIACAO DE TITULOS: a
pontuacdo final dos candidatos sera igual a soma da nota da PROVA OBJETIVA (obedecido o critério de
nota minima, nota de corte e o critério de desempate constantes neste Edital) com a PROVA
DISSERTATIVA ou AVALIACAO DE TITULOS, respeitando o critério de desempate.

62. Os candidatos classificados serdo relacionados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados), uma especifica para vagas reservadas para Negros e Pardos e outra especial (portadores de
deficiéncia).

62.1. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima, nota de
corte, estabelecida em qualquer uma das fases, estard automaticamente eliminado do presente
Concurso Publico.

62.2. Os candidatos Negros, Pardos e os candidatos PCD concorrem em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, datas, horarios, notas minimas e notas
de corte.

63. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base
nas informacdes declaradas por ocasido da inscricdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro de

2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avancada;

b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.
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¢) Permanecendo empate, serd realizado Sorteio Publico, a ser realizado pelo RH da Prefeitura Municipal
de Itaquaquecetuba, por ocasido de eventual convocagao para contratacao.

Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva, serdo publicados no site www.igdrh.org.br,

devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

Apds a homologacdo do Concurso Publico todas as informacdes referentes a contratacbes, exames

admissionais, documentacdo, entre outros sdao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Iltaquaquecetuba.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Cabera recurso a Comissao Especial do Concurso Publico contra:

a) Divulgagdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias uteis;

b) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;

c) Da publicacdo das Notas/Resultados obtidos nas Provas: 02 (dois) dias Uteis;

d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.

Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recurso sera considerado o primeiro dia a data de divulgacdo

ou do fato que lhe deu origem.

Para a interposicdo de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o endereco eletronico

www.igdrh.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.

68.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

68.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo serd preliminarmente indeferido.

68.3. O candidato devera realizar argumentacdo ldgica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatérios, quando for o caso.

Serd desconsiderada pela Comissdo Especial do Concurso Publico a tentativa de interposicdo de recurso

fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

N3ao serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

N3o serdo fornecidos via e-mail informacdes referentes a notas e/ou classificacdo.

N3ao serd possivel anexar documentagao ao recurso interposto.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente

fundamentado.

73.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

73.2.  No caso de interposi¢cdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

73.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

73.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questdo
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido in
limine.

73.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

E responsabilidade do candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma Unica e exclusiva vez.

74.1. Nido serdo aceitas eventuais corre¢des de recursos ja enviados.

74.2. 0O IGD-RH ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de falhas de computadores
ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

O resultado das andlises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos candidatos

no endereco eletronico www.igdrh.org.br.

As alteragGes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletrénico

www.igdrh.org.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

Da decisdo final da Comissdao Especial do Concurso Publico ndo caberd recurso administrativo, ndo
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existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.
78. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c¢) Sem fundamenta¢do ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;
d) Fora do prazo especificado.

79. A Banca Examinadora do IGD-RH e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

80. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

81. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes isso podera, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
81.1. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

82. A convocacdo e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd
integrante de lista final de classificacdo.

82.1. A convocacdo para a contratacdo sera feita pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, por
intermédio do site www.itaquaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/ e simultaneamente por
telegrama e e-mail, sendo considerado desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e
horario determinados.

82.2. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagdo (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas):

a) Atestado de Antecedentes Criminais e Civeis;

b) Comprovante de Enderego Atualizado — contas recentes de no maximo 2 meses de luz, em
nome do candidato — (original e cépia);

c) Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

d) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia);

e) Cédula de Identidade — (original e cépia);

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

g) Titulo de Eleitor — (original e cépia);

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

i) Certiddo para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);

j) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o
sexo masculino (original e cdpia);

k) Identidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (Ex. CRC, OAB, COREN, CRM, ETC.).
qguando exigido — (original e cépia);

I) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cdpia);

m) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e copia);

n) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Histérico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma, conforme exigido para cada cargo) — (original e cdpia);

o) Uma foto recente 3x4;
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p) Declaragdo de Acimulo de Cargos — apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).

q) Para os cargos que exigirem apresentacdo da CNH, apresentar documento que comprove a
pontuacdo e/ou suspencdo.

r) Certiddo de nascimento de filhos dependentes até 18 anos (original e cépia);

s) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 14 anos e frequéncia escolar (original e cépia);

82.3. Ndo serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

82.4. Para comprovacdo de formacdo serdo considerados apenas diplomas, certificados ou documentos
similares de cursos reconhecidos pela Divisdo Regional de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao.

82.5. O Processo Admissional dos candidatos ficara condicionado a apresentacdo dos documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, quando da convocacdo, bem como a
exames médicos que serdo solicitados (tudo de carater eliminatério), apds a comprovagido da
documentacdo solicitada os candidatos deverdo retirar as Guias para realizacdo de exame médico.
Sera considerado eliminado do concurso publico, o candidato convocado que nao retirar as Guias
para exames médicos admissionais.

82.6. Nao sera submetido ao processo admissional o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacgdo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto neste Edital.

82.7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatdria contratacdo do candidato selecionado
e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, o direito de aproveitar os
candidatos, observando a ordem de classificacdo final e os critérios de conveniéncia e oportunidade,
a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem como obedecendo aos limites impostos
pelo art.169 § 12 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

82.8. Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final e a Homologagao.

82.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e dados cadastrais junto a Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

82.10.Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(dao) ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo ao cargo, de aposentadoria por invalidez, licenca médica e
auxilio doenga.

82.11.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

82.11.1. Nao comparecer ao ato de convocacdo para fins de nomeacao do cargo em dia, horario e
local agendados;
82.11.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

82.12.0s candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme Lei
64/2002 alterada através da Lei Complementar 347 de 24 de junho de 2022.

82.13.Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

82.13.1. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba para
o exercicio do cargo;

82.13.2. Omitir dados relevantes que impe¢am sua nomeac¢do ao servi¢o publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

82.13.3. Nao comprovar na data da nomeacdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

82.13.4. Nao serao contratados pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba ex-servidores
dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente
de aprovacdo/classificagdo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condi¢Ges do

Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2024, das quais ndo podera alegar desconhecimento ou

incompreensao.

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em

documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso

Publico, anulando-se os atos decorrentes.

Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o

horario oficial de Brasilia — DF.

Os atos relativos ao Concurso Publico serao publicados, no site www.igdrh.org.br, ndo se aceitando

justificativa para o desconhecimento dos prazos e condicées neles assinalados.

A Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba, é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico -

Edital 001/2024, antes de sua homologac3o, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice

administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

89.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado.

A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura

Municipal de Itaquaquecetuba reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao

seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo

e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito

de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba e o IGD-RH ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O IGD-RH define apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério

de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

A Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba e o IGD-RH nao emitira Declaragao de Aprovagdo do Concurso

Publico, pois a prépria publicagao da Classificacdo Final e Homologacdo, é documento habil para fins de

comprovacdo da selecgdo e classificacdo, e ndo fornecera informagdes por telefone e/ou e-mail relativo a

classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de

Iltagquaquecetuba durante o periodo de validade do Concurso Publico.

97.1. Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes no Formuldrio de Inscricdo, o candidato

devera:

97.2. Efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais no dia da realizacdo da prova objetiva, por meio de
formulario especifico.

97.3. Apds a homologacao dos Resultados as alteragdes cadastrais devem ser realizadas diretamente com
a Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba.

97.4. Para alteracdo dos dados cadastrais (apds a homologacdo do Concurso Publico), o candidato devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador — com procuragdo simples e que especifique a
finalidade, mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do

29



98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@GR[{I
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 001/2024
cargo a que concorreu, a referida alteracdo e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no
SETOR DE RH da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba.
97.5. A procuragdo ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a alteracao.
A Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba e o IGD-RH nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.
f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.
Apds a Homologacdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso (Contratacdo,
convocacgdes, documentacgdes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba.
Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicacdo, dirigido ao e-mail igdrh@igdrh.org.br, contendo no assunto
”IMPUGNACAO DO EDITAL 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA”.
Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba, conjuntamente com o IGD-RH.
A Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba é facultada a homologacao parcial ou total do Concurso
Publico.
O Concurso Publico visa classificar candidatos aprovado, nas diversas categorias e cargos um numero de
concorrentes de acordo com o que estd estabelecido neste Edital, considerando-se a hipdtese de nado se
obter o minimo de candidatos nele indicados.
As etapas do Concurso Publico encontram-se relacionadas no Anexo VIl — Cronograma Previsto e poderdo
ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso Publico, obedecido ao que dispGe o Edital.

Iltaquaquecetuba, 16 de outubro de 2024.

Eduardo Boigues Queroz
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNCOES

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO - (Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: (Descrigdo Lei 392/24) - Executar trabalhos administrativos, atender aos
municipes, operar equipamentos e sistemas de informdtica. - Assistir na realizacdo do trabalho administrativo
na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacdo, producdo e controle de documentos, processos,
dados e informagoes. - Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou por outro
meio de comunicagdo. - Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia. - Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico. - Obedecer as normas de seguranca. - Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade. - Prover o aporte técnico e metodolégico para o desenvolvimento e continuidade das a¢des
do servico publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas
ou administrativas. - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: (Descricdo Lei 392/24) - Executar trabalhos
administrativos, atender aos municipes, operar equipamentos e sistemas de informatica. - Assistir na realizacdo
do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacao, producdo e controle de
documentos, processos, dados e informacgdes. - Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por
telefone ou por outro meio de comunicacdo. - Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e
demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia. - Participar de comissGes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico. - Obedecer as normas de seguranca. - Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades. - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade. - Prover o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e
continuidade das ac¢bes do servico publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e
assisténcia em unidades técnicas ou administrativas. - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia
imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA: (Descricdo Lei 392/24) - Executar trabalhos administrativos, atender aos
municipes, operar equipamentos e sistemas de informatica. - Assistir na realizagdo do trabalho administrativo
na unidade em que estiver lotado, por meio da organiza¢do, produgdo e controle de documentos, processos,
dados e informagdes. - Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou por outro
meio de comunicagdo. - Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes
relativos as atividades de sua competéncia. - Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico. - Obedecer as normas de seguranga. - Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade. - Prover o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e continuidade das agdes
do servigo publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas
ou administrativas. - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: (Descrigdo Lei 392/24) - Executar trabalhos administrativos,
atender aos municipes, operar equipamentos e sistemas de informatica. - Assistir na realizacdo do trabalho
administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacdao, producao e controle de
documentos, processos, dados e informacgGes. - Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por
telefone ou por outro meio de comunicagdo. - Preparar relatdrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e
demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia. - Participar de comissGes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico. - Obedecer as normas de seguranca. - Operar
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equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades. - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade. - Prover o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e
continuidade das ac¢des do servico publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e
assisténcia em unidades técnicas ou administrativas. - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO: (Descricdo Lei 392/24) - Executar
trabalhos administrativos, atender aos municipes, operar equipamentos e sistemas de informatica. - Assistir na
realizacdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagao, produgdo e
controle de documentos, processos, dados e informagdes. - Atender aos municipes e outros servidores,
pessoalmente, por telefone ou por outro meio de comunicagdo. - Preparar relatérios, oficios, cartas,
memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia. - Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico. - Obedecer as
normas de seguranca. - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. - Prover o aporte técnico e
metodolégico para o desenvolvimento e continuidade das acdes do servico publico, desempenhando
atividades prdprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas ou administrativas. - Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com
as orientacOes dadas pela sua chefia imediata.

GABINETE DO PREFEITO: (Descricdo Lei 392/24) - Executar trabalhos administrativos, atender aos municipes,
operar equipamentos e sistemas de informatica. - Assistir na realizacdo do trabalho administrativo na unidade
em que estiver lotado, por meio da organizacdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e
informacgdes. - Atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente, por telefone ou por outro meio de
comunicacdo. - Preparar relatérios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as
atividades de sua competéncia. - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico. - Obedecer as normas de seguranca. - Operar equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. - Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade. - Prover o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e continuidade das agGes
do servigo publico, desempenhando atividades préprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas
ou administrativas. - Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

02 - AGENTE ADMINISTRATIVO - IPSMI
Descrigdo Sumaria: - Executar servigos gerais de escritdrio, digitacao de oficios e planilhas, para atender rotinas

preestabelecidas no IPSMI;

Descricdo Detalhada: -Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacbes solicitados, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; - Redigir, digitar atos
administrativos rotineiros do IPSMI, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; - Atender ao expediente normal do IPSMI,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdo de processos e correspondéncias,
interna e externa, visando atender as solicitagGes; - Organizar, digitalizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos
mesmos; - Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posic¢des financeiras e outros langamentos, para a elaboracdo de relatdrios para informar a posi¢cdo ao superior
imediato. - Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais, atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacbes dos mesmos; - Controlar a agenda do Superintendente, diretores e chefes,
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estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros; - Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

03 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Descricdo Sumdria: Executa trabalhos de fiscalizacdo de doenga que incide sobretudo em animais e de doenga
transmissivel de outros animais vertebrados ao homem, e vice-versa, sob condi¢Ges naturais.

Descricao Detalhada: Fiscaliza as ocorréncias de doengas que incidem sobre os animais em geral. Fiscaliza as
ocorréncias de doencas transmissiveis de outros animais vertebrados ao homem e vice-versa. Fiscaliza os
processos e sistemas de controle de doencas em animais. Auxilia no assessoramento do departamento de
saude publica e outras unidades sanitarias com relagdo aos problemas de zoonose. Auxilia e fiscaliza projetos
de construgdo de canis, estabelecimentos veterinarios e congéneres. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

04 - AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Sumaria (Descricdo Lei 65/2002): Executa servicos de fiscalizacdo de atendimento as posturas
municipais.

Descricdo Detalhada: Fiscaliza as condi¢des dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das
aguas pluviais. Fiscaliza o correto acondicionamento de lixo domiciliar. Fiscaliza a colocacdo de palanques,
mesas, cadeiras nas calcadas, com obediéncia as normas municipais. Fiscaliza a conservacdo de muros e
passeios e o estado de limpeza de terrenos. Fiscaliza o livre transito dos pedestres nos passeios publicos.
Fiscaliza a supressdo ou poda de espécies arbdreas nos logradouros publicos. Fiscaliza os pontos de
estacionamento de taxis, Onibus e demais transportes publicos. Fiscaliza estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos sobre seu regular funcionamento. Fiscaliza os horarios de abertura e
fechamento de estabelecimentos, conforme determinar as normas municipais. Fiscaliza o sossego publico,
autuando estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade permitido em lei municipal. Fiscaliza o
comércio eventual e ambulante desde que permitidos pela Prefeitura Municipal. Fiscaliza as casas de diversées
publicas, circos, parques de diversdes, etc. desde que regularmente licenciada pela Prefeitura. Fiscaliza os
anuncios e placas de propaganda em geral. Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas. Fiscaliza os estabelecimentos que manipulam ou
comercializam produtos inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes as irregularidades
verificadas. Fiscaliza as exploragGes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia, saibro e calcario.
Fiscalizar a execugao das obras realizadas pelas empresas concessionarias, permissionarias ou autorizadas, em
solo urbano, vias e logradouros publicos, bem como seus equipamentos ja implantados. (Redag¢do acrescida
pela Lei Complementar n® 155/2008). Aplica penalidade e/ou multas se verificadas infracdes ao cddigo de
posturas do municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - AGENTE PREVIDENCIARIO - IPSMI
Descrigdo Sumaria: Executar servigos gerais de expediente em assuntos ligados a sua drea de atuagao.

Descricdo detalhada: Assessorar o superior imediato, fornecendo, inclusive, subsidios técnicos nos assuntos
atinentes as atividades desempenhadas no setor em que estiver alocado; tais como atendimento ao
expediente normal do IPSMI, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicio de
processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagdes dos ativos, inativos e
pensionistas além das autoridades municipais, estaduais e federais. - Organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética a fim de manter o controle sistematico dos
mesmos; - Elaborar o registro das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas na area de sua atuacgéo,
emitindo, também, relatdrios periddicos dos servicos executados; e, - Desempenhar outras funcdes que lhe
forem designadas pelo superior imediato a qual esta vinculado
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06 - ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢cdo Sumaria (Descricdo Lei 65/2002): Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social.

Descricdo Detalhada: Organiza a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a agao bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias sdcioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas sdcio-econémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mdo-de-obra. Efetua triagem nas solicitacbes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

07 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Descrigdo Sumdria (Descricdo Lei 65/2002): Desenvolve atividade relacionada a fiscalizagdo dos tributos
imobilidrios e mobilidrios e demais receitas municipais.

Descricdo Detalhada: Fiscaliza industrias, prestadores de servico, comércio, ambulante, no que diz respeito a
regularidade fiscal dos tributos (impostos, taxas e contribuicdes de melhoria) de algcada municipal. Fiscaliza as
declarac¢des do indice de participacdo dos municipios feitas pelas empresas a fim de verificar a regularidade das
informagdes prestadas. Fiscaliza a regularidade de funcionamento e de localizagdo dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos. Combate a sonegacdo de tributos municipais. Fiscaliza os
pontos de estacionamento de tdxis, Onibus e demais transportes coletivos. Fiscaliza as casas de diversoes
publicas, circos, parques de diversoes, etc. no que diz respeito ao recolhimento dos tributos municipais.
Fiscaliza os pagamentos doe tributos incidentes sobre anuncios e placas de propaganda em geral. Fiscalizar a
execucdo das obras realizadas pelas empresas concessionarias, permissionarias ou autorizadas, em solo
urbano, vias e logradouros publicos, bem como seus equipamentos ja implantados. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 155/2008). Aplica penalidade e/ou multas se verificadas infracdes ao cddigo tributario do
municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

08 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.
Atribui¢cbes Tipicas: Preparar o usudrio para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral. Realizar controle hidrico. Fazer curativos. Aplicar oxigénoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema
e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacgao e aplica¢cdo de vacinas. Efetuar o controle de usuarios
e de comunicantes em doengas transmissiveis. Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnodstico. Colher material para exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatérios. Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar. Executar atividades de desinfecgao e
esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranca, inclusive: Alimenta-
lo ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educag¢do em saude, inclusive:
Orientar os usuarios na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricGes de enfermagem e médicas.
Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a saude.
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios. Participar dos procedimentos pds-morte.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacdo
gue regulamenta o exercicio da profissao.
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09 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Descrigdo Sumadria: Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.
Atribui¢cbes Tipicas: Preparar o usuadrio para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigénoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema
e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagcdo de vacinas; efetuar o controle de usuarios
e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pésoperatdrios;
circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagao.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao usudrio e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo
a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude. Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: Orientar os
usudrios na pdsconsulta, quanto ao cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educag¢do para a saude. Executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios. Participar dos procedimentos pds-morte. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

10 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAMU

Descricdo Sumdria: O Auxiliar de Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU, tendo
capacitacdo especifica para cada atividade. Poderdao atuar como Auxiliar de Enfermagem de uma Unidade de
Suporte Basico de Vida, como Auxiliares de Regulacdo Médica e como Radio-Operadores.

Descricdo Detalhada: Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida: Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutencdo basica dos
mesmos. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo
os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacbes. Conhecer a estrutura de saude local. Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimacdo cardiorrespiratéria bdsica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.
A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista SAMU podera solicitar a substituicdo no local
do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. No caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir
com pontualidade seus hordarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os outros Auxiliares de Enfermagem, Médicos, Enfermeiros e
Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo. Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educag¢do continuada e congressos da area,
assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel.
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela direcao. Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberacGes da diregado
técnica. Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.
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11 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria: Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

Descricdo Detalhada: Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminhd-las ao cirurgido-dentista. Controla a agenda de consultas,
verificando hordrios disponiveis e registrando as marcacoes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista,
colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar extra¢do, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orienta na aplicacdo de fldor para a prevencao de
carie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

12 - CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Sumaria: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes. Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes
mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Faz limpeza profildtica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infec¢do. Executa servicos inerentes ao
tratamento de afec¢bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os
jd executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orienta a
comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13 - CIRURGIAO DENTISTA — PSF

Descricdo Sumadria: Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descri¢do Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afecg¢des. Identifica as afec¢bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executa servicos de extrac¢des, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes
mais graves. Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos e infec¢do. Executa servigos inerentes ao
tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servi¢cos a executar e os
jd executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orienta a
comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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14 - DENTISTA
Descricdo Sumaria: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Descricdo Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes. Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
Executa servicos de extrac¢des, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢cdes
mais graves. Restaura as cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdo. Executa servigos inerentes ao
tratamento de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os
jd executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a
comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos

instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15 - ENFERMEIRO - 30 HORAS

Descricdo Sumadria: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacdo, execucao e avaliacao
relativas a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitdria dos usudrios, bem como a aplicacdo de
medicamentos e tratamentos prescritos.

Atribuicdes Tipicas Privativamente: Direcdo do 6rgdo, chefia de servico e de unidade de enfermagem
integrante da estrutura bdasica da unidade de saude. Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescricdo da assisténcia de enfermagem. Cuidados diretos de
enfermagem a usuadrios graves com risco de morte. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Como integrante
de equipe de saude Participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude.
Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude. Prescricio de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela unidade
de saude. Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo. Prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissGes. Participagdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usuarios
durante a assisténcia de enfermagem. Participagdao na preven¢ao e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente, a puérpera e ao recém-nascido. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto. Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execugao do parto sem distorcia. Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral. Realizagdo das atividades de
gestdo e a geréncia dos servicos de enfermagem, de educag¢do em saude e de educagdo permanente dos
profissionais de enfermagem. Participacdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Participacdo na elabora¢do e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participa¢do no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Participacdo em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermagem
Obstétrica, além das atividades acima, incumbe a: Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal.
Identificacdo das distorcias obstétricas e tomada de providéncia até a chegada do médico. Realizacdo de
episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria. Executar quaisquer outros
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encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

16 - ENFERMEIRO PADRAO PSF

Descricdo Sumadria: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacdao, execucao e avaliacao
relativas a observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitdria dos usudrios, bem como a aplicacdo de
medicamentos e tratamentos prescritos.

AtribuicOes Tipicas: Privativamente Direcdo do 6rgdo, chefia de servico e de unidade de enfermagem
integrante da estrutura basica da unidade de saude. Organizagdo e direcao dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execug¢do e avaliacdo dos
servicos da assisténcia de enfermagem. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Prescricdo da assisténcia de enfermagem. Cuidados diretos de
enfermagem a usudrios graves com risco de morte. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Como integrante
de equipe de saude Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude.
Participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salude. Prescricio de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela unidade
de saude. Participacdao em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacdo. Prevencao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes. Participacdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usudrios
durante a assisténcia de enfermagem. Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente, a puérpera e ao recém-nascido. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco.
Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execucdo do parto sem distorcia. Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral. Realizacdo das atividades de
gestdo e a geréncia dos servicos de enfermagem, de educacdo em saude e de educacdo permanente dos
profissionais de enfermagem. Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Participacdo na elaboracdo e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra referéncia do usuario nos diferentes niveis de atencdo a saude. Participa¢do no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude. Participacdo em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermagem
Obstétrica, além das atividades acima, incumbe a: Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal.
Identificagdo das distorcias obstétricas e tomada de providéncia até a chegada do médico. Realizagao de
episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necessdria. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissao.

17 - ENFERMEIRO SAMU

Descricdo Sumdria: Supervisionar e avaliar as a¢ées de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel.

Descricdo Detalhada: Executar prescricbes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nato. Realizar partos sem distorcia. Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educag¢do continuada.
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe. Obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar manobras
de extracdo manual de vitimas. Poder atuar na Central de regulacdo como Técnico
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18 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes.

Descricdao Detalhada: Efetua diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia
e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realiza¢cdo de eletrocardiograma ou
executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugéo
do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pun¢bGes e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a
gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a
evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato cirurgico.
Controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou quando necessdrio, mantendo o controle
pela auscultagdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatério das
mesmas. Realiza cirurgias do coracdo e outros érgaos toracicos, utilizando aparelho coragdo-pulmao artificial,
pelo sistema extra-corpéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena,
transpor artérias mamarias, para correcao de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Realiza
controle periddico de doencas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

19 - MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumadria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a
orientacdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacGes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestado de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude
no municipio. Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservagao de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

20 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgcOes da pele e anexos, empregando meios clinicos e cirdrgicos, para promover ou
recuperar a saude e o bem-estar dos pacientes.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte
afetada com a pele de regiGes sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico. Realiza
bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatoldgico. Prescreve e orienta o
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tratamento clinico, acompanhando a evolucdo da moléstia e a reacdo organica ao tratamento, para promover a
recuperacao da saude do paciente. Indica e encaminha o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterapico,
juntando exames e dando orientacOes, para possibilitar o restabelecimento da saude. Comunica ao servico
epidemioldgico dos organismos oficiais de salde os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da
Saude Publica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formuldrios especiais, para possibilitar o controle
dessas doencas. Faz controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais,
laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia.
Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele. Faz raspagem de
lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura. Encaminha paciente
para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito, para
diagnosticar a hipersensibilidade. Realiza e/ou supervisiona coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para
exames baciloscépicos e outros. Encaminha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de
Saude, os casos que julgar necessario. Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do Centro
de Saude, buscando integracdo e aprimoramento do servico. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

21 - MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico, para a
preservacao da vida da mae e do filho.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condicGes gerais
dos 6rgdos. Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcdpio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afeccGes genitais e orientacdo terapéutica. Faz cauterizacdo do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes. Executa cirurgias ginecoldgicas,
seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formacdes
patoldgicas. Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.
Colhe secrecbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico.
Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes
e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou
tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras
gue possam perturbar a gestacdo. Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou obstétricas. Acompanha a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo
do 2utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
dissocia. Indica o tipo de parto atentando para as condi¢gdes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatérios. Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo
as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho. Controla o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminag¢do de léquios, a involugao uterina e as
condi¢bes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infec¢gdes ou qualquer intercorréncia. Realiza o exame pos-
natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recupera¢do do organismo materno. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

22 - MEDICO INTERVENCIONISTA

Descricdo Sumaria: Coordenar as acOes da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento
PréHospitalar Movel. Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Modveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada.

Descricdo Detalhada: Médico Regulador é aquele que atua na Central de Regulacdo, por via telefonica,
analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma Unidade
Moével. Médico Intervencionista é aquele que atua na Base e na Unidade Modvel e se desloca para efetuar o
atendimento médico ao usudrio, apds a regulacdo. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
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trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.
A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico Intervencionista poderd solicitar a substituicao
no local do atendimento. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. No caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsdvel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢bes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela direcdo. Participar das comissdes de
estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberacdes da direcdo técnica.
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Realizar check-list didrio no inicio
de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata. Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos. O ndo cumprimento acarretard em sang¢des sujeitas ao
desligamento do profissional.

23 - MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo Sumadria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento neurolégicos, empregando meios clinicos e cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude e o
bem-estar dos pacientes.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando os exames
neurolégicos para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico. Prescreve e orienta o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da doenca e a reacdo organica ao tratamento, para promover a recuperacao da
saude do paciente. Encaminha, para atendimento especializado externo os casos que julgar necessario e nao
for possivel o atendimento em sua unidade. Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do
Centro de Saude, buscando integracdo e aprimoramento do servi¢o. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

24 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo Sumadria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para as afec¢des e anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo
especifica, tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saude visual do paciente.

Descricao Detalhada: Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e
outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e altera¢gdes de anatomia
decorrentes de doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras. Efetua cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscdpio, oftalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto,
protese ocular e incisGes do globo ocular. Prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos, baseando-se
nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar
afeccbes do d6rgado visual. Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, com vistas a admissdo de candidatos a empregos,
concessao de carteiras de habilitacdo de motorista e outros fins. Coordena programas de higiene visual
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especialmente para criancas e adolescentes, participando de equipes de Saude Publica, para orientar na
preservacao da visdo e na prevencao a cegueira. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

25 - MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Descricdo Detalhada: Examina a crianga, auscultando-a, executando palpac¢des e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacgées
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de salde e estabelecer o diagndstico. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infec¢es, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencgas. Trata lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperacao da saude. Participa do planejamento, execucao e
avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas. Indica a suplementacao
alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo. Encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

26 - MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sumadria: Trata das afeccbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico. Encaminha o paciente a sessfes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo
a ajustar-se ao meio. Procede ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia ocupacional, preparacdo para o matrimoénio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio.
Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excita¢des. Realiza
cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

27 - MEDICO REGULADOR

Descricdo Sumaria: Coordenar as agBes da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento
PréHospitalar Mdvel. Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Modveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada.

Descricdo Detalhada: Médico Regulador é aquele que atua na Central de Regulacdo, por via telefonica,
analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma Unidade
Moével. Médico Intervencionista é aquele que atua na Base e na Unidade Modvel e se desloca para efetuar o
atendimento médico ao usudrio, apds a regulacdo. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.
A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico Intervencionista podera solicitar a substituicdo
no local do atendimento. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverao ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario prdprio, por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. No caso de ndo haver troca oficial de plantdo
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por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que l|he for delegada com ordem e
profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservag¢ao do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsdvel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela dire¢do. Participar das comissdes de
estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servico publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberagGes da direcdo técnica.
Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Realizar check-list diario no inicio
de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relacdo a equipamentos e medica¢Ges em perfeito
estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata. Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndocumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

28 — MOTORISTA

Descri¢cdo Sumaria (Descricdo Lei 65/2002): Dirige automoveis, compreendendo: veiculo leve e similares, perua
e similares, van e similares, furgdo e similares, utilitario e similares; no transporte de passageiros, sejam
funciondrios, autoridades, estudantes etc. e ainda, transporta pequenas cargas, segundo itinerdrios
preestabelecidos.

Descricdo Detalhada: Cuida para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservacdo, limpeza e
abastecimento. Afere, diariamente, ou sempre que for necessario mais de uma vez no dia, os niveis de dleo e
demais itens de seguranca do veiculo. Afere a regularidade da documentagdo do veiculo e dos equipamentos
obrigatédrios. Solicita reparos mecanicos, quando necessarios. Solicita, antecipadamente, a regularizagdo da
documentacgdo do veiculo. Comunica ocorréncia havida no transito. Responde pela conservacdo do veiculo de
uso. Locomove funciondrios, autoridades, estudantes etc. e transporta pequenas cargas e materiais
compativeis com o veiculo, sempre autorizados e, estritamente, em servico. Controla o consumo, a
quilometragem, a lubrificacdo e a limpeza do veiculo sob sua guarda. Cuida para que seu veiculo seja carregado
conforme os limites de carga e lotacdo previsto em regulamento e norma de transito. Responsabiliza-se pelo
embarque e o desembarque de passageiros. Colabora na carga e na descarga, responsabilizando-se pela sua
segurang¢a. Mantém cdpia atualizada e legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo, junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal e local de lotagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

29 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descrigdo: Executa os servicos de condugdo (diregdo) de veiculos diversos, especialmente ambulancias, sejam
eles veiculos leves ou ndo. Sob orientagdo, na condugdo desses veiculos, percorre itinerarios estabelecidos,
segundo e seguindo as normas de transito, transportando passageiros dentro ou fora do Municipio e do
Estado. Atenta para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados. Estabelece contato
radiofénico (ou telefénico), quando solicitado, com a central de comunicagdo ou responsavel e segue suas
orientagdes, sempre respeitando a legislacdo de transito. Elabora relatorios didrios sobre as condicGes e
necessidades de manutencdo do veiculo. Transporta pacientes aos hospitais e as unidades de saude de dentro
ou fora do Municipio ou do Estado. Auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, sempre que
solicitado. Tem o dever de conhecer a localizacdo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema
de saude do Municipio e da regido metropolitana de Sdo Paulo. Tem o dever de possuir no¢Oes basicas de
mecanica e elétrica de veiculos. Cuida para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservagao e limpeza.
E o responsavel pela limpeza e higienizacio do veiculo sob sua responsabilidade. Enfim, controla o consumo, a
quilometragem, a lubrificacdo e a limpeza do veiculo sob sua guarda; cuida para que o veiculo esteja sempre
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abastecido. Comunica ocorréncias havidas no transito, sendo responsavel pelas infragdes de transito que
cometer e, da mesma maneira, por prejuizos causados a terceiros. Solicita reparados mecanicos, quando
necessarios. Cuida para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de carga e lotagdo previsto em
regulamento e norma de transito. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

30 - MOTORISTA SAMU

Descricdo Sumaria: Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
Descricdo Detalhada: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo bdsica do mesmo. Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacées. Conhecer a malha
vidria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte. Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte
de a vida; vitimas; basica. Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratdria. Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto. A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista
poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento. As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao superior direto ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. No caso de nédo
haver troca oficial de plantdo por opcdao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com
o minimo de quinze minutos de antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que l|he for delegada com ordem e
profissionalismo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funciondrios, sendo responsdvel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessdrio para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Modvel. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das
reuniées convocadas pela dire¢do. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos. Acatar as deliberagGes da direcdo técnica.

31 - ORIENTADOR SOCIAL

Descri¢do das atribuicdes (Lei 384/2023): Resguardar os direitos para pessoas que se encontram em situagdo
de risco ou vulnerabilidade social. Executar a¢des socioeducacionais com individuos e familias em situa¢do de
baixa renda, pessoas em situacdo de rua, populagdes indigenas etc. Promover atividades socioeducativas
objetivando a autonomia, autoestima, convivio e socializagdo dos individuos que vao realizar as atividades.
Apoiar a identificacdo e o registro de necessidades das pessoas, assegurando o sigilo das informagdes. Atuar no
planejamento de a¢des que monitoram ou avaliam atividades individuais e/ou coletivas do publico de atuag3o.
Promover a execu¢do de atividades lidicas e culturais. Atuar diretamente com o desenvolvimento e o
planejamento de a¢des para o publico-alvo. Promover a¢des de integragdo a comunidade para as pessoas
contempladas com as atividades. Executar outras atividades determinadas pela chefia.

32 - PSICOLOGO

Descri¢cdo Sumaria (Descricdo Lei 65/2002): Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integra¢do a familia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas. Presta
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas
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e adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua andlises de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao
recrutamento, selecdo, orientacao e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

33 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.
Descricdo Detalhada: Assistir ao Enfermeiro. No planejamento, programacdo, orientacao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem. Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a usuarios em
estado grave. Na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica. Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Na prevencdo e controles
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a usudrios durante assisténcia de saude. Na execucdo
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco. Na execuc¢do dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidente e doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislacao
gue regulamenta o exercicio da profissao.

34 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumdria: Atende as pessoas em consultério dentdrio e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades dentro do programa saude na familia, executando tratamento preventivo.

Descricdo Detalhada: Cadastra as pessoas na area de sua abrangéncia, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao dentista. Controla a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista, colocando
os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orienta na aplicacdo de fldor para a prevencdo de
carie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convoca e acompanha os pacientes até o consultdrio dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

35 - TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF

Descricdo Sumaria: Atende as pessoas em consultério dentdrio e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades dentro do programa saude na familia, executando tratamento preventivo.

Descricdo Detalhada: Cadastra as pessoas na area de sua abrangéncia, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao dentista. Controla a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista, colocando
os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturagao e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orienta na aplicacao de fldor para a prevencdo de
carie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos. Convoca e acompanha os pacientes até o consultdrio dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

36 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo Sumaria: Trata, desenvolve e reabilita alunos, promovendo atividades com fins especificos, para
ajudalos na sua recuperagao escolar.
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Descrigdo Detalhada: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de educagao,
gue necessitam de orientacdo. Organiza, prepara e executa programas educacionais. Planeja, executa ou

supervisiona trabalhos educacionais individuais ou em pequenos grupos. Dirige e orienta os trabalhos
educacionais. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacdo: Toda legislacdo deve ser considerada com suas altera¢Oes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes no site www.igdrh.org.br. Legislagdo com entrada em vigor apds
a publica¢do do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo para a fungao.

NiVEL FUNDAMENTAL

e PARTE COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo.
Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. SindGnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo,
propor¢cdo e numeros proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.igdrh.org.br.

e CONTEUDO ESPECIFICO PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

28 - MOTORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito (em especial Cédigo de Transito Brasileiro — CTB).
Nog¢oes de Direcdao Defensiva.

29 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito (em especial Cédigo de Transito Brasileiro — CTB).
Noc¢des de Direcao Defensiva. No¢Oes de Primeiros Socorros no transito.

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

e PARTE COMUM PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacdo de texto.
RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes conflituosas entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Equivaléncias légicas. Orienta¢do no plano, no espago e no tempo. Diagramas légicos. Sequéncia de
numeros, figuras e letras. Exercicios envolvendo datas e calenddrios.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.igdrh.org.br.
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e CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO (PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA)

02 - AGENTE ADMINISTRATIVO - IPSMI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via
e-mail. Técnicas de arquivamento. Rotinas administrativas. Trabalho em equipe. Pacote Office 2016 (Word e
Excel). Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio
eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos (Gmail, Outlook e
Webmail). Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

03 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOZES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicio de zoonose pela organizagdo Mundial de Satde. Principais zoonoses:
raiva, leishmanioses, toxoplasmose, Complexo teniase cisticercose, leptospirose, peste, febre maculosa,
doenca de Chagas, malaria, febre amarela com enfoque na transmissdo, medidas de prevengdo, controle e
vigilancia. Arboviroses: dengue, Chikungunha e Zika com enfoque na transmissdo, medidas de prevencao,
controle e vigilancia. Agua como veiculador e propagador de infecgdes e criadouro de vetores. Controle de
infestacGes ambientais por pragas como artrépodes, aves e mamiferos. Visita domiciliar. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitario. No¢Oes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Controle de
roedores, animais peconhentos e sinantropicos (escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos.

05 - AGENTE PREVIDENCIARIO - IPSMI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceituacdo;
organizacao e principios constitucionais; a assisténcia social; os regimes de previdéncia social existentes.
Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio. Seguridade Social
do Servidor Publico: nocGes gerais, beneficios e custeio. Regime Préprio de Previdéncia Social. Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018). Lei n? 9.717/1998. Lei n® 10.887/2004.
Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda Constitucional n2 47/2005. Emenda Constitucional n2 70/2012.
Emenda Constitucional n2 88/2015. Emenda Constitucional n? 103/2019. Lei n? 9.796/1999. Decreto n2
10.188/2019. Lei Complementar n? 109/2001. Portaria MTP n? 1.467/2022: Capitulo | Defini¢des; Capitulo Il
Segurados e Beneficidrios do RPPS; Capitulo Il Secdo Il Base de Calculo das ContribuicGes; Capitulo V Secao Il
Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios; Capitulo VII Concessdo de Beneficios; Capitulo IX Comprovacdo do
Tempo e da Base de Célculo de Contribuicdo; Anexo | Normas Relativas aos Beneficios Concedidos pelos RPPS
da Unido e dos Entes Federativos que Adotarem as mesmas Regras Estabelecidas para os Servidores Federais
pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019.

08 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

09 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

10 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na
Saude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-
Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia,
Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de
Medicamentos, Seguranga do Paciente, Humaniza¢do na Assisténcia de Enfermagem.

11 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica
odontoldgica. Controle de infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do
equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material,
Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e restauracgdo: indicacao,
propor¢do e manipulagdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento.
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Higiene Dentdria: etiologia da cdrie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a carie dentaria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ASB. Etica profissional.

30 - MOTORISTA SAMU
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de Transito (em especial Cédigo de Transito Brasileiro — CTB).
Nocoes de Dire¢dao Defensiva. Nog¢bes de Primeiros Socorros no Transito.

31 - ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Servigos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populacdo em situacdo
de rua, trabalho infantil, exploracado sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca,
etnia e diversidade. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Resolugdao CNAS n2 09, de
15 de abril de 2014. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo Il: Secdo | (artigos 194 e
195), Secdo Il (artigos 201 e 202) e Secdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secdo | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII:
artigos 226 a 227.

33 — TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional e relagdes humanas, Farmacologia aplicada a enfermagem,
Assisténcia de enfermagem na monitorizacdo nao invasivas dos sinais vitais, Fundamentos de enfermagem.
Regras de anotacbes em prontudrios, conservacdo e manutencdo de aparelhos das Unidades de Saude,
Conhecimentos sobre limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. Legislacao Profissional, Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) — Cadeias de frio,
composicao das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicacdo, Programas de Atencdo a Saude
da Crianca, Adolescente, Mulher, Adulto, ldoso e Saude Mental, situacGes de urgéncia e emergéncia,
Assisténcia de enfermagem materna e infantil, Informagdo em Saudde, tratamento de feridas. Atendimento de
urgéncia e emergéncia

34 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

35 - TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepcdo do paciente consulta inicial: Cadastro e/ou ficha clinica, organiza¢do
de arquivo e fichdrio. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem
e arquivamento. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico:
identificacdo e classificagdo. Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista, junto a cadeira odontoldgica no ambiente clinico e
hospitalar. Educa¢do e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e
produtos fluoretados. Uso tdpico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e sele¢do. Confecgdo de
modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pds-operatérias. Esterilizacdo e desinfec¢do de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico:
conservagdao, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergonémicos na clinica
odontoldgica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuigdes da TSB e
sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiagcdo de instrumental
periodontal. Remocdo de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais
odontoldgicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracGes. Remocdo de suturas. Promocgao
e prevencdo em Saude Bucal; Anatomia e Fisiologia Bucal; Processo de Trabalho e Humanizacdo em Saude;
Ergonomia e Técnicas de Instrumentacdo; Biosseguranca; Equipamentos, materiais, medicamentos e
instrumentais odontoldgicos e de higiene dental; Conceitos basicos sobre procedimentos restauradores; e,
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Protecao radioldgica ocupacional; Microbiologia bucal; Anatomia cabeca e pescoco e dentdria; Emergéncias em
odontologia, especialidades odontoldgicas.

NiVEL SUPERIOR
AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

e PARTE COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracado e
do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagao.
Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracao de relatérios projetos e planejamentos.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publica¢do do Edital no site www.igdrh.org.br.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de paginas. Correio eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail).
Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas de dudio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e
demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

e CONTEUDO ESPECIFICO

04 - AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas sobre servicos de fiscalizagdo de atendimento as posturas
municipais, como as condi¢Ges dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das dguas pluviais.
Acondicionamento de lixo domiciliar. Normas e procedimentos para colocagdo de palanques, mesas, cadeiras
nas calgadas, com obediéncia as normas municipais. No¢Ges sobre supressao ou poda de espécies arbdreas nos
logradouros publicos. Nogdes de Sossego publico. Lei n? 3590, de 08 de dezembro de 2021, suas alteragdes e
seus atos vinculados. Lei n2 762, de 03 de margo de 1982, que institui o Cédigo de Posturas do Municipio de
ltaguaquecetuba, suas alteragdes e seus atos vinculados. Lei Complementar n2 265, de 13 de julho de 2015,
suas alteragdes e seus atos vinculados. Lei n? 509, de 24 de dezembro de 1970, suas alteragdes e seus atos
vinculados.

07 — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia
Tributaria. LimitacGes do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacgdo.
Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributdrio. Constituicdo. Suspensdo. Extin¢cdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.
Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei n? 5.172/66 - Cédigo Tributario
Nacional. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional). Lei Federal
n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 - Cobranca Judicial da Divida Ativa. Auditoria: Aspectos gerais. Normas de
auditoria em vigor. Etica profissional, responsabilidade legal, objetivo, controle de qualidade. Auditoria interna
versus auditoria externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuicdes. Desenvolvimento do
plano de auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informagdes, controle interno, risco de auditoria. Testes
de auditoria: substantivos, de observancia, revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: inspecdo,
observacdo, investigacdo, confirmagao, calculo, procedimentos analiticos. Tipos de teste em areas especificas
das Demonstragdes Contdbeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores,
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contingenciais, seguros, folha de pagamentos. Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da
amostra, risco de amostragem, selecao da amostra, avaliacdo do resultado do teste. Carta de responsabilidade
da administracdo: objetivo, contelddo. Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente,

auditor interno, especialista de outra drea. Eventos subsequentes. Relatério de auditoria. Tipos de relatério,
estrutura, elementos.

NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA PSF; DENTISTA; ENFERMEIRO 30
HORAS; ENFERMEIRO PADRAO PSF; ENFERMEIRO SAMU; PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

e PARTE COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Processo de comunicacdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacao.
Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publica¢do do Edital no site www.igdrh.org.br.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude (SUS) — 1996 (NOB/96).
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS 01/02 (Portaria MS/GM n. 2 373, de 27 de fevereiro de
2002, e regulamentacdo complementar). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Il — Da seguridade social,
Secdo Il — Da Saude. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 /09/1990. Lei Federal n2 8.142, de 26 de
dezembro de 1990. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) —
Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de
Educacdo Permanente em salude (PNEPS). Politica Nacional de Promogdo de saude (PNAPS). Carta de Direito
dos Usuarios do SUS. Pacto pela Saude (Portaria GM/MS n2 399, de 22 de fevereiro de 2006). Portarias de
Consolidagao n?1, 2, 3,4,5 e 6. Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001. Resolugdo RDC n° 36 ANVISA, de 25 de
julho de 2013. Calendario Nacional de Vacina¢do. Organizag3o e a¢des da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Estratégias de Saude da Familia. Vigilancia em Saude e Ambiente: no¢Ges bdsicas. Nog¢des basicas sobre
equipes multiprofissionais na aten¢do primdria a salde. Conferéncias Nacionais de Saude. Determinantes do
processo saude-doenga. Endemias, epidemias e pandemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento,
nogGes basicas. Redes de Aten¢do a Saude (RAS). Nogbes basicas sobre Modelos Assistenciais em Saude.
Noc¢des basicas sobre financiamento publico e privado da saide no Brasil. Planejamento e Gestdo em saude.
Atencdo Primaria a Saude: nogGes basicas, conceitos, histéria. Processo de Trabalho em Salde. Epidemiologia
basica: indicadores de saude, sistemas de informacdes, métodos epidemioldgicos, principais agravos de
interesse publico. Sistema Unico de Saude: organizacio, estrutura, principios e diretrizes e demais nocdes.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracGes e atualizacGes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislacido com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo para a funcgao.

e CONTEUDO ESPECIFICO

06 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e
adolescéncia. NocBes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica
Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas
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de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional.
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracdes administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposicdes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢cdes e dos
objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e
transitorias.

12 - CIRURGIAO DENTISTA

13 - CIRURGIAO DENTISTA PSF

14 - DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fluor: mecanismo de ac3o farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia:
diagndstico, patologia e desenvolvimento; exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia:
procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extracdo (sem odontosseccdo e com odontossecgdo, com
alveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicacOes e contra-indica¢des, conduta pré e
pdsoperatéria; Anestesiologia: anatomia, técnicas, solucbes, acidentes, riscos e prevencdo, indicacbes e
contraindicacées, medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatodrios,
antibidticos: como, quando e porque receitar, indicacdo e contra-indicacdo. Quimica e propriedades,
mecanismo de acdo, efeitos toxicos, uso profilatico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios
da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicdtico e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta -amalgamas
atipicos), prote¢do pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contra-indicagdo, tipos e finalidades,
manutencdo, tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e caries incipientes.
Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das enfermidades
periodontais, classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagndstico, manifestacées agudas, a promoc¢ao
da saude em periodontia, o tratamento cirurgico dos problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevencdo, manejo do paciente infantil,
traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criancas. Semiologia e tratamento das
afeccbes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e periapice, alteragdo
pulpares e apicais, tratamento conservador, hidroxido de calcio, apicificacdo, reabsorsées, traumatismos,
pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencdo. A odontologia social. Processos agudos: flare up, GUNA,
pericoronarite, géngivoestomatites agudas, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou altera¢Ges de
desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes.
Cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico:
sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxacdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e
prevengao de ma oclusdes

15 - ENFERMEIRO 30 HORAS

16 - ENFERMEIRO PADRAO PSF

17 - ENFERMEIRO SAMU

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia integral na promogéo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde, nos diferentes espagos sociais e em todas as
fases do ciclo vital. O Sistema Unico de Saude no Brasil Planejamento e organizacdo da Atencdo primdria a
saude. Redes de atencdo a saude Politica Nacional de Atencdo Basica Politica Nacional de Educacdo
Permanente a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo Politica Nacional de Promogdo da Saude Seguranca do
paciente e do trabalhador na Atencdo Basica Realizacdo de atividades de atenc¢do a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes,
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano, como: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;
Realizacdo de procedimentos de enfermagem; Realizacdo de atividades em grupo e de educagdo em saude;
Realizacdo de consultas de enfermagem, Realizagdo de atividades programadas e de atencdo a demanda
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espontanea; Planejamento, gestdo e avaliacdo de ag¢bes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) em conjunto com os outros membros da equipe; Participacdo em atividades de educa¢do permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Gerenciamento dos insumos para o adequado

funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS). Etica no trabalho da enfermagem na atencdo primaria a
saude Acdes de enfrentamento de agravos a sauide como a Pandemia Covid-19.

32 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia do desenvolvimento; Psicoterapia individual; Psicoterapia de grupo;
Teorias da personalidade; Abordagens terapéuticas; Psicodiagnéstico; Observacgées ludicas; Métodos e técnicas
de avaliagdo psicoldgica; NocGes de neuropsicologia; No¢Oes de nosologia psiquiatrica; Transtornos mentais;
Novas configuracdes familiares; Politica nacional de humaniza¢do; Nog¢des sobre politicas de saude no Brasil;
Cédigo de ética da psicologia; ECA; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Reforma Psiquidtrica; Elaboracdo de
laudos/documentos; Equipe Multiprofissional; Nog¢do de politicas publicas (SUAS); Escuta Especializada;
Diferentes atuagbes do psicdlogo no servico publico (educacgdo, desenvolvimento, salde).

36 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuacao,
materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuac3o:
saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento.
Terapia ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na drea neuro-musculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional positivistas, humanista, materialista-historico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental- Principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de ética profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas.
Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizacao.

NIVEL SUPERIOR
MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO
GINECOLOGISTA; MEDICO INTERVENCIONISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO
OFTALMOLOGISTA; MEDIC PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO REGULADOR

e CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oragao e
do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Processo de comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicagao.
Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e planejamentos.
ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publica¢do do Edital no site www.igdrh.org.br.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (SUS) — 1996 (NOB/96).
Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS-SUS 01/02 (Portaria MS/GM n. 2 373, de 27 de fevereiro de
2002, e regulamentacdo complementar). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Il — Da seguridade social,
Secdo Il — Da Saude. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 /09/1990. Lei Federal n2 8.142, de 26 de
dezembro de 1990. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) —
Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politica Nacional de
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Educacdo Permanente em saude (PNEPS). Politica Nacional de Promocdo de saude (PNAPS). Carta de Direito
dos Usudrios do SUS. Pacto pela Saude (Portaria GM/MS n2 399, de 22 de fevereiro de 2006). Portarias de
Consolidacaon21, 2,3,4,5e6. Lei n2 10.216, de 06 de abril de 2001. Resolugcdo RDC n° 36 ANVISA, de 25 de
julho de 2013. Calendario Nacional de Vacinagdo. Organizacdo e acdes da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Estratégias de Saude da Familia. Vigilancia em Saude e Ambiente: no¢des basicas. Nocdes basicas sobre
equipes multiprofissionais na atencdo primdria a saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Determinantes do
processo saude-doencga. Endemias, epidemias e pandemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
nog¢des basicas. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Noc¢les bdsicas sobre Modelos Assistenciais em Saude.
Noc¢oes basicas sobre financiamento publico e privado da salde no Brasil. Planejamento e Gestdo em saude.
Atencdo Primadria a Saude: nogGes basicas, conceitos, histéria. Processo de Trabalho em Salde. Epidemiologia
basica: indicadores de saude, sistemas de informagdes, métodos epidemioldgicos, principais agravos de
interesse publico. Sistema Unico de Saude: organizaco, estrutura, principios e diretrizes e demais nogdes.
Obs: Toda legislagdo deve ser considerada com suas alteracGes e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.igdrh.org.br. Legislacido com entrada em vigor apds a

publicacdo do Edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo para a funcgao.
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE

CONDICOES ESPECIAIS
Eu,
Inscricao n2 , RG. n?
e CPF. n2 , venho requerer para o CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA:

() Ledor
( ) Prova Ampliada. Fonte:
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

ltaguaquecetuba, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE U@@GR[{I
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 001/2024

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes 16 de outubro de 2024
Periodo de recebimento das Inscri¢cdes De 16 de outubro a 13 de novembro de 2024

Recebimento dos Requerimentos de Inscricdes com solicitacdo
de isencao da taxa de inscricao
Publicacdo da lista de inscricdes DEFERIDAS com solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo (data de
vencimento do Boleto Bancario)

17 e 18 de outubro de 2024

24 de outubro de 2024

14 de novembro de 2024

Publicacdo das listas dos candidatos inscritos 25 de novembro de 2024
Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdao das Provas
Objetivas, Provas Dissertativas e entrega de documentacao 25 de novembro de 2024

referente a Avaliacdo de Titulos (quando houver)
Realizacdo das Provas Objetivas, Provas Dissertativas e entrega

de documentacdo referente a Avaliacdo de Titulos (quando 01 de dezembro de 2024
houver)
Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 03 de dezembro de 2024

Publicacdo das Notas das Provas Objetivas dos candidatos
habilitados e possibilidade de consulta individual no site,
mediante identificacdo do CPF, das notas obtidas pelos
candidatos INABILITADOS
Convocagao para realizagdo das Provas Préticas de Diregao

12 de dezembro de 2024

12 de dezembro de 2024

Veicular
Realiza¢do das Provas Praticas de Diregao Veicular 22 de dezembro de 2024
Publicacdo das notas/resultados obtidos pelos candidatos
habilitados nas Provas Praticas de Dire¢do Veicular, Provas 09 de janeiro de 2025
Dissertativas e Avaliagdo de Titulos
Publica¢do da Classificagao Preliminar 16 de janeiro de 2025
Publicagdo da Classificagao Final e Homologagao 24 de janeiro de 2025

Observacdo: As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteracGes.
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