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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO QUE IRAO COMPOR A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARNAIBA-PE, NO EXERCICIO DE 2025.

ABERTURA DE PROCESSO PUBLICO DE SELECAO PARA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO QUE IRA0 COMPOR A REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CARNAIBA-PE, NO EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura do Processo
de Selecdo para o exercicio das Fungdes do magistério das unidades de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal de Ensino de Carnaiba-PE,

que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscri¢des no periodo de 10/12/2024 a 10/01/2025.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagdo temporaria de professores para desempenho das fungdes e no
quantitativo de vagas indicadas no subitem 4 deste Edital, no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do de Carnaiba/PE, em virtude de:
afastamentos temporarios de professores efetivos das atividades docentes, por ocupacdo de cargo em comissdo, exercicio da fungdo de gestor,
coordenador, licencas prémio, maternidade, saude e readaptagdes temporarias, bem como, aposentadorias dos servidores do quadro permanente.

1.2 A presente selegdo publica simplificada visa a formagdo de quadro reserva de profissionais qualificados para a fungdo de Professores.

1.3 A selegdo publica de que trata o item anterior estd fundamentada nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988, art. 97, VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, que autoriza a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.

1.4 O Processo Seletivo serd composto de 02 (duas) etapas, a saber:

I — Primeira etapa de carater eliminatorio e classificatorio: apresentagdo da documentagdo exigida neste edital e analise curricular para pontuagdo de
titulos; cuja pontuagdo maxima ¢ de 10 pontos, conforme critérios de julgamento constantes do ANEXO IV.

II - Segunda etapa de carater eliminatorio e classificatorio, consiste na Elaboragdo de texto dissertativo -argumentativo, a partir de tema a ser
fornecido pela Comissdo de Avaliagdo; cuja pontuagdo maxima sera de 10 pontos, conforme critérios de julgamento constantes do ANEXO V.

1.4.1 Seré considerado eliminado (a) o (a) candidato (a) que obtiver uma pontuagdo menor que 10 pontos, ou seja, inferior a 50% (cinquenta
porcento) dos critérios avaliados.

02- DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA
2.1 A presente Seleg@o Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera de responsabilidade da Prefeitura do Carnaiba/PE,
por meio da Secretaria Municipal de Educagio.

03- DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1 A jornada de trabalho dos contratos de professor sera de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) horas aulas, durante o turno diurno, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da Unidade Escolar a que for determinada sua lotagéo.

3.2 Os professores contratados, através desta selecdo simplificada, perceberdo a sua remunera¢do de forma proporcional ao numero de aulas
ministradas e de acordo com o valor do piso nacional do magistério.

04- DAS VAGAS

4.1 As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educag@o correspondente, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

4.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do niimero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

05- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

5.1 Do total de vagas ofertadas por fung¢do neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungfo para a qual concorre.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme assegura o Acorddo n® 411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n°® 5.296/2004. 17/06/2024,

5.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (Anexo III), participaro do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de Avaliagdo de Titulos, entrevista, classificagdo e aprovagdo, em conformidade ao que determina o art. 2°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.4 A classificagdo do candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Municipio de Carnaiba/PE, ou entidade por ela
credenciada, para confirmagdo da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

5.5 No dia ¢ hora marcados pelo Municipio para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos ltimos
12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID 10 (OPAS—-OMS), ¢ indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.6 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passara a constar na lista geral de classificados.

5.7 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fung¢@o sera desclassificado e excluido do certame.

5.8 Da decisdo proferida pela Junta Médica do municipio de Carnaiba/PE cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis do seu recebimento, devendo
ser entregue diretamente na Secretaria Municipal de Saude do Carnaiba/PE.

5.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos proximos candidatos com deficiéncia observada a ordem de
classifica¢do, conforme art. 8°, § 2°, do Decreto n° 9.508/2018.
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5.10 Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

06. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢des para a Sele¢do Simplificada serdo gratuitas e presenciais e deverdo ser instruidas com os documentos comprobatérios, assinalando
o cargo pretendido, obedecido o prazo referido no ANEXO VIII deste Edital.

6.2 Para se inscrever na selegdo, o candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas FORMULARIO DE INSCRICAO constante do
ANEXO II deste Edital.

6.3 Juntamente com o0 FORMULARIO DE INSCRICAOQ, o candidato devera enviar copias dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional;

b) RG - Registro Geral de Identificagdo com data de expedi¢do (ou outro documento atualizado de identificagdo valido com foto)

c) CPF;

d) Certidao comprobatdria de que esta quite com a Justiga Eleitoral;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragdo de conclusdo ou Diploma de graduag@o (nivel superior);

g) Comprovante de residéncia;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente.

6.4 Os documentos originais deverao ser apresentados no momento da assinatura do contrato, para fins de autenticacao pelo Servidor da Secretaria
Municipal de Educagio responsavel pelo recebimento da documentag@o.

6.5 Conforme a titulagdo de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, 0 mesmo fara anexar copias conforme os requisitos da fungdo:

a) Certificado ou Declaragio de Graduacao na area correlata a funco pretendida;

b) Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

¢) Certificado e/ou Declaragido de conclusdo de Mestrado ou Doutorado;

d) Certificado de curso de capacitagdo, com no minimo 12 (doze) horas.

6.6. Conforme o tempo de experiéncia de docéncia na Rede Municipal de Ensino de Carnaiba, entre 2021 a 2024, anexar declaragdo comprobatdria
da Unidade de Ensino e¢/ou da Secretaria de Educag@o;

6.7. Conforme o tempo de experiéncia de docéncia em outra Rede de Ensino, entre 2021 a 2024, anexar declaragdo comprobatoéria da Secretaria
Municipal ou Estadual de Educagdo, ou 6rgao competente;

6.8 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de
excluir da sele¢do o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6.9 Nao serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.10 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporénea.

6.11 Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido anexar documentos posteriores.

6.12 Caso o candidato ndo preencha seu formulario de inscri¢do devidamente, ou conste erros, a inscrigdo serd indeferida, e ndo podera, desta forma,
prosseguir no processo seletivo.

6.13 Caso a formacdo comprovada nio esteja em consonancia com a fungdo pretendida, o candidato sera eliminado.

6.14 A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Sele¢do Simplificada.

07. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 O envio dos documentos terd carater eliminatdrio e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informag@o encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 Nio serdo aceitos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.3 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

7.4 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

7.5 A inscri¢@o do candidato que apresentar documentago falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pela
Selecao Publica Simplificada ou pela Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura de Carnaiba/PE.

7.6 No caso de necessidade de atualizacdo cadastral, o candidato devera apresentar o documento a ser atualizado de forma fisica presencialmente na
Secretaria Municipal de Educacio, situada na Rua José Martins, S/N, Centro, Carnaiba-PE, até a publicagdo do resultado final da selecdo publica e,
apos essa data, até o término da validade do presente processo seletivo.

08. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

08.1 DA PROVA DE TiTULOS

Paragrafo iinico: a analise de titulos contemplara a formagéo curricular e a experiéncia profissional do candidato para o nivel inscrito.

8.1.1 A Avaliagao Curricular — Analise de Titulos, tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 A Avaliagao Curricular — Analise de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes no ANEXO IV.
8.1.3 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar conforme a fungéo escolhida:

a) Certiddo ou Diploma de graduagdo na area exigida.

8.1.4 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos, serd pontuado apenas uma
Unica vez, com excegdo aos cursos de capacitacdo na area de educagdo com no minimo 12h nos tltimos cinco anos.

8.1.5 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fungdo para o qual o candidato esta se inscrevendo.
8.1.6 A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcao e as atividades desenvolvidas;

8.1.7 Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados pra fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

8.1.8 A nota final dos candidatos no processo seletivo serd obtida por meio do somatdrio simples dos pontos considerados nos itens da tabela
constante no ANEXO IV.

8.2-DA ELABORACAO DE TEXTO

8.2.1 A elaboracdo do texto devera ser realizada presencialmente, na data 14 de janeiro de 2025, das 8h as 10h, em local determinado pela da
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Carnaiba-PE.
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8.2.2 Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a elaboragdo presencial do texto com o tema a ser fornecido pela comissdo
de avaliagdo.

8.2.3 O texto com o tema a ser fornecido pela comissdo de avaliagdo, deve conter aspectos da especialidade do candidato e verificard o seu
conhecimento e preparo no eixo: Gestdo pedagogica;
8.2.4 A produgdo dissertativa-argumentativa deve conter entre 20 e 30 linhas.

8.2.5 Nao serdo consideradas as paginas que extrapolarem o limite previsto no item 8.2.4 deste Edital.

8.2.6 Nio serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que néo atendam as especificagdes contidas neste Edital, ou
enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

8.2.7 Apbs a entrega do texto com o tema a ser fornecido pela comissdo de avaliagdo, ele ndo podera sofrer alteragdes;

8.2.8 A avaliag@o do texto valera até 10 (dez) pontos, distribuidos na forma do ANEXO V;
8.3 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

9. DA CLASSIF lCACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da pontuagdo obtida na avalia¢do curricular e na avaliacdo do texto.

9.2 O resultado serda divulgado e homologado no Diario Oficial dos Municipios-sAMUPE, acessado no  site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/o-que-e, na data prevista no ANEXO VIII, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar todas as informagdes do certame neste site.

9.3 Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da Selegdo Publica
Simplificada, podera a prefeitura de Carnaiba/PE convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar poderdo interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no ANEXO VIII,
justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO VI

10.2 So6 serdo aceitos recursos interpostos de forma presencial, ndo ser@o aceitos recursos interpostos por outros meios ndo especificados neste
Edital.

10.3 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

10.4 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas;

10.5 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

10.7 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos e
legais, e estardo disponiveis aos recorrentes na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, na data prevista no ANEXO VIII.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Apéds a publicacdo da homologagdo da Selegdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Carnaiba/PE convocara os selecionados, mediante
publicagdo de Portaria em Didrio Oficial dos MunicipiossAMUPE, e divulgacdo dos nomes dos selecionados no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/o-que-e. O convocado, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagao,
devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagio, portando os documentos citados no item 11 — DA CONTRATACAOQ, a fim de analise da
documentagdo para posterior assinatura do contrato.

11.2 Apds entrega e analise da documentagdo, o candidato serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio, a
unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio na unidade de
trabalho.

11.3 O candidato que ndo atender a qualquer das exigéncias desse edital e seus anexos, independente do que motivou o ndo atendimento, serd
desclassificado e convocado o candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificagao.

11.4 Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) Nao acumular cargo, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

e) Apresentar disponibilidade de tempo para exercer a fungdo de acordo as necessidades da unidade escolar;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

11.5 Sao documentos necessarios para a contratagao:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

¢) Declaragdo de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da tltima elei¢do ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (internet);

f) Cartao PIS ou PASEP ou, caso nao possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdémica
Federal, se PIS;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual;

1) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigida para a fungdo escolhida;

m) Diploma ou Certificado de conclusio de curso, nos termos do ANEXO II deste Edital;

n) Diploma ou Certificado de conclus@o do curso superior com o Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Histérico
Escolar;

0) Certificado de Pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

p) Certificado de mestrado, quando couber;

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/4 1D82BF 1/d14642f4a7bafe6698080bdf586c3b7ed14642f4a7bafe6698080bdf586¢c3b7e 3/7



10/12/2024, 09:08 Municipio de Carnaiba

q) Certificado de doutorado, quando couber;
r) Comprovante do pedido de exonera¢ao do Cargo Comissionado, quando couber;
s) 2 (duas) Fotos 3x4;

11.6 Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o nimero
de vagas, a ordem de classificag@o, a necessidade do servigo ¢ a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

11.7 A convocagdo para as contratagdes se dara por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE, bem como, através do
portal da transparéncia no site: https://carnaiba.pe.gov.br/ podendo também a intimacdo pessoal do candidato através de e-mail, sem prejuizo da
publicidade, sendo o candidato o unico responséavel pelo acompanhamento/verificagao.

11.8 O inicio das atividades do candidato dar-se-4 com a assinatura do Contrato.

11.9 O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

11.10 Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
sera considerado como desclassificado da Sele¢do Publica Simplificada.

11.11 A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

12. DO REGIME JURIDICO
12.1- O regime juridico das contratagdes oriundas do presente processo seletivo ¢ estatutario e os contratos serdo celebrados na condigdo de contratos
temporarios por excepcional interesse publico.

13-DO FORO
13.1 Em caso de litigio com a Administragao Publica o foro competente é o da Justica comum da Comarca do Carnaiba/PE, dada a natureza juridico
administrativa dos contratos.

Carnaiba-PE, 06 de dezembro de 2024

ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS E DO NUMERO DE VAGAS

Professor da Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais
Quantidade:

38 (trinta e oito) professores com formagdo basica: Graduagdo em Pedagogia.
Professor de Ensino Fundamental- Anos Finais

Quantidade: 20 (vinte) professores(as) com graduacdo nas areas especificas:

06 (seis) professores (as) graduados em Lingua Portuguesa;

08 (oito) professores (as) graduados em Matematica;

02 (dois) professores (as) graduados em Educacéo Fisica;

02 (dois) professores (as) graduados em Histdria ou Geografia;

02 (dois) professores (as) graduados em Ciéncias Naturais ou Biologia;

Carnaiba-PE, 06 de dezembro de 2024

CECILIA MARIA PECANHA ESTEVES PATRIOTA
Presidente da Comissdo

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO N° :

Nome da(o) Candidata(o):
Data de nascimento: / / Sexo:

Cor: () Branca () Parda () Negra () Amarela ( ) Vermelha
Possui alguma Deficiéncia: () Néo () Sim: Qual ?
Documentacio Pessoal:

Numero R.G: Data de expedicao:

Orgio Expedidor: UF:

Numero do CPF:

Endereco Permanente:

Rua: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Contato:

Fone: e-mail:

Inscricao:

1. Professor(a) Educagéo Infantil ¢ Ens. Fundamental Anos Iniciais: ()

2. Professor(a) do Ens. Fundamental Anos Finais

() Area de Ciéncias Humanas ( Disciplinas de Historia e Geografia );

() Area de Ciéncias Exatas ( Matematica e Geometria);

() Area de Ciéncias Naturais ( Ciéncias );

() Area de Linguagens, Codigos e Tecnologias ( Lingua Portuguesa, Redagdo, Lingua Inglesa e Arte );
() Area de Linguagens ( Educagéo Fisica).
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DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL
Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

Carnaiba ___ de de202

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IIT

MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FiSICO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2024.

Eu, Carteira de Identidade N° , CPF N Inscrito
N° nesta Selegdo Publica Simplificada, como candidato (a) a fungdo de , declaro ser deficiente
fisico de condi¢@o ndo impeditiva do exercicio da mencionada fungdo, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e suas

alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscri¢do dentro destas condigdes especiais. Anexo, neste ato, atestado/laudo médico nos termos
do Edital n° 001/2024

Carnaiba ___de de202_

Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO IV

CRITERIOS DE JULGAMENTO ]
DA PONTUACAO DE PROVAS E TITULOS

CURRICULO - FORMACAO PEDAGOGICA:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
a) Curso de Especializagio lato-sensu na area de educagéo; 0,5 0.5
b) Mestrado na area de Educagao; 1,0 1,0
c) Doutorado na area de Educagéo; 1,5 1,5
d) Curso de capacita¢do na area de educagdo com no minimo 12h nos ultimos 5 (cinco) anos. 0,5 3,0
Total de pontuaciio: 3,5 6,0

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
a) Docéncia na Rede Municipal de Ensino de Carnaiba (de 2021 até 2024) 1,0 PONTO ( por ano de experiéncia comprovada ) 4,0 PONTOS
b) Docéncia em outra Rede de Ensino (de 2021 at¢ 2024) 0,5 PONTO ( por ano de experiéncia comprovada) 2,0 PONTOS

Carnaiba-PE, 06 de dezembro de 2024

CECILIA MARIA PE CANHA ESTEVES PATRIOTA
Presidente da Comissdo

ANEXO V

CRITERIOS DE JULGAMENTO
DA PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO

Na Prova de Redacdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Carnaiba-PE, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo argumentativo
(em prosa), de acordo com a norma-padrdo da lingua portuguesa. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual,
considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

A Prova de Redagdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A)Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto ¢ motivo suficiente para que a
redag@o ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos.

B)Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, € como essa
argumentacdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introduc@o, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que ¢
comum, em textos dissertativos, a exposicao de fatos e opinides, mas ¢ imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagdo, a
partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma
dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e
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plural) poderd ser penalizado. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte do candidato) o conhecimento de mundo
(repertorio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para
desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informagdes e ideias a partir do tema. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagdo) na defesa de um
determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a presenga de contradi¢@o entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C)Expressio (coesio e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesdo textual € ao dominio da norma-padrdo da lingua
portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da lingua, de modo a tornar a relagdo entre palavras, oragdes, periodos e
paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuag@o, pontuagdo, regéncia, concordancia
(verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

Sera atribuida nota zero a redagio que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Estiver em branco;

c¢) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

d) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

e) Apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

f) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do texto a modalidade escrita e ao registro formal da lingua portuguesa.
Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencao da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia,
acentuag¢@o, pontuagdo, colocag@o pronominal, etc., bem como a escolha lexical (precis@o vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso
em palavras e expressoes.

Observagdes importantes:

Cada redagdo ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribui¢do das notas, o texto ¢ reavaliado por um terceiro
examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova ¢ avaliada pelos coordenadores da banca.

Em hipdtese alguma o titulo da redagdo serd considerado na avaliagdo do texto para contagem de linhas. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a expressao.

A banca examinadora da Secretaria Municipal de Educagdo de Carnaiba/PE levara em consideragéo, na avaliagdo do critério B, o conhecimento de
mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertdrio mobilizado no texto estabeleca uma relagéo consistente com o tema abordado e
contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota
alta no processo seletivo— ao contrario, a redacéo sera penalizada, quando esse repertorio néo estiver devidamente concatenado com o tema abordado
e com a tese defendida.

A Prova de Redagdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Carnaiba-PE devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de
utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

A Redagdo tem como objetivo avaliar a habilidade de expressdo na modalidade escrita, bem como a aplicagdo das normas do registro formal da
lingua portuguesa na producao textual.

A redagdo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

CRITERIOS DE CORREC/&O PONTUAC/&O TOTAL
Dominio da norma culta da lingua.

Formal Pontuagio, acentuagio e ortografia 3,0
Concordancia verbal e Nominal
Estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO TOTAL

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada

Textual 3,0
Sequéncia logica e de organizagido do pensamento (introdugao, desenvolvimento e conclusdo)

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO TOTAL
Compreensdo da proposta

Téenico Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das informagdes) 4,0
Progressdo tematica e capacidade de analise e senso critico em relagéo ao tema proposto
Conhecimento do tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema proposto)

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a):

Nuamero da Inscrigdo:

RG: CPEF:

A Comissdo Organizadora: Como candidato (a) a vaga da funcéo solicito revisdo do Resultado da

Avaliacao Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional e, ou, da avaliacao de texto pelos motivos a seguir expostos:
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Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Municipio de Carnaiba

FASES

[DATAS

LOCAL

Publicacdo do Edital

06/12/ 2024

Diario oficial da AMUPE

Periodo de inscrigdo ¢ Entrega dos documentos

10/12/2024 a 10/01/ 2025
(7:30h as 13:00h)

Secretaria de Educagido

Divulgagao das inscrigoes deferidas

13/01/2025

Secretaria de Educagio

Elaboragao de texto

14/01/2025
(Das 8:00 h as 10:00h)

Escola Mul. Complexo Educacional e Desportivo Gov. Miguel Arraes

Resultado da Avaliagao do texto e dos Titulos 24/01/2025 Secretaria de Educagao
Recurso Presencial do Resultado do Avaliagdo do texto e dos Titulos

27/01/2025 Secretaria de Educagao
Resposta aos recursos do Resultado do Avaliagdo do texto e dos Titulos

30/01/2025 Secretaria de Educagio
Divulgagdo do resultado final 31/01/2025 Diario oficial da AMUPE

CONTRATO DOS APROVADOS

03 a 06/02/2025

Secretaria de Educagdo

Carnaiba-PE, 06 de dezembro de 2024

CECILIA MARIA PECANHA ESTEVES PATRIOTA

Presidente da Comissdo

ANEXO VIII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Curriculo Profissional,

RG - Registro Geral de Identificagdo com data de expedig@o (ou outro documento atualizado de identificag@o valido com foto);

CPF;

Certiddo comprobatdria de que esta quite com a Justiga Eleitoral;

Quitacao do servigo militar, se do sexo masculino;

Declaragao de conclusio ou Diploma de graduagdo (nivel superior);

Comprovante de residéncia/domicilio;
1 (uma) foto 3x4 recente.

Conforme a titulagdo de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, 0 mesmo fard anexar copias conforme os requisitos da fungao:
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo do Curso de Graduagao correlato ao cargo/fungéo preterida;
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigdo reconhecida

pelo MEC;

Certificado e/ou Declaragdo de conclusdo de Mestrado ou Doutorado;
Certificado de curso de capacitagdo, com no minimo 12 (doze) horas.

Carnaiba-PE, 06 de dezembro de 2024

CECILIA MARIA PECANHA ESTEVES PATRIOTA

Presidente da Comissao
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