®
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA NSTITUTO

ESTADO DO MATO GROSSO IBDO PROJETOS

EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

O Municipio de Nova Brasilandia, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o0 nimero
15.023.963/0001-88, com sede na Rua Cristiano Pereira Silva, s/n — Centro - Nova Brasilandia,
estado de Mato Grosso, neste ato representado pela excelentissima Prefeita do Municipio Mauriza
Augusta de Oliveira, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar n® 934/2024 que
dispde sobre a “Reformulagdo do Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da
Educacgédo Publica Basica do Municipio de Nova Brasilandia”, pela Lei Complementar n® 937/2024
que dispbe sobre a “Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia”, pela Lei Complementar n°® 938/2024 que
dispbe sobre o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Brasilandia - Estado de
Mato Grosso”, resolve tornar publicas as instrucfes destinadas a realizacdo do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS e de TITULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.
1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os APROVADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados
sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos 6rgédos da administracao direta e das autarquias
do Poder Executivo do Municipio de Nova Brasilandia, instituido pela e Lei Complementar n°
938/2024, e suas alteragoes.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observéancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacédo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.
1.1.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo gue tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrices sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

(PREFEITURA - QUADRO GERAL)
CARGA VAGAS TAXA
cop CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla VRSAS | SALARIO DE
SEMANAL | Concorréncia) INSCRICAO
. Ensino
100 | AgeMe de Hmpeza Fundamental 40 Horas 9 1 | R$1.500,00 | R$50,00
scoiar Completo
Motorista Escolar Ensino
(Cat. D7) Fundamental
101 Completo 40 Horas 4 - R$2.310,00 R$ 50,00
*A Iotagéo se dara +
P rcas de gona hural CNH D
Ensino
102 Mecanico Fundamental 40 Horas 2 - R$ 2.200,00 R$ 50,00
Completo
Operador de Ensino
103 Motoniveladora Fundamental 40 Horas 3 - R$ 2.800,00 R$ 50,00
Completo
Operador de Pa Ensino
104 Carregadeira Fundamental 40 Horas 2 - R$ 2.800,00 R$ 50,00
Completo
Operador de Ensino
105 . Fundamental 40 Horas 2 - R$ 2.800,00 R$ 50,00
Retroescavadeira
Completo
Operador de Ensino
106 Escavadeira Fundamental 40 Horas 2 - R$ 2.800,00 R$ 50,00
Hidraulica Completo
Ensino
Fundamental
107 | Motorista (Cat. “D”) Completo 40 Horas 7 - R$ 2.310,00 R$ 50,00
+
CNH D
Agente Ensino Médio
108 Admi?]istrativo Completo 40 Horas 6 - R$ 2.050,00 R$ 75,00
Auxiliar de . L
109 Consultério Englno I\l/ledlo 40 Horas 1 - R$1.800,00 R$ 75,00
Dentério ompleto
110 Almoxarife Er‘cs(')”n‘]’p'\l’éfg'o 40 Horas 1 - R$ 1.800,00 | R$ 75,00
111 | Atendentede Ensino Medio 1 45 yoras 1 - | R$1.800,00 | RS$ 75,00
Farmacia Completo
112 |  Fiscal Sanitario E"Csé”rgp'\l’éfg'o 40 Horas 1 - | R$1.900,00 | R$ 7500
Ensino Médio
Técnico em Completo
113 Radiologia + 40 Horas 2 - R$ 2.400,00 R$ 75,00
Curso Técnico em
Radiologia
+
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Ouvidor

Técnico

Ensino Médio
Completo

40 Horas

Administrativo
Educacional

R$ 1.900,00

R$ 75,00

115

116

*A lotagdo inicial sera
na Sec de Educagao,
com direcionamento
posterior para outro
local, a critério da
administracédo.
Técnico em
Desenvolvimento
Infantil

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio

Completo 40

40 Horas

Horas

R$ 1.900,00

R$ 75,00

117

Técnico em

Ensino Médio

Completo
+

R$ 2.150,00

R$ 75,00

Enfermagem

122

123

118

Enfermeiro

Curso Técnico em
Enfermagem

+

Registro no COREN

Curso Superior em
Enfermagem

+

40 Horas

) R$ 2.400,00

R$ 75,00

119

Assistente social

Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
Curso Superior em
Servigo Social
+

40 Horas

| R$4.400,00

R$ 120,00

120 Biomédico

Registro no

Conselho Regional
do Servico Social
Curso Superior em

Biomedicina

+

40 Horas

R$ 4.400,00

R$ 120,00

121 Engenheiro

Registro no
Conselho Regional
de Biomedicina
Curso Superior em
Engenharia
Agrondmica

40 Horas

R$ 4.400,00

R$ 120,00

Agrébnomo

Conselho Regional

Curso Superior em
Engenharia Civil

+
Registro no

de Engenharia e
Agronomia

+

40 Horas

R$ 4.900,00

R$ 120,00

Engenheiro Civil

Fonoaudidlogo

Conselho Regional
de Engenharia e

Curso Superior em

Registro no

Agronomia

Fonoaudiologia

40 Horas

R$ 4.900,00

R$ 120,00

40 Horas
+

R$ 4.400,00

R$ 120,00
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Registro o
Conselho Regional
de Fonoaudiologia

124

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia
+
Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

40 Horas

R$ 4.400,00

R$ 120,00

125

Veterinario

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria
+
Registro no
Conselho Regional
de Medicina
Veterinaria

40 Horas

R$ 4.900,00

R$ 120,00

126

Psicologo

Curso Superior em
Psicologia
+
Registro no
Conselho Regional
de Psicologia

40 Horas

R$ 4.400,00

R$ 120,00

127

Controlador Interno

Curso Superior em
Direito, Economia,
Administracao,

Ciéncias Contabeis.

+
Registro no Orgéo
de Classe.

40 Horas

R$ 5.350,00

R$ 120,00

128

Professor
Pedagogia
(Educagdo Infantil)

Curso de nivel
Superior em
Pedagogia

30 Horas

R$ 3.553,29

R$ 120,00

129

Professor
Pedagogia
(12 a0 52 ano)

Curso de nivel
Superior em
Pedagogia

30 Horas

11

R$ 3.553,29

R$ 120,00

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

130

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.050,00

R$ 75,00

131

Agente de Limpeza
Publica

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

R$ 1.500,00

R$ 50,00

132

Agente de
Manutencdo da
Rede de Agua

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 1.900,00

R$ 75,00

133

Agente Operacional
da ETA

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 1.900,00

R$ 75,00

134

Leiturista de
Hidrémetro

Ensino Médio
Completo
+
CNH AB

40 Horas

R$ 1.500,00

R$ 75,00
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1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Nova Brasilandia.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

1.7 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio
de Nova Brasilandia, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do
mesmo.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas via internet, no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 23 de dezembro de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de
janeiro de 2025.

2.1.1. Toda menc¢ao a horério neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como
referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.
2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no
gue se refere a opcdo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aguele que nao preencher corretamente o formuléario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.
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2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT néo se
responsabilizardo por Requerimento de InscricAo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servigo “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato ndo poderéa proceder a alteracao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitac&do ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéao a ser alterada.
2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

MANHA Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Completo
TARDE
Ensino Superior Completo

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢ao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.
2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isenc¢do total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o0 que se segue.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022, bem como em observancia a Lei n° 3587 de 15 de junho de 2020 e Lei n°
3713 de 16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.
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2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na
condicdo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br nos dias 23/12/24 (das 9 horas) e 24/12/24 (até as 17 horas),
acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia — 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato deverd preencher_eletronicamente o Formulario de inscricdo e o Formuléario de
Isencdo (informando o Numero de ldentificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricao,
conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se
gue os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagcdes nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizacdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentagdes la exigidas, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s poderd solicitar isen¢ao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isencdes, sera considerada a Ultima inscricdo realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o
direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscri¢cdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico.
2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracfes das informacfes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado serd dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que nédo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencédo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.
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2.13.9. Os recursos deverédo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao garante, por si s, a isen¢ao da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacdo de Isencédo da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

VIII — Nao estar condenado/transitado e julgado de sentencas condenatorias;

IX — Nao estar condenado administrativamente a bem do servigo publico.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.
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4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89,
lhes s&o garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 15, 8 10° da Lei Complementar Municipal n°® 938/2024, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéao
da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a hota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. O candidato deverd encaminhar via sistema eletrdnico, durante o periodo de 23/12/24 a
15/01/25, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Poderd ser utilizado
0 Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.
4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia, que teréa decisdo terminativa sobre a qualifica¢éo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seréa eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral. Ser4 observado ainda:

4.1.8.1. Apos a publicacao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:
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a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

¢) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a hatureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condi¢do do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instrucdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condicdes.

4.1.8.3. A decisédo da pericia médica € terminativa, de modo que nao caberd qualquer recurso
administrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado & avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢cdo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.1.10. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasiao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se arealizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscri¢cdo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.
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5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢des especiais previstas para realizacao da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagcdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicido especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se responsabilizard, sob qualquer alegacao, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova.
5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO e de PROVA
PRATICA, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO de carater ELIMINATORIA para os cargos de:
Professor Pedagogia (Educacéo Infantil) e Professor Pedagogia (1° ao 5° ano).

6.1.2.2. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Operador de
Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D.

6.1.3 — A TERCEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIA,
para os cargos de Enfermeiro, Assistente social, Biomédico, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro
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Civil, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Veterinario, Psicélogo, Controlador Interno e Professor
Pedagogia.

7 - DAS PROVAS

7.1. Da prova objetiva de mdltipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2. A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.3. A provas objetivas para os cargos de NIVEL MEDIO e de NiVEL SUPERIOR constardo de
40 (quarenta) questBes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.4. O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Limpeza Publica (SAAE),
Motorista Escolar (Cat. D), Mecanico, Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Motorista (Cat. D).

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA - i
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 20 2 40
RACIOCINIO
LOGICO- 20 2 40
MATEMATICO
TOTAIS 40 80

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Agente
de Manutencdo da Rede de Agua (SAAE), Agente Operacional da ETA (SAAE), Auxiliar de
Consultério Dentario, Almoxarife, Atendente de Farmacia, Fiscal Sanitario, Leiturista de Hidrémetro
(SAAE), Técnico em radiologia, Ouvidor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em
Desenvolvimento Infantil e Técnico em Enfermagem.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO
MUNICIPAL 10 2 20
INFORMATICA 5 2 10
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RLM 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 20 100

Cargo de Ensino Superior Completo: Enfermeiro, Assistente social, Biomédico, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Veterinario, Psicdlogo, Controlador
Interno e Professor Pedagogia.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO
MUNICIPAL 10 2 20
INFORMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS
GERAIS 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 20 100

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva,

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangcou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO:

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Nova Brasilandia - MT. As Provas Objetivas terdo duracéo
méxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacéao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.
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8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia poder&o
alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
inclusive, podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagédo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

8.5. N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realiza¢do das provas.
8.6. Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
8.7. Noinicio das provas o candidato receberéa seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou
sugestao deverd procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
8.9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. So6 sera permitida a realizacéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacédo de Inscricdo (CCIl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qgualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocagoes.
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8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ao através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulac&o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4d aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.
8.19.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.
8.19.4. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, aparelhos eletrbnicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realiza¢édo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacéo do
candidato.
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8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulag¢do de suas
provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E OPERADOR DE ESCAV
HIDRAULICA.

9.1. A Prova Pratica de carater eliminatério para OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR
DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA seréa aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos aos
quais foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.2. A Prova Prética para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR
DE ESCAV HIDRAULICA constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no
ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade préatica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.2.1. A avaliacdo da Prova Pratica para os cargos de nos cargos OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2. A Prova Pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR
DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

9.2.2.1. Serdo utilizados na execucdo da prova pratica, veiculos especificos da categoria do cargo

pleiteado.
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9.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. A Prova Pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E OPERADOR
DE ESCAV HIDRAULICA sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou
equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

¢) Desempenho na conducgdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

9.2.5. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de nos cargos de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA a capacidade, atencéo e
percepc¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.
9.2.6. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.2.7. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.8. Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos de nos cargos de OPERADOR
DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacao, todos os candidatos nessas
condi¢Bes, também serdo convocados

10 — DA PROVA PRATICA — MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA (CAT. D).

10.1. A Prova Pratica de carater eliminatorio para MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA
(CAT. D), serd aplicada somente aos candidatos que foram aprovados nas provas objetivas,
conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.1.1. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA (CAT.
D) constara de pratica de dire¢do no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato
da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

10.1.1.1. A avaliacdo da Prova Prética para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e
MOTORISTA (CAT. D) dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.1.1.2. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA
(CAT. D) valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.4 A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e MOTORISTA (CAT.
D) ser4 avaliada em funcao da pontuacao negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do
total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
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10.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoéria;

b) avancar sobre o meio fio;

) usar a contramao de direcéo;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

e) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.1.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D)
e MOTORISTA CAT. D a capacidade, atencao e percepcdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.
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10.1.1.7. Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for
0 motivo alegado.

10.1.1.8. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.9. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D) e
MOTORISTA (CAT. D), o candidato deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

10.2. Serado convocados para realizar a prova pratica dos cargos de MOTORISTA ESCOLAR (CAT.
D) e MOTORISTA (CAT. D), os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do
guantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Gltima
colocacéo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

11 — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 Haverad Prova de Desempenho Didatico para os candidatos aos cargos de Professor
Pedagogia (Educacao Infantil) e Professor Pedagogia (1° ao 5° ano). As provas sao de carater
eliminatorio.

11.2 Serdo convocados o niumero de candidatos determinado no quadro abaixo, acrescidos dos
empates na ultima colocacgéo, sendo respeitados os percentuais das cotas para candidatos com
deficiéncia, conforme tabela a seguir:

Cardo Total de PCD — Pessoa Demais
9 Convocados com Deficiéncia
Professor Pedagogia (Educagéao Infantil) 9 1 8
Professor Pedagogia (1° ao 5° ano) 36 3 33

11.2.1 N&o ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados
os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de
classificacéo.

11.3 Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse
Concurso Publico.

11.4 A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto e a adequacao da sua abordagem metodoldgica, consistindo em aula a ser ministrada
perante uma Banca Examinadora.

11.4.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira na simulacdo de uma aula, através da
exposicao oral sobre um dos temas que compdem o contelido programatico da disciplina.

11.4.2 Na avaliacao da Prova de Desempenho Didatico serdo adotados os seguintes critérios:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO

MAXIMA
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1. Elaboragao e execucéao do plano de 10
aula
2. Introducéo a aula 10
3. Desenvolvimento e dominio do 50
conteudo
4. Metodologia de ensino 10
5. Utilizagao de recursos didaticos 10
6. Fechamento da Aula 10

TOTAL 100

11.4.3 Sera considerado reprovado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver nota
na prova de desempenho didatico menor do que 50 (cinquenta) pontos.

11.5 A Banca Examinadora avaliard os seguintes aspectos na Prova de Desempenho Didatico:
a) Plano de aula.

b) Conducao da aula: conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato na apresentacéo da aula,
considerando seu desempenho nos aspectos de organizacdo, adequacdo, clareza, dominio,
motivagdo, tempo, postura, interesse, relagdo/conexdo, dinamicidade, dicgdo, espontaneidade,
autocontrole e integragéo.

11.6 A Prova de Desempenho Didéatico sera realizada em local a ser determinado em Edital
Especifico, conforme cronograma de execucao.

11.7 A Prova de Desempenho Didéatico sera classificatoria/eliminatoria e consistird de uma
aula/exposicao oral, com tempo previsto de 15(quinze) minutos, sem acréscimos.

11.8 Por ocasi&o da publicagcéo do Edital de Convocacéo, os candidatos receberdo uma numeracao
gue determinard o tema a ser tratado no Plano de Trabalho.

11.8.1 O candidato sera eliminado se alterar o tema do Plano de Trabalho do qual foi sorteado.

11.8.2 Nao serao realizados ajustes e/ou trocas de dias e horarios da data determinada para a
Prova de Desempenho Didatico.

11.8.3 Os resultados serao disponibilizados no site do IBDO PROJETOS, www.ibdoprojetos.org.br
para acesso aos candidatos.

11.8.4 Do sorteio dos temas para a Prova de Desempenho Didatico:

11.8.4.1 Os candidatos receberdo uma numeragcdo de 1 (um) até o Ultimo namero previsto de
acordo com a quantidade de temas propostos, que se repetira por rigorosa ordem crescente de
inscricdo. A numeracao de cada candidato estara disponivel no site do IBDO PROJETOS no Edital
de convocacdo especifico para esta etapa..

11.8.4.2 A numeracdao recebida determinara o tema a ser tratado no Plano de Aula, de acordo com
0 sorteio a ser realizado nas datas previstas no Edital de convocacgéo.

11.8.4.3 Os temas serdo sorteados perante, pelo menos, dois representantes do IBDO
PROJETOS, realizado nas dependéncias da IBDO PROJETOS, sendo este procedimento filmado
e registrado em ata.
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11.8.4.4 Nao haveré obrigatoriedade da presenca do candidato no momento do sorteio. Cabe ao
candidato o conhecimento do tema a ser abordado acessando as publicacées no site do IBDO
PROJETOS, www.ibdoprojetos.org.br

11.9 A ordem de realizacdo da Prova de Desempenho Didéatico serd definida no Edital de
Convocagao.

11.10 Os recursos didaticos que estardo disponiveis seréo Quadro de Giz, Giz e Apagador ou
Quadro Branco, Pincel e Apagador.

11.10.1 A critério do candidato, poderédo ser utilizados cartazes, radios e outros recursos didaticos
para sua apresentacdo, ficando sob sua responsabilidade, todos os materiais para sua efetiva
utilizacéo, tais como: fita crepe, cordas, energia de aparelhos eletronicos etc.

11.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar
gualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5
(cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacao, antes do seu inicio, exceto para 0s
candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador. Decorridos 0s cinco
minutos, o tempo excedente de montagem ser& contabilizado como tempo de aula.

11.10.2 N&o sera permitido o uso de fita durex para colagem de cartazes na sala de apresentacéo,
tampouco sera permitida perfuracdes, ainda que sejam com percevejos/tachinhas.

11.10.3 Na entrada da Sala de Apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato
devera colocar sobre a mesa da Banca Avaliadora, o seu telefone celular em modo avido, ainda
que seja utilizado para fins de reproducéo do audio durante a aula.

11.11 Nao sera permitida a presenca, no recinto da prova, de ouvintes.
11.12 N&o sera permitido ao candidato gravar a apresentacao.

11.13 Fica vedado aos candidatos assistir as Provas de Desempenho Didatico dos demais
candidatos, independente da 4rea em que esteja concorrendo.

11.14 O candidato ndo poderda entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os
membros da Banca Examinadora.

11.15 A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (Gtil ou
nao).
11.16 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido do Plano

de Aula em 03 (trés) vias, que deverd ser entregue, antes do inicio da prova aos membros da Banca
Examinadora.

11.17 Demais informacdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no Edital de
convocacgdo especifico para esta etapa.

12 - DOS TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Enfermeiro, Assistente social, Biomédico, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro
Civil, Fonoaudi6logo, Fisioterapeuta, Veterinéario, Psicélogo, Controlador Interno e Professor
Pedagogia (No caso dos candidatos ao cargo de Professor Pedagogia, somente participardo da
presente etapa, aqueles que forem devidamente aprovados na etapa de Prova de Desempenho
Didatico). Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:
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Certificado ou declaragcdo ou
atestado de concluséo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO .
c SENSU” (DOUTORADO), realizado 05 (cinco) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

12.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 12.1.

12.2.1. N&o serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

12.2.2. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

12.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou
declarac¢des de conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horéaria e a defesa da
tese com aprovacgéo da banca.

12.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com
CNPJ da instituicao que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

12.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declarag¢ao ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

12.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
12.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

12.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

12.6. Apresentacéo dos Titulos:
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12.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
12.1, deverédo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico (através da “Area do Candidato”), em sua integra (frente e verso), através do site
www.ibdoprojetos.org.br.

12.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cao PDF.

12.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

12.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatdrio, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

12.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

12.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo proprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

12.6.3.4. A banca avaliadora validar4 os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

12.6.3.5. Para efeito de pontuacao, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

12.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

12.6.3.7. N&o serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo, mesmo que nessa declaracao conste
a previsdo de término do mesmo. A declarac¢do de conclusdo de curso somente serd considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

12.6.3.8. O mesmao titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
12.6.3.9. A andlise dos titulos € de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

12.6.4. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

13 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

13.1 Os resultados serdao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das disciplinas que comp8em as provas objetivas e 0
resultado de cada etapa das provas praticas, caso haja.

13.1.1 A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

13.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.
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13.1.3 A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocacdo e posse do
candidato aprovado no Concurso Publico € de competéncia do Municipio de Nova Brasilandia-MT,
e podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicacdo no Boletim Oficial no sitio
da Prefeitura de Nova Brasilandia.

13.2 A nota final da Prova (objetiva) seréa calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

13.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

13.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cd6digo de inscricdo, com o0s desempates ja
realizados.

13.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de legislagdo municipal (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

e) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio I6gico-matematico (quando houver);

f) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

14. RECURSOS E REVISOES

14.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO llI.

14.1.1. O candidato poder& apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposicfes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacéo.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

14.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
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14.7. No caso de interposicédo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientacbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

14.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 111), a contar da publicagédo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, etc), e 0s que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu home, ndimero de inscricdo, cargo e outras informacgdes que possam permitir a
identificagéo do candidato.

14.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberéo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

14.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia, for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

14.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.
14.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrdnico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgagéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado.

14.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacéo ou outra, a questéo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
14.17. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

14.18. N&o havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

14.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

15.1.1. N&do serdo dadas por telefone informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras
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guaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

15.1.1.1. Outras informacdes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefones (21) 3170-9446 e (21) 995222481.
15.1.2. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacéo.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicac0es, retificacbes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
deveré fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Nova
Brasilandia/MT até 90 (noventa) dias a contar do encerramento das inscricdes, podendo ser
prorrogado em funcdo da apreciacéo e julgamento de recursos.

15.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

15.7. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia procederd a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugédo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracao Publica.

15.8. A convocacao para admisséo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dentro do nimero de vagas previstos para o cargo, ndo gerando o fato da
aprovacgdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as demandas e necessidades locais, a critério da administracao.

15.9. Nao podera ser convocado para a nomeacao e posse o candidato aprovado quando verificado
0 ndo cumprimento dos limites com as despesas total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20,
c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, devendo aguardar até
gue haja disponibilidade do limite previsto para gastos com pessoal.

15.10. Todos o0s cargos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do
concurso publico.

Nova Brasilandia, 19 de dezembro de 2024.

Mauriza Augusta de Oliveira
Prefeita do Municipio de Nova Brasilandia
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ANEXO | - ATRIBL)IQCN)ES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR

Dar apoio nas manutenc¢des da infraestrutura escolar; Abrir e fechar as portas e janelas das
instalacbes prediais onde trabalha; Ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar
condicionado e demais aparelhos elétricos quando n&o estiver em uso e ao término de cada
expediente; Manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; Encarregar — se da solicitacdo
dos materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes; Prestar informagcBes simples e
encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses; Realizar tarefas inerentes a limpeza
geral das instalacGes do seu local de trabalho; Realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu
local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato; Executar tarefas a fins.

MOTORISTA ESCOLAR (CAT. D)

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores da Secretaria Municipal
de Educacéo; Dirigir 6nibus destinados ao transporte de alunos para as escolas, tratando com muita
urbanidade e educacédo os passageiros e 0s transeuntes; Manter os veiculos em perfeito estado de
funcionamento, com limpeza e higiene adequadas ao seu uso; Zelar pela conservacédo dos veiculos
gque |he forem entregues para o trabalho; Encarregar — se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga do interesse do servigo publico que Ihe foi confiada; Promover o
abastecimento de combustivel, a verificacdo diaria da agua do radiador e do reservatorio para o
limpador de para — brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda;
Auxiliar no controle da frota de veiculos da instituicdo; Comunicar ao superior imediato qualquer
problema detectado no desempenho de suas fungbes; Observar e cumprir rigorosamente 0s
horérios do transporte escolar; Conhecer e obedecer rigorosamente a legislacdo de transito; Zelar
e responsabilizar — se pela segurancga dos alunos e de outras transportadas pelo veiculo colocado
a sua disposicao; Ter ciéncia do uso e porte de toda documentacado do veiculo e dos documentos
pessoais; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos
mecénicos e reposicao de pecas do veiculo para reparo e conserto; Recolher o veiculo apés o
servico, deixando — o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves
ao responsavel pela guarda dos demais veiculos e 6nibus da institui¢do; Dirigir o veiculo e conduzir
as pessoas somente mediante autorizacdo da autoridade competente, e executar tarefas a fins.

MECANICO
Atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo dos veiculos que compfe a frota da
administracdo municipal; Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e
partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das
valvulas; zelar pela conservacdao, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacao de
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relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender as exigéncias do cargo, zelar pelas
ferramentas de trabalho, guardando em local apropriado, respeitando as normas e procedimentos
estabelecidos pela

administracéo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maguinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas
para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas
de comando, corte, elevacado e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos,
para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;
Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o abastecimento, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o bom funcionamento; Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho; Executa tarefas relativas a verter, em veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos; deve opera as seguintes maquinas: maquina demarcadora de
faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto
escavadeira; Acompanha os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; Observa as medidas de seguranca
ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informacgfes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; realizar outras atividades inerentes a profissao.

MOTORISTA (CAT. D)
Cargo de execucao. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administracéo Publica, conduzindo-
0s e operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e
materiais; dirigir veiculos automotores, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e instrucbes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas,
mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel,
Oleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os
nameros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento
do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anomalia;
Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Podera ser designado a realizacdo das
atividades relativas ao cargo mediante cumprimento de rotas e horarios diferenciados; garantir a
segurangca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de
manutencdo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher
0 veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Efetuar reparos de emergéncia;
trocar pneus e manter o bom funcionamento dos veiculos. Especializar-se na condugédo de um
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determinado tipo de veiculo automotor; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico,
desempenhar atividades correlatas. executar outras tarefas afins. Cumprir os trabalhos com
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo, percepc¢ao, ética profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para a tomada
de decisbes, com informagdes de caréater sigiloso, cuja divulgacao trara prejuizos a Administracéo
Pudblica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD. Orientar os servidores quanto as
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a qualquer administrativa; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; Receber e dar encaminhamento as
reclamagodes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais;
Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais
utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Efetuar
contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes rotineiras sobre o conteudo da
legislacdo e suas implicacdes; Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela
administracao; Colaborar na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O Auxiliar em Saude Bucal é responsavel por organizar o ambiente de trabalho, auxiliar os
odont6logos em consultas e procedimentos, fazer o acolhimento dos pacientes, realizar acfes de
promocao de saude, manipular materiais odontolégicos, entre outras. Sob a supervisdo do
odontélogo, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacédo
tépica de fldor, entre outros; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico, preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontoldgicas, informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do profissional de odontologia; Cuidar da manutencéo e
conservacdo dos equipamentos odontologicos e desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; participar das capacitacdes e dos eventos
realizados pela administragdo sempre que solicitado. Executar outras tarefas afins.

ALMOXARIFE
Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposi¢céo; Controlar o
recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificacoes
com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades
da Prefeitura; Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando
sua acomodacao de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional
e ordenada dos materiais; Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as
condi¢des necessarias para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais
em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de

29



B0
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA
ESTADO DO MATO GROSSO IBDO PROJETOS

controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Fazer o
levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes a fim de manter atualizados os controles de materiais;
Executar outras atribuicGes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cfes de
uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacéo
e manuseio; Manter controles dos estoques, atraveés de registros apropriados, controlando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢éo e elaboracdo dos inventarios; Solicitar reposicado
dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis minimos
de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparac¢ao com os dados dos registros; Separar
materiais para devolug¢édo, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios;
Atender as solicitac6es dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboragéo do
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com o0s registros contdbeis; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

FISCAL SANITARIO

Compreende a atribuicdo de fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos de interesse da
fiscalizacdo; desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar
os servicos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de
inspecao aos estabelecimentos ligados a industria e comercializacdo de produtos alimenticios, a
imoéveis recém - construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade; controlar,
manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e
avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuacao e os de controle da situagéo
cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes
e da rotina; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condicdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracao dos ambientes, suprimento
de agua, instalagcfes sanitarias e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos,
para assegurar as condicfes necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa
gualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que estejam instalados em
desacordo com as normas municipais; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populacédo, verificando
as condicdes e a existéncia de criacdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento
ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em
legislacao propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagao
antirrabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacédo de politicas publicas de
fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras,
distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatérios de inspecao realizados; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
qguando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de raios-X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; operar maguina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as
anotacdes e 0s registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢cdes afins.

OUVIDOR

Responsabilidade/dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que
exigem iniciativa prépria para a tomada de decisdes. Lida com informag6es de carater sigiloso, cuja
divulgacao trara prejuizos a Administragdo Publica Municipal, quando n&o observada as regras da
LGPD; Receber e encaminhar consultas, criticas, dendncias, elogios, reclamacgdes, solicitacdes,
sugestdes ou demais manifestacdes que lhe forem dirigidas referentes as atividades e servidores
do Municipio; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos processos;
promover e divulgar as acdes, visando a melhor consecucédo de seus objetivos; rejeitar e determinar
0 arquivamento de manifestacdes consideradas improcedentes; promover as necessarias
diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em andlise; atender o requisitante sempre com
cortesia e respeito, sem discriminagdo ou pré-julgamento, oferecendo- Ihe uma resposta objetiva a
guestdo apresentada; agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos
principios da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica; resguardar o sigilo
das informacgdes; promover a divulgacdo do servigco de Ouvidoria do Municipio; executar demais
atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e or¢camentarios, dos servi¢os financeiros; dos
servicos de manutencgéo e controle da infraestrutura; dos servigcos de manutencéo, guarda e controle
dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar o Professor em sala, cujas principais atividades s&o: acompanhar os alunos nas suas
atividades, participar da elaboracdo dos projetos e propostas educacionais, utilizar recursos e
metodologias disponiveis para atingir 0os objetivos educacionais, acompanhar e orientar na
alimentacdo das criancas e zelar pela sua qualidade, executar atividades de orientacdo infantil,
executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos educacionais de artes, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, vigiar e manter boa convivéncia das
criangas sob sua responsabilidade, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora levando-
a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria, comunicar a
seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas, incentivar a
autonomia das criancas, ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente, auxiliar no
desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao; planejar as aulas
juntamente com os professores durante as horas atividades.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios ap6s a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacdo, apds os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pés-consulta,
de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo exploré-las, esclarecendo os
efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescri¢cao
médica, inje¢cbes, vacinas, vendclise e administracdo de solugcBes parentais; efetuar a checagem,
apos a realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo horario
preestabelecido; auxiliar na realizacao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno
e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secrecao orofaringea, de traqueotomia e entubacéo;
auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar
0 médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, paracentese abdominal, dialise
peritonial e hemodidlise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes
com moléstias infectocontagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo
pré-natal, a parturiente e puerpério; auxiliar na aplicacao de todas e quaisquer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em
centro cirargico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatdrio; auxiliar no
preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade
hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e
técnicas adequadas, arrumacdo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente;
auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na
alimentacdo dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas
necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inalo terapia;
auxiliar na aplicacéo de calor e frio, medicacdo topica, retal e instilacdo, realizando-as quando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem aos pacientes.

ENFERMEIRO

O profissional de enfermagem é integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
trabalha na organizacdo e direcdo dos servicos e suas atividades técnicas; planejamento,
organizacao, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; participagdo no
planejamento execugdo e avaliagdo da programacdo voltados a saude publica; participacdo na
elaboracdo, execucédo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; participando de programas
de saulde publica e das rotina aprovada pela instituicdo de saude; prevencao e controle sisteméatico
de doencgas transmissiveis em geral e de danos que possam ser causados aos usuarios atendidos;
atendimento a gestante, parturiente e puérpera; educacdo visando a melhoria de saude da
populacgéo e Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; Responder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remeédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos
pacientes; Supervisionar a esterilizagdo dos material utilizados nos atendimentos, respeitando as
normas, procedimentos e regimentos interno da administracdo. realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos, como
menores, idosos, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros; Realizar acdes
visando contribuir na solucdo da problematica social para melhoramento na qualidade de vida de
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criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes; Coordenar
equipes de atendimento; executar treinamento de servidores na area de assisténcia social;
Participar de reunides, palestras, cursos, semindrios; planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades de rotina de assisténcia social; Promover, por meio de técnicas proprias palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengédo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconbmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da secretaria; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacgédo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Planejar e executar
programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, desenvolvendo a
integracdo na vida comunitdria e participar das capacitagcbes e dos eventos realizados pela
administrac@o sempre que solicitado, bem como outras atividades a fins.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-
los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; Realizar coletas e analises de amostras biolégicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de alimentos, andlise de
agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue;
realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e
reagentes; efetuar circulacdo extracorplrea assistida; realizar atividades e exames dentro de
padrBes de qualidade e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de salude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissédo; executar tarefas correlatas e afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Elabora, executa e dirige projetos relativos a agricultura, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar o desenvolvimento s6cio econdmico do
municipio no setor agricola de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas,
a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e condicdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-
se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
prestar assisténcia técnica aos servidores responséveis pela manutencdo e funcionamento do
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolucéo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a

33



B0
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA
ESTADO DO MATO GROSSO IBDO PROJETOS

derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservacao ambiental do Municipio e a seguran¢a da populacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas e pontes; sistema de transporte e
abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de
interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar
e controlar a execucdo de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento
urbano; acompanhar as diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre
projetos de edificacdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; fiscalizar a qualidade dos
materiais em uso nas obras e na fabricac&o de tubos, lajes, britagem, etc. ; fiscalizar as tarefas de
construcao, ampliacdo e reformas de prédios municipais; apresentar relatorios informativos quanto
ao andamento dos servigos e quanto as condi¢des dos prédios publicos municipais; auxiliar e instruir
0s mestres de obras e seus auxiliares; - colaborar no controle interno de acordo de suas funcoes;
efetuar pericias; acompanhar execucdo das instalacbes e montagens; assessorar as demais
secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios; executar outras as
funcbes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo; respeitar e atender as normas, procedimentos e regimentos interno da administragéo.

FONOAUDIOLOGO
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo motricidade oral; Realizar avaliacdo
audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros; Realizar
terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicacdo; Desenvolver ou assessorar
oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta
fonoaudiologica, a realizagdo de exames complementares; Propiciar a
complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudiol6gica a profissionais de salude e educacdo; Desenvolver atividades educativas de
promogéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulacdo e audicdo; Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo
oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo da voz e atividades vinculadas a préaticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia
e a outros grupos sociais; Realizar atividades de prevencao, orientagdo e incentivo ao aleitamento
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materno com gestantes e puérperas; Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgéo
e introducao de alimento; Prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento
no setor quanto as questdes relacionadas a comunicacao oral, escrita, voz e motricidade oral
incluindo fungcBes neurovegetativas e audicdo; Participar de equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua é&rea de atuagdo; Realizar triagem
fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragBes; Orientar 0s
professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades; Elaborar material
didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e funcionarios sobre
sua utilizagdo; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses
auditivas; Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacdo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervencfes efetuadas, para fins de
registro, intercdmbio com outros profissionais, avaliacdo e planejamento de agfes coletivas;
Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores
de deficiéncia auditiva; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FISIOTERAPEUTA
Atua na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas éareas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando
maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Realizam diagndsticos
especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes; orientar os pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolve programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas; atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais; prestar atendimento na recuperacédo pés-operatéria e/ou
tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento
e gqualidade de vida da populacgéo; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacao cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades
para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgédos afetados, atender a
amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacao
ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afec¢Bes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-
0s em exercicios especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar
massagem terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio, zelar pela limpeza e organizacao dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do
patrimdnio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo
e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios
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a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso,
conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios
e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde h&a
troca de turno, as informagfes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a
chefia imediata; preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade; lancar os dados
necessarios no sistema informéatico no modo e prazo adequado; Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

VETERINARIO

Executar, organizar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar e sanidade do rebanho,
a producdo racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade; desenvolve campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento
de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual a coletiva desses animais; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as racdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de moléstias infectocontagiosas;
promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producgéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacao pertinente; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laborat6rio, para possibilitar o0 maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os
servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizac&o sanitaria, bem como
supervisionar a execucdao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

PSICOLOGO
O psicélogo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no ambito da educacéo, saude,
lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em
seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; Procede ao estudo e analise dos
processos das relacdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas; Criar, em conjunto com as
secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco
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e outras drogas, visando a reduc¢éo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro,
grupos de autoajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos
na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar avaliagdo e diagnostico
psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e
tratamento de problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequando as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestagdo de servicos de saude, em
consultérios particulares e em instituicBes formais e informais; Realizar atendimento familiar e ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populagcdo, bem como sobre a adequacédo das
estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos usuérios; Cria, coordenar e
acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional, treinamento em salde, com o objetivo
de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental & nivel de atencé@o primaria, em instituicdes formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas, etc. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; Colaborar, em equipe multiprofissional, do
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo, nos Decretos, Resolugbes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicologia.

CONTROLADOR INTERNO
Promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e apresenta¢do dos recursos; Emitir
relatorios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestao; Interpretar e pronunciar se sobre a
legislacdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Realizar atividades de
controle, mediante metodologia e programacédo proprias, nos diversos sistemas administrativos,
expedindo relatérios com recomendagBes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; Acompanhar a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecido nos demais
instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicacao de recursos publicos
por entidades de direito privado; Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacédo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e as Leis de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informa¢Bes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
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Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentéaria; Manifestar se, quando
solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade dos processos licitatérios,
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administracao publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes; Instruir e manter
sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assim que tiver
conhecimentos dos mesmaos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas
Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas o Estado; Emitir parecer
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Executar outras atividades
correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagdo. Auxiliar na anélise da gestéo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacoes estabelecidas, sua coeréncia com as
condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6érgaos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar as rotinas e
execucdo dos atos internos no regime de previdéncia dos servidores; verificar os atos
administrativos em relacdo a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Conferir e analisar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisfes, reavaliacdes, prescricdo; Acompanhar a aplicacdo dos
recursos vinculados; Analisar o controle da frota municipal; Examinar as presta¢cfes de contas dos
recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgéos publicos; Examinar as prestacdes
de contas relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder

Publico Municipal.

PROFESSOR PEDAGOGIA

Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacado Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acOes
administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formacdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinacBes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)
Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para a tomada
de decisbes, com informagdes de caréater sigiloso, cuja divulgacao trara prejuizos & Administracédo
Pudblica Municipal, quando ndo observada as regras da LGPD. Orientar os servidores quanto as
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os
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arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a qualquer administrativa; Cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; Receber e dar encaminhamento as
reclamacdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais;
Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais
utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
seu ambiente organizacional; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Efetuar
contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes rotineiras sobre o conteddo da
legislacdo e suas implicacdes; Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela
administracdo; Colaborar na realizacdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

Ajudar na elaboragcdo do orcamento se necessario. Participar dos eventos realizados pela
administracdo. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (SAAE)

Executar trabalhos externos, bracais ou néo, limpeza do local que seja determinado, em especial a
urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do
setor, deixar o espago sempre limpo, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha,
manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos promovidos pelo SAAE a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados,
auxiliar no preparo de refei¢cdes, verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos,
descartando 0s inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo, realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitagdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as
dependéncias do seu local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as
dependéncias e instalacbes de edificios publicos municipais, manté-los nas condicbes
de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo conforme normas e
determinagé&o superior, manter os pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, sempre limpos, efetuando a reposicdo de materiais como sabéao,
sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas
tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria dos prédios publicos, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade
em gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes, coletar,
seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo final, conforme orientacdo superior,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato. Quando no exercicio de tarefas em obras e
servigos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins, utilizando vassouras, rodos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicées de higiene e transito, percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, cuidar do gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
depésitos adequados, limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, meios-fios, valas, limpeza
de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques; transportar materiais de
construcao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas e carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, cuidar das ferramentas e
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equipamentos de trabalho, observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando
equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros, atuar na
coleta de lixo e entulhos; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato; participar das capacitacdes e
dos eventos realizados pela administracdo. Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO DA REDE DE AGUA (SAAE)

Executa Atua em atividades relativas a area de obras de ampliacao da rede de esgoto, consertos e
manutencgdes, bem como dos equipamentos que opera: bombas e equipamentos relativos as
EstacOes Elevatorias de Esgoto e as Estacfes de Tratamento de Esgoto. Faz ligacdes domiciliares
de esgoto na rede coletora, limpeza de rede, de caixas de passagem e de pocos de visita; faz
entrega de notificagdes e atendimento ao consumidor; outros servigos relacionados ao cargo.
Descricdo detalhada: Faz ligacbes domiciliares de esgoto, consertos e manutencdo da rede
coletora. Cuida dos acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Orienta e
fiscaliza as ligagbes domiciliares de esgoto executadas pelo proprietario; Executa ampliacdo de
redes e instalacfes de caixas de passagem e de pocos de visita; Fiscaliza a correta utilizacdo da
rede coletora de esgoto pelos usuarios, entrega notificagbes e comunicados aos mesmos; Faz
vistorias na rede de esgoto, verificando possiveis anormalidades no funcionamento
do sistema; Faz coletas de amostras de esgoto para analise, sob orientacdo; Faz a limpeza do
terreno apds execucdo da obra ou servi¢co; Recolhe os materiais e ferramentas e devolve no
almoxarifado, mediante registro de devolucéo; Responde por todas as atividades relacionadas a
operacdo e manutencdo do sistema; Zela pela limpeza e conservacdo da rede, das caixas de
passagem, dos pocos de visita, das Estac6es Elevatoérias de Esgoto e dos Sistemas de Tratamento
de Esgoto, utilizando equipamentos apropriados e material de protecdo e seguranca; Zela pela
limpeza e conservacdo das bombas, liga e desliga quando necessario, cuida dos acessorios e
ferramentas que utiliza na execucgéo de suas tarefas, faz manutencéo preventiva dos equipamentos;
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nos veiculos sob sua
responsabilidade; Efetua servicos de manutencéo de equipamentos, abastecendo-os, lubrificando-
0S e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; Observa as medidas
de seguranca ao operar e estacionar veiculos e maguinas; Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Dirige veiculos leves, caminhdes ou maquinas pesadas, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, conforme habilitacdo; Registra
dados no Diario de Bordo sobre a utilizacdo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando
quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecéanicos, de lataria,
freios, pneus e outros, trocas de 6leo e demais dados que se facam necessérios ou por
determinacgdo da Autarquia; Participar dos eventos realizados pela administragdo. Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DA ETA (SAAE)
Atua em atividades relativas & area técnica de operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua - ETA.
Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados ao controle de qualidade, dosagens e
analises bacterioldgicas e quimicas em geral. Emite laudos técnicos dos resultados, faz consertos
e manutencdes dos equipamentos que opera ou solicita servico especializado. Opera a Estacéo de
Tratamento de Agua - ETA, conservando para seu pleno funcionamento; Observa e controlar a
vazao de agua, monitorando constantemente os niveis de reservatorios; Preparar as suspensoes e
solucBes utilizadas no processo de tratamento, conforme procedimentos especificos para cada
produto e fases do tratamento; Coleta amostras de agua e produtos quimicos, utilizando as normas
técnicas, utilizar instrumentos de medi¢do e controle; Realiza a coleta de amostras de agua,
observando o cumprimento das instru¢fes de trabalho, procedimentos e normas técnicas; Realiza
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a manipulacdo de reagentes, solu¢des, produtos quimicos e a utilizacdo de equipamentos de
medicao e controle e todos os equipamentos que se fazem necessario no tratamento da agua;
Realiza a dosagem dos produtos quimicos necessarios para o tratamento de agua; Executa a
elaboracdo dos procedimentos pertinentes a todo o processo de tratamento de agua; Monitora a
gualidade da agua em cada fase do processo, procedendo as analises cor, turbidez, ensaio de
floculacdo, pH, aluminio residual, cloro residual, flior e alcalinidade, em intervalos pré-
determinados, registrando os resultados, mantendo ou alterando as quantidades de produtos
guimicos adicionados; Efetua limpezas periédicas e programadas nos floculadores, decantadores,
filtros e outros equipamentos da estacéo; verifica o estado de funcionamento e conservacao dos
equipamentos instalados na ETA, limpando-o0s, mantendo a niveis de operacdo aceitaveis,
solicitando a manutencéo, se necessario; Acompanha os representantes dos 6rgaos de fiscalizagéo
e controle, quando necessario; Auxilia as atividades de manutencdes preventivas nas Estacdes de
tratamento de agua, sempre que nao causar prejuizo aos resultados da operacado do processo de
tratamento e eficiéncia operacional; Opera e manter os equipamentos, instalacdes e bens materiais,
sob seu uso, em bom estado de conservagao e controlar os bens patrimoniais utilizados nos
Laboratérios e ETA’s, mantendo a relacdo atualizada; Analisa e digita em programas da area de
atuacdo os dados envolvidos com o controle qualitativo e quantitativo processo de producdo de
agua, controle de estoque e ocorréncias da ETA; Efetua leituras através de instrumentos de
medicdes apropriados, a tensdo e corrente dos equipamentos, para operar em nivel aceitavel,
registrando em planilha os valores medidos para controle do processo; Monitora e controlar os
sistemas de lubrificacdo e de refrigeracdo dos equipamentos eletromecénicos ou hidraulicos,
anotando as ocorréncias em livros ou relatérios especificos; (atividade do Eletromecéanico) Atividade
preventiva; Recebe produtos quimicos utilizados no tratamento de agua, assim como controlar o
consumo e armazenamento; Elabora e emitir relatérios das atividades desenvolvidas para controle
do trabalho; Dirige veiculos leves, caminhdes ou maquinas pesadas, mediante autoriza¢ao prévia,
guando necessério ao exercicio das demais atividades, conforme habilitacdo; Registra dados no
Diario de Bordo sobre a utilizagdo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando
quilometragem rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecénicos, de lataria,
freios, pneus e outros, trocas de 6leo e demais dados que se facam necessarios ou por
determinacdo da Autarquia; Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato.

LEITURISTA DE HIDROMETRO (SAAE)
Executa fungcbes externas e internas, dentro e fora do perimetro urbano, na coleta de leituras nos
hidrébmetros, emite faturas e avisos de débitos, apuragdo de consumo, entregas domiciliares dos
documentos, utilizando equipamento apropriadas, atualiza cadastros dos domicilios e demais
atividades pertinentes ao cargo. Utiliza sistemas informatizados na execucdo das atividades do
cargo; Cumpre o cronograma de coleta de leituras e entrega de contas do SAAE; Presta suporte as
acOes de cobrancas judiciais; Inspeciona iméveis em geral, verificando a forma de abastecimento,
esgotamento, instalacdes hidraulicas prediais, bem como orienta e notifica os moradores para
correcdo das irregularidades detectadas; Efetua cortes de fornecimento de &gua por
inadimpléncia, no domicilio do consumidor, mantendo o cadastro atualizado ap6s o corte; Faz
verificacdes de leituras; Faz religacéo de agua, cortada a pedido do consumidor, ou por ocasiao de
inadimpléncia; Executa levantamento de campo, efetuando medicbes de ruas, lotes, quadras,
visando subsidiar o cadastramento e codificacdo dos imdveis, quadros de ligacao e implantagéo de
rede de dgua e esgoto e outros servi¢cos do sistema de saneamento; Elabora desenhos em geral
relativos aos servicos comerciais; Executa servicos de natureza administrativa emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida, providenciando transporte,
materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacgéao;
Dirige veiculo e/ou moto para a realizagcdo das atividades do cargo; Registra dados no Diério de
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Bordo sobre a utilizagdo diaria do veiculo de sua responsabilidade, anotando quilometragem
rodada, abastecimentos, eventuais problemas elétricos e mecanicos, de lataria, freios, pneus e
outros, trocas de 6leo de demais dados que se facam necessarios ou por determinacdo da
Autarquia; Desempenha, conforme orientacéo recebida, quando necessario, outras atividades para
as quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da administracdo, situacdes
emergenciais e/ou de aprendizado profissional. Requisito (s) da Funcéo: A serem especificados no
Edital de Abertura do respectivo concurso. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Limpeza Publica (SAAE),
Motorista Escolar (Cat. D), Mecéanico, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista cat. D, Agente de
Limpeza Publica.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacédo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacdo. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numerac¢do. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros
racionais: fracoes, representacdo decimal de um racional. NUumeros reais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Regra de trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de
informagdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar objetos em representagfes do
espaco. Identificar figuras geométricas e suas propriedades. Reconhecer transformagfes no plano.
Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar
grandezas. Conhecer e utilizar nUmeros. Realizar e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar
informagdes apresentadas em tabelas e graficos.

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE),
Agente de Manutencéo da Rede de Agua (SAAE), Agente Operacional da ETA (SAAE), Auxiliar
de Consultério Dentario, Leiturista de Hidrdmetro (SAAE), Almoxarife, Atendente de Farmacia,
Fiscal Sanitario, Técnico em radiologia, Ouvidor, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em
Desenvolvimento Infantil e Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. Variagfes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de maildsculas e minUsculas; acentuacdo tdnica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordéncia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
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LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Brasilandia/MT e Lei Organica do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informética, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft Office 2010/2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais:
quatro operacgbes fundamentais (adicdo, subtragcdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas
envolvendo situacdes da vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO / AGENTE ADMINISTRATIVO (SAAE)

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica.
Organizacdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria. Tributacdo e do Orcamento - das financas publicas. Nog¢des de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracédo direta e
indireta e modalidades de entidades administrativas. Etica profissional. Atividades de
Protocolo e Registro: Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessarios do arquivo, fases
do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Atendimento ao publico. Elementos da comunicag¢do. Qualidade e
Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente.
Principios e a¢cBes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de
linguagem) na comunicagao.

AGENTE DE MANUTENCAO DA REDE DE AGUA (SAAE)

Conhecimentos Gerais sobre InstalacBes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalacao -
As plantas e suas simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidraulicos — Normas da ABNT
5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalac&o
hidraulica de residéncia e prédios. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes
(produtos quimicos). Nogbes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de
seguranca do trabalho e de equipamentos de protecéo individual (EPI's) e coletivos (EPC's). Etica
profissional. No¢Ges de primeiros socorros.

AGENTE OPERACIONAL DA ETA (SAAE)
Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro, flior; Objetivos do tratamento da agua; O
abastecimento. Nocbes de Processo de vazao; Processos de Tratamento, Uso do Equipamento de
Seguranca e Normas; Nocdes de praticas laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e
preparo de solugbes utilizadas no processo de tratamento. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos simples de leitura direta (ex. potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias
laboratoriais. Conversées de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-
guimicas e bacterioloégicas. Mecanica e elétrica de equipamentos de bombeamento de agua e
esgotos; Diagnostico de defeitos em conjuntos de bombeamentos. Operagdo e conducdo de
maquinas nos servigos de manutencdo e de construcdo de redes de agua e esgoto. NogBes de
Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e saude publica, OMS (Organiza¢do Mundial
de Saude) e dos érgaos publicos em todas as esferas governamentais. No¢des de Seguranca do
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Trabalho: Conhecimento sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protecao
individual (EPI's) e coletivos (EPC's). No¢Ges de primeiros socorros. Etica profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em sadde bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; métodos de utilizacdo do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie
dentéria. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixagdo, secagem. Indumentéria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional.

ALMOXARIFE
Gestao de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacéo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacao e expedicdo de materiais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de
instrumentos de medicdo. Controle de medidas (paquimetro, trena e balangas); Conversdo de
medidas; Operacdo de equipamentos de movimentacdo e armazenagem; Nocdes basicas de
seguranca; O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagndéstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliagdo de
documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de seguranca.

ATENDENTE DE FARMACIA
Atendimento ao publico. Lei Federal n° 13.021/ 2014 (Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacao das
atividades farmacéuticas). Conhecimentos sobre medicamentos; como a diferenca entre
medicamento referéncia, genérico e similar; habilidades em técnicas de atendimento ao publico,
gue sdo essenciais para oferecer um servico de qualidade. Conhecimentos sobre Analise de
estoque de farmécia; Cuidados com a prescricdo farmacéutica; requisitos da farmacovigilancia;
Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n® 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor). Portaria n® 2.914/11 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). No¢des gerais de
Vigilancia Sanitaria. NogBes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. No¢cdes de saneamento
basico e agravos a saude. Noc¢OGes béasicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia & Saude. Nogbes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Etica profissional.

LEITURISTA DE HIDROMETRO (SAAE)
Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecéanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Inspecdo, Fiscalizagdo e Tarifagdo; Conhecimento da Capacidade de
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Hidrémetros; Identificagbes de Problemas Técnicos e Mecéanicos com Hidrometros; Afericdo de
hidrébmetros; Tipos de tubulacédo; Tipos de conex&o; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
LigacOGes de 4gua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogcos e Bombas d’agua;
Funcbes do Leiturista; Teoria de erros em medi¢do; Curvas de erros; Calibradores para reparos,
afericdo e regulagem de instrumentos; A afericéo; A vazao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Elementos de Radiologia Convencional, Etica em Radiologia; Exames Radiolégicos; Exames
Radioldgicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia;
Ressonancia Magnética; Ultrassonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; principios de
formacéo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelacdo e fixacao,
lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecdo radiol6gica e principios do posicionamento.
Anatomia Geral e Nogdes Basicas radioldgicas: do térax, do abdémen, do membro superior, do
membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face
e seios paranasais, mastoides e ossos temporal. Normas de Biosseguranca. Etica profissional.

OUVIDOR

Lein®12.527/2011 (Lei de acesso as informacdes). Conhecimento de Siglas e Abreviaturas. Formas
de Tratamento em correspondéncias oficiais. Atendimento ao publico. No¢cbes de Redacéo Oficial:
oficios, comunicacéo interna, memorandos, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Lei
n° 13.460/2017. Atuacdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. Ouvidoria como ferramenta
organizacional estratégica. Codigo de Etica da Associacéo Brasileira de Ouvidores. A histéria da
Ouvidoria Publica no Brasil. Atribuicdes do ouvidor municipal. Atividades de Protocolo e Registro:
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Noc¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica.
Organizacdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéaria. Tributacdo e do Orcamento - das financas publicas. No¢bes de Direito
Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e
indireta e modalidades de entidades administrativas. Etica profissional. Atividades de
Protocolo e Registro: Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases
do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Atendimento ao publico. Elementos da comunicacao. Qualidade e
Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente.
Principios e acBGes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de
linguagem) na comunicacao. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira; teorias e tendéncias atuais;
interdisciplinaridade; didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil, psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; pedagogia da infancia; desenvolvimento linguistico e
cognitivo da crianca; Atendimento ao publico. Elementos da comunicacao. Qualidade e Atendimento
ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e
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acles para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnolégicas, psicolégicas e de linguagem) na
comunicacgdo. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis
gue alteram a Lei Federal n° 8069/1990 atualizadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Noc¢des de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagcdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagéo profissional. No¢Bes de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagcao de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizac&o de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacédo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legisla¢éo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, salde da crian¢a, saude bucal,
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006).

Cargo de Ensino Superior Completo: Enfermeiro, Assistente Social, Biomédico, Engenheiro,
Agronomo, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Veterinario, Psic6logo, Controlador
interno e Professor pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fung¢des sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacéo.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Brasilandia/MT e Lei Orgéanica do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacéo.
Sistemas Operacionais. Aplicativos do Microsoft Office 2010/2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Mato Grosso e do Municipio de Nova Brasilandia. Ecologia e Meio
Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepc¢do. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participagcdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A préatica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencéo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada a aco profissional na
politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

BIOMEDICO
HEMOGRAMA: Diagnoéstico clinico e laboratorial. Globulos brancos. Globulos vermelhos.
Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de
coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reac&o de fixacéo de
complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacédo de Widal.
Reacbes de Aglutinacdo para Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES
LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. Determinacdo de grupos
sanglineos. Determinacdo do Fator RH. Heranca do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO.
URINA: Exame Bacteriol6gico. Exame microscépico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo.
Identificacdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por
verminoses. Exame Macroscépico. Exame Microscépico. Métodos diagndsticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscéopico. Exame
Microscopico. VITAMINAS: Absorcado, distribuicdo e eliminacdo. Doencas relacionadas as
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vitaminas. Fontes de vitaminas. Func¢des no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica.
QUIMICA: A matéria e suas transformacées. Acidos, bases e sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes
e formulas quimicas. Funcbes. Solugdes. FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica.
Termologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Génese, morfologia e classificacio de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes organicos
e guimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e recomendacdes de
nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacdo e preparo correto do solo.
Conservacéo de solos e préticas para controle de erosao e perda de solo. Fitotecnia: Olericultura.
Fruticultura. Forragicultura. Culturas anuais e perenes. Silvicultura. Floricultura. Ecologia Agricola.
Agricultura organica e agroecologia. Sistemas agrossilvopastoris. Arborizacdo urbana e rural.
Paisagismo rural e jardins. Sistemas agroflorestais. Fitossanidade e Fitopatologia: Entomologia
agricola. Métodos de controle de pragas e doencas. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas dos
produtos, procedimentos de manipulacdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do
uso de agrotoxicos no ambiente. Métodos alternativos ao uso de agrotéxicos. Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Biologico: principais agentes, métodos e
planejamento de controle bioldgico. Controle de plantas invasoras e daninhas. Propagacédo de
plantas: Tecnologia de sementes e mudas; Producdo de sementes e mudas. Escolha de matrizes
e coleta de sementes. Planejamento e implantacdo de viveiro de mudas. Irrigacdo e drenagem:
Manejo da agua na agricultura. Dimensionamento de sistemas de irrigacdo e drenagem.
Construcdes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalagbes complementares. Fontes de
energia nas atividades agropecuarias. Administracdo da propriedade rural: Planejamento,
viabilidade, e desenvolvimento de projetos e atividades agricolas. Processo de Organizacao:
conhecimento da realidade, andlise de oportunidade, organizacdo da acdo, execucao, avaliacédo e
reprogramacao. A¢do Comunitaria. Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Tecnologia de alimentos: processamento e métodos de conservacao de alimentos; envenenamento
alimentar. Conservagdo e manejo dos recursos naturais: Conservacdo da fauna e flora nativas.
Conservacéo e recuperacdo de nascentes e matas ciliares. Recuperacao de areas degradadas pela
agricultura. Revegetacao e prevencao de incéndios florestais. 13. Meio ambiente e legislacéo: Lei
de agrotéxicos (N° 7.802. de 11 de julho de 1989). Codigo Florestal (Lei Federal n° 4.771, de 15 de
setembro de 1965); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998).
Lei Agricola (Lei n® 8.171, de 17/01/91). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938,
de 02 de setembro de 1981). Legislacao relacionada a producéo orgéanica (Lei n°® 10.831, de 23 de
dezembro de 2003.). Legislacdo federal relacionada ao uso e supressao da Mata Atlantica (Decreto
Federal n° 750, de 10 de fevereiro de 1993). Politica agricola brasileira (Lei Federal n°® 8.171, de 17
de janeiro de 1991). Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcagao da obra; fundagdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacfes prediais: Instalacbes
hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentacao; dimensionamento da estacao elevatéria; Sistema
de Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras
da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucao de estruturas isostaticas e hiperestéticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo,
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distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundacdes: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacdes, fundacbes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
refor¢o do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos forgados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos,
hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construgcédo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservagdo de Energia. No¢Oes de Seguranca do Trabalho. Legislagc&o
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagbes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinaliza¢cdo e seguranca viaria. Pavimentacgao:
Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacéo,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, namero
equivalente do eixo padrédo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcéo civil: especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Andlise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compressao concéntrica e excéntrica.
Analise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dindmicos; Nog¢Oes béasicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranca e Manutencgéo de
Edificac6es. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO
Cddigo de ética. Audi¢do: anatomofisiologia, desenvolvimento, avalia¢éo e diagnéstico audiologico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronancia
relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neurologica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnéstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfuncfes e doencgas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia para tratamento
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das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angiolégicas, gerontolbgicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em érgéos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacéo obstétrica. Aplicacao dos recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencéo a salde; fisioterapia na saude do trabalhador. Codigo de Etica.

VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiolégicos).
Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de
infecgbes e veicules de propagac¢éo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegéo carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacédo pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipula¢do e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicol6gicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na pratica psicologica. O
Cadigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacéo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacédo. Politica educacional
e a atuacao do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A inser¢cdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, satde e desenvolvimento humano. Saiude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacdo
psicolégica: a entrevista e o diagndstico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.

CONTROLADOR INTERNO
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva.
Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto,
racional e comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracao Publica. Dos Servidores Publicos. Da
fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitagcdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Conceito,
Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da Administracdo, Regime Juridico
Administrativo, Principios Béasicos da Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia,
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Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacdo Administrativa (Administracdo Direta e
Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos: classificagdo, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, atos administrativos em espécie e extincdo. Processo
administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos administrativos. No¢des de
direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos, competéncia residual,
obrigacdo tributéria, crédito tributdrio, espécies de tributos, limitacbes ao poder de tributar,
imunidades, isen¢fes. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais
e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder
de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Etica Profissional.

PROFESSOR PEDAGOGIA

Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Gestdo Democrética da Educagéo. Gestao escolar e
participacdo da familia na vida escolar. Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais. Histéria da Educacéo
e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgédo. O
pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacdo: Perspectiva Historica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na
perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdégico. Educacéo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugcbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

23/12/24 a 15/01/25

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)

16/01/25 Ultimo dia para pagamento do boleto.
23/12/24 a 24/12/24 Pedido de isencdo de taxa de inscricdo
06/01/25 Resultado dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricao.

07/01/25 a 08/01/25

Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao

10/01/25 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo

15/01/25 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA

27/01/25 Relacado Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

28/01/25 a 29/01/25

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

11/02/25 Resposta ao recurso da Relac¢éo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias

11/02/25 Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

11/02/25 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais momentaneas

11/02/25 Divulgacao do Local de Realizac&do das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

16/02/25 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

18/02/25 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

19/02/25 a 20/02/25

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.

06/03/25

Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos

06/03/25

Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

07/03/25 a 08/03/25

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar das Provas

Objetivas
Divulgagéo do Julgamento dos recursos do resultado preliminar das Provas
10/03/25 o
Objetivas
10/03/25 Convocacéo para realizacao da Prova de Desempenho Didatico
Convocacéo para realizagdo da Prova Prética (Operador de Motoniveladora,
10/03/25 Operador de PA Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)
16/03/25 Realizacédo da Prova de Desempenho Didatico
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Realizac&o da Prova Pratica (Operador de Motoniveladora, Operador de PA

16/03/25 Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)
19/03/25 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica (Operador de Motoniveladora,
19/03/25

Operador de PA Carregadeira, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D) e Motorista Categoria D)

20/03/25 a 21/03/25

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de
Desempenho Didatico

20/03/25 a 21/03/25

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova
Préatica (Operador de Motoniveladora, Operador de PA Carregadeira, Operador de
Retro Escavadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista Escolar (Cat. D)

e Motorista Categoria D)

24/03/25

Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico

24/03/25

Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Prética

25/03/25 a 26/03/25

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 12.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mltipla Escolha

31/03/25 Divulgacéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
01/04/25 a 02/04/25 Interposicao de recursos adm|n|strat|voslquanto ao resultado preliminar da Prova de
Titulos
04/04/25 Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
04/04/25

Divulgacéo do Resultado Final

Observacao: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo apés as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a
seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribui¢cbes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2024.

Nome do médico especialista e niumero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado néo tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedic&o/Orgao:

Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT, sob as penas da lei, que atendo as condi¢bes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relacao de coépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Nova Brasilandia, de de 2024.

Assinatura
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