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PUBLICAGOES SAD DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/ UPE N° 201 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, no uso de suas
atribuigdes, RESOLVEM:

Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, a vigéncia do Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 066, de 27 de maio de
2022, que visa o provimento do cargo de Professor Umversi(ério nas fungdes de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor
Adjunto, do Quadro Préprio de Pessoal la L de ~ UPE, cujo resultado final foi homologado pelas
Portaria Conjuntas SAD/UPE n° 174 e n°® 175, de 27 ds dezembro de 2022

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéria de Administragdo

Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE

PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH N° 202 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, tendo
em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 57.613, de 05 de novembro de 2024, republicado no D.O.E. de 03 de dezembro de
2024, bem como na Deliberagéo Ad Referendum n° 101, de 22 de agosto de 2024 e Deliberagéo Ad Referendum n° 157 de 26 de
novembro de 2024 da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVE:
1. Abrir selegao publica visando & & de 98 (noventa e oito) profissionais de Nivel Superior para
atuagéo no ambito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as funges constantes no Anexo | desta Portaria Conjunta,
observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

II. Determinar que a selegéo piblica de que trata o item anterior seré realizada para atender a situagao de excepcional interesse publico
da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH e terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual
periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

11l Instituir a Comisséo C do certame, ével pela &o das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO GRGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Ge'e”‘eRizz‘(::‘;’gz"’;eisc‘;eo“'a‘s em SAD 1629123/02
Rhuan Felipe \S’I“t’:“" Pereira da Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680/01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em SAD 18122680/01
Jussara Moscoso de Aratjo Gerente de Gestao Insfitucional CPRH 2227339[01
Augusto de A'z‘g:e’q“e Queiroz Chefe da Unidade de Recursos Humanos CPRH 3369366/01

IV. Estabelecer que ¢ da responsabilidade da Comisséo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Administragéo, sob
delegagao da Comissdo Coordenadora, a criagao de todos os instrumentos necessrios para inscrigdo, avaliagéo curricular,
dos recursos, e dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

que a nesta Portaria teré duragao de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo
méximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragao

JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor Presidente - CPRH

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa & contratagéo de 98 (noventa e oito) profissionais de Nivel
Superior para atuagao no ambito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele séo partes integrantes, para todos os
efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa elimis ia e if i i de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste edital

14. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego
eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/CPRH a ser
publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de
divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta
SAD/CPRH no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegao Publvca serdo exercndas na Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, conforme Anexo |,
devendo ser aordem de constante da 40 do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que suram durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescnsées ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser aprovados néo de vagas
reservadas para pessoas com defi e sempre a ordem de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-30 a qualquer momento
para todos 0s do Estado de e outras as da fungao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada s pessoas com deficiéncia surge apés a 1° convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com

surge apds a 20° & assim

3.2. Serao pessoas com é aquelas que se no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscriéo, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.
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34.0s que se pessoas com deficié %0 do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e & nota minima exigida

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer &s vagas reservadas,
porém, disputaré as vagas de classificagéo geral

3.6. A classificagdo e aprovagéo do candidato néo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que ser4 promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida -
SUVIDA, da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

3.8. A Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidird, motivadamente, sobre a
qualmcacau do candidato enquanto pessoa com os critérios pelo item 3.2 deste
dital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica no for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
para as vagas . No entanto, 4 na lista de para as vagas de éncia geral

3 10. 0 candldaln que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do de suas fungdes,
da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas s pessoas com deficiéncia que ndo forem idas por falta de por do nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
da ia geral, obs a ordem de classil

3.13. Apés a admisso, o candidato nao poder utiizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
e licenga ou por invalidez. Ressalva-se, também, a de exceto nos casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo selefivo, bem como o link para o formuldrio de inserigdes constardo no enderego
eletrénico hitps://bit no prazo no Anexo ll.

4.2. Para participagéo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatorios do formulario eletronico
de inscrigao.

43, O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste
Edital.

4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.
4.5. Néo seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Néo sera aceita a inscrigéo que n@o atender as disposicdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constaréo todos os candidatos que concluiram com
@éxito o processo de inscrigéo.

48 E i do candidato asseg de que sua inscrigio foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, ou
pagina oficial da Secretaria de Administragao, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagéo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do site_https://bit.ly/selecoessimplificadas no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esté ofertando a selegéo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. 0 (A) candidato (a) deveré, no ato da inscrigo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer nos

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigoes ndo transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
a de das linhas de comunicago e de transmissao de dados efou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulario eletrnico de inscrigbes é parte integrante deste Edital e todas as nele sé@o

necessarias 4 inteira participagao neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigao, o candidato declara estar de acordo com a utilizagao dos seus dados para todos os fins necessérios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentag&o exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatdrio, que consistira em Avaliagéo
Curricular.

6.2. Participaréo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuago e consequente

classificagéo se daré a partir do correto das no formulério de inscrigao, conforme item 4.7.
6.2.1. Os candi sero e classifi de acordo com as informagées prestadas no formulério de inscrigao, e o
resultado final ser4 conforme as tadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de inscrigéo.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegao, conforme Anexo Iil

6.2.4. A documentago apresentada na inscrigio somente seré analisada apés a homologagao da classificago final no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.5. Apés a homologagéo do resultado final no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo faré a analise dos documentos
enviados no formulario de inscrigdo, até o nimero de a0 do de vagas
ofertadas neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de dos candi i dentro do numero de vagas ofertadas, a Comiss@o publicard, no
enderego eletronico hitps://bit o resultado da de indicando os aprovados
e os candidatos desclassificados.
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6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulério de inscrigdes, através da documentagéo
enviada, seré desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto & anélise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
teis, através de formulario eletrénico a ser divulgado no enderego hitps://bit.ly/selecoessimplificadas

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comissao analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da andlise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/CPRH contendo os candidatos aprovados para contratagéo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para 40 serdo através do enderego de e-mail informado no ato de inscrigéo, devendo
manter este enderego atualizado, conforme item 12.12 deste Edital

6.2.11 Apus a publicagao do resuitado final da andlise de caso ério a0 i das vagas restantes, serao
dos préximos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagéo, observado o fluxo
constante now subllens antoriores

6.2.12. Os resultados serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungao 4 qual
concorre, cidade efou lotagao, nota, classificagéo, situago (se aprovado ou e indicagéo se Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as i i na solicif de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
este com as éncias de tuais erros no i

6.4. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e a ri a Tabela de &0 constante no Anexo IV deste
Edital.

6.5. O(A) candidato(a) deverd, no ato de inscrigao, preencher o formuldrio eletrdnico e anexar toda a documentagéo comprobatoria das
informagdes prestadas, em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho méximo de até 10 MB, constando os documentos
abaixo:

a) Documento oficial de identificagéo com foto;
b)  Comprovante  atualzado  de  situagdo  cadastral do  CPF  emiido  através do  enderego
https://servicos.receita.fazenda.go icos/CPF/C i onsultaPublica.asp;
) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;
d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);
e) Carteira de registro no conselho de classe (e requisito para a fungao);
) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;
g) Documentago comprobatdria dos requisitos para a fungo, conforme Anexo Il deste Edital;
h) Documentagao comprobatéria dos critérios de pontuagao, declarados por ocasido da inscrigéo, observado o Anexo IV deste Edital

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado néo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejaré a eliminagao do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF" referente & documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Sero consi oficial de identificago: Carteiras expedidas pelos Ministérios Miltares, pelas Secretarias de
Seguranga Piblica, pelos Institutos de %0 e pelo Corpo de Miltar e Policias Miltares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo piiblico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitag&o (somente o modelo com foto). Para validagéo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, seréo aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaragéo expedida pelo 6rgéo de classe.

6.10. Para comprovagéo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigéo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduagéo se dara de acordo com os seguintes cri
a) Stricto Sensu:

I - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicéo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de concluséo de curso ou da copia
autenticada em cartdrio, expedido por instituigo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, ser4 aceita a imagem do diploma original ou da copia autenticada
em cartério do diploma, desde que revalidado por Instituigio de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

II - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartdrio do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituico reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de concluséo de curso ou da copia
autenticada em cartdrio, expedido por instituigo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagéo. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em
cartério do diploma, desde que revalidado por Instituigéo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragéo devidamente registrado, de curso
de Especializago, com carga horéria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituigao credenciada por
6rgéo oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e pela ou por ela
oficialmente delegada

6.12. Nao sera permitida a utilizagéo de um mesmo diplomas efou Ges) para a do de
diferentes requisitos estabelecidos no Anexo Il efou critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se
adeque a mais de um requisito.

6.13. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuago,

6.14. Para do de seréo consi apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagao de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, efou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica),
para os cargos de Arquitetura, acompanhada da Declaragéo de Prestagdo de Servigo devidamente atestada por responsével da area
de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ ou CAT (Certiddo de Acervo Técnico com
Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois o mesmo garante a apresentagéo quando
emitido pelo 6rg&o competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de
inicio e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia & fungéo & qual se candidatou; ou

c) Certiddes efou declaragdes que deverao ser emitidas em pape\ timbrado da instituicéo, datada e assinada pelo responsével da drea
de recursos humanos ou tand para o qual periodo constando a data de inicio
& término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigao para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Cemdao elou declaraqéo assinada pelo dmgenle méximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso datada e assinada, na qual conste expressamente o cargolfungdo
desempenhado, penodo s s avidades desenvolvdas, ou
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) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fung&o e na instituigéo, més de referéncia e fungao para
a qual concorre, ou;

6.15. Somente seréo considerados para efeitos de avaliagao de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar
o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagéo deste Edital.

6.16. Para a0 de i Ses, os acima i poderdo ser de Certiddo ou
Declaragao de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigéo em que trabalhou em
papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsével pela sua emissdo. Na hlpolese de nao ex\stlr a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo elou Declaragéo devera ser
emitida pela

6.17. A do de iencia sera izada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.18. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

6.19. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo & qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagao entre as da

6.20. Nao serao aceitos is para fins de de

6.21. Ndo serdo aceitos trabalhos voluntarios, estégios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagéo da experiéncia profissional.

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B" do quadro de pontuago para as fungdes constante no Anexo IV, devem ter
sido realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos, até a data de publicagao do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagéo
de sua autenticidade como: QR Code, codigo de verificagéo de autenticidade, dados da instituigao emissora do certificado (contato,
CNPJ, autoridade responsavel, etc.) efou afins.

6.23. Qualquer falsa ou ndo provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.24. Néo sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.
6.24.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no

preenchimento do formulério, os seréo tuados e de acordo com as informagdes declaradas, conforme
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administrago.

6.26. Caso o(a) candidato(a) identifique qualquer erro nas informagdes prestadas em sua inscrigéo, bem como na documentagéo
enviada, é de sua responsabilidade a realizagéo de uma nova inscrigéo para corregdo de informagdes efou documentos enviados,
dentro do prazo de inscrigdes constante no Anexo Il deste edital, observado ainda o disposto no item 5.6,

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliago curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigéo e os
critérios estabelecidos neste Edital

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-4 em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliago Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao;

7.3. Seré eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;
b) néio comprovar possuir os requisitos para a fungao a qual concorre;

) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrig&o;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes efou rasuras ou com qualquer condigéo que no permita a inteira e correta visualizagéo
das informagdes;

€) apresentar irregulares ou com i o inveridicas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis;

f) no atender & convocagéo para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagéo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo Ill, sendo
de exclusiva do candidato Ges e o resultado final da selegao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuago de titulos;

¢) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Iil.

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo
VI e enviados através do enderego eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das neste Edital serao

9.5. No serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliago,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado ser4 analisado pela Comissao que, verificando que atende s questoes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9 7 0 re5ultado do julgamento dos recursos sera devi e divuigado j ao resultado final, para que se
os efeitos administrativos e legals e estardo  disponiveis aos  recorrentes no  enderego
elelrénlco hitps://bit ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigéo de recursos, no serd permitida nenhuma alteragao das informagdes prestadas no formulério de inscrigdo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as pelo(a) bem como,
também, nao sera aceita a introdugao de novos ou i

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de anélise de documentos prevista no item 6.2.5, poderéo apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias Uteis da publicagéo, através de formulério eletrénico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagdo de documentos.
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9.10. Para apresentagéo de recurso quanto a andlise de documentos, deve ser utiizado o modelo de formulério constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) coma do de Ges claras e concisas.

9.11. A Comisséo analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara Portaria alterando sua deciséo. Discordando, sera
mantida a desclassificag@o.

9.12. O(A) candi & 0 unico pelo de todas as publicagdes oficiais e alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado,
nos termos do item 12.11.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. Apés a andlise da documentagao enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comisséo pronunciara o Resultado Final da
andlise através de publicagdo de Portaria Conjunta SAD/CPRH no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e no
site https://bit.ly/selecoessimplificadas

10.2. Constaréo no resultado da andlise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentago aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagao aprovada que, quando nao para a sua no prazo

méximo de 05 (cinco) dias uteis, dos para a 4o dos requisitos para a

contratago citados neste Edital, sera consi o desistonte, sendo excluido do processo seletivo simplificado e sera
outro candidato, a classificagao geral dos dos.

11. DA CONTRATAGAO
11.1. Para contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigéo Federal;

¢) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

9 teraphdaa fisica e mental para o exercicio das atnbuucaes da fungao;

h) firmar de néo estar angéo aplicada por qualquer orgéo piblico e/ou entidade da esfera
federal estadual ou municipal; bem como ndo orereor fungao emprego ou fungao pablica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) néo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) néo estar impedido de firmar nova Contratagéo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

112. 0s dos serdo para suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovéveis, até o prazo maximo de 06 (seis) anos,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

11.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-4 imediatamente apds a assinatura do contrato.
11.4. As contratagdes seréo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidéo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade

moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razoes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagio da condigéo de satde fisica e mental) seréo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagao.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do i aprovado e classi na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
¢) Cédula de Identidade (original e copia);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
¢) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o), quando for o caso (original e copia);
) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (ongmal e copia);
h) Titulo de Eleitor e a do Ges eleitorais (original e copia);
i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;
) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia):
k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e cpia);
1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal;
m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais ~ Justiga Estadual - TJPE;
n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);
0) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais;
p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);
) D de titulos e durante o processo de andlise curricular (originais e cpias);
r) Consulta situagéo cadastral do esocial: inss.qo

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragéo de acimulo de cargos, do de nepotismo, 4o de ou

de desisténcia caso n@o tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial & Unidade de
Recursos Humanos - URHU da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, no enderego Rua Oliveira Gées, 395, Pogo da Panela,
Recife/PE — Brasil, CEP: 52.061-340, no horario de 08:00 &s 12:00 e 13:00 as 17:00.

1162, Os que, por razoes ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos
documentos descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragdo especifica.

1163. O prazo de entrega da documentagdo serd informado no e-mail de convocagdo e na publicagdo constante na
pagina hitps://bit.ly/selecoessimplificadas

11.7. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos bem como a Go de & ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragéo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretaré a eliminagdo do candidato na selegao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragaofinformagao ou de inexatidéo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigéo, bem como falsidade e dos pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera dlvulgado no site https://bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
do candidato e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da selegéo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pemambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/CPRH, na qual constaréo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o
nome do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas
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12.7. A aprovagéo e a classificagéo final, na presente Selegéo, néo confere aos o direito &
apenas impede que a Agéncia Estadual de Meio Ambiente —~ CPRH preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras
pessoas.

12.8. A Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e s necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como a deliberagéo da
Cémara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologag&o de seu resultado final no Didrio Oficial.

12.10. Ndo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Néo sera fornecido ao candidato io de
publicagéo no Diario Oficial do Estado de € no site https://bit.

na presente Selego, valendo, para esse fim, a

12.12. Apés a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto &
Comissdo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletrénico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao
executora no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessdrio.

12.15. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de Pernambuco.
12.16. A resciséo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, & Agéncia Estadual de Meio Ambiente —
CPRH, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo & sua regular prestagao. Neste caso,

podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidéo nas Ges, falsidade nas des ou quaisquer i nos
documentos, o candidato seré eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apés a sua finalizagéo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a do de que julgarem a perfeita condugo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
istragéo do Estado de em arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000,

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
REGIME VAGAS

FUNGAO CARGA HORARIA TRA%EALH coave [~ T T vora
Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista Biologista 40 horas semanais Diarista Recife 8 1 9
Analista Microbiologista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1
Geografo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Agrénomo 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro Ambiental 40 horas semanais Diarista Recife 10 1 1
Engenheiro Cartografo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Engenheiro Florestal 40 horas semanais Diarista Recife 11 1 12
Gedlogo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Médico Veterinrio 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro de Minas 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Quimico 40 horas semanals Diarista Recife 3 1 4
Quimico Laboratorial 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Assessor Juridico 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Contador 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista Administrativo 40 horas semanais Diarista Recife 6 1 7
:[‘J:':i s de Psicologia e Reoursos | 4 orag semanais Diarista Recife 1 0 1
Jomnalista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista em Tecnologia. da Informagéo | 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Relagdes Piblicas 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1
Biblioteconomista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

TOTAL 80 18 98
ANEXO Il
DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. ARQUITETO
1.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, concluida em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 1.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 5.200,00 (cinco mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, duzentos reais)
exercendo atribuigoes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigoes.
1.3, Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.
1.4 Atribuigoes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, controlar e executar atividades, planos, e projetos.
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o campo da Arquitetura Urbanista;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, i e educagéo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concerentes & sua area de atuagao;
©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pemambuco, relacionadas a processos de
e educagéo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de anlise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere & sua area
de atuagéo;
€) o i das contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes & sua area de atuagao;
) Identifcar e analisar intervengoes ambientais concementes a sua érea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a
remediago de ambientes degradados efou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Coordenar, elaborar e apoiar a produgéo de planos de regional, i jcos para

fomento do uso e ocupagao do solo (uso jico das e protegéo das ientai

dentre outros, com base em dados de qualidade ambiental e isti paciais e

j) Atuar na produgao e gestao das is do estado de

k) Atuar o planejamento e gestéo de Unidades de Conservagéo da Natureza;

1) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos e is relativos a:

imobiliérios e de ordenamento_urbano; uso e ocupagdo do solo; arqui isagisti urbano e
i projetos basicos e de memoriais ivos de

projetos; plantas e desenhos técnicos; de obras; relevo, solo, recursos hidricos,

ruidos, sistema vidrio, acessos, nicleos i projetos de entre outros;

m) Atuar na 4rea de projetos especiais da CPRH, incluindo: elaboragéo de termos de referéncia; condug&o e acompanhamento

de licitagdo; gestdo de projetos; gestdo de contratos; elaboragdo de projetos e de obras;

fiscalizagéo e supervis&o de obras; entre outros servigos correlatos;
) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habiltado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e,

0) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua area de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

2. ANALISTA BIOLOGISTA

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluida em
instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

2.2. Remuneragéo:
RS 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais)

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Biologia, incluindo fauna e flora;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, I e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

o) Realizar vistorias, visitas técnicas & agdes de campo, em todo o estado de Penambuco, relacionadas a processos de
e educagao ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagao;

e) o i das contidas nas licengas e autorizages ambientais e nos termos de compromisso,
concerentes & sua 4rea de atuagao;

f) Identificar e analisar vntervenQées ambientais concernenles a sua érea de atuagéo;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a
remediagéio de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar no manejo e gestao da fauna silvestre;

j) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagéo da Natureza;

K) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fiscalizar, monitorar, elaborar projetos, emitir documentos técnicos, elaborar
e avaliar materiais informativos e educativos relativos as Unidades de Conservagéo da Natureza, suas Zonas de Amortecimento
e Corredores Ecolégicos;

1) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre definigdo de 4reas prioritarias para a conservagéo da
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo elou recategorizagdo de Unidades de Conservagdo da
Natureza, suas Zonas de Amonecwmenm e Corredores Ecolégicos;

m) projetos de: educagéo ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros;
conservagao de ec055|slemas aquaticos e terrestres; manejo e conservagdo de fauna, flora, patriménio fossilifero,
ecossistemas e suas interagdes;

n) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: fauna e flora;
ecossistemas terrestres e aquéticos; de bidtipos e floristica); identificagéo de espécies endé

raras, ameagadas de extingao e exsticas invasoras; estudos fitossociologicos; suficiéncia amostral, estimativa de riqueza por
grupo taxondmico inventariado, abundancia absoluta e relativa das espécies,
sazonalidade; supressao de vegetagao; compensagao florestal; passivos ambientais; unidades de conserva(;ao hidrologia;
recuperagao de dreas degradadas; qualidade dos recursos naturais; e

vegetal; monitoramento florestal; monitoramento de fauna; resgate e afugentamento de fauna; entre outros;

0) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e,

p) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

3. ANALISTA MICROBIOLOGISTA

3.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Ambientais, Ciéncias Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluida em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungo & qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

3.2. Remuneragdo:
RS 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Atribuigdes:
a) Realizar e supervisionar a execugao de ensaios is microbiologi i de toxicidade, e
medigdes em campo, entre outros;

b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Analises, Tratamentos de Residuos, Operagao e
Manutengéo de Equipamentos;

c) Instituir, executar e supervisionar a implantagéo e validagdo de métodos de ensaio na sua 4rea de competéncia e
procedimentos de amostragem;

d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratorio, verificar as condigdes de funcionamento e o status de
calibragao;

e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios técnicos e administrativos;

) Coletar dados e analisar parametros biologicos, entre outros, relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes, entre outros,
para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagao e produzir relatérios;

g) Realizar, no ambito do laboratério, controle de estoques, solicitar execugéo de servigos, especificar equipamentos e itens de

suprimento para aquisigao, inspecionando o recebimento e armazenamento dos mesmos;
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h) Atuar na implementagao, manutengao e realizagao de atividades inerentes ao Sistema de Gestao de Qualidade do

laboratrio, de acordo com sua competéncia, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrolégicos, entre
utros;

i) Promover a comunicagéo e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestdo de Qualidade do

Laboratério;

j) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,

para fins de realizagéo de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de transito; e,

k) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuago, em

conformidade com o seu conselho de classe.

4. GEOGRAFO

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagéo de nivel superior em Bacharelado em Geografia, concluida em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 4.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribui¢des correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

4.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

4.4 Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Geografia;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagéo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes & sua area de atuagao;

©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de
e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuides da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de anlise de estudos de avaliagio de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagao;

€) ° das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes 4 sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concerentes & sua érea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a
remediagéo de ambientes degradados efou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar na analise, validagao, fiscalizagao e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagao
Ambiental — PRA;

j) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagao da Natureza;

k) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e mapas, emitir documentos técnicos,
elaborar e avaliar materiais informativos e educativos relativos as Unidades de Conservagdo da Natureza, suas Zonas de
Amortecimento e Corredores Ecolgicos;

1) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre definigéo de areas prioritarias para a conservagéo da
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo efou recategorizagéo de Unidades de Conservagdo da
Natureza, suas Zonas de Amortecimento e Corredores Ecoldgicos;

m) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatrios, projetos e programas ambientais relativos a: dados e mapas

cartograficos; mapas tematicos; mapas fundiéria; relagéo entre espagos

fisico e social; aspectos cimaticos, meteorologicos e morfoldgicos; fluxos de migragdo humana; impactos ambientais;
de terras e entre outros;

n) Elaborar planos e mapas de regional e ambiental égico com base em dados de

qualidade ambiental e isticas fi paciais e soci

0) Atuar no desenvolvimento de sistemas de informagdes geogréficas e ambientais;
p) Conduzir veiculos facullativa e voluntariamente, desde que habiltado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agencia, conforme normas das leis de transito; e,

q) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

5. AGRONOMO

5.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao de nivel superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, concluida em

instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); 5.2. Remuneraga
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; R$ 5.200,00 (cinco mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo & qual se inscreveu, duzentos reais)

exercendo atribui¢des correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

5.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jomada de trabalho de 08 (oito) horas diérias ou 40 (quarenta) horas semanais.

5.4, Atribuigoes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Agronomia/Engenharia Agronémica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

¢) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de
e educagao ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuicdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagao;

e) ° i das exigé contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

) Identificar e analisar intervengées ambientais concernentes a sua drea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi , dos naturais, bem como para a
remediagao de ambientes degradados elou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gesto de Unidades de Conservagéo da Natureza;

j) Atuar na anause validagdo, fiscalizagdo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagao
Ambiental - PRA;

k) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: solo e recursos
vegetais; conservagao do solo; manejo e monitoramento de s0lo; atividades agricolas e pecuérias; comércio de agrotéxicos;
fontes polui izagdo de terras e i de arranjos produtivos
locais; compensagao ambiental por supressao de vegetagéo; entre outros;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito;
m) Executar outras atividades nao descritas nesle instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua area de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

6. ENGENHEIRO AMBIENTAL

6.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 6.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; R$ 5.200,00 (cinco mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, duzentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.
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6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Engenharia Ambiental;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatorios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pemambuco, relacionadas a processos de
e educago ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua drea
de atuagao;
e)

das contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes & sua area de atuagao;

) Identifcar e analisar intervengoes ambientais concemnentes & sua érea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a
remediago de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos:

i) Atuar no planejamento e gestao de Unidades de Conservagéo da Natureza;

i) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos e relativos a
com restrigoes ambi éncias em reas por legislagéo ambiental; diagnéstico do meio fisico (ar, solo,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, entre outros); passivos erosivos e

instabilidade de taludes, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, 4reas degradadas, entre outros); avaliagao
de impactos ambientais; medidas de controle e programas ambientais de mitigagéo, controle e monitoramento dos impactos
ambientais; compensagao ambiental; gestdo ambiental; educagdo ambiental; recuperagéo de areas degradadas; controle de
erosdo e assoreamen(o controle do nivel de pressao sonora (ruido); controle e monitoramento da qualidade das aguas

i d0 e uso do entomo de reservatorio artificial; estudos hidrolégicos; monitoramento

hidrolégico; antre outros;

k) Coletar dados e analisar parametros de 4gua, solo, ar, residuos solidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento
da qualidade dos recursos naturais e produzir relatdrios;
1) Elaborar e fornecer subsidios técnicos 4 elaboragéo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental dos
recursos naturais e de fontes poluidoras;

m) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua 4rea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

7. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

7.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduago de nivel superior em Engenharia Cartografica, concluida em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); 7.2. Remuneragdo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos
©) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, reais)

exercendo atribui¢des correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribui¢des.

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jomada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais

7.4 Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Engenharia Cartogréfica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, i e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concementes & sua area de atuagao;

©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pemambuco, relacionadas a processos de
e educagéo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Analisar estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais,
nas questoes relativas a canograﬁa,

&) Apoiar 0 i igéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de
compromisso, nas questdes relallvas a carlugrafa‘

1) Identificar e analisar intervengdes ambientais por meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

g) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar atividades, projetos e agdes de monitoramento
ambiental, por meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

h) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservagao da Natureza;

i) Atuar na analise, validagao, fiscalizagao e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagao
Ambiental - PRA;

J) Atuar nas agdes interinstitucionais de Cartografia estadual;

k) Coordenar a realizagéo de imeétri e e elaborar laudos
técnicos e mapas;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,

para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e,

m) Executar outras atividades no descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

8. ENGENHEIRO FLORESTAL

8.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 8.2. Remuneraga
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; R$ 5.200,00 (cinco mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu, duzentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

8.4 Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Engenharia Florestal;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concementes a sua drea de atuaga

©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pemambuco, relacionadas a processos de
e educagéo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere & sua 4rea
de atuagao;
e)

o das contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes & sua area de atuagao;

1) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes & sua drea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos naturais, bem como para a
remediagao de ambientes degradados elou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestao de Unidades de Conservagao da Naturez:
j) Atuar na analise, validago, fiscalizagéo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagao
Ambiental - PRA;

)0 i istrar sistemas i de i 5 is do
Sistema Nacional do Controle da Origem dos Produtos Florestais ~ DOF, Documento de Origem Florostal ou equivalente;

1) Supervisionar, executar e acompanhar a gestao de museus, herbarios e colegdes de pegas botanica
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m) Elaborar, analisar e acompanhar projelos de pesquisa cienlifica visando  conservagao da biodiversidade, em especial dos
aspectos do meio fisico e biético relacionados ao clima, solo e ; estudos | florestais;
compensago ambiental por supresséo de vegetagao; indicagao de impactos e i

a flora; entre outros;

n) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos e i relativos a:
florestais; inventdrio florestal; e de flora; estudos 6 plano de manejo
florestal do de 5 ambiental; reposigéo e recuperagao florestal;
passivos ambientais relacionados & flora; solo; relevo; reseva legal; avaliagao de impactos ambientais relacionados 4 flora;
medidas de controle e programas ambientais relativos & mitigagao, controle e dos impactos

a flora; do de dreas de riscos e agdo de
recomposigao de vegetagdo de Area de 4 e de vegetal;

monitoramento florestal; entre outros;

0) Conduzir veiculos facullativa e voluntariamente, desde que habiltado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agencia, conforme normas das leis de transito; e,

p) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

9. GEOLOGO

9.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduago de nivel superior em Geologia, concluida em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC); 9.2. Remuneragéo:

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 330000 (trés mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo & qual se inscreveu, | trezentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

9.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

9.4 Atribuigoes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Geologia;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagéo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concernentes & sua area de atuagao;

¢) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de
e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;
d) Plancjar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo e impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagéo;
e)

das exigé contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagéo;

1) Identifcar e analisar intervengdes ambientais concernentes 4 sua érea de atuagdo;

g) Propor agdes para a pr dos i naturais, bem como para a
remediagéio de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gesto de Unidades de Conservagéo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatrios, projetos e programas ambientais relativos a: geologia;
geomorfologia; geotecnia; geoquimica; geofisica; pedologia; espeleologia; paleontologia; recursos minerais; sismicidade;
hidrogeologia; passivos ambientais como processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de lavra, eroséo
costeira, contaminagéo de solo; avaliagdo de impactos ambientais, medidas de controle @ compensagdes relativas ao solo,
subsolo e elementos geolégicos; barragens, obras costeiras, dragagens, contengdes, extragdes minerais; entre outros;

k) Coletar dados e analisar parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos
recursos naturais e produzir relatérios;

1) Executar atividades de coleta de amostras e medigdes em campo, selegdo, andl i fai de
dados/resultados, emisséo de relatorios e i no campo da i ambiental;

m) Conduzir veiculos facultativa e vo\unlarlamenle desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

10. MEDICO VETERINARIO

10.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituig&o reconhecida

pelo Ministério da Educagéo (MEC); 10.2. Remuneraga
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribui¢des correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

10.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

10.4. Atribuigdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Medicina Veterinaria;

b) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades a taxons de silvestres;

¢) Exercer defesa sanitaria animal;

d) Desenvolver atividades de pesquisa e extenso;

€) Realizar atendimento clinico de animais silvestres;

) Realizar aplicagdo de anestesia em animais silvestres;

g) Realizar cirurgias emergenciais, corretivas e preventivas de animais silvestres;

h) Realizar exames patolégicos de animais silvestres;

i) Avaliar exames patologicos de animais silvestres;

j) Avaliar exames de imagem de animais silvestres;

k) Participar do processo de reabilitagao de animais silvestres;

1) Emitir laudos médicos veterinarios;

m) Realizar o clinico de animais

n) Emitir receituario para aquisigao de medicagao de uso controlado;

0) Requisitar medicamentos e exames para animais silvestres;

p) Requisitar exames para atendimentoas necessidades dos animais silvestres;

q) Realizar necropsia de animais silvestres, ou de interesse para a CPRH;

r) Manejar e conter animais silvestres;

s) Elaborar agdes em medicina veterindria preventiva,

1) Conduzr veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto o setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, resgate, soltura e monitoramento de animais
silvestres, acompanhamento e realizagéo de exames em animais silvestres, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agencia, conforme normas das leis de transito; e,
u) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

11. ENGENHEIRO CIVIL

11.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduago de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituigdo reconhecida

pelo Ministério da Educagao (MEC); 11.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 5.200,00 (cinco mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungo & qual se inscreveu, duzentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuiges.
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11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

11.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Engenharia Civil;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagéo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concerentes & sua area de atuagao;

©) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de
e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de anlise de estudos de avaliagio de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagao;

€) ° das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes 4 sua area de atuagao;
f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concerentes & sua érea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a
remediago de ambientes degradados efou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestao de Unidades de Conservagéo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatorios, projetos e programas ambientais relativos a: projetos de

diversos técnica, memorial descritivo, plantas de locagéo e situagdo, plantas de projetos,
especificagdes técnicas, cronogramas de obras etc); sistemas de abastecimento d'agua, esgotamento sanitrio e drenagem de
4guas pluviais; viria; de energia elétrica, industriais, comercias e

de servigoes; aterros sanitérios e outros relativos a residuos solidos; barragens e outros relativos aos recursos hidricos; estudos

hidrolégicos e de vazao de cursos d'agua; qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos; passivos

erosivos e de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de

drenagem, naturais ou nao, contaminagdo do solo, entre outros); avaliagdo de impactos ambientais aos elementos do meio

fisico; medidas de controle  programas ambientais relativos & miltigagao, controle & monitoramento dos impactos ambientais;

do ambiental; de 4reas controle de erosao e assoreamento; gerenciamento de residuos

selidos; gerenciamento de residuos sélidos da construgo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da

qualidade das 4guas superficiais e subterraneas; controle do nivel de presséo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das
emisses atmosféricas; entre outros.

k) Elaborar e fornecer subsidios técnicos 4 elaborago de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos & sua area de

atuagao;
1) Atuar na drea de projetos especiais da CPRH, incluindo: %o de termos de ia; condugdo e
de licitagao; gestdo de projetos; gestdo de contratos; elaboragdo de projetos e de obras;

fiscalizagéo e supervisdo de obras; entre outros servigos correlatos;
m) Conduzir vefculos facultativa e voluntariamente, desde que habiltado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agencia, conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

12. ENGENHEIRO DE MINAS

12.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 12.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; R$ 5.200,00 (cinco mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, duzentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

12.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

12.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Engenharia de Minas;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, i e educagdo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatorios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

o) Realizar vistorias, visitas técnicas & agdes de campo, em todo o estado de Penambuco, relacionadas a processos de
e educago ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuigdes da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagao;
e)

das contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,

concernentes & sua drea de atuagé

) Identifcar e analisar intervengoes ambientais concemnentes a sua rea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos i naturais, bem como para a

remediago de ambientes degradados efou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de

Cadastros Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservagéo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: pesquisas de

riquezas minerais; pesquisa, localizagao, prospecgao e valorizagao de jazidas minerais; lavra de qualquer substancia mineral;

servicos de exploragdo de minas; servigos da industria metalurgica; passivos ambientais relativos as atividades de minerag&o;

avaliagdo de impactos amblenlals medidas de controle e mitigagdo, e programas ambientais relativos as atividades de
de da entre outros;

k) Elaborar e fornecer subsldlos icnicos 4 elaboragéo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos a empreendimentos

e atividades de minerag&o;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,

para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela

Agencia, conforme normas das leis de transito; e,

m) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuagdo, em

conformidade com o seu conselho de classe.

13. Quimico

13.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em

instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); 13.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungo & qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

13.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

13.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Quimica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, e educagéo ambiental e emitir
documentos técnicos, tais como relatérios e pareceres técnicos, concerentes & sua drea de atuagao;

o) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de
e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as
atribuies da CPRH ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de anlise de estudos de avaliagio de impacto ambiental, estudos de
viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area
de atuagéo;
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5] o i das contidas nas licengas e autorizagoes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes & sua drea de atuagé
) Identifcar e analisar intervengoes ambientais concernentes a sua rea de atuagao;

g) Propor agdes para a pi dos naturais, bem como para a
remediagao de ambientes degradados elou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de
Cadastros Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservagéo da Natureza;
j) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as analises quimicas e fisico-quimicas, padronizagéo
& CQ, produgéo, tratamentos de residuos, operagéo e manutengéo de equipamentos;
k) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: monitoramento de
fontes poluidoras; gerenciamento e transporte de produtos perigosos; monlloramenlo de afluentes e corpos receplores de
efluentes tratados; controle e monitoramento da qualidade das 4guas de
afetados por produtos _perigosos; gerenciamento e monitoramento de cfuentes liquidos e emissdes atmosféricas;

i i diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,

tratamento e destinagéo de esgotos sanitarios e industriais; residuos sdlidos urbanos; servicos diversos relacionados a
atividades de saneamento, indistria, usina de concreto e de asfalto; armazenamento e transporte de substancias;
estabelecimentos comerciais e de servigos; entre outros;
1) Elaborar e fomecer subsidios técnicos 4 elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental
relativos aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;
m) Conduzir vefculos facultativa e voluntariamente, desde que habiltado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de vistoria de e ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito;
n) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento  correlatas ao cargo, inerentes & sua drea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

14. QUIMICO LABORATORIAL

14.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduag@o de nivel superior em Bacharelado em Quimica, Engenharia Quimica ou
Quimica Industrial, concluida em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuiges.

14.2. Remuneragéo:
RS 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

14.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

14.4. Atribuigdes:
a) Realizar e supervisionar a execugdo de ensaios laboratoriais fisicos, quimicos e fisico-quimicos, amostragem e medigdes em
campo;

b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas,
Padronizagéo e CQ, Produgéo, Tratamentos de Residuos, Operagéo e Manutengo de Equipamentos;

c) Instituir, executar e supervisionar a implantagéo e validagdo de métodos de ensaio na sua 4rea de competéncia e
procedimentos de amostragem;

d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de funcionamento e o status de
calibragao;

e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios técnicos e administrativos;

) Coletar dados e analisar parametros fisico-quimicos e de toxicidade, entre outros, de 4gua, solo, ar, residuos solidos,
efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagdo e produzir
relatérios;

g) Realizar, no ambito do laboratério, controle de esmques solicitar execugao de servigos, especificar equipamentos e itens de
suprimento para aquisiao, ° dos mesmos;

h) Atuar na implementagdo, manutengdo e realizagéo o atvidados inerentos a0 Sistema do Gestéo de Qualdade do
laboratrio, de acordo com sua competéncia, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrolégicos, entre
outros;

i) Promover a comunicagéo e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestdo de Qualidade do
Laboratério;

j) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia,
para fins de realizagéo de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de transito; e,

k) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuago, em
conformidade com o seu conselho de classe

15. ASSESSOR JURIDICO

15.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituigdo

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); 15.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

15.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

15.4. Atribuigdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo do Direito;

b) Elaborar, vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte contratante;

¢) Acompanhar, analisar e dar parecer quanto & requerimentos de servidores que envolvam questdes juridicas a serem
analisadas e elucidadas;

d) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questdes legais-
administrativas;

€) Analisar e vistar Editais, oriundos da Comisséo Permanente de Licitages - CPL;

) Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Adesao s atas de registro de pregos da SAD/PE ou de
algum outro érgéo que disponha dos produtos ou servigos que a CPRH tenha necessidade;

g) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em questoes de competéncia juridica;

h) Orientar juridicamente quanto &s agdes a serem efetivadas pela CPRH;

i) Apoiar juridicamente a Agéncia na area do Direito Administrativo e Ambiental;

j) Elaborar os mais diversos tipos de opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos,
estudos de avaliagio de impacto ambiental, acordos de cooperagdo técnica, entre outros), ou seja, o exercicio de toda
consultoria juridica da autarquia em matéria ambiental, dando suporte, inclusive & Procuradoria-Geral do Estado quando
provocados;
k) Participar de audiéncias junto aos 6rgéos de controle e reunides institucionais; e,

1) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua 4rea de atuago, em
conformidade com o seu conselho de classe.

16. CONTADOR

16.1. Requisitos d
a) Graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, concluida em instituigio

reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); 16.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribui¢des correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

16.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

16.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo das Ciéncias Contabeis;

b) Executar o registro da previsao da receita e a fixagdo da despesa, estabelecido no Orgamento aprovado para o exercicio;

c) Elaborar escritura orgamentaria da receita e da despesa;
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d) Fazer analise entre a previsao e a realizagao das receitas e despesas;
&) Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigagdes;

as variagdes patri &0 valor do oni
) Emitir e apresentar os relatérios contabeis periédicos solicitados pelos 6rgdos de controle interno e externo para o
cumprimento da legislagao e as instituigdes governamentais;
h) Analisar os reajustes contratuais;
i) Realizar o gerenciamento das contas bancarias incluindo a abertura, conciliagdes e encerramento, além da devida
contabilizagao nos diversos sistemas informatizados;
) Realizar calculo para o recolhimento do PIS/PASEP;
k) Preparar relatérios anuais da gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e,
1) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas a o cargo, inerentes & sua area de atuagéo, em
conformidade com a legislagéo e normas contabeis emanadas pelo conselho de classe.

17. ANALISTA ADMINISTRATIVO

17.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduago de nivel superior em Administragdo concluida em instituigéo reconhecida pelo

Ministério da Educagao (MEC); 17.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional; RS 3.300,00 (trés mil e
¢) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

17.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jomada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanas

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Administragéo;

b) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
nas reas: financeira, compras e licitagdes, recursos humanos e em 4reas estratégicas da Agéncia;

c) Intermediar o planejamento estratégico com a execugo das atividades;

d) Gerenciar as atividades operacionais de acordo com o planejamento estratégico;

&) Controlar os indicativos das atividades operacionais da Agéncia;

) Coordenar a equipe para do pela Gestao superior;

) Gerire i jiar os problemas de relaci da Agéncia;

h) Gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da
Agencia;

i) e analisar os

j) Desenvolver padrGes de qualidade gerencial;
k) Controlar a execugéo dos planos de atividades da Agéncia;

1) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes 4 sua 4rea de atuagao, em
conformidade com o seu conselho de classe.

18. ANALISTA DE PSICOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

18.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Psicologia, concluida em instituigéo pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

18.2. 4
RS 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

18.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

18.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Psicologia;
b) Realizar atividades relacionadas as éreas de psicologia organizacional;

e i para inspegdes de saude;

¢) Realizar i
d) Realizar visitas domi ouem e

&) Emitir laudos e pareceres;

f para de saiide a ;

g) Elaborar programas de qualidade de vida e prevengéo de doengas;

h) Atuar em processos de selegéo interna, analise ional, avaliagao de e

desligamento de pessoal; e,
i) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes 4 sua 4rea de atuago, em
conformidade com o seu conselho de classe.

19. JORNALISTA

19.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao de nivel superior em Jomalismo, concluida em instituigao reconhecida pelo

Ministério da Educagéo (MEC); 19.2. Remuneragéo:
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (se houver); RS 3.300,00 (trés mil e
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu, trezentos reais)

exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigoes.

19.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo do Jornalismo;

b) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas & comunicagao social;

¢) Redigir releases para enviar aos veiculos de G0, seja para as demandas da imprensa, seja para
divulgar as pautas de trabalho e resultados da CPRH;

d) Redigir textos jomnalisticos para o portal da CPRH e atualizagéo dos demais meios de comunicagdo da Agéncia, como o
Instagram e Youtube, € outros que possam vir a ser criados;

&) Realizar cobertura jomalistica, fotografar, produzir e editar videos de eventos, cursos, palestras e projetos promovidos pela
CPRH, bem como das suas atividades ordindrias, como agdes de fiscalizag i icenci educagdo
ambiental, na Agéncia e em outra qualquer area onde se fizer necesséria a cobertura joralistica;

) Atender as demandas da imprensa feitas 4 CPRH, bem como organizar coletivas de imprensa;

g) Manter atualizados os arquivos de matérias e imagens (videos e fotografias);

h) Participar de treinamentos e palestras para atualizagdo profissional, que venham a colaborar com a qualidade da prestagéo
do servigo;

i) Elaborar material informativo para funcionarios servidores e os diversos publicos que se relacionem com a instituigao;

j) Acompanhar entrevistas concedidas pelos agentes da CPRH;

k) Prestar suporte técnico nas agdes idas no Nicleo de C Social e Educagéo Ambiental da CPRH; e,

1) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua rea de atuagao, em
conformidade com o seu conselho de classe

20. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

20.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em em Ciéncia da C: &

da C %o, Andlise de D de Sistemas, Sistemas de %0 ou 20.2. &
de T da do, concluida em instituigao reconhecida pelo RS 3.300,00 (trés mil e

Ministério da Educagéo (MEC); trezentos reais)

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (quando houver);
c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungao & qual se inscreveu,
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exercendo atribuigoes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigoes. l

20.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

20.4. Atribuigdes:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Tecnologia da Informagao;

b) Disponibilizar informag&o em qualquer suporte;

¢) Localizar e recuperar informagdes;

d) Elaborar estratégias de buscas avangadas;

&) Intercambiar informagdes e documentos;

) Prestar servigos de informagao on-line;

g) Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo;

h) Elaborar programas e projetos de sistemas informatizados;

i) o de recursos

j) Desenvolver politicas de informagéo;

k) Projetar unidades, redes e sistemas de informagéo;

1) Automatizar unidades de informagao;

m) Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo;

n) Controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de i doea do patri fisico da unidade;

0) Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagao;

p) Avaliar desempenho de redes e sistema de informagao;

q) Analisar de
r) Administrar consércios de unidades, redes o sislamas do informagéo;

s) Implantar unidades, redes e sistemas de informagao;

) Tratar tecnicamente recursos informacionais;

u) Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;

v) Desenvolver e efetuar manutengao de bases de dados;

W) Gerar e gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagao;

x) Reformatar suportes;

y) Migrar dados;

z) Desenvolver recursos informacionais;

aa) Elaborar politicas de de recursos

bb) Selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais;

cc) Desenvolver interfaces de servigos informatizados;

dd) Disseminar seletivamente a informagao;

ee) Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos;

) Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informagao;

gg) Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico no que tange a politica e diretrizes de desenvolvimento de
projetos e softwares;

hh) Definir efou participar na elaboragao de planos e projetos com vistas & implantago de sistemas de  informagéo,
computadorizados ou n&o;

ii) Orientar controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas;

i) Divulgar informagdes através de meios de comunicagao formais e informais;

kk) Conceber, projetar, testar e implementar sistemas ewetramcos

1l) Elaborar, orientar e participar de de a drea, mi sos; e,

mm) Executar outras atividades néo descritas neste insirumento & corrlatas 20 cargo inerentes a area de atuagéo,

21. RELAGOES PUBLICAS

21.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagéo de nivel superior em Relagdes Publicas, concluida em instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

21.2. Remunerago:
RS 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

21.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

21.4. Atribuigoe:
a) Pesquisar, anansar planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo das Relagdes Publicas;

b) Elaborar, coordenar e avaliar projetos a serem desenvolvidos na 4rea de educagao ambiental;

©) Promover o relacionamento integrando a CPRH com outras instituigdes a fim de realizar parcerias;

d) Apoiar a de publicas e sociais no ambito do licenciamento ambiental;

&) Organizar e planejar palestras e eventos de cunho institucional;

) Trabalhar agdes institucionais que visem promover a imagem institucional da CPRH;

g) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a comunicagéo social;

h) Auxiliar no planej e itucional, dotando a CPRH de competéncia na gestéo da qualidade;

i) Prestar informagdes de caréter organizacional entre a Agéncia e os cidadaos;

j) Atuar como Mestre de Ceriménias, no ambito da CPRH;

K) Atuar como interlocutor, faciltador, e/ou mediador entre g CPRH & 0 piblico em eventos internos e externos da Agéncia;

1) Auxiliar o das PRH;

m) Executar outras atividades ndo descritas neste |nstrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua drea de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

22. BIBLIOTECONOMISTA

22.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao de nivel superior em Biblioteconomia, concluida em instituigao reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu,
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuiges.

22.2. Remunerago:
RS 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

22.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

22.4. Atribuigdes

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos
no campo da Biblioteconomia;

b) Catalogar, guardar e di ilizar o acervo bibliogréfico e
¢) Controlar circulagéo de recursos informacionais;

d) Normalizar trabalhos técnico-cientificos;

) Elaborar programas e projetos de agao no campo da Biblioteconomia;

) atividades entre

g) Elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;

h) Desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos;

i) Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

j) Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais, e planos de conservagao preventiva;

k) Compilar sumérios correntes e bibliografia;

1) Elaborar clipping de i alerta e boletim

m) Desenvolver estudos e pesquisas no campo da Biblioteconomia;

n) Coletar informagdes para memoria institucional;

o) Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas temticas, &fico e trabalhos té tif
p) Realizar estudos ci ei
q) Promover agéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;

r) Organizar bibliotecas itinerantes; e,

) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em
conformidade com o seu conselho de classe.
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informagdes prestadas no formulario de inscrigao
(item 6.2.2).

03/01/2025

ANEXO Iil
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
InscrloBes De 08/12/2024 até as Endereco eletronico:
7o 23n59min de 22/12/2024 hitps://bit mpli
Periodo de andlise das |nlnrmaoo_es prestadas no 2311212024 a 30/12/2024 ~
formulario de inscriéo.
Divulgagao do Resultado Preliminar conforme Enderego eletrdnico:

hitps://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposiao de Recursos ao Resultado
Preliminar conforme informagdes prestadas no
formulério de inscrigao (item 6.2.3).

06/01/2025 a 08/01/2025

Enderego eletronico:
hitps://bit ly/sel implif

Divulgago do julgamento dos Recursos e do
Resultado Final conforme informagdes prestadas no
formulério de inscrigao (item 6.2.1).

10/01/2025

Enderego eletronico:

Homologagéo do Resultado Final conforme
informagdes prestadas no formulario de inscrigao

Até 17/01/2025

Diario Oficial do Estado de

quantitativo de vagas (item 6.2.5).

ftom 6.2.1). Pernambuco.
Publicagéo da lista dos candidatos que foram
elou para ] Enderego eletrénico:
na etapa de analise documental, dentro do 2410112025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de interposigéo de recursos aos candidatos

27/01/2025 a 29/01/2025

Enderego eletronico:

etapa de andlise documental, dentro do quantitativo
de vagas (item 6.2.9).

04/02/2025

desclassificados na andlise documental (item 6.2.8). hitps://bitly/selecoessimplif

Resultado final dos candidatos que foram  Enderego cletrénico:

R ! hitps://bitly/selecoessimplif
e/ou aprovados para na

e
Diério Oficial do Estado de
Pernambuco.

Convocagao dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, que se declararam Pessoa com
Deficiéncia (PCD), para realizagéo de pericia
médica.

Até 10/02/2025

Enderego eletronico:
https:/ibitly/selecoessimplificadas

Realizagéo da Pericia Médica, dos candidatos
(dentro do nimero de vagas), que se declararam
Pessoa com Deficiéncia (PCD) (item 3.7).

Data provavel entre
11/0212025 e 18/02/2025

Superintendéncia de Saude e
Qualidade de Vida — SUVIDA,
Secretaria de Administragéo.
Av. Anténio de Goes, 194, Pina,
Recife-PE.

Divulgagéo do Resultado Preliminar da pericia
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia (PCD).

Até 21/02/2025

Enderego eletronico:
https://bitly/selecoessimplificadas

Periodo de recursos quanto ao resultado da pericia
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa

Data provavel entre

Enderego eletrdnico:
bit.

com Deficiéncia (PCD) (item 3.11). 24/02/2025 hitps
Divulgagéo do Resultado Final da pericia médica Endereco sletorico:
dos candidatos (dentro do nimero e vagas) que se Até 0410312025 :
de v hitps://bitly/selecoessimplificadas
declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD).
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO PARA TODAS AS FUNGOES
PONTUAGA
ITEM CRITERIO PONTUAGAO UNITARIA | UV 8
Experiéncia comprovada de aluagdo, no servico publico ou privado, 08 pontos a cada 12
A | na fungéo para a qual o candidato se inscreveu, especificamente | (doze) meses completos a0
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no | trabalhados (limitado a 80
Anexo ll. pontos)
Curso de capacitagao de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos
g | dlimos 05 (cinco) anos, em drea relacionada s atribui 01 ponto por curso o5
indicadas no Anexo ll, relativas a fungéo para a qual o candidato se |  (limitado a 05 pontos)
inscreveu.
Curso de Especializacao lalo sensu de, no minimo, 360 horas/aula, 2,5 pontos por curso
¢ | em érea relacionada as atribuigdes indicadas no Anex Il relativas - 05
° (limitado a 05 pontos)
a fungao para a qual o candidato se inscreveu.
Curso de Mestrado ou Doutorado stricto sensu em area relacionada 05 pontos por curso
D | as atibuigses indicadas no Anexo Il relativas & fungéo para a qual 10
(limitado a 10 pontos)
0 candidato se inscreveu.
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) Sr("). . Identidade n° .
CPF n° . inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo a uma

vaga para a fungdo de

conforme PORTARIA CONJUNTA

SAD/CPRH n° , de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor,

da Deficiénci

de CID 10

seguinte quadro

(& /na

0 €)

, em razéo do

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a

Deficiéncia (laudo dos exames da tela

Tomografia C

Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, /I /.
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co as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegi ia, ostomia, &0 ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funges;

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

1Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa viso, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigoes anteriores;

V- mental - intelectual i inferior & média, com manifestagao antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de ivas, tais como: a) icagao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagéo dos recursos da i e) saude e ) habil g) lazer; e h)
trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtormo do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

I- e iva da e da interagéio sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e nio verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes a0 seu nivel de

11 - padrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais ou por sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padres de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF:

A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de . solicito reviséo da
minha avaliagéo, pelas seguintes razdes:

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragoes, RESOLVE:

N° 3.823-Autorizar a cessao a Secretaria de Administragéo, da servidora Karina Alves dos Santos Lima, matricula SGP n° 2195860/01,
do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o érgéo de origem, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea "c" do art
1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 3.824-Declarar a vacancia do cargo efetivo de AGENTE DE POLICIA, da SDS, ocupado por TARCISIO LEAL CARNEIRO, matricula
n° 3822567/01, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Il do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de
1968, com efeito retroativo a 29/10/2024.

N° 3.825-Declarar a vacancia do cargo efetivo de ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL, da CPRH, ocupado por MONICA SIMONE
DE LIMA MAIA, matricula n° 2231034/01, com fundamento no disposto no inciso VIl do artigo 81 c/c inciso Iil do artigo 84 da Lei .
6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 31/10/2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16
de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n® 3000008433
000096/2024-38), RESOLVE:

N° 3.826-Considerar os dos abaixo da Secretaria de Gestao e
Desenvolvimento Regional, para participarem do evento de curta duragéo “XCl FORUM NACIONAL DE SECRETARIOS ESTADUAIS

CERTIFICADO DIGITALMENTE




