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FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

CONCURSO PUBLICO
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N° 01/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
(Republicacdo com alteracdes)

A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico em regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para a admisséo imediata de empregados e cadastro
reserva para Advogado(a), mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrénico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletronico fundacaoadvogado@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova de titulos de carater classificatério;

¢) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
ato de inscricdo do concurso;

d) avaliacdo de heteroidentificacdo aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cdo de cotas
para pessoas negras no ato de inscri¢do do concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Guarabira e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das
provas objetivas, por necessidade de alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. S&o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, vencimento mensal, carga horéria
semanal e requisitos e atribuicbes do emprego;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao;

c¢) Anexo Il - Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V - Dos contelddos programaticos;

f) Anexo VI - Do cronograma previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados o0s critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco
eletrénico www.pbsaude.pb.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horério oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico — fundacaoaadvogadol@idecan.org.br ou
por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das
08h as 12h e das 13h as 17h.
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2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrdnico http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as 23h59
min do dia 10 de outubro de 2024.

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscricdo realizada, com maior nimero de inscricao realizada pelo candidato, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instruces;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacio de sua inscri¢do. O
candidato que utilizar o niumero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, tera a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o dltimo dia de inscricdo previsto no Anexo VI deste Edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrig&o.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
enderegco eletronico http://www.idecan.org.br, imediatamente ap0s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacao do
pagamento da taxa de inscricao.

2.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda
nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo
ndo seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.

2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital. Também néo
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
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o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢céo para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscri¢cdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricbes do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste Edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagéo de
uma segunda inscri¢cao implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.
2.6. O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.8. As inscricdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isencgéo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a
confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizag&o das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracé@o Publica.

2.10. A nédo integralizacao dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Ap6s a homologacao definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.13. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informa¢des sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacéo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

s SAUDE!

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Leis Estaduais n® 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e
Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo deste concurso o(a) candidato(a) que:
1) 12 POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 7.716/2004;

II) 28 POSSIBILIDADE: Ser doador de medula 6ssea segundo Lei Estadual n°® 8.819/2009;
[I1) 32 POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n°® 8.483/2008;
IV) 42 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n® 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovacdo das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigbes deste Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovagéo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) declaracgéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacao
de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. N&o sera aceito como documento
comprobatorio a Declaracdo de cadastrado como doador voluntério de medula éssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

) para comprovacéo da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da
data de publicagédo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter
feito, no minimo, uma doac&o a cada semana;
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacéao da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracao de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitacdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo serd permitido a complementagédo ou alteracdo de dados para
obtencao da isencao, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em  link  especifico, acessivel pelo endereco eletrdnico
http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados nos
itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isencao de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, deverd,
obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscricdo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencao de sua taxa de inscri¢cdo, devera
acessar o endereco eletrénico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para
essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isencado, por meio do envio das imagens
dos documentos comprobatorios, durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa
de inscricdo no formulario eletrdnico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa de inscricao.

3.9. O envio das documentacdes previstas no subitem 3.3 deste Edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualguer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada
para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
CONcCurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho méaximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacéo constante
do subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
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referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato
poderd desistir de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do
documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaracgéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitar4 o candidato as sancdes
civeis e criminais previstas na legislacéo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagcao de isencédo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que nédo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo, tera sua isengéo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢cao seréo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste
Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencédo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da
andlise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que nao formalizar
seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo terda seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo poderé fazer jus a isengdo prevista neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar
Estadual n°® 154, de 7 de maio de 2019, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §81° do artigo 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(i) imagem simples do documento de identificac&o, de acordo com este Edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste Edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcdo das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem validados como
justificados pela Comisséo de Concurso.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao
constante do subitem 4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como nado serdo fornecidas coOpias dessa
documentacéo.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
deverd realiza-lo no prazo previsto. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.
4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacao.



http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

' %5 GOVERNO @s
mﬂ“ JE % DAPARAIBA IDECAN@

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

4.1.8. Ainobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nédo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacao exigida no subitem 4.1.4 deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacéo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndao haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
Edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera
convocado.

4.1.11.2. Com excegao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haver4 nomeagéo de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no
ambito da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde- PB SAUDE durante a validade do
concurso, ndo sendo considerada a vacancia de empregados ativos como criagdo de
emprego, e sim reposicdo de emprego vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, ser4 convocado, por meio
de Edital de convocacéao especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos artigos
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢gBes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015; do artigo 1°
da Lein®14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracdes.
4.1.12.1.1. O Edital de convocacdo estabelecerd se a avaliacdo biopsicossocial sera
realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
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b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de
laudo médico (original) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocacéo.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagédo da avalia¢édo biopsicossocial e ndo seréa devolvido em hip6tese alguma.
4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cOpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacédo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacéo;

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,

e) ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este Edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusao da avaliacdo
e/ou sem a autorizagdo dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribuicdes do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informagfes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de Edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°
12.169/2021.

5.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipotese de
guantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fragao.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os
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critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital,
deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 5.2.5.

5.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou
fundacaoadvogado@idecan.org.br.

5.2.3. As informacgdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas na legislacdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condi¢cdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no emprego, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

5.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
5.5. Imediatamente antes da homologac&o do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgdo especifico para
este procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n&o
habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacéo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deveréo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.9. O IDECAN constituira uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Lei Estadual n° 12.169/2021, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.

5.10. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificaco.

5.10.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagéo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

5.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

5.12.1. As delibera¢cbes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracao no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacédo.
5.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comisséo de
heteroidentificacédo a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.
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5.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacgéo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a
comisséao recursal.

5.16. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compBem a comissdo de heteroidentificacao.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacéo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.16.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberé recurso.

5.17. O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢céo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
conclusao do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacgéo de heteroidentificagcdo de acordo
com subitem 5.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao ao servico
ou emprego, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

5.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nUmero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.
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5.22. Em caso de néo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.22.1. Na hipétese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.22.2. Na hipo6tese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso,
deverdo ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados no site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocagéo para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos 0s requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual
configura aceitacdo de todas as normas e condic¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualguer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de
reservista; as carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h4, no méximo, 30
(trinta) dias.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

6.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.
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6.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, no fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagédo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicédo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.
6.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagcdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os
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candidatos nesta situacéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao
IDECAN no ato de inscrigéo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizac&o das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital € no prazo previsto.
6.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, exceto nos
casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relacéo
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucfes contidas nessa mesma publicacdo. ApOs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relacdes preliminares e definitivas das inscricfes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PCD) e cotas para pessoas negras, bem como da analise dos pedidos de
atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relacao preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

7.2. As informac0des referentes a data, ao horéario, ao local de realizacdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartao de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCl), constate
alguma informacdo divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em contato com
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o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar de referida publicacdo, para solicitar 0 ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos ap0s o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a sua situacao de inscricdo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato dever&o ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 7.2.1 deste Edital.

7.3. O Cartdo de Confirmacado de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4. O candidato deveréa observar atentamente os horarios e locais de realizagédo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

7.5. A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas seré definida pela
instituicao organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢cdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocag&o dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os
empregos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos
programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir

Area de Disciolina N° de Peso Total de Perfil para
Conhecimento P Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua 15 15.0
Portuguesa
' Legislacao do 10 10,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos SuUs 10 cento) do total de
Comuns ’ pontos, ndo podendo
_ obter nota igual a 0,00
Legislacdo da 05 50 (zero) em qualquer uma
PB SAUDE das disciplinas.
Conhecimentos Conhecimentos
e Especificos ao 35 2,0 70,0
Especificos
emprego
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -
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8.1.2. A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrerdo nas datas e nos
horéarios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA EMPREGOS TURNO/HORARIO
15/12/2024 TARDE
(domingo) Nivel Superior De 15h00min as 19h00min

(horéario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0
conforme subitem 8.1 deste Edital.

8.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero) em qualguer uma das disciplinas.

8.4. As guestbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A & E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de umaresposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orienta¢éo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao podera ocasionar a eliminacao do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros
mecanismos de seguran¢a como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartédo resposta
como medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).
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8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com a folha de respostas, tais como dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.8.2. A nédo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminacdo sumaria
do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletronico http://www.idecan.org.br

9.1.3.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 emprego em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas provas.
9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
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de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, 0 responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realiza¢cdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacoes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

9.1.13. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacédo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
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Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), DESLIGADO
e com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,
0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 9.1.23, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deveréo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

9.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.28. A utilizag&o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

9.1.30. N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova, a utilizacédo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.
9.1.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

s SAUDE!

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE
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a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Concurso Publico.

9.1.35. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacao das provas faltando uma
hora para o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
9.1.36., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.
9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagédo do candidato para a distribuicéo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente ap6s autorizado.

9.1.40. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recursar a se submeter ao sistema de detec¢céo de metal, a revista ou a inspecéo individual.
p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagéo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, até 2 (duas) vezes o nimero
de vagas totais, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacéo de Titulos unitario maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de 3 3
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de ’ ’
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
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Curso de especializagdo em area relacionada com o
C emprego a que concorre, com carga horaria minima 0,5 1,0
de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

Comprovacao de exercicio anterior na area do emprego
a que concaorre.

(0,5 pontos a cada seis meses de exercicio
comprovado)

0,5 2,0

Producao cientifica através de textos publicados em
revistas indexadas e/ou reconhecidas pela CAPES-
E MEC (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal 0,4 2,0
de Nivel Superior do Ministério da Educacao) ou em
livros com ISBN.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulag&o; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Seréd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

e) para a alinea “D”: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou ato de nomeagéo
e/lou posse em cargo publico (com assinatura da autoridade competente devidamente
autenticada).

10.3.1. A comprovagéo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagéo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo, o curso de pos-graduacao
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado, se as disciplinas ndo estejam concluidas.
10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
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10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem mencédo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Ultimo) da realizac&o
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.
10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.
10.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos ser4 composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacdo comprobatéria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apo6s a mudanca de status para “envio finalizado” 0 mesmo n&o podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nado lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
http://www.idecan.org.br.

10.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacéao
especifico para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
11.1 Os conteudos programéaticos estéo disponibilizados no Anexo V deste Edital.

24


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/

' %5 GOVERNO @s
mﬂ“ JE % DAPARAIBA IDECAN@

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

11.4. A Fundacgido Paraibana em Gestdo de Saude (PB SAUDE) e o IDECAN nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

11.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuagdo, e assim sucessivamente.

12.1.1. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
emprego, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo
maximo indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo
publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
emprego;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
http://www.idecan.org.br, sendo sua homologacé&o publicada no Diario Oficial do Estado.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacéo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).
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12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f’ do subitem 12.3
deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do artigo
440 do CPP e alteracoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3. Todos os recursos interpostos contra 0 gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacéo de gabarito serdo avaliadas pela Banca
Examinadora - IDECAN.

13.3.1. A resposta ao recurso interposto serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site http://www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
interposto contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. N&o seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.
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13.8. Serédo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual néo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA ADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade financeiro-orcamentaria da PB SAUDE.
14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados através de
publicacdo no endereco eletrénico da PB SAUDE https://pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail,
obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

14.3 Apos a homologacéao do resultado final, a nomeacao dos candidatos serd realizada pela
Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude, publicada no Diério Oficial e obedecera a estrita
ordem de classificagdo, estando a admisséo do candidato condicionada a comprovacao dos
requisitos para investidura no emprego especificados neste Edital, nos termos da Simula 266
do Superior Tribunal de Justica.

14.4. Por ocasido da convocacdo, o0s candidatos classificados deverdo enviar a
documentacéo por meio de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital
de convocacao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeacao,
deverd comprovar no ato da admissao o0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade exigida constantes neste Edital;
i) Apresentar originais e cOpias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocacéo.
j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaracao da Unido Estavel;

[) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada;
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0) Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certid4o de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;

g) PIS — Apresentacdo da Inscricdo (Retirar numeragdo no aplicativo Caixa Tem, Guia do
APP do meu FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundacdo crie um
PIS para o colaborador que esta em seu primeiro emprego;

) RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitacéo (Obrigatério caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de
terceiros, apresentar em anexo uma declaracdo emitida pelo responsavel do imovel,
comprovando que o convocado reside no endere¢co do documento);

x) Carteira de Vacinacao em dia;

Carteira de Identidade Profissional, com 0 respectivo comprovante de pagamento da
anuidade do conselho e/ou documento atestando regularidade com o érgédo (Obrigatério caso
0 emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio do convocado;

y) Numero de Conta Bancéaria no Banco Bradesco (Caso ndo possua, ap0s a verificacdo de
toda a documentagéo exigida, serd emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta
salario).

z) Dependentes: Certiddo de Nascimento dos filhos; Certiddo de Casamento ou de Unido
estavel; CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Cbnjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira
de Identidade (Conjuge e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de
Vacinacao dos Filhos até 14 anos ou Comprovante de Matricula cursando escola de ensino
médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24 anos; Cartdao do SUS (Conjuge
e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovacdo de quaisquer dos requisitos especificados no subitem
14.4 deste Edital apés andlise da documentacdo enviada por meio do link do edital de
convocacao, e que mesmo apos prazo de 3 (dias) Uteis para envio de pendéncia ndo enviar
mesma, acarretara a eliminacdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizacdo dos exames médicos deverdo seguir as
orientacdes prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverao
ser convocados de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica
reservada aos portadores de deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para
o qual foi aprovado; se ndo tiver obtido classificacdo mais vantajosa na classificacdo geral. E
subsequentemente estes serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas, a 212, a
412 a 612 e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicédo,
alteracdo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho do emprego, exceto em casos supervenientes devidamente ratificados por
pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribuicbes do emprego, a lotacdo do empregado convocado sera a
sede administrativa da PB Saude, podendo no estrito interesse da Administracdo, de modo a
atender a necessidade de pessoal, a lotacdo ocorrer em quaisquer das unidades da PB
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SAUDE, no sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal escolha, ainda que a lotagio
impligue em maior deslocamento em relacédo a desejada.

14.10. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de admisséo e que nao possuir, ha data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.11. O processo de admisséao € parte fundamental para efetivacdo do contrato de trabalho
do empregado publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado nao
enviar a documentacgéo dentro do prazo, cumprindo 0s requisitos, ensejara sua eliminacgao,
bem como sua omissdo em atender a convocacdo configurara a sua desisténcia.
proporcionando a convocacao do proximo candidato na lista de classificacéo.

14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para
PCD, a desisténcia de um candidato oriundo desse grupo acarretard a convocagdo do
proximo candidato pertencente a lista de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo
valendo em relacdo ao candidato aprovado na lista geral, salvo se ja exaurida a lista de
candidatos PCD.

14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade
da Administracdo Publica forem convocados, seguirdo 0S mesmos critérios e
proporcionalidade conforme este Edital.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologacéo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Fundagéo Paraibana de
Gestdo em Saude e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderecos eletrdnicos
http://www.idecan.org.br e https://pbsaude.pb.gov.br/

15.2 O prazo de validade do concurso publico ser4 de dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual prazo, a critério da Fundagéo Paraibana de Gestdo em Saude.

15.2.1 O candidato classificado, nos termos deste edital, fora da quantidade do cadastro de
reserva, poderd, dentro do prazo de validade do presente concurso publico, ser chamado,
obedecida a ordem de classificagéo.

15.3. As despesas decorrentes da participagcdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive admisséo e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrénico fundacaoaadvogado@idecan.org.br. Apds a homologacgéo, devera manter
atualizado junto a Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
15.4.1. O IDECAN e a Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para
posse, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundacédo
Paraibana de Gestdo em Saude, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Concurso
Publico da PB SAUDE, podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio publicado no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. Sera permitida a solicitacao de fim de lista pelo candidato apds a sua convocacao, por
uma unica vez.

15.11. Fica vedada a utilizacéo da lista de candidatos aprovados e classificados por outros
orgdos ou entidades da administracao municipal com a finalidade de suprir demandas de
pessoal da respectiva pasta.

15.12. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente Edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagcdo no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br.

15.12.1. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢cao
no concurso publico (sem obrigag&o de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opcao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br.

15.12.2. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comisséo de Concurso Publico da PB
SAUDE em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.

15.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da PB
SAUDE, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comiss&o de Concurso da PB SAUDE n&o
podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como
amizade intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacéo
de todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo do Concurso,
0s quais serdo divulgados na internet e, quando necessério, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de
classificacdo no concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologacdo do
resultado publicado no Diario Oficial.

Joao Pessoa-PB, 20 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
Diretor Superintendente
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ANEXO |- DA TAXA DE INSCRIGAO, QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$180,00 (cento e oitenta reais)
EMPREGO | M\I/EA[\)(I;:TSAS CQI?SAESR;F\?AO REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em

ADVOGADO Direito fornecido por instituicdo de ensino de nivel superior,
R$ 2.900,00 3 6 reconhecido pelo MEC; Registro na Ordem dos Advogados do
20h Brasil (OAB), com registro principal ou suplementar na seccional
da Paraiba.
1 MACRO
VAGAS IMEDIATAS | 5
= 2
= £
z | = o
s B “
Sl E|sg 2
a | 2| 2 2
= o o = o
= o 4 = i
E 5 o = a
i o = [} [r .
CARGO NIVEL 3 2 | 2| 2| & |czaldmosasE(Es
1 | ADOVOGADO SUPERIOR 3 2 11 0 | 20 R3 2.900,00

ATRIBUICOES DO EMPREGO

ADVOGADO

Consultoria juridica e Representacéo judicial da PB SAUDE, atuando em qualquer foro ou
instancia; prestar consultoria juridica garantindo o assessoramento juridico- administrativo
Regular e Ativo a todos os 6rgdos ou unidades da PB SAUDE, exarando pareceres juridicos;
articular e orientar as acfes dos 6rgaos e correspondentes unidades administrativas e
funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretagdo juridica das
matérias analisadas; elaborar minutas, fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos,
nos quais a PB SAUDE seja parte; acompanhar sindicancias e processos administrativo
Regular e Ativos em casos de irregularidades cometidas por empregados publicos; promover
colher declarac6es e depoimentos, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal
de processos; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios; elaborar e
analisar minutas de projetos de resolugdes a serem encaminhadas ao CONSAD, elaborar e
analisar portarias, resolucdes e normativas e outros documentos de natureza juridica,
organizar e executar a atualizagdo da coletanea de leis, portarias, resolu¢cées e normativas
da PB SAUDE, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse da PB SAUDE;
assessorar o Diretor Presidente nos atos Regular e Ativos a Administracdo e Patrimdnio da
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PB SAUDE;executar demais atividades pertinentes a sua area de atuag&o e outras atividades
juridicas obedecendo em direitos e deveres a Lei Federal n.° 8.906 de 04 de Julho de 1994 -
Estatuto de Advocacia e da OAB; Executar todas as rotinas e normas administrativas e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Cumprir e fazer cumprir o cédigo
de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

%2 SAUDE

FUNDAGAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE
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ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE

INSCRICAO
Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do emprego da
carreira de

promovido pela Fundacao Paribana de Gestdo em Saude e regido pelo Edital n® 01, de xx de
setembro de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste Edital, o candidato deveréa realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

( ) para comprovagéo da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doac¢des de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigbes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() para comprovacédo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) declaracéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacao
de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. N&o serd aceito como documento
comprobatorio a Declaracdo de cadastrado como doador voluntério de medula éssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) para comprovacéo da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicacédo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito,
no minimo, uma doacgdo a cada semana;
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) para comprovacédo da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracao de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Ill- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saulde, vem requerer vaga reservada

como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacodes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacao da Avaliacéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificag@o da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

PASAIE

FUNDAGAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao edital n® 01/2024 para concurso publico da Fundagéo Paraibana de
Gestdo em Saulde. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatdrio
com a situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

s SAUDE!

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE

CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR- Leitura, compreenséao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lein®°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui
a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema
Unico de Sautde. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuaria da salde.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 —
Instituicdo da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de
2020. Cddigo de ética e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder
executivo do estado Paraiba - Decreto N° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento
Interno da PB Saude - Aprovado na 1° Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao,
realizada no dia 13 de novembro de 2020.

CONTEUDO ESPECIFICO

ADVOGADO

Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extincdo. Personalidade juridica.
Capacidade civil. Emancipacdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do
domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescricédo e
decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigacbes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissédo das obrigacdes. Da extincdo das obrigacdes.
Do inadimplemento das obrigacbes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. No¢édo de
contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e
Venda. Locacdo. Doagdo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos.
Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade
subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do
direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse. Composse.
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Aquisicéo, sucessao e perda da posse. Aquisicao e perda da propriedade. Dos direitos de
vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitacéo.
Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre
os conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do
bem de familia. Da unido estavel. Das relagcbes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da
tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucesséo legitima.
Sucessdao testamentaria. Do inventario e da partilha. Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). DisposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
protecado, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia
substituta. Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Das normas
fundamentais do processo civii e da aplicagdo das normas processuais. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Jurisdicdo. Dos limites da Jurisdicdo
Nacional e da Cooperacdao internacional. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacao.
Conexao. Continéncia. Prevencao. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores.
Da capacidade processual. Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por
dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Da gratuidade de
justica. Sucessao das partes e dos procuradores. Agdo. Conceito e natureza. Condi¢des para
o0 exercicio da acdo. Elementos da acao. Cumulacdo da acdo. Processo. Conceito e natureza.
Espécies. Pressupostos processuais. Do juiz e dos auxiliares da Justica. Dos poderes, dos
deveres e da responsabilidade do Juiz. Dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério
Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Dos pronunciamentos do 6rgao jurisdicional. Regime de invalidades processuais.
Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais
eletronicos. Da citagdo e das intimacdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no
processo civil. Conceitos. Litisconsoércio. Modalidades de intervengéo de terceiros. Tutela
Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Da formacao, da suspensdo e da extingdo do
processo. Procedimento comum. Peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Resposta do réu. Contestagdo e reconvengao.
Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Da audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Provas, disposi¢bes gerais. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Sentenca. Elementos, contetdo e efeitos. Vicios
das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Remessa necesséria. Recursos.
Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento
e Agravo Interno. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Precedentes judiciais.
Sumulas Vinculantes. Do Incidente de Assunc¢éo de Competéncia. Do Incidente de Resolugéo
de Demandas Repetitivas. Da Reclamacédo. Acao rescisoria e outras demandas autbnomas
de impugnacéo. Execucdo. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo:
espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia,
para execucdo de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Execucdo por
quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenca.
Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugdo de titulo extrajudicial.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Estado, governo e administracdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; hatureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa: centralizagdo e descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; emprego,
emprego e funcao publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
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substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia, atributos. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo, concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n® 8.429/1992 (dispde sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, emprego, emprego ou funcao
da administracao publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias). Lei 14.133
de 01 de abril de 2021 (dispbe sobre licitagbes e contratos administrativos). Direito
Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: conceito, objetos e elementos,
normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos; reforma e revisdo constitucionais;
limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade:
conceito; inconstitucionalidades por agdo e por omissdo. Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciério:
disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justi¢ca; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da
magistratura; fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Defesa do Estado e das
instituicdbes democréticas: seguranga publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social, educacao, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, criangca, adolescente e
idoso. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito,
denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia, fundamentos,
formacéo historica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagéo,
rentncia e transacao. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de compensacédo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em
regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteracdo, suspensao,
interrupcéo do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida
por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissédo, rescisdo indireta do
contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte
do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e
medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho:
conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das normas processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica,
condicbes e elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e reconvencdo). Revelia e confissédo.
Conciliagcdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaracao. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
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previstos no Cadigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e
recurso extraordindrio. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho.
Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula 331
do TST. Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).
Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. Direito Tributario e
Financeiro: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributéria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes
sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretacao e integracdo da legislagéao tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infrac6es. Crédito Tributério: langamento tributério,
modalidades de lancamentos; suspenséao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributério —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administracdo
Tributaria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acao
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito
e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria,
elaboragcéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execuc¢do do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucéo
orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.
Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntéarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal.
Precat6rio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n®
62. Emenda Constitucional n°® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios.
Assuncgdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugcédo 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/00. Operacgdes de crédito. Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orcamento e reserva do possivel. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicagdo do Edital de abertura 11/09/2024
Periodo de Inscrigdes 11/09/2024 | 10/10/2024
Periodo de impugnacéo do edital 11/09/2024 | 12/09/2024
Perlodo.de |r?sEr|goes para os candidatos que desejam requerer a isencao da 11/09/2024 | 12/09/2024
taxa de inscricdo
Publica¢do do resultado de impugnacdo do edital 23/09/2024
Publica¢do do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 23/09/2024
Pra‘zo paNra interposicao de recurso cqntra ‘o~resultado preliminar do pedido 24/09/2024 | 25/09/2024
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 04/10/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 11/10/2024
Ultimo dia par§ gnV|o de QOcumentagao. para os candidatos que desejam 09/10/2024
vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publlc‘agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 30/10/2024
especial)
Prazo para mterposu;aq de recurso cpntra a relacdo de inscritos preliminar 31/10/2024 | 01/11/2024
(PCD + Negros + Atendimento especial)
Publlc‘agao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 20/11/2024
especial)
Divulgagdo dos locais de prova 06/12/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para'l |n.terposu;ao de recurso contra os gabaritos preliminares das 17/12/2024 | 18/12/2024
provas objetivas
Publlcagac') dps gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das 27/01/2025
provas objetivas
Pra'zo.para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das Provas 28/01/2025 | 29/01/2025
Objetivas
Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 14/02/2025

Obs.: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas,

podendo a qualquer tempo ser alterados sem prévio aviso.
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