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ASSOCIACAO DE PEQUENOS 926 AMANDA ARIELY MATOS DE OLIVEIRA
PRODUTORES RURAIS NOVA 927 DANIELI DE ALMEIDA TAQUES
04.385.962/0001-67 | 9051 /00108/2024 - -
928 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(127°) através do Diogrande n. 7.634, de 3 de setembro de
ERA 2024.
ASSOCIACAO DE PEQUENOS 929 ARIANE MENDEZ VARGAS
PRODUTORES RURAIS NOVA 930 KAROLAYNE SILVA
04.385.962/0001-67 | 9051 /00109/2024
931 FABIO HENRIQUE GORDO DE OLIVEIRA ORTIZ
ERA 932 LORAINE DA SILVA MOREIRA
RISABURO YAMAKAWA (ESPOLIO 933 Candidata Convocada pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
*okok Rk 051-68 9051 /00110/2024 (128°) através do Diogrande n. 7.649, de 16 de setembro de
DE) 2024.
A Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
RISABURO YAMAKAWA (ESPOLIO . h
( K%k KKK (051-68 9051 /00111/2024 934 (129°) através do Diogrande n. 7.661, de 25 de setembro de
DE) 2024.
935 ARTHUR SANTOS
EGIDIO FLORZINO DA SILVA
, koK kkk 719-91 9051 /00112/2024 936 KETYLLEN RAQUEL ORTIZ AFONSO
(ESPOLIO DE) ~
937 JOAO HENRIQUE BIZARRIA REIS
ANTONIO NALEVAIKO (ESPOLIO
*HK KKK 179-91 9051 /00116/2024 938 ANTONIO ANSELMO
DE) 939 ANA JULIA DOS SANTOS MANDONCA
Campo Grande, 07 de novembro de 2024. 940 JULIA GABRIELLY BALBUENA DA COSTA
941 FERNANDA LIMA DE CARVALHO
Che_fe (_:|a Divisdo de Fiscalizagdo 942 ELLEN EVANGELISTA DOS SANTOS
Rosimeire Parron Aranda 943 Candidato Convocado pela Vaga Reservada ao Cotista Negro
(130°) através do Diogrande n. 7.661, de 25 de setembro de
2024.
| | | SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 944 BRUNA STEPHANY DA SILVA RIBEIRO
945 MARIA LUIZA VIANA DE OLIVEIRA
EDITAL n. 20/2023-62 946 LAVINIA SPOTTI CORREA DOS SANTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 947 THATIANY OCAMPOS DOS SANTOS
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA 948 RICHARD CEZAR DE SOUZA RIBEIRO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, com interveniéncia da 949 YASMIN VITORIA VIEIRA SANCHES
Secretaria Municipal de Gestdo, no uso de sua atribuigdo legal, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituigdo Federal e nos arts. 292 e 293, ambos da Lei Complementar 950 AMELIA SOBREIRA DE SOUZA
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme previsto no Edital de Homologagdo 951 ANGELITA DA COSTA CACHO
do Resultado Final n. 20/2023-12, publicado no DIOGRANDE n. 7.513, de 24 de maio -
de 2024, CONVOCA candidatos regularmente aprovados no presente PROCESSO 952 THAIS HELENA SILVA GOMES MANDAJI BRESSIANI
SELETIVO SIMPLIFICADO para atuar na fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 953 GISLAINE ALBUOUERQUE MENDES
E FINANCEIRO, para substituir vacancias e, portanto, sem aumento de despesas com Q Q
pessoal, a comparecerem na Secretaria Municipal de Educagdo - Espaco de Formagao 954 CRISTIMARA BENITES
Ludio Martins Coelho - Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida - Campo
Grande-MS, conforme relagdo nominal, enderego, data e horario especificados no Anexo 955 DAVID ALISSON BISPO VITALINOG MATOS
Unico a este Edital, para receberem orientagdo sobre a documentagdo a ser entregue 956 DIRCEU MARQUES DA CRUZ JUNIOR
para o preenchimento da vaga e efetivagdo do procedimento de contratagdo.
957 STHEFANI BARRETO MIRALLES
CAMPO GRANDE-MS, 7 DE NOVEMBRO DE 2024. 958 JHULIANY THIFANY DA SILVA RODRIGUES
959 LUCAS MATHEUS LOPES TARGINO
ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA 960 FERNANDA CORRALES MILANI
Secretaria Municipal de Gestao
961 CAROLINE FELICIO RAMIRES
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 20/2023-62 962 BENEDITA LUCIA PEREIRA FLORES
. 963 SANDRA FRANCO
CRONOGRAMA PARA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS
DATA: 12 de novembro de 2024 964 ROSINEI VIANA DE SOUSA
HORARIO: 08 horas 965 ELAINE CRISTINA NOGUEIRA
LOCAL: Espago de Formagao Ludio Martins Coelho - SEMED
ENDERECO: Rua Onicieto Severo Monteiro, n. 460 - Vila Margarida 966 ARIANE RODRIGUES DE SOUZA
~ oL 967 JOICE RENATA MACIEL DE MENEZES
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (Ampla Concorréncia)
= 968 DANIELE APARECIDA DE CAMARGO ARAUJO
CLASSIFICACAO CANDIDATOS
969 RAQUEL GASPARETTO DA SILVA
925 BIANCA NUNES DUEK
970 ROSIANE GONCALVES SOUTO
971 MAYARA GOMES DO NASCIMENTO
Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (Cotista Negro)
Prefeitura Municipal de Campo Grande - Secretaria Municipal de Gestdo CLASSIFICAGAO CANDIDATO
Av. Afonso Pena, 3.297 - Centro Fone (067) 4042-1321 131 A 136 Candidatos convocados pela Vaga da Ampla Concorréncia
CEP 79002-942- Campo Grande-MS 137 ANA BEATRIZ DE ALMEIDA DA SILVA
V\(ww.campogrande.ms.gov.br/DIOGRANDE 138 VANUSA EFIGENIO DOS SANTOS
diogrande@seges.campogrande.ms.gov.br
139 KATIA DE ARAUJO HUNGRIA
Publicagdo de Matéria por centimetro linear de coluna R$ 8,77 140 ILZA ANTONIA DA SILVA
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EDITAL n. 19/2024-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

os SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCACI"\O DO
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nos arts. 292 e 293, ambos da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de
inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO instituido e organizado para selegdo e contratagdo, sem aumento de
despesas com pessoal, de ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO, para substituir
vacancias e, nesse caso, assegurar a prestacdo dos servigos publicos essenciais nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS, de acordo
com as normas, regras e condigdes estabelecidas neste Edital e, ainda, observadas as
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo e contratagdo
tempordaria, por prazo determinado, para atender a excepcional interesse publico, de 200
profissionais com Formacdo Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso
Técnico Profissionalizante), para atuar na fungdo de Assistente Educacional Inclusivo no
atendimento aos alunos com deficiéncia nas vagas decorrentes de vacéncias ocorridas
na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande-MS, conforme as exigéncias e atribuigdes
da fungdo descritas no item 3 deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para selegdo de Assistente Educacional Inclusivo da
Rede Municipal de Ensino serd organizado, coordenado e executado por uma Comisséo
composta por membros da Secretaria Municipal de Gestdao/SEGES e da Secretaria
Municipal de Educagdo/SEMED, que dardo ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no enderego eletronico:
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

1.3 A selegdo prevista neste Processo Seletivo envolvera as seguintes etapas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Gesté&o:

a) Inscrigdo online (gratuita);

b) Encaminhamento dos titulos, no periodo de 08 A 15 DE NOVEMBRO DE 2024, para o
e-mail inclusivoreserva.semed@gmail.com;

c) Analise dos titulos (aperfeigopamento e experiéncia profissional);

d) Divulgagdo da Pontuag&o da Prova de Titulos (Resultado Preliminar);
e) Periodo para interposicdo de recursos em face do Resultado Preliminar;
f) Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo dos candidatos;

g) Contratagdo.

1.4 Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagdo.

1.5 Sera permitida a impugnagéo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do
primeiro dia Gtil seguinte de sua publicagéo no Diério Oficial do Municipio.

1.6 A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC - defronte a Maternidade
Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

2. DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

2.1 O Assistente Educacional Inclusivo é o profissional que atua na sala de aula do
ensino comum e apoia o professor regente quando ha aluno publico-alvo da educagéo
especial incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da REME.

2.2 O profissional contratado para atuar na fungdo de Assistente Educacional Inclusivo
oferecerd apoio pedagdgico e atuara no contexto da classe do ensino comum, promovendo
0 acesso dos alunos com deficiéncia ao conhecimento, contetdos curriculares e acesso a
todas as atividades didatico-pedagdgicas escolares.

2.3 O Assistente Educacional Inclusivo auxiliard no apoio e atendimento as necessidades
especificas dos alunos que apresentam dificuldades de locomogéo, higiene, alimentagdo
e/ou com alteragdes qualitativas de suas interagGes sociais e de interesse que requeiram
o uso da tecnologia assistiva e/ou comunicagdo alternativa/aumentativa, os quais
sdo publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados no ensino comum das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino/REME.

2.4 O Assistente Educacional Inclusivo poderd estabelecer, com a equipe técnica da
Unidade de Ensino e da Divisdo de Educagdo Especial - DEE/SEMED, horarios para
adequacgdo de materiais, organizagdo de portfdlio e construgdo do plano educacional
individualizado e outros registros na Unidade de Ensino.

2.5 Na auséncia de aluno assistido pelo Assistente Educacional Inclusivo, esse profissional
apoiara, em sala de aula, o professor regente.

2.6 O Assistente Educacional Inclusivo podera ser remanejado de unidade escolar ou
mudar o periodo de atendimento, caso os alunos atendidos ndo estejam mais estudando
na unidade escolar, assim como poderad ser lotado por turno, conforme necessidade
administrativa, em diferente unidade escolar.

3. DAS ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

3.1 Serdo atribuigdes do Assistente Educacional Inclusivo, sob orientagdo e supervisdo
do professor regente, professor de atendimento especializado e dos técnicos da DEE/
SEMED:

a) atuar na sala de aula e nos espagos fisicos das unidades de ensino, para viabilizar
0 acesso aos alunos publico-alvo da educagéo especial aos conhecimentos e contetidos
curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho, sob a orientagdo e supervisédo do professor regente e do professor
do atendimento educacional especializado;

b) promover a interagdo e a inclusdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espagos da
unidade de ensino em eventos promovidos pela Divisdo de Educagéo Especial da SEMED,
quando lhe for solicitada a presenga;

c) organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consondncia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor regente e
do professor do atendimento educacional especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagdes
das intervengbes e adequagbes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por
meio de diario de bordo e relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervengbes pedagodgicas e os resultados do
desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reuniGes que
se fizerem necessérias, a fim de que haja a troca de informag&es importantes para o

desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentagdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em
atividades escolares externas;

h) participar dos encontros de formag&o continuada, palestras, foruns, cursos e encontros
oferecidos pela DEE/SEMED;

i) atender aos alunos publico-alvo da educagdo especial, designados pelos técnicos da
DEE/SEMED, nos espagos fisicos das unidades de lotagao e outros espagos quando houver
necessidade e/ou for solicitado pela equipe do DEE e/ou Equipe Técnica da Unidade de
Ensino;

j) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino, atender aos estudantes de mais
de uma sala no mesmo periodo, supervisionado por um professor, quando a equipe da
DEE/SEMED, por meio de avaliagéo, concluir que beneficiara os alunos publico-alvo da
educagdo especial.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGAO

4.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de Assistente Educacional
Inclusivo para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS, os profissionais com disponibilidade para lotagdo com as seguintes
habilitagdes e competéncias:

4.1.1 Formagdo Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico
Profissionalizante), para contratagdo de pessoal para substituicdo de vacancias ocorridas
na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, com vistas ao atendimento aos
alunos com deficiéncia.

4.1.2 Identificar-se com o aprendente e com a dimensdo da proposta de atuagdo da
fungdo de Assistente Educacional Inclusivo.

4.1.3 Ter disponibilidade de participar dos encontros de formag&o continuada, palestras,
foruns, cursos e encontros oferecidos pela Divisdo de Educagdo Especial/DEE/SUPED/
SEMED.

4.1.4 Estar disposto a atualizar e ampliar seus conhecimentos em conteldos especificos
da atuagéo intracurricular e adquirir dominio das diferentes tecnologias de informagéo,
comunicagdo alternativa/aumentativa e tecnologia assistiva, para melhor atender aos
alunos.

4.2, Os requisitos para desempenhar a fungdo de Assistente Educacional Inclusivo sdo
os seguintes:

Carga ~
. - - Prazo de A Remuneragao

Requisito Obrigatoério Contratacgo Vagas Horaria Mensal
Semanal

Formag&o Especifica no 200

Curso de Magistério ou 40 horas | R$ 2.500,00

P 12 (duzentas)
Normal Médio (Curso
P o R Meses
Técnico Profissionalizante)

5% sera reservada ao Cotista Indigena;
10% sera reservada ao Cotista Negro;
5% serd reservada ao Cotista PcD.

5. DA INSCRIGCAO ONLINE

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Grande www.campogrande.

ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo de 08 a 15 de NOVEMBRO de 2024,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.1.1 No mesmo periodo determinado para a realizagdo das inscrigbes on-line, o
candidato devera enviar copia de um documento oficial de identificagdo com foto, enviar
a copia do comprovante de escolaridade (requisito obrigatoério), ou seja, a Formagdo
Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante),
bem como enviar as cépias dos titulos exigidos (experiéncia e qualificagdo profissional),
conforme previsto no Anexo Unico deste Edital, para o e-mail: inclusivoreserva.semed@
gmail.com no periodo de 08 a 15 de novembro de 2024, para que sejam analisados e
pontuados pela Banca de Avaliag&o de Titulos do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2 O envio dos titulos informados no Anexo Unico devera ser realizado da seguinte
forma: o candidato deverd enviar a documentagdo solicitada, em formato PDF, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico): para o e-mail
inclusivoreserva.semed@gmail.com a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

5.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

5.3 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdo
das informag8es publicadas no DIOGRANDE-www.diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 5.1 deste Edital
(horario oficial de Mato Grosso do Sul).

5.6 Para maiores informagdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato poderd seguir o passo a passo acessando o enderego eletrénico:www.

campogrande.ms.gov.br/seges/como-se-inscrever.

5.7 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverad acessar o site https://www.

campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo/ e efetuar sua inscrigdo, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

5.7.1 Ler as instrugdes e preencher eletronicamente a - Ficha de Inscrigdo- referente
a fungdo oferecida, de forma completa e correta, conforme orientagdes indicadas pelo
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sistema.

5.7.2 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF proprio, e-mail e senha pessoal,
a qual deverad ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagéo
da inscrigdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

5.8 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposigdes
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Simulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo na fungdo descrita neste Edital, desde que haja vaga especifica
assegurada pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva
fungdo.

5.8.1 Para concorrer nessa condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de vaga
reservada ao PcD.

5.8.2 Na ocorréncia de vaga, o quantitativo reservado para candidato com deficiéncia
sera no total de 5% (cinco por cento).

5.8.3 A reserva para candidatos com deficiéncia serd aplicada quando o numero de
vagas a serem criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

5.8.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscrigdo on-line, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a
opgdo de vaga reservada ao PcD.

5.8.5 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

5.8.6 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagGes sobre o tema.

5.8.7 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.8.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condigdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

5.8.9 O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente a vaga da ampla concorréncia.

5.8.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

5.8.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da PMCG, mediante agendamento
prévio, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo especificada neste edital, cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5.8.12 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

5.9 Das vagas oferecidas no presente processo seletivo, 10% serdo reservadas aos
candidatos negros e 5% aos candidatos indigenas, na forma da Lei Municipal n. 5.677,
de 16 de margo de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019
e regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, para lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS, desde que haja
vaga especifica assegurada pela cota.

5.9.1 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

5.9.2 O candidato que tiver interesse em concorrer na condigdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informagdo da etnia ou RG com a informagéo
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderancas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de
2023, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal comprovagdo.

5.9.3 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros e aprovados nas etapas do
processo seletivo serdo convocados, anteriormente a homologagdo do resultado final
do certame, para comparecimento presencial de confirmagdo da autodeclaragdo como
negro, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto em lei.

5.9.4 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

5.9.5 A reserva de vagas para candidatos negros serd aplicada quando o numero de
vagas criadas no presente processo seletivo for igual ou superior a 05 (cinco) e, para
candidatos indigenas, quando for igual ou superior a 10 (dez).

5.9.6 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, seréd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.9.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

5.9.8 Na hipdtese de ndo ocorrer nimero de candidatos negros ou indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

5.10 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer) o direito a identificagéo
por meio do nome social, por ocasido da participagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.10.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n. 5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da inscrigdo
ou por ocasido da homologagdo da relagdo de inscritos, informar o seu nome social,
indicando o nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratada(o).

5.10.2 A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento da ficha de inscrigéo
ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologagdo de
inscritos ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome social que corresponda
a forma pela qual se reconhega, é identificada, reconhecida e denominada por sua
comunidade e em seu meio social.

5.11 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
presente Processo Seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e legais cabiveis.

5.12 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatorio.

5.13 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagéo das inscrigdes e
entrega dos titulos, serad publicado o Resultado Preliminar no Diario Oficial do Municipio/

DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br, possibilitando ao candidato

interpor recurso administrativo, conforme previsto no item 9 do presente Edital.

5.14 O candidato inscrito, cujo nome ndo constar da relagdo divulgada através da
publicagéo do Resultado Preliminar, terd 2 (dois) dias Uteis para comprovar a realizagéo
da inscrigéo e envio dos titulos da mesma e solicitar sua homologagé&o.

5.15 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informagdes de carater pessoal ou profissional.

5.16 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG n&o se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

5.18 N&do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.19 A comprovacdo da data e horario da inscricdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horério dos dados gerados e gravados quando da concluséo da inscrigdo feita pelo
candidato.

5.20 Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

6. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

6.1 As informagOes prestadas no momento da inscrigéo séo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissdo do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacgdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscrigdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

6.2 O candidato é o UNICO responsével pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscrigdo.

6.3 A constatagdo de informagdo incorreta de dados implicarda em cancelamento
automatico da inscrigdo, mesmo apds o nome constar na relagéo de candidatos inscritos.

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

7.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo,
que serdo avaliados desde que encaminhem no periodo estabelecido os documentos
solicitados para pontuagéo.

7.2 A documentagdo devera ser enviada, em formato PDF, para o e-mail inclusivoreserva.
semed@gmail.com no mesmo periodo estabelecido para as inscrigbes (08 a 15 de
novembro de 2024), devendo observar os seguintes procedimentos:

7.2.1 O candidato deverd encaminhar o comprovante da escolaridade exigida, ou
seja, sua Formagdo Especifica no Curso de Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico
Profissionalizante), comprovada através de diploma, certificado ou declaragéo de
conclusdo do curso acompanhada do histdrico escolar);

7.2.2 a documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional, os certificados ou
declaragbes exigidos para a andlise dos titulos, de acordo com o estabelecido neste
Edital, bem como cépia de um documento oficial de identificagdo com foto.

7.2.3 O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd
objeto de avaliagdo e nenhum titulo ou evento recebera dupla valorag&o.

7.3 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico.

7.4 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional serdo considerados todo o periodo
laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

7.4.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social O CTPS, contendo a parte
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que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

c) através de contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie do trabalho realizado.

7.4.2 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 7.4.1, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarard a referida inexisténcia.

7.4.3 Nos casos de comprovagéo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de copias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.5 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntarios, realizados antes ou durante a conclusédo de curso de graduagéo, curso técnico
profissionalizante ou curso de qualificagdo profissional, ainda que afetos a area objeto
da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia profissional.

7.6 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

7.7 Serdo considerados documentos de identificagdo do candidato: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de
documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.
8. DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados, mediante o somatdrio de pontos obtidos de acordo com a comprovagéo da
experiéncia e dos cursos de aperfeigopamento e qualificagdo profissional.

8.2 A relagdo contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado serad publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

8.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagéo divulgada, nos termos do item 9 deste Edital.

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
9.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo do resultado preliminar, do resultado da aferigéo racial e do resultado da

avaliagdo do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para retificagdo de dados divulgados por
ocasido da publicagdo do resultado preliminar;

b) a pontuagéo da prova de titulos divulgada no resultado preliminar.

c) a deciséo de indeferimento exarada pela Comisséo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
9.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
préximo a Maternidade Candido Mariano, no Protocolo Geral.

9.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
9.5 N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.
10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior idade entre os candidatos;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidGes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo.

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO FINAL DO RESULTADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pela
Prefeitura Municipal de Campo Grande, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as

regras estabelecidas neste Edital.

11.2 A classificagdo final dar-se-4, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato.

11.3 A relagdo contendo o nome dos candidatos classificados no presente Processo
Seletivo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

12.1 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutario, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo do servidor publico municipal.

12.2 S&o requisitos basicos para a contratagédo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes deste Edital;

h) n&o ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungéo;

j) comprovante da escolaridade correspondente a fungéo;

k) néo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragdo do contrato, as condigdes de renovagdo e de resciséo, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo, na forma dos
artigos 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

12.4 Havera revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
observéancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatdrio, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizagdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

12.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da prépria
saude, nos termos da legislagéo da previdéncia social geral.

12.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 4.2 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da fungdo
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratag&o.

13. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo convocados
através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande/
MS no enderego eletrnico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.2 Quando houver vacancia de fungdo, o 6rgdo gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretaria Municipal de Gest&o, através de oficio, a convocagdo e contratagéo
do proximo candidato aprovado.

13.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao proximo candidato
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aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposigdo de motivos, serd sumariamente desligado da fungdo.

15.2 A Secretaria Municipal de Gestdo/SEGES e a Secretaria Municipal de Educagdo/
SEMED, organizadoras, coordenadoras e executoras do presente Processo Seletivo
Simplificado, poderdo, a qualquer tempo, solicitar outras informagdes, declaragées
ou documentos aos candidatos aprovados, convocados e contratados, conforme se
considerar necessario para sanear duvidas pertinentes.

15.3 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo e sua participagéo implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.4 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital especifico.

15.5 N&o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatdrios de
participagdo, classificagdo ou aprovagdo referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicagdes oficiais no Diogrande.

15.6 O prazo de validade do presente seletivo serad de 2 (dois) anos, contados da data
de Homologag&o do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.7 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestéo.

15.8 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE NOVEMBRO DE 2024.

ANDREA ALVES FERREIRA ROCHA
Secretaria Municipal de Gestéao

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagido

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 19/2024-01

PROCEDIMENTO PARA O ENVIO DOS TITULOS: ASSISTENTE EDUCACIONAL
INCLUSIVO

O candidato deverd enviar cépia de um documento oficial de identificagdo com foto,
copia do comprovante da escolaridade exigida (Formagdo Especifica no Curso de
Magistério ou Normal Médio (Curso Técnico Profissionalizante), bem como cépias
da sua titulag&o (experiéncia e qualificagéo profissional), conforme previsto na Tabela de
Pontuagdo abaixo, somente via e-mail: inclusivoreserva.semed@gmail.com no mesmo
periodo de realizagdo das inscrigdes (08 a 15 de novembro de 2024), para que sejam
analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos do presente Processo Seletivo
Simplificado.

0O envio dos titulos informados no Anexo Unico deverd ser realizado da seguinte forma:
o candidato devera enviar a documentagdo pertinente (conforme especificado acima),
em formato PDF, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico):
inclusivoreserva.semed@gmail.com a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder a analise e avaliagdo dos documentos.

TABELA DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

ITEM TiTUuLOS PONTUACAO

Titulos | Unitaria Maxima

1 30 30

Diploma de Graduagdo na area
da Educagdo.

Pds-Graduagdo na area da
Educagao Especial.

Declaragédo emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior,
3 de matricula no Curso de |1 10 10
Pedagogia a partir do 5°
semestre.

Experiéncia de trabalho,
especificamente no
atendimento aos alunos publico
alvo da Educacdo Especial, nas
Unidades Escolares da Rede
Publica, Privadas ou Instituigdes
Especializadas, com no minimo
um ano de efetivo trabalho. | 2 10 20
Para cada ano trabalhado a
pontuacdo serd de 10 pontos,
limitado a 2 anos, comprovada
através de declarag&o especifica
emitida em papel timbrado pelo
Gestor Educacional.

Curso de formagdo continuada
na area de Educagdo Especial,
com carga horaria minima de 20
horas em um Unico certificado, | 3 5 15
expedidas hd no maximo cinco
anos.

1 25 25

PONTUACAO MAXIMA 100

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICACAO N°. 056/2024

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por ndo limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 3.091,50 a R$ 12.366,00

B) Art. 16, Da Lei 2909/92 " Por ndo Construgéo de muro de fechamento ou estrutura
metdlica, deverd ter altura minima de 1,50M e guarnecido de port&o. Nos iméveis
de esquina é obrigatério o feitio de chanfro no angulo dos dois alinhamentos e ter
comprimento minimo de 2,50M. ”

MULTA = R$ 30,92 por metro de testada.

C) Art. 18 Da Lei 2.909/1992 e ART. 5° Da Lei 3.670/1999 “Por Auséncia de calgada.
(OBS. As calgadas deverdo ser construidas de maneira continua e dividida em trés
faixas de uso, revestidas de material antiderrapante, sem degraus ou obstaculos que
prejudiquem a circulagdo das pessoas. Também devem seguir as especificagdes que
determina a ABNT com relagdo a faixa de servigo, faixa livre ou passeio e faixa de
acesso).”

MULTA = R$ 30,92 por metro de testada.

D) Art. 18 C/C 24 da Lei 2.909/1992 e Art. 5° da Lei 3.670/1999, “Por Auséncia de
calcada. (OBS. As calgadas deverdo ser construidas de maneira continua e dividida em
trés faixas de uso, revestidas de material antiderrapante, sem degraus ou obstaculos
que prejudiquem a circulagdo das pessoas. Também devem seguir as especificagdes
que determina a ABNT com relagdo a faixa de servigo, faixa livre ou passeio e faixa de
acesso) e manter uma abertura ndo pavimentada de no minimo 50% (cinquenta por
cento) do que exceder a faixa pavimentada, para fins de drenagem. ”

MULTA = R$ 30,92 por metro de testada.

Anexo Unico ao Edital de Notificagdo n°. 056/2024

Proprietério Bairro / Parcelamento | Q L Notif. Inf
. Planalto / Vila Alto
Alfredo Garcia Sumare 08 10 532146 | B
. Planalto / Vila Alto
Alfredo Garcia Sumare 08 11 532148 | B
. Planalto / Vila Alto
Alfredo Garcia Sumare 08 11 532147 | C
Alfredo Garcia Planalto /Vila Alto | o9 | 19 | 532145 | C
Sumare
Alfredo Garcia Planalto /VilaAlto | o9 | g9 | 532144 | C
Sumare
Alfredo Garcia Planalto /Vila Alto | o9 | g5 | 532143 | C
Sumare
Celio Jose Bezerra Caioba / Loteamento
Soares Bela Laguna 16 23 531799 | B
Celio Jose Bezerra Caioba / Loteamento
Soares Bela Laguna 16 23 531800 | C
Cooperativa Habitacional Uniao / Parque
Sub Sargento Forcas . h " 66 01 532334 | C
Armadas Residencial Uniao II
Emais Urbanismo
Campo Gr_ande 40 Caioba / Loteamento 15 40 531812 | A
Empreendimentos Bela Laguna
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Grande 40 Caioba / Loteamento
Empreendimentos Bela Laguna 15 40 531813 | B
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Gr_ande 40 Caioba / Loteamento 16 24 531801 | B
Empreendimentos Bela Laguna
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Grgnde 40 Caioba / Loteamento 16 25 531807 | C
Empreendimentos Bela Laguna
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Grande 40 Caioba / Loteamento
Empreendimentos Bela Laguna 15 40 531814 | C
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Grgnde 40 Caioba / Loteamento 16 25 531804 | B
Empreendimentos Bela Laguna
Imobiliarios Ltda
Emais Urbanismo
Campo Grande 40 Caioba / Loteamento
Empreendimentos Bela Laguna 16 24 531802 | C
Imobiliarios Ltda
Espolio de Jose Nasser Nasser / Vila Nasser 13 06 522694 | D
Espolio de Jose Nasser Nasser / Vila Nasser 13 07 522698 | D
Hedge DGS Nucleo Industrial /
Investimentos e Loteamento Morada 05 06 532095 | A
Comercio Ltda Imperial
Hedge DGS Nucleo Industrial /
Investimentos e Loteamento Morada 15 02 532098 | A
Comercio Ltda Imperial
Hedge DGS Nucleo Industrial /
Investimentos e Loteamento Morada 15 03 532099 | A
Comercio Ltda Imperial
Hedge DGS Nucleo Industrial /
Investimentos e Loteamento Morada 15 04 532100 | A
Comercio Ltda Imperial




