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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI 2399/2024

LEI N° 2399/2024 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

“ALTERA ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N.
2213/2021 QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL DE ACOES — PPA - PARA OS
ANOS DE 2022/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Perdizes/MG, por seus representantes
aprovou, e eu Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a revisdo do Plano Plurianual 2022-
2025, para o exercicio de 2025, para adequagdo ao Plano Estratégico
do Municipio de Perdizes.

Art. 2° - Ficam os Anexos do Plano Plurianual 2022/2025 — Lei
2213/2021 alterados, passando a vigorar na forma dos anexos da
presente lei.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Perdizes/MG, 05 de novembro de 2024.

ANTONIO ROBERTO BERGAMASCO
Prefeito Municipal de Perdizes
Publicado por:
Andréia Ferreira da Cunha
Codigo Identificador:8CD2035D

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCESSO LICITATORIO N° 307/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 64/2024 - OBJETO: REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
PANIFICACAO E CONFEITARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES — Pregio Eletronico n°
64/2024. A Prefeitura Municipal de Perddes, conforme decreto
Federal 10024/2019, torna putblico que fara realizar: Processo
Licitatorio n® 307/2024 - Pregdo Eletronico n® 64/2024 - objeto:
Registro de preco para aquisi¢do de equipamentos para panificagdo e
confeitaria, com abertura para lances as 10:00 hs do dia 21.11.2024.

O edital esta disponivel no site: www.perdoes.mg.gov.br

Cadastrar propostas: www.bll.org.br
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:2B9A2B6B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 02/2024 - INSTALACAO DE NOVOS PSF'S
- BAIRROS CHACARA BELA VISTA, VARZEA DE CIMA E
VILA NOVA.
EDITAL DE PROCESSO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 02/2024

SELETIVO

O MUNICIPIO DE PERDOES, através do PREFEITO
MUNICIPAL DE PERDOES, HAMILTON RESENDE FILHO e
do SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JEFERSON DE
ALMEIDA, no exercicio das atribui¢des, torna publica a abertura
das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a
selecio e a posterior contratacio, por tempo determinado, de
Servidores/as para o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Satude, objetivando atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse piublico. O processo ocorrera de acordo com
as normas a seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se a selecao de profissionais, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso IX da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, dos cargos abaixo descritos, para atuar no interesse da
Secretaria Municipal de Saude,

CONSIDERANDO Lei Complementar Municipal n°® 92/2019,
CONSIDERANDO a Lei n° 11.350/2006,

CONSIDERANDO por parte do Municipio, através da sua
Administragdo Publica, sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e
suas alteracdes;

CONSIDERANDO a criagdo de novas equipes técnicas
especializadas para ampliacdo dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal de Saude, assegurando a populacdo a garantia aos Direitos
Sociais, preconizada pelo art. 6°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO os principios da Administragdo Publica Direta ¢
Indireta, dispostos no art. 37°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e, dentre eles, a imprescindibilidade de
tornar publico e transparente as atividades administrativas, todos os
atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados e disponibilizados
na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Perddes
(http://www.perdoes.mg.gov.br). Sendo este o Unico meio de
comunicagdo oficial do Processo Seletivo, ¢ de inteira
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagdo dos
comunicados, editais e atos referentes ao Processo Seletivo.

1. DAS VAGAS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui-se de um processo
de avaliacdo objetiva, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Saude, destinado a contratagdo/designacdo temporaria para as funcgdes
que constam no item 1.2, sujeitas a regime contratual especial de 12
(doze meses) meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administracao.

1.2. Sdo vagas temporarias, a serem preenchidas no quadro da
Secretaria Municipal de Satde, com suas respectivas atribuigdes,
carga horaria e nivel de escolaridade discriminadas no Anexo I:

N CARGOS VAGAS VENCIMENTOS
01 Auxiliar de Enfermagem de PSF 02 + CR* R$ 1.412,00

02 Enfermeiro de PSF 03 + CR* R$ 5.844,58

03 Meédico de PSF 03+CR* R$ 13.917,01

04 gi;;n{;isg)munitério de Saude Chacaral 04 +CR* RS 2.824.00

05 éﬁ:;te Comunitério de Saide Viarzea de 02 +CR* RS 2.824.00

06 Agente Comunitario de Satde Vila Nova | 04 + CR* RS$ 2.824,00

07 Agente Comunitario de Satde Palestina |02 + CR* R$ 2.824,00

08 Agente Comunitario de Satide Rosario 01 + CR* R$ 2.824,00

*CR = Cadastro de reserva

1.2.1 Os/as candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente
dos pontos obtidos da avaliacdo objetiva e serdo convocados/as de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
conforme a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas
ofertadas, observado o cadastro de reserva;

1.3 A regulamentacdo da reserva de cargos e empregos publicos
municipais para as pessoas com deficiéncia, sera destinado a esses/as
candidatos/as um nimero especifico de vagas a serem preenchidas de
acordo com os seguintes critérios:

1.3.1 Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, na proporgao
de 10% (dez por cento) dos cargos e empregos publicos, se assim
houver demais convocacdes, a partir da demanda da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com o disposto no item 1.2.1.

1.3.1.1 Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia
para as fungdes que convoquem um minimo de 10 (dez) vagas, sO
sendo aplicavel a presente regra percentual do item 1.3.1, caso resulte
em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas
supervenientes durante a vigéncia do Processo Seletivo.
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1.3.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999.

1.3.3. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer
nessa condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso
VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo art. 37,
do Decreto Federal 3.298/99.

1.3.4. O/a candidato/a que se declarar com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes
com os/as demais candidatos/as no que se refere aos prazos de
inscri¢do e impugnagdo/recurso, aos critérios de pontuacdo e a todas
as demais disposi¢des editalicias que ndo sejam contrarias a sua
condigdo.

1.3.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
o/a candidato/a devera declarar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de
deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser
compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

1.3.5.1 O/a candidato/a deficiente aprovado neste Processo Seletivo
ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanca de
fungdo, readaptagdo ou licenga saude em detrimento de sua
deficiéncia apds sua contratagao.

1.3.6. O/a candidato/a com deficiéncia deverd encaminhar no ato da
inscricdo, juntamente as demais documentagdes, laudo médico
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo de Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

1.3.6.1 Os/as candidatos/as com deficiéncia poderdo ser submetidos/as
a exame multidisciplinar, através de Comissdo/Junta especialmente
designada para tal, para fins de avaliagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o cargo pretendido.

1.3.7. A opgao pela reserva de vagas devera ser feita no ato da
inscri¢do. O/a candidato/a com deficiéncia que, no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do nao declarar essa condicdo ou
deixar de atender ao disposto no item 1.3.5 ndo sera considerado/a,
para fins do presente Processo Seletivo, como pessoa com deficiéncia,
concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

1.3.8. Os/as candidatos/as deverdo optar por uma das modalidades:
ampla concorréncia ou reserva de vagas. E vedado ao/a candidato/a
inscricdo em mais de uma modalidade de concorréncia prevista neste
Edital.

1.3.9 O/a candidato/a que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado, figurara
em listagem especifica e também na listagem geral dos/as
candidatos/as aprovados/as para o cargo de sua opcao.

1.4 Havendo desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a proximo/a
candidato/a aprovado/a e classificado/a em vaga reservada em ordem
decrescente de nota final, caso possua mais de uma vaga reservada.
1.4.1 Havendo a desisténcia de candidato/a com deficiéncia
aprovado/a em uma Unica vaga reservada, a vaga a ele/a destinada
sera preenchida pelos/as demais candidatos/as aprovados/as em ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificaco.

1.5 Nédo havendo inscri¢do de candidatos/as que se declarem como
pessoas com deficiéncia em ntimero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas a eles/as destinadas serdo preenchidas
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as em ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificagdo.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 A inscrigdo do/a candidato/a implicara no conhecimento e tacita
aceitagdo integral das normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigdes do processo seletivo serdo realizadas a partir das
07h00 do dia 08/11/2024 até as 16h59 do dia 19/11/2024,
exclusivamente com preenchimento do formulario de inscri¢do. A
inscricdo devera ser realizada na Secretaria Municipal de Satde,
situada a Rua Dulce Oliveira, n° 70, centro.

2.3 Sdo condigdes imprescindiveis para a participagdo no processo
seletivo:

a) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a e, se de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros/as e portugueses/as, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

b) Possuir dezoito anos na data da posse ou ser capaz para os atos da
vida civil nos termos do Codigo Civil,

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servigo militar (neste
ultimo caso, se as pessoas candidatas se enquadrarem nesse requisito);
d) Possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo ou emprego
publico a que se candidatar, assim como registro nos respectivos
conselhos;

e) Estar no gozo de seus direitos politicos;

f) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a
respectiva carga horaria semanal.

2.4 Para a inscrigdo do Processo Seletivo, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, o/a candidato/a devera enviar copia dos
documentos requisitados nas alineas de a) a d) abaixo:

a) Cédula de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF), ou demais documentos
com foto que constem RG e/ou CPF, dispensado o documento em
separado caso o nimero do CPF conste do RG;

b) Para os cargos de Agente Comunitario de Satide, os mesmos devem
comprovar endereco ¢ residir na drea em que concorrera ao cargo,
desde a data da publicag@o do edital do processo seletivo publico;

¢) Preenchimento ficha de inscri¢do contida no Anexo IV.

d) Comprovante de deposito do valor da inscrigdo, conforme abaixo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDOES

BANCO DO BRASIL 001

CONTA CORRENTE: 73024-6

AGENCIA: 2433-3

CNPJ: 18.244.343/0001-67

VALORES:

- MEDICO DE PSF: R$ 120,00 (CENTO E VINTE REAIS).

- ENFERMEIRO DE PSF: R$ 80,00 (OITENTA REAIS).

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF: R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS).

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: R$ 50,00
(CINQUENTA REAIS).

2.5 Documentos para serem apresentados no ato da posse:

a) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral (o
comprovante de quitagdo eleitoral pode ser emitido através do
endereco eletrdnico: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral).

b) Comprovacdo de regularidade do Servigo Militar Obrigatério, para
as pessoas candidatas que se enquadrarem nesse requisito;

¢) Laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Codigo de Classificag@o Internacional de
Doengas — CID, conforme item 1.3.6 (Apenas para os cargos de
candidatos/as com deficiéncia);

d) Diploma devidamente registrado no MEC para comprovagdo da
escolaridade e/ou de formacdo exigida para o exercicio dos cargos
dispostos neste Edital;

¢) Anexo II e Anexo III.

2.6 Os documentos para a comprovagdo deverdo estar legiveis, sem
rasura e devidamente formalizados pela instituicdo de referéncia.

2.7 Nao serdo permitidos aditamentos de qualquer forma nas
inscrigdes.

2.8 Of/a candidato/a podera se inscrever apenas para 01 (um) cargo da
Secretaria Municipal de Satde. O/a candidato/a que, por ventura,
realize mais de uma inscri¢do, neste Edital, em seu nome ¢ com sua
documentagdo, tera todas as suas inscrigdes indeferidas.

2.9 Os/as candidatos/as serdo exclusivamente responsaveis pela
exatidao e veracidade de informagdes prestadas no ato da inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas,
inconsisténcias ou omissdes, cabendo, nesses casos, ampla defesa
conforme disposto no item 8.1 deste Edital.

2.10 A Secretaria Municipal de Satde ndo se responsabilizard por
inscricdo ndo realizadas por motivos de natureza técnica, falhas na
comunicagdo e por quaisquer outros motivos que impossibilitem a
entrega das documentagdes para consolidagdo da inscrigdo.

3. SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

3.1 O processo seletivo se dard por avaliagdo objetiva, para avaliacdo
dos/as candidatos/as ao processo seletivo.

3.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

3.3. Na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que:

3.3.1. possuir maior idade, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;
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3.3.2. Tiver maior nimero de filho menores de 18 anos;

3.3.3. For casado.

3.4 O resultado Preliminar da avaliagdo dos/as candidatos/as sera
publicado no enderego eletronico http://www.perdoes.mg.gov.br.

4. DA AVALIACAO OBJETIVA

4.1 A avaliagdo objetiva sera realizada a partir das 09:00 (nove) horas
até 12:00 (doze) horas do dia23.11.2024na Escola Municipal Otaviano
Alvarenga, Rua Coronel Joaquim Francisco, n® 38, centro, Perddes-
MG.

5. DA DIVULGACAO

5.1 — O resultado das provas serd realizado nodia27.11.2024 no
Diario Oficial dos Municipios.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 27.11.2024 a
28.11.2024, devidamente protocolado na sede da Prefeitura Municipal
de Perddes, Praga 1° de junho, 103, centro.

6.2. Nao se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de
fundamentacao.

6.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos no prazo
previsto com identificagdo do nome do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero de sua
inscri¢do, data e assinatura, conforme modelo a seguir:

Processo Seletivo:

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
Inscricao n°.:

Funcao:

Questionamento:

Data e Assinatura:

6.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

6.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todo(s) o(s) candidato(s) presentes.
6.6. O Secretario Municipal de Satde constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Sera divulgado em 02.12.2024 a lista classificatoria final.

8 DA CONVOCACAO DOS/AS CANDIDATOS/AS

8.1 A ordem de chamada dos/as candidatos/as aos contratos
temporarios para o exercicio de 2024 observara rigorosamente a
ordem de classificagdo do resultado final deste processo seletivo, até o
ultimo classificado.

8.2 A convocagdo dos/as candidatos/as sera feita pela Secretaria
Municipal de Satde, situada neste municipio, por meio de publicag@o
de Aviso no Diario Oficial Eletronico do Municipio através do site
http://www.perdoes.mg.gov.br, devendo os/as interessados/as
comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na
convocacdo, sob pena de serem excluidos/as do certame, dando lugar
ao/a proximo/a candidato/a classificado/a.

8.3 No ATO DA CONTRATACAO o/a candidato/a classificado/a
devera apresentar as declaragdes constantes nos Anexos II, Il e 1V,
bem como os documentos originais descritos no item 2.4, para a
devida autenticacdo do/a agente administrativo, nos termos da Lei
n°13.726, de 08 de outubro de 2018 e Atestado Médico atualizado
(validade de 15 dias).

8.4 Nao havera tolerancia de tempo para o/a candidato/a iniciar suas
atividades, devendo o/a mesmo/a comparecer no local e hora, indicado
pela Secretaria Municipal de Satde, para inicio das atividades. O ndo
comparecimento do/a candidato/a no prazo determinado tornara sem
efeito a contratagdo.

9 RESCISAO DO CONTRATO

9.1 A rescisdo do contrato temporario, extinguir-se a sem direito a
indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por infragdo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;

d) por conveniéncia administrativa do Municipio contratante.

9.2 Quando a rescisdo recorrer nos termos da alinea b, do item 9.1, o/a
contratado/a devera proceder a comunicacdo a Secretaria Municipal
de Saude, no prazo minimo de trinta dias de antecedéncia.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTEUDO ESPECIFICO: Etica, Cidadania e Legislagio: BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria executiva. Coordenagdo de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes Operacionais Baésicas para os
pactos pela vida, em defesa do SUS ¢ de Gestdo. Brasilia, 2006.
BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.142 de 28 de Junho de 1990. Portaria
N° 648 de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional de
Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Bdsica para o Programa Saude da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE PSF:

CONTEUDO ESPECIFICO: Legislagdo profissional: Codigo de Etica
e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude (SUS): evolugdo historica da organizagdo do sistema de
saude no Brasil e a construc¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabouco legal.
Cenario epidemiologico do Brasil: transi¢do demografica e
epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia
em saude. Estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes
com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais € humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participagio e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos ¢ avaliagdo de
indicadores de saude: sistemas nacionais de informago para doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Preparo, administracdo e céalculos de medicamentos.
Vacina¢do e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas,
primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica,
vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observagoes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nog¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS
e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias croénicas,
hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia,
assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente.
ENFERMEIRO PSF:

CONTEUDO ESPECIFICO: Legislagdo profissional: Codigo de Etica
e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satade (SUS):
evolugdo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcio do Sistema Unico de Saade (SUS) — principios, diretrizes,
estrutura, organizagdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do
Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos
da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com os servicos de satde. Niveis
progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema
de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Agdes e
programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satde:
sistemas nacionais de informagdo para doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de Enfermagem:
Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de
Enfermagem a satde da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragao e
calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados
com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes
quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas.
Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-
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nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,
doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto,
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogodes
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente
doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranga do Paciente. Guia
de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.

MEDICO PSF:

CONTEUDO ESPECIFICO: Programa Nacional de Atengdo Bisica.
Principios da Ateng¢@o Primaria. Registros em Atengdo Primaria.
Atengdo Domiciliar.  Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem
Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica.
Medicina Baseada em Evidéncias. Educa¢do em Saude. Saude da
crianga. Saude do homem. Saude da mulher. Saude da pessoa idosa.
Medicina Preventiva (énfase em dlcool, tabaco, atividades fisicas).
Promocgdo e prevengdo da Saude. Legislacdo e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil: Satde; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organizagdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitiria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
saude da populac@o. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria no Estado. Doengas de
notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinagdo. Lei Organica de Satide — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei
Federal n° 8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Decreto Federal
n° 7.508/2011. Codigo de Etica Médica.

11 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os/as candidatos/as selecionados/as serdo convocados/as pelo
Diario Oficial do Municipio de Perddes para apresentagdo no
Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal de Perddes.

10.2 A contratagdo para a ocupagdo do cargo obedecera rigorosamente
a ordem de classificag@o.

10.3 Este Processo Seletivo ¢ destinado a provimento de vagas
temporarias a serem preenchidas no quadro da Secretaria Municipal
de Saude. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2.

10.4 O pessoal contratado ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato, assim como nao podera
ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

10.5 O/a candidato/a classificado/a que ndo comparecer a convocacao
ou comparecendo, ndo aceitar a vaga oferecida, serd desclassificado
do certame.

10.6 A qualquer momento, com aviso prévio, podera haver acréscimo
ou alteragdo de informagdes ao Edital dadas as necessidades
administrativas e juridicas das instituicdes proponentes e
fiscalizadoras do processo.

10.7 Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

10.8 O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica Municipal.

Prefeitura Municipal de Satde, 05 de novembro de 2024.

HAMILTON RESENDE FILHO
Prefeito Municipal de Perddes

JEFERSON DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Satde

ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE
ESCOLARIDADE EXIGIDOS CARGO:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com habilitagdo
especifica Aux. De Enfermagem e Registro no Coren MG.
ATRIBUICOES: Promover a higiene e conforto dos pacientes; fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercaréncias e observacdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e
registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de admisséo,

alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentago
quando necessario; promover mudanca de decubito; executar agdes
assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuigdes.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

CARGO: ENFERMEIRO/A DA SAUDE DA FAMILIA
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo com Registro no
Conselho.

ATRIBUICOES: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica ¢ sanitaria nas areas de
aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude;
desenvolver ag¢des para capacitagdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem. Com vistas ao desempenho e suas fungdes junto ao
servico de saude; oportunizar os contatos com os individuos sadios ou
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; fornecer os dados sobre os
procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema
de informacao (SIAB e SIA) e acompanhar seu langamento; discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e as bases
legais que os legitimam participar do processo de programagio e
planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das
Unidades de Saude da Familia; organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas como: hipertensos, diabéticos, satide
mental, etc; realizar a¢des de satde em diferentes ambientes na
unidade e quando necessario no domicilio; outras atividades inerentes
a funcao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

CARGO: MEDICO/A DA SAUDE DA FAMILIA
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo com Registro no
Conselho.

ATRIBUICOES: Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho;
conduzir pacientes para exames diversos; conduzir pacientes para
consultas; conduzir pacientes para exames extra-hospitalar quando
necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho ¢ mudanga de
decubito dos pacientes; promover a manutengdo preventiva e corretiva
de macas e cadeiras de roda; fazer reposi¢do de bala de oxigénio
quando necessario; guardar equipamentos de trabalho ao fim da
jornada.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESCOLARIDADE: Nivel médio Completo

EXIGENCIAS: Residir na 4rea de abrangéncia da Equipe de Saude da
Familia que ira atuar, desde a data da publicag@o do edital do processo
seletivo publico e demais exigéncias do Art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006;

ATRIBUICOES: Os trabalhadores em servigos de promogio e apoio a
satde, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade
para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas;
promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam  atividades comunitdrias; promovem
comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da
emergéncia e socorrem as vitimas.

Descricdo  detalhada. Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do agente comunitario de satide. As atividades do
Agente Comunitario sdo consideradas de relevante interesse publico.
CARGA HORARIA: 44 horas semanais.
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ANEXO I1 N | ATIVIDADE PERIODO
1| Publicagdo do Edital 06/11/2024
X i 08/11/2024 a 19/11/2024 (A partir das 07h00 do dia
DECLARACAO 2 |Inscrigdes 08/11/2024 até as 16h59 do dia 19/11/2024)
3 | Prova objetiva 23/11/2024 das 09h00 as 12h00
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° s 4 | Resultado 27/11/2024
e RG sob o n° , declaro sob as penas da Lei, que ndo 5 |Recurso 27/11/2024 ¢ 28/11/2024
6 Divulgagao do Resultado Final 02/12/2024

possuo Cargo ou Fungdo Publica remunerada pelos cofres publicos,
no ato da contratacdo, ressalvada as hipoteses no inciso XVI, do artigo
37 da CR/88.

Perddes, ~ denovembro de 2024

Assinatura

ANEXO III

DECLARACAO

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n° ,eRG
sob on°® , declaro, que ndo me enquadro em qualquer

das hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar
Federal n° 064 de 18 de maio de 1990.

Perddes, de novembro de 2024

Assinatura

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado N° 02/2024
Cargo:

Nome do/a candidato/a:

Endereco:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: Celular:

Email:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Nome Pai:

Nome da Mae:

Carteira de identidade: Orgio expedidor:
CPF: Reservista: Categoria:

Titulo eleitoral: Zona: Secdo:

COMPROVANTE DE DEPOSITO: SIM NAO

INFORMACOES ADICIONAIS

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de
ndo preenchimento de qualquer campo;

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado N° 02/2024, implica,
desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagdo pelo candidato, das
condigdes estabelecidas no edital. Nao serdo permitidas
aditamentos de qualquer forma nas inscri¢des.

Declaro que ao fazer esse pedido de inscricdo, assumo integral
responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas, bem como aquelas
que elenco no curriculo anexado, além da veracidade e legalidade de
toda documentagdo pessoal e comprobatdria que anexo a este
formulério, aceitando, por fim, todos os termos do Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado N° 02/2024.

Perdoes, de novembro de 2024.
Assinatura

Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 002/2024 da Secretaria
Municipal de Saude

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:BEEEF953

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO CREDENCIAMENTO N°. 10.699/2024
PROCESSO N°280/2024 CREDENCIAMENTO N° 97/2024

CONTRATO CREDENCIAMENTO N° 10.699/2024 Processo
n°280/2024 CREDENCIAMENTO N° 97/2024 CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Perddes/MG CNPJ 18.244.343/0001-67.
CONTRATADO: ENGENHARIA E CONSTRUCOES REZENDE
CNPJ/MF n°02.409.335/0001-93. OBJETO: CONTRATACAO DE
CORRETOR DE IMOVEIS. DATA DA ASSINATURA: 11/10/2024.
PRAZO: 11/10/2024 a 11/10/2025. Valor: R$14.000,00

HANDERSON BARROS FERREIRA —
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:5F3020CC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CONTRATO CREDENCIAMENTO N°. 10.700/2024
PROCESSO N°255/2024 CREDENCIAMENTO N° 90/2024

CONTRATO CREDENCIAMENTO N° 10.700/2024 Processo
n°255/2024 CREDENCIAMENTO N° 90/2024 CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Perddes/MG CNPJ 18.244.343/0001-67.
CONTRATADO: GEGE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ/MF n°00.730.571/0001-81. OBJETO: fabricagdo de concreto
usinado. DATA DA ASSINATURA: 11/10/2024. PRAZO:
11/10/2024 a 11/10/2025. Valor: R$598.000,00

HANDERSON BARROS FERREIRA —
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Wilton Teixeira
Cédigo Identificador:D96B5BCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CONTRATO CREDENCIAMENTO N°. 10.701/2024
PROCESSO N°255/2024 CREDENCIAMENTO N° 90/2024

CONTRATO CREDENCIAMENTO N° 10.701/2024 Processo
n°255/2024 CREDENCIAMENTO N° 90/2024 CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Perdoes/MG CNPJ 18.244.343/0001-67.
CONTRATADO: LONGO & VINHAS SERVICOS DE
CONCRETAGEM  LTDA  CNPJ/MF  n°43.520.304/0001-92.
OBJETO: fabricagdo de concreto usinado. DATA DA
ASSINATURA: 11/10/2024. PRAZO: 11/10/2024 a 11/10/2025.
Valor: R$2.925.000,00

HANDERSON BARROS FERREIRA —
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Wilton Teixeira
Codigo Identificador:C9692326

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL DE NOTIFICACAO - DIVIDA ATIVA MUNICIPAL -
CONSTRUTORA CONDADO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA. - ART. 140 - CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL
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