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CONCURSO PÚBLICO N° 02/2024 

EDITAL DE ABERTURA 

 
A Prefeitura Municipal de Bebedouro, no uso de suas atribuições torna pública as instruções relativas à realização 
do Concurso Público de provas, para preenchimento dos cargos públicos de vagas do quadro de pessoal da 
Prefeitura. 
 
1.  DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificações sendo sua 
operacionalização de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM. 

1.2. Os Cargos, os códigos dos Cargos (Cód.), o número de vagas por cargo, a escolaridade mínima e demais 
requisitos necessários para habilitação, a jornada de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, 
são os constantes da Tabela abaixo. 

Cód. Cargos Vagas 
Escolaridade / 

Requisitos 
Jornada de 
Trabalho 

Vencimento  
Valor 

Inscrição  

2101 Aplicador de Asfalto 3 Ensino Fundamental 
Incompleto 

200 
horas/mês R$ 1.438,81 R$ 56,00 

2102 Encanador 2 
Ensino Fundamental 

Completo 
200 

horas/mês R$ 1.494,15 R$ 56,00 

2103 
Enfermeiro da 

Estratégia de Saúde 
da Família 

6 

Graduação em 
Enfermagem, 

Especialização em 
Saúde da 

Família/Saúde Coletiva 
e inscrição ativa no 

Conselho de Classe. 
Manter 

obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

Conselho de Classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

200 
horas/mês R$ 3.200,00 R$ 94,00 

2104 Enfermeiro 6 

Graduação em 
Enfermagem e 

inscrição ativa no 
Conselho de Classe. 

Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

Conselho de Classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

150 
horas/mês R$ 2.324,23 R$ 94,00 

2105 Fonoaudiólogo 4 

Graduação em 
Fonoaudiologia e 
inscrição ativa no 

conselho de classe. 
Manter 

obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

100 
horas/mês R$ 2.047,54 R$ 94,00 
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conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

 

2106 Jardineiro 2 Nível Fundamental 
Completo 

 
200 

horas/mês 
 

R$ 1.494,15 R$ 56,00 

2107 Médico Nefrologista* 2 

Graduação em 
Medicina, 

especialização em 
Nefrologia e inscrição 
ativa no conselho de 

classe. Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

Lei n° 
5.014/2015 R$ 154,95/h R$ 94,00 

2108 Médico Neurologista* 2 

Graduação em 
Medicina, 

especialização em 
Neurologia e inscrição 
ativa no conselho de 

classe. Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

Lei n° 
5.014/2015 R$ 154,95/h R$ 94,00 

2109 
Médico 

Neuropediatra* 1 

Graduação em 
Medicina, 

especialização em 
Neuropediatria e 
inscrição ativa no 

conselho de classe. 
Manter 

obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo.  

Lei n° 
5.014/2015 R$ 154,95/h R$ 94,00 

2110 
Médico 

Pneumologista 
Pediatra* 

1 

Graduação em 
Medicina, 

especialização em 
Pneumologia Pediátrica 

e inscrição ativa no 
conselho de classe. 

Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo.  

Lei n° 
5.014/2015 R$ 154,95/h R$ 94,00 
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2111 Médico Urologista* 2 

Graduação em 
Medicina, 

especialização em 
Urologia e inscrição 
ativa no conselho de 

classe. Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo.  

Lei n° 
5.014/2015 R$ 154,95/h R$ 94,00 

2112 
Operador de Máquinas 

Pesadas 5 

Ensino Médio Completo 
e Certificado de 
Habilitação para 
conduzir veículos 

considerados pesados. 
Manter CNH e os 
certificados para 
conduzir veículos 

pesados válidos, sob 
pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo. 

200 
horas/mês R$ 1.604,83 R$ 85,00 

2113 Padeiro 2 Ensino Fundamental 
Completo 

200 
horas/mês R$ 1494,15 R$ 56,00 

2114 Pedreiro 5 Ensino Fundamental 
Completo 

200 
horas/mês R$ 1.494,15 R$ 56,00 

2115 Pintor 2 Ensino Fundamental 
Completo 

200 
horas/mês R$ 1.494,15 R$ 56,00 

2116 

Professor de 
Educação Física do 

Departamento de 
Esportes 

4 

Graduação em 
Educação Física com 
Licenciatura Plena ou 

Bacharelado e 
inscrição ativa no 

conselho de classe. 
Manter 

obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

passível de perda do 
cargo 

100 
horas/mês R$ 2.047,54 R$ 94,00 

2117 Servente de Pedreiro 5 Ensino Fundamental 
Incompleto 

200 
horas/mês R$ 1.438,81 R$ 56,00 

2118 Servente 10 Ensino Fundamental 
Incompleto 

200 
horas/mês R$ 1.438,81 R$ 56,00 

2119 
Técnico em 
Imobilização 
Ortopédica 

1 

Ensino Médio 
Completo, Curso 

Técnico em 
Imobilização 

Ortopédica e inscrição 
ativa no conselho de 

classe. Manter 
obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe, 
sob pena de falta grave 

150 
horas/mês R$ 1.604,83 R$ 74,00 
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passível de perda do 
cargo. 

2120 Técnico em Farmácia 3 
Ensino Médio Completo 

e Curso Técnico em 
Farmácia. 

150 
horas/mês R$ 1.604,83 R$ 74,00 

2121 
Técnico em 

Tecnologia da 
Informação (TI) 

3 

Ensino Médio 
Completo, Curso 

Técnico em 
Informática. Ser 

habilitado a conduzir 
veículos com no 

mínimo letra A e B ou 
letra B, e manter essa 

habilitação sob pena de 
falta grave e perda do 

cargo. 

200 
horas/mês R$ 1.792,98 R$ 74,00 

2122 Terapeuta 
Ocupacional 2 

Graduação em Terapia 
Ocupacional e inscrição 

ativa no conselho de 
classe. Manter 

obrigatoriamente 
inscrição ativa no 

conselho de classe sob 
pena de falta grave e 

perda do cargo. 

100 
horas/mês R$ 2.047,54 R$ 94,00 

2123 Tratorista 5 

Ensino Fundamental 
Completo e ser 

habilitado em conduzir 
veículo com no mínimo 
letra C e manter essa 

habilitação sob pena de 
falta grave e perda do 

cargo. 

200 
horas/mês R$ 1.549,48 R$ 67,00 

* Para os cargos de Médico não é necessário possuir registro no RQE. 

** Além do salário informado no quadro acima, serão pagos todos os benefícios previstos em lei, inerentes 
e específicos à cada um dos cargos e local de lotação. 

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutário, das vagas 
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o 
prazo de validade do Concurso e serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitados 
observada a disponibilidade financeira e de conveniência da Administração. 

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 
deste Edital, passarão a constituir um cadastro de reserva pelo período de validade do Concurso, 
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereço para fins de convocação, sob 
pena de serem considerados desistentes. 

1.3.2. Após a divulgação da homologação do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Público 
deverão ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.bebedouro.sp.gov.br e 
através da Imprensa Oficial do Município e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 
Bebedouro/SP. 

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao mês de outubro/2024 e serão 
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Bebedouro aos salários 
dos servidores públicos municipais da mesma categoria. 
1.4.1. As atribuições dos cargos constam da Legislação vigente. 

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital, são os que seguem: 
Anexo I – Síntese das atribuições dos cargos. 

Anexo II – Programas das Provas. 
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2. DAS INSCRIÇÕES 

INSTRUÇÕES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO À INCRIÇÃO: 

2.1. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais 
retificações, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais o 
candidato não poderá alegar desconhecimento. 

2.2. É vedada a participação neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissão do Concurso 
ou das bancas examinadoras. 

2.2.1. Qualquer desobediência à proibição prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que 
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtenção de informações privilegiadas, será o 
infrator eliminado do Certame sem prejuízo de responsabilização civil. 

2.3. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de 
inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso. 

2.4. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre 
a aplicação das provas. 

2.5. É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertencentes a blocos diferentes 
conforme Tabela abaixo: 

Bloco A Bloco B 

• Aplicador de Asfalto 
• Servente de Pedreiro 
• Enfermeiro 
• Enfermeiro ESF 
• Médicos (todos) 
• Tratorista 
• Encanador 
• Pintor 

• Professor de Educação Física 
• Servente 
• Fonoaudiólogo 
• Terapeuta Ocupacional 
• Operador de Máquinas 
• Pedreiro 
• Jardineiro 
• Padeiro 
• Técnicos (todos) 

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrição a cargos pertencentes ao mesmo bloco, será 
considerado, para efeito deste Concurso Público, aquela em que o candidato estiver presente na 
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opções. 

2.5.2. Os candidatos para os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro ESF poderão efetuar duas 
inscrições e realizar uma prova única em horário a ser definido quando da publicação do 
Edital de Convocação. 

2.5.3. Os candidatos para os cargos de Aplicador de Asfalto e Servente de Pedreiro poderão efetuar 
duas inscrições e realizar uma prova única em horário a ser definido quando da publicação 
do Edital de Convocação. 

2.6. O candidato, ao se inscrever, declarará, sob as penas da lei, que, após a habilitação no Concurso e 
no ato da posse, irá satisfazer as seguintes condições: 
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou português em condições de igualdade de direitos com os 

brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, 
nos termos do artigo 12, parágrafo 1º da Constituição Federal; 

b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 
c) Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se do sexo masculino; 
d) Estar em situação regular com a Justiça Eleitoral; 
e) Estar com o CPF regularizado; 
f) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissão 

regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrição no respectivo órgão 
fiscalizador; 

g) Não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no pleno 
gozo de seus direitos civis e políticos; 
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h) Submeter-se, por ocasião da admissão, ao exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório, a 
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatação de aptidão física e mental; 

i) Apresentar declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública e quanto 
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensões; 

j) Preencher as exigências para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 
1.2 do presente Edital; 

k) Não ter sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o serviço 
público, bem como não ter sido demitido a bem do serviço público. 

l) Apresentar declaração e bens, com indicação das respectivas fontes de renda. 

2.7. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas no item 2.6, deste 
Capítulo, sendo obrigatória a sua comprovação quando da convocação para ingresso no quadro de 
servidores públicos municipais, sob pena de desclassificação automática, não cabendo recurso.  
2.7.1. As inscrições ficarão abertas exclusivamente através da Internet, no endereço eletrônico 

www.novo.ibamsp-concursos.org.br, no período de 13 DE  NOVEMBRO A 19 DE DEZEMBRO 
DE 2024. 

2.7.2. O período de inscrição poderá ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, 
a critério da Comissão do Concurso e do IBAM. 

2.7.3. A prorrogação de que trata o item anterior poderá ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para 
todos os efeitos legais a comunicação feita no endereço eletrônico www.novo.ibamsp-
concursos.org.br. 

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, o(a) candidato(a) deverá observar atentamente as informações sobre a 
aplicação das provas, em especial os requisitos mínimos de escolaridade e exigências constantes deste 
Edital.  

2.9. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do 
candidato, reservando-se à Prefeitura Municipal de Bebedouro e ao Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher esse documento oficial 
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inverídicos ou falsos. 

2.10. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração da opção do cargo. 

2.10.1. Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga. 

2.10.2. Não haverá devolução da importância paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o 
motivo alegado. 

2.11. É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição no presente Concurso para terceiros, para 
outros concursos ou para outro cargo. 

2.12. Não serão aceitas inscrições por via postal ou que não estejam em conformidade com o disposto neste 
Edital. 

2.13. Caso o candidato (deficiente ou não) que necessitar de condição especial para realização da prova deverá 
requerê-la, no mesmo período destinado às inscrições, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte 
procedimento: 

2.13.1. Acessar o link próprio deste Concurso Público, no site do Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal – IBAM – www.novo.ibamsp-concursos.org.br; 

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrição, no campo “Condição Especial”, especificar os 
recursos/condições especiais de que necessita, seguindo as instruções ali indicadas. 

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverá, obrigatoriamente, anexar laudo 
médico que justifique a solicitação de condição especial para a realização das provas. 

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) – durante o período de inscrições – deverá 
acessar o link próprio deste Concurso Público, no site do Instituto Brasileiro de Administração 
Municipal - IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentação pertinente; 

2.13.5. O laudo médico deverá ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 
1 MB, por documento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. 
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2.13.6. O laudo médico deverá conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do 
profissional que o emitiu, estar legível, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do 
término das inscrições, sob pena de não ser considerado. 

2.13.7. O IBAM não se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impeçam a chegada 
do laudo e do requerimento de solicitação de condição especial ao seu destino, devendo o 
candidato se certificar de que o laudo fora devidamente recebido. 

2.13.8. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do 
pedido. 

2.13.9. O candidato está ciente de que a realização da prova nas condições do item 2.13, não significa 
que ele será automaticamente considerado apto no exame médico pré-admissional, que será 
realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Bebedouro.  

2.13.10. O candidato que não encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitação de condição 
especial para a realização da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo 
alegado, não terá a condição atendida. 

2.13.11. Não serão considerados os documentos entregues por outro meio que não o estabelecido no item 
2.13.4 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital terá 
indeferido seu pedido de condição especial. 

2.13.12. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à 
possibilidade de fazê-las de forma que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu 
favorecimento. 

2.14. O (A) candidato (a) poderá requerer ser tratado pelo gênero e nome social durante a realização das provas 
e qualquer outra fase presencial. Para tanto, deverá preencher campo próprio disponibilizado na página 
de inscrição do Concurso Público, bem como na área do candidato. 

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverá submeter, na área do candidato, 
declaração escrita de próprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com 
tamanho de até 1 MB, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. 

2.14.2. Quando das publicações dos resultados e divulgações no site do IBAM, será considerado o nome 
e gênero constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulário de inscrição. 

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a função de jurado a partir da vigência da Lei Federal nº 
11.689/2008 e até o último dia do período das inscrições para este Concurso Público, poderá solicitar esta 
opção para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientações:  

2.15.1. O documento comprobatório do descrito no item 2.15 deverá ser enviado por meio do link próprio 
deste Concurso Público, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM 
(www.novo.ibamsp-concursos.org.br), no campo destinado ao envio da documentação; 

2.15.2. O documento comprobatório deverá ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com 
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. 

2.15.3. O candidato que não atender aos itens deste Capítulo não terá sua condição de jurado utilizada 
como critério de desempate.  

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, deverá comprovar ter exercido a 
função de jurado entre a data da vigência da referida Lei e a data de término das inscrições deste 
Concurso Público. 

2.16. As inscrições do candidato com deficiência e do candidato negro deverão obedecer, rigorosamente, o 
disposto nos Capítulos 5 e 6 do presente Edital, respectivamente. 

 
3. DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO 

3.1. O candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
– CADÚNICO e for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto 11.016/22, respeitando-se 
o limite de até um salário-mínimo e meio mensais, poderá solicitar o valor da isenção.  
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3.2. Os candidatos que preencheram todos os requisitos previstos no item 3.1., poderão solicitar isenção do 
valor da inscrição, seguindo os procedimentos a seguir: 
1. Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br, entre os dias 14 e 18 de novembro de 2024; 
2. Localizar, no site, o “link – Área do Candidato” deste Concurso Público; 
3. Clicar em “Inscrição Online”; 
4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados; 
5. Enviar a solicitação de isenção e os documentos comprobatórios digitalizados, frente e verso, se for 

o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou 
“.png”. IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horário de Brasília) do dia 18 de novembro de 2024. 

6. Não serão avaliados documentos ilegíveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos. 
 

3.3. A comprovação da hipossuficiência será feita através de: 
a) Indicação do número de Identificação Social – NIS, atribuído pelo CadÚnico; e 
b) Declaração de que atende a condição estabelecida no inciso II, Artigo 1º, do Decreto n° 6.593/2008 

respeitando-se o limite de até 1 (um) salário-mínimo e (½) meio mensal; e 
c) Declaração fornecida pelo órgão gestor municipal do CadÚnico que o cadastro da família está 

atualizado e que é membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.º11.016, de 
29 de março de 2022. 

3.4. A ausência de qualquer um dos documentos acima listados acarretará o indeferimento do pedido de 
isenção. 

3.5. Não serão aceitos pedidos de isenção do valor da inscrição após o dia 18 de novembro de 2024 ou por 
outro meio não especificado neste capítulo. 

3.5.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isenção será divulgado no site do IBAM e no Diário 
Oficial do Município disponível no site da Prefeitura no dia 25/11/2024. 

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido estará automaticamente inscrito no presente 
Concurso Público, não havendo necessidade de pagar o boleto.  

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, caso deseje participar do Concurso Público, 
deverá acessar a “área do candidato” do Concurso Público 02/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do 
valor correspondente à inscrição para quitação até o dia 20 de dezembro 2024. 

3.8. Os pedidos de isenção do pagamento do valor da inscrição serão analisados pelo IBAM. 

 
4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO: 

4.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 13 DE NOVEMBRO A 19 DE DEZEMBRO DE 2024, o(a) candidato(a) 
deverá acessar o endereço eletrônico www.novo.ibamsp-concursos.org.br durante o período das 
inscrições, através dos links correlatos ao Concurso Público e efetuar sua inscrição, conforme os 
procedimentos estabelecidos abaixo : 
4.1.1. Acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br; 

4.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Público; 

4.1.3. Ler na íntegra e atentamente, este Edital e seus anexos; 

4.1.4. Preencher total e corretamente o formulário de inscrição, optando pelo cargo que deseja concorrer; 

4.1.5. Conferir e transmitir os dados informados; 

4.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. 

4.1.7. Imprimir o boleto bancário; 

4.1.8. Efetuar o pagamento do boleto. 

4.2. Para pagamento do valor da inscrição, conforme quadro do item 1.2 será utilizado o boleto bancário gerado 
no ato da inscrição que deverá ser quitado até o dia 20 de dezembro de 2024 respeitado o horário 
bancário. 

4.2.1. Para segurança do candidato e para minimizar os problemas decorrente da transferência do 
numerário pelo agente recebedor e sua inclusão no banco de dados do IBAM, recomendamos que 
o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancária.  
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4.2.2. O IBAM e a Prefeitura do Município de Bebedouro não se responsabilizam por pagamentos 
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro 
estabelecimento desse gênero. 

4.2.3. O pagamento deverá ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20 de dezembro de 2024, caso 
contrário, não será considerado. 

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em 
que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente. 

4.2.5. Não será aceito pagamento correspondente à inscrição por depósito em caixa eletrônico, via 
correio, fac-símile, transferência eletrônica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou depósito 
comum em conta corrente, condicional, cheque ou fora do período de inscrição ou qualquer 
outro meio diferente do especificado neste Edital. 

4.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrição deverá fazê-lo utilizando a 
opção antecipar, para os casos em que a data coincida com o feriado ou evento que acarrete o 
fechamento de agência bancárias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmação 
do débito em sua conta corrente. Não tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente 
crédito na conta do IBAM) a inscrição não será considerada válida. 

4.2.7. As inscrições somente serão consideradas efetivadas após a comprovação do pagamento do valor 
da inscrição; 

4.2.7.1. Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor do que o 
estabelecido neste edital e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem após o dia 
20 de dezembro de 2024 ou de forma diferente às estabelecidas neste Capítulo. 

4.2.8. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita a partir de 02 (dois) dias úteis após 
o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereço eletrônico do Instituto Brasileiro de 
Administração Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso Público; 

4.2.9. Para efetuar consultas o candidato deverá acessar o site www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no link 
“área do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessário que o candidato 
cadastre esses dados corretamente.  

4.2.9.1. Caso o candidato não consiga efetuar consultas relativas à sua inscrição, deverá entrar em contato 
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br. 

4.2.9.2. As correções dos dados cadastrais poderão ser feitas SOMENTE até o término das inscrições 
através do site do IBAM - www.novo.ibamsp-concursos.org.br , na Área do Candidato”. 

4.2.9.3. O candidato que não efetuar as correções dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados 
que possam ser utilizados como critério de desempate) não poderá interpor recurso em favor de 
sua situação após a divulgação dessas informações na lista de classificação, arcando com as 
consequências advindas de sua omissão. 

4.2.10. O candidato inscrito não deverá enviar cópia do documento de identidade ou de qualquer 
documento comprobatório de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação 
dos dados cadastrais no ato da inscrição, sob as penas da lei; 

4.2.11. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM e a Prefeitura Municipal de Bebedouro 
não se responsabilizam por solicitações de inscrições via Internet não recebidas por motivo de 
ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento de linhas de 
comunicação, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao 
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem 
a transferência de dados. 

4.2.12. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de 
comunicação no site www.novo.ibamsp-concursos.org.br nos últimos dias de inscrição. 

4.2.13. O descumprimento das instruções de inscrição constante deste Capítulo implicará a não efetivação 
da inscrição. 

4.2.14. O candidato poderá realizar sua inscrição por meio de serviços públicos, tais como Telecentros e 
Infocentros do Programa Acessa São Paulo, que disponibilizam postos (locais públicos para 
acesso à internet) em todas as regiões do Estado de São Paulo. 

4.2.14.1. Estes Programas são completamente gratuitos e disponíveis a todo cidadão. 

4.2.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverá efetuar o cadastro, no local, 
apresentando RG e comprovante de residência. 
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5. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

5.1. A participação de candidato com deficiência no presente Concurso Público será assegurada nos termos 
da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, 
alterado pelo Decreto Federal nº 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Súmula 377 do Superior Tribunal 
de Justiça - STJ. 

5.2. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, serão reservados aos candidatos 
com deficiência 5% (cinco por cento) do número de vagas de cada cargo observada a aptidão plena para 
o exercício das atribuições do cargo escolhido.  
5.2.1. O disposto no item 5.2 não terá incidência nos casos em que a aplicação do percentual de 5% (cinco 

por cento) implique na prática, em majoração indevida do percentual mínimo fixado.  

5.3. O candidato com deficiência, antes de se inscrever deverá verificar se as atribuições do cargo, 
especificadas na Lei e neste Edital, são compatíveis com a sua deficiência. 

5.3.1. Os deficientes somente poderão disputar cargos cujas atividades sejam compatíveis com a sua 
deficiência. 

5.4. O Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3º do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, 
o candidato deverá apresentar, no período destinado às inscrições, laudo médico atestando a espécie e o 
grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, ou a Carteira de Identificação 
das Pessoas com Deficiência, conforme Lei Municipal nº 5.599 de 21 de setembro de 2022. 
5.4.1. O laudo médico ou a Carteira de Identificação das Pessoas com Deficiência mencionados no 

item anterior deverá ser enviado conforme orientações que seguem:   

5.4.2. Acessar o link próprio deste Concurso Público, no site do Instituto Brasileiro de Administração – 
IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital 
(upload).  

5.4.3. O laudo médico deverá conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que 
o emitiu, está legível, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das 
inscrições sob pena de não ser considerado. 

5.4.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.4 deverá ser feito 
IMPRETERIVELMENTE no período destinado às inscrições. 

5.4.5. O laudo médico ou Carteira de Identificação das Pessoas com Deficiência deverão ser enviados 
digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na 
extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. 

5.4.6. Não serão considerados os documentos entregues por outro meio que não o estabelecido no item 
5.4.1. deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital não será 
considerado deficiente. 

5.4.7. Não será aceita a entrega condicional ou complementação de documentos ou a retirada de 
documentos após a entrega da devida documentação. 

5.4.8. Não serão avaliados documentos ilegíveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos. 

5.4.9. O candidato está ciente de que sua participação no certame como pessoa com deficiência não 
significa que será automaticamente considerado apto na perícia que será realizada por profissional 
indicado pela Prefeitura de Bebedouro. 

5.4.10. O candidato que não encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, 
não concorrerá na condição de pessoa com deficiência. 

5.5. Nas provas realizadas com auxílio de fiscal ledor, o candidato identificará, para cada questão, a alternativa 
que será marcada pelo fiscal na folha de respostas. 

5.5.1. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro não serão responsabilizados por eventuais erros de transcrição 
cometidos pelo fiscal ledor. 

5.6. Para a realização de provas no sistema Braille, as respostas deverão ser transcritas pelo mesmo sistema 
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e punção. 
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5.7. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à possibilidade 
de fazê-las de forma que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento frente aos 
demais candidatos. 

5.8. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste capítulo, 
não poderá interpor recurso em favor de sua condição. 

5.9. As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão 
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital. 

5.10. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção. 

5.11. A deficiência não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de 
readaptação/limitação funcional do emprego público ou concessão de aposentadoria por invalidez. 

5.12. O candidato com deficiência participará em todas as fases do Concurso Público em igualdade de condições 
com os demais candidatos no que se refere a conteúdo, nota de corte, avaliação, duração da prova, data, 
horário e local de realização das provas. 

5.13. Os candidatos com deficiência aprovados constarão da listagem geral dos aprovados por emprego e de 
listagem especial. 

5.14. Os candidatos com deficiência aprovados deverão submeter-se, quando convocados, a exame médico a 
ser realizado pela Prefeitura de Bebedouro ou por sua ordem, que terá decisão terminativa sobre a 
qualificação do candidato como pessoa com deficiência ou não, e o grau/compatibilidade da deficiência 
capacitante para o exercício da função, observada a legislação aplicável à matéria. 

5.14.1. O candidato que for julgado inapto, em razão da deficiência não ser considerada compatível com 
o exercício das atividades próprias do emprego terá a posse indeferida e será desclassificado do 
Concurso Público. 

5.15. Em caso de desistência, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiência convocado 
para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeação, a vaga será preenchida pelo candidato com 
deficiência posteriormente classificado. 
5.15.1. Na hipótese de não haver número de candidatos com deficiência aprovados suficiente para ocupar 

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

5.16. A compatibilidade será determinada por meio de avaliação médica oficial ou credenciada pela Prefeitura 
Municipal de Bebedouro. 

5.17. Da decisão da Avaliação Médica Oficial não caberá recurso. 

5.18. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito 
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência.  

5.19. A divulgação da relação de solicitações deferidas e indeferidas para a concorrência no concurso como 
candidato com deficiência está prevista para o dia 15 de janeiro de 2025 no site do IBAM e no Diário 
Oficial do Município, disponível no site da Prefeitura de Bebedouro. 

5.19.1. O candidato cuja inscrição na condição de pessoa com deficiência tenha sido indeferida poderá 
interpor recurso nos dias 16 e 17 de janeiro de 2025, conforme instruções contidas no Edital de 
deferimento/indeferimento de inscrição como pessoa com deficiência. 

5.19.2. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 

 

6. DO CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO 

6.1. Aos candidatos negros e/ou pardos fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Público, na 
proporção de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei Municipal nº 3250 de 13 de 
fevereiro de 2003. 

6.2. O candidato que se definir como negro e/ou pardo concorrerá em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que diz respeito ao conteúdo e avaliação das provas. 
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6.3. Para concorrer às vagas reservadas aos negros e/ou pardos, o candidato deverá especificar no formulário 
de inscrição, a sua opção. 

6.3.1. Poderão concorrer às vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem negros e/ou pardos 
no ato da inscrição no concurso público, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 

6.4. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à 
ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no Concurso Público. 

6.5. O candidato negros e/ou pardo aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência 
não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

6.6. Em caso de desistência, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga 
reservada, antes de sua efetiva nomeação, a vaga será preenchida pelo candidato negro posteriormente 
classificado. 

6.7. Na hipótese de não haver número de candidatos negros e/ou pardos aprovados suficientes para ocupar 
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão 
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

6.8. Os inscritos na condição de negros e/ou pardos concorrerão às vagas reservadas para este fim e, se 
classificados, integrarão a lista geral, bem como a especial. 

6.9. No ato da posse o candidato que não comprovar sua condição de negro e/ou pardo será desclassificado 
do Concurso Público, bem como se sujeitará as penas previstas no art. 299 do CPP. 

6.9.1. Para comprovação de sua condição de negro e/ou pardo o candidato deverá apresentar no ato da 
contratação cópia de documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo preta 
ou parda. 

6.9.2. Não sendo constata a condição de negro e/ou pardo através de documento oficial, será o candidato 
avaliado por seu fenótipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participação da 
Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na constatação da condição do 
candidato para ser contratado pela reserva de vagas. 

6.9.3. Caso o candidato não seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho, como negro 
e/ou pardo, será eliminado deste Concurso, da lista de reserva de vagas de que trata este item, 
passando a concorrer apenas na lista de ampla concorrência. 

6.10. Os candidatos negros e/ou pardos participarão do certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos, quanto ao conteúdo, avaliação e critérios de aprovação das provas (inclusive corte da prova 
objetiva), data, horário, local de aplicação. 

6.11. A divulgação da relação de inscritos para a concorrência no concurso como candidato negro está prevista 
a partir do dia 15/01/2025 no site do IBAM. 

6.11.1. O candidato poderá solicitar sua inclusão ou exclusão da opção “candidato negro” apenas durante 
o prazo de inscrição, não podendo fazê-lo posteriormente. 

6.11.2. O candidato que não se manifestar no prazo mencionado no item anterior será responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 

6.12. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito 
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.  

 
 
 
7. DAS MODALIDADES DE PROVAS 

7.1. A seleção dos candidatos será realizada nas seguintes etapas: 

• PROVAS OBJETIVAS de caráter classificatório e eliminatório para todos os candidatos; 

• PROVAS PRÁTICAS de caráter classificatório e eliminatório para os candidatos habilitados nas provas 
objetivas para os cargos de Operador de Máquinas e Tratorista. 
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS 

8.1. As provas objetivas de caráter classificatório e eliminatório, para todos os candidatos, com duração de 3 
(três) horas, serão constituídas por questões de múltipla escolha e terão a seguinte composição: 

Cargo Área do conhecimento 
Número 
de itens 

Peso das 
questões 

 
• Aplicador de Asfalto 
• Operador de Máquinas 
• Servente 
• Servente de Pedreiro 
• Tratorista 

Língua Portuguesa 20 1,0 

Matemática 10 1,0 

 
• Encanador 
• Jardineiro 
• Padeiro 
• Pedreiro 
• Pintor 
• Técnicos (todos) 

Língua Portuguesa 14 1,0 

Matemática 10 1,0 

Conhecimentos Específicos  06 2,0 

• Cargos de ensino 
superior 

Língua Portuguesa 20 1,0 

Informática  06 1,0 

Conhecimentos Específicos  14 2,0 

8.1.1. O conteúdo das provas consta do Anexo II deste Edital. 

8.1.2. Cada questão apresentará 4 (quatro) opções de respostas. 
8.1.3. Para cada acerto será computado o peso de cada questão. 

8.2. Para ser considerado habilitado na Prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serão 
considerados os critérios abaixo: 

Cargo Habilitação na prova objetiva 

• Operador de Máquinas 

• Tratorista 

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota dentre todos os 
candidatos, mais os empatados na última nota considerada para 
este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% do total de pontos da prova 
escrita objetiva. 

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista dos 
candidatos com deficiência, mais os empatados na última nota 
considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo 50% do total de 
pontos da prova escrita objetiva. 

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista dos 
candidatos negros, mais os empatados na última nota considerada 
para este fim, e ter obtido, no mínimo, 50% do total de pontos da 
prova escrita objetiva. 

• Demais cargos 

 

Ter obtido, no mínimo, 50% do total de pontos da prova escrita 
objetiva. 
 

 

8.3. Os candidatos que não se enquadrarem na margem estabelecida no item anterior, independente da 
nota obtida na prova objetiva, serão excluídos do Concurso Público. 
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8.4. As provas objetivas, para todos os cargos, estão previstas para os dias 26 de janeiro de 2025. 

8.4.1. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas 
escolas localizadas na cidade de Bebedouro, o IBAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades 
próximas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento 
dos candidatos. 

8.4.2. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados oportunamente 
através de Edital de Convocação para as provas a ser publicado no dia 15 de janeiro de 2025 no 
site do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br. 

8.4.2.1. O IBAM poderá enviar informações referentes à convocação para a prova objetiva por e-
mail, no endereço eletrônico informado pelo candidato no ato da inscrição, sendo de 
exclusiva responsabilidade do candidato a manutenção/atualização de seu correio 
eletrônico. 

8.4.2.2. Não serão encaminhados informativos a candidatos cujo endereço eletrônico informado no 
Formulário de Inscrição esteja incompleto ou incorreto. 

8.4.2.3. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro não se responsabilizam por informações de 
endereço eletrônico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de 
mensagens eletrônicas causada por caixa de correio eletrônico cheia, filtros, 
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, 
sendo aconselhável sempre consultar o site do IBAM para verificar as informações 
que lhe são pertinentes. 

8.4.2.4. A comunicação feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM www.novo.ibamsp-
concursos.org.br a publicação do Edital de Convocação para as provas.  

8.4.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Bebedouro não se responsabilizam por publicações feitas em 
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicações oficiais aquelas realizadas nos 
sites do IBAM e do Jornal do Município e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal 
de Bebedouro/SP.   

8.4.2.6. As provas escritas objetivas serão de caráter classificatório e eliminatório e se constituirão 
de questões objetivas de múltipla escolha. 

8.4.2.7. A prova objetiva avaliará o conhecimento dos candidatos nos conteúdos constantes do 
Anexo II deste Edital. 

8.5. Ao candidato só será permitida a realização das provas na respectiva data, no local e no horário, 
constantes das listas afixadas nos locais de aplicação das provas, no Edital de Convocação divulgado no 
site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM. 
8.5.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedência mínima 

de 30 minutos do horário divulgado no Edital de Convocação para fechamento dos portões. 

8.5.2. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de Convocação para 
fechamento dos portões será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o motivo alegado 
para seu atraso. 
8.5.2.1. Não será admitido, em nenhuma hipótese, o ingresso do candidato no local da prova após 

o horário estabelecido para fechamento dos portões  
8.5.3. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou repetição de prova ou ainda, 

aplicação da prova em outra data, local ou horários diferentes dos divulgados no Edital de 
Convocação. 

8.5.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedência o local onde 
realizarão suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediações, as opções de 
transporte público consultando antes horários e frequências das linhas de ônibus aos domingos; 
bem como, rotas e tempo de deslocamento. 

8.5.5. O IBAM e a Comissão do Concurso não se responsabilizam por fatos externos que impeçam 
o candidato de chegar ao local de aplicação das provas no horário apropriado e que 
independem da organização do Concurso já que não possuem gerência sobre trânsito ou 
tráfego bem como outras situações que escapam de seu âmbito de atuação. 

8.5.6. O candidato não poderá alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realização da prova como 
justificativa de sua ausência.  
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8.5.7. A ausência do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizará 
desistência do mesmo e resultará na eliminação do Concurso Público. 

8.6. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento original de 
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de 
Identidade (RG), Carteira Expedida por Órgão ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); 
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdência Social, Carteira Nacional de Habilitação ou 
Passaporte. 

8.6.1. É aconselhável que o candidato esteja portando, também, o cartão de convocação individual (CCI) 
e boleto bancário pago.  

8.6.1.1. O de convocação individual (CCI), bem como o boleto bancário pago, não suprem a 
necessidade de apresentação do documento de identidade original com foto. 

8.6.1.2. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não os 
especificados no item 8.6., com exceção da CNH e do RG, através de aplicativo oficial dos 
Estados.  

8.6.2. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a 
identificação do candidato. 
8.6.2.1. Documentos vencidos, violados e rasurados não serão aceitos. 

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento 
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste 
o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo então 
submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em 
formulário próprio. 
8.6.3.1. A identificação pessoal será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 

apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  

8.7. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais 
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Brasileiro de 
Administração Municipal procederá à inclusão do candidato, mediante a apresentação do boleto bancário 
com comprovação de pagamento, e preenchimento de formulário específico. 
8.7.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pelo 

Instituto Brasileiro de Administração Municipal com o intuito de se verificar a pertinência da referida 
inscrição. 

8.7.2. Constatada a improcedência da inscrição, esta será automaticamente cancelada sem direito a 
reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela 
decorrentes. 

8.7.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior não caberá recurso, independentemente 
de qualquer formalidade. 

8.8. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do 
Concurso Público – o que é de interesse público e, em especial dos próprios candidatos – bem como a 
sua autenticidade, solicitará aos candidatos, quando da aplicação das provas, o registro de sua assinatura 
em campo específico na folha de respostas, bem como de sua autenticação digital.  

8.8.1. Após a assinatura da lista de presença e entrega da folha de respostas, o candidato somente poderá 
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal. 

8.9. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá 
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 

8.10. Por medida de segurança os candidatos deverão deixar as orelhas totalmente descobertas, à observação 
dos fiscais de sala, durante a realização das provas. 

8.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos 
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, tablet, notebook ou similares, calculadora, 
palmtop, relógio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicação 
externa, incorrerá em exclusão do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope 
de segurança distribuído pelo IBAM. 
8.11.1. Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados até a saída do 

candidato do local de realização das provas. 
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8.11.2. Só será permitido o uso de aparelho celular no momento da identificação do candidato, quando 
este utilizar aplicativo que contenha sua identificação digital. 

8.11.3. É aconselhável que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som 
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado. 

8.11.4. É aconselhável que o candidato não leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores 
no dia da realização das provas. 

8.11.5. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizará por perda ou extravio de 
documentos ou objetos ocorrido no local de realização das provas, nem por danos neles causados. 

8.11.6. O IBAM e a Comissão do Concurso Público poderão, no dia da realização das provas, solicitar 
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses 
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenação do Prédio que tomará providências 
para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos à distância de seus usuários, 
durante a aplicação das provas. 

8.12. O IBAM, visando garantir a segurança e integridade do Exame em tela, submeterá os candidatos a sistema 
de detecção de metal e de sinais quando do ingresso e saída de sanitários, durante a realização das 
provas. 
8.12.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior poderá ser realizado durante todo o 

período de realização da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer 
dependência do local de prova. 

8.12.2. Não será permitido o uso de sanitários por examinandos que tenham terminado as provas. 
8.13. Durante a prova, não serão permitidas qualquer espécie de consulta a códigos, livros, manuais, impressos, 

anotações e/ou outro tipo de pesquisa. 
8.13.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, a 

utilização de processos ilícitos, o candidato terá sua prova anulada e será automaticamente 
eliminado do Concurso. 

8.14. Nas provas objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, 
único documento válido para a correção das provas.  
8.14.1. O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas na Capa do Caderno de 

Questões e na Folha de Respostas. 

8.14.2. As instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas deverão ser 
rigorosamente seguidas sendo o candidato único responsável por eventuais erros 
cometidos. 

8.14.3. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato que 
deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas na capa do 
caderno de questões e na folha de respostas. 

8.15. O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta 
esferográfica de tinta preta ou azul.  

8.15.1. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma marcação, 
emenda ou rasura, ainda que legível. 

8.15.2. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de 
Respostas sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de correção dela. 

8.15.3. Todas as folhas de respostas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico. 

8.15.4. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 

8.16. O candidato deverá informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no 
momento da aplicação das provas não sendo aceitas reclamações posteriores. 

8.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questões/material personalizado de aplicação das 
provas, em razão de falha de impressão, número de provas incompatível com o número de 
candidatos na sala ou qualquer outro equívoco na distribuição de prova/material, o IBAM tem a 
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 
eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 
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8.17. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal o Caderno de Questões e a Folha de Respostas 
devidamente assinados e identificados com sua impressão digital. 

8.17.1. Somente após decorrido o tempo de uma hora e meia de início das provas, o candidato poderá 
deixar a sala de aplicação. 

8.17.2. Os Cadernos de Questões serão posteriormente divulgados no portal do IBAM. 

8.17.3. Será anulada a prova do candidato que não devolver o Caderno de Questões e a Folha de 
Respostas. 

8.17.4. Os 03 (três) últimos candidatos a terminarem as provas somente poderão deixar o local de 
aplicação juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato. 

8.17.5. O horário do efetivo início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos 
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala. 

8.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar um 
acompanhante com maioridade legal que ficará em sala reservada e que será responsável pela guarda da 
criança. 

8.18.1. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local 
designado pela Coordenação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive 
no tocante ao uso de equipamento eletrônico e celular. 

8.18.2. A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não realizará a prova. 

8.18.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de prova. 

8.18.4. Exceto no caso previsto no item 8.18., não será permitida a presença de acompanhante no local 
de aplicação das provas. 

8.19. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude 
de afastamento do candidato da sala. 

9. DAS PROVAS PRÁTICAS 
 

9.1. Haverá prova prática de caráter eliminatório e classificatório para os candidatos habilitados na prova escrita 
objetiva de Operador de Máquinas Pesadas e Tratorista na proporção descrita no item 8.2. 

9.2. A elaboração, aplicação e correção da prova prática será de responsabilidade do IBAM, cabendo o 
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, à Prefeitura Municipal. 

9.3. A(s) data(s), horário(s) de apresentação e local(is) de realização das provas práticas será feita por meio 
de Edital de Convocação a ser publicado por ocasião da divulgação do resultado dos recursos interpostos 
contra as notas das provas objetivas, no site do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diário 
Oficial do Município disponível no site da Prefeitura. 

9.4. Não serão enviados cartões de convocação ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova 
prática, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e 
horário(s) de sua realização através do edital de convocação mencionado no item anterior. 

9.5. A Prova Prática valerá 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, 
no mínimo, 15 (quinze) pontos. 

9.6. A avaliação das provas práticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do 
desenvolvimento de tarefas propostas, compatíveis com as atribuições do cargo, apontadas no Anexo I 
deste Edital, obedecidos os seguintes critérios mínimos:  

9.6.1. Operador de Máquinas Pesadas 
a) Estratégia e planejamento das atividades para operação da máquina – 05 pontos; 
b) Condução e operação da máquina e uso de suas aplicabilidades – 15 pontos; 
c) Segurança e manejo da máquina – (carregamento, arraste/movimentação, descarregamento) – 10 

pontos. 
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9.6.2. Tratorista 

a) Estratégia e planejamento das atividades para operação do trator – 05 pontos; 
b) Condução e operação da máquina e uso de suas aplicabilidades – 10 pontos; 
c) Segurança e manejo do trator (carregamento, arraste/movimentação, descarregamento) – 15 pontos;  

9.7. Os candidatos deverão se apresentar com roupas e calçados próprios para a execução das tarefas. 

9.8. Somente prestará a prova prática o candidato que se apresentar dentro do horário estabelecido no Edital 
de Convocação e estiver munido do documento de identidade.  

9.9. No caso dos candidatos aos cargos de Operador de Máquinas Pesadas e Tratorista, será necessária a 
apresentação da Carteira Nacional de Habilitação (devidamente válida) com categoria equivalente ao 
requisito do cargo. 

9.10. Será considerado habilitado o candidato que obtiver, no mínimo, 15 pontos, sendo os demais excluídos do 
concurso público, independente da nota obtida na prova escrita Objetiva.  

9.11. As provas práticas serão aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocação. 

9.12. Não haverá, sob nenhuma hipótese, reaplicação da prova prática. 

9.13. Aplica-se à prova prática o disposto no Capítulo referente à Prova Objetiva, no que couber. 
 
10. DA CLASSIFICAÇÃO 

10.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final, em listas de 
classificação para cada cargo. 

10.2. A pontuação final do candidato será representada pela somatória das notas obtidas em todas as 
modalidades de prova em que participou.  

10.3. Serão elaboradas três listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes 
e os negros habilitados que tenham alcançado a nota de corte da lista geral, uma especial para os 
candidatos negros habilitados e uma especial para os candidatos com deficiência habilitados. 

10.3.1. Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou aprovação de candidatos negros e/ou deficiência, 
não será elaborada a Lista especial respectiva. 

10.4. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de 
desempate: 
a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº 

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 
b) Candidato que obtiver maior pontuação nas questões de conhecimentos específicos, se houver; 
c) Candidato que obtiver maior pontuação em língua portuguesa; 
d) Candidato que obtiver maior pontuação em matemática, se houver; 
e) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; 
f) Candidato que tiver exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e 

até o último dia do período das inscrições para este Concurso Público, desde que obedecidas as regras 
estabelecidas neste Edital. 

10.5. Persistindo ainda o empate, poderá ser realizado sorteio com a participação dos candidatos envolvidos, 
previamente à publicação da Classificação. 

10.6. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando 
sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas. 

 

11. DOS RECURSOS 

11.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis do fato que lhe deu origem, a contar do 
dia divulgação/ocorrência do evento que motivou a reclamação, ou conforme previsto nos editais de 
divulgação. 
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11.2. Para a interposição de recurso o candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o campo próprio para 
recursos, seguindo as instruções contidas no endereço eletrônico www.novo.ibamsp-concursos.org.br e 
preencher o formulário/tela próprio disponibilizado para o recurso e enviá-lo até às 18h (horário de Brasília) 
do último dia útil destinado para tal, devendo o candidato utilizar um formulário/tela pra cada questão no 
caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite máximo de 2.500 caracteres para cada formulário, 
quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste Capítulo. 

11.3. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo 
estipulado neste Edital, não sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento 
diverso daquele em andamento. 

11.4. O resultado da análise do recurso interposto será disponibilizado ao candidato no site do IBAM - 
www.novo.ibamsp-concursos.org.br, na área do candidato e não será encaminhada resposta individual. 

11.5. Será liminarmente indeferido o recurso: 
a) que não estiver devidamente fundamentado ou não possuir argumentação lógica e consistente que 

permita sua adequada avaliação; 
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso; 
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capítulo; 
d) que apresentar contestação referente a mais de uma questão no mesmo formulário, devendo o 

candidato utilizar um formulário para cada questão, objeto de questionamento; 
e) cuja fundamentação não corresponda à questão recorrida; 
f) que contenha teor desrespeitos; 
g) contra terceiros; 
h) em coletivo; 
i) que esteja em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo e nas instruções constantes 

dos Editais de divulgação dos eventos. 

11.6. Não haverá segunda instância de recurso administrativo; reanálise de recurso interposto ou pedidos de 
revisão de recurso. 

11.7. A pontuação relativa às questões anulada será atribuída aos candidatos que não marcaram a alternativa 
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar. 

11.8. Caso haja alteração no gabarito divulgado por força de impugnações ou correção, as provas serão 
corrigidas de acordo com as alterações promovidas, considerando-se as marcações feitas pelos 
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questão. 

11.9. A anulação de questão não acarreta atribuição de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato 
prejudicado tem direito. 

11.10. No caso de procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente haver 
alteração dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderá ocorrer a 
desclassificação dele. 

11.11. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuírem 
fundamentação e argumentação lógica e consistente, que permita sua adequada avaliação. 

11.12. Não serão respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do 
questionado, sendo considerados extemporâneos. 

11.13. A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Público, será 
irrecorrível e será divulgada nos sites do IBAM www.novo.ibamsp-concursos.org.br, e no Diário Oficial 
do Município, disponível no site da Prefeitura. 

11.14. A Comissão Especial de Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana em 
suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

11.15. A interposição de recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso. 

11.16. Em hipóteses alguma haverá revisão de recurso. 
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12. DA NOMEAÇÃO E POSSE 

12.1. A posse e o exercício far-se-ão na forma estabelecida na Legislação que disciplina o Regime Jurídico dos 
Servidores Públicos do Município de Bebedouro/SP e a Lei Complementar n° 145/2022. 

12.2. A admissão dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administração, obedecerá 
rigorosamente à ordem de classificação final e as condições dispostas neste Edital, respeitando-se o limite 
das vagas destinadas aos candidatos com deficiência e aos candidatos negros e/ou pardos. 

12.3. A aprovação do candidato não isenta o mesmo da apresentação e custos dos documentos pessoais 
exigíveis para a nomeação, bem como os exames médicos que a Prefeitura julgar necessários.  

12.4. Independentemente da aprovação nas provas, os candidatos somente serão nomeados se aprovados nos 
exames médicos e psicológicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem. 

12.5. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Bebedouro com o candidato, por telefone ou 
correspondência, não tem caráter oficial, é meramente informativo, não sendo aceita a alegação do não 
recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento em data, local ou horário incorretos, 
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela “Imprensa Oficial do Município e afixado no 
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bebedouro/SP” e no site oficial do Munícipio de Bebedouro 
www.bebedouro.sp.gov.br, a publicação das respectivas convocações. A Prefeitura Municipal de 
Bebedouro poderá, a seu critério, por questões de logística, substituir a convocação da Imprensa Oficial, 
pelo envio de telegrama. Como condição para a posse, o candidato deverá apresentar-se na data e local 
designado, munido dos documentos originais e respectivas cópias exigidas no ato da convocação, os quais 
deverão ser comprobatórios do atendimento dos requisitos previstos no Item 2.6 deste Edital e ao 
suprimento de demais informações necessárias ao seu cadastro funcional. Não serão aceitos protocolos 
dos documentos exigidos, nem a apresentação apenas das suas fotocópias, mesmo autenticadas. 

 
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das 
condições do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais 
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, 
acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 

13.2. A aceitação dos termos deste edital visa também registrar a manifestação livre e inequívoca pela 
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade específica, 
em conformidade com a Lei n° 13.709 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

13.3. Não será fornecida informação relativa à convocação, ao resultado das provas e resultado final via telefone 
ou e-mail, bem como atestados ou declarações pela participação no Certame. 

13.4. No dia da realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação ou 
pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas ou os critérios de avaliação 
e classificação. 

13.5. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público (sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a 
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao 
Concurso, nos comunicados, nas instruções aos candidatos e/ou nas instruções constantes da Prova), o 
candidato que: 
a) Apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento dos portões do prédio, inadmitindo-se 

qualquer tolerância; 
b) Não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado; 
c) Apresentar-se em local diferente da convocação oficial; 
d) Não apresentar o documento que bem o identifique; 
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; 
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo mínimo de permanência; 
g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais não permitidos, sem 

autorização; 
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 
i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificação na realização da prova, sem 

prejuízo da deflagração do procedimento cabível; 
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j) For surpreendido em comunicação com outras pessoas, dando ou recebendo auxílio para a execução 
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos não permitidos ou máquina calculadora ou 
similar; 

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de comunicação; 
l) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e 

descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas ou com os demais candidatos; 
m) Prestar, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 
n) Fotografar e/ou filmar a realização de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local 

de aplicação das provas; 
o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificações e no Edital de Convocação para 

a realização das provas. 
p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicação das provas, com 

autoridades presentes ou com os demais candidatos. 

13.6. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas 
no decorrer do Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da inscrição, prova ou a 
admissão do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal cabíveis. 

13.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocações para provas, avisos e resultados até sua 
homologação serão publicados no site www.novo.ibamsp-concursos.org.br sendo de 
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Público por esses 
meios. 

13.8. Compete à banca examinadora a deliberação sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de 
questões por assunto. 

13.9. A Prefeitura Municipal de Bebedouro e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens 
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Público, bem 
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova. 

13.10. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito circunstância que será mencionada em 
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar e pelo site do 
IBAM (www.novo.ibamsp-concursos.org.br) as eventuais retificações. 

13.11. A Prefeitura Municipal de Bebedouro e o Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso. 

13.12. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de homologação, 
podendo ser prorrogado pelo período complementar de 02 (DOIS) ANOS, a juízo da Administração 
Municipal. 

13.13. O resultado final do Concurso será homologado pelo Prefeito de Bebedouro. 

13.14. A publicação dos atos relativos à convocação para posse e nomeação, após a homologação do 
Concurso, serão de competência exclusiva da Prefeitura de Bebedouro. 

13.15. Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao 
disposto no artigo 31 da Lei Federal nº 12.527 de 18 de novembro de 2011. 

13.16. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Público, perante a Prefeitura 
Municipal, o candidato que não o fizer até o segundo dia útil, após a publicação. 

13.17. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serão resolvidos, em 
caráter irrecorrível, pela Comissão designada para a realização do presente Concurso Público e 
pelo IBAM, no que couber. 

13.18. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Bebedouro para dirimir qualquer pendência 
relativa ao presente concurso, à exceção de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

 
BEBEDOURO, 13 DE NOVEMBRO DE 2024. 

 
Lucas Gibin Seren 

Prefeito  



pcimarkpci MjgwNDozNGFjOjBjNTU6YjIwMDo3YzA3OmE0YWU6N2JjNjpiOTYy:V2VkLCAxMyBOb3YgMjAyNCAxNzoxMzozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

Página | 22  
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO 
CONCURSO PÚBLICO 02/2024 

ANEXO I – DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS (conforme legislação em vigor) 

 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

APLICADOR DE ASFALTO 

Executar serviços no auxílio à recuperação da malha viária, 
principalmente nas operações denominadas “tapa-buracos”, os 
quais consistem basicamente em limpeza, distribuição de material 
asfáltico, compactação do solo e do referido material. Ter noções 
básicas de segurança do trabalho, especialmente em relação a 
interdição e liberação do trânsito. Distribuir e efetuar reparos de 
ferramentas. Zelar pela limpeza e conservação de equipamentos e 
dependências. Ter conhecimentos básicos sobre operação de 
equipamentos compactadores do tipo “Placa Vibratória” e 
“Espargidor”. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível 
de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente 
organizacional determinadas pelo superior imediato. 

ENCANADOR 

Diariamente estuda o trabalho a ser executado, analisando 
desenhos e/ou esquemas, especificações e outras informações, 
para programar o roteiro de operações. Marca os pontos de 
colocação das tubulações, uniões e furos nas paredes, lajes e 
pisos, utilizando instrumentos de marcação, para orientar a 
instalação ou reparo do sistema. Abre valetas no solo e rasgos nas 
paredes guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas 
manuais ou mecânicas, para colocar os tubos e peças 
complementares. Executa o corte, roscamento, curvatura e união 
dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e 
outros dispositivos mecânicos, para formar a linha de tubulação. 
Posiciona e fixa os tubos baseando-se no projeto, esboços, 
esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e conexões, solda 
ou argamassa para montar a linha de condução do fluido e outras 
ligações, veda as juntas, empregando material apropriado, para 
eliminar as possibilidades de vazamento. Instala e/ou repara louças 
sanitárias, válvulas, condutores de esgotos, caixa d'água, 
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalações 
hidráulicas utilizando níveis, prumos, ferramentas manuais, soldas 
e outros dispositivos, para possibilitara utilização das mesmas em 
construções. Desentope tubulações e calhas removendo detritos 
que dificultam o fluxo de fluídos. Monta e instala registros e outros 
acessórios da tubulação fazendo as conexões necessárias com os 
aparelhos para completar a instalação do sistema. Testa as 
tubulações, utilizando ar comprimido ou água sobre pressão e 
observando manômetros, para assegurar-se da vedação de todo o 
sistema e repará-lo caso seja localizado vazamento. Executa o 
fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a 
renovação da pintura, para restabelecer as condições privativas da 
edificação. Utiliza-se de material apropriado (martelo, alicates, 
chaves de fenda, solda e outros recursos) além de máquinas 
mecânicas ou elétricas (serra, furadeira, aparelho de ar 
comprimido, etc.) na execução das tarefas zelando pela 
organização e seu perfeito estado de conservação, obedece a 
procedimentos específicos adquiridos em treinamentos para o seu 
uso bem como o de equipamentos de segurança para preservar-se 
de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos 
materiais hidráulicos utilizados, com identificação do trabalho 
realizado e material consumido além de especificar e solicitar o 
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material a ser utilizado na manutenção e cuida da ordem e limpeza 
do local de trabalho removendo resíduos, lixo, material para 
descarte, etc. Eventualmente pode participar de montagens ou 
instalações hidráulicas atuando em conjunto com a equipe do 
fornecedor ou fabricante ou sob orientação do superior: participa da 
elaboração, lê ou interpreta desenhos e esboços, orienta obras civis 
se necessário, acompanha os testes e instrui-se para 
responsabilizar-se pela manutenção futura. Executa outras tarefas 
relacionadas com o cargo, a critério do superior. 

ENFERMEIRO DA 
ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA 

FAMÍLIA 

Planejam, organizam, supervisionam e executam os serviços de 
enfermagem, nos termos estabelecidos para sua competência 
profissional, em unidades do Município, além de participar da 
elaboração de programas de saúde pública. Participar do processo 
de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, 
identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e 
vulnerabilidades. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e 
outros dados de saúde das famílias e dos indivíduos no sistema de 
informação da Atenção Básica vigente, utilizando as informações 
sistematicamente para a análise da situação de saúde, 
considerando as características sociais, econômicas, culturais, 
demográficas e epidemiológicas do território, priorizando as 
situações a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar 
o cuidado integral à saúde da população adscrita, prioritariamente 
no âmbito da Unidade Básica de Saúde, e quando necessário, no 
domicílio e demais espaços comunitários (escolas, associações, 
entre outros), com atenção especial às populações que apresentem 
necessidades específicas (em situação de rua, em medida 
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). 
Realizar ações de atenção à saúde conforme a necessidade de 
saúde da população local, bem como aquelas previstas nas 
prioridades, protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, assim 
como, na oferta nacional de ações e serviços essenciais e 
ampliados da AB. Garantir a atenção à saúde da população 
adscrita, buscando a integralidade por meio da realização de ações 
de promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção de 
doenças e agravos e da garantia de atendimento da demanda 
espontânea, da realização das ações programáticas, coletivas e de 
vigilância em saúde, e incorporando diversas racionalidades em 
saúde, inclusive Práticas Integrativas e Complementares. Participar 
do acolhimento dos usuários, proporcionando atendimento 
humanizado, realizando classificação de risco, identificando as 
necessidades de intervenções de cuidado, responsabilizando-se 
pela continuidade da atenção e viabilizando o estabelecimento do 
vínculo. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da população 
adscrita ao longo do tempo no que se refere às múltiplas situações 
de doenças e agravos, e às necessidades de cuidados preventivos, 
permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado 
individual, familiar e dirigido a pessoas, famílias e grupos sociais, 
visando propor intervenções que possam influenciar os processos 
saúde-doença individual, das coletividades e da própria 
comunidade. Responsabilizar-se pela população adscrita mantendo 
a coordenação do cuidado mesmo quando necessita de atenção em 
outros pontos de atenção do sistema de saúde. Utilizar o Sistema 
de Informação da Atenção Básica vigente para registro das ações 
de saúde na AB, visando subsidiar a gestão, planejamento, 
investigação clínica e epidemiológica, e à avaliação dos serviços 
de saúde. Contribuir para o processo de regulação do acesso a 
partir da Atenção Básica, participando da definição de fluxos 
assistenciais na RAS, bem como da elaboração e implementação 
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de protocolos e diretrizes clínicas e terapêuticas para a ordenação 
desses fluxos. Realizar a gestão das filas de espera, evitando a 
prática do encaminhamento desnecessário, com base nos 
processos de regulação locais (referência e contrarreferência), 
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e 
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que 
atuam na atenção básica. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos 
de atenção de diferentes configurações tecnológicas a integração 
por meio de serviços de apoio logístico, técnico e de gestão, para 
garantir a integralidade do cuidado. Instituir ações para segurança 
do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os 
eventos adversos. Alimentar e garantir a qualidade do registro das 
atividades nos sistemas de informação da Atenção Básica, 
conforme normativa vigente. Realizar busca ativa e notificar 
doenças e agravos de notificação compulsória, bem como outras 
doenças, agravos, surtos, acidentes, violências, situações 
sanitárias e ambientais de importância local, considerando essas 
ocorrências para o planejamento de ações de prevenção, proteção 
e recuperação em saúde no território. Realizar busca ativa de 
internações e atendimentos de urgência/emergência por causas 
sensíveis à Atenção Básica, a fim de estabelecer estratégias que 
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que 
atuam na AB. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em 
domicílio às famílias e pessoas em residências, Instituições de 
Longa Permanência (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia 
existentes em seu território, de acordo com o planejamento da 
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar 
atenção domiciliar a pessoas com problemas de saúde 
controlados/compensados com algum grau de dependência para as 
atividades da vida diária e que não podem se deslocar até a 
Unidade Básica de Saúde. Realizar trabalhos interdisciplinares e 
em equipe, integrando áreas técnicas, profissionais de diferentes 
formações e até mesmo outros níveis de atenção, buscando 
incorporar práticas de vigilância, clínica ampliada e matriciamento 
ao processo de trabalho cotidiano para essa integração (realização 
de consulta compartilhada – reservada aos profissionais de nível 
superior, construção de Projeto Terapêutico Singular, trabalho com 
grupos, entre outras estratégias, em consonância com as 
necessidades e demandas da população). Participar de reuniões de 
equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento 
e avaliação sistemática das ações da equipe, a partir da utilização 
dos dados disponíveis, visando a readequação constante do 
processo de trabalho. Articular e participar das atividades de 
educação permanente e educação continuada. Realizar ações de 
educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento 
da equipe e utilizando abordagens adequadas às necessidades 
deste público. Participar do gerenciamento dos insumos 
necessários para o adequado funcionamento da ESF. Promover a 
mobilização e a participação da comunidade, estimulando 
conselhos/colegiados, constituídos de gestores locais, profissionais 
de saúde e usuários, viabilizando o controle social na gestão da 
Unidade Básica de Saúde. Identificar parceiros e recursos na 
comunidade que possam potencializar ações intersetoriais. 
Acompanhar e registrar no Sistema de Informação da Atenção 
Básica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Família 
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as 
condicionalidades de saúde das famílias beneficiárias. Realizar 
outras ações e atividades, de acordo com as prioridades locais, 
definidas pelo gestor local. Considerando às características 
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específicas dos cargos de profissionais da Equipe de Saúde da 
Família, o servidor será autorizado pela Administração a dirigir 
veículos oficiais, em situações excepcionais, no caso de 
necessidade de deslocamentos fora da Unidade de Saúde de 
referência, para atendimento à comunidade a ser assistida. Realizar 
atenção à saúde aos indivíduos e famílias vinculadas às equipes e, 
quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações entre outras), em 
todos os ciclos de vida. Realizar consulta de enfermagem, 
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever 
medicações conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, 
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, 
estadual ou municipal, observadas as disposições legais da 
profissão. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta 
qualificada e classificação de risco, de acordo com protocolos 
estabelecidos. Realizar estratificação de risco e elaborar plano de 
cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no 
território, junto aos demais membros da equipe. Realizar atividades 
em grupo e encaminhar, quando necessário, usuários a outros 
serviços, conforme fluxo estabelecido pela rede local. Planejar, 
gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos 
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 
os outros membros da equipe. Supervisionar as ações do 
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS. Implementar e manter 
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua área de 
competência na ESF. Dirigir veículos oficiais, em situações 
excepcionais, para locomoção a fim de realizar atividades inerentes 
ao cargo. Ser a responsável técnica e a coordenadora da ESF, se 
a administração assim lhe determinar, ficando responsável por toda 
a logística, organização doa serviços, controle das jornadas de 
trabalho, eficiência, disciplina, avaliações e tudo mais que for 
necessário para a Coordenação dos serviços da ESF. Exercer 
outras atribuições conforme legislação profissional, e que sejam de 
responsabilidade na sua área de atuação. 

ENFERMEIRO 

Prestar assistência ao paciente em clínicas, ambulatórios, postos 
de saúde e domicílios; realizar procedimentos de maior 
complexidade; coordenar e auditar as ações desenvolvidas na área 
de enfermagem; participar no planejamento, execução, avaliação e 
supervisão das ações de saúde; responder tecnicamente pelo 
serviço de enfermagem nas unidades de saúde; planejar e 
coordenar as ações desenvolvidas pelos Agentes Comunitários de 
Saúde; efetuar pesquisas; planejar, organizar, coordenar e avaliar 
os serviços de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares 
nas unidades de saúde; padronizar normas e procedimentos de 
enfermagem com programas de educação continuada; promover a 
prevenção e controle de danos que possam ser causados ao 
paciente durante a assistência de enfermagem; participar do 
planejamento, execução e avaliação da programação de saúde; 
realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no 
processo saúde-doença, prescrevendo e implantando medidas que 
contribuam para a promoção, proteção, recuperação ou reabilitação 
do indivíduo, família ou comunidade; prescrever assistência e 
cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco 
de morte; executar as ações de assistência de enfermagem de 
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base 
científica e capacidade de tomar decisões imediatas; atender 
pacientes em casos de emergência, ministrando-lhes os primeiros 
socorros até a chegada do médico; participar de equipe 
multidisciplinar na discriminação de ações de saúde a serem 



pcimarkpci MjgwNDozNGFjOjBjNTU6YjIwMDo3YzA3OmE0YWU6N2JjNjpiOTYy:V2VkLCAxMyBOb3YgMjAyNCAxNzoxMzozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

Página | 26  
 

prestadas ao indivíduo, família e comunidade, na elaboração de 
projetos e programas, na supervisão e avaliação de serviços, na 
capacitação e treinamento dos recursos humanos; atuar na 
prevenção e controle sistemático da infecção em unidades de saúde 
e de doenças infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e 
puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na 
ausência do médico- obstetra, quando não apresentar distócia; 
participar dos processos de padronização, aquisição e distribuição 
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar 
e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para 
prevenção de acidentes de trabalho e doenças ocupacionais 
através de campanhas e programas permanentes; atuar junto à 
equipe do serviço de saúde ocupacional no registro de dados de 
acidente de trabalho, doenças ocupacionais e agentes insalubres 
que representem riscos à saúde do trabalhador; dar apoio técnico 
ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; 
prever, prover e controlar o material da unidade de saúde; realizar 
e/ou colaborar em pesquisa científica na área da saúde; responder 
tecnicamente pela supervisão do Serviço de Enfermagem nos 
estabelecimentos prestadores de assistência à saúde, em âmbito 
municipal, ou mantido pela Administração Pública Municipal, nos 
termos da Resolução COFEN 168/1993; planejar, gerenciar e 
coordenar as ações desenvolvidas pelos Agentes Comunitários de 
Saúde - ACS; supervisionar e realizar atividades voltadas à 
capacitação e qualificação dos ACS; contribuir na elaboração e 
realização das atividades de educação permanente do Auxiliar de 
Enfermagem, Auxiliar de Consultório Dentário e Técnico em Higiene 
Dental, participando das mesmas; desempenhar outras atividades 
correlatas e atinentes ao cargo. 

FONOAUDIÓLOGO 

Realização de terapia individual ou em grupo, viabilizando o 
tratamento de patologias ligadas a área de motricidade oral, voz, 
audição, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realização de 
avaliações fonoaudiológicas, avalizando os aspectos supra citados; 
realização de palestras, orientações de cursos, abordando 
aspectos relacionados a comunicação humana; realização de 
audiometria (exame que analisa a audição); realização de triagens 
fonoaudiológicas; realização de encaminhamento a outros 
profissionais; participação e elaboração no planejamento escolar, 
juntamente com profissionais que compõe o quadro funcional da 
escola; incentivar a prática de atividades em sala de aula, 
favorecendo a comunicação; elaboração e realização de programas 
de saúde vocal e audiológica; atividades fonoaudiológicas em 
outros órgãos da administração pública, e outras atividades 
solicitadas pelo superior; planejar e organizar qualificação, 
capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados 
no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; 
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou 
notícias de interesse do serviço público ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de 
relatórios sempre que solicitados; executar outras tarefas da 
mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu 
cargo. 

JARDINEIRO 

Colher policulturas, leguminosas e tuberosas, batendo sementes de 
flores. Plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas 
em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidar de 
propriedades, praças jardins e canteiros. Efetuar preparo de mudas 
e sementes por meio da construção de viveiros e canteiros, cujas 
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies 
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vegetais. Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para 
plantio. Roçar, arar, gradear, nivelar, capinar, regar, podar. 
Realizar implantação e manutenção de jardins, áreas de laser e 
áreas verdes, poda e corte de árvores com operação de 
motosserras e/ou motopodas. Cuidar de plantas ornamentais de 
ambiente interno e externo. Realizar corte de grama com operação 
de roçadeiras manuais (inclusive à combustão). Aplicar defensivos 
agrícolas contra insetos e pragas em árvores e plantas, operando 
equipamentos e máquinas de pequeno porte específicas. Outras 
atividades determinadas pela chefia imediata relacionadas ao 
amplo exercício do cargo. 

MÉDICO NEFROLOGISTA 

Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nefrourinário, principalmente 
relacionada aos rins; fazendo exame clínico no paciente e orientando a 
realização dos exames subsidiários, para recuperar sua saúde; efetuar 
exames médicos; emitir diagnósticos; prescrever medicamentos e realizar 
outras formas de tratamento do aparelho urinário, inclusive transplante; 
acompanhar os pacientes no pré e pós-cirúrgico; aplicar recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do 
paciente; Prevenção de doenças renais; Diagnóstico e tratamento de 
hipertensão arterial (pressão alta); Diagnóstico e tratamento de infecções 
urinárias; Diagnóstico e tratamento de nefrites; Diagnóstico e tratamento 
de litíase renal (pedra nos rins); Diagnóstico e tratamento de doenças 
renais císticas; Diagnóstico e tratamento da doença renal crônica; 
Diagnóstico e tratamento da lesão renal aguda; Hemodiálise; Diálise 
peritoneal; Transplante renal; realizar as atribuições de médico e demais 
atividades inerentes ao cargo. 

MÉDICO NEUROPEDIATRA 

Realizar exames clínicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento 
para as doenças na sua área de especialidade, aplicar métodos de 
medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para ações de saúde 
coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinações. Acompanhar o 
desenvolvimento neurológico das crianças e adolescentes, através de 
exames clínicos e minuciosa análise das aquisições motoras, cognitivas e 
de linguagem ao longo do tempo permitindo diagnosticar e tratar doenças. 
Identificar e tratar o TDAH. Avaliar o sistema nervoso central (cérebro, 
cerebelo e tronco encefálico) e periféricos (nervos) das crianças e 
adolescentes. Identificar motivos de dificuldade escolar, falta de 
concentração, sonolência, aprendizado lento, aprendizado com falhas, 
dores de cabeça ou cefaleia, TICS, gagueira, alteração do tamanho da 
cabeça, epilepsia e crise convulsiva, meningite, dificuldade de caminhar ou 
falar, atraso para falar, atraso para caminhar, hipotonia, distúrbios do sono, 
paralisia cerebral, doenças musculares, erros inatos do metabolismo, 
doenças degenerativas do sistema nervoso central e periférico, autismo, 
síndromes genéticas e propor os necessários tratamentos e 
encaminhamentos. Respeitar o Código de Ética da Medicina o Estatuto da 
Criança e do Adolescente e demais legislações aplicáveis. Planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público. Apresentar 
relatórios das atividades para análise, se solicitado. Executar outras tarefas 
da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

Realizar atendimento na área de neurologia; desempenhar funções da 
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, 
diagnóstico, terapêutica, acompanhamento dos pacientes e executar 
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes ao cargo e área. Participar, conforme a política 
interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios 
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e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e laudos 
técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de 
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de 
campanhas educativas nos campos da saúde pública e da medicina 
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de 
programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria de 
saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar exames 
médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, 
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva 
ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias, escolas, 
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; Realizar atendimento individual, individual 
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação 
compulsória de doenças; Realizar reuniões com familiares ou responsáveis 
de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e 
o tratamento a ser realizado; Prestar informações do processo saúde-
doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Participar de 
grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de 
pacientes específicos para prestar orientações e tratamentos e 
proporcionar a troca de experiências entre os pacientes; Participar de 
reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em comunidades, 
visando à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; 
Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser 
tomada em casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de 
avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; Realizar 
diagnóstico da comunidade e levantar indicadores de saúde da 
comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria 
Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as 
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisição de 
serviços, insumos e equipamentos relativos à sua área; Orientar e zelar 
pela preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais 
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização; 
Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela 
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas 
típicas do cargo; Realizar outras atribuições afins. 

MÉDICO PNEUMOLOGISTA 
PEDIATRA 

Diagnosticar, tratar e prevenir doenças respiratórias e alérgicas que 
acometem bebês, crianças e adolescentes, como asma, bronquite, 
pneumonia, fibrose cística entre outras. Diagnosticar, tratar e prevenir 
alergias cutâneas e alergias alimentares. Prestar assistência médica em 
pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes à 
especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes 
dentro de sua especialidade. Realizar solicitação de exames-diagnósticos 
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar 
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais 
para confirmar ou informar o diagnóstico.  Emitir diagnóstico, prescrever 
medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos 
de medicina preventiva ou terapêutica.  Manter registros dos pacientes, 
examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença. Prestar atendimento em urgências 
clínicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua área de 
atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população. 
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, 
voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os 
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI - 
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente 
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ou seu representante legal; XII – respeitar a ética médica; XIII - planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal; XIV – guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público; XV – 
apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; XVI - 
executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo. 

MÉDICO UROLOGISTA 

Diagnosticar, clinicar e medicar pacientes relacionados ao trato urinário de 
homens e mulheres e genital dos homens, bem como problemas nos rins, 
ureteres, bexiga, uretra, próstata, adrenais, testículos, epidídimos e pênis. 
Realizar e/ou auxiliar em cirurgias ambulatoriais, de urgência, eletivas e/ou 
hospitalares correlacionadas à sua área. Responsabilizar-se por qualquer 
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido 
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. 
Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e 
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que 
atua e demais campos da administração municipal. Guardar sigilo das 
atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do 
superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço 
público. Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise. 
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo. 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS 

Planejar o trabalho, realizar manutenção básica de máquinas pesadas e as 
operar e remover solo e material orgânico "bota-fora", drenar solos e 
executar construção de aterros; Realizar acabamento em pavimentos e 
cravar estacas. Vistoriar as máquinas, aquecendo o motor, verificando 
nível do óleo, água, bateria, combustível e painel de comando; operar pá-
carregadeira, acionando os comandos hidráulicos e de tração, escavando 
o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares. Operar 
retro-escavadeira e patrola. Executar trabalhos de terraplanagem, 
escavações, movimentação de terras e preparação de terrenos para fins 
específicos; operar máquina motoniveladora, acionado os comandos de 
marcha, direção, pá mecânica e escarificador, para nivelar terrenos 
apropriados a construção, estradas e outras obras; operar máquinas para 
execução de limpeza de ruas e desobstrução de estradas; zelar pela 
manutenção e conservação das máquinas e equipamentos utilizados; 
atender as normas de segurança e higiene do trabalho 

PADEIRO 

Coordena todas as atividades vinculadas à padaria municipal, executando 
os trabalhos de fabricação de pães, preparando e cozinhando massas 
diversas, para abastecer a padaria. Separa os ingredientes da mistura, 
calculando as quantidades necessárias para confeccionar a massa; Dá ao 
tratamento necessário à massa, fermentando-a, misturando e amassando 
seus ingredientes, empregando processo manual ou mecânico a fim de 
prepará-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo 
de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; Cozinha 
a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e 
observando o tempo de permanência, para obter os pães na consistência 
desejada; Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas 
máquinas, indicando as providências cabíveis, para evitar o consumo de 
gêneros deteriorados e assegurar o funcionamento da máquina; Pode 
calcular o rendimento do pão, seu volume específico, sua qualidade 
organolética e a absorção de água pela farinha, para permitir o controle do 
consumo de materiais e da qualidade dos produtos; Controla o estoque dos 
gêneros alimentícios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de 
compras para o abastecimento da padaria quando necessário; Zela pelo 
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bom funcionamento do estabelecimento; Colabora com a limpeza e 
organização do local que está trabalhando; Executa outras atividades 
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 

PEDREIRO 

Executar reformas e construções de parede, muros em alvenaria, 
pedra, cerâmica etc., assim como trocar pisos, azulejos, telhados, 
calhas, etc. fazer armações de concreto; conhecer todos os tipos 
de areia e pedra para argamassa; fazer reforma ou construção de 
fornos; executar o revestimento de pisos, paredes, muros, bordas 
deportas, janelas e outros tipos em superfícies de edificações, 
fazendo seu assentamento conforme especificações sobre a 
argamassa de material apropriado, decorando e protegendo o local 
aplicado; fiscalizar e colaborar na movimentação interna de 
materiais; deter conhecimento pleno sobre a utilização de 
ferramentas e efetuar pequenos cálculos; executar trabalhos 
rotineiros de pedreiro; promover a instalação, reparo ou 
substituição de muros, pisos, paredes, divisórias e outros pequenos 
reparos de alvenaria; realizar a manutenção e instalação de 
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades 
programadas pela administração; supervisionar as tarefas 
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de 
construção, manutenção e ou reforma de prédios a fim de assegurar 
a observância das especificações de qualidade e segurança; 
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato. 

PINTOR 

Executar trabalhos de acabamento em superfícies internas e 
externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes 
matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, 
misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura à mão, 
a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem 
utilizados nos diversos serviços providenciando os itens faltantes, 
de forma a evitar atrasos e interrupções nos serviços. Zelar pela 
segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de 
proteção apropriados, quando da execução dos serviços. Zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, 
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. 
Executar tratamento e descarte de resíduos provenientes do seu 
local de trabalho. Analisar e preparar as superfícies a serem 
pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. 
Identificar, preparar e aplicar tintas em superfícies. Dar polimento 
e retocar superfícies pintadas. Dar orientação de trabalho a 
eventuais auxiliares. Executar outras tarefas correlatas, conforme 
necessidade ou a critério de seu superior. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA DO DEPARTAMENTO 

DE ESPORTE 

Ensinar atividades físicas e técnicas desportivas; realizar 
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; 
supervisionar e avaliar o preparo físico dos atletas e as práticas 
desportivas; planejar e executar competições desportivas; preparar 
atividades de recreação para a comunidade em geral; participar de 
projetos, cursos e eventos; elaborar relatórios técnicos em sua 
área; participar de programa de treinamento quando convocado; 
executar tarefas pertinentes a sua área de atuação utilizando-se de 
equipamentos e programas de informáticas; promover a prática de 
ginástica, jogos e atividades físicas em geral, ensinando os 
princípios e regras técnicas de atividades esportivas; efetuar testes 
de avaliação física; estudar as necessidades e a capacidade física 
dos atletas de acordo com suas características individuais; instruir 
atletas sobre exercícios e jogos programados, inclusive sobre a 
utilização de aparelhos e instalações de esportes; instruir os atletas 
sobre as regras inerentes a cada uma das modalidades desportivas; 
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executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 
associadas ao seu cargo. 

SERVENTE DE PEDREIRO 

Executar tarefas auxiliares da construção civil, tais como: escavar 
valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras, 
montar e desmontar armações sempre observando normas e 
orientações do pedreiro. Proceder a mistura de massa de cimento, 
areia, cal e transportá-la, bem como outros materiais, até o local a 
ser usado. Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver 
subordinado. Auxiliar na execução de serviços de reformar e 
acabamentos. Operar máquinas e outros materiais relacionados ao 
serviço. Demolir edificações de concreto, alvenaria e outras 
estruturas. Preparar canteiro de obras, limpando a área e 
compactando solos. Efetuar manutenção de primeiro nível, 
limpando máquinas e ferramentas, verificando condições dos 
equipamentos e reparando eventuais defeitos dos mesmos. 
Preparar materiais. Montar e desmontar alvenarias. Remover 
azulejos, esquadrias metálicas, pisos e revestimentos. Realizar 
manutenções. Cavar cisternas e abrir poços e fossas. Realizar 
carga, descarga e transporte de materiais. Identificar componentes 
de mistura de massas. Cortar materiais. Assentar tubulações e 
canalizações. Auxiliar no reboco das estruturas construídas com 
argamassas. Ajudar na execução de trabalhos de manutenção 
corretiva de edifícios, calçadas e estruturas semelhantes. 
Manusear diversos tipos de ferramentas e maquinários (martelo, 
picareta, pás, chaves diversas, betoneiras, e etc.). Utilizar EPIs. 
Desempenhar outras tarefas associadas aos projetos. 

SERVENTE 

Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalações escolares (externas e 
internas), especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratórios, 
bem como móveis e utensílios, solicitando o material e produtos 
necessários; utilizar-se de material apropriado na execução das tarefas 
zelando pela organização e seu perfeito estado de conservação; controlar 
a quantidade de produtos utilizados, informando à Direção a necessidade 
de reposição do estoque; realizar operações referente a movimentação de 
móveis e equipamentos sempre sob orientação direta; prover sanitários 
com toalhas, sabão, papel higiênico, removendo os já utilizados; informar 
a Direção eventuais irregularidades encontradas nas instalações das 
dependências escolares; preparo e distribuição de café; auxílio no preparo 
e distribuição de merenda aos alunos; pequenos reparos em instalações, 
mobiliário, utensílios e similares; executar outras tarefas atinentes à 
função. 

TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO 
ORTOPÉDICA 

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas 
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material 
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar 
imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais 
(imobilizações para dedos); preparar e executar trações cutâneas, 
auxiliando o médico ortopedista na instalação de trações 
esqueléticas e nas manobras de redução manual de fraturas e 
luxações; preparar sala, fora do centro cirúrgico, para 
procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de 
redução manual, punções e infiltrações; dominar técnicas de 
imobilização ortopédicas; registrar informações técnicas; proteger 
o paciente com biombo, lençol, avental, cortina e outros; relatar ao 
médico queixas do paciente; confeccionar colar cervical; analisar o 
tipo de imobilização com base na prescrição médica; cooperar e 
comunicar-se com os usuários e outros profissionais da área de 
saúde; zelar pela limpeza e conservação de ferramentas, 
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de 
mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua 
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especialidade e ambiente organizacional e que lhe forem 
determinadas. 

TÉCNICO EM FARMÁCIA 

Realizar operações farmacotécnicas, conferir fórmulas, efetuar 
manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de laboratório e 
rótulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de 
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; 
documentar atividades e procedimentos da manipulação 
farmacêutica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão; higienizar equipamentos e utensílios de laboratório; 
solicitar manutenção preventiva e corretiva de equipamentos; 
encaminhar para descarte o material contaminado; fazer pedidos; 
repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar 
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos órgãos 
competentes; registrar entrada e saída de estoques; listar 
manutenções de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar 
condições de armazenamento e prazos de validade; documentar 
dispensação de medicamentos; documentar aplicação de injetáveis; 
registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; 
trabalhar de acordo com as boas práticas de manipulação e 
dispensação; utilizar equipamento de proteção individual (EPI); 
aplicar técnicas de segurança e higiene pessoal; separar material 
para descarte; seguir procedimentos operacionais padrões; cumprir 
prazos estabelecidos; atender usuários; interpretar receitas; sugerir 
genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar 
consumidores sobre uso correto, reações adversas e conservação 
dos medicamentos; carimbar receita na substituição do ético pelo 
genérico ou similar; realizar farmacovigilância; separar 
medicamentos em drogarias hospitalares; utilizar recursos de 
informática; participar de campanhas sanitárias; executar outras 
tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

TÉCNICO EM TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO (TI) 

Configurar hardware e instalar e configurar softwares e drivers. 
Manter e reparar equipamentos tecnológicos (ex. Impressoras, 
roteadores, etc.) ou dispositivos periféricos. Instalar redes 
LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes 
(servidores, IPs etc.). Montagens e instalações de computadores. 
Assistência na correção e defeitos ou falhas nas redes ou 
equipamentos. Desenvolver sistemas para computadores e wbsites 
na internet. Assegurar que a infraestrutura de TI adequada esteja 
operando e sendo utilizada em sua capacidade máxima. Prestar 
suporte técnico para correção de problemas. Executar testes e 
implantação de aplicativos computacionais. Desenvolver algoritmos 
e banco de dados. Executar processos de codificação, manutenção 
e documentação de aplicativos computacionais para desktop 
Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps gráficos e 
elementos visuais de navegação para web. Desenvolver e organizar 
elementos estruturais de sites. Propor, idealizar, orientar e executar 
todo o sistema de periféricos. Realizar outras atividades afins. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Avaliar, reavaliar e promover alta terapêutica ocupacional; elaborar 
diagnósticos, tratamento e prognóstico terapêutico ocupacional; 
desempenhar atividades de planejamento, organização e gestão em 
serviço; emitir laudos, atestados e relatórios terapêuticos 
ocupacionais; prescrever e analisar órtese/prótese; avaliar e 
executar atividades a serem desenvolvidas na instituição por 
residentes, estagiários ou voluntários; planejar e organizar 
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais 
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal, quando solicitado; velar pela guarda, 
conservação, higiene e economia dos materiais a si confiados, 
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recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada 
expediente; primar pela qualidade dos serviços executados; 
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou 
notícias de interesse do serviço público ou particular que possa 
interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de 
relatórios semestrais das atividades para análise; outras funções 
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior 
hierárquico; atuar em equipe multiprofissional; atuarem projetos. 

TRATORISTA 

Operar máquinas e implementos agrícolas; controlar painel de comandos 
e instrumentos; conferir ruídos de máquinas e implementos; controlar 
barras de pulverização; misturar agrotóxicos e fertilizantes; fixar balizas em 
solo; ajustar máquinas e implementos; regular altura de máquinas e 
implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular 
velocidade de máquinas; inverter polias; preparar máquinas e 
implementos; verificar nível de água e óleo e condições de filtro de ar; 
conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em 
trator; abastecer máquinas e implementos; programar rotações de motor e 
turbinas; programar horários de atividades de máquinas; realizar 
manutenção; engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar peças de 
implementos e máquinas; lavar máquinas e implementos; limpar filtro de 
ar; trocar óleos e filtros; colocar água em pneus e baterias; calibrar pneus; 
guardar máquinas, implementos e equipamentos; empregar medidas de 
segurança; utilizar equipamentos de proteção individual, como óculos, 
abafadores, máscaras, botas e luvas; armazenar produtos químicos; 
sinalizar áreas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de 
máquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratórias de motor; 
engrenar máquinas agrícolas estacionadas; informar dados de 
profundidade e umidade de solo; executar outras tarefas de mesma 
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 
  



pcimarkpci MjgwNDozNGFjOjBjNTU6YjIwMDo3YzA3OmE0YWU6N2JjNjpiOTYy:V2VkLCAxMyBOb3YgMjAyNCAxNzoxMzozOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

Página | 34  
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO 

CONCURSO PÚBLICO 02/2024 
ANEXO II – PROGRAMAS DAS PROVAS 

 
CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão de Texto; sinônimo e antônimo, pontuação, as Classes gramaticais: Confronto e 
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial. 
MATEMÁTICA: 
As quatro operações com números inteiros e fracionários; Sistema métrico decimal (medidas de 
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolução de situações 
problema. 
 
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Português: - Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento 
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e 
Regência nominal e verbal.  

MATEMÁTICA: 
Noções sobre conjuntos: definição, operações. Conjuntos dos números naturais, inteiros e racionais 
(formas decimal e fracionária); propriedades e operações. Equações e sistemas de equações do 1º 
grau. Grandezas proporcionais: razão e proporção. Regra de três simples. Porcentagem e juro 
simples. Sistema Monetário Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, massa, 
capacidade e tempo (transformação de unidades). Figuras geométricas planas: perímetro e áreas. 
Resolução de situações – problema envolvendo todos os itens do programa. 
 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO  

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 

MATEMÁTICA: 
Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; 
Cálculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem e 
Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 
Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, 
superfície, volume, massa, capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de 
problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, 
circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas (perímetros e 
áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º graus; 
Sequências, Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas. 
 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma 
culta na modalidade escrita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; 
Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocação e 
Regência nominal e verbal. 
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INFORMÁTICA: 
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; 
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016). 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
  
ENCANADOR 
Conhecimento de Segurança no Trabalho. Identificação e utilização de equipamentos de proteção 
individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na área. 
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades 
próprias da função. 
 
ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF 
Diretrizes e bases da implantação do SUS. Leis Federais n.º 8.080/1990 e nº 8.142/1990. Decreto 
Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Constituição da República Federativa do Brasil: Título VIII – Da 
Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Gestão: Controle Social e Financiamento. Municipalização da Saúde. Epidemiologia. Reforma 
Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da 
população. Administração do serviço de enfermagem: características, objetivos, planejamento, 
organização, comando, controle, avaliação e treinamento em serviço. Assistência à criança: recém-
nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assistência à mulher: da reprodução humana 
ao trabalho de parto e puerpério. Assistência a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. 
Assistência ao idoso: cuidados durante a internação, admissão e alta. Assistência em psiquiatria. 
Assistência nas doenças crônico-degenerativas. A saúde do trabalhador (noções sobre doenças 
ocupacionais). Assistência nas urgências e emergências: primeiros socorros, hemorragias, choques, 
traumatismos. Desinfecção e esterilização: conceitos, procedimentos, materiais e soluções utilizados, 
cuidados, tipos de esterilização, indicações. Leis do exercício profissional. Conhecimentos de 
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saúde 
pública: doenças transmissíveis, DSTs, medidas preventivas, imunização (rede de frio, tipos de 
vacinas, conservação e armazenamento, validade, dose e via de administração).  
 
FONOAUDIÓLOGO 
Diretrizes e bases da implantação do SUS: bases da implantação do SUS, Princípios, Diretrizes e 
Estrutura. Gestão: Controle Social e Financiamento. Municipalização da Saúde. Organização da 
Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Programa Saúde da Família. Indicadores do nível de 
saúde da população. Leis Federais n.º: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal nº 7.508, de 
28/06/2011. Desenvolvimento e aquisição de linguagem; Fisiologia da Fonação: processo de 
aquisição, percepção e produção dos sons da fala; Fisiologia da audição: patologias, exames 
audiológicos, próteses auditivas e implantes cocleares; Intervenção fonoaudiológica nos distúrbios da 
comunicação; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; 
fonoaudiologia hospitalar; Código de ética profissional do fonoaudiólogo; Programas de triagem. 
 
JARDINEIRO 
Conhecimentos Específicos Conhecimento de Segurança no Trabalho. Identificação e utilização de 
equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC). 
Conhecimentos especializados na área. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos 
para desenvolvimento das atividades próprias da função. 
 
MÉDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES) 
Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. 
Programa Saúde da Família. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Vigilância Sanitária. 
Indicadores de nível de saúde da população. Noções de Saúde Pública. Doenças de notificação compulsória no 
Estado de São Paulo. 
Código de Ética. Conhecimentos Gerais de Clínica Médica: Doenças sexualmente transmissíveis; Doenças 
crônico degenerativas; Doenças infectocontagiosas e parasitárias; Doenças metabólicas; Educação em saúde; 
Princípios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergência; Choques; Afecções 
cardíacas; Primeiros Socorros. Conteúdos constantes nos Cadernos de Atenção Básica disponíveis no site do 
ministério da saúde. 
Conhecimentos relacionados à área de especialidade em que está concorrendo.  
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PADEIRO 
Conhecimentos especializados na área. Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos 
para desenvolvimento das atividades próprias da função. 
 
PEDREIRO 
Conhecimento de Segurança no Trabalho. Identificação e utilização de equipamentos de proteção 
individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na área. 
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades 
próprias da função. 
 
PINTOR 
Conhecimento de Segurança no Trabalho. Identificação e utilização de equipamentos de proteção 
individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na área. 
Uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades 
próprias da função. 
 
PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 
Base Nacional Comum  Curricular −  Educação é  a base. – Assuntos relacionados à EDUCAÇÂO 
FÍSICA – Disponível  em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. DARIDO, S. C; RANGEL, I. C. A. 
Educação Física na escola: implicações para a prática pedagógica. Rio de Janeiro: Guanabara 
koogan, 2005. GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebês, 
crianças, adolescentes e adultos. 7ª ed. São Paulo: Phorte 2013. INÁCIO, H. L. D; Cauper, D.A.C.; 
SILVA, L.A.P; MORAIS, G.G. Práticas Corporais de Aventura e Biografias de Movimento na educação 
Física escolar. Revista Humanidades e Inovação v.7, n.10 – 2020, p. 254−265.  NEIRA, M.G.; NUNES, 
M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: crítica e alternativas. São Paulo: Phorte, 2008. NEIRA, M. G. 
Valorização das identidades: A cultura corporal popular como currículo multicultural da Educação 
Física – Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p.174−180 jul./set. 2007. Disponível em: 
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885. OLIVEIRA, S. 
R. L.; DOS SANTOS, S. L. C. Lutas aplicadas a Educação Física Escolar. P. M. D. C. S. M. D. 
EDUCAÇÃO Ed.: Departamento de Ensino Fundamental, 2006. PONTES JUNIOR; J. A. Educação 
Física na Educação Básica: Avaliação em Educação Física Escolar. Editora da Universidade Estadual 
do Ceará – EdUECE. RICHTER, S. R. S.; DO NASCIMENTO, D. E. Dança, corpo e educação: 
Tecnologias de poder e configurações de ensino. Revista Humanidades e Inovação v.7, n.10 – 2020. 
RODRIGUES, C. Avaliação na Educação Física Escolar. Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n. 
127. Dezembro de 2008. Disponível em: http://www.efdeportes.com. Sousa, N.C.P.; Hunger, D.A.C.F.; 
SCaramaschi, S. Dança na escola: um problema sério a ser resolvido. IV Seminário de Estudos e 
Pesquisas em Formação Profissional no Campo da Educação Física− NEPEF, UNESP/Bauru de 20 a 
23/11/2008. Disponível em: 
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/WOS000284782500024.pdf?sequence=3 
SCHMIDT, Richard A.; LEE, Timothy D. Aprendizagem e performance motora: Dos princípios à 
aplicação. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016 TROMPIERI FILHO, N. Avaliação do ensino-
aprendizagem na Educação Física escolar. EFDeportes.com−Revista Digital. Buenos Aires, nº 161, 
2011. Disponível em: 
https://www.efdeportes.com/efd161/avaliacao−na−educacao−fisica−escolar.htm. 
 
TÉCNICO EM FARMÁCIA 
A Farmácia hospitalar e o controle de infecções hospitalares. Armazenamento e conservação de 
medicamentos. Sistema de dispensação de medicamentos em farmácia ambulatorial e hospitalar. 
Interpretação de prescrições médicas. Legislação farmacêutica: Regulamento de Medicamentos 
Genéricos: critérios para prescrição e dispensação Regulamento Técnico sobre Boas Práticas de 
Manipulação de Medicamentos para uso Humano em Farmácias. Preparo de medicamentos 
citotóxicos. Vias de administração de formas farmacêuticas. Sistema de medidas de massa. 
Terminologia básica em farmácia: droga, fármaco, medicamento, denominação comum brasileira, 
especialidade farmacêutica. Legislação relacionada à área.  
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TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 
Organização da sala de Imobilizações; Preparo do paciente para o procedimento; Confecção de 
imobilizações: Aparelhos de imobilização com material sintético; Aparelhos gessados circulares; 
Goteiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamento; Tração cutânea; Colar Cervical; Uso da serra 
elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto ortopédico; Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho 
gessado; Abertura de janelas no aparelho gessado. Demais conhecimentos compatíveis com as 
atribuições do cargo. 
 
TÉCNICO EM TECNOLOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 
Sistemas Operacionais Windows e LINUX; Instalação e configuração de hardwares, softwares e 
periféricos; Manutenção de equipamentos; Conceitos de Banco de Dados (instalação e configuração), 
Conceito de Servidores de Aplicação; Tecnologia Internet/Mobile; Conceitos de arquitetura e topologia 
de rede; Noções de virtualização; Conceitos de armazenamento de informações (backup/restore); 
Conceitos de segurança física de ambiente e de dados Sistema Operacional Microsoft Windows; 
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de 
Saúde. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal nº 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nível de 
saúde da população. Histórico, definição, objetivos. A importância do Terapeuta Ocupacional na 
equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliação, recursos terapêuticos, modelo de 
atuação, materiais e instrumentais. Análise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. 
Áreas de Atuação: saúde mental, habilitação/reabilitação. A importância do Terapeuta Ocupacional 
na equipe interdisciplinar. Ocupação Terapêutica: princípios e fundamentos. Evolução histórica da 
ocupação como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definição, 
transtornos, avaliação e tratamento. Princípios básicos do tratamento terapêutico ocupacional nas 
áreas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na área neuro-músculo 
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada à deficiência mental. Modelos 
de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histórico. Terapia Ocupacional 
aplicada à saúde mental - Princípios básicos, fundamentos teóricos para a prática, dinâmica do 
mecanismo de tratamento terapêutico-ocupacional. Código de Ética Profissional. 


