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O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito do Municipio de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhes séo conferidas
por Lei;

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a partir de 17 de outubro de 2024, a Sr?. Marlene Ca-
valcanti CPF n° 021.547.671-92, para exercer em Comissdo o Cargo de
Chefe de Departamento de Programas de Agentes Sociais, lotada na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Economia Cri-
ativa.

ART. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
em 17 de outubro de 2024.

Celso Luiz Padovani

Prefeito Municipal

Cristiane Bulgarelli Padovani
Secretaria de Desenvolvimento Social,
Habitagdo e Economia Criativa

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA GP N° 585/2024

DATA: 18 de outubro de 2024.

SUMULA: Concede Licenca para Tratamento de Satide a Servidora Publi-
ca Municipal Regime Juridico Efetivo, e da outras providéncias.

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sao conferidas
por Lei,

Considerando a Emenda Constitucional n°® 103/2019 Art. 9° e § 3° “Os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrao
a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vin-
cula”,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude a Sr. Tatiany Ro-
drigues Pereira servidora efetiva no cargo de Cuidadora de Criangas, car-
ga horaria 40 horas semanais, matricula n° 2884, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, conforme Processo Administrativo de Licenga Saude
n° 063.01.2024, a partir de 14.10.2024, até o dia 01/11/2024.

ART. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a partir de 14 de outubro de 2024, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
em 18 de outubro de 2024.

Celso Luiz Padovani
Prefeito Municipal

Sandra Borsari

Secretaria Municipal de Educagéo

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

ADMINISTRAGAO/LICITAGAO
TERMO DE ANULAGAO DE SALDO DE EMPENHO DO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 215/2022

Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
quatro, foi celebrado o presente TERMO DE ANULACAO DE SALDO DE
EMPENHO DE CONTRATO, tendo como partes de um lado o MUNICIiPIO
DE MATUPA - ESTADO DE MATO GROSSO, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n°. 24.772.188/0001-54, situada a Avenida Herminio Ometto,
n°. 101, Bairro ZE - 022, neste ato representado por seu Prefeito Munici-
pal Senhor BRUNO SANTOS MENA, inscrito no CPF sob o n°. xxx.264.
041-xx, residente e domiciliado nesta Cidade de Matupa/MT, e de outro
lado a empresa CONSTRUTORA LUMICENTER LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.570.797/0001-44 e Ins-
crigdo Estadual n° 13.711.839-2, com sede na Rua PA 103, n° S/N, Lo-
te 01, Quadra 17, Bairro Distrito Industrial, na Cidade de Guaranta do
Norte/MT, CEP: 78.520-000, Telefone (66) 3552-3536 / (66) 9 9639-2513,
e-mail lumicenter_gta@hotmail.com / construtoralumicentergta@outlook.
com, representada neste ato pelo Sr. HAILTON PEREIRA CANGUCU,
inscrito no CPF sob o n°. xxx.469.231-xx, portador do R.G. n° 17069475
SSP/MT, doravante denominada CONTRATADA:

Clausula 1 - Constitui objeto desta anulagdo do saldo de empenho
a “CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA, COM COMPRO-
VADA CAPACIDADE TECNICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA PA-
RA CONSTRUGAO DE 30 UNIDADES HABITACIONAIS (PADRAO PO-
PULAR) EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
MATUPA/MT”. Contidas nos anexos do Edital 0114/2022, Concorrén-
cia Publica 03/2022, com fornecimento pela empresa contratada de
todos os equipamentos, materiais e servicos.

Clausula 2 - Por este instrumento, as partes resolvem, na melhor forma
de direito e para que produza seus efeitos legais, rescindir, como de fato
rescindido tém, os saldos das Notas de Empenho, conforme Solicitagao
do Departamento de Engenharia C.I. n°® 232/DEP/2024, tal ato se justifica
devido a necessidade de realizagdo de aditivo de supressao ao contrato,
pelas alteragcdes que foram realizadas nas obras, conforme demonstrado
pela engenheira responsavel pela fiscalizagéo da obra.

Data Empenho |Valor Secretaria
03/01/2024|491/2024|R$ 138.710,10|Secretaria de Assisténcia Social

Clausula 3 - Desta forma, em cumprimento as Normas do Tribunal de
Contas do Estado e a Lei de Responsabilidade Fiscal, as partes outorgam-
se, reciproca e mutuamente, ampla em fungdo da Nota de Empenho ora
rescindido, a qualquer tempo e a que titulo for.

Matupa/MT, 23 de outubro de 2024.

BRUNO SANTOS MENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de Prova Objetiva e de Titulos, seguindo critérios e requisitos que estabelece
neste edital, para contratagéo e formagcdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de
futura contratagéo temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art.
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37, IX, da Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n° 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposi¢cdes
a sequir:
1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Finangas,
Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria de Obras, Infraestrutura e Transporte de Matupa e a Comissado Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 5173 de 23 de outubro de 2024, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo sera online, exclusivamente via internet, no enderego eletronico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/servlet/wprecadast... na opgéo “PRE
CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigao.

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No momento da inscri¢gdo o candidato devera fazer a opgao de sua preferéncia aos locais de trabalho e em hipétese alguma podera realizar altera-
cao.

2.4 A informacéo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.6. A inscrigdo nado tera nenhum custo ao candidato.

[Inscricdes por meio eletronico|

Inicio: No horario entre as 00:01 horas do dia 14/11/2024.
Término: Até as 23:59 horas do dia 25/11/2024, horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.7. No ato da inscrigao o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condigéo de que sé podera assumir a fungéo se
0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.8. DA REGULARIDADE E ACEITAGAO DAS INSCRIGOES

2.8.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

2.8.2. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
2.8.3. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato.
2.9. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGCOES

2.9.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.9.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.9.3. Caso o candidato nao apresente a documentagao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificacdo nas informagées prestadas
no ato da inscri¢cdo sera desclassificado, sendo convocado para contratacdo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.9.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a Ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais recente.

2.9.5. O Participante pode se inscrever com a declaragdo de conclusao de curso e histérico escolar em titulagéo exigivel para concorrer ao Processo Se-
letivo Simplificado. Deve ser observado os item 7.5 ao item 7.5.26. que trata dos requisitos para contratacéo, uma vez que os documentos aqui aceitos
para fins de inscrigdo ndo substituirdo o diploma para fins de contratagéo.

2.10. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO

2.10.1. No ato da inscrigdo o candidato devera imprimir a via de comprovagéo da inscricdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Ntimero do documento de identidade, sigla do Orgao Expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.10.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscrigéo, do dia e horario da prova.

2.10.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar até dia 28 de novembro de 2024, especifico para esse fim.
2.10.4 As datas constantes no cronograma poderao sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

2.10.5. As informacdes complementares seréo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet...

2.11. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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2.11.1. Nao ha previséo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituicao
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservard um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Podera ser ofertado a qualquer candidato vaga de servigo em todo o territério do Municipio, ou seja, area rural, Indigena ou urbana, de acordo
com as necessidades da Administragédo Municipal e a disponibilidade do candidato, devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagéo,
podendo optar em preencher o pedido de fim de fila conforme o Anexo VI.

4. DAS PROVAS
4.1. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 01 de dezembro de 2024 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo
com os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.diariomuni-
cipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet...

4.2. DAS CARACTERISTICAS DAS PROVAS OBJETIVAS.

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
4.2.2.3. QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR

Valor de
cada
questao

Numero
Cargos Disciplina de ques-
toes
Professor de Pedagogia (Séries |Lingua Portuguesa com interpretagéo de texto 10

Iniciais e Educago Infantil) - 30 [Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso, Geo-
horas . grafia de Mato Grosso, Histéria do Municipio de Matupd, Conhecimentos Basi- |7
Professor de Educacgéo Fisica - |cos de Informatica. 30 1.00 30.00
30 horas ) ,
Professor de Inglés ou Portugués | Conhecimentos Especificos e Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos |44
ﬁom habilitagdo em Inglés - 30 |da Educacéo

oras

Total de
questoes

Pontuagao
maxima

4.2.2.4. QUADRO GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Valor de
cada ques-
tao

Numero
Cargos Disciplina de ques-
toes
Assistente Social Edu- |Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10

cacional GTE - 30 ho- [Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Geografia de 7

ras . Mato Grosso, Histéria do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de Informatica.
Educador Fisico Es-

portivo GTE - 40 horas
Fonoaudidloga GTE -

40 horas 30 1,00 30,00
Nutricionista GTE - 40 | Conhecimentos Especificos e Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Edu- |45

horas cacao
Psicé6logo GTE - 40 ¢

horas
Terapeuta Ocupacional
GTE - 40 horas

Total de
questoes

Pontuagao
maxima

o

4.2.2.5. QUADRO GERAL DA SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Valor de
cada ques-
tao

Numero
Cargos Disciplina de ques-
toes
Assistente Social |Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10

— 20 horas Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso, Geografia de Mato |,

E(i)c:gt;imico -20 Grosso, Historia do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de Informatica.

Bioquimico - 40
horas
Educador Fisico-
40 horas
Enfermeiro - 40
horas
Earmacéutico -40
oras
Fisioterapeuta -20 30 1,00 30,00
horas Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica 13
Fonoaudidlogo
20 horas
Nutricionista - 40
horas
Odontélogo - 40
horas
Psicélogo - 20
horas
Terapeuta Ocupa-
cional — 40 horas

Total de
questoes

Pontuagao
maxima
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4.2.2.6. QUADRO GE

RAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

Numero

Valor de

. Total de Pontuagao
Cargos Disciplina :léeegues- questdes ::aa;ia ques- | xima
Assistente So- |Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
cial - 30 horas |Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Geografia de Mato |, 30 1.00 30.00
Psicélogo - 40 |Grosso, Historia do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de informatica. ’ ’
horas Conhecimentos Especificos 13
4.2.2.7. QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NiVEL MEDIO
Numero Valor de =
L Total de Pontuagao
Cargo Disciplina ?;egues- questdes ::éa:la ques-| - xima
Auxiliar de Creche Lingua Portuguesa 10
TAE-30 horas  |Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Geografia de 07
Agente Administrativo |Mato Grosso, Histdria do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de Informatica.
Escolar TAE - 30 ho- 30 1,00 30,00
R,?ﬁn“o, de Aluno TAE - Conhecimentos Especificos 13
40 horas
4.2.2.8. QUADRO GERAL DA SAUDE - NiVEL MEDIO
Numero Valor de =
L Total de Pontuagao
Cargos Disciplina ;:Igegues- questbes ::ﬁa:a ques-| - xima
Agente Administrati- |Lingua Portuguesa 10
vo - 40 horas Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Economica de Mato Grosso, Geografia de |5
Agente de Combate a |Mato Grosso, Historia do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de Informatica.
Endemias — 40 horas
Auxiliar no Consulto-
rio Dentério - 40 ho-
ras
Fiscal de Vi ge%ncia 30 1,00 30,00
Sanitaria - oras
TZ:,‘,:;:‘,aem Enferma- |Conhecimentos Especificos e de Saude Publica 13
gem - 40 horas
Técnico em Laborato6-
rio - 40 horas
Técnico em Radiolo-
gia - 40 horas
4.2.2.9. QUADRO GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - NIVEL MEDIO
Numero Valor de =
L Total de Pontuagao
Cargos Disciplina de ques- ~ - _|cada ques- | . .
tées questoes tio maxima
Educador do Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econdémica de Mato Grosso, Geografia de Mato
CREAS - 40 ho- Grosso, Histéria do Municipio de Matupd, Conhecimentos Basicos de Informégca. 07 30 1,00 30,00
ras
Conhecimentos Especificos 13
4.2.2.10. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE FINANGAS- NiVEL MEDIO
Numero Valor de =
Cargos Disciplina :léeegues- zzzaslths :taaga ques- Eg;(ti‘,f:ao
Fiscal de Tributos Lingua Portuguesa 10
’ Conhecimentos Gerais: Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso, Geografia de
ﬁgr’gg e Posturas - 40 |Nia45 Grosso, Historia do Municipio de Matupa, Conhecimentos Basicos de Ingormética. 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos 13
4.2.2.11. QUADRO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL
o Numero de |Total de |Valor de ca- |Pontuagao
Cargo Discipiina questdes questoes |da questdo |maxima
Manutencéo e Limpeza|Lingua Portuguesa 10
AAE-30 horas Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Geogra- |57 30 1.00 30.00
Nutri¢do Escolar AAE [fia de Mato Grosso e Histéria do Municipio de Matupa. ’ ’
- 30 horas Conhecimentos Especificos 13
4.2.2.12. QUADRO GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL
L Numero de |Total de |Valor de ca- |Pontuagéo
Cargo Disciplina questoes |questoes |da questdo |maxima
Auxiliar de Servigos Gerais |Lingua Portuguesa 10
GAE - 40 horas Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Geo- 07 30 1.00 30.00
Motorista de Transporte Es-|grafia de Mato Grosso e Histéria do Municipio de Matupa. ’ ’
colar GAE -40 horas Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.13. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE- NiVEL FUNDAMENTAL
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L Numero de |Total de [Valor de ca- |Pontuagao
Cargo Disciplina questées |questdes |da questio |maxima
Cozinheiro — 40 horas |Lingua Portuguesa 10
Recepcionista — 40 ho- (Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Geogra- 07
ras 3 fia de Mato Grosso e Histéria do Municipio de Matupa. 30 1,00 30,00
Motorista de Veiculos . o
Leves — 40 horas Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.14. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO- NIVEL FUNDAMENTAL

e R, | e
Lingua Portuguesa 10

Recepcionista —|Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Geografia de |7 30 1.00 30.00

40 horas Mato Grosso e Histéria do Municipio de Matupa. ’ ’
Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.15. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE- NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

L Numero de |Total de [Valor de ca- |Pontuagao
Cargo Disciplina questoes questées |da questdo |maxima
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 10
Gerais - 40 horas Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Geogra- |7 30 1.00 30.00
Agente de Servigos Pu- fia de Mato Grosso e Historia do Municipio de Matupa. ’ ’
blicos - 40 horas Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.16. QUADRO GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numero de |Total de [Valor de ca- |Pontuacao

Cargo g questoes questoes |da questdo |maxima
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 10

Gerais - 40 horas Conhecimentos Gerais: Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, Geogra- |7 30 1.00 30.00
Agente de Servigos Pu- fia de Mato Grosso e Histéria do Municipio de Matupa. ’ ’
blicos - 40 horas Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.17. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURAS E TRANSPORTE - NiVEL INFUNDAMENTAL

Numero Valor de =
L Total de Pontuacéao
Cargo Disciplina de ques- =~ _|cada o
tees questoes questio maxima
Auxiliar de Servi Gerais - 40 horas Lingua Portuguesa 10
uxiiar ce Servicos Lerals - - Conhecimentos Gerais: Historia Politica € Econdomica
Operador de Maquinas Pesadas Il (opera maquinas pesa- g ot A
das como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, gg Mﬁﬁc%%sgg’w?aetﬁgéaﬁa de Mato Grosso e Histéria |07 30 1,00 30,00
moto-niveladora) - 40 horas - =
Conhecimentos Especificos 13

4.2.2.18. QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE AGRICULTURA - NiVEL INFUNDAMENTAL

T Numero de |[Total de |Valor de cada|Pontuagao
Cargo eI questoes questoes |questdo maxima
Lingua Portu- 10
guesa
Operador de Maquinas Pesadas Il (opera maquinas pesadas como escavadeira hi- Conhecimentos
draulica, retroescavadeira, moto-niveladora) - 40 horas Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos |45
Especificos

4.2.20. Todas as provas serao elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos neste edital.
4.2.21. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.22. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questao.

4.2.23. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questéo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

4.2.24. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30 (trinta) pontos.
4.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da aplica-
¢ao da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao; Carteira de Tra-
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balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo
do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.2.4. Nao sera aceito outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas os candidatos que comparecerem sem os documentos citados no item 4.3.2.2,
mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que lhe traga a documentacéo até o local de prova, se vencido o horario permitido, o candidato nao
podera participar e devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das pro-
vas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apos as provas, a utilizagédo de processos
ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
por edital complementar para a realizagdo das mesmas.

4.3.2.8 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio
das provas.

4.3.2.9. O candidato, apos ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com ca-
neta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena
de anulagao da questao nao preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.2.18. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagéo da prova, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, das 08hs as 10hs e das 14hs as 16hs; apos este prazo os
cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagédo de sair antes do tempo
determinado nesse item.

4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair a ata e o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagéo se ndo cumprir com o descrito neste item.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao. A falta de um acompanhante impossi-
bilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.4.1. Os conteudos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte deste edital.
5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1.Dos Critérios de Avaliagao e Classificagao

5.1.1.Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos se dara pela somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagéo final dos candidatos que néo realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagado da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.
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5.1.4.0s calculos por ventura citados neste edital seréo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagao através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/serviet...
(Decretos Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. DA PROVA DE TiTULOS

5.2.1.Para o cargo de PROFESSOR se admitira prova de titulos. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TiTULOS CONDIGCAO PONTO
01 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. |8
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. |6

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Especiali- |,
Zacgao com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

) Declaragéo e ou Certificado de participagédo em Formagdes, Palestras e Projetos emitidos
04 Projetos SMED |e chancelados pela SMED. ) )
Os documentos descritos neste item seréo aceitos somente o do ano letivo de 2023 e 2024.

Cursos Extracur-|Certificado de Formagéo Continuada e ou Sala do Educador. 0,5 ponto a cada 40 horas pontu-
riculares Os documentos descritos neste item seréo aceitos somente o do ano letivo de 2023 e 2024. |acdo maxima 1 ponto.
Declaragéo ou Certificacéo de Participacdo dos Programas Alfabetiza MT e Leitura e Es-

crita na Educagéao Infan?il — LEEL ~ .
Os documentos descritos neste item seréo aceitos somente o do ano letivo de 2023 e 2024.

03 Especializagao

0,5 ponto a cada 40 horas pontu-
acao maxima 2 pontos.

05

0,5 ponto a cada 40 horas pontu-

06 Alfabetiza MT e o
LEEI. acao maxima 1 pontos.

5.2.2.Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AUXILAIR DE CRECHE, MONITOR DE ALUNO, NUTRICAO ESCOLAR, MANUTEN-
GAO E LIMPEZA se admitira prova de titulos. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

ORDEM |TiTULOS CONDIGAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especiali-
Zagao com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.

Observacao serao aceitos documentos desse item voltados a area educacional ou area de atua-
c¢ao que o candidato estiver concorrendo.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao.

02 Graduagao Observacéo serédo aceitos documentos desse item voltados a area educacional ou area de atua- (2
¢ao que o candidato estiver concorrendo.

Certificado de participagdo em Formagodes, Palestras e Projetos emitidos e chancelados

»

01 Especializagao

. 0,5 ponto a cada 40 horas pontu-
03 Projetos SMED |pela SMED. et D <
Os documentos descritos neste item serfio aceitos somente o do ano letivo de 2023 e 2024, |20 Maxima 2 pontos.
04 Cursos Extracur-|Certificado de Formac&o Continuada e ou Sala do Educador/area21. 0,5 ponto a cada 40 horas pontu-
riculares Os documentos descritos neste item serdo aceitos somente o do ano letivo de 2023 e 2024. |agdo maxima 1 ponto.

5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagéo.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.5.A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e apresentando em méaos o
titulo original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final, somente se o
candidato obtiver pontugéo considerada suficiente para classificagcéo na prova objetiva.

5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializagcdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.8.0s titulos deverao ser entregues na Secretaria de Educacao no dia de 26 a 27 de novembro de 2024 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as
16:00hs, utilizando para tanto do Formulario para Apresentagao de Titulos, constante no Anexo neste edital.

5.2.9.A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuragao registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.
5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8. sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

5.2.12. Somente serdo computado os Titulos dos Candidatos que obtiverem a pontuagdo Minima de 15 pontos na prova objetiva que é o percentual
considerado para ser Classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024.

5.2.13. Os candidatos que entregarem os Titulos no prazo estabelecido no item 5.2.8. devem estar atentos a lista de apresentagao de titulos divulgados
em edital complementar ate a data do dia 28 de novembro de 2024 para caso necessario precisem recorrer ao mesmo, dentro do prazo estabelecido
neste edital.

5.3.DA DESCLASSIFICAGAO
5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;
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c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagcdes dadas pela Equipe de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/
2024,

d) Utilizar meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentagédo exigida no ato da contratagéo, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo do ato convocatério sendo dias
corridos, ressalvados os casos permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricéo;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

i) N&o atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que obtiver maior pontuacéo de titulos (se houver);

d) Que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

6.DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposigdo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagao até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2024.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2024 e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosa-
mente a ordem de classificago final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes
na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024.

7.3.0s candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratacdo e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que ndo pode assumir a vaga para qual se inscreveu no momento da inscricdo e quando houver sua convocagao podera encaminhar
pessoalmente o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento
de sua convocagao para apresentar o documento Anexo VI deste edital preenchido manualmente, assim o candidato sera redimensionado para a ultima
classificagdo da categoria a qual se inscreveu.

7.5.Para contratacéo, o candidato devera apresentar fotocopias da documentagao devidamente autenticadas via cartério ou fotocopias com originais,
que comprove 0 que segue abaixo:

7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.5.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.5.6. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (as);

7.5.7. Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

7.5.8. Carteira de trabalho constando nimero e data de emissao;

7.5.9.Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.10. Titulo de Eleitor;
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7.5.11. 1 (uma) Foto 3x4 colorida e recente;
7.5.12.Certidao de regularidade eleitoral;

7.5.13.Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.5.14.Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.15. Qualificagdo Cadastral através do Site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages...
7.5.16.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);

7.5.17 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade e
certiddo de regularidade;

7.5.18.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.5.19.Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.5.20.Carteira de habilitagao para a categoria necessaria (caso cargo motorista);

7.5.21.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6rgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.22.Declaragao negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulaveis declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.23. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao contendo endereco residencial;

7.5.24 .Declaragao de Bens;

7.5.25.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.26.Copia ou numero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mae;

7.6.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.6.1. O candidato que atribui a vaga destinada a sua area especifica através do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, nao podera efetuar
troca de vaga antes do tempo de contrato encerrar.

8.D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratagédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n® 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratacdes seréo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragédo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagdo do servigo), devendo neste Ultimo caso, ocorrer
comunicagado com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°® 865/2013.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéao, nao po-
dendo ser prorrogado.

9.2 A inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas con-
vocagoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2024, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado 002/2024 o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela referida Administragéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado e nédo apresentar os documentos do item 7.5 ao item 7.5.26 , sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2024, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragéo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, enquanto em andamento e até a divulgagado do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/
concursos, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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9.10.1 As publicagdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (decretos Executivo),
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagao dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado n° 002/2024 instituida pelo Decreto Municipal n° 5173 de 23 de outubro de 2024.

9.12.0 candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificagao para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugédo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024

10.1. 2. Periodo das Inscrigdes: de 14 de novembro de 2024 a 25 de novembro de 2024.

10.1. 3. Divulgagao da Lista Preliminar das inscrigdes: 26 de novembro de 2024.

10.1. 4. Entrega de Titulos conforme item 5.2. dos candidatos Classificados para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto de Matupa: de 26 a 27 de novembro de 2024.

10.1. 5. Recurso da Lista Preliminar das inscrigées: 27 e 28 de novembro de 2024.

10.1. 6. Divulgacao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Paco Municipal e no site
https://www.gp. srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos: 28 de novembro de 2024.

10.1.7. Divulgacgéao Preliminar da Prova de Titulos: 28 de novembro de 2024.

10.1. 8. Divulgacgao do Recurso da Lista Preliminar das inscrigdes: 28 de novembro de 2024.

10.1. 9. Divulgagao da Lista Oficial das Inscrigées: 29 de novembro de 2024.

10.1.10. Recurso Preliminar da Divulgagao da Prova de Titulos: de 29 novembro a 02 de dezembro de 2024.
10.1. 11. Data da realizacao das provas objetivas: 01 de dezembro de 2024.

10.1.11. Divulgagao Oficial da Prova de Titulos: 04 de dezembro de 2024.

10.1.13.Divulgacao do Gabarito Preliminar: dia seguinte ao da realizagéo das provas: 02 de dezembro de 2024.
10.1.14. Recurso do Gabarito Preliminar: 03 e 04 de dezembro de 2024.

10.1.15. Divulgagao do Recurso do Gabarito Preliminar: 05 de dezembro de 2024.

10.1.16. Divulgagao do Gabarito Oficial: 05 de dezembro de 2024.

10.1.17. Divulgagao da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 09 de dezembro de 2024.

10.1.18. Recurso da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: de 10 a 11 de dezembro de
2024.

10.1.19. Divulgacao do Recurso da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 12 de dezembro
de 2024.

10.1.20. Lista Oficial dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 13 de dezembro de 2024.
10.1.21. Homologacao do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado 002/2024: 13 de dezembro de 2024.

10.1.22. Convocagao dos Profissionais Selecionados: a partir do dia 24 de janeiro de 2025.

10.2. DOS RECURSOS

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, cabera re-
curso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Impugnacéo do Edital n® 002/2024: até o segundo dia util depois de sua divulgacéao;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias Uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serédo aceitos recursos sem argumentagao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4.Se, por forca de deciséo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagéo decorrente das impugnagdes.
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10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo V deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, enderegado a Comissédo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagao situada a Avenida Deputado Sebas-
tido Alves Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT, seguindo o prazo estabelecido no Cronograma deste edital.

10.2.6.A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 29 de outubro de 2024.

Cleusi Hintz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024

ANEXO |
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
NiVEL SUPERIOR
o . . Tipos de Remuneragao|Carga Local de
N° |CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
1. Normal|PCD|Total
_|Gestao Estratégica de Nivel Superior Curso Superior de
2. gﬁSAIETENTE e Servigos Social, inscrigdo no Conselho Regional de Servi- |Objetiva|R$ 3.841,36 |30H [CR |- [CR LZJ?ggna
¢o Social - CRESS
Gestéo EstratéPi_ca de Nivel Superior Curso Superior de o Zona
3. |ASSISTENTE SOCIAL Servicos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servi- |Objetiva|R$ 3.841,36 [30H (01 - |07 |Urbana
co Social - CRESS
Gestao Estratéf;i_ca de Nivel Superior Curso Superior de o ToRE
4. |ASSISTENTE SOCIAL Servicos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servi- [Objetiva|R$ 2.560,91 [20H |CR |- |CR Urbana
¢o Social - CRESS
i Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscrigdo no Py Zona
5. |BloQuimico ConselhopRegionaI de Farmacia 9CRF ¢ Objetiva|R$ 5.121,81 40H |CR |- |CR Urbana
f Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscrigédo no g Zona
| eRlliLEe ConselhopRegionaI d8 FarmaciaJCRE ¢ Objetiva|R$ 2.560,91 20H |CR |- |CR |{jrhana
' Bacharelado em Educacéo Fisica e registro no Conselho o Zona
7. |EDUCADOR FISICO ESPORTIVO |2 cion 2 e Educacéo Fisica CREF/M%‘ Objetiva|R$ 4.083,72 |[40H |01 - 01 |Grbana
' Ensino Superior Completo na area e Registro no Conse- ot Zona
8. |EDUCADOR FiSICO Iho Regional de Educacéo Fisica - CRE Objetiva|R$ 4.083,72 |40H |CR |- |CR Urbana
Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Regio- g Zona
9. |ENFERMEIRO nal 48 Enformagem - COREN. ° 99 |Objetiva|R$ 5.121,81 [40H [CR |- |CR [§%2 4
Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Regio- —_ Zona
10.[ENFERMEIRO E e e 910 |Objetiva|R$ 5.121,81 [40H |CR |- |CR |R9
e Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscrigdo no ot Zona
11.FARMACEUTICO Conselho Regional de Farmacia - CRF Objetiva|lR$ 5.121,81 |40H |CR |- |CR Urbana
Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Re- ot Zona
Ao A A gional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO Objetiva|R$ 2.560,91 20H |CR |- |CR Urbana
Ensino Superior Completo na area e Registro no Conse- g Zona
13.[FONOAUDIOLOGA - GTE iho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO Objetiva|R$ 5.121,81 |40H |01 |- |01 [§2
5 Ensino Superior Completo na area e Registro no Conse- ot Zona
14.[FONOAUDIOLOGO Iho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO Objetiva|R$ 2.560,91 [20H [CR |- |CR |(ipana
Ensino Superior Completo na area e Registro no Conse- Py Zona
15.NUTRICIONISTA - GTE iho Region%l i Nutrigéo ° 8RN 9 Objetiva|R$ 5.121,81 [40H |CR |- |CR |Gil5ha
Ensino Superior Completo na area e Registro no Conse- g Zona
16.NUTRICIONISTA o Region%l i Nutrigpéo °8&R 9 ObjetivalR$ 5.121,81 [40H |CR |- |CR |2
. Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho ot Zona
17.[ODONTOLOGO Regional 4 Odontologia - CRO 9 Objetiva|R$ 5.618,22 |40H |CR |- |CR (G302
5 Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho ot Zona
18.,0DONTOLOGO Regional de Odontologia - CRO Objetiva|lR$ 5.618,22 |40H |CR |- |CR Rural
: - : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- B Zona
19.| PEDAGOGIA/ED. INFANTIL perior com Habilitagdo em Educag:élcg):J Ir?fantil fgj'tu' R$3.624,62 |30H |14 - 14 Urbana
: - : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- B Zona
20.| pEDAGOGIA/ED. INFANTIL perior com Habilitagdo em Educagéc%J Itanti ;);J'tu' R$3.624,62 30H |CR |- |CR R,
. . : Objetiva i
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- P _ Aldeia
21.| PEDAGOGIA/ED. INFANTIL perior com Habilitagdo em Educagao Infantil :);J'tu R$ 3.624,62 |30H |01 01 Indigena
. . ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- B Zona
22. bEDAGOGIA/ SERIES INICIAIS  |perior P P 909 fgj itu- |R$ 3.624,62 30H 108 |- |08 |{jrhanga
. ) : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- B Zona
23. PEDAGOGIA/ SERIES INICIAIS  |perior P P 909 IJB;J itu- |R$ 3.624,62 30H |01 |- |01 |55
. ) ; Objetiva i
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Su- b Aldeia
24. PEDAGOGIA/ SERIES INICIAIS  |perior P P 909 I’;);J ftu- |R$ 3.624,62 30H |01 |- |01 lindigena
- . . . . : Objetiva
PROFESSOR DE EDUCAGAO Fi- |[Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro : Zona
25.|s1cA no Conselﬁo Regional de Educacéo Fisica - CREF g r;);ljltu- R$ 362462 |30H |CR - CR Urbana
o~ . . e ] Objetiva
PROFESSOR DE EDUCAGAO Fi- |Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro B Zona
26.|51cA no Conselﬁo Regional de Educacéo Fisica - CREF g E;J'tu' R$ 362462 |30H |CR B CR Rural
PROFESSOR DE INGLES OU Ensino Superior Completo em Portugués com habilitagdo Opljetiva Zona
27.PORTUGUES COM HABILITA-  |em Inglés e ou Licenciatura em Letras com habilitagdo em |+ Titu- |R$ 3.624,62 |30H |CR |- |CR |(Grpana
CAO EM INGLES Inglés. los
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PROFESSOR DE INGLES OU Ensino Superior Completo em Portugués com habilitacéo Ot_?j,etiva Zona
28.PORTUGUES COM HABILITA-  |em Inglés e ou Licenciatura em Letras com habilitagdo em |+ Titu- |R$ 3.624,62 |30H |CR |- |[CR Rural
GCAO EM INGLES Inglés. los
A Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho Py Zona
29.|PSICOLOGO - GTE Regional de Psicologl% oy 9 Objetiva|R$ 5.121,81 |[40H |01 S L B ry >0
5 Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho ot Zona
30.PSICOLOGO Regional de PSiCO|Ogi% ~CRP. Objetiva|R$ 5.121,81 |40H |01 - |01 |Orbana
Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho g Zona
31.[PSICOLOGO Regional do Picologia - CRP. 9 Objetiva|R$ 2.560,91 |20H |CR |- |CR |78
Ensino Superior Completo na area e registro Conselho
32.|TERAPEUTA OCUPACIONAL - |Reqional de Fisioterapia ¢ Terapia dcupacional - GREFI- |ObjetivalR$ 5.121,81 [40H |01 |- |01 e
TO roana
Ensino Superior Completo na area e registro Conselho o Zona
33..TERAPEUTA OCUPACIONAL _Fl_igglonal e Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFI- |Objetiva|R$ 5.121,81 |40H |CR CR |CR Urbana
NIVEL MEDIO
N° |CARGOS Requisitos U[EED CR REUTEERE SECE |y ey
q Provas |Inicial R$ Horaria #:’:g;l‘r"i
1. Normal PCD|Total
Objetiva
2. ?ﬁ#&%ﬁ%@gﬂ% Ensino Médio Completo + conhecimentos em Informatica I;jitu- R$ 1.471,25 |30H |01 - o1 lZJ(r)tr)]gna
Objetiva
3. ?SE#E%’;%@%‘S’R Ensino Médio Completo + conhecimentos em Informatica It) ;Jitu- R$ 1.471,25 |30H |02 - 02 é%?gl
4. .lp.‘gAE.l':‘l.\r,'éADM'N's' Ensino Médio Completo + conhecimentos em Informatica Objetiva|R$ 1.526,69 [40H |CR |- |CR E?Qaana
AGENTE DE COM- : . —
5. g T D Caas [Ensino Médio Completo Objetiva|R$ 2.824,00 [40H |05 |- |05 (%08
Objetiva
6. [ApaIHAR DE CRE- IEnsino Médio Completo E;Jitu- R$ 1.47125 [30H |04 |- o4 [Gopa
AUXILIAR NO CON- . Ly S . - -
- i_ |Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério ot Zona
7. g%TORIO DENTA- |5chtario registrado no CRO Objetiva|R$ 1.526,69 [40H |CR |- |CR |(rbana
AUXILIAR NO CON- . o o ; - -
- i_ |Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério P Zona
8. g%TORIO DENTA- Dentario registrado no CRO Objetiva|R$ 1.526,69 |40H |CR - CR Rural
9. |GPESaPORDO  IEnsino Médio Completo Objetiva|R$ 2.038,87 [40H |01 |- |01 [59pa
FISCAL DE VIGILAN- . ) e
10.| 1A SANITARIA Ensino Médio Completo Objetiva|R$ 2.038,87 [40H |CR |- |CR lZJ?tr;gna
FISCAL DE TRIBU- Zona
11./TOS, OBRAS E POS- |Ensino Médio, com CNH categoria "A e B". Objetiva|R$ 2.038,87 [40H |CR |- |CR Urbana
TURAS
Objetiva
12 [NONITOR DE ALU- g sino Médio Completo I*;;Jitu- R$ 1.961,66 [40H (10 |- [10 [59pa
Objetiva
13.[MONITOR DE ALU- g ngino Médio Completo +Tiu- |R$ 196166 [40H |CR |- |cR [Zona
los
TECNICO EM EN- Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro no ot Zona
14. FERMAGEM Conselho Regional de Enfermagem — COREN 9 Objetiva|R$ 2.038,87 [40H |CR |- |CR |{jihana
TECNICO EM EN- Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro no i Zona
15 FERMAGEM Conselho Regionalpde Enfermagem — COREN 9 Objetiva|R$ 2.038,87 [40H  |CR - |CR Rural
2 Ensino médio técnico de laboratério em analises clinicas ou Curso
16| TECNICO EM LABO- | T4 hico em [aboratério de analises clinicas ou especializagdo em Objetiva|R$ 2.038,87 [40H |CR - |CR Zona
RATORIO analises clinicas Urbana
17. Bf_%'ggo EM RADI- |Enino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia |Objetiva|R$ 2.038,87 [40H [CR |- |CR 6?8;"”3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
3 - Tipos de |Remuneragdo|Carga
N° |CARGOS Requisitos Provas [Inicial R$ Horaria| VAGAS #oc:lltri‘e
1. Normal|PCD[Total| ' 2O
2. ég’s"é'é‘n?ﬂ? SERY" Ensino Fundamental Completo Objetiva RS 1.475,46 [40H |06 |- |06 (5002
3. |CO5 SERAIS -GAE |Ensino Fundamental Completo Objetiva [R$ 1.47546 [40H |[CR |- |CR |&oN3
4 ggglggg,gg SERVI-Ensino Fundamental Completo Objetiva |[R$ 1.475,46 [40H [01 |- |01 {;'gggna
5. |COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva|R$ 1.451,84 [40H [CR |- |CR |[§o0a
a Objetiva
6. [IMANITENCAOE  IEnsino Fundamental Completo I-:);Jitu- R$ 147125 30H |10 |- |10 [5opa
A Objetiva
7. |MARUTENGAOE  Ensino Fundamental Completo E;Jitu- R$1.47125 30H (01 |- o1 [&ond
MOTORISTA DE VEI-|Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagdo no minimo P Zona
8- |cuLos LEVES de categoria ‘D’ P Objetiva |R$ 2.440,73 [40H |CR |- |CR |{grhana
MOTORISTA DE VEIi-|Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagdo no minimo P Zona
9. |CULOS LEVES de categoria ‘D’ Objetiva |R$ 2.440,73 |40H |CR |- |CR |Ri|
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MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo Zona
10. TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Esco- |Objetiva |R$ 2.611,58 |40H |CR |- |[CR Urbana
COLAR lar.
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo o Zona
11.[TRANSPORTE ES- ICategorla “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Esco- |Objetiva |R$ 2.611,58 [40H (01 - |01 Rural
COLAR ar.
MOTORISTA DE Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo Aldeia
12..TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Esco- |Objetiva |R$ 2.611,58 [40H |01 - |01 Indi
COLAR ar. ndigena
A Objetiva
14 [NJTRIGAO ESCO-|Ensing Fundamental Completo I;;Jitu- R$1.471,25 30H |04 |- |o4 (Gopa
X Objetiva
15.[NARRIGAO ESCO-Ensing Fundamental Completo +Thu- - |R$ 147125 [30H (01 |- |01 [Eona
los
X Objetiva ;
16. EX;RIQAO ESCO-  |Ensino Fundamental Completo E);Jitu- R$ 1.471,25 |30H |01 - |01 ﬁ]lgl%gna
17.[RECEPCIONISTA  |Ensino Fundamental Completo Objetiva RS 1.451,84 [40H |01 |- |o1 (5008
18.[RECEPCIONISTA  |Ensino Fundamental Completo Objetiva [R$ 1.451,84 [40H |CR |- |CR |&oN3
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
o - Tipos de |Remuneragio|Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria| YAGAS Local de
1. NormallPCD[Total| | 2Paln®
2. |AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva|R$ 1.412,44 [40H |01 |- |o1 (Gopa
3. |AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva|R$ 1.412,44 |40H |CR |- |CR é%?;
4. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva|R$ 1.412,44 |40H |01 - |01 a?ggna
5. |AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva|R$ 1.412,44 |[40H |CR |- |[CR é%?aal
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il (OPERA MA- |Ensino Fundamental Incompleto +Car- e
6. |QUINAS PESADAS COMO ESCAVADEIRA HIDRAULI- |teira de Habilitagdo no minimo “C” Cur- |Objetiva|R$ 4.983,89 |40H |[CR |- |CR Rural
CA, RETROESCAVADEIRA, MOTO-NIVELADORA) so de Operador de Maquinas Pesadas.

Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.
REFERENCIAS:

Por habilitagao legal para o exercicio da profisséo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profisséo
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializacdo, diploma, registro, inscricéo, dentre outros), de forma que o in-
gresso so6 ocorrera mediante a comprovacao de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nestas tabelas, os interessados de-
verago t%[tmlénma quanto a necessidade de cumprirem com os requisitos gerais exigidos para ingresso no servigo publico, conforme estabelecido
neste edital.

A descrigéo das atribuigées legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima
prevista, encontra-se no Anexo lll, restando os candidatos cientes que a lotagédo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em
que a inscricao for realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos fi-
nais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagéo prépria dispuser.
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. O ingresso dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada
e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do ente signatario deste edital e de acordo com a sua dispo-
nibilidade orgamentaria. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo ser nomeados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade
deste certame. Em quaisquer hipéteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo sempre respeitados.

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasi&o da posse, conforme exigido
para exercicio das atribuigées do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislaco brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a
CNH contar com pont,ua?:ao que permita o pleno exercicio do direito de. dirigir. Para a realizacao da prova pratica, os candidatos deverao apresentar
CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser err§ut|llzado(s) na realizagéo do(s) respectivo(s)teste(s),
sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor — Educagéo Fisica € necessario Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisi-
ca, conforme Lei n°® 9.696/1998.
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Matupa — MT, 29 de outubro de 2024.

Cleusi Hintz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2024

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretagao de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica; Conhecimentos Es-
pecificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagéao, conforme inscrigdo do cargo pretendido.

1. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS.
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1.1Leitura de textos de diferentes géneros. 1.2 Construgéo de sentido a partir das relagdes entre textos. 1.3 Reconhecimento do propdsito comunicativo
de um texto. 1.4 Identificagédo de informacdes presentes no texto. 1.5 Leitura e interpretacédo de textos. 1.6 Géneros textuais. 1.7 Gramatica basica. 1.8
O novo acordo ortografico. 1.9 Ortografia. 1.10 Leitura. 1.11 Figuras de linguagem. 1.12 Tipos de texto.

2. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS.

2.1. Historia Politica e Econdomica de Mato Grosso, 1.1 Fundacédo de Cuiaba: tensdes politicas entre os fundadores e a administragédo colonial 1.
2 A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3 indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10 A Rusga.

2.2. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional;
1.7 A urbanizagéo do Estado;

2.3. Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3 Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

2.4. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7; configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). 2. Organizagéo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 3. Mi-
crosoft Word: criacéo, edicdo, formatagédo e impresséo. Criacdo e manipulacédo de tabelas; insercao e formatagao de graficos e figuras. Microsoft Excel:
criagdo, edigdo, formatagdo e impressao. 4. Utilizagdo de férmulas; formatagdo condicional; geragdo de graficos. 5. Seguranga de equipamentos, em
redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox. 8. Con-
ceitos basicos de Hardware e Software. 9. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa;
10. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); 11. Principais teclas de
atalho do Word.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DO QUADRO DA SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL -
20 HORAS, BIOQUIMICO - 20 HORAS, BIOQUIMICO - 40 HORAS, EDUCADOR FiSICO- 40 HORAS, ENFERMEIRO - 40 HORAS, FARMACEUTICO
- 40 HORAS, FISIOTERAPEUTA -20 HORAS, FONOAUDIOLOGO 20 HORAS, NUTRICIONISTA - 40 HORAS, ODONTOLOGO - 40 HORAS, PSICO-
LOGO - 20 HORAS e TERAPEUTA OCUPACIONAL — 40 HORAS.

3.1. 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2.Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Vllicapitulo Il - Segédo
I1); 3. Lei 8.080/90 4. Lei 8.142/903. 5. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 6. NOAS — SUS 01/2002 —
Norma Operacional da Assisténcia a saude. 7. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS. 7. Pacto de Gest&o, Regulacédo
Assistencial. 8. Pacto de Atengéo Basica. 9. A obrigatoriedade de notificagéo pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 10. Politica
de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. 11. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 12. Planejamento, Organizagéo, Diregéo e Gestéo; Recursos Humanos do SUS. Programacgéo Pactuada e Integrada. 13.
Indicadores de Saude; 14. Redes de Atencdo a Saude e em especial , Redes de Atencado as Urgéncias e Emergéncias, Redes de Atengéo as Doengas
Cronicas. 15. Responsabilidades de cada esfera de governo na estrutura e funcionamento do SUS. 16. Controle social: conselhos e conferéncias de
saude. 17. Residéncias em Saude no SUS. 18. Politicas de Saude; 19. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia a Saude; 20. Politicas e sistemas de saude
no Brasil: 21. Retrospectiva histérica; 22. Reforma sanitaria.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

4. ASSISTENTE SOCIAL — 20 HORAS: 1.Servigo Social e Politicas Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico
da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7. Protegao e Atengao Integral a Familia. 8. Protegado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegcao Social Especi-
al para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdao em Situagao de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusao
social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional.19. Histéria e fundamentos do
Servigo Social na Contemporaneidade; 20. Interdisciplinaridade e Servigo Social; 21. Projeto Etico Politico; 22. Seguridade Social; 23. Media-
cao em Servigo Social; 24. Servigo Social e Saude; 25. Controle Social e participagao social; 26. Atuagao do Assistente Social no NASF; 27.
Direitos Sociais e Questdo Social; 28. Familia e Servigo Social 29. Etica profissional. 30. Objetivos da Assisténcia Social. 31. Entidades de
Assisténcia Social. 32. Acolhimento. 33. Violéncia. 34. Servigo Social. 35. Gestédo Social. 36. Estudo Social. 37. Laudos Periciais. 38.Projeto éti
co-politico do Servigo Social. 39. Planejamento, gestdao e execugao de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 40. Direitos sociais,
legislagdo e mecanismos de acesso. 41. Politicas, diretrizes, agoes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 42. Instrumenta-
lidade/documentagao (pareceres e relatérios, outros). 43. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede,
acgao socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 44. Estudo social, pericia social, relatorio social, lau-
do social, parecer social. 45. Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 46. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.1. BIOQUIMICO - 40 HORAS E 20 HORAS: 1 - Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. - Satde Publica, 2 - Analises bioquimicas do sangue, da
urina e outros meios bioldgicos. - Compostos nitrogenados n&o protéicos. 3 - Proteinas, lipideo e seu fracionamento. 4- Glicidios. 5- Provas especiais de
exploragdo da fungdo hepatica. 6- Provas especiais de exploragdo de fungdo renal. 7- Eletrélitos. 8- Correlagao de resultados bioquimicos com a fisio-
patologia. 9- Bioquimica do liquor. 10- Enzimologia clinica. 11- Biosseguranca. 12- Orgéos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos
eritrocitos. 13- Coagulagédo sangiinea: mecanismos e provas. 14- Andlises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientacéo interpretativa
dos resultados. 15- Estudos das anemias, leucemias e sindromes hemorragicas. 16- Bases gerais da resposta imunoldgica. 17- Caracteristicas e meca-
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nismos funcionais das células e érgaos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. 18- Ativagao dos linfécitos. 19- Imunologia
aplicada: hipersensibilidades, auto-imunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia; 20. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; 21. Visdo
geral do sistema imune; 22. Células 6rgaos do sistema imune; 23. Reagdes de hipersensibilidade, vacinas; 24. Cancer e o sistema imune; 25. Hepatites,
rubéolas, bactérias, protozoarios. 26. Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, mico-
ses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 27. Bactérias, parasitas e virus. 28. Avaliagéo de liquor. 29. Metodologias de diagndstico
em anélises clinicas. 30. Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais. 31. Cédigo de Etica Profissional 32. Esta-
tuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.2. EDUCADOR FIiSICO: 1. Educagao fisica e salde coletiva. 2. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para di-
ferentes faixas etérias e grupos populacionais. 3. Prescrigao, supervisao e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obe-
sos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiologicos. 4. Formagao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. 5. A cultura
corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 6. O ludico na Educagéo Fisica para diversas faixas etarias. 7. Movimento Humano para
diversas faixas etarias. 8. A Educacgao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacéo fisica, lazer e cultura. 9. Educador fisico: formagéo,
caracteristicas e competéncias e habilidades. 10. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. 11. Diferengas individuais. 12. Educagao-fisica e
os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. 13. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios
basicos da orientacéo de exercicios. 14. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigbes ambientais especiais. 15. Jogos, dancas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacéo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de
vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacéo, prescrigao e avaliagdo.16. Medidas da atividade
fisica: métodos e técnicas. 17. Epidemiologia da atividade fisica: evidéncias para intervengdo em programas de promocao da atividade fisica. 18. Re-
comendagdes de pratica de atividade fisica em diferentes grupos populacionais. 19. Programas e Intervengées de Promogéo da Atividade Fisica no
SUS. 20. Promogéao da saude e atividade fisica. 21. Beneficios da atividade para a saude. 22. Atividade Fisica e Doengas Cronicas nao Transmissiveis
23. Cadigo de ética do profissional de educagéo fisica. 24. Educagéo Fisica e saude mental. 25. Atividade Fisica na Atengédo Primaria. 26. Estatuto do
servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.3. ENFERMEIRO:1.Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: principios basicos do exame fisico; técnicas e procedimentos — na admisséao
e alta do paciente, nos sistemas de informagéo em enfermagem, na verificagdo de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na
alimentagéo, seguranca, conforto, higiene, eliminagéo urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema
respiratorios e as lesdes de pele, posicdes para exames, administragdo de medicamentos, precaugdo padrdo, nogdes de equipamentos de protegao
individual (EPI) 2. Central de material de esterilizacdo, equipamentos, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. 3. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente
e equipe. 4. Infecgdo hospitalar, Seguranca do Paciente e CCIH 5. Assisténcia cirdrgica: conceitos perioperatérios, perianestésicos e cuidados de En-
fermagem no pré, intra e pés-operatério — classificagado cirdrgica, preparos, intervengées, prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos.
6. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsodes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 7. Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida 8. Enfermagem
Médico—Cirurgica. 9. Assisténcia de Enfermagem nos disturbios: cardiovas- cular, circulatorio, hematoldgicos, digestivos, gastrointestinais, metabdlicos,
enddcrinos, renal e trato urinario, reprodutor, imunoldgicos, tegumentares, neurossensoriais, neurolégicos e musculoesqueléticos. 10. Preparo do corpo
apos morte 11. Coleta de exames laboratoriais. 12. Saude Ocupacional do profissional de enfermagem 13. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nogdes gerais de Saude Publica; Programa Saude da Familia (PSF); 14. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. 15. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias 16. Assisténcia de Enfermagem a mulher: da reprodugcao humana ao trabalho de parto, puerpério e alei-
tamento materno. 16. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal 17. Assisténcia de enfermagem a
crianga: do recém-nascido a puericultura 18. Assisténcia de Enfermagem a saide do Adulto e do Idoso. 19. Assisténcia de Enfermagem em psiquiatria.
20. Imunizacgéo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose, via de administragédo e calendario de vacinagdo. 21. Do-
encas e agravos de notificagdo compulséria. 22. Gerenciamento de residuos de saude. 23. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 24.
Trabalho gerencial em enfermagem 25. Comunicagdo organizacional, interpessoal e de grupo. 26. Nogdes de trabalho em equipe. 27. Etica Profissio-
nal: Codigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN).28.Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem.
29. Processo de enfermagem. 30. Anatomia humana. 31. Sinais vitais. 32. Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem. 33. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. 34. Administragédo de medicamentos. Biosseguranca. 35.Atuacao do enfermeiro na atengéo basica em saude; 36. Programa
nacional de Imunizagao; 37. Educagdo em satde; 38. Etica profissional; 39. Atuagdo da enfermagem no atendimento & grupos vuneraveis: GLBTQIA+,
populagédo negra, indigena e privados de liberdade.40. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.4. FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medica-
mentos de Dispensagéo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengéo basica a saude. 10. Acompanhamento far-
macoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesao ao tratamento. 15. Comercial:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 16. Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 17. Mani-
pulagdo medicamentosa. 18. Farmacologia. 19. Sedativos. 20. Hipnéticos. 21. Psicoestimulantes. 22. Sedativos ansioliticos. 23. Antipsicéticos. 24. Anti-
depressivos. 25. Anti-Histaminicos. 26. Vasoconstritores.27. Vasodilatadores. 28. Antiacidos. 29. Digestivos. 30. Antitussigenos. 31. Expectorantes. 32.
Antilipémicos. 33. Antidiabéticos. 34. Diuréticos. 35. Antiinflamatdrios locais. 36. Antiparasitarios. 37. Antifungicos. 38. Antimicrobianos. 39. Antieptiléti-
cos. 40. Corticosteroides. 41. Interacdes medicamentosas. 42. Efeitos Adversos. 43. Administragdo de Recursos Materiais.44. Sistemas de Distribuicdo
de Medicamentos. 45. Quimioterapia. 46. Medicamentos Genéricos e Similares. 47. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Conceitos, componentes, organizagao, acesso e uso racional de medicamentos. 48. Assisténcia Farmacéutica: Definigdes e conceitos. 49. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: selegéo; programagao; aquisi¢cdo; armazenamento; distribuicdo; dispensagao e utilizagdo. 50. Atengdo Farmacéutica e
Farmacia Clinica. 51. Farmacoepidemiologia: Estudos de Utilizagdo de Medicamentos. 51. Interagdes medicamentosas. Uso racional de antimicrobia-
nos. 52. Medicamentos genéricos. 53.Financiamento da assisténcia farmacéutica na Atengéo Basica. 54. Cédigo de Etica Profissional. 55. Estatuto do
servidor publico Municipal de Matupa- MT.
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4.5. FISIOTERAPEUTA: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagéo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesbes trau-
maticas e ortopédicas. 4. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitacéo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de
tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagao
mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagéo e
tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 11. Etica Profissional no Exercicio da Fisiote-
rapia; 12. Promocgao, Prevencgéo e Intervencéo da Fisioterapia nas Disfungdes Neuroldgicas na crianga, no adulto e no idoso; 13. Promocéo, Prevencgao
e Intervencéo da Fisioterapia nas Disfungbes Reumatoldgicas na crianga, no adulto e no idoso; 14. Promogéo, Prevencao e Intervencao da Fisioterapia
nas Disfun¢des TraumatoOrtopédicas na crianga, no adulto e no idoso; 15. Promogao, Prevengao e Intervengao da Fisioterapia nas Disfungdes Cardio-
vasculares na crianga, no adulto e no idoso; 16. Promocgao, Prevencéo e Intervencgado da Fisioterapia nas Disfungdes Respiratérias nacrianga, no adulto
e no idoso; 17. Promocéo, Prevengéo e Intervengéo da Fisioterapia na Saude do Homem ; 18. Promogéo, Prevencédo e Intervencéo nas disfungbes
dermato- funcionais; 19. Fisioterapia na Saude da Mulher; 20.Fisioterapia na Saude Publica; 21. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.6. FONOAUDIOLOGO: 1.Cédigo de ética e legislagao profissional; 2. A educagdo em Salde na Pratica no PSF; 3. Sistema de informagao da atengéo
basica; 4. Atuacdo do fonoaudiélogo nos programas ministeriais; 5. Atengédo a saude da Crianga; 6. Atengédo a saude do adolescente, adulto e do ido-
so; 7. Equipe de saude; 8. Educacao para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais; 11.
Audiologia clinica; 12. Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audidlogica- indicagéo, selegéo e adaptacéo do aparelho de ampliagéo sonora
individual; 13. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente; 14. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educaci-
onal; 16. Neurofisiologia do sistema motor da fala; 17. Fungdes neurolinguistica. 18. Desenvolvimento da linguagem; 19. Estimulagéo Essencial; 20
deformidades craniofaciais: caracteristicas fonoaudiologicas — avaliagdo miofuncional — tratamento fonoaudioldgico: 21. Disturbios da voz: disfonias —
aspectos preventivos, avaliagdo e fonoterapia; 22. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neurologicos, psiquiatricos, psicolo-
gicos e socio ambientais; 23. Desvio fonologico; 24. Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 25. Fisiolégica da deglutigéo, desequilibrio da
musculatura orofacial e desvio da degluticdo-prevencgéo, avaliagdo e terapia miofuncional; 26. Disfagia; 27. Disturbios da aprendizagem da linguagem
escrita: prevengao, diagnostico e intervencéo fonoaudiologica; 28. Fundamentos de Fonoaudiologia. 29. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 30.
Neuroanatomofisiologia da audigéo e/ou do sistema vestibulococlear; 31. Avaliacéo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 32. Avaliacdo
das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 33. Selegéo e adaptagéo de proteses auditivas. 34. Disturbios de sucgéo, degluticdo e mastigagao em
recém-nascidos, lactentes e criancas. 35. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.7. NUTRICIONISTA:1. Condig¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagéo. 3. Avaliagdo de perigos e pontos
criticos. 4. Contaminacéo dos alimentos. 5. Higiene do manipulador. 6. Higiene na operacédo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a presenca,
numero e proporgao dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo
de alimentagéo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregao dos alimentos. 12. Calculo do numero de refeigbes
diarias. 13. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutricdo
na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em do-
encas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Nutricao e dietética: selegéo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas
e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e bioldgicos); 21. Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente,
adulto e idoso); 22. Educagao Alimentar e Nutricional; 23. Epidemiologia nutricional: diagnéstico de saude e nutrigdo da populagao brasileira; 24. Politica
Nacional de Alimentagéo e Nutricdo e o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional; 25. Seguranga alimentar; 26. Avaliagdo do estado nutricional e
do consumo de alimentos; 27. Intervengéo nutricional em condi¢des especificas: fisiopatologia e dietoterapia nas enfermidades do sistema digestorio e
glandulas anexas; da sindrome metabdlica — diabetes, obesidade, hipertensao e dislipidemias; das doengas cardiovasculares; renais; cancer e aids; 28.
Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; 29. Segurancga Alimentar e Nutricional. 30. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 31. Estatuto do
servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.8. ODONTOLOGO: 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. 2. Anatomia e Aplicagdo Clinica.
3. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentaria. 5. Doengas Fungicas e Protozoarias. 6. Infecgao Viral.
7. Doenca Imunoldgica e Alérgica. 8. Patologia Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos. 11. Doencas do Osso.
12. Cistos e Tumores Odontolégicos. 13. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 14. Lesdes Nodulares e Vegetantes. 15. Lesdes Pigmentadas.
16. Lesdes Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Cancer Bucal. 20. Endodontia: Semiologia endodéntica. 21. Inflamacéo. 22.
Infecgao; 23. Métodos de diagnostico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia endoddntica. 26. Material e instrumental en-
dodéntico; 27. Esterilizagédo e desinfecgao; 28. Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30. Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagéo
tipo crown-down; 31. Medicagéo intracanal; Irrigagéo; 32. Obturacéo e técnicas; 33. Materiais endoddnticos; 34. Lesdo Endo-pério. 35. Dor, pulpites,
abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, anti inflamatdrios, antibiéticos; Cirurgia parendodéntica; Microbiologia dos ca-
nais radiculares e do periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das dentigbes pré-natal, decidua, mista
e permanente. 37. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |, Il e Il e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos problemas ortodén-
ticos. 39. Diagnéstico Ortodontico. 40. Tratamento dos problemas ortodénticos em criangas pré-adolescentes e na dentigdo permanente precoce; 41.
Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes. 42. Determinantes de cérie dentaria. 43. Escala de propriedades de agéo preventiva. 44.
Estratégia para promogéo de saude bucal: principios gerais. 45. Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de atencao e politica odontologica.
47. Planejamento. 48. Programagao para clientelas especificas. 49. ldentificagdo de problemas. 50. Educagéo em saude. 51. Dentistica Restauradora:
Materiais Dentarios. 52. Adesdo aos Tecidos Dentarios. 53. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. 54. Restauracdes Diretas com Resinas
Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com resinas compostas. 56. Restauracdes Indiretas com Resinas. 57. Aborda-
gem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de Dentes. 59. Agentes Clareadores. 60. Protecdo dos Tecidos Dentais.
61. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 62. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Cres-
cimento e desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. 65. Selantes de féssulas e fissuras. 66. Terapia
endodontica em deciduas. 67. Classificagdo das Doengas. 68. Periodontais. 69. Métodos de Controle de Placa. 70. Microbiologia da Doenga Periodontal.
71. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal. 72. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. 73. Legislagdo acerca do Sistema Unico de Saude
(SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atengéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). 76. Estatuto do Servidor Publico
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do Municipio de Matupa - MT. 77. Humaniza SUS. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 78. Saude Bucal Coletiva. 79. Politica Nacional de
Atengéo Basica. 80. Acolhimento & demanda espontanea. 81. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. 82. Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no
servigo publico. 83. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.9. PSICOLOGO - 20 HORAS: 1. Psicopatoldgia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico.
8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adoles-
céncia. 11. Epistemologia e Psicolégia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos
Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. 16. Psicoldgia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18.Saude Mental e
Reducgéo de Danos; 19. Psicologia e Atengao Basica; 20. Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; 21. A clinica do sujeito: escuta clinica; 22. Pa-
rentalidade 23. Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais; 24. Avaliagéo psicolégica; 25. Codigo de Etica da Profiss&o e
Etica no servico publico. 26. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.10. TERAPEUTA OCUPACIONAL - 40 HORAS: 1. A histéria da Terapia Ocupacional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil. 3. Os Modelos Teéricos
de atuacdo. 4. Desenvolvimento infantil normal e patologico. 5. Envelhecimento. Anamnese, avaliagcao e recursos terapéuticos. 6. Fungdes Musculares.
7. Analise da atividade. 8. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neurologicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. 9. Tecnologias Assis-
tivas: definigdo, prescrigao e aplicagao. 10. Orteses: conceito, prescrigéo, avaliagdo e confecgdo. 11. Terapia Ocupacional na Satide Mental e Atengdo
Psicossocial. 12. Terapia Ocupacional junto as pessoas com transtornos mentais. 13. Terapia Ocupacional junto as pessoas em sofrimento por abuso
de substancias psicoativas. 14. Projeto Terapéutico Singular. 15. Politicas Publicas em Saude Mental e Atengao Psicossocial. 16. Rede de Atengéo
Psicossocial, Territorio e Intersetorialidade. 17. Saude Mental e Ciclos de Vida. 18. Avaliagdo em Terapia Ocupacional na Saude Mental. 19. Raciocinio
e intervencdo terapéutico-ocupacional na Satide mental. 20. Desempenho e envolvimento ocupacional e Alteragdes Psiquicas. 21. Cédigo de Etica da
Profissdo e Etica no servigo publico. 22. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO QUADRO DA EDUCAGAO: Professor de Pedagogia (Séries Ini-
ciais e Educacao Infantil), Professor de Educacéao Fisica, Professor de Inglés ou Portugués com habilitagdo em Inglés, Assistente Social Edu-
cacional GTE, Educador Fisico Esportivo GTE, Fonoaudiéloga GTE, Nutricionista GTE, Psicélogo GTE e Terapeuta Ocupacional GTE

1.Histéria da Educacgédo no Brasil; 2. Pilares da Educagéo. 3- Politica e Gestédo da educacgao no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagdo no
contexto Escolar; 4. Educagéo Inclusiva; 5. Psicologia da educagéo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. 6. Plano Municipal de Educagéo
(LeiN°® 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteragdes. 8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 10.Documento de Referencia Curricular de Mato
Grosso Concepcdes para a Educacao Basica 11. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT. 12.
Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. 13. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. 14.Transigao escolar.15. BRASIL. Lei n° 8.
069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

5.1. ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - GTE: 1. Socializagao entre escola e familia. 2. Evasao escolar. 3. Visdo social dos sujeitos envolvidos
com a educagéo. 4. Questdes sociais e educagdo. 5. Problemas com disciplina. Insubordinagéo. 6. Vulnerabilidade as drogas. 7. Atitudes e comporta-
mentos agressivos e violentos. 8. Relagéo familia-escola-comunidade. 9. Servigo Social e Politicas Publicas: . Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). 10. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 11. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 12.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 13. Protegao e Atengao Integral a Familia. 14. Protecdo e Atendimento Especiali-
zado a Familias e Individuos. 15. Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 13. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 14. Abordagem Social. 15. Medidas Socioeducativas. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono,
trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagao Social. 20. Controle Social. 21. Protegéo Social Basica. 22. Protegao Social Especial. 23. Beneficios
Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30.
Mediagéo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social.
38. Politicas Publicas. 39. Gestao Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questao Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Ins-
titucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Satde mental. 51.
Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestédo e execugdo de politicas, programas,
projetos e servigos sociais. 58. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagcéo social, trabalho em rede, acéo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 59. Atuagdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 60. Cédigo de Etica Profissional. 61. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 62. BRASIL. Lei n° 13.
146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 63. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. 64. BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria
da Penha. 65. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5.2. EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO - GTE: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; 2. planos e eixos anatdmicos; sistema esquelético; 3. sistema
articular; 4. sistema muscular; 5. sistema nervoso; sistema circulatorio; 6. sistema respiratério. 7. Cinesiologia: conceitos, o esqueleto, as articulacdes e
os musculos; 8. estudo do equilibrio; 9. alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais; 10. estudo da postura; a cinesiologia
no esporte. 11. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes e lesdes
osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). 12. Me-
didas e avaliagédo em educacao fisica: definicdo e objetivos; conceituagéo de testes, medidas e avaliacao; selegéo de testes e medidas; instrumentos
de medidas e avaliagédo; biometria; avaliagdo da aptidao fisica e composigao corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 13. Treinamento
esportivo: principios do treinamento; metodologias de treinamento; planejamento e periodizagao; treinamento dos fatores do condicionamento fisico -
forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacéo; avaliagdo do treinamento. 14. Aprendizagem mo-
tora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensagéao e percepgao; atengdo; memdria; controle do
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movimento; diferencas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de aprendizagem; consideracdes sobre a pratica; motivagéo; teorias da
aprendizagem motora. 15. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento hu-
mano; classificagdes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do desenvolvimento motor; fatores que afetam
o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 16. Psicologia da educacéo e do esporte:
psicologia da educagéo — conceitos basicos; abordagens psicologicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianca; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; moti-
vagao e aprendizagem; concentragao; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 17. Didatico-pedagdgica em
Educacao fisica: conceitos e fundamentos da didatica; tendéncias pedagodgicas; planejamento de ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodolo-
gia de pratica e ensino; incluséo; tendéncias pedagdgicas na educacéo fisica; teorias da educagéo fisica e do esporte; estilos de ensino na educagéo
fisica; educacéo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do movimento. 18. Recreagéo e lazer: conceitos de recreacao, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, écio; fundamentos da recreacéo e lazer; elementos da recreagéo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo
livre; lazer e a educagao fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 19. Técnicas e regras desportivas
oficiais. 20. Cédigo de Etica do Profissional de Educag&o Fisica. 21. Estatuto do servidor ptblico Municipal de Matupa- MT.

5.3. FONOAUDIOLOGA - GTE: 1.Cddigo de ética e legislagao profissional; 2. Educagéo para a salde; 3. Sistema de aparelho auditivo: bases anat6-
micas e funcionais; 4. Audiologia Clinica; 5. Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audiélogica- indicagéo, sele¢éo e adaptagédo do aparelho
de ampliagéo sonora individual; 6. Audiologia do trabalho: ruido, vibragcdo e meio ambiente; 7. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 8. Au-
diologia Educacional; 9. Neurofisiologia do sistema motor da fala; 10. Fungdes neurolinguistica. 11. Desenvolvimento da linguagem; 12. Estimulagéo
Essencial; 13. Disturbios da voz: disfonias — aspectos preventivos, avaliagdo e fonoterapia; 14. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de
fatores neurologicos, psiquiatricos, psicolégicos e socio ambientais; 15. Desvio fonoldgico; 16. Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 17.
Fisiolégica da degluticao, desequilibrio da musculatura orofacial e desvio da degluticdo-prevencgao, avaliagéo e terapia miofuncional; 18. Disturbios da
aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagndstico e intervengéo fonoaudiologica; 19. Avaliagao e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios
vocais. 20. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5.4 NUTRICIONISTA - GTE: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo de Nutricionista; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Re-
gulamento Técnico de boas praticas para servigos de alimentacédo escolar; 4. Alimentagao no primeiro ano de vida; 5. Aleitamento Atrtificial: Indicagées
dos diferentes tipos de leite; 6. Determinagao e preparo de férmulas lacteas; 7. Alimentagao do Pré- escolar ao fundamental: Necessidades Nutricionais;
Caracteristicas de alimentagao; 8.Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa — MT; 9. Resolugdo ANVISA RDC-216/2004; 10. Promogéo da
Saude e prevengao de doencas; 11. Diagnéstico, tratamento e prevencéo da obesidade; 12. Agricultura Familiar; 13. Programa Nacional de Alimentagao
Escolar; 14. Alergias e intolerancias alimentares, 15. Educagéo Alimentar e Nutricional; 16. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5.5. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular
para MT (Educacao Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educacao
Infantil. 6. Infancia e Cultura: linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizacdo dos ambientes, espacos e materiais. 8. Como estudar a crianga
e suas interacgdes sociais. 9. Histéria da Educagéo Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educacao Infantil. 12. Linguagens
Simbolicas: Musicalizagdo, Matematica na Educagéo Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade ludica; 13. A docéncia na educagédo infantil
como ato pedagdgico. 14. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura.15. Programa LEEI- Leitura Escrita na Educagéo Infantil.

5.6. PROFESSOR SERIES INICIAIS: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagao da Aprendizagem; 3. Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisci-
plinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliagdo da Educagao Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de
aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Organizagéo do trabalho docente para a promogao da aprendizagem; 9. O desafio de saber
ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n° 082/2013. 12.
Descritores de Aprendizagem. 13. Avaliagdo Educacional CAED. 14. Avaliagdo na educagéo. 15. Inclusdo escolar 16. Educagdo Etnico-racial: ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana. 17. O ludico e os jogos na educagéo. 18. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). 19. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. 20. Programa Alfabetiza MT. 21. Sistema de Avaliagdo da
Educacao Basica - Avaliagdes SAEB.

5.7. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: 1. A histéria e as atuais tendéncias da Educacao Fisica de ensino e avaliagdo da Eduacao Fisica Escolar
2. Normas e da pratica da fisica Conhecimentos de fisiologia. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, bioquimico, biomecanicos e afetivos) 4. A
aptidao fisica desenwtvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 5. Motricidade: cognigéo. A Educacéo Fisica e a ética, a saude, a ori-
entagdo sexual. 6. a pluralidade cultural e o meio ambiente. 7. A cultura popular e corporal da Educacgéo Fisica Conceitos e procedimentos das dangas,
(cooperativos, recreativos e competitivos). 8. Lutas e Recreacéo fisica escolar e desportiva Regras dos principais (futebol, voléi, basquete, handebol.
futebol de saldo. atletismo e natacdo). 9. Temas Educacionais e Pedagogicos: Planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico. 10. Gestao de-
mocratica. 11. Teoria e pratica de curriculo. 12. Projeto politico-pedagdgico da escola. 13.Fungéo histérico-cultural da escola. 14.Educagéo/sociedade
e pratica escolar. 15. Interagéo escola, familia e comunidade. 16. Relagdes humanas na escola. 17. Educacdo em e para os Direitos Humanos. 18.
Praticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. 19. Didatica e pratica histérico cultural. 20. Relagéo professor/aluno. Compromisso social e ético
do professor.21. Pratica docente e gestéo escolar. 22. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. 23. Organizagéo do tempo e do espaco
na pratica pedagogica. 24. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. 25. Competéncias gerais da Edu-
cacao Basica. Avaliagdo e suas implicagbes pedagdgicas. 26. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na educacéo brasileira: evaséo
e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc.

5.8. PROFESSOR DE INGLES OU PORTUGUES COM HABILITAGAO EM INGLES: 1. Leitura, tradug&o e compreenséol/interpretagdo de textos Lingua
Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Eti-
mologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de Tradugéo Lingua Inglesa/Por-
tuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.
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5.9. PSICOLOGO - GTE:1. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 2. Psicologia Organizacional. 3.Ferramentas de Atuagao.
4. Pesquisa nas organizages Quantitativa e Qualitativa; 5. Delineamento do projeto de pesquisa; 6. Gestdo de Pessoas o Capital Humano; 7. Analise e
Descrigao de Cargos; 8. Recrutamento e Selecao; 9. Curriculo; o Dinamicas de Grupo; 10. Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educacao;
10. Avaliagéo de Desempenho; Ferramentas de Atuacéo. 11. Motivagéo; 12. Lideranga; 13. Comunicagdo Organizacional; 14. Atendimento psicologi-
co: Atendimento psicoldgico de criangas e familiares. 15. Diagnostico - Impacto do diagnéstico - processo de adoecimento, enfrentamento da doenca
e adesado ao tratamento. 16. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005);
17. Resolugdes CFP n° 001/2009 e n° 007/2003. 18. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 19. Psicologia da familia: Dinamica, ciclo
de vida familiar e novas contribui¢des familiares. 20. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. 21. Psicologia
Social: a psicologia e sua influencia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento. 22. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado
a populagdo excluida socialmente. 23. Etica profissional. 24. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo. 24. Procedimentos aplicados
a atuagao profissional. 25. Psicologia escolar e principais concep¢des de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista,
psicanalitica, interacionista e soécio histérica. 26. Pratica profissional do psicélogo em contextos educativos.

5.10. TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE: 1. Politicas de Educacao Especial no Brasil 2. A terapia Ocupacional na Educagao 3. Desenho Universal pa-
ra a Aprendizagem.4. O Terapeuta Ocupacional como agente de salde e no processo de educagéo popular em um programa comunitario. 5. Dinamica
de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. 6. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo
de prevencao primaria e seus programas de agéo. 7. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. 8. A crianga,
o adolescente e o idoso. 9. Marginalizagdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. 10. Analise de atividades profissionais para detec¢do e encaminha-
mento de doengas ocupacionais.11. Atuagao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. 12. Intervencéo
da Terapia Ocupacional e Psiquiatrica. 12. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. 13. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes
tedricas e técnicas. 14. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a8 Comunidade. 15. O terapeuta ocupacional
e sua atuagdo nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade. 16. Cédigo de Etica Profissional. 17. Fundamentos historicos e epistemo-
l6gicos da Terapia Ocupacional. 18. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. 19. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

6.CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUERIOR SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

6.1. ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS:1. Os fundamentos histéricos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social no Brasil; 2. O significado
social da profissdo na reproducgado das relagdes sociais capitalistas; 3. Os desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes espagos
socio-ocupacionais. 4. Questdo social, direitos e a trajetoria das politicas sociais no Brasil; 5. Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades,
diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Agao Afirmativa no Brasil. 6. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho pro-
fissional. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8. Legislagao social: Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n°® 8.212/1991 (Lei
Organica da Seguridade Social) e alteragdes; 9. Lei n° 8.080/1990 e alteragbes (Lei Organica da Saude);10. Lei n® 8.213/1991 e alteragdes (Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da Outras Providéncias); 11.Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas atualizagdes. 12.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 13. Protecdo e Atengéo Integral a Familia. 14. Protegéo e Atendimento Especiali-
zado a Familias e Individuos. 15. Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 13. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. 14. Abordagem Social. 15. Medidas Socioeducativas. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono,
trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagéo Social. 20. Controle Social. 21. Prote¢cdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios
Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30.
Mediagao. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social.
38. Politicas Publicas. 38. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

6.2. PSICOLOGO - 40 HORAS: 1. Psicopatolégia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico.
8. Testagem e Avaliagédo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adoles-
céncia. 11. Epistemologia e Psicolégia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos
Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicolégia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18.Saude Mental e
Redugéo de Danos; 19. Psicolégia e Atengéo Basica; 20. Aspectos psicodinamicos do envelhecimento; 21. A clinica do sujeito: escuta clinica; 22. Pa-
rentalidade 23. Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais; 24. Avaliagao psicolégica; 25. Cédigo de Etica da Profissdo
e Etica no servigo publico. 26. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 2. Psicologia Organizacional. 3.Ferramentas de Atua-
¢do. 4. Pesquisa nas organizagdes Quantitativa e Qualitativa; 27. Recrutamento e Selegéo; 28. Curriculo; o Dinamicas de Grupo; 29. Competéncias; o
Treinamento, Desenvolvimento e Educacao; 30. Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas de Atuacdo. 31. Motivagao; 32. Lideranga; 33. Comunicagéo
Organizacional; 34. Atendimento psicoldgico: Atendimento psicoldgico de criangas e familiares. 35. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa-
MT.

7. ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos; Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Satde Publica;
7.1. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construcéo de sentido a partir das relacdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificacdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

8. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS
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8.1. Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1.Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragédo do ouro; 3. A fundagéo
de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracédo colonial; 4. A fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capita-
nia de Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso; 6. Divisdao do Estado.

8.2. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagao em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao do
Estado;

8.3. Histoéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

8.4. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegaco, de correio eletrd-
nico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranga (backup); 4. Principais teclas de atalho do Word. 5. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet. 6. Conceitos, virus, antivirus,
cuidados e medidas de protegdo. 7. Navegadores: Internet Explorer, Chrome ou Mozila Firefox.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO QUADRO GERAL DA SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DO QUADRO DA SAUDE: AGENTE ADMINISTRA-
TIVO - 40 HORAS, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — 40 HORAS, AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO - 40 HORAS, FISCAL DE VIGI-
LANCIA SANITARIA - 40 HORAS, TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS, TECNICO EM LABORATORIO - 40 HORAS, TECNICO EM RADIO-
LOGIA - 40 HORAS

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2.Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo Vllicapitulo Il - Secéo Il); 3.
A obrigatoriedade de notificagéo pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 4. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao
Sistema Unico de Satde. 05. Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 6. Indicado-
res de Saude; 7. Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia a Saude;

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

9.1. AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS: 1. Lei Organica do; 2. Lei n° 80 de 15 de outubro de 2013 — Dispde sobre o plano de cargos, carreiras
3. Protocolo, registro, tramitagéo, expedi¢cdo, arquivamento de documentos; 4. Nogdes de conservagéo e preservagao de acervos documentais; 5. No-
¢Oes na area de recursos humanos e materiais; 6. Nogdes e principios de licitagdes publicas 7.Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagdées
e trabalho em equipe; 8. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

9.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — 40 HORAS: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Lei Federal n° 11.350. 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos
epidemiolégicos do municipio de Matupa. 5. Casos e notificagdes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragao de mapas
e croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; 9. Dengue: aspectos
clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; situagéo geral no pais, estado e municipio;
11. Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose: visceral e te-
gumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; 15.
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

9.3. AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO - 40 HORAS: 1. Formas anatdémicas dos dentes, posigdes na boca e suas relagdes reciprocas. Den-
ticdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagcdo das cavidades do
dente. 2. Etiologia da carie e cronologia da erupgéo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagédo de métodos de prevengéo das doencas
bucais, identificando as substancias utilizadas. 3. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fungbes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4. Equipamentos, materiais e ins-
trumental utilizado em uma unida- de odontolégica. 5. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. 6. Fluor na odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saude Bucal
Coletiva. 10. Politica Nacional de Atengéo Basica. 11. Acolhimento a demanda espontanea. 12. Formas anatémicas dos dentes, posi¢cdes na boca e
suas relagdes reciprocas. 13. Dentigdes, arcos dentais e maxilas. 14. Dimenséo, fungao e classificacdo dos dentes. 15. Notagdo dentaria: convencional
e FDI. 16. Classificagado das cavidades do dente. 17. Etiologia da carie e cronologia da erupcédo dentaria. 18. Principais patologias da cavidade bucal.
19. Aplicagéo de métodos de prevengédo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. 20. Principios ergonémicos e da seguranca do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na
area de saude bucal. 21. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. 22. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. 23. Flior na odontologia. 23. Estatuto do Servidor Pu-
blico do Municipio de Matupa - MT.

9.4. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 40 HORAS: 1. Organizagédo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — 2.Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; 3.Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; 4.Endemias/epidemias: situagéo
atual, medidas de controle e tratamento; 5.Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 6. A busca da inte-
gralidade no cuidado a saude. 7. Abordagem as doengas cronicas néo transmissiveis prevalentes na populacéo brasileira na Atengdo Primaria a Saude.
8. Educacao Popular e Atengao Primaria a Saude. 9.Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

9.5. TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e
COFEN) 2. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neo-
natologia. 3. Doengas infecto parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem: principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos — na admis-
sdo e alta do paciente, nos sistemas de informacdo em enfermagem, na verificagéo de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos
na alimentacéo, seguranca, conforto, higiene, eliminagéo urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema
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respiratérios e as lesdes de pele (curativos), posi¢cdes para exames, administracdo de medicamentos, no¢des de farmacologia: interacdo medicamen-
tosa e efeitos adversos, precaugédo padrdo, nogdes de equipamentos de protegéo individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem
nas situagbes de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagao do pronto socorro, atuagao do técnico de enfer-
magem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
pegonhentos. 7. Enfermagem no centro cirdrgico: recuperagédo da anestesia, central de material e esterilizagéo, atuagdo nos periodos pré-operatorio,
transoperatoério e pos operatdrio, atuagéo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagao anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril, manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras,
foco cirargicos dentre outros) 8. Nog¢des de controle de infec¢édo hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagéo. 10. Enfermagem em saude publica. 11.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 12. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabe-
tes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e outras doencas de notificagbes compulsérias. 13.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 14. Nog¢des de trabalho em equipe. 15. Principios gerais
de seguranga no trabalho 16. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho, codigos e simbolos especificos de
saude e seguranga no trabalho. 17. Assisténcia de enfermagem no preparo do corpo pés morte.18. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa
- MT.

9.6. TECNICO EM LABORATORIO - 40 HORAS: 1. Doengas transmissiveis pelo sangue; 2. Imuno-hematologia eritrocitaria; 3. Legislagdo brasileira
relacionada a atividade hemoterapica; 4. Nogdes de biosseguranca e de gestédo de residuos da area da saude; 5. Nogdes de coleta de sangue e produ-
¢édo de hemocomponentes; 6. Nogdes de garantia de qualidade aplicadas a laboratérios clinicos da area da saude; 7. Preparo de solugdes; 8.Técnicas
laboratoriais utilizadas em servigos de hemoterapia; 9.Transporte, armazenamento, processamento e descarte de amostras de sangue e hemocompo-
nentes. 10. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

9.7. TECNICO EM RADIOLOGIA - 40 HORAS: 1. Histdria dos raios-X. Principios fisicos da radiagdo. Formag&o dos raios-X e da imagem radiogréfica.
Principais efeitos danosos da radiagéo. 2. Meios de protecao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional
e contrastado. 3. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgéos do
térax e abdémen. 4. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem
fixa e portatil, cAmara escura) 5. Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixagdo e de elementos dos com-
ponentes quimicos do revelador e fixador. 6. Legislagdo concernente ao operador de raios-X. 7. HumanizaSUS. 8. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS
e suas atualizagdes. 9. Portaria Ministerial n° 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica e suas atualizagdes.
A educagdo em saude na pratica do PSF. 10. Sistema de informagdo da atencéo basica. 11. Indicadores Basicos de Saude. 12. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO QUADRO TECNICO ADIMINISTRATIVO EDUCACIONAL

10.1. AUXILIAR DE CRECHE - TAE: 1. Proposta Curricular da Educacgéo Infantil: Documento de Referéncia Curricular/MT- Educacao Infantil 2. Histéria
da Educagéo Infantil no Brasil. 3. Relagbes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 4. A Crianga e o Movimento. 5. A Comunicagédo com Bebés e com
Criangas Pequenas. 6. Organizagdo dos Ambientes, Espacos e Materiais. 7. O Brinquedo e a Brincadeira. 8. O Desenvolvimento e a Construgéo da
Linguagem. 9. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT. 10. Cuidados Essenciais: Sono, Higiene e Alimentagao.
11. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico, Insercdo e Acolhimento. 12. O que é Infancia. 13. Educacéo Infantil: Para qué? 14. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990; 15. Etica e Sigilo Profissional; 16. Comportamento Profissional; 17. Qualidade no Atendimento Da Crianca; 18.
Politicas nacionais para a educacao infantil 19. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil. 20. Concepgéao de cuidar e educar 21.Nogdes
de higiene, nutricdo, primeiros socorros. 22. Organizagédo de espacos e do tempo. 23. Relagéo entre o brincar e o desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. 24. Praticas de incluséo escolar e igualdade racial.

10.2. AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - TAE: 1. Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital; 2. Comunicagéo social -
usuario interno e externo; 3. Nocdes de Redacéo Oficial: oficios, comunicacgdo interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servico publico; 5. Trabalho em
equipe; 6. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de trabalho; 7. Controle de material; 8. Nogdes de organizagéo
de arquivo; 9.Formas de tratamento e abreviaturas; 10. Organizagao de documentos- arquivo, protocolo; 11. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente
- lei 8.069 de 1990); 12. Resolugéo n° 002/2015 — CEE/MT; 13. Plano Municipal de Educagéo de Matupa-MT (Lei N° 917 de 23 de junho de 2015); 14.
Periféricos de um Computador. Configuragdes Basicas do Windows; 15. Configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da
versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000); 16. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao Adobe Reader
7.0); 17. Configuracéo de Impressoras; 18. Nog¢des basicas de Correio Eletronico - Outlook. 19. Siglas dos Estados da federagéo. 20. Lei Complementar
Municipal n°® 082/2013. 21.Nogdes de Arquivologia; 22. . Nogdes gerais de relagdes humanas. 23. Seguranga no Trabalho. 24. Servigos de secretaria.
25. Cronograma de atividades do servigo de secretaria. 26.Registros escolares. 27.Decreto Municipal n° 4.727, de 03 de agosto de 2023 que regula-
menta a aplicagdo da Lei de Protecéo de Dados Pessoais.

10.3. MONITOR DE ALUNO - TAE: 1. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 2. A Crianca e o Movimento. 3. A Comunicagdo com Bebés
e com Criangas Pequenas. 4. Organizacdo dos Ambientes, Espacos e Materiais. 5. Cuidados Essenciais: Higiene e Alimentagéo. 6. Organizagédo do
Trabalho Pedagdgico: Insergdo e Acolhimento. 7. O que é Infancia. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 9. Etica e Sigilo Pro-
fissional. 10. Comportamento Profissional; 11. Qualidade no Atendimento da Crianga. 12. Atendimento Educacional Especializado. 13. Politica Nacional
de Educacgéao Especial. 14. Constituigao Federal, Artigos 227, § 1°, inciso Il, e 208, inciso lll. 15. Plano Educacional Individualizado - PEI. 16. Legislagao
de transito — Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugéo de veiculos. 17. Normas gerais de circulagdo. 18. Sinalizagéo.
19. Regras de circulacdo. 20. Primeiros socorros. 21. Direitos humanos e cidadania no transito. 22. Psicologia da educacao, do desenvolvimento e da
aprendizagem. 23. Escola e familia. 24. Praticas pedagodgicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca. 25. Educagéo
Especial. 26. Educagéo inclusiva. 27. Educagao, Diversidade e Inclusdo Social. 28. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos
transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 29. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 30. Estratégias
Educativas em Educacéao Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacéo Alternativa. 31. Atendimento Educacional Especializado.
32. Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na educagéo basica.
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11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO QUADRO GERAL PODER EXECUTIVO NIiVEL MEDIO:

11.1 EDUCADOR DO CREAS - 40 HORAS: 1. Relagdes entre familia e escola. 2. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez
na adolescéncia, métodos contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. 3.Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescen-
tes e adultos. 4. O Corpo Humano: 5. No¢des gerais. 6. Nutricdo: Nogdes gerais. Alimentagéo: Funcao dos alimentos, Alimentagéo equilibrada, Doencas
causadas pela fome, 7. Conservagao dos alimentos. 8. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos de higiene.
9. Lei 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. 10. Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 11. Programas Sociais. 12.Nogbes
sobre o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil. 13. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

11.2 FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS - 40 HORAS: 1. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2.Autuacao, notificagéo e intima-
¢do quanto as obrigacgdes tributarias e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscaliza¢des tributarias municipais.5.inspecéo de estabeleci-
mentos industriais, de prestacéo de servigos ¢ demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular. 8.Fiscalizagédo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, 9.verificagdo da correta inscricdo quanto ao tipo
de atividades.10.recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento. 11.Notificacdes relatérios de irregularidades e providéncias
a serem tomadas. 12.Infragbes tributarias. 13.No¢des de Direito Tributario: a) Administragéo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributa-
rios; d) Impostos; e) Infragdes Tributarias; t) Legislacdo Tributaria; g) Limitagdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i)
Obrigagdes Tributarias; j) Politica Tributaria de Fiscalizagao; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; I) Sistema Tributario Nacional. 14. Nocdes de
higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. 15. Computadores e periféricos. 16. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. 17.
Nogdes de Internet. 18. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

12. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

13. LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

14. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

14.1. Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento
da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de
agucar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos
de migragao; 3. Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formacédo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacao da fronteira
agricola. 4. Meios de transporte e comunicacao; Atividades econdmicas;

14.2. Geografia de Mato Grosso: 1. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; 2.Localizagdo geografica; 3.0s componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 4.A utilizagéo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental;

14.3. Histéria do Municipio de Matupa: 1. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder le-
gislativo e executivo; 2. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa
adquiridos através dos meios de comunicacao.

15. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
15.1. QUADRO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL

15.2. MANUTENGAO E LIMPEZA - AAE: 1. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013. 2. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho.
3. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 4. Higiene e Seguranga nas Escolas. 5. Administragdo de Materiais. 6. Normas de higiene
pessoal, qualidade e protegdo. 7. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 8. No¢des de seguranga no trabalho: prevengao de
acidentes. 9. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nocdes de primeiros socorros. 12. Prevengdo e combate a
incéndios. 13. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

15.3. NUTRIGAO ESCOLAR - AAE: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinagéo do lixo conservagéo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. 4. Elaboragéo dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; me-
Ihor aproveita- mento de alimentos; conservagao e validade dos alimentos. Manipulagéo. Conservacao e higiene de carnes. 5. Alimentacéo, nutricéo e
classificagcdo dos alimentos. 6. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 7. Equipamentos para a seguranga e higiene. 8. Protocolos
do uso de EPI: formas de controle dos riscos de acidente 9. Normas de prevencao e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de
Alimentagao Escolar. 12. Alimentagédo Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagao e Nutricdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013. 15.
Norma Interna n° 005/2010-UCI "que regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisicdo, conservagao, guarda, pré-preparo e preparo de
produtos e para elaboragao e distribuicdo da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.

16. QUADRO GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NiVEL FUNDAMENTAL

16.1. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - GAE: 1. Nogdes sobre selegdo e separacao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais
biodegradaveis (o que séo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que séo, quais sa0). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de segu-
ranga para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengao de limpeza de pracas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos
sélidos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagéo, descartes
e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegéo. 12. Seguranga no trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegéo
Individual; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagéo; conhe-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 415 Assinado Digitalmente



30 de Outubro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.603

cimentos basicos inerentes a area de atuacgado, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e
cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugao de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos e ceramicas; 16. Execugao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacao; 18. Aplicagao de concreto; 19. Zelo pelo patriménio publico.

16.2. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - GAE: 1. Legislacdo de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a
condugéo de veiculos. 2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagéo. 4. Sinalizagéo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. 6. Regras
de circulagdo. 7. Deveres e proibigdes, infragdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregao defensiva. 10. Primeiros socorros.
11. Preservagédo do meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagao e
Transporte Escolar. 15. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

17. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO QUADRO GERAL PODER EXECUTIVO NIVEL FUNDAMENTAL:

17.1. COZINHEIRO: 1. Boas praticas de fabricagdo e manipulagéo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de com-
pras; 4. Técnicas de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestdo da
qualidade e segurancga. 8. Alimentagéo e Higiene: Nogdes sobre alimentagao e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (car-
boidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. 9. Guia Alimentar da Populagao Brasileira. 10.
Alimentacéo equilibrada e saudavel. 11. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. 12. Controle de Estoque. 13. Controle de qualidade
dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagao de produtos. 14. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. 15. Sanitizagao da
cozinha, despensa e refeitdrio: desratizacédo, desinsetizacao, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. 16. Operacao, limpeza e higienizacao de
equipamentos e utensilios de cozinha. 17. Maquinas e ferramentas de trabalho. 18. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 19. Destinagéo e
descarte de residuos.

17.3. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES:1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circula-
¢ao; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3.
Infracdes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacédo
de documentos de habilitagéo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 6.Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor;
8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Co-
nhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12.
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

18. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

18.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagdo grafica; 6. Pontuagéo;
7. Classe de palavras: (classificagéo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢éo, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

18.2. CONHECIMENTOS GERAIS:

18.2.1. Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Histéria do Estado de Mato Grosso. 2. os municipios de mato grosso. 3. Municipio de Ma-
tupa: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; 4 . Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais,
do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagéo.

18.2.3. Geografia de Mato Grosso: 1. Geografia do estado de Mato Grosso. 2.Localizagao geografica; 3.0s componentes do meio fisico e suas rela-
¢Oes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéao;

18.2.4. Histoéria do Municipio de Matupa: 1. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder le-
gislativo e executivo;

19.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO QUADRO GERAL PODER EXECUTIVO NiVEL FUNDAMENTAL: INCOMPLETO

19.1. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: 1. Nogdes sobre selegao e separagao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biode-
gradaveis (o que sao, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sd0). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca
para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengao de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos soli-
dos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 080/2013/Matupd; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descartes e
impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegéo. 12. Seguranca no trabalho: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagéo; conhe-
cimentos basicos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e
cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugao de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos e ceramicas; 16. Execugéao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacao; 18. Aplicacao de concreto; 19. Zelo pelo patrimonio publico.

19.2. AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS: 1. O espago publico. 2. Hierarquia. 3. Relagdes Interpessoais: 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferra-
mentas de trabalho. 5. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 6. Ergometria 7. Higiene e Seguranga nas reparticbes publicas. 8.
Administragado de Materiais; 9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protegédo. 10. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 11.
Nogdes de seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes. Uso de equipamentos de protegédo individual e coletivo. 12. Nogdes de primeiros socorros.
13. Prevencgao e combate a incéndios. 14. Lei Complementar N° 080/2013/Matupa.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 416 Assinado Digitalmente



30 de Outubro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.603

19.3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas, de laminas, de escarificador
e cacamba movel, Escavadeira Hidraulica; 2. Escavacao, remogéo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutengéo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pe-
sados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido
ou botafora; 7. Classificagéo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudan-
¢a de diregao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas
para a apreensao de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagdo do documento de
habilitacéo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maqui-
narios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios.

Matupa — MT, 29 de outubro de 2024.

Cleusi Hintz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2024
ANEXO Il

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

1. ENSINO SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - GTE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.841,36

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - GTE: O Assistente Social na educagao devera, propor agdes e ndao somente
atentar preventivamente trabalhar na intengao de evitar e prevenir recorréncias se antecipar a eles. compreendendo que a politica social de educagao necessa-
riamente deve garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente essa fungao tem o objetivo de promover o en-
contro da realidade social do aluno na escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. Perceber os fatores que determinam as questées so-
ciais na area educacional, propondo agdes para solucionar problema, compreendendo que a politica social de educagédo necessariamente deve garantir os direi-
tos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente. Melhorar a socializacdo entre escola, familia favorecer o aprendizado do pro-
cesso democratico; incentivar as agoes coletivas; efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos; contribuir com a formacao profissional; evasao
escolar e ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacgéao, decodificando as questdes sociais. Entende-se, que uma das grandes vantagens que
o Assistente Social pode fazer no contexto escolar é interacdo através de agdes com os pais e a contribuicao do Servigo social no ambito educacional se da
nas seguintes atribuicdes: Problemas com disciplina: Insubordinagao a qualquer limite ou regra escolar; Vulnerabilidade as drogas; Atitudes e comportamentos
agressivos e violentos (CFESS. 2001, p.23).Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola; Favorecer a rela-
cao familia-escola-comunidade ampliando o espago de participacdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo contemplando os direitos de
aprendizagem contemplados na Base Nacional Comum Curricular. em solucionar problema, devera Habilitagao exigida: Ensino Superior Completo em Assistén-
cia Social.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.841,36
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.560,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atua em atividades relativas a area de
cuidados de higiene, alimentagéo e apoio as pessoas em situagao de vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em gru-
pos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. 1.1.2 - Descrigao
Analitica: Organiza a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e ou-
tros, através da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimen-
to. Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar progra-
mas educacionais, habitacionais, de saide e formagao de mao-de-obra. Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recur-
sos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, dro-
gas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servigcos, que
compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentagao de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Observa e
registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Presta atendi-
mento geral as pessoas em situacédo de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo
e cultura, sob orientagdo. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagao ou reunides, convocadas pela
coordenacgao do Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagao do Programa em situagoes especiais. Estimula o po-
tencial criativo e laborativo de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizacédo superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conserva-
dos os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estido sob sua responsabilidade. Encaminhar através da unidade de administragido de pesso-
al, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou a
reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagoes empregaticias; Levantar, analisar e inter-
pretar para a administragao da Prefeitura as necessidades, aspiracoes e insatisfagoes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestoes; Elaborar pa-
receres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir pa-
ra o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes comunidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras ta-
refas afins. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados. O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho e participar de capacitagdes. 1.1.4 - Requisito(s) da Fungao; Escolaridade;
Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR

CARGO: BIOQUIMICO 40 HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARGO: BIOQUIMICO 20HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.560,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE BIOQUIMICO: Descrigio Sintética; Prepara produtos farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas, bem como re-
aliza pesquisas sobre a composigao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agao
quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungoes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas
aplicagdes praticas, bem como supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre os exames efetua-
dos. 1.1.2 - Descri¢do Detalhada: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimi-
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cas, para atender a producgao de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atenden-
do a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos - quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada ele-
mento na composicao; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Coordena, executa e
acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e analise, até a entrega do laudo fi-
nal ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da
formacao de anticorpos no sangue e outros fenémenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinara adequagao relativa de ca-
da elemento; Supervisiona e/ou executa analises hematolégicas, sorolégicas, bacteriologicas, parasitolégicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos
e técnicas especificas do laboratorio: Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretagao para for-
necer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagnéstico médico; Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laborato-
rio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expe-
diente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagio de viagens a trabalho. Escolarida-
de: Curso Superior em Farmacia Bioquimica com inscri¢cdo no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO - GTE IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.083,72

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR FISICO ESPORTIVO - GTE: a) Descrigdo Sumaria: Descrigéo sintética: Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos d, programas, planos e projetos, bem como realizar treinamentos especializados, nas areas de ati-
vidades fisicas e do desporto, nas suas diversas formas de manifestacdo; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar
e executar competigoes esportivas. b) Descrigdao Detalhada: —Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar trei-
namentos especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes técnicos e pedago-
gicos. —Elaborar o planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia pedagégica do treinamento desportivo, visando maximizar o desempenho técni-
co e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas competicées e modalidades esportivas definidas e de atuagdo do Departamento de Esportes do municipio; —
Desenvolver programas de iniciagdo esportiva e treinamento especifico para criangas e adolescentes assistidos pelo municipio de Matupa, orientando-as e
estimulando-as a descoberta e escolha das modalidades esportivas, de acordo com a aptiddo; —Acompanhar o aluno/atleta desde o processo de iniciacao até o
nivel de aperfeigoamento da técnica e treinamento, instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes as modalidades desportivas e envolvendo-os nas ati-
vidades de acordo com a sequéncia pedagégica planejada; -Organizar e incentivar a participacdo das criangcas em competicoes desportivas escolares. com o
objetivo de despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; - Desenvolver e coordenar
praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos atletas em competi¢des; - Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo apro-
veitamento e beneficio advindos desses exercicios/treinamentos; —Estar atento a dinamica das aulas, proporcionando o desenvolvimento rogressivo e eficien-
te da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe; Valorizar todas as realizagdes e pequenos progressos apresentados pelos alunos/atletas/equipes; Fornecer orien-
tacoes basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico do atleta/dequipe durante a execugao das atividades: —Acompanhar o aluno/atleta/dequi-
pe em competicdes esportivas. como parte integrante do planejamento pedagégico do treinamento desportivo; —Trabalhar em conjunto com profissionais da
mesma area e de areas distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes; —Elaborar informes técnicos e
pedagoégicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; —Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; Zelar pela conservagao
e armazenamento dos equipamentos, uniformes/fardamento e materiais esportivos sob sua responsabilidade: - Colaborar com a limpeza e organizagao do local
de trabalho; - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo com Bacharelado e Registro no CREF.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.083,72

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR FISICO: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Realizar agoes no campo de atuagao na Educacao Fisica em nivel
de bacharel, com atribuigoes na area de atendimento, planejamento, promocgao, prevencao e atividades fisicas e corporais de forma individual e coletiva. 1.1.2 -
Descrigao Detalhada: O Educador Fisico devera realizar as agées de seu campo de atuagao, sendo: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comuni-
dade; 2. Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; 3. Incenti-
var a criacao de espacgos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; 4. Proporcionar Educagcao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e saude juntamente com as Equi-
pes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), sob a forma de coparticipagcdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao Permanente, 5. Articular acoes, de forma integrada as Equipes ESF e
NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; 6. Contribuir para a ampliagao da utilizagao
dos espacos publicos de convivéncia como 7. Proposta de inclusédo social e combate a violéncia; 8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF e NASF, 9. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Co-
munitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; 10. Supervisionar, de forma com-
partilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacao Fisica; 11. Articular parcerias com outros
setores da area junto com as ESF, NASF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais, 12. Promover eventos que estimulem agées que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da popula-
¢ao; 13. Realizar agdes no campo de atuagdo da Educacéo Fisica nos espacgos publicos e centros comunitarios nas agées e prevengao e promogao da saude;
Realizar as agoes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas Academias da Saude 1. Cumprir o horario estabelecido pelo programa da Aca-
demia da Saude e polos de saude cadastrados no programa; 2. Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais co-
mo: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas; 3. Fazer
a classificacdo dos resultados no cartdo de aptidao para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessario; 4. Participar de capa-
citagoes de educacio permanente, 5. Repassar os dados das avaliagées mensalmente a Coordenagéo para o banco de Repassar os dados da avaliagao na ficha
individual para ser anexada a ficha de inclusédo do participante; 6. Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagao; Regis-
trar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia individual em cada sessao independente das anotacées
da ficha de acompanhamento diario; 7. Realizar, agendar e monitorar as avaliagoes fisicas; 8. Zelar pelo material de avaliagao que esta sob sua responsabilida-
de; 9. Estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avaliagdes por dia; 10. Participar de reunides e programagoes administra-
tivas da Secretaria Municipal de Saude e Coordenagao do programa: 11. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos pré6-
prios usuarios apés o uso; 12. Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; 13. Realizar visitas domiciliares na comunidade; 14. Estabelecer ro-
dizio de atividades entre os membros da equipe; 15. Efetuar inscrigdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de refe-
réncia e contra referéncia; 16. Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginastica, lutas, capoeira, danca, jogos esporti-
vos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); 17. Promover atividades de educacao e saude na area de segurancga alimentar e nutricional, 18. Praticas ar-
tisticas (teatro, musica, pintura e artesanato); 19. Mobilizar a populagao adstrita ao polo do Programa; 20. Apoiar as acoes de promocao a salide desenvolvidas
na Atencgao Primaria em Saude; 21. Participar do grupo de apoio e gestao do polo da Academia da Satde para definicao de atividades e programagao; 22. Apoi-
ar as iniciativas da populagéo relacionadas aos objetivos do Programa; 23. Realizar outras atividades de Promogao a saide a serem definidas pelo grupo de
apoio a gestido do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; 24. Promover mobilizagdo comunitaria com a constituigido de redes sociais de
apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; 25. Potencializar as manifestagées culturais locais e o conhecimento popular na construgao de alternativas
individuais e coletivas que favoregam a promogao a saude, 26. Contribuir para a ampliagao e valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como pro-
posta de inclusao social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigoes de saude e qualidade de vida da populagao, 27. Participar e apoiar as equipes
do NASF, quando implantadas; 28. Articular as agoes com as Equipes da Atengao Primaria, ou seja, as Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal. 29. Realizar
Atividade Educativa / Orientagdo Em Grupo Na Atencao Basica 30. Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo 1.1.3-Geral; - O exercicio do cargo po-
dera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos sabados, domingos e feriados; - O exercicio do
cargo e/ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: Escolaridade: Ensino superior comple-
to com Titulo de Bacharel em Educacao Fisica com registro no Conselho de Classe da Profissdo (CREF).

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ENFERMEIRO: 1.1.1 - Descricao Sintética; Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude individual ou coletiva. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Participa da equipe multidisciplinar, nas di-
versas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identifica as necessidades de enfermagem, progra-
mando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude; Elabora piano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficién-
cia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitu-
ra das reagoes para obter subsidios diagnésticos; Participa na elaboracao, execugao e avaliagao dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da as-
sisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientacéo e avaliagao, visando o apri-
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moramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento
dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando auto-
rizado e necessario ao exercicio das demais atividades. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. Escolaridade: Cur-
so Superior de Enfermagem, com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO 40 HORAS [PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FARMACEUTICO: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescrigées médicas, interpre-
tando as instrucées de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicao e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. 1.1.2 - Descricao Detalhada: Subministra produtos médi-
cos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dis-
positivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicao; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de infor-
magcoes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Ge-
ral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; Escolarida-
de: Curso Superior de Farmacia com inscricdo no Conselho Regional de Farmacia - CRF

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA 20 HORAS IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.560,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA: 1.1.1 - Descrigao Sintética; Atua em atividades de planejamento, elaboragcao, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. 1.1.2 - Descri¢cdo Detalhada: Funcional dos 6rgaos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e
avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doencga; Diagnosticar e prognosticar situagoes de risco a saude em situa-
¢coes que envolvam a sua formacgao; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informacoes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execucao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimo-
ramento dos servigos da satde publica; Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de ca-
pacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, po-
liomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atende amputados, pre-
parando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacao ativa e independente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos
dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de proble-
mas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona, e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagao da
politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagdao
e autorizacao superior; Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarqui-
cos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagcdo de viagens a trabalho. Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Re-
gional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGA - GTE 40 HORAS ]PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGA - GTE: a) Descricao Sumaria Descricao sintética: Desenvolver trabalho de prevencao no que se
refere a area da comunicacgao oral e escrita, voz e audigdo e também participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos. b) Descrigdo Detalhada: Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de comunicagao oral e escrita e audi-
cao, tendo como populagio-alvo alunos, pais e professores; Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; Promover estratégias de preven-
cao, preservacgao e controle de abusos e riscos para a voz e a audigdo; Estimular a eliminagao de habitos inadequados relacionados as alteragoes fonoaudiolo-
gicas. Detectar precocemente alteragcées fonoaudiolégicas relacionadas a audigao, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para pro-
fissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola. A atuagdao com professores visa: Orientar quanto aos cuidados com a voz. Ensi-
nar estratégias vocais para conservagio e maximizagao da voz, durante o uso profissional. Promover informagdes quanto as alteragoes fonoaudiolégicas, co-
mo desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes podem ser otimizados em sala de aula. Capacitar o profissional para deteccao de
possiveis alteragdes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o professor que apresentar alteragées vocais para profissionais es-
pecializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudiélogo realiza orientagoes sobre: O desenvolvimento normal da crianga e as alte-
racoes fonoaudiolégicas comuns na infancia. Estimula a participacao familiar para otimizacdo do desenvolvimento da crianca. Orienta aos pais quando identifi-
cado possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessarios. CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais b) Especial: O
exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens com a finalidade de capacitacao profissional. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Cur-
so Superior de Fonoaudiéloga, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiéloga - CRF

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO 20 HORAS |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.560,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO: 1 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiéloga; Identificando problemas ou defici-
éncias ligadas a comunicagao oral. Empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgédo, para possibilitar o aperfei-
coamento e/ou reabilitacao da fala. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagao
oral e escrita; Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orienta a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacgéo e ou reabilitagdo do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modali-
dades de atendimento em educacao especial; Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissionais;
Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza treinamento
na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; e Avalia as deficiéncias do pacien-
te, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orien-
ta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessées terapéuticas, visando sua reabilitacao; Orienta a equipe
pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capa-
cidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; determina a localizacao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamen-
to verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgao e a reabilitagdo; Atua na qualidade de instru-
tor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; Opera equipamentos,
quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativida-
des; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar ou-
tras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudio-
logia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA - GTE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA - GTE: Descrigao sintética: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricao; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educagao nutricional; ministrar cur-
sos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Descrigao Detalhada: | - Programar, elabo-
rar e avaliar os cardapios observando o seguinte: a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas; b) respeito aos habi-
tos alimentares de cada localidade e a sua vocacgéao agricola; c) utilizagdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos pro-
dutos bem - elaborados e aos inatura; d) orientagcées do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE do governo federal e da Prefeitura Municipal de Ma-
tupa. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢oes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutrici-
onais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padroes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragéao dos cardapios.
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conserva-
cao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras alteragées inovadoras, no que diz respeito ao pre-
paro, ou para avaliacéo e aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise esta-
tistica dos resultados; Estimular a identificacao de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para que recebam o atendimento
adequado no PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos ado-
tados para o desenvolvimento das atribuigoes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao para o Servigco de Alimentacao nas escolas da rede municipal
de ensino; Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educagio permanente em alimentagao e nutricdo da comunidade escolar; Articular-se com a direcdo e com
a coordenacgdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentagao e nutrigdo; Assessorar o Conselho da Merenda
Escolar no que diz respeito a execugéo técnica do PNAE; Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os
padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no pro-
cesso de aquisi¢cdo dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparagcées que compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacao
de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e dos fornecedores de géneros ali-
menticios; Participar do recrutamento, selecio e capacitacdo de pessoal do PNAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimen-
tacdo e nutricdo; Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentacéo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitacdo; Capacitar e coordenar as acées das equipes de supervisores das unidades da entidade executora. CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 ho-
ras semanais. b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagao de viagens com a finalidade de capacitagao profissional. REQUISI-
TOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricao - CRN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRICIONISTA: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboracao, coordenagéao, acom-
panhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de procedimentos e programas, relativas a area de nutricdo; Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Programar, elaborar e ava-
liar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e super-
visionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao e distribui¢cdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execugao da adequacao de instalagées fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inova-
coes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessa-
rio; Desenvolver projetos de educacgao alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicoes/preparagées culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscaliza-
cao profissional e/ou sanitaria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; determinadas pelos superiores hierarquicos.
1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; Es-
colaridade: Curso Superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricao - CRN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.618,22

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE ODONTOLOGO: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia; diag-
nosticando, e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
11.2- Descrlgao Detalhada: Executar rotlnas, iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na Se-
cretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extragées, utiIizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgées mais graves; Restau-
ra caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungéo do
dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos e infecgao; Orienta a comunidade quanto a preven-
cao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagao em ge-
ral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagao; Auxiliar em tomadas radiolégicas,
suas respectivas revelagées e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar
moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por deter-
minagdo do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo
prévia em processo de qualificagao e autorizacao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exerci-
cio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagao, con-
trole, limpeza, lubrificagao, esterilizagao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina
odontolégica da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierar-
quicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feria-
dos; O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade; Curso Superior de Odontologia, inscrigdo no Conse-
Iho Regional de Odontologia - CRO.

GRUPO OCUPACIONAL: QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DESPORTO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 3.624,62

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR: a) Descrigao Sumaria; Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe de creche, educacgao infantil, ensino fundamental, educagao especial, educacao de jovens e adultos, bem como a execucgéao de trabalhos relativos a im-
plementagao de matrizes curriculares e a coordenacgao de disciplinas. b) Descrigao Detalhada: Atribuigoes tipicas em Regéncia de Classe: - participar da elabo-
ragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; - cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar; - elaborar progra-
mas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagoégica; - ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; - orientar os alunos na formulagéo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecéao, leitura e utilizagado de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; - elaborar e aplicar testes, provas e outros ins-
trumentos usuais de avaliagao para verificagdao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; - controlar e avaliar o rendimento escolar
dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desen-
volvidas ao Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado; - colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; - participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando soli-
citado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissio-
nal; - participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; - parti-
cipar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; - participar do censo, da cha-
mada e efetivagao das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na area de educacao; Participar da formulagao de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagédo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa
de recuperacao de alunos; Participar de reuniao de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agées administrativas e das interagées educati-
vas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determi-
nacgodes da legislagao vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professo-
res, diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacao e cultura, seguindo Instrucao Normativa; Manter a cota minima de produgao cientifica, que
sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagéao do
chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Quando em Funcgao de Diretor de Unidade Escolar: Repre-
sentar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elabora-
¢do, a execugdo e a avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secre-
taria de Estado e Municipal de Educacao, e outros processos de planejamento; Coordenar a implementacéao do Projeto Politico-Pedagoégico da Escola, assegu-
rando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao; Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do sistema
de ensino; Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagao de contas dos recursos fi-
nanceiros repassados a unidade escolar; Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; Coordenar o processo de avaliagdo das agdes
pedagogicas e técnico - administrativo-financeiras desenvolvidas na escola; Apresentar, anualmente, a Secretaria municipal de educacéo e cultura e a Comuni-
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dade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola e as propostas que vi-
sem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente; Estabelecer juntamente com a equi-
pe escolar o Projeto Pedagégico, observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao e as deliberagcées do Conselho de Esco-
la, encaminhando-o ao Orgao Central e assegurando a implementacdo do mesmo. Promover a integragao escola - familia-comunidade. Responder pelo cumpri-
mento e divulgagao das portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como normatizagées quanto a matricula, remogao, atribuicao, etc.
Acompanhar a movimentagado da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugédo do nimero de cl quando nec ario. Assinar documentos
relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusao de cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos. Instituir ou dar procedimento a A.P.M..
Participar dos estudos e deliberacées relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagégico.
Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola acompanhando o desempenho das mesmas. Remeter expedientes devidamente informa-
dos e dentro do prazo legal. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema, de ensino
e da escola, em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Quando em Funcgao de Coordenador Pedago-
gico: Investigar o processo de construgao de conhecimento e desenvolvimento do educando; Criar estratégias de atendimento educacionais complementares e
integradas as atividades desenvolvidas na turma; Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragdo no ambiente escolar e a
construcao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades; Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reuniées com pais e conselho de classe; Coordenar o planejamento e a execugao das acoes
pedagogicas da Unidade Escolar; Articular a elaboracao participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pe-
dagoégico na Unidade Escolar; Acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria Municipal de educagao e cultura relativas a avaliacdo da
aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario; Coletar, analisar e divulgar os resulta-
dos de desempenho dos alunos, visando a corregao e intervencdo no Planejamento Pedagogico; Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo; Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar;
Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo a¢des para superacgao; Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, do-
cumentos e diretrizes emanadas pela Secretaria municipal de educagao e cultura e pelo Conselho Estadual de Educagao, buscando implementa-los na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais; Participar do Projeto Escolar da Unidade, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento cur-
ricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente. Elaborar a programacéao das atividades de sua area de atuagao, assegurando a sua
articulagdo com as demais programacgées de apoio educacional. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagéo do curriculo. Prestar assisténcia téc-
nica pedagogica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino. Propor técnicas
e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas areas de conheci-
mento. 6. Organizar os encontros de trabalho pedagégico com professores. Garantir os registros da area pedagdégica dando continuidade ao processo de cons-
trucdo do conhecimento, as atividades de formagcédo permanente professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais. Assesso-
rar o direito quanto as decisdes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos, organizagées de horarios de aula e utilizagido de recursos didaticos
da escola. Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizagao didatica da escola para a comunidade. Viabilizar a politica educacional da Secreta-
ria Municipal de Educacao, visando um melhor fluxo de informagées ascendentes e descendentes. Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagées in-
tra e extra escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagao vigente como base e o aluno como esséncia de todo
o processo. Propor melhoria das relagoes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragao, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas
dentro dos principios éticos universais. Fortalecer a participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracao. Detectar as necessida-
des dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos. Analisar, acompanhar e aprovar o progra-
ma politico pedagogico, os Projetos Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas Unidades de
Ensino, redimensionando o processo quando necessario. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao,
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino. Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem ado-
tados. Oferecer alternativas para superacao dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se possivel através de decisdes coletivas. Integrar e acom-
panhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a Administracdo e Coordenagao, promovendo eventos que ensejem a formagio permanente dos
educadores da Secretaria Municipal de Educagao. Realizar agées referentes aos processos de autorizagao e funcionamento das Escolas Particulares de Educa-
¢do Infantil. CONDIGOES DE TRABALHO: a) Jornada: 30 horas semanais. b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagio de via-
gens com a finalidade de capacitagao profissional.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO - GTE [PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO - GTE: a) Descricao Sumaria: Descrigcao sintética: Desenvolver trabalho de prevencao usando as ativi-
dades do psicélogo escolar para auxiliar na eliminagao das deficiéncias individuais, - enquanto aparecem assim condicionadas a instituicao escolar. b) Descri-
cao Detalhada: 1. atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocio-
nal do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnésti-
co; - estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de obser-
vagao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; -
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com ou-
tros especialistas; - participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros meios, a fim de contri-
buir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho; - colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papeis; - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves ins-
titucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados ao conhe-
cimentos da relagao professor-aluno, em situagao escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagcao de uma me-
todologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - parti-
cipar de programas de formagao continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo
profissional. CONDIGOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagio de via-
gens com a finalidade de capacitacéo profissional. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO 40 HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.121,81
CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.560,91

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PSICOLOGO: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompa-
nhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia a saude mental, bem como
atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacédo e o di-
agnostico clinico. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Interagir com os Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuacao; Planeja, desenvolve, executa,
acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro de sua es-
pecialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgcio de uma acao integrada; Desenvolve acoes, de pesquisas e
aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho, social etc, Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solici-
tado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do homem; Assessora; presta
consultoria, psicossocial; e dar pareceres dentro de uma perspectiva; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em situacées de conflitos no trabalho; Orien-
ta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc,
Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia
as agoes destinadas a facilitar as relagoes de trabalho, a produtividade, a organizacional; satisfagao de individuos e grupos no ambito Desenvolve as agdes vol-
tadas para a criatividade, auto estima e motivagao do trabalhador; Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementagao, desen-
volvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participa no recrutamento e selegdo de pessoal; Participa em pro-
gramas e atividades de saude e seguranca no trabalho, satiide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas re-
lacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retengao
de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentado-
ria; Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do indivi-
duo e/ou da organizagao; Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, visando o desenvolvimento psiquico, motor e soci-
al do individuo, em relagéo a sua integragdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugio dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na
area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua integracao a escola e a familia, para pro-
mover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompa-
nhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho; Efetua analise de ocupacées e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, co-
laborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recruta-
mento, selegdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
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prévia em processo de qualificagao e autorizacao superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conserva-
dos os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao
de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou funcado podera determinar a realizacao
de viagens a trabalho. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO TECNICO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$: 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - GTE: Avaliar e intervir no desempenho ocupacional do estudante no contexto esco-
lar. Apoiando no desempenho, autonomia e na participacao de todos os envolvidos, estimulando o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, propor-
cionando condi¢des de bem-estar aos alunos e profissionais, com a fungao de selecionar, analisar e adaptar atividades a cada individuo considerando os as-
pectos motores, psiquicos, sensérios perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais dos alunos. Inclusive tem a fungao de identificar as demandas, inter-
vindo para que o estudante seja capaz de realizar suas atividades ou ocupagdes, que sao resultados da interagao dinamica entre o estudante, contexto escolar,
atividade a ser desempenhada nos espacos de aprendizagem e de interagao escolar. Colaborar nos processos de acesso, permanéncia, conclusao dos estu-
dantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar os processos de implantagido e implementacao das adaptagdes razoaveis e/ou ajustes com
o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacéo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; Colaborar para a implantacéo e imple-
mentagao do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar, identificar, intervir nas demandas gerais de acessibilidade na escola que atenda toda a
comunidade educativa; Promover a adaptagao dos alunos com necessidades especiais no ambiente escolar assim como, auxiliar os alunos com dificuldades
de aprendizagem; Preparar o aluno para vida com autonomia e independéncia; Colaborar para a reducao da evasao escolar; participar na capacitacao e orienta-
cao dos profissionais da Educagéao; Orientar docentes, coordenadores e responsaveis a realizar atividades/intervengdes com objetivo de superar as dificulda-
des dos alunos; Compor a equipe do servigo do atendimento educacional especializado, salas multifuncionais, para a implantacao e implementacao dos recur-
sos de tecnologia assistiva, comunicagao alternativa necessarios, além das adaptagoes razoaveis necessarias justas no processo de inclusao; Participar de
reuniées com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos; Participar das reu-
nides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotina; Garantir a interlocugao com os colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas
externos; Participar dos processos de formagao continuada de toda comunidade educativa; Auxiliar na reintegragao de alunos e profissionais que sofreram al-
gum tipo de traumas ou disturbio, que tenha causado seu afastamento das atividades escolares. Contribuir para a implementacao das politicas de processos de
inclusao escolar; combater o bulling contra qualquer tipo de preconceito, quanto a diversidade; emitir pareceres e relatérios acerca dos processos de desempe-
nho ocupacional do estudante. Habilitagido exigida: Curso superior em Terapia Ocupacional.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$: 5.121,81

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos
de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacao e colaboragao do paciente no processo de habilita-
cao ou de reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricoes mé-
dicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicati-
vos; Utilizar recursos de informatica elou tecnologia assistiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
ganizacional; Atua na area neurolégica infantil, com atendimento especializado a criangas com Transtornos do Neurodesenvolvimento, até a faixa etaria de 12
anos. Utilizando equipamentos de Integracdo Sensorial como a Plataforma Suspensa; Piscina De Bolinhas; Rampa; Escada; Barril Tubado; Pneus e Suporte Mul-
tissensorial; Casulo; Rede De Lycra; Trapézio; Conjunto De Bancos; Bolas Suiga, Rolo Feijdo; cama elastica; brinquedos pedagoégicos, dentre outros. Habilita-
cao exigida: Curso superior em Terapia Ocupacional.

2. ENSINO MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - TAE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.471,25

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - TAE: a) Descricao Sumaria: Descricdo sintética: executar atividades de no
desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagao, arquivo, protocolo, auxiliar na programacéao das atividades da unidade escolar, elaboracéo de relatorios
administrativo, as atividades de escrituragao, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escola-
res e da Secretaria Municipal da Educagao. b) Descrigao Detalhada; Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas admi-
nistrativas referentes a area escolar, organizacao de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de protocolo, escrituragdao, mecanogra-
fia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua
guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; - manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar re-
latorios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragdo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos re-
lativos a vida da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do dire-
tor; - atender aos profissionais de educacéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino; - as-
sinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever to-
das as atas; - rubricar todas as paginas dos livros de anotagGes escolares; - promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagao vigente; - parti-
cipar de eventos de formacao continuada e reunides, quando convocado; - atender o publico em geral, nas questoes pertinentes a sua fungao; - executar outras
atribuicoes afins. Atribuicoes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagées, atos normativos e docu-
mentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administrativos e legais, recuperando pro-
cessos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitacao de processos e
documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando - os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua res-
ponsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagoes e os documentos originais; - preparar, postar, enviar e controlar a corres-
pondéncia; - elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para acompanha-
mento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; - parti-
cipar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servicos e rotinas de trabalho; - examinar a exatidao de do-
cumentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando au-
torizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; - redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pes-
quisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; - elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragao de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo; - estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugoes; - efetuar a classifi-
cacao, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagoes estabelecidas; -
controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades
competentes; - elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e
preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou da administragao; - executar atividades relativas ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia
dos servigos; - propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucéo dos contratos; - orientar os servidores
que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuigcdes afins. CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 30 horas semanais. b)
Especial: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizacio de viagens com a finalidade de capacitacao profissional. REQUISITOS PARA PROVI-
MENTO: Diploma do Ensino Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Orgao Competente. Outros requisitos - conhe-
cimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.526,69

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: 1.1 - Atribuicdes do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Desempenha fungao administra-
tiva, efetua despachos de acordo com a orientagdo do superior hierarquico, sempre norteado para os interesses da coletividade. 1.1.2 - Descri¢do Detalhada:
Executa servigos de digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagées, formularios e fichas, para atender as rotinas ad-
ministrativas; Recebe e expede’ documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua
tramitagao; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagées; Recebe e transmite
fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua locali-
zagao quando necessario; Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebi-
mento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as
para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Controla, manualiza e atualiza arquivos e sistemas administrativos; Elabora sob orientagcao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais
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de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdao e métodos e outras areas da
instituicao; Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efe-
tua registros em documentos conforme legislagao em vigor; Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicao; Orienta e procede a tra-
mitacao de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levan-
tando dados, efetuando calculos e prestando informagées quando necessario; Acompanha e controla a movimentagao de pessoal, processos, registros, car-
gos, etc, de acordo com a legislagdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrées preestabelecidos; Recebe, encaminha, orga-
niza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na realizagao do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnica-
mente o material para encadernacgao, restauracao e outros reparos; Auxilia no exame das publicagoes, visando a indexacao de artigos de periédicos e recortes
de jornais sob orientagao; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou
funcao podera determinar a realizacédo de viagens a trabalho. Escolaridade: Nivel Médio, conhecimentos em informatica.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL EM SAUDE DE NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.824,00

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atividades de vigilancia, prevencgao e controle de
doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satude. 1.1.2 - Descrigao
Detalhada: Acbes de prevencao de endemias e promogao da melhoria de condigdes ambientais; Agoes que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemi-
as; Notificacao e controle das mesmas; Participar no planejamento das acoes de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos resultados des-
ta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: En-
sino Fundamental Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: AUXILIAR DE CRECHE - TAE |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.471,25

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE - TAE a) Descrigdo Sumaria: Descrigédo sintética: executar atividades de orientagao e recrea-
¢ao infantil. b) Descri¢cdo Detalhada: Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas
em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentagao; ser-
vir refeigoes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; observar a saide e o bem estar das crian-
cas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no re-
colhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranc¢a;
Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa
crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pessoal, alimentacao, recreagdao e acompanhamentos de qualquer natureza. - Promover o aco-
Ihimento das criancgas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar. - Cuidar da higiene e limpeza pessoal
das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir e calcar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e
higiene pessoal das criangas. - Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas. - Acompanhar a crianga a Unidade de Satde mais proxi-
ma, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola. - Ministrar medicagao as criangas, quando necessario, seguindo as prescrigoes
meédicas contidas na receita. - Auxiliar na execucao de projetos educativos. - Auxiliar na socializagao das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua
aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal. - Auxiliar na realizagao de passeios programados com as criangas de
creches. - Auxiliar diariamente na promocao de atividades educativas. - Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagado e aprendi-
zagem das criangas da creche através do canto, da dancga, corrida e ginastica. - Exercer outras responsabilidades/atribuigées correlatas, sob a orientagao do
professor regente. - Executar tarefas afins; outras atribuigdes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE DE NIVEL MEDIO
CARGO: AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.526,69

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR NO CONSULTORIO DENTARIO: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Compreende o conjunto de atividades desti-
nadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada: Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigoes, principios
de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritério; partici-
par do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de saide bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento de doencgas bucais; fazer demonstragao de técnicas de
escovacao; supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos ACD; realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagdo de subs-
tancias para a prevencgao de carie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de ser-
vigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de vi-
agens a trabalho. Escolaridade: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério Dentario e Registro CRO.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NiVEL MEDIO
CARGO: EDUCADOR DO CREAS IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE EDUCADOR DO CREAS: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Executar, sob supervisao técnica atividades socioeducativas e
administrativas, nos programas e nas atividades de Protecdo Social Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo acdes so-
cioeducativas de convivéncia, promocéao social, atendimento com recursos emergenciais e de geragao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecao Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em si-
tuacao de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Assistir a equipe técnica no levantamento de
dados e informacgées para a elaboracgao de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantagao de novos projetos na comunidade, auxiliando na
elaboragao de material didatico e prestando informagées, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informacées, dados
para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagao, conforme orientagao; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capaci-
tacdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagao referente ao programa em que esta inserido; Atualizar registros sob sua responsabili-
dade; Participar de comissoes, grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente; Acompanhar ativida-
des educativas pertinentes a programacao da Unidade; Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento coletivo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera
determinar a realizagao de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados. Escolaridade: Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |PADRZ\O DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1.1.1 - Descricéo Sintética: Desempenha tarefas de fiscalizagido na area da Vi-
gilancia Sanitaria e Epidemiolégica, satde Publica dentro do ambito do municipio, bem como a fiscalizagdo volante na area que venham a ser aplicada sob a
orientacdo do superior hierarquico. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vis-
toriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Coédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragao e informa-os so-
bre a legislagado vigente, com o objetivo de regularizar a situacao e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Prestar informagdes em processos da area; Expedir notificagdes de apresentagao de informagdes e documentos, autos de infragoes e realizar apreen-
soes; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organiza-
dos, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, in-
clusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungado podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino médio

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ESTRATEGICA DE NIVEL MEDIO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87
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CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: 1.1 - Atribuicdes do cargo: 1.1.1 - Descricdo Sintética: Atuar em ativi-
dades de planejamento, elaboragao, coordenagcao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizacao de tributos: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagao de servigos e demais entidades,
examinando documentos, fiscalizar obras e edificagcdes urbanas, fazendo cumprir a legislagao vigente do municipio e defender os interesses da Fazenda Publi-
ca Municipal. 1. - Descri¢ao Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de fiscal de obras e posturas: - Proceder a verificagio e orientagdo do cumprimento da
regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes particulares; - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgées irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagoes, notificagdes e embargos; - Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanita-
rias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; - Verificar o licenciamento
de obras de construgao ou reconstrugao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com o autoriza-
do; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica; - Efetuar a fiscalizacado de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgcao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depoésito de lixo em local nao permitido; - Efe-
tuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; - Fazer levantamento ca-
dastral dos iméveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario municipal, assinar declaragdes de existéncia de iméveis e todos os papeis que exigi-
rem medigoes do fiscal de obras e posturas; - Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegodes e vistorias realizadas no municipio, se ne-
cessario; - Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; - Fiscalizar
os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; - Expedir
notificagbes preliminares e autos de infragao referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio; - Verificar e ori-
entar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das pos-
turas municipais; - Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimen-
tos respectivos ou em outros locais; - Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregulari-
dades encontradas; - Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagido da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagao; - Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e ou-
tros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; - Emitir relatérios periédicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Realizar sindicancias especiais para Instrugao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacgdes; - Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e ne-
cessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizacado prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; - Man-
ter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Quando no exercicio de
tarefas de fiscal de tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; - Verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e os servigos que pres-
tam; - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao exigida; - Verificar o ho-
rario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; - Realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; - Verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; - Fiscalizar o horario
de funcionamento das feiras e suas Instalagdes em locais permitidos; - Verificar a instalagao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permis-
sdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibigao e utilizagao dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Apreender, por Infragao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e
guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Verificar o licenciamento para realizagio de festas populares em vias e logradouros publicos; - Verifi-
car o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de docu-
mento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; - Verificar as violagdes as normas sobre polui¢gdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; - Efetuar levantamento s6cio econémico em processos de licenga ambulante; - Emitir
relatérios periédicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
- Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagao; - Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causa incomo-
do e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente; - Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuragio de denuncias e reclamacgoées; - En-
tregar quando solicitadas notificacoes e correspondéncias diversas; - Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagoes tributarias e das normas munici-
pais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; - Elabora relatérios de irregulari-
dades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; - Autua e notifica contribuintes
que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei; - Mantém-se atualizado sobre po-
litica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteragées e divulgacées feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigen-
te; - Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagao tributaria competente; - Executar outros procedimentos ou ativida-
des inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagoes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na le-
gislagao especifica, inclusive os relativos a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagdo de penalidades administrativas; - Exa-
minar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacédo pertinente; - Constituir os correspondentes créditos tributarios apura-
dos em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragao definidos na legislagao, via langamento e notificacao fiscal; - Elaborar, acompanhar e executar crono-
gramas de auditoria fiscal, de langcamentos e de arrecadacgao de tributos; - Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; - Assistir e orientar
as unidades de execugao no cumprimento da legislacao tributaria; - Orientar o cidadao no tocante a aplicagao da legislacao tributaria, inclusive por intermédio
de atos normativos e solugdes de consultas; - Estudar e propor alteragées na legislagao tributaria; - Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tribu-
tacao; - Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucao da receita tributaria, e participar da execugao de
programas de arrecadagao, abrangendo: - A elaboracéo das previsées e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e le-
gais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagédo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variagao do indice de pregos, do crescimento econémico, ou
de qualquer outro fator relevante; - A especificacao e execugao, quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a sonegacgao, da quantidade e valores ins-
critos em divida ativa, bem como da evolugao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; - Coordenagao e execugao
de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proprias ou por transferéncia; - Emitir pareceres em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislacao tributaria; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; - Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades: - Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade; - Fiscalizar relagoes de consumo. 1.1.3 - Geral: O
exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino Médio, com CNH categoria "A e B".

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MONITOR DE ALUNO - TAE IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.961,66

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MONITOR DE ALUNO - TAE: Em parceria com o professor para atender os alunos com deficiéncia no desenvolvi-
mento motor e intelectual, desempenho de autonomia, na aprendizagem ou caso possua outras dificuldades. Proporcionar e desempenhar atividades especifi-
cas no auxilio aos alunos com deficiéncia durante: As atividades escolares, zelar pela seguranca de todos, observar, registrar possiveis alteragées de compor-
tamento e cuidar para que o desenvolvimento de relagdo no ambiente escolar seja saudavel de maneira inclusiva. O Cuidado de alunos com deficiéncia devera
abranger: a. A recepcéo e acolhida dos estudantes e familiares no ambiente escolar; b. Auxiliar no desenvolvimento de cuidados basicos como: alimentagéo,
vestimenta, deambular ou locomover; c. Realizar higiene corporal; d. Auxiliar no desenvolvimento motor (manipulagao de objetos, sentar, levantar, desenvolver
habilidade corporal, entre outras areas de estimulacdo necessaria) e. Promover seguranca na locomocao do aluno (a), dentro da sala. no espaco escolar e quan-
do necessario; f. Estudar, compreender e promover indicagdes basicas contidas no laudo/histérico escolar do aluno portador de deficiéncia, h- Promover cuida-
dos necessarios no ambiente escolar, em situagées que envolvam atividades pedagégica. Estudar, conhecer e aplicar o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
para garantir acesso ao direito aprendizagem do aluno. V-Nogdes basicas de transporte escolar, veiculos adaptados ao transporte do aluno(a) com deficiéncia,
equipamentos de uso obrigatério no veiculo. O monitor de aluno, pode desempenhar suas fungdées no ambiente escolar, no transporte escolar com aluno, no
patio da escola durante as atividades pedagogicas e habilidades sociais (alimentagcao, autonomia de uso de banheiro, parque, intervalo/lanche, brincadeiras ex-
ternas, entre outras atividades que requer auxilio. Habilitagao exigida: Diploma registrado ou Certificado, acompanhados de histérico escolar, fornecido por ins-
tituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Escolaridade Nivel Médio Completo.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 1.1.1 - Descricdo Sintética: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfer-
magem: Executa pequenos servigcos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. 1.1.2 - Descri¢cdo Detalhada;
Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos
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especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle
hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de va-
cinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; Co-
Iher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; Prestar cui-
dados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; Integra a equipe de saude; Participa de atividades, de educacdo em sadde; Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescri-
coes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagao para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injegoes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer
curativos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para fa-
cilitar sua realizacéo; Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado
ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao em intervengao cirurgi-
cas, atuando sob a supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos
pos-morte; Participa de agdes de vigilancia epidemiolégica; Atua em atividades de atendimento e programas de satde (pré-natal, puericultura, hipertenséao, dia-
betes, entre outros), conforme especificagoes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na
observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educacgéao sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organi-
zando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de con-
trole de dados vitais, pun¢éo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e
controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicita-
do; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a
realizacéo de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscrigcdo no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Executa trabalhos técnicos de laboratorio, relacionados a
anatomia patoldgica, dosagens e analises bacteriologicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas. 1.1.2 - Descri¢do Detalhada: Orienta,
supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fi-
sica e fisiologica do material coletado e a exatiddao dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao ade-
quadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio; Realiza exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bacterioscopicos e bacteriolégicos,
empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus co-
nhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracédo dos laudos médicos e a concluséo dos diagnoésticos clinicos; Auxilia na elabora-
cao de relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagées, para possibilitar consultas
por outros 6rgaos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando au-
torizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativi-
dades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Ge-
ral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho. Escolarldade: Ensino médio técnico de laboratorio em analises clinicas ou Curso
Técnico em laboratério de analises clinicas ou especializagao em analises clinicas.

GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE NiVEL MEDIO
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.038,87

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Preparar materiais e equipamentos para exames e radiote-
rapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica. 1.1.2 - Descrigao Detalhada: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, apare-
Ihos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar usuarios para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiol6-
gicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagiao e comunicando ao superi-
or eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipa-
mentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo pode-
ra exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungao podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho. Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

3. ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - GAE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.475,46

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GAE: a) Descrigao Sumaria: Descrigao sintética: compreende os cargos que se
destinam composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de auxiliar de servigos gerais valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. b) Descricao Deta-
Ihada: Atribuicoes tipicas: a) quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: - percorrer as dependéncias da Escola, abrindo e fechando janelas, portas e
portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagido, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagio de todas as dependéncias dos pro-
prios municipais; - esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos pro-
prios de modo a manter e conservar os proprios municipais; - aplicar cera e lustrar chao e méveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e de-
sinfeccao de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinacao superior e observadas as normas
determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e organizagdao dos ambientes escolares, arrumando estantes, armarios, depésitos,
transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagées; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das li-
xeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao final, conforme orientagao superior; b) quando
no exercicio de auxiliar da Nutrigao Escolar: - verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢gées adequadas de uti-
lizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicées preparadas; - preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimen-
tos, de acordo com orientagao recebida; - distribuir as refeicées preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; - regis-
trar, em formularios especificos, o nimero de refeicées servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - receber e arma-
zenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; - proceder a limpe-
za, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar proliferagcao de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho,
bem como dos instrumentos é equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas
para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; - informar ao
Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais: - executar outras atribui¢cées afins. c) quando no exercicio
de tarefas de vigia: - manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e
edificios onde funcionam reparticées municipais; - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades Escolares e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspei-
tas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagoes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; - zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; - verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; - controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; - vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; - praticar os atos necessa-
rios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; - comunicar imediatamente a autoridade su-
perior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; - ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados internos através de radio e telefone; - elaborar relat6-
rios periodicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comuni-
cando emergéncias e solicitando socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade
da realizagao dos mesmos; - impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia; - controlar o horario de visitas; - fazer cum-
prir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de aparelhos de televisao, radio, entre outros; - executar outras atribui¢cées afins. d) quando no exercicio de
tarefas em obras e servigos publicos: - varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, pa-
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ra manter os referidos locais em condicées de higiene e transito; - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ru-
as, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latoes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracao manual e outros depdsitos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpe-
za de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nive-
lamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria; - auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefa-
tos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar
outras tarefas auxiliares de obras; - moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo
instrugoes predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; - auxiliar na construgao
de palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes recebidas e
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que nao exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢ao e tomando precau-
¢bes para nio causar danos a terceiros; - executar outras atribuigées afins. CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada: Carga Horaria Semanal de 40 horas. Especi-
al: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participacdo de treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental de escolari-
dade.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: COZINHEIRO |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.451,84

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE COZINHEIRO: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Desempenha a tarefa de elaboragao de alimen-
tos e refeicoes, na sede e fora da sede do municipio como é o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na
abertura, conservagao e manutengao de estradas vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Satude e Secretaria de Assisténcia Social. 1.1.2 - Descrigao
Detalhada: Preparar a alimentagao dos servidores e pacientes; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; Manter absoluta higie-
ne nas instalagées da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins. 1.1.3 -
Geral: Sujeito a participacao de cursos de preparacao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO: MANUTENGAO E LIMPEZA - AAE |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.471,25

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MANUTENGAO E LIMPEZA - AAE: a) Descrigdo Sumaria: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se desti-
nam composto de atribui¢des inerentes as atividades de zeladoria valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. b) Descricao Detalhada: Zelar pelo ambi-
ente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar atividades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar
salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndao docentes da educagéo, conforme a ne-
cessidade de cada espago; Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e
conservagio do mobiliario escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipa-
mentos existentes na escola; Efetuar servigos de embalagem, arrumagao e remogao de mobiliario, garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes na
escola; disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras
pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigcos internos e externos, conforme deman-
da apresentada pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Co-
municar com antecedéncia a direcdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos ho-
rarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar os alu-
nos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bom-
beiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas
dependéncias da instituicao, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagées e solicitando, quando necessario, aten-
dimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar
o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar outras atribui¢cées afins.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES |PADRZ\0 DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.440,73

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Dirige e conserva veicu-
los automotores, da frota da organizagao, tais como automoéveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. 1.1.2 - Des-
cricao Detalhada: Realizar atividades relativas a condugao e conservagao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir automoveis e
outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no vei-
culo que dirige e recolhé-lo para revisao perioédica; Informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qual-
quer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher o veiculo na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu
superior, apos a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagado e zelar pela documentagao do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Parti-
cipar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagao com as atribui¢cées do cargo; Proceder ao con-
trole continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao em geral; Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apoés a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. 1.1.3 - Geral: Participagdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental, acrescido de Carteira de Ha-
bilitagdo para condugéo de veiculos na categoria "D". No caso de condugdo de ambulancias e transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado
previamente pelo 6rgao competente para inicio do exercicio das atividades.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - GAE |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.611,58

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - GAE: a) Descrigdo Sumaria: Descrigdo sintética: Realizar atividades de
operacao em aparelhos eletronicos de midia em geral e auxilia nas atividades educacionais e administrativas. b) Descricao Detalhada: Dirigir automovel, 6ni-
bus, caminhao, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os periodos de revisdo e
manutengao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou con-
serto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abaste-
cimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito;
desempenhar tarefas afins. Requisitos; Nivel Elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habitacao - categoria D e curso de transporte escolar; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo. CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada: Carga Horaria Semanal de 40 horas. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario
especial e a participagdo de treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitagao -
categoria D e Curso de Condutores de Transporte Escolar.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGO: NUTRICAO ESCOLAR - AAE |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.471,25

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE NUTRIGAO ESCOLAR - AAE: a) Descrigdo Sumaria: Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam
composto de atribuigdes inerentes as atividades de merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo
com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentacao. b) Descrigdo Detalhada: Preparar a alimentagao escolar sélida e liquida, observando os principios de
higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos
insumos recebidos para a preparagao da alimentagao escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evi-
tar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e
poluicédo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos pa-
ra distribuicdo da alimentagao escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antece-
déncia, a falta de algum componente necessario a preparagao da alimentagao escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em ativida-
des extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando
o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagées, reunioes, seminarios ou outros en-
contros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribuigées afins. CON-
DIGOES DE TRABALHO: Jornada: Carga Horaria Semanal de 30 horas. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participagio de treinamentos
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e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental de escolaridade. Especial: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participacao de
treinamentos e cursos. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Fundamental de escolaridade.

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: RECEPCIONISTA |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.451,84

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE RECEPCIONISTA: 1.1 - Atribuigées do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Atende o publico em geral, identificando e
averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagoes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. 1.1.2 - Descri¢cao Detalhada:
Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para prestar - lhe informacoes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando, em livro para possibilitar a sua correta distri-
buicao; Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientacdes; Fiscaliza e orienta, segundo orienta-
coes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagées e auxiliar no socorro de
populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que es-
tdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participagdo de cursos de preparagio e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental.

4. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS IPADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.412,44

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: 1.1 - Atribuigoes do cargo: 1.1.1 - Descricado Sintética: Desempenha a tarefa de
limpeza em prédios publicos, sempre sob supervisao de seu superior hierarquico. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé
de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacgéao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando - os nos recipien-
tes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventual-
mente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servigos de limpeza zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, apa-
relhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimentici-
os; manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar
outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao e/ou solicitagdo do Superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a parti-
cipacao de cursos de preparagéo e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |[PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.412,44

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: 1.1 - Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descrigao Sintética: Compreende os cargos de
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigcos de limpeza, tarefas bragais simples, que nao exijam co-
nhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigao de ruas, parques e jardins, preparagao de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, lim-
peza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar inva-
soes, roubos e outras anormalidades. 1.1.2 - Descri¢cdo Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, esta-
cionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucao e edificios onde funcionam repartigées municipais;
percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preven-
tivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacgoes e efetuando encaminhamentos, exa-
minando autorizagées, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de re-
gistros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos muni-
cipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontra-
das; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades de-
senvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela
limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos
incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de apare-
lhos de televisao, radio, entre outros; Executar outras atribui¢cdes afins. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos; Varrer ruas, pragas, par-
ques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transi-
to; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos muni-
cipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragao manual e outros depésitos adequados; limpar ralos, cai-
xas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de
servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa, con-
creto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourées, pla-
cas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugées predeterminadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgao de palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de
construcio, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de
segurancga na execucgao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros; Executar outras atribuigées
afins. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participacao de cursos de preparacao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO OPERACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il (ESC. HIDRAULICA /MOTONIVELADORA) |PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.983,89 |

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS lI: 1.1 - Atribuigées do cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Operar maquinas
rodoviarias para executar trabalhos de construcao, de melhoramento, de restauragao, de conservagao e de sinalizagao de estradas; opera maquinas pesadas
como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, moto-niveladora, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacio superior.
1.1.2 - Descricao Detalhada: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas como escavadeira hi-
draulica, retroescavadeira, motoniveladora; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengao em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identifi-
cando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagcdao e a documentagdo da maquina; Operar maquinas rodovidrias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de terras. Operar mecanismos de tragcdo e movimentacio dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais ana-
logos; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencgao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quan-
do necessario, acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes ne-
cessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Pér em pratica as medidas de se-
guranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apoés a reali-
zacgao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢coes afins. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera exigir a presta-
cao de servigcos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de protecéo indivi-
dual. Bem como participacédo de cursos de preparagao e aperfeicoamento. Escolaridade: Ensino Fundamental, acrescido de carteira de habilitagao para condu-
¢do de maquinas pesadas.

Matupa — MT, 29 de outubro de 2024.

Cleusi Hintz
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Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 002/2024
ANEXO IV
FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade ,

(estado civil) , (profisséo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n°, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n°, Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar os documentos de INSCRIGAO, ENTREGA DE TIiTULOS E OU ATRIBUIGAO do Processo Seletivo Simplificado
002/2024 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

Matupa-MT,__ de de 2024.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRICAO: MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO () TITULO ()

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N°:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Matupa-MT , de de 2024.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagédo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO VI
PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)

Eu, , candidato(a) classificado(a) par o] cargo de
na zona em ° lugar em Processo Seletivo Simplificado 002/2024 realizado pela
Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados,
observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha convocagéo podera ou néo ser solicitada novamente no periodo de vigén-
cia do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 20
ASSINATURA

ANEXO ViI

PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (preenchimento em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: ZONA:

N° DE Inscri¢ao: Quantidade de copias apresentadas:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.® 002/2024, apresentar os documentos comprobatorios
dos titulos.

Para o cargo de PROFESSOR se admitira prova de Titulos. A pontuagao se dara da seguinte forma:

. . Pontuagao de- |Verificagdo de |Pontuagao
ORDEM|TITULOS CONDICAO PONTO clarada pelo |Entrega de Do- |deferida pela
candidato: cumento: comissao:
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te 0 do ano letivo de 2023 e 2024.

Xima 1 pontos.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés- Sim ()
o1 Doutorado graduacdo em nivel de Doutorado. 8 Nao ()
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pos- Sim ()
es Mestrado graduagdo em nivel de Mestrado. £ Nao ()
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds- sim ()
03 Especializagdo |graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria |4 Nzo ()
igual ou superior a 360 horas/aulas.
Declaracéo e ou Certificado de participagédo em Forma-
. goes, Palestras e Projetos emitidos e chancelados pela 0,5 ponto a cada 40 sim ()
04 Projetos SMED MED. . . - ) horas pontuagédo ma- N3o
Os documentos descritos neste item serdo aceitos somen- [xima 2 pontos. 0
te 0 do ano letivo de 2023 e 2024.
Cursos Extracur ngrrtificado de Formacgao Continuada e ou Sala do Educa- 0,5 ponto a cada 40 sim ()
05 g - y : ; 5 ; horas pontuagao ma- =
riculares Os documentos descritos neste item serdo aceitos somen- | o2 ¢ Nao ()
te 0 do ano letivo de 2023 e 2024. ponto.
RﬁcLartagé?\AQru Cliar_ttificagég de_tPartici é:lgéo cjosI F;ro _rlamas - " S
" abetiza e Leitura e Escrita na Educacéo Infantil — ,5 ponto a cada .
06 ﬁEaEtI)etlza MTe (L EE;. _ _ ) _ horas pontuagao ma- ﬁ';g ()
: Os documentos descritos neste item serdo aceitos somen- 0

Nestes termos. Pego Deferimento

Matupa MT, de

de 2024.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: () Sim () Nao

Pontuagéo Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupa — MT, / /2024.
ANEXO ViI
PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TIiTULO (preenchimento em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°
CARGO: ZONA:

N° DE Inscrigdo:

Quantidade de cépias apresentadas:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2024, apresentar os documentos comprobatorios

dos titulos.

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AUXILAIR DE CRECHE, MONITOR DE ALUNO, NUTRIGAO ESCOLAR, MANUTENGAO E
LIMPEZA se admitira prova de titulos. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

te 0 do ano letivo de 2023 e 2024.

xima 1 ponto.

. ~ Verificagdo de |Pontuagédo
ORDEM|TITULOS CONDICAO PONTO Entrega de Do- |deferida pela
cumento: comisséao:
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pos-
graduagao em nivel de Especializagdo com carga horaria
Al = igual ou superior a 360 horas/aulas. Sim ()
o1 Especializagéo Observacao serao aceitos documentos desse item voltados a 4 Nao ()
area educacional ou area de atuacao que o candidato estiver
concorrendo.
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Gradua-
¢ao. .
02 Graduagéo Observacéo serdo aceitos documentos desse item voltados a |2 ﬁ'.m ()
area educacional ou area de atuagao que o candidato estiver ao ()
concorrendo.
Certificado de participacdo em Formacoes, Palestras e
03 Proietos SMED |Projetos omitdos 6 chancelados pela SMED. gg’rgg”tgn?u%a%%ﬁé_ Sim ()
J Os documentos descritos neste item serdo aceitos somen- xima 2p ontosg Nio ()
te 0 do ano letivo de 2023 e 2024. P :
Certificado de Formag&o Continuada e ou Sala do Educa- 0,5 ponto a cada 40 .
04 Cursos Extracur-|dor/area21. ) ) . ) S PO VR [ Sim ()
riculares Os documentos descritos neste item serdo aceitos somen- P ¢ Nao ()

Nestes termos. Pego Deferimento

Matupa MT, de

de 2024.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado)
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Deferimento: () Sim () Nao

Pontuagao Atribuida:

Assinatura dos Membros da Comissao Julgadora

Matupa — MT, / /2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
ANEXO XLII JUSTIFICATIVA PARA O NAO - ENVIO DOS
DOCUMENTOS/INFORMAGOES PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2024 OUTUBRO/2024

Documento/
Informagao
N° |Ausente
Do |(discriminar
Item |todos, con-
forme Manu-
al)

Publicacéao
do Certame
Iltem|ou Dispen-
29 |sada Con-
tratagéo de
Empresa

Motivo da Auséncia

O Municipio n&o contratou empresa para realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado, todo o processo estéa
sendo organizado pelos servidores da Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo e Desporto, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado 002/2024.

Matupa, 29 de outubro de 2024.

Simone dos Santos Zanfonato

Supervisor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO - N°. 049/2024

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da equipe da pregoeira, comuni-
ca a todos os interessados que realizou por meio do site www.bllcompras.
org.br “PREGAO ELETRONICO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS PA-
RA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS, RE-
AGENTES, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, INSUMOS E MATERIAIS
MEDICOS E HOSPITALARES EM ATENDIMENTO AO MUNICIPIO DE
MATUPA MT”, aonde consagrou-se vencedores os Licitantes: MUL-
TIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA com valor
total de R$ 88.154,90, DF MEDICAL LTDA INSCRITA com valor total de
R$ 76.874,34, FEMAP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR LTDA
com valor total de R$ 160.211,92, INOVAMED HOSPITALAR LTDA INS-
CRITA com valor total de R$ 210.325,25, CIRURGICA OESTE LTDA com
valor total de 226.614,00, BIOSUL PRODUTOS DIAGNOSTICOS LTDA
com valor total de R$ 10.000,00, MAEVE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA com valor total de R$ 59.868,30, SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR EIRELI com valor total de R$ 35.357,40, MAXIMA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODON-
TOLOGICOS LTDA com valor total de R$ 14.964,66, CIENTIFICA MEDI-
CA HOSPITALAR LTDA com valor total de R$ 26.957,70, GOLDENPLUS
- COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LT-
DA com valor total de R$ 42.830,50, FAMA DISTRIBUIDORA HOSPITA-
LAR EIRELI - ME com valor total de R$ 60.879,20, SANTA TEREZINHA
MEDICAMENTOS LTDA com valor total de R$ 25.968,30, MAXLAB PRO-
DUTOS PARA DIAGNOSTICOS E PESQUISAS LTDA com valor total de
R$ 10.194,40, C.A. HOSPITALAR LTDA com valor total de R$ 20.381,42,
DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA com valor total
de R$ 18.045,20, CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA com valor total de R$ 94.342,40, COMERCIAL MARK ATA-
CADISTA LTDA com valor total de R$ 38.462,58, PROMEFARMA ME-
DICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA com valor total de
R$ 34.892,36, DIMASTER COMERCIO PRODUTOS HOSPITALARES LT-
DA com valor total de R$ 43.429,72, JT MEDICAMENTOS LTDA com va-
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lor total de R$ 14.164,00, HENRIVIX COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA com valor total de R$ 170.934,90,
APROMEDICA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOS-
PITALARES EIRELI com valor total de R$ 59.087,74, SAO PAULO ARTI-
GOS HOSPITALARES LTDA com valor total de R$ 2.650,00, A2XR CO-
MERCIAL LTDA com valor total de R$ 10.948,19, BONATTO DISTRIBIU-
DORA DE MEDICAMENTOS LTDA com valor total de R$ 6.600,00, SUL-
MEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS FILIAL SP com valor total de
R$ 36.649,00, M.S. DIAGNOSTICA LTDA com valor total de R$ 71.657,50,
PRATI DONADUZZI E CIA LTDA com valor total de R$ 230.000,00, AURA
PHARMA S.A com valor total de R$ 240.000,00, LUVERMED DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS LTDA com valor total de R$ 3.232,00, YNE-
MED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA com valor total de
R$ 15.369,42, MEDEVICES PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA com valor total de R$ 7.889,00, DENTAL IPO LTDA com valor total
de R$ 19.383,76, HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA SA com
valor total de R$ 271.264,80, CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI com valor total de
R$ 26.208,80, DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL LTDA com valor total
de R$ 90.666,00, RENYLAB - QUIMICA E FARMACEUTICA LTDA com
valor total de R$ 2.355,20, ROYAL MED HOSPITALAR LTDA - ME com
valor total de R$ 5.871,81,HIPERDENTAL COMERCIO E REP. DE PROD.
ODONTO E MED HOSP. LTDA EPP com valor total de R$ 9.262,80, JP
FARMACEUTICA LTDA com valor total de R$ 69.784,80, TOLESUL DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTO LTDA com valor total de R$ 43.852,00,
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA com valor total
de R$ 37.341,34, ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
com valor total de R$ 87.246,58, MEDFIO INDUSTRIA E COMERCIO DE
ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA com valor total de R$ 4.620,00, DI-
MEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA com valor total de R$
5.600,00, UNIVEN LTDA com valor total de R$ 32.384,00, MEDLEVEN-
SOHN COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA com valor total de R$ 23.760,00, ONMED DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS LTDA com valor total de R$ 914,40, CQC TEC-
NOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA com valor total de R$
300.321,35, USA DIAGNOSTICA LTDA com valor total de R$ 201.474,00,
ALLOS SOLUCOES EM SAUDE LTDA com valor total de R$ 4.350,00,
HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA com valor total de R$ 17.995,00, DINAMO EXPRESS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA com valor total de R$ 2.760,00, CIRURGICA BIOMEDI-
CA - EIRELI com valor total de R$ 9.219,56, BRASIL MED IMPORTACAOQO
E EXPORTACAO LTDA com valor total de R$ 90.000,00, VIDA BIOTEC-
NOLOGIA com valor total de R$ 6.000,00. Matupa — MT, 29 de outubro de
2024. ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Pregoeira Oficial —

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

RH
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2023

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N°
037/2023

QUINTO TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MIRASSOL D’'OESTE e MARCIANE DE SOUZA RODRIGUES CLU-

Assinado Digitalmente



