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LICITAGAO-CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGAGAO CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2024

Processo Administrativo n° 6.912/2024

O Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, torna publico a homo-
logacéo do processo de SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVA-
DO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO — OSCIP, PARA CE-
LEBRAR TERMO DE PARCERIA PARA FORMACAO DE VINCULO DE
COOPERACAO, VISANDO O FOMENTO E REALIZACAO DE ATIVIDA-
DES DE INTERESSE PUBLICO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJE-
TOS VOLTADOS A AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.790/99, REGULAMENTACOES POSTE-
RIORES, E AS CONDICOES DESTE EDITAL. Ap6s andlise da proposta
técnica apresentada a comissao julgou como vencedora a OSCIP: INS-
TITUTO SAGEP- SAUDE, GESTAO E PROJETOS- CNPJ: 21.093.287/
0001-11, com a pontuagéo geral de 93,5 pontos. Maiores informagdes po-
dem ser obtidas junto a Comisséo de Contratagdes da Prefeitura Municipal
de Colniza, Estado de Mato Grosso.

Colniza - MT, 22 de novembro de 2024.
MILTON DE SOUZA AMORIM

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
EXTRATO DO 1° ADITIVO DO CONTRATO 109/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLNIZA-MT

CONTRATADO: Cerealista A.L. Company Ltda, inscrita no CNPJ sob o
n® 36.521.890/0001-24, sediada a Rod 174, Lonha 16, Roda D Agua, Km
16, s/n, Zona Rural, Colniza-MT, neste ato representada por André Fran-
cisco De Sousa.

OBJETO RESUMIDO DO ADITIVO: PRORROGACAO do prazo de vigén-
cia do Contrato n° 109/2023, por mais 12 (doze) meses.

DATA DA EMISSAO: 22/11/2024
DATA DO INICIO DA VIGENCIA: 28/11/2024
DATA DO VENCIMENTO: 28/11/2025

LICITAGAO-CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO INEXIGIBILIDADE 09/2024

CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N°. 03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6.114/2024

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT faz saber aos interessados que se
fara LICITACAO NA MODALIDADE INEXIGIBILIDADE, COM PROCEDI-
MENTO AUXILIAR DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO,
cujo objeto é o “"CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
ARQUITETURA, URBANISMO, ENGENHARIA E LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MU-
NICIPAIS DE COLNIZA/MT.” Rege a presente licitacdo a Lei n°. 14.133/
21 e demais legislagbes aplicaveis. A abertura desta licitagédo ocorrera no
dia 10 de dezembro de 2024, as 08:00 (horario de local), no Departamen-
to de Licitagao da Prefeitura Municipal de Colniza — MT no endereco Av.
dos Pinhais n° 207, Centro, Colniza - MT. O Edital completo podera ser
obtido pelos interessados no Setor de licitagdo, solicitado pelo e-mail: li-
citacao@colniza.mt.gov.br ou através do link http://170.79.84.5:8079/com-
prasedital/. Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (066) 3571-1000.

Colniza - MT, 22 de novembro de 2024.
MAKAULLI GOMES DE SOUZA

Agente de Contratagao
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Matricula n°® 7360-1

LICITAGAO-CONTRATOS
RESULTADO DE JULGAMENTO- CONCURSO DE PROJETOS N° 01/
2024

Processo Administrativo n° 6.912/2024

O Municipio de Colniza, Estado de Mato Grosso, torna publico o resultado
do processo de SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA SOCI-
EDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP, PARA CELEBRAR
TERMO DE PARCERIA PARA FORMAGAO DE VINCULO DE COOPE-
RAGAO, VISANDO O FOMENTO E REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE
INTERESSE PUBLICO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS VOL-
TADOS A AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL N° 9.790/99, REGULAMENTAGOES POSTERIORES,
E AS CONDIGOES DESTE EDITAL. Apds analise da proposta técnica
apresentada, a comissdo julgou como vencedora a OSCIP: INSTITUTO
SAGEP- SAUDE, GESTAO E PROJETOS- CNPJ: 21.093.287/0001-11,
com a pontuacéo geral de 93,5 pontos. Maiores informagdes podem ser
obtidas junto a Comisséo de Contratagdes da Prefeitura Municipal de Col-
niza, Estado de Mato Grosso.

Colniza — MT, 22 de novembro de 2024.

MAKAULLI GOMES DE SOUZA
Agente de Contratagao/Pregoeiro Oficial

Matricula 7360-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

EXTRATO DE ADJUDICAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
010/2024

O Prefeito Municipal Do Municipio De Comodoro/MT comunica aos inte-
ressados e participantes da CONCORRENCIA ELETRONICA 010/2024
referente & CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E RE-
CONSTRUCAO DA FEIRA DO PRODUTOR RURAL NO MUNICIPIO DE
COMODORO/MT, CONFORME PROPOSTA DE CONVENIO N° 929563/
2022 SUDECO, que ADJUDICA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei
n°® 14.133/2021, o objeto do certame a empresa licitante: R & RLTDA - 11.
006.117/0001-07, no valor de R$ 422.906,59

Comodoro-MT, 22 de Novembro de 2024.
Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2024 - SELETIVO 002/2024 - SAUDE E
DEMAIS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024
EDITAL N° 001/2024 22/11/2024

Eu, Adejanes de Araujo Silva do Prado, Presidente da Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado n°. 002/2024, no uso de suas atribuigdes le-
gais, faz saber que sera realizado processo seletivo simplificado para con-
tratagao de servidores por prazo determinado, abaixo indicados, com fun-
damento art. 37, IX da CF/88, arts. 88 e 97 da Lei Orgéanica, e, no que
couber, Leis Municipais 1.328/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos) e
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigentes.

CONSIDERANDOser imprescindivel e inadiavel a contratagdo de pres-
tadores de servigos por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na legisla-
¢do epigrafada, para nao prejudicar o Servigco Publico Municipal, de acor-
do com a solicitacdo das Secretarias interessadas, bem como suas jus-
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tificativas, para este fim deflagrado, prezar pela continuidade dos servigos
publicos em questao, bem como ofertar fiel observancia ao regramento le-
gal acerca da matéria, contratagdo temporaria de servidores, até a realiza-
¢éo de concurso publico para o preenchimento das vagas;

CONSIDERANDO, que ndo houve abertura de concurso publico nos ulti-
mos anos no municipio;

CONSIDERANDOque os cargos mencionados neste Edital sdo de extre-
ma importancia para o funcionamento das Secretarias solicitantes. A au-
séncia de profissionais construidos para ocupa-los poderia deixar as Se-
cretarias desassistidas, acarretando sérios prejuizos a Administracdo Pu-
blica e aos usuarios dos servigos, uma vez que comprometeria diretamen-
te a qualidade e continuidade do atendimento ao publico;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.099/2024, de 19/11/2024, e De-
creto n® 35/2024 de 21/11/2024, que autoriza a realizagdo do processo se-
letivo, e nomeou a comiss&do;

FAZ SABER a quem possa interessar,

QUE se encontra aberta a selegéo para a contratagéo de pessoal por tem-
po determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante processo seletivo simplificado n° 002/2024 —
cadastro reserva, para atuar nas seguintes Secretarias: 1)Secretaria Mu-
nicipal de Saude; 2)Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania; 3)Secretaria Municipal de Administracéo; 4)Secretaria Munici-
pal de Obras; 5)Secretaria Municipal de Esporte e Turismo; 6)Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente neste Municipio:

1. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagdes — Para Secre-
taria Municipal de Saude

N° de
Vaga ca-
dastro
reserva

Carga
Horaria
Semanal

Cargo Publico Requisito/Escolaridade Remuneracao

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

Ensino Superior Completo

Farmacéutico (01 40h R$ 6.438,32

Farmacéutico/
Bioquimico

o

1

40h

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 6.438,32

Odontologo

03

40h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 7.315,70

Nutricionista

01

40h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 6.437,77

Fonoaudiélogo

40h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 6.438,32

Fisioterapeuta

30h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 7.315,70

Enfermeiro

40h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 6.438,32

Professor de
Educacgao Fisi-
ca

40h

Ensino Superior Completo

Na area pretendida / Re-
istro Ativo no Conselho
a Classe

R$ 4.005,83

Técnico em
Enfermagem

40h

Nivel médio completo
com curso técnico na area
pretendida / Registro Ati-
vo no Conselho da Classe

R$ 3.325,00

Técnico de
Raio X

20h

Nivel meédio completo
com curso técnico em
Raio X e registro ativo no

R$ 4.072,79

Técnico em
Higiene Den-
taria (THD)

40h

Nivel médio completo |
com curso técnico na rea
pretendida / Registro Ati-
vo no Conselho da Clas-
se.

R$ 2.199,97

Auxiliar de
Saude Bucal

o

4

40h

Nivel médio completo
com curso na area preten-
dida / Registro Ativo no
Conselho da Classe.

R$ 1.864,37
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Nivel de formacéo

Recepcionista |04 40h EnMsci:no Médio completo - |R$ 1.412,00
Nivel de formacao

Educador So- o 40h  |Ensino Medio completo - |RS 1.864,37
EMC

Agente Comu- Nivel de formacao

nitario de Sau- |04 40h Ensino Médio completo - |R$ 2.824,00

de EMC

" . Nivel de formagao

ﬁigﬁgﬁ;g‘dm" 06 40h Ensino fundamental com- |R$ 1.412,00
pleto - EFC

Motorista de Nivel de formacgao

Veiculos Pe- |02 40h Ensino fundamental com- |R$ 1.988,67

sados pleto - EFC

1.1. Dos cargos
1.2. Farmacéutico e Farmacéutico/Bioquimico

1.2.1. O candidato ao cargo de Farmacéutico e Farmacéutico/Bioqui-
mico cadastro reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de
Saude, a ficha de inscrigdo devidamente preenchida (no site) cépia (e
original para autenticagéo) da carteira de registro/inscricdo do seu respec-
tivo conselho de classe, juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digi-
tado, anexar copias (e original para autenticagéo) dos cursos de formagéo
na area, que for descrito na ficha de inscrigao, apresentar copia (e origi-
nal para autenticacdo) do diploma de formagao em nivel superior corres-
pondente ao cargo, bem como copia (e original para autenticagédo) do RG,
CPF e dos titulos conforme item 13 deste Edital.

1.2.2. — Principais Atividades: supervisionar e orientar o processo de
compra de medicamentos e insumos da farmacia basica, central de abas-
tecimento farmacéutica, materiais e/ou insumos laboratoriais, proporcionar
o atendimento e aconselhamento da populagédo. Ser Responsavel técnico
pela unidade que for vinculado, responder pela unidade e por seu funci-
onamento. O farmacéutico e farmacéutico/bioquimico deve representar a
unidade em que estiver vinculado em todos os aspectos técnico-cientificos
e responder por todos os atos técnicos praticados, executados por ele ou
ndo. Realizar exames bioquimicos; - Realizar analises hematoldgicas; - re-
alizar exames imunoldgicos; - Promove analises nas areas de micologia,
microbiologia e parasitologia; deve conhecer interpretar e estabelecer con-
digbes para o cumprimento da legislagédo vigente. Participar efetivamen-
te na elaboragao dos processos de aquisicdo de medicamentos, insumos
e afins. Deve atuar na Educacdo Permanente da equipe e participar dos
eventos de promogao a Saude da Secretaria de Saude. Desenvolve pro-
gramas de controle de qualidade interno e externo, bem como toda e qual-
quer atividade vinculada a Unidade de lotagéo e competente as atribuicdes
do cargo.

1.2. Odontélogo

1.2.1. O candidato ao cargo de Odontélogo cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdao de-
vidamente preenchida (no site) copia (e original para autenticagao) da
carteira de registro/inscricdo do seu respectivo conselho de classe, junta-
mente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (e original
para autenticagdo) dos cursos de formagéo na area, que for descrito na
ficha de inscrigao, apresentar copia (e original para autenticagéo) do diplo-
ma de formag&o em nivel superior correspondente ao cargo, bem como
copia (e original para autenticacdo) do RG, CPF e dos titulos conforme
item 13 deste Edital.

1.2.2. - Principais Atividades: Diagnosticar, avaliar e planejar procedi-
mentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontolégi-
co. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos
dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e fungédo. Analisar e in-
terpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para comple-
mentacao de diagnodstico. Ser Responsavel técnico pela Unidade que for
vinculado, (quando necessario) responder pela Unidade e por seu funcio-
namento. Planejamento de agbes e servigos, interagdo comunitaria, edu-
cagao em saude e atividades de atengéo a saude de modo geral, compre-
endida dentro do Programa de Saude Bucal, e demais programas aderidos
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pelo municipio. Deve atuar na Educagéo Permanente da equipe e partici-
par dos eventos de promogéo a Saude da Secretaria de Saude.

1.3. Nutricionista

1.3.1. O candidato ao cargo de Nutricionista cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) cépia (e original para autenticagcdo) da
carteira de registro/inscricdo do seu respectivo conselho de classe junta-
mente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar cépias (e original
para autenticagdo) dos cursos de formagéo na area, que for descrito na
ficha de inscrigéo, apresentar cépia (e original para autenticagéo) do diplo-
ma de formag&o em nivel superior correspondente ao cargo, bem como
copia (e original para autenticagcdo) do RG, CPF e dos titulos conforme
item 13 deste Edital.

1.3.2. — Principais Atividades: Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades (sadios e enfermos); realizar avaliagdo antropométrica indi-
vidual e de coletividades e dar diagndstico nutricional; planejar, organizar
e administrar atividades preventivas, de promog¢é&o a saude e de educagéao
permanente, entre outras. Avaliar o estado nutricional da populacéo, ava-
liar os fatores relacionados com problemas de alimentacao; planejar e ela-
borar cardapios e dietas especiais. Planejamento de acdes e servigos, in-
teracdo comunitaria, educagcao em saude e atividades de atengéo a saude
de modo geral, compreendida dentro dos Programas do Ministério da Sau-
de, e demais programas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo
Permanente da equipe e participar dos eventos de promogéo a Saude da
Secretaria de Saude.

1.4. Fonoaudiélogo

1.4.1. O candidato ao cargo de Fonoaudiélogo cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) copia (e original para autenticagao) da
carteira de registro/inscricdo do seu respectivo conselho de classe, junta-
mente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (e original
para autenticagédo) dos cursos de formagéo na area, que for descrito na
ficha de inscrigdo, apresentar copia (e original para autenticagéo) do diplo-
ma de formag&o em nivel superior correspondente ao cargo, bem como
copia (e original para autenticagcdo) do RG, CPF e dos titulos conforme
item 13 deste Edital.

1.4.2. — Principais Atividades: Desenvolver trabalhos de preveng¢ado no que
se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; realizar te-
rapias fonoaudiolégicas na area de comunicagéo oral e escrita, voz e au-
dicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desen-
volver trabalho de prevengao no que se refere & area de comunicacéo es-
crita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando
a avaliagédo da comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi-
¢éao; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; assessorar érgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientagao e Planejamento Esco-
lar e equipe de Saude, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos, dar parecer ou laudos fonoaudiolégico; Analise do Com-
portamento Aplicada relacionados a area da fonoaudiolégico; terapias Pla-
nejamento de agdes e servicos, interagdo comunitaria, educagéo e promo-
¢ado em saude e atividades de atengéo a saude de modo geral, compreen-
dida dentro dos Programas do Ministério da Saude, e demais programas
aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo Permanente da equipe
e participar dos eventos de promogédo a Saude da Secretaria de Saude.
realizar outras atividades afins.

1.5. Fisioterapeuta

1.5.1. O candidato ao cargo de Fisioterapeuta cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) cépia (e original para autenticagéo) da
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carteira de registro/inscricdo do seu respectivo conselho de classe, junta-
mente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar cépias (e original
para autenticagdo) dos cursos de formagao na area, que for descrito na
ficha de inscrigdo, apresentar cépia (e original para autenticagéo) do diplo-
ma de formagao em nivel superior correspondente ao cargo, bem como
cépia (e original para autenticagdo) do RG, CPF e dos titulos conforme
item 13 deste Edital.

1.5.2. — Principais Atividades: Realizar avaliagéo, prescri¢cdo e tratamento
fisioterapico em pacientes de doengas do aparelho locomotor, doengas
neurolégicas e doencas respiratorias; participar de grupos operativos e
acoes de educacgao em saude; observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo. Planejamento de acdes e servicos, interagdo comunitéria, educa-
¢do em saude e atividades de atengéo a saude de modo geral, compreen-
dida dentro dos Programas do Ministério da Saude, e demais programas
aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagédo Permanente da equipe
e participar dos eventos de promogdo a Saude da Secretaria de Saude.

Enfermeiro

1.6.1. O candidato ao cargo de Enfermeiro, cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao devi-
damente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da car-
teira de registro (inscricdo) do seu respectivo conselho de classe (confor-
me Resolugdo COFEN n°560/2017) juntamente com o curriculo (curricu-
lum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original para conferencia)
dos cursos de formagao na area da saude, que for descrito na ficha de
inscrigéo, copia ( e original para conferencia) do diploma de formagao em
nivel superior correspondente ao cargo, bem como coépia (e original para
conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme item 13 deste Edital.

1.6.2. — Principais Atividades: Planejar, organizar, supervisionar e exe-
cutar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades assis-
téncias, da zona urbana e da zona rural, bem como participar da elabora-
Gao e execugao de programas de saude publica (PACSCAR e ESF), ela-
borar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das neces-
sidades prioritarias de atendimento aos pacientes; planejar, organizar e di-
rigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de sau-
de publica e no atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados so-
ciossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas edu-
cativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunibes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orien-
tar os servidores que o auxiliam na execugéo das atribuigbes tipicas da
classe; controlar o padréo de esterilizagéo dos equipamentos e instrumen-
tos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das ati-
vidades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos re-
cursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de traba-
Iho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi-
¢Oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mu-
nicipio; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional. Ter conhecimentos em informatica. Ter disponibilidade para
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acompanhar pacientes em remogéo de urgéncia/emergéncia para Unida-
des Hospitalares de referéncia fora do municipio.

1.7. Professor de Educacéo Fisica

1.7.1. O candidato ao cargo de Professor de Educacao Fisica cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (no site) copia (e original para
conferencia) da carteira de registro do seu respectivo conselho de classe
(quando houver) juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado,
anexar copias (apresentar original para conferencia) dos cursos de forma-
Gao na area, que for descrito na ficha de inscricéo, copia (e original para
conferencia) do diploma de formag&o em nivel superior correspondente ao
cargo, bem como coépia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos
titulos conforme item 13 deste Edital.

1.7.2. - Principais Atividades: promove a saude de pessoas por meio da
pratica de atividades fisicas e praticas corporais. Coordenar, desenvolver
e orientar atividades com criangas, jovens, adultos e idosos. Avaliar e su-
pervisionam o preparo fisico em conformidade com os Programas do Mi-
nistério da Saude; elaborar informes técnicos e cientificos na area de ati-
vidades fisicas; Estar a disposigao da Secretaria Municipal de Saude, pa-
ra exercer suas fungdes nas atividades semanais conforme programacao
das Unidades de Saude, executar outras atividades compativeis com a na-
tureza do cargo. Estar disponivel para atividades no interior do municipio
(quando necessario); participar do planejamento de agdes e servigos, in-
teragcdo comunitaria, educagéo em saude e atividades de atengao a saude
de modo geral, compreendida dentro dos Programas do Ministério da Sau-
de, e demais programas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagao
Permanente da equipe e participar dos eventos de Promocgéo a Saude da
Secretaria de Saude.

1.8. Técnico de Enfermagem

1.8.1. O candidato ao cargo de Técnico de Enfermagem cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
cricao devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferen-
cia) da carteira de registro (inscrigdo) do seu respectivo conselho de clas-
se juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias
(apresentar original para conferencia) dos cursos de formagéo na area da
saude, que for descrito na ficha de inscrigdo, cépia ( e original para con-
ferencia) do diploma de formagado na area correspondente ao cargo, bem
como copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos con-
forme item 14 deste Edital.

1.8.2. — Principais Atividades: Executar o servico de enfermagem e aten-
dimento de pacientes. Fazer curativos, aplicar injegbes e outros medica-
mentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e re-
gistrar no prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efe-
tuado os devidos registros no prontuario; Executar a colocagéo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de mate-
rial para exame de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirur-
gicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e am-
bulagéo na alimentagéo; Auxiliar nos cuidados “post morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Registrar via sistemas ou anotagdes toda
e qualquer atividades que lhes for solicitadas; Prestar cuidados de enfer-
magem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e
instrumental ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo; Zelar
pelo bem-estar e seguranga dos doentes; Zelar pela conservagéo dos ins-
trumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente; Efetua os socorros de
emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes. Ter conhecimentos em informatica. Ter disponi-
bilidade para acompanhar pacientes em remogéo de urgéncia/emergéncia
para Unidades Hospitalares de referéncia fora do municipio.

1.9. Técnico de Raio X
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1.9.1. O candidato ao cargo de Técnico de Raio X cadastro reserva deve-
ra protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdao
devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe juntamente com
o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (e original para con-
ferencia) dos cursos de formagao na area, que for descrito na ficha de ins-
crigao, copia (e original para conferencia) do diploma de formagéo corres-
pondente ao cargo, bem como cépia (e original para conferencia) do RG,
CPF e dos titulos conforme item 14 deste Edital.

1.9.2. — Principais Atividades: Realizar procedimentos para aquisicdo de
imagens através da operagéo de equipamentos especificos, preparar a sa-
la para a realizagado de diagndsticos por imagem, processar filmes radi-
olégicos e em alguns servigos fazer solugdes quimicas e acompanhar a
utilizagédo de meios de contrastes radiologicos. Analisando os principios
de protegdo. Organizar equipamento, sala de exame e material. Averiguar
condigdes técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no
seu padréo. Averiguar a disponibilidade de material para exame, fazer as
solicitacdo de abastecimento do estoque. Usar equipamentos e vestimen-
tas de protecéo contra os efeitos dos raios x. Operacionalizar os aparelhos
de radiografia existentes no municipio, ou que venham a serem adquiri-
dos, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

1.10. Técnico em Higiene Dentaria(THD)

1.10.1. O candidato ao cargo de cadastro reserva devera protocolar junto
a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscricao devidamente pre-
enchida (no site) copia (e original para conferencia) da carteira de registro
(inscricéo) do seu respectivo conselho de classe, juntamente com o cur-
riculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias (apresentar original para
conferencia) dos cursos de formagao na area, que for descrito na ficha de
inscrigao, copia (e original para conferencia) do diploma de formagéao cor-
respondente ao cargo, bem como cépia (e original para conferencia) do
RG, CPF e dos titulos conforme item 14 deste Edital.

1.10.2. - Principais Atividades: Do Técnico em Higiene Dentaria (THD):
- realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as famili-
as, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéao e de acor-
do com suas competéncias técnicas e legais; - coordenar a manutengao e
a conservacgao dos equipamentos odontolégicos; - acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma mul-
tidisciplinar; - apoiar as atividades e agdes de prevengdo e promogéo da
saude bucal; - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS; - partici-
par das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengao
das doengas bucais; - participar na realizagédo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; - realizar atividades programadas e de atencdo a deman-
da espontanea; - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de sau-
de bucal; - fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicacéo técni-
ca definida pelo cirurgido-dentista; - inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; - proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgi-
cos - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos. Participar do planejamento
de agbes e servigos, interacdo comunitaria, educacdo em saude e ativida-
des de atencgao a saude de modo geral, compreendida dentro dos Progra-
mas do Ministério da Saude, e demais programas aderidos pelo municipio.
Deve atuar na Educacdo Permanente da equipe e participar dos eventos
de promocao a Saude da Secretaria de Saude.

1.11.Auxiliar de Saude Bucal (ASB)

1.11.1. O candidato ao cargo de Auxiliar de Saude Bucal, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
crigcdo devidamente preenchida (no site) cépia (e original para conferen-
cia) da carteira de registro do seu respectivo conselho de classe do Esta-
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do de Mato Grosso juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado,
anexar copias (apresentar original para conferencia) dos cursos de forma-
¢ao na area, que for descrito na ficha de inscrigdo, copia (e original para
conferencia) do diploma de formagé&o correspondente ao cargo, bem como
copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos conforme
item 14 deste Edital.

1.11.2. — Principais Atividades: Do Auxiliar de Saude Bucal (ASB): - rea-
lizar a ateng@o em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programagéao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; -

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, co-
ordenar a manutencgéo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes
de saude de forma multidisciplinar; - apoiar as atividades e agdes de pre-
vengao e promogao da saude bucal; - participar do gerenciamento dos in-
sumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica
de Saude - UBS; - participar das agdes educativas atuando na promogéo
da saude e na prevengédo das doengas bucais; - participar na realizagéo
de levantamentos e estudos epidemioldgicos; - realizar atividades progra-
madas e de atengdo a demanda espontanea; - realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; proceder a limpeza e a antissepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos - aplicar medidas de bi-
osseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e re-
siduos odontolégicos. Participar do planejamento de agdes e servigos, in-
teracdo comunitaria, educagéo em saude e atividades de atencao a saude
de modo geral, compreendida dentro dos Programas do Ministério da Sau-
de, e demais programas aderidos pelo municipio. Deve atuar na Educagéo
Permanente da equipe e participar dos eventos de promogéo a Saude da
Secretaria de Saude.

1.12.Recepcionista

1.12.1. O candidato ao cargo de recepcionista, cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) digitado, ane-
xar copia (apresentar original para conferéncia) do diploma de formagao
em nivel médio conforme exigéncia do cargo, cépia (e original para confe-
rencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagdo conforme item 15 deste
Edital.

1.12.2. Principais Atividades: do cargo de Recepcionista: recepcionar
ao publico, visitantes, usuarios de servigos publico, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Anotar recados. Prestar in-
formacgdes. Registrar as visitas. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio ad-
ministrativo. Utilizar recursos de informatica; habilidades para utilizar com-
putadores e suas ferramentas. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar
em tarefas simples relativas as atividades da administragao, para atender
solicitagdes e necessidades da unidade. Receber, orientar e encaminhar
0 publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho,
receber e transmitir documentos, mensagens, encomendas, volumes e ou-
tros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da unidade; Bem como outras atividades
solicitada pelo gestor da Unidade.

1.13 Educador Social

1.13.1. O candidato ao cargo de Educador Social, cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) digitado, ane-
xar copia (apresentar original para conferencia) do diploma de formagéo
em nivel médio conforme exigéncia do cargo, copia (e original para con-
ferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagdo conforme item 15
deste Edital.
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1.13.2. Principais Atividades: do cargo de Educador Social: A este profis-
sional cabera executar as atividades grupais com as criangas/adolescen-
tes e idosos, voltadas ao aspecto ludico. Devera contribuir para a defini-
¢éo das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes. Cabera
também ao orientador social o trabalho com criangas/adolescentes e ido-
sos, com o0 apoio do técnico de nivel superior. Organizar e cuidar dos brin-
quedos, equipamento ou outros materiais de uso nas atividades (relatar
necessidade de reposicdo e manutengdo dos materiais utilizados). Regis-
trar as atividades realizadas nos grupos. Registrar o desenvolvimento de
novas habilidades das criangas e suas relagdes entre pares e entre famili-
ares. Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de
nivel superior, como subsidio ao planejamento de atividades e avaliacao
de resultados. Registrar em relatorio ou formularios especificos todas as
atividades e ocorréncias pertinentes e encaminhar mensalmente ao técni-
co responsavel. Realizar abordagem social as pessoas e comunidades em
situagdo de risco ou vulnerabilidade social, violéncia, exploragao fisica e
psicoldgica; trabalho com os segmentos sociais prejudicados pela exclu-
s&o social: mulheres, criangas, adolescentes, negros, indigenas e homos-
sexuais; Atividades com pessoas em condigao de transtorno mental, dis-
turbios psiquiatricos. Bem como outras atividades solicitada pelo gestor da
Unidade.

1.14 - Agente Comunitario de Saude

1.14.1 - Localidades:

a) ESF Sao Francisco — Zona Urbana - Micro Area n° 34

Localizagdo: Bairro Sdo Francisco

b) ESF Sao Francisco — Zona Urbana - Micro Area n° 56

Localizac&o: Bairro Séo Francisco

c) ESF Nova Alvorada — Zona Rural - Micro Area n° 24

Localizagdo: Vale do Guaporé | - Fazenda Estrela até a Fazenda Zanella.
d) ESF Nova Alvorada — Zona Rural - Micro Area n° 44

Localizacéo: Vale do Guaporé Il - Fazenda Rio Vermelho ao destacamento
do Exército Brasileiro.

1.14.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigao devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vi-
tae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia) do diplo-
ma de formagado em nivel médio completo conforme exigéncia do cargo
(regulamentado pela Lei Federal n° 13.595 de 05/01/2018), copia (e origi-
nal para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao confor-
me item 15 deste Edital.

1.14.3 Principais Atividades: do cargo de Agente Comunitario de Saude:
Promover e apoiar a saude, realizar mapeamento de sua area; cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar in-
dividuos e familias expostos a situagbes de risco; identificar area de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar levantamentos de programas
junto & comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario;
coordenar e participar de campanhas educativas e de prevencao entre ou-
tras, orientando a comunidade nos procedimentos necessarios; orientar na
coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para possi-
bilitar a realizagdo dos mesmos; rastreiam focos de doengas especificas;
promovem comunicagéo entre unidade de saude, autoridades e comuni-
dade; executar tarefas administrativas; ter nogdes basicas de informatica
(digitagao); Utilizar recursos de informatica; habilidades para utilizar com-
putadores e suas ferramentas.

1.15 - Auxiliar Administrativo

1.15.1. O candidato ao cargo de Auxiliar Administrativo, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-

Assinado Digitalmente



25 de Novembro de 2024 -« Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.619

crigdao devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) di-
gitado, anexar cépia (apresentar original para conferéncia) do diploma de
formagao em nivel fundamental conforme exigéncia do cargo, copia (e ori-
ginal para conferéncia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao con-
forme item 16 deste Edital.

1.15.2 Principais Atividades: do cargo de Auxiliar Administrativo: A este
profissional cabera executar tarefas de suporte na area administrativa; Es-
truturagdo e organizagao de arquivos de documentos; Preencher planilhas
e formularios; Atendimento e encaminhamento de publico em geral, usua-
rios de servigos publicos, recebimento de fornecedores e materiais; regis-
trar as necessidades dos usuarios e direciona-las as areas responsaveis;
Utilizar recursos de informatica e telefénico; habilidades para utilizar com-
putadores e suas ferramentas. Execugdo de agendamentos em satde em
programas especificos conforme disponibilidades da Unidade de saude.
Controle, manutengéo e auxilio na agenda de profissionais de saude. Bem
como outras atividades solicitadas pelo gestor da Unidade.

1.16 - Motorista de Veiculos Pesados

1.16.1 O candidato ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vi-
tae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia) do diplo-
ma de formagao em nivel fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “D” (prazo de validade vigente) conforme exigéncia do cargo, e
cépia (com original para conferéncia) do certificado de Transporte Coletivo
de Passageiros e Condutor de Veiculos de Emergéncia com carga hora-
ria minima de 50 horas (conforme Resolugdo N° 789, de 18 de junho de
2020). Copia (e original para conferéncia) do RG, CPF e dos titulos para
pontuacao conforme item 16 deste Edital.

1.16.2 - Avaliagdo pratica: Conhecimentos praticos e operacionais
dos equipamentos a ser utilizado, maquinalveiculo do respectivo car-
go.

1.16.3 Principais Atividades: do cargo de Motorista de Veiculos Pesados:
Conduzir os veiculos pesados, da frota municipal (inclui-se veiculo am-
bulancia) transportando pessoas e cargas com seguranca e eficiéncia;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Central de Regula-
¢do Médica e seguir suas orientagdes; Recepcionar pacientes auxiliando-
0s no embarque/desembarque, nos locais indicados, em pontos determi-
nados, e nos locais de acidentes; Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida, bem como em imobilizagbes e transporte de
vitimas; Realizar verificagbes, manutencdes basicas do veiculo, utilizando
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e lu-
minosa, software de navegagao e outros; Aplicar habilidades comunicati-
vas adequadas ao desempenho de suas fungdes, tanto em interacdes di-
retas quanto na transmisséo de informagdes relevantes; Trabalhar seguin-
do normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente;
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, manter o veiculo adequada-
mente limpo e higienizado; Dirigir o veiculo observando as normas de tran-
sito, responsabilizando-se pelos passageiros e cargas conduzidas; Preen-
cher adequadamente formularios, planilhas, elaborar relatérios pertinente
a atividade da situagao do carro e movimentos diario, bem como outros
documentos quando solicitado pelo gestor; Colaborar com a carga e des-
carga de mercadorias. Ter disponibilidade para participar da escala de via-
gens de remocao de urgéncia/emergéncias e eletivas, para fora do munici-
pio, sempre que necessario; Bem como escala de plantdes regulamentada
por legislagao municipal. Obedecer rigorosamente as Leis de Transito.

2. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagdes — Para Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania:

Nivel de for-
macgao
Ensino Médio
completo
Nivel de for-
macgao
Ensino Médio
completo

Assistente Ad-
ministrativo

o

2 40h R$ 2.316,37

Recepcionista |02 40h R$ 1.412,00

2.1 Educador Social

2.1.1. O candidato ao cargo de Educador Social, cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) digitado, ane-
xar copia (apresentar original para conferéncia) do diploma de formagéao
em nivel médio conforme exigéncia do cargo, coépia (e original para con-
feréncia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagdao conforme item 15
deste Edital.

2.1.2 Principais Atividades: do cargo de Educador Social: A este profis-
sional cabera executar as atividades grupais com as criangas/adolescen-
tes e idosos, voltadas ao aspecto ludico. Devera contribuir para a defini-
¢ao das brincadeiras a serem desenvolvidas com os participantes. Cabera
também ao orientador social o trabalho com criangas/adolescentes e ido-
sos, com o apoio do técnico de nivel superior. Organizar e cuidar dos brin-
quedos, equipamento ou outros materiais de uso nas atividades (relatar
necessidade de reposicdo e manutengado dos materiais utilizados). Regis-
trar as atividades realizadas nos grupos. Registrar o desenvolvimento de
novas habilidades das criangas e suas relagdes entre pares e entre famili-
ares. Discutir, sistematicamente, os registros realizados, com o técnico de
nivel superior, como subsidio ao planejamento de atividades e avaliagéo
de resultados. Registrar em relatério ou formularios especificos todas as
atividades e ocorréncias pertinentes e encaminhar mensalmente ao técni-
co responsavel. Realizar abordagem social as pessoas e comunidades em
situagao de risco ou vulnerabilidade social, violéncia, exploragao fisica e
psicoldgica; trabalho com os segmentos sociais prejudicados pela exclu-
s&o social: mulheres, criangas, adolescentes, negros, indigenas e homos-
sexuais; Ter conhecimento e saber Utilizar recursos de informatica e te-
lefénicos Bem como outras atividades solicitada pelo gestor da Unidade.

2.2. Assistente Administrativo

2.2.1. O candidato ao cargo de Assistente Administrativo, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
crigdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) di-
gitado, anexar cépia (apresentar original para conferéncia) do diploma de
formagao em nivel médio conforme exigéncia do cargo, apresentar copia
(e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao
conforme item 15 deste Edital.

2.2.2. Principais Atividades: do cargo de Assistente Administrativo: Re-
ceber e conferir documentos encaminhar para as providéncias necessari-
as, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e
protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma 16-
gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e con-
vocagao para participagéo de eventos, orientando os participantes quan-
to aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e administrati-
vo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, asses-
sorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros do-
cumentos de comunicagéo e deliberagdes; Elaboragao de relatérios, pla-
nilhas, planejamentos e programacdes institucionais; Auxiliar os proces-
sos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento; Auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas; Efe-
tuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do
departamento; Atender ao publico, orientando quanto aos procedimentos,
normas, resolugdes, registros profissionais e legislagées pertinentes de in-

ibli N° de Vaga ca- |Carga Hora- |Requisito/Es- 5 teresse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e provi-

Cargo Publico dastro reserva |ria Semanal |[colaridade SEUhE . P ~ 9 - ~ P . P
Nivel de for- denciar as agbes necessarias para resolugéo de problemas, monitorando
E_dijcador So- 03 40h rEnag_éo Médi R$ 1.864.37 pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos;
ca Cgﬁ:g%toe 0 Auxiliar a realizagao e apresentagbes de eventos, como cursos, palestras,
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workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico
interno e externo; Atuar como fiscal de contratos que competem sua area
de atuacdo. Controlar a regularidade da documentagéo dos veiculos ofi-
ciais, adotando as medidas necessarias para a manutengéo da conformi-
dade documental. Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacio-
nados as atribuicdes; Ter conhecimento e saber Utilizar recursos de infor-
matica e telefonicos; ter habilidades e saber utilizar computadores e suas
ferramentas.

2.3 - Recepcionista

2.3.1. O candidato ao cargo de recepcionista, cadastro reserva devera pro-
tocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao devi-
damente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) digitado, ane-
xar copia (apresentar original para conferencia) do diploma de formagao
em nivel médio conforme exigéncia do cargo, copia (e original para con-
ferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao conforme item 15
deste Edital.

2.3.2 - Principais Atividades: do cargo de Recepcionista: recepcionar
ao publico, visitantes, usuarios de servigos publico, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensbes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Anotar recados. Prestar in-
formacgdes. Registrar as visitas. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio ad-
ministrativo. Utilizar recursos de informatica; habilidades para utilizar com-
putadores e suas ferramentas. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar
em tarefas simples relativas as atividades da administragao, para atender
solicitagdes e necessidades da unidade. Receber, orientar e encaminhar
0 publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho,
receber e transmitir documentos, mensagens, encomendas, volumes e ou-
tros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da unidade; Bem como outras atividades
solicitada pelo gestor da Unidade.

3. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagées — Para Secre-
taria Municipal de Administragao

- N° de Vaga ca- |Carga Hora- |Requisito/Es- =
Cargo Publico dastro reserva [ria Semanal |colaridade pomuneracso
Assistente Ad Nivel de for-
ssistente - macao
ministrativo 02 40h Ensino Médio R$2.316,37
completo

3.1 Assistente Administrativo

3.1.1. O candidato ao cargo de Assistente Administrativo, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
cricao devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) di-
gitado, anexar coépia (apresentar original para conferéncia) do diploma de
formagao em nivel médio conforme exigéncia do cargo, apresentar copia
(e original para conferéncia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao
conforme item 15 deste Edital.

3.1.2 Principais Atividades: do cargo de Assistente Administrativo: Re-
ceber e conferir documentos encaminhar para as providéncias necessari-
as, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e
protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma 16-
gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e con-
vocagao para participagéo de eventos, orientando os participantes quan-
to aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e administrati-
vo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, asses-
sorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros docu-
mentos de comunicacgao e deliberacdes; Elaboracdo de relatérios, plani-
Ihas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar os processos
de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao de-
partamento; Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas; Efetuar
pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do depar-
tamento; Atender ao publico interno e externo, orientando quanto aos pro-
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cedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e legislagdes per-
tinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou pla-
nilhas e providenciar as agdes necessarias para resolugdo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedi-
mentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentacdes de eventos, co-
mo cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo; Atuar como fiscal de contratos que
competem sua area de atuagdo. Controlar a regularidade da documenta-
¢ao dos veiculos oficiais, adotando as medidas necessarias para a manu-
tencdo da conformidade documental. Elaborar memorandos, atas, minutas
e oficios, relacionados as atribuigdes; ter conhecimento e saber utilizar re-
cursos de informatica e telefonicos; ter habilidades e saber utilizar compu-
tadores e suas ferramentas.

4. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagées — Para a Se-
cretaria Municipal de Obras:

N° de Vaga |[Carga Ho- L .
Cargo Publico |cadastro re- [raria Se- 5:3:|5|tolEscolarl- Remuneracao
serva manal
Nivel de forma-
Operador de 80
Maquinas Pe- |03 40h nsino Funda- R$ 3.272,30
sadas mental completo -
EFC
Nivel de forma-
Operador de 80
Trator de 02 40h nsino funda- R$ 1.988,67
Pneus mental completo-
EFC
Nivel de forma-
a0
Coletor de Lixo |06 30h nsino Funda- R$ 1.517,86
rgggtal completo -

4.1 - Operador de Maquinas Pesadas

4.1.1. O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vi-
tae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferencia) do di-
ploma de formagdo em nivel fundamental completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “C” ou superior conforme exigéncia do cargo,
apresentar coépia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos
para pontuagao conforme item 16 deste Edital.

4.1.2 - Fara Avaliagao pratica: Conhecimentos praticos e operacio-
nais dos equipamentos a ser utilizado, maquinal/veiculo do respectivo
cargo.

4.1.3 - Principais Atividades: do cargo de Operador de Maquinas Pe-
sadas: Condugéo e operagéo veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas.; operagdes de ma-
quinas rodoviarias eletronicas, que exige esforco mental e visual constan-
tes, envolvendo esforgo bragal; executar servigo de terraplanagem, nivela-
mento de ruas e estradas, assim como abaulamentos abrir valetas e cor-
tar taludes; escavagoes, transporte de terras e semelhantes; Operar ma-
quinas de compactacao, varredoura mecanicas, tratores, rolo compressor,
concha para calgamento e asfaltamento e semelhantes; auxiliar na manu-
tengao das maquinas; providenciar o abastecimento de combustivel, agua,
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Zelar pela conserva-
¢ao, limpeza dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho sob sua
responsabilidade; trabalhar com seguranga, utilizando equipamento e pro-
tegao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe; Obe-
decer rigorosamente as Leis de Transito; Bem como outras atividades que
for proposta pelo gestor da Unidade.

4.2 Operador de Trator de Pneus:

4.2.1 O candidato ao cargo de Operador de Trator de Pneus, cadastro re-
serva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de
inscricdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae)
digitado, anexar copia (apresentar original para conferencia) do diploma
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de formagéo em nivel fundamental completo e Carteira Nacional de Habi-
litagdo categoria “A, B” ou superior conforme exigéncia do cargo, apre-
sentar cépia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para
pontuacao conforme item 16 deste Edital.

4.2.2 Fara Avaliacao pratica: Conhecimentos praticos e operacionais
dos equipamentos a ser utilizado, maquinalveiculo do respectivo car-
go

4.2.3 Principais Atividades: do cargo de Operador de Trator de Pneus:
Conduzir e manobrar veiculos tratores da frota municipal transportando
pessoas e cargas com seguranga e eficiéncia; Realizar verificagdes e ma-
nutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos es-
peciais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros; Anotar em mapas proprio a hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada do trator; Preencher adequadamente formu-
larios, planilhas e/ou outros documentos pertinente a atividade executada,
quando solicitado pelo gestor Aplicar habilidades comunicativas adequa-
das ao desempenho de suas fungdes, tanto em interagdes diretas quan-
to na transmisséo de informagdes relevantes; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade, manter o veiculo adequadamente limpo
e higienizado; Providenciar a manutengao do veiculo, comunicando as fa-
Ihas e solicitando os reparos necessarios;. Ter experiéncia em operar ma-
quinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; Obe-
decer rigorosamente as Leis de Transito; Bem como outras atividades que
for proposta pelo gestor da Unidade.

5.1 - Coletor de Lixo

5.1.1. O candidato ao cargo de Coletor de Lixo, cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigao de-
vidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) digitado, ane-
xar copia (apresentar original para conferencia) do diploma de formagéo
em nivel fundamental completo conforme exigéncia do cargo, apresentar
copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontu-
agao conforme item 16 deste Edital.

5.1.2 - Fara Avaliagao pratica: Conhecimentos praticos/aptidao fisica

5.1.3 - Principais Atividades: do cargo de Coletor de Lixo: executar servi-
cos de coleta de residuos, limpeza e conservagéo de areas publicas, cole-
ta manualmente de residuos preferencialmente domiciliares, residuos so-
lidos de servigos de saude, residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagao de areas publicas; zelar e preservar as vias publicas, varren-
do calcadas, sarjetas, calgaddes, conservacao das areas publicas, lavar,
pintar guias, postes, muretas e afins; zelar pela seguranga das pessoas
sinalizando, isolando areas de risco; utilizando equipamento de protegédo
individual promovendo a seguranca individual e da equipe.

6. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagoes — Para a Se-
cretaria Municipal de Esporte e Turismo

N° de Vaga|Carga
Cargo Publico |cadastro |Horaria |Requisito/Escolaridade |Remuneragao
reserva Semanal
Ensino Superior Com-
Professor de leto
Educacao Fisi- |02 20h a area pretendida/ |R$ 2.002,91
ca Registro Ativo no Con-
selho da Classe
Assistente Ad- Nivel de formagéao
ministrativo 02 40h Ensino Médio gompleto R$ 2.316,37
Auxiliar de Ser- Nivel de formagao
vigos Gerais — |01 40h Ensino Fundamental |R$ 1.412,00
masculino completo-EFC
Auxiliar de Ser- Nivel de formagéo
vigos Gerais — |01 40h Ensino Fundamental  |[R$ 1.412,00
feminino completo-EFC

6.1 - Professor de Educacao Fisica

6.1.1. O candidato ao cargo de Professor de Educacao Fisica cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscrigdo devidamente preenchida (no site) copia (e original para
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conferencia) da carteira de registro do seu respectivo conselho de classe,
juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar copias
(apresentar original para conferencia) dos cursos de formagéo na area,
que for descrito na ficha de inscrigéo, copia (e original para conferencia)
do diploma de formagao em nivel superior correspondente ao cargo, bem
como copia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos con-
forme item 13 deste Edital.

6.1.2 - Fara Avaliagao pratica: Conhecimentos praticos/aptidao fisica

6.1.3. — Principais Atividades: O candidato ao cargo de profissional de
educagéo fisica promove a saude de pessoas por meio da pratica de ati-
vidades fisicas e praticas corporais; Coordenar, desenvolver e orientar ati-
vidades com criangas, jovens, adultos e idosos; Ensinar técnicas despor-
tivas/atividades fisicas; Avaliar e supervisionam o preparo fisico em con-
formidade com os Programas da Unidade de lotacéo; Disponibilidade de
horarios, disponibilidade para efetuar viagens em prol de eventos e cam-
peonatos a servigo da Secretaria de Esporte.

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; atividades esportivas
em escolas; jogos escolares, demais competicdes esportivas, elaborar in-
formes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas; executar ou-
tras atividades compativeis com a natureza do cargo. Estar disponivel pa-
ra atividades no interior do municipio; participar do planejamento de agdes
e servigos, interagdo comunitaria, e programas aderidos pelo municipio.
Bem como demais atividades propostas pelo gestor.

6.2 Assistente Administrativo

6.2.1. O candidato ao cargo de Assistente Administrativo, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
cricao devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) di-
gitado, anexar cépia (apresentar original para conferencia) do diploma de
formagao em nivel médio conforme exigéncia do cargo, apresentar copia
(e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagao
conforme item 15 deste Edital.

6.2.2 Principais Atividades: do cargo de Assistente Administrativo: Re-
ceber e conferir documentos encaminhar para as providéncias necessari-
as, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e
protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma 16-
gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e con-
vocagao para participagéo de eventos, orientando os participantes quan-
to aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e administrati-
vo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, asses-
sorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros docu-
mentos de comunicagao e deliberagdes; Elaboracdo de relatérios, plani-
Ihas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar os processos
de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao de-
partamento; Auxiliar os processos inerentes a gestéo de pessoas; Efetuar
pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do depar-
tamento; Atender ao publico interno e externo, orientando quanto aos pro-
cedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e legislagdes per-
tinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou pla-
nilhas e providenciar as agdes necessarias para resolugéo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedi-
mentos internos; Auxiliar a realizagéo e apresentagbes de eventos, co-
mo cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo. Elaborar memorandos, atas, minu-
tas e oficios, relacionados as atribuigdes; ter conhecimento e saber utilizar
recursos de informatica e telefonicos; ter habilidades e saber utilizar com-
putadores e suas ferramentas.

6.3 Auxiliar de Servigos Gerais — masculino

6.3.1. O candidato ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - masculino,
cadastro reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude,
a ficha de inscricao devidamente preenchida (no site) curriculo (curri-
culum vitae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia)
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do diploma de formagao em nivel fundamental completo conforme exigén-
cia do cargo, apresentar copia (e original para conferéncia) do RG, CPF e
dos titulos para pontuagao conforme item 16 deste Edital.

6.3.2 Principais Atividades: do candidato ao cargo de Auxiliar de Ser-
vigos Gerais — masculino: Executar tarefas auxiliares de carpinta-
ria,construgéo e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em
geral, remogéao e arrumacao de méveis e utensilios, zelar da conservagéo
de prédios municipais; Executa trabalhos de jardinagem, limpeza, poda-
gens de arvores e de flores em pracas, capina em geral em prédios publi-
cos; organizagéo do local de trabalho; carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral; Limeza de vias publicas e pragas
municipais; Tarefas de construgdo; corte de gramas e limpeza de prédios
e patio em geral Aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maqui-
nas e veiculos; Limpeza de pecas oficinas; auxiliar nas atividades em cam-
po, ginasios e afins; zelar e cuidar dos material e equipamentos mantido
sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nogoes
de primeiros socorros. Bem como outras atividades propostas pelo gestor.

6.4 Auxiliar de Servigos Gerais — feminino

6.4.1. O candidato ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - feminino,
cadastro reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude,
a ficha de inscrigao devidamente preenchida (no site) curriculo (curri-
culum vitae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia)
do diploma de formag&o em nivel fundamental completo conforme exigén-
cia do cargo, apresentar cépia (e original para conferéncia) do RG, CPF e
dos titulos para pontuagao conforme item 16 deste Edital.

6.4.2 Principais Atividades: do candidato ao cargo de Auxiliar de Servi-
cos Gerais — feminino:

Atividades especificas inerentes ao cargo; boas maneiras; Organizagao do
local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produ-
tos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiais utiliza-
dos na realizagéo de limpezas em geral em prédios publicos; realizar ativi-
dades inerentes ao manuseio e preparo de alimentos, fazer e servir café,
chas entre outros Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, por-
tas, vidros, espelhos, persianas,

equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; servigos
de lavanderia; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobrea sua responsabilidade; No¢des de seguran-
¢a no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Bem como outras ativida-
des propostas pelo gestor.

7. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagdes — Para a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

N° de Va- Carga
Cargo Publico g_icr:g:f_' Horaria |Requisito/Escolaridade Remuneragao
b Semanal
Assistente Nivel de formagao
Administrativo|®1 40h Ensino Médio completo R$2.316,37
. . Nivel de formagéo - ensi-
Fiscal Ambi- o, 40h  |no médio completo/pro- [R$ 4.072,79
fissionalizante - EM
Motorista de Nivel de formacgéo
Veiculos Pe- (02 40h Ensino fundamental com-|R$ 1.988,67
sados pleto
Operador de Nivel de formagao
Trator de 01 40h Ensino fundamental com-|R$ 1.988,67
Pneus pleto

7.1 Assistente Administrativo

7.1.1. O candidato ao cargo de Assistente Administrativo, cadastro reserva
devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de ins-
cricdao devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae) di-
gitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia) do diploma de
formagéo em nivel médio conforme exigéncia do cargo, apresentar copia
(e original para conferéncia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagédo
conforme item 15 deste Edital.
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7.1.2 Principais Atividades: do cargo de Assistente Administrativo: Re-
ceber e conferir documentos encaminhar para as providéncias necessari-
as, assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e
protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma 16-
gica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e con-
vocagao para participagéo de eventos, orientando os participantes quan-
to aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e administrati-
vo aos departamentos e comissdes, providenciando convocatérias, asses-
sorando reunides, elaborando sumulas, atas, memorandos e outros docu-
mentos de comunicagao e deliberagdes; Elaboracdo de relatérios, plani-
Ihas, planejamentos e programacdes institucionais; Auxiliar os processos
de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao de-
partamento; Auxiliar os processos inerentes a gestéo de pessoas; Efetuar
pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do depar-
tamento; Atender ao publico interno e externo, orientando quanto aos pro-
cedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e legislagdes per-
tinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou pla-
nilhas e providenciar as agdes necessarias para resolugéo de problemas,
monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedi-
mentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentacdes de eventos, co-
mo cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais
voltadas ao publico interno e externo; Atuar como fiscal de contratos que
competem sua area de atuagdo. Controlar a regularidade da documenta-
¢ao dos veiculos oficiais, adotando as medidas necessarias para a manu-
tencdo da conformidade documental. Elaborar memorandos, atas, minutas
e oficios, relacionados as atribuigdes; ter conhecimento e saber utilizar re-
cursos de informatica e telefonicos; ter habilidades e saber utilizar compu-
tadores e suas ferramentas.

7.2 Fiscal Ambiental

7.2.1. O candidato ao cargo de Fiscal Ambiental, cadastro reserva devera
protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (no site) copia (e original para conferencia) da
carteira de registro do seu respectivo conselho de classe (caso possua)
juntamente com o curriculo (curriculum vitae) digitado, anexar coépias
(apresentar original para conferencia) do diploma de formagao correspon-
dente ao cargo pretendido, descrito na ficha de inscrigdo, bem como co6-
pia (e original para conferéncia) do RG, CPF e dos titulos conforme item
14 deste Edital.

7.2.2 Principais Atividades: do cargo de Fiscal Ambiental: Atividades que
envolvam a fiscalizagédo a aplicagao das leis relativas a Tributagéo, Obras
e Meio Ambiente no @ambito municipal. Fiscalizagdo e Licenciamento Am-
biental de Atividades Urbanas e Rurais. Fiscalizar as atividades, sistemas
e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de
disturbios. Apurar as denuncias e reclamagdes relacionadas ao meio am-
biente, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e ado-
tar as medidas legais cabiveis. Fiscalizar o fiel cumprimento da Lei de Uso
e Ocupagéo do Solo, do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, em area ur-
bana e rural, além de outras determinagdes na legislagdo ambiental apli-
cavel. Emitir pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; exe-
cutar outras tarefas correlatas. Lavrar autos de notificagéo, infragéo, em-
bargos e apreensao. Comparar a construgao com o projeto aprovado pelo
Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas.
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especiali-
dade ou ambiente que lhe forem solicitadas pelo Gestor da Unidade.

7.3 Motorista de Veiculos Pesados

7.3.1 O candidato ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados, cadastro
reserva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha
de inscricdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vi-
tae) digitado, anexar copia (apresentar original para conferéncia) do diplo-
ma de formagédo em nivel fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao
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categoria “D” conforme exigéncia do cargo. Cépia (e original para con-
feréncia) do RG, CPF e dos titulos para pontuagdao conforme item 16
deste Edital.

7.3.2 Fara Avaliagao pratica: Conhecimentos praticos e operacionais
dos equipamentos a ser utilizado, maquinal/veiculo do respectivo car-
go

7.3.3 Principais Atividades: do cargo de Motorista de Veiculos Pesados:
Conduzir e manobrar veiculos pesados, da frota municipal transportando
pessoas e cargas com seguranga e eficiéncia; Realizar verificagdes e ma-
nutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos es-
peciais tais como sinalizagédo sonora e luminosa, software de navegagéo e
outros; Aplicar habilidades comunicativas adequadas ao desempenho de
suas fungdes, tanto em interagdes diretas quanto na transmisséo de in-
formagdes relevantes; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; Vistoriar o veiculo sob sua res-
ponsabilidade, manter o veiculo adequadamente limpo e higienizado; Diri-
gir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pe-
los passageiros e cargas conduzidas; Providenciar a manutencéo do vei-
culo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Preen-
cher adequadamente formularios, planilhas e/ou outros documentos perti-
nente a atividade executada, quando solicitado pelo gestor. Ter disponibi-
lidade para viagens a servigos para fora do municipio, sempre que neces-
sario; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito.

7.4 Operador de Trator de Pneus:

7.4.1 O candidato ao cargo de Operador de Trator de Pneus, cadastro re-
serva devera protocolar junto a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de
inscricdo devidamente preenchida (no site) curriculo (curriculum vitae)
digitado, anexar copia (apresentar original para conferencia) do diploma
de formagao em nivel fundamental completo e Carteira Nacional de Habi-
litagédo categoria “A, B” ou superior conforme exigéncia do cargo, apre-
sentar cépia (e original para conferencia) do RG, CPF e dos titulos para
pontuagao conforme item 16 deste Edital.

7.4.2 Avaliacgao pratica: Conhecimentos praticos e operacionais dos
equipamentos a ser utilizado, maquinalveiculo do respectivo cargo

7.4.3 Principais Atividades: do cargo de Operador de Trator de Pneus:
Conduzir e manobrar veiculos tratores da frota municipal transportando
pessoas e cargas com segurancga e eficiéncia; Realizar verificagcdes e ma-
nutengdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos es-
peciais tais como sinalizagédo sonora e luminosa, software de navegacao e
outros; Anotar em mapas proprio a hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada do trator; Preencher adequadamente formu-
larios, planilhas e/ou outros documentos pertinente a atividade executada,
quando solicitado pelo gestor Aplicar habilidades comunicativas adequa-
das ao desempenho de suas fungdes, tanto em interacdes diretas quan-
to na transmissao de informagdes relevantes; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade, manter o veiculo adequadamente limpo
e higienizado; Providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as fa-
lhas e solicitando os reparos necessarios;. Ter experiéncia em operar ma-
quinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas; Obe-
decer rigorosamente as Leis de Transito; Bem como outras atividades que
for proposta pelo gestor da Unidade.

8. 0 PROCESSO SELETIVO DAR-SE-A EM TRES (03) ETAPAS, sendo;

a) Inscrigéo online e entrega de documentos conforme exigéncia de cada
cargo;

b) Andlise curricular e avaliagéo de titulos de carater classificatorio e elimi-
natorio, que sera pontuada conforme tabela de pontuacéo descritos neste
Edital:
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c) Prova Pratica — somente realizardo a prova pratica os candidatos clas-
sificados na avaliagéo curricular e cujo cargo demandar, de acordo com o
Edital.

9. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

a) Ser brasileiro ou naturalizado; b) Estar em dia com as obrigagoes elei-
torais e militares (quando o candidato for do sexo masculino); ¢) Ter idade
minima de dezoito anos completos; d) Atender aos requisitos para a vaga
a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital.

10. DAS INSCRIGOES E DA GRATUIDADE

10.1. As Inscrigbes serdo gratuitas, e acontecerdo no periodode 27/11/
2024 a 10/12/2024, a partir das 7h00min do dia 27/11/2024 até as 13h00-
min do dia 10/12/2024, no site da Prefeitura Municipal de Comodoro:
https://forms.gle/WCHjuTeK3c1SVWrMA

10.2. Apds concluir a inscrigao no site, o candidato ndo podera mais editar.

Sendo a ficha de inscrigdo preenchida (no site), deve ser impressa e jun-
tamente com o curriculo digitalizado, cépia dos titulos a serem avaliados
e copia dos demais documentos conforme solicitados para cada cargo de-
verdo ser entregues na SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE, sito a AV.
PREFEITO VALDIR MAZUTTI n° 671 N Centro, das 07h00min as 12h30-
mim, no periodo de 27/11/2024 a 11/12/2024, em dias uteis.

10.3. Serdo aceitos apenas os documentos com a ficha de inscri¢gdo devi-
damente preenchida, (no site) entregues pessoalmente ou através de pro-
curador com procuragao que apresente poderes para tanto. 10.4 O candi-
dato é responsavel por todas as informagdes a serem prestadas durante o
Processo Seletivo Simplificado, e a constatagao, em qualquer fase do pro-
cesso ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informa-
¢bes ou na documentacéo implicara a exclusao do candidato ou, se for o
caso, a rescisdo contratual, além das penalidades cabiveis, garantindo-se
o contraditério e ampla defesa. 10.5. As informacgdes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo do Processo
Seletivo o direito de excluir as fichas de inscri¢des e curriculos, que estive-
rem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que forne-
cer dados comprovadamente inveridicos. 10.6. No ato da entrega da ficha
de inscrigdo, documentacao exigida e do curriculo, sera verificado os do-
cumentos apresentados e emitido protocolo de entrega ao candidato.

11. ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TiTULOS - CLASSIFI-
CAGAO ELIMINATORIA

11.1. A Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado fara a
seguinte analise curricular

a) formacéo na area exigida;

b) experiéncia profissional;

c) formagao académica I;

d) formacéo académica II;

e) cursos complementares;

f) Tempo de servigo no cargo pretendido (devidamente comprovado);

12. JULGAMENTO DOS TiTULOS: Todos os titulos apresentados deve-
réo ser relacionados na ficha de inscricdo (preenchida no site); Nao serao
computados os titulos que excederem a 50 pontos; A experiéncia profissi-
onal devera ser comprovada mediante contrato de trabalho ou declaragéo
do empregador que expresse claramente a fungéo exercida pelo candida-
to e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de
permanéncia ou término, se for o caso); a)serdo considerados apenas os
titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigdes;
b) Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horario esta-
belecidos neste edital. c)Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados ou em qualquer docu-
mentacdo apresentada o candidato tera anulada a respectiva pontuagao.
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d) Comprovada, a culpa do candidato mediante apuracdo sumaria, esse
sera excluido do processo seletivo.

13. DOS TiITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA:

Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Odontoélogo, Nutricionista,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro e Professor de Educacéao

Fisica.
Item|Titulo Descrigao do titulo Pontuagao ;z::or maxi-
s Pré-
= Certificado do Curso de 5 -
Formacgao = r N&o gera pon-|requisito.
13-11academica icrigacﬂuggao na area de tuagégo P cqcll'éter eli-
¢ minatorio
A A . 01 ponto por
A Experiéncia profissional
Experiéncia : " |ano (12 me- |10 (dez)
13.2|Brofissional ggvrgaér‘rrlggtglgt)erg%?va ggg) de atua- |pontos
= Curso de pos-graduagéo
13.3 gggggr%?ga | |Lato Sensu E$gpeci.ali~za- 10 pontos 18#?022)
¢ao - area de inscrigéo P
= Curso de pés-graduacéo
Formagao - 3 10 (dez)
13.4 pA Stricto Sensu Mestrado - |10 pontos
académica Il area de inscricao pontos
Curso de IcL_Jtrta C(Ijurzgéo 5 )
Formagéo na drea pleiteada. (carga |5 pontos para |5 (yinte)
13.5 horaria minima de 60h cada certifica-
Complementar.rezlizados nos UItimos? do pontos
dois anos (2023, 2024)
50 (cin-
Total: quenta)
pontos

14. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA: Técnico em
Enfermagem,

Técnico De Raio X, Técnico em Higiene Dentaria (THD), Auxiliar de
Saude Bucal e Fiscal Ambiental.

Item|Titulo Descrigao do titulo Pontuagao m::)lor Maxi-
- Pre -
141 |Formagéo Certificado do Curso téc- |N&o gera requisito_
"’ lacadémica nico na area de inscrigdo |pontuagdo  |Carater Eli-
minatorio
A - 01 ponto por
A Experiéncia profissional
Experiéncia : ano (12 me- |10 (dez)
142 Profissional |02 e teada e
= Certificado do Curso de
Formacéo P ; 10 (dez)
14.3 P Graduagéo na area de 10 pontos
académica | inscricao pontos
E - Eutrs% de pc’)g-gradulagéo 10 (de2)
ormagao ato Sensu Especializa- ez
144 academica Il |cdo - na area He hsore |10 pontos pontos
cao
Curso de ICL_Jtr'ta éjuragéo 5 bont
= na area pleiteada. (carga ontos para :
14.5 E%rr%nalg?r?entar horaria hinima de 30h cada corti Zgn(%grsne)
P *realizados nos Ultimos  |cado P
dois anos (2023, 2024)
. 50 (cinquen-
Total: ta) pontos

15. DOS TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA: Recepcionis-
ta, Educador Social, Assistente Administrativo, Agente Comunitario

de Saude
It . g q = Valor Maxi-
em|Titulo Descrigao do titulo Pontuagao e
. Pré -
15,4 |Formagéo Certificado de Conclus&o |[N&o gera pon- |requisito.
"’ lacadémica do Ensino Médio tuacao Carater Eli-
minatorio
A . 01 ponto por
A Experiéncia profissional
Experiéncia ) " lano (12 me- |10 (dez)
15.2| 5 Sfissional ggvrl]céagrlggt&gt)g;%gva ggg) de atua- |pontos
Formacéao Certificado de Curso de 10 (dez
15.3|académica | Graduacéo 10 pontos pon(tos )
= Curso de poés-graduacéo
15.4 gg;&”gr%?ga I égéo Sensu Especializa- |10 pontos ;géﬁoiz)
Curso de Icutrta éiurzgéo 5 bont
Formagao na area pleiteada. (carga|5 pontos para |5 (yinte)
15.5 horaria minima de 30h) |cada certifica-
Complementar *realizados nos L’JltimOS? do pontos
dois anos
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(2023, 2024)

50 (cinquen-

Total: ta) pontos

16. DOS TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA: Auxiliar Ad-
ministrativo, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Trator de Pneus, Coletor de Lixo, Auxiliar de
Servigcos Gerais — masculino e Auxiliar de Servigos Gerais — feminino.

Item|Titulo Descrigao do titulo Pontuagao :Inaolor Maxiz
Pre-
16.1 |Formagéo Certificado de Conclusé&o |[N&o gera pon-|requisito.
" |académica do Ensino Fundamental [tuacao Carater Eli-
minatério
A : 01 ponto por
A Experiéncia profissional
Experiéncia ; " lano (12 me- |10 (dez)
16.2 |51 Sfissional ggvrgcéagr]ggt&&ct)er‘g%gva (S;gg) de atua- |pontos
Formacéo Certificado de Curso de 10 (dez
16.3|3cadémica | Graduacéo 10 pontos pon(tos )
= Curso de poés-graduacéo
16.4 ggz;ggr%?ga I I(;g(t)o Sensu Especializa- |10 pontos ;g n(t%%Z)
Curso de Icutrta ddurzgéo 5 bont
Formac&o na drea pleiteada. (carga |5 pontos para |5 (yinte)
16.5 horaria minima de 30h) |cada certifica-
Complementar *realizados nos L'Jltimos? do pontos
dois anos (2023, 2024)
. 50 (cinquen-
piotas: ta) pontos

17. DA AVALIAGAO PRATICA E APTIDAO FiSICA

17.1 Faréo a prova pratica de carater eliminatério os candidatos aos car-
gos de Professor de Educacéao Fisica (neste cargo, apenas para os can-
didatos inscritos para vaga na Secretaria Municipal de Esportes), Co-
letor de Lixo, Operador de Trator de Pneus, Operador de Maquinas Pesa-
das e Motorista de veiculos Pesados, que forem classificados na avaliagéo
curricular

17.1.1 O candidato devera usar traje que permita execugéo de tarefas re-
lacionadas a fungéo de da cargo, calga, calcado fechado e camiseta (de
acordo com o cargo pretendido);

17.1.2 — Do dia para realizagdo da prova pratica:(para todos os cargos
descritos no item 17.1, conforme exigéncia deste Edital)

a) Dia 10/01/2025
17.1.3 — Do horério - (para todos os cargos descritos no item 7.3)

a) Inicio da realizacdo das provas praticas as 7:00h — estar no local de
prova (de acordo com seu cargo de inscrigdo) com antecedéncia de 30 mi-
nutos, portando documento de identificagdo com foto;

17.1.4 Do Local da prova pratica - Para o cargo de Professor de Educagéo
Fisica

a) Ginasio Municipal Poliesportivo Anténio Geraldo Simpioni, localizado na
Rua Ceara n° 208 N, Bairro Jardim Mato Grosso, Comodoro/MT;

17.1.5 - Local da prova pratica para os cargos de Coletor de Lixo, Opera-
dor de Trator de Pneus, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista de
veiculos Pesados.

a) Pista de Motocross, localizada na Av. Neli Spader, bairro Nova Vacaria
— ao lado da Guarda Mirim Municipal;

18. Da Pontuagao
18.1 A pontuacdo maxima da avaliagéo pratica sera de 10 (dez) pontos;

18.1.1 A classificagao final dos candidatos se dara pela somatéria da pon-
tuagéo obtida na avaliagao curricular e pontuacdo da avaliagao pratica,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente. Assim o candi-
dato no qual o cargo exige avaliagao pratica podera atingir até, o maximo
de 60 (sessenta) pontos.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PRATICA PARA O CARGO: Pro-
fessor de Educacéao Fisica — para os candidatos inscritos concorren-
do a vaga na Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.
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19.1 Local: Ginasio Municipal Poliesportivo Anténio Geraldo Simpioni,
localizado na Rua Ceara n° 208 N, Bairro Jardim Mato Grosso, Comodoro/
MT

Item|Modalidades Pontuagao|Valor Maximo
19.2|Conhecimentos em Futsal - técnico, |5 g 2,5 (dois pontos e
*“|tatico, fisico ’ meio)
19.3|Voleibol - técnico, tatico, fisico 2,5 ?n,gic()c;ms pontos e
19.4|Handebol - técnico, tatico, fisico 2,5 r2ﬁ2k()c)|ois pontos e
19.5|Basquete - técnico, tatico, fisico 2,5 ?ﬁgig:)iois pontos e
Total: 10 (dez) pontos

20. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PRATICA PARA OS CARGOS:
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator de Pneus

19.1 Local: Pista de Motocross, localizada na Av. Neli Spader, bairro Nova
Vacaria — ao lado da Guarda Mirim Municipal

Item|Modalidades Pontuacéo|Valor Maximo
20.2| Verificar nivel do liquido de arrefecimento 05 %? (meio pon-

(4gua do radiador)

Verificar nivel do 6leo de combustivel do
20.3 tanque 0,5

20.4 I\i/éec;'ificar nivel do 6leo do sistema hidrau- 0,5

0,5 (meio pon-
to)

0,5 (meio pon-
to)

205 Verificar se os instrumentos do painel es- 05

g 0,5 (meio pon-
tdo funcionando to)

20.6 |Ajuste de cinto de seguranca 0,5 %)5 (meio pon-
Conhecimentos dos comandos da maqui- 2,5 (dois pon-
20.7 5 2,5 tos é meio)
20.8 Deslocamento — movimentagé&o/condu- 25 2,5 (dois_pon-
®|céo/operagdo da maquina ’ tos e meio)
20.9 | Compactacgéo de solo 2,5 tzdg édr%'g'ig?n'

Total:

10 (dez) pontos

21. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PRATICA PARA OS CARGOS:
Motorista de Veiculos Pesados.

21.1 Local: Pista de Motocross, localizada na Av. Neli Spader, bairro Nova
Vacaria — ao lado da Guarda Mirim Municipal

Item|Modalidades Pontuagao|Valor Maximo

Verificar nivel do liquido de arrefecimento 0,5 (meio pon-

212 (4dgua do radiador) 0,5 to)

21.3 Verificar nivel do 6leo de combustivel do 05
*~tanque J

21.4 ggrificar nivel do 6leo do sistema hidrauli- 0,5

Verificar se os instrumentos do painel es-

215455 funcionando 0,5

0,5 (meio pon-
to)

0,5 (meio pon-
to)

0,5 (meio pon-
to)

21.6|Ajuste de cinto de seguranga 0,5 ?O")E’ (meio pon-

Demonstrar a funcionalidade dos equipa-
21.7|mentos 0,5

0,5 (meio pon-
internos do veiculo to)

21.8 Deslocamento — movimentagé&o/condu- 25 2,5 (dois_pon-
*®|cdo/manobras do veiculo ’ tos e meio)
21.9|Balizamento (estacionar em vaga delimi- |, 2,5 (dois pon-
*~ |tada por balizas removiveis) 2 tos e meio)

21.1|Direcao Veicular: diregdo em via publica |2,0
Total:

2 (dois pon-
to(s) P

10 (dez) pontos

22. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PRATICA PARA OS CARGOS:
Coletor de Lixo

22.1 Local: Pista de Motocross, localizada na Av. Neli Spader, bairro Nova
Vacaria — ao lado da Guarda Mirim Municipal

Item|Modalidades Pontuacao mﬂor ——
Condicionamento fisico capacidade de reali- 2,5 (dois
22.2|zacao de tarefas (equilibrio, flexibilidade, for¢a|2,5 pontos e
e resisténcia) meio)
aeA 2,5 (dois
Avaliacédo na coleta durante o percurso — de- 2
22.3( o nvoltura 2,5 Pnoeqéc;s e
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2,5 gdois
pontos e
meio)

25 gdois
pontos e
meio)

10 pontos

22.4|Avaliacdo do desempenho em equipe 2,5

225 Conhecimento dos comandos da cagamba 25
*~|basculante e compactuante D

22.6 Total:

23. DA CLASSIFICAGAO

23.1. A classificacao sera feita em ordem decrescente, a partir da pontua-
¢ao maxima obtida individualmente por todos os concorrentes.

24. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

24.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma pontuagéo,
processar-se-a, de acordo com os seguintes critérios;

24.2. maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;
24.3. maior graduagao;

24.4. maior |dade;

25. DO RESULTADO FINAL

25.1. O resultado sera divulgado a partir do dia 21/01/2025, nos meios de
comunicagao do Municipio (site:https://www.comodoro.mt.gov.br/Transpa-
rencia/Gesta... ) e nos murais da Secretaria Municipal de Saude e Prefei-
tura Municipal.

26. DA COMISSAO DE AVALIACAO

26.1 - A Comissao avaliadora deste processo Seletivo Simplificado esta
constituida e nomeada conforme Art. 5° do Decreto n°035/2024 de 21 de
novembro de 2024.

27. DOS RECURSOS

27.1. O periodo para recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a publicagéo
dos editais, e devera ser feito por escrito, em formulario especifico
(ANEXO 1) deste Edital, assinado pelo candidato explicitando detalhada-
mente o objeto de contestagdo no qual devera ser entregue a presi-
déncia da comissao deste processo seletivo na Secretaria Municipal de
Saude no horario das 7:00 as 12:30h.

28. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTAGAO

281. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, aten-
dendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo até o limite de vagas.

28.2 A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

29. DAS DISPOSIGOES GERAIS
a) O Regime Juridico das contratagdes é o Estatutario.
b) O Regime Previdenciario sera o do Regime Geral da Previdéncia Social.

c) A Documentagao exigida para a Contratagdo sera de acordo com as
exigéncias da Administragao.

29.1 Os candidatos classificados, de que trata o Processo Seletivo Sim-
plificado n.° 002/2024, objeto deste Edital, constituirdo um Cadastro Re-
serva, e poderdo ser aproveitados gradualmente, de acordo com as ne-
cessidades e conveniéncias da Administracao Municipal, durante o ano de
2025, podendo ser prorrogado até convocagéo de profissionais por con-
curso publico.

30 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N°002/2024

DATA EVENTO

22011/ |publicagéio do Edital de Abertura
27/11/

%8/2142? Inscrigbes on line pelo site

2024
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e

ia

I152/23'24 Entrega das documentacdes na Secretaria Municipal de Saude
m dias

uteis

12112/ |pyplicacdo das i - feri indeferi

2024 ublicagao das inscrigdes deferidas e indeferidas

]%/2826‘{ Protocolo de Recursos das inscrigdes indeferidas

%/2142/ Publicagéo da analise do Recurso

;8/2142/ Homologacéao das inscrigbes deferidas e indeferidas

%/2051/ Publicacéo dos resultados por andlise curricular

8:13 /200265/ Protocolo de Recursos por analise curricular

%/2051/ Publicagéo da analise do Recurso

08/01/ Divulgagéo do resultado da analise curricular, homologagéo e

2025 aptos a realizagao de_?rova pratica (somente para os cargos

exigidos conforme Edital de abertura)

10/01/  |Realizacdo das provas praticas (para os cargos exigidos con-

2025 forme Edital de abertura)

58/2051/ Publicacéo dos resultados de analise da prova pratica

(1)? /801265/ Protocolo de Recursos da analise pratica

20/01/  |Publicagao dos resultados de analise de recurso da prova pra-

2025 tica

%(1)/2051/ Publicacéo dos resultados final para homologagéo

Secretaria Municipal de Saude de Comodoro, Estado de Mato Grosso,
aos 22 dias do més de novembro de 2024.

Adejanes de Araujo Silva do Prado Presidente da Comissao do Pro-
cesso Seletivo Simplificado n° 002/2024

ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA RE-
SULTADO PRELIMINAR

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 002/2024

Eu,
, portador do documento de identidade n°
, requerimento da inscrigdo n° , concor-
rente a uma vaga na Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024, para
a funcao temporaria de

, apresento recur-

so contra decisdo da Comissao.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta con-
testan-
do):

Os argumentos contesto a referida decisdo

Sao:

com o0s quais

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes do-
cumen-
tos:

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 023/2024

O Municipio de Comodoro, Estado de Mato Grosso, através do Agente de
Contratagéo Sra. Aryadne Guilherme Da Silva torna publico aos interes-
sados que realizara licitagdo na modalidade de DISPENSA DE LICITA-
CAO - EDITAL n° 023/2024, tendo como objeto: AQUISIGAO DE LIVROS
DO PROJETO EDUCACIONAL “CAIXA LITERARIA — 0 A 3 ANOS”,
QUE IRA ATENDER AS EMEIs DA REDE DE ENSINO PUBLICO MUNI-
CIPAL DE COMODORO-MT, cuja abertura ocorrera as 09:00 horas (HO-
RARIO LOCAL) do dia 25/11/2024, na sala de licitagéo, localizada na Rua
das Acacias, n° 1337-N, Bairro Jardim Mato Grosso. O Edital completo
encontra-se a disposi¢ao dos interessados na sala de Licitagdes e no site:
www.comodoro.mt.gov.br. Qualquer informagédo podera ser obtida pelo te-
lefone (0xx65) 3283-2404 com o Agente de Contratacédo das 8:00 as 12:00
horas.

Comodoro — MT, 22 de Novembro de 2024.
ARYADNE GUILHERME DA SILVA

Agente de Contratagéo

DECRETO N.° 36/2024 DE: 22.11.2024

“Autoriza a Contratacdo de Servidores Publicos, para atendimento a
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, nas Escolas do Campo,
Urbana e Indigenas, para atender a necessidade temporaria e de ex-
cepcional interesse e da outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, exara-
das no art. 58, incisos V, Xl e Xll, combinado com art. 148, inciso |, alinea
“a”, e com os arts. 88, Paragrafo Unico, inciso Ill, e 97 da Lei Organica
do Municipio, e no que couber, a Lei Municipal n° 1330, de 29 de julho de
2011(PCCS/Magistério Publico Municipal), e Lei Municipal n® 1329, de 29
de julho de 2011(Estatuto dos Profissionais da Educacéo Basica), 1.326,
de 29 de julho de 2011 (PCCS/Servidores), Lei Municipal n.° 2.098/2024,
de 19 de novembro de 2024 (autoriza a contratagéo de servidores).

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Re-
publica, ja previsto na Legislacdo Municipal pertinente em vigor, epigrafa-
da;

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadiavel a contratagdo de servi-
dores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 133 da Lei Municipal n. 1.329, de 29.
07.2011, combinado com art. 130 a art. 133 da Lei Municipal n® 1.328, de
29.07.2011, e

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo de Consulta n° 14/2010 do
TCE MT.

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizado a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado pa-
ra contratacéo de Servidores Publicos, para atendimento a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, nas Escolas do Campo, Urbana e Indige-
nas, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse.

Art. 2°. A contratagdo objeto da presente regulamentacao far-se-a, no que
couber, de acordo com os arts. 88, paragrafo unico, inciso Ill, e 97 da Lei
Orgénica do Municipio; a Lei Municipal n. 1330, de 29.07.2011 (PCCS/
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