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07 Capa para encadernagdo, tamanho A4, kit - frente transparente (100 un) e fundo 2 45,00 90,00
preto (100 un)

14 Papel sulfite tamanho A4, caixa com 10 resmas 10 311,50 3.115,00

23 Pen Drive 32Gb (boa qualidade) 10 48,50 485,00

25 Toner impressora multifuncional Laser, HP, ref. 131ACF210A, PRETO (boa 10 150,00 1.500,00
qualidade)

34 Lampada LED T80-E27 — 50W 6.500K, branco frio 100-240V-50/60Htz Fator 10 46,50 465,00
Poténcia 0,7 branca 127V - 46w

IV - O Valor global da possivel contratagdo importa na quantia de R$ 18.127,55 (dezoito mil, cento e vinte e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 3°- O prazo de vigéncia desta contratagdo compreender entre a assinatura do contrato até o encerramento do exercicio financeiro de 2024, podendo ser aditivado
conforme dispuser a Lei Federal n°14.133/2021 e suas posteriores alteragdes.

Art. 4°- Determino a Secretaria Geral da Administragdo da Camara Municipal de Apui/AM, para adogao das seguintes providéncias:
I - Providenciar junto ao Gabinete da Presidéncia, elaboragdo do respectivo Instrumento Contratual e sua publicagio na forma da legislagao vigente;

II - Empenhar a respectiva despesa, dentro do destaque orcamentdrio do Programa de Trabalho, Fonte 0101.01.031.0001.2.001 — Manuten¢@o e Funcionamento da
Camara Municipal de Apui, Natureza de Despesa: 33903000 — Material de Consumo, constante do Or¢camento Municipal do Municipio, vigente para o exercicio de
2024; e,

III - Expedir ordem de Fornecimento.
Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Apui/AM, em 21 de outubro de 2024.
Vereador JONAS NEVES DE CASTRO
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Apui/AM

Publicado por:
Elivelton Cardozo
Cédigo Identificador: 3DS2LVXCV

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

i GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS EDITAL 01/2024 RETIFICADO

EDSON DE PAULA RODRIGUES MENDES, Prefeito Municipal de Barcelos - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico a Retificagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢des do Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicologica para provimento de diversos cargos do
quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Barcelos, em acato a Sugestio do Ministério Publico que encaminhou a RECOMENDACAO N°
2024/0000090500.0IPROM_BCL através do Oficio n® 2024/0000090956.01 PROM BCL e Oficio n° 2024/0000090952.01 PROM_BCL.

O Concurso Pliblico reger- se-a pelas disposicdes contidas no Capitulo 1: DAS INSTRUCOES GERAIS, que fazem parte integrante deste Edital Retificado.

A Prefeitura Municipal de Barcelos informa que havera a restrita observancia nos requisitos que tange as solicitagdes recomendadas, que sdo fatores preponderantes
para a continuidade do certame com isonomia e transparéncia.

DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO
O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 304 (trezentos e quatro) cargos vagos, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutario,
observados os termos da LEIl MUNICIPAL N° 606 de 27 de maio de 2024 e N° 449, de 21 de setembro de 2005, 450 de 21 de setembro de 2005;
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARCELOS, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I - CARGOS,VAGAS AMPLA CONCORRENCIA,VAGAS PCD E TOTAL DE VAGAS

CARGOS VAGAS AMPLA CONCOR VAGAS |[VAGAS NEGROS|VAGAS TOTAL
RENCIA PCD e INDIGENAS | DE
(20%) |AFRODESC(20%)|(20%) VAGAS
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 02 01 01 01 05
FISCAL AMBIENTAL 04 02 02 02 10
GUARDA MUNICIPAL 18 09* 09 09 45
PSICOLOGO (A) 01 00 00 00 01
FONOAUDIOLOGO (A) 01 00 00 00 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 00 00 00 01
NUTRICIONISTA 02 00 00 00 02
TURISMOLOGO 01 00 00 00 01
PROF. ED. INDIGENA 16 08 08 08 20
PROF. ED. FISICA 08 04 04 04 20
PROF. ED. INFANTIL — ZONA URBANA 13 07 07 07 34
PEDAGOGO 07 05 05 05 22
PROF. ENS. FUND. I - ZONA URBANA 19 09 09 09 6
PROF. ENS. FUND. I - ZONA RURAL 20 10 10 10 50
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PROF. ENS. FUND.II LETRAS 01 01 01 01 04
PROF. ENS. FUND.II MATEMATICA 01 01 01 01 04
PROF. ENS. FUND.II HISTORIA 01 01 01 01 04
PROF. ENS. FUND.IIl GEOGRAFIA 01 01 01 01 04
PROF. ENS. FUND.II LETRAS (LINGUA ESTRANGEIRA) 02 00 00 00 02
PROF. ENS. FUND.II ARTES 02 00 00 00 02
PROF. ENS. FUND.II CIENCIAS NATURAIS 01 01 01 01 04
PROF. ENS. FUND.II ENSINO RELIGIOSO 02 00 00 00 02
TOTAL DE VAGAS [304

* De acordo com a Lei Estadual n® 4.605/2018; e do Decreto Federal n® 9.508 de 24 de setembro de 2018 ¢ destinado 20% das vagas para PCD . De acordo com a Lei
Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014, Ficam reservadas aos negros20% (vinte por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos.

TABELA II - CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRIGAO.

CARGOS SALARIOS JORNADA REQUISITOS MINIMOS VALOR DE
SEMANAL INSCRICAO

ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.000,00 40h Curso superior em servigo social e registro no|R$ 100,00
respectivo conselho profissional.

FISCAL AMBIENTAL R$ 2.200,00 40h Ensino médio completo R$ 55,00

FONOAUDIOLOGO (A) R$ 4.750,00 40h Curso superior em fonoaudiologia e registro no|R$ 119,00
respectivo conselho

GUARDA MUNICIPAL R$ 2.200,00 40h Ensino médio completo e CNH. R$ 55,00

NUTRICIONISTA R$ 4.000,00 40h Curso superior em nutricdo e registro no|R$ 100,00
respectivo conselho

PSICOLOGO (A) R$ 4.000,00 40h Curso superior em psicologia e registro no|R$ 100,00
respectivo conselho.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA R$ 4.000,00 40h Curso superior em gestdo publica e registro no |R$ 100,00
respectivo conselho.

TURISMOLOGO R$ 4.000,00 40h Curso superior em turismo e registro no|R$ 100,00
respectivo conselho.

PROF. ED. INDIGENA R$ 2.739,00 20h Magisterio ou pedagogia indigena RS 68,50

PROF. ED. FISICA R$ 2.324,00 20h Licenciatura Plena em educagdo fisica e|R$ 58,00

registro no respectivo conselho.

PROF. ED. INFANTIL — ZONA URBANA Pedagogia ou Normal Superior RS 58,00
PROF. ENS. FUND. I - ZONA URBANA Licenciatura Plena em qualquer area da|R$ 58,00
PROF. ENS. FUND. I - ZONA RURAL cducagdo RS 58,00
PEDAGOGO Ensino superior em pedagogia RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II LETRAS Licenciatura plena em letras e literatura RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II MATEMATICA Licenciatura plena em matematica RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II HISTORIA Licenciatura plena em historia RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II GEOGRAFIA Licenciatura plena em geografia RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II LETRAS (Lingua Licenciatura plena em inglés e espanhol RS 58,00
Estrangeira)

PROF. ENS. FUND.II ARTES Licenciatura plena em artes RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II CIENCIAS NATURAIS Licenciatura em ciéncias naturais ou biologica |R$ 58,00
PROF. ENS. FUND.II ENSINO RELIGIOSO Licenciatura plena em ensino religioso,|R$ 58,00

histéria, filosofia, ciéncias sociais, bacharel em
teologia com complementagdo pedagogica.

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento
efetivo em vigéncia;
E vetada a mudanca de localidades depois de realizada a inscri¢do, o candidato em hipétese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tio pouco o setor do
mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para os PCDs.
Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario LOCAL DE BARCELOS/AM ;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 4 (quatro) Etapas:
a. Primeira Etapa (para os cargos — de Nivel Médio e Nivel Superior): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia
15 e 16 de Novembro de 2024 ;
b. Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah.
https://diariomunicipalaam.org.br
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A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 08 a
15 de Janeiro de 2025 até as 23h59;

Terceira Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatorio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo da prova ¢ dia 02 ¢ 03 de Fevereiro de 2025 ;

. Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A

data prevista para realizagdo da prova ¢ dia 02 e 03 de Fevereiro de 2025 ;
A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na
TABELA I - CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PCD E TOTAL DE

VAGAS do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os
cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabelall - CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS,
VALOR DA INSCRICAO -
deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relacdo a aspectos
fisicos e psicologicos dos candidatos;

Curso de qualificagio para os Guardas Municipais aprovados e convocados ap6s a divulgacéo do resultado no site do Instituto Merkabah e no diario oficial.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAQ

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°,

artigo12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.

. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse: Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72

en®70.435/72 e do art.12 da Constitui¢ao Federal;

DAS INSCRICOES
As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico hitps://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 25 de outubro
2024 até as 23:5% do dia 12 de novembro de 2024, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido
enderego eletronico;
Apo6s 23:5% do dia 12 de novembro de 2024 data e o horario especificados no item 3.1., o acesso as inscri¢des ficara bloqueado;
A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre

as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet; Havera um
Posto de Atendimento Presencial localizado na Sede da Prefeitura Municipal, situada & Rua Tenreiro Aranha N° 204 — centro, em horario comercial das 09:00
as 17:00, segunda a sexta, com distribui¢do de senhas diarias. .
O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO E PIX VIA QR CODE , pagavel em
qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de novembro de 2024 ;
O boleto bancdrio, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estard disponivel no endereco eletronico https:/merkabah.selecao.net.br. através do
“link” correlato ao CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , até as 23:59h do dia 12 de novembro de 2024;
A inscricdo realizada somente sera validada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢@o através da rede bancaria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;
Naio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por depdsito “por meio de envelope” em
caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢ao
estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigao.
Nao havera devolugio, parcial ou integral, da importincia paga referente ao valor da taxa de inscri¢do.
Efetivada a inscrigdo, NAO serdio aceitos pedidos de alteragio de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, verifique atentamente o cargo pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢@o, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagio das Provas Objetivas ;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenasl (um) cargo.
Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que for previamente alocado pelo Edital de
Convocagao para as provas, segundo sua op¢ao de inscri¢ao, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;
O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 18 de novembro de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados
da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de correcdo de dados que vai até o dia 15 de novembro de 2024;
Apbs o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Naio serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com excec¢do ao cidadao amparado pelas Leis Estaduais n° 4.988 de 1° de novembro de 2019,
Lei Estadual n® 4.605 de 28 de maio de 2018 - alterada pela Lei Estadual n°® 6.196/2023 -, Lei Estadual n°® 5.004 de 11 de novembro de 2019 e Lei Federal
13.656/2018;

Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou doador de sangue, ou ser inscrito no programa do Bolsa Familia;
A comprovacdo da isengdo mencionada no Item 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, bem como ter carteira de doador com no minimo 2 (duas) doag¢des no tltimo
ano, ou ter o cartdo do Bolsa Familia;
A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome
completo do doador, CPF ¢ os dados referentes a doagao, que deverdo ser apresentados no ato da inscrigao;
Os documentos mencionados nos itens 4.1.1. e 4.1.2. deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até¢ o dia 31 de outubro de
2024, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na érea do candidato;
O orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de solicitag@o de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do;
Ficam isentas do pagamento da taxa de inscrigdo em concurso publico, no dmbito do Estado do Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em
pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital do certame, conforme Lei n® 5.004, de 11 de novembro de 2019;
https://diariomunicipalaam.org.br
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Aos cidadaos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n® 4.988,

de 1° de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em 2 (duas) elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;
4.3.1 Para comprovagdo de convocagdo e nomeagao pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragao
via anexo na area do candidato;

Aos cidadaos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6.196/2023;
Para a comprovagao de servico como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico
prestado ao drgdo por no minimo 2 (dois) eventos, consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;
O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a fungdo desempenhada, e as datas
em que prestou o servigo perante o Tribunal.
A isengdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do beneficiario como jurado no Tribunal
do Juri.
Aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal n°® 13.656/2018, desde que preencham os
seguintes requisitos:
Receba remuneragdo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;
Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Numero de Identificacio
Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo;
Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do tltimo comprovante de renda ou copia autenticada da
ultima atualizag@o salarial, seguida da pagina seguinte
em branco, também autenticada;

Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2., 4.3, 4.4 e 4.5, deverdo ser anexados no momento da inscri¢@o e enviados via internet no periodo de 25 a 31 de
outubro de 2024, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;
4.6.1 O candidato que solicitar isengdo para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdodo ANEXO IV, preenché-lo manualmente de proprio punho, escanea-lo e enviar junto com a documentacao solicitada para obtencdo de
isengéo;
O requerimento de isen¢do da inscrigdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 25 de outubro das 00h até 31 de outubro de 2024 as
23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengao por
candidato;
4.7.1 As informagdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

. Deixar de anexar o requerimento de solicitagdo de insencgéo de taxa de inscri¢@o, na area do candidato;
. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
. Nao anexar os documentos necessarios para comprovagao do pedido.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro
de 1979;
4.9.1 A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

A partir das 14h do dia 05 de novembro, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos
Deixar de anexar o requerimento de solicitacdo de inseng@o de taxa de inscri¢@o, na area do candidato, observando os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos a publicagdo, das 09h do dia 06 até as 23h59 do dia 07 de novembro de 2024 , somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragao
dos dados fornecidos no ato da inscrigdo;
Apbs a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os
pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isengdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera
gerar o boleto até dia 12 de novembro de 2024 ¢ efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data limite de 14 de novembro de 2024 ;
O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢ao validada automaticamente, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢ao;
O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais
canceladas;
Sera considerado, para fins de validagdo da tltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS ¢ o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos para prestar as
provas.
DAS IN SCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua limitagao,
conforme estabelecido na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio de 2018;

Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio de 2018 e Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;
O candidato devera declarar no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo25 a 31 de novembro de 2024, via anexo, pela internet, no site
https://merkabah.selecao.net.br_no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na area do candidato a
documentagdo a seguir:
a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo

indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscrigéo (ficha de inscrigdo):

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,

avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos

aprovados e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e para o qual devera concorrer, apos a inscrigdo ¢ vedada a mudanca de localidade e cargo, por isso ¢ de

inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

Ap6s resultado final divulgado, o candidato ndo podera fazer reopgao de cargo, por isso o candidato ficara lotado na vaga para a qual concorreu;
https://diariomunicipalaam.org.br
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Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se
dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;
A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.
E assegurada a gratuidade de inscrigio a pessoa com deficiéncia nos concursos publicos, vestibulares e processos seletivos em gerais, conforme Art. 5° § 13 da
Lei 5.916, de 1° de junho de 2022.
A comprovagao da condi¢do sera apresentada no momento da inscrigio do concurso. Para assegurar a gratuidade de inscri¢do o candidato devera
solicitar a isengdo através do REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (ANEXO III) , imprimi-lo e preenche-lo de proprio punho,
escaned-lo e anexar junto com o laudo médico atualizado, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), namero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Nao serfo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando este
possuir a formagao para tal finalidade.

Apds nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-3o a Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional,
designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade
do grau da deficiéncia com relagao as atribui¢des do cargo pleiteado.

Na convocagdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 3" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8, 13%
187, 23" vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico, vestibulares e processos seletivos em gerais.

Aos candidatos inscritos para a Guarda Municipal necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo solicitar “condi¢do especial”, no
momento da inscrigdo, devendo anexar ao pedido um REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ADAPTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
(ANEXO IV) informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como o tipo de adaptagdo a ser seguida pelo examinador.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico.

Nao serdo considerados Pessoas com Deficiéncia aquelas cujos disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de acidentes ou lesdes.

O Instituto Merkabah e a Prefeitura Municipal de Barcelos nio se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste
Edital.

DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS.
A solicitagdo de condi¢des preferenciais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e serd condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade
técnica e operacional examinada pelo Instituto Merkabah, além de critérios de razoabilidade e deverdo ser solicitadas até o ultimo dia de inscrigdo. A solicitagao
devera ser realizada até o dia 05 de novembro.
O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigo,

CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, ¢ selecionar a opgio correspondente a:

Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);
Pessoas com Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia;
Adaptacao de Teste de Aptdao Fisica (TAF).
Quanto a lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva):
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga;
A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova ;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagédo para este fim, na presenca de um
fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;
O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos
celulares ou outro equipamento eletronico;
Nao havera compensacdo de tempo de amamentagéo em favor da candidata;
Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais ou analdgicos, relogios
com banco de dados, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico;
O candidato n3o podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusao
do candidato;
Naio sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;
Os candidatos nesta situagdo deverao levar alimentos;
O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus sub itens ndo tera a condig¢@o
preferencial atendida, seja qual for o motivo alegado.
Quanto a pessoas com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia: A solicitagdo devera ser justificada por documentos
comprobatorios e laudos assinados e expedidos no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel do
Transtorno, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
Quanto as pessoas com deficiencia (PCD) que solicitarem ADAPTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) deverdo imprimir o Requerimento do
ANEXO 1V, levar a um profissional de sua responsabilidade e preenché-lo conforme solicitado, assind-lo e enviar junto com laudo médico atualizado (12
meses).

DOS CANDIDATOS PARA COTA DE NEGROS ou AFRODESCENDENTES E INDIGENAS:
Quanto aos candidatos Negros ou Afrodescendentes:
Ficam reservadas aos negros20% (vinte por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambitoda administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, na forma da Lei Federal 12.990/2014 e suas alteragoes.
A reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés)
A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
No ato da inscri¢do o candidato NEGRO OU AFRODESCENDENTE optante pela reserva de vagas devera ENVIAR via area de candidato,
obrigatoriamente, a autodeclaragdo (ANEXO VII), preenchida a proprio punho, sem o envio desta o candidato automaticamente perdera o direito
a solicitagdo da cota.
Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa,0 candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissio ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.
Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
https://diariomunicipalaam.org.br
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no CoONCurso.
Os candidatos negros aprovados dentro do namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
A nomeagcio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero de vagas total
e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Quanto aos candidatos Indigenas:

Os candidatos indigenas terdo a op¢do de se inscreverem nas reservas de cotas ou na ampla concorréncia.
Havera reserva de vagas para indigenas, sempre que o nimero de vagas oferecidas, por cargo, for igual ou superior a 3 (trés).
Os candidatos que nio sejam destinatarios da reserva de vagas destinadas aos indigenas concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas
aquelas objeto da reserva.
Para os efeitos da Lei serd considerado indigena o candidato que assim se declare no momento da inscrigio como garantido no item 2, art. 1°, da
Convengio 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com a entrega dos documentos comprobatorios, sendo vedada qualquer expedigdo por
parte do candidato apds a conclusio do prazo de inscrigao.
No ato da inscri¢do o candidato indigena optante pela reserva de vagas devera ENVIAR via area de candidato, obrigatoriamente, a autodeclaragdo
(ANEXO VII), preenchida a proprio punho, e a declaragdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de
comunidades, ou associa¢des e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides € pelo menos mais 1 (um) dos documentos
listados abaixo:

a) Registro Civil com a identifica¢o étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundagdo Nacional do indio (Funai);
c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou nio.
d) Certidao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.

Detectada a falsidade da declaragdo e demais documentos a que se refere o item 7.2.1 sera o candidato eliminado do concurso, copia dos documentos
tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Pablico para a instru¢do da devida acdo penal e, se ja tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Na apuragido dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificagdo da ordem de classificagido dos candidatos cotistas entre
si.
Nio havendo candidatos indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacio.

O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS:

TABELA III - PROVAS

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Fiscal Ambiental Guarda Municipal Objetiva Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico/Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Informatica Basica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Assistente Social Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Logico/Matematica 10

Fonoaudiologo(A)

Nutricionista Conhecimentos Gerais 10

Psicologo(A) Objetiva Legislagio 05

Tecndlogo Em Gesto Publica

Turismologo Conhecimentos Especificos 15

TOTAL 50

NIVEL SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES E PEDAGOGO)

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Pedagogo Prof.Ed.Indigena Prof.Ed.Fisica

Prof. Ed. Infantil — Zona Urbana Prof.Ens. Fundamental I - Zona

Urbana Prof.Ens.Fundamental I-Zona Rural Prof.Ens.Fundamental II

Letras Prof.Ens.Fundamental II Matematica Prof.Ens. Fundamental II

Historia Prof.Ens.Fundamental II Geografia Prof.Ens.Fundamental
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II Letras (Lingua Estrangeira) Objetiva Lingua Portuguesa 10
Prof.Ens.Fundamental II Artes Prof.Ens.Fundamental II Ciéncias
Naturais Racioonio Lozico/M — m
Prof.Ens.Fundamental II Ensino Religioso aciocinio Logico/Matematica
Conhecimentos Gerais 10
Legislagdo e didatica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 50

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica Basica, Legislagdo/Didética e Conhecimentos Especificos,
versardo sobre os programas contidos no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo;
As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

DA PRESTACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barcelos - AM, na data prevista de 15 e 16 de dezembro de 2024 com inicio as 8h com duragéo prevista de 3
horas para o turno matutino e inicio as 14h com duragao prevista de 3 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local;
O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagéio da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar.

TABELA IV —DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/ PERIODO DE APLICACAO

Prof.Ed.Indigena 15 de dezembro de 2024
Prof. Ed. Infantil — Zona Urbana ProfEns.Fundamental II Letras (Lingua Estrangeira) [Domingo, 08:00
Prof.Ens.Fundamental II Artes Prof.Ens.Fundamental II Ciéncias Naturais Prof.Ens.Fundamental II
Ensino Religioso

Prof.Ed.Fisica  Prof.Ens.Fundamental = I-Zona  Rural  Prof.Ens.Fundamental II  Letras|15 de dezembro de 2024
Prof.Ens.Fundamental II Matematica Prof.Ens. Fundamental II Historia Prof.Ens.Fundamental II{Domingo, 14:00
Geografia Fiscal Ambiental

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO
DE APLICACAO

Assistente Social Fonoaudiologo (A) Nutricionista Psicologo (A) 16 de dezembro de 2024

Prof.Ens. Fundamental I - Zona Urbana Segunda, 08:00

Guarda Municipal 16 de dezembro de 2024

Tecndlogo Em Gestao Publica Pedagogo Segunda, 14:00

Turismologo

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h00 min e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7h45 min da manha, para o turno
vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h FECHADOS impreterivelmente as 13h45 ;
Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Barcelos-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;
Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, em listas
que serdo afixadas no Pago Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS/AM e através da Internet no enderego https://merkabah.selecao.net.br,
a partir de 19 de novembro de 2024;
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes
no item 8.3., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas;
Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com_com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Terga-feira, 22 De Outubro De 2024 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XV / Numero: 3721

horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;
Nao serd admitida a troca de Opgédo de Cargo em hipotese alguma;
A alteragdo da condig¢@o de candidato de Pessoa Com Deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes deste Edital;
O candidato que n3o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serda o unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

b. comprovante de inscrigao;

c. original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), E-titulo, CNH digital, Carteira de trabalho digital e RG digital, todos através da plataforma oficial;

d. caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de material transparente.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
O comprovante de inscri¢ao nao tera validade com o documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O) em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;
A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;
Nao sero aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (modelo antigo), carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato; No dia da realizagdo das provas, na hipotese de
o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao pago ;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusio;
Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
DAS PROIBICOES
No dia da realizagio das provas, nio sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais ou analogicos,
relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros, garrafas térmicas;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizag@o das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas:
Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico documento valido para corregao;
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;
Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucdo da prova;
A Prova Objetiva terd a durac@o de 3 horas para todos os cargos;
Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente
a partir de 2 (duas) horas de prova;
O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para corregao;
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.
A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.
DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no
item 8.3;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea *“b”, do Capitulo 8;
Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag@o ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais ou analdgicos, relogios com banco de dados, telefone celular, e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
Portar qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.
Portar qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, ao se movimentar dentro do recinto de aplicag@o
da prova depois de iniciada.
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢do das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
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provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade ;
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;
Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;
O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
nao podera utilizar os banheiros.
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado a somatodria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o numero de questdes acertadas na provas e atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NIVEL MEDIO
Prova Disciplinas Quant. Questdes Valor questdes Pontuag¢do max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio légico/Matematica 05 02 10
Conhecimentos Gerais 05 03 15
Informatica Basica 05 02 10
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 40 100
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Prova Disciplinas Quant. Questdes Valor questdes Pontuag¢do max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio l6gico/Matematica 10 01 10
Conhecimentos gerais 10 01 10
Legislagao 05 03 15
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 50 100
CARGO DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGO)
Prova Disciplinas Quant. Questdes Valor questdes Pontuag¢do max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio l6gico/Matematica 10 01 10
Conhecimentos gerais 10 01 10
Legislagdo / Didatica 05 03 15
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 50 100

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;
Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver apontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel superior;
O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.
O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando somente caneta esferografica de tinta indelével na cor
preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS QUADRADOS DAS RESPOSTAS, pois serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, no proprio Cartao Resposta e no Caderno de Questdes.
Serd atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;
¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;
d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor optico, ou seja, assinaladas a 1apis, caneta pincel ou outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;
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e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;
) Que ndo preencha totalmente o espago indicado no Cartéo Resposta e o leitor Optico ndo consiga detectar a resposta.

A corregdo da Prova se dara {inica e exclusivamente pelo Cartdo Resposta dos candidatos:
a) A Prova sera corrigida por sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levara em consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para
o Cartdo Resposta.

Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas manualmente, por meio da Banca
Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela Presidéncia do Instituto Merkabah, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios
do subitem 11.8 deste Edital.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e Cartdo Resposta, tais como marcagio
rasurada ou emendada e mais de uma marcagao para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta, na propor¢ao em que o leitor 6ptico nao o
reconhecera.
Naio sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato PcD que tenha solicitado no periodo de
inscri¢do, condi¢do especial para esse fim.
Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds o inicio, sem autorizagido e sem acompanhamento da fiscalizagao;

b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e o Caderno de Questdes e, apos,
decorridas duas horas do inicio da mesma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador local do Instituto Merkabah, passando o
mesmo a condi¢do de ELIMINADO;

¢) O candidato que se retirar do ambiente de provas, ap6s a entrega do Cartao Resposta, ndo podera retornar em hipétese alguma;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo Resposta devidamente assinado e assinara a Lista de Presenga. Ao se
retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas).

DA PROVA DE TiTULOS
Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior HABILITADOS nas
Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 00h do dia
08 de janeiro de 2025 até as 23h59 do dia 15 de janeiro de 2025;

Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os Titulos nio sera eliminado do Concurso;

Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Institui¢ao

Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;
Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, serdo validos somente para as pessoas que concluiram seu curso e ainda ndo foi gerado o certificado, estes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento;
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagido e comprovagdo dos documentos de Titulos;

Nao serdo aceitas entregas ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliac@o, apenas o de maior pontuagio;

A prova de titulos tera carater classificatorio;

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI-TABELA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|3,0 3,0
historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

b. Mestrado — diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do|2,0 2,0
historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagio e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigio.

c. Pos Graduagido Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, | 1,0 2,0
ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de
educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (Guarda Municipal)
O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:
a. Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7;
b. Teste de Aptiddo Fisica: carater eliminatorio e classificatorio, conforme ANEXO III;
c. Avaliagdo Psicologica: carater eliminatdrio, conforme Capitulo 15;
Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os
critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Candidatos Convocados

De 1 a 20 vagas 3 x n° de vagas

De 21 a 50 vagas 2 x n° de vagas
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De 51 a 100 vagas 1 x n° de vagas
Cargos Vagas do Concursos Candidatos Convocados
Guarda Municipal 45 90

A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Barcelos, na data prevista de 02 e 03 de fevereiro
de 2025;
Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br_em listas afixadas na sede da
Prefeitura Municipal de Barcelos a partir de 08 de janeiro de 2025 ;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do do Edital de Convocagdo para realizagdo das provas, nos meios referidos no item 14.4;
Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
14.4, deste Capitulo;
Naio sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
O Teste de Aptiddo Fisica avalia a condi¢do fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital Proprio para entrega da referida documentagio, no meio especificado
neste Capitulo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Na data a ser estabelecida em edital proprio, deverdo ser apresentados pelos candidatos, as suas expensas, as seguintes avaliagdes de exames toxicologicos
(todos com laudos conclusivos):
I - Atestado Médico, emitido com no méximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ ESTAR APTO PARA
REALIZAR ESFORCO FISICO”, nos termos deste Capitulo;

1I - Exame Antidrogas (toxicologico): exame com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias realizado por meio de amostra de queratina para detecgao de:
a) maconha;

b) metabolicos do delta-9 THC;

¢) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados);

¢) opiaceos.

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 14.10.
NAO podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUEO SR(A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE _ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, EM
CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a realizagdo do teste
de aptidao fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, teste toxicoldgico, atestado médico, roupa apropriada para pratica desportiva, ou
seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;
O exame toxicologico sera feito em larga janela de detecgdo. Nesse procedimento, uma amostra de cabelo ou pelos ¢ coletada para identificar o consumo
de substancias nos ultimos 180 dias (janelas mais comumente solicitadas em editais), contados a partir da data de coleta.
Sera ELIMINADO (A) do concurso o candidato (a) que se negar a fornecer as amostras;
Os (a) candidatos (a) que tiverem resultado positivo para uma ou mais substancias serdo considerados INAPTOS (AS), sendo ELIMINADOS (AS) do
concurso.
O aquecimento e preparacdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;
Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos
candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;
A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
Abdominal remador;
Barra fixa (masculino) e Suspensio (Feminino);
Impulso Horizontal,
Corrida em 12 (doze) minutos;
Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no
“ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizagdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso nio
observadas, acarretardo a eliminagdo do candidato;
O Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do certame o candidato que nele for considerado
ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo comparecer a uma ou mais provas;
Os testes serdo realizados em um tnico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final
obtido dessa forma.

AVALIACAO PSICOLOGICA (FEtapas para os Cargos de Guarda Municipal)
A Avaliagdo Psicologica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Barcelos-AM na data prevista de 02 e 03 de fevereiro de 2025
em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes,
NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ;
O Edital de Convocagédo sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br_e sera afixado no Pago
Municipal de Barcelos a partir de 08 de janeiro de 2025 ;
Ao candidato so sera permitida a participacdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 15.1.1., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horério ou fora do local designado;
O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicologica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua
realiza¢do, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;
Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagio Psicologica, serdo eliminados do Concurso Publico;
A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias a0 desempenho adequado das atividades inerentes
a funcdo pleiteada, constantes no ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS, deste edital;
Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados
https://diariomunicipalaam.org.br
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em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia;
O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;
A avaliag@o psicologica tera carater exclusivamente eliminatdrio e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou “Nao Recomendados”;
Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos
e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagdes; possuir capacidade para concentrar a aten¢do em diferentes estimulos, com qualidade e
apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia,
A “Nao Recomendac@o” do candidato pressupde, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicologico exigido para o desempenho das atribui¢des inerentes
a categoria pretendida;
A Prefeitura Municipal de Barcelos publicara as listas dos candidatos considerados *“ Recomendados” na avaliagdo psicologica, ficando os “Nao Recomendados’
excluidos deste Concurso Publico;
Sera facultado ao candidato nio recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de apresentacao do laudo da devolutiva;
A solicitagao da devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias tUteis apds a publicagdo do resultado. O candidato
devera utilizar o enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br_e seguir as instrugdes ali contidas;
Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua " Nao Recomendagdo", com a participagdo de
psicologo responsavel pela avaliagao;
Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicologica.
DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS
A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos:
Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS ¢ PROVA DE TITULOS: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos; .
Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS e PROVA PRATICA: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Prova Pratica;
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classifica¢do por cargo;
Serdo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PCD), Negros e
Afrodescendentes e Indigenas, e uma especial com a relagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia (PCD);
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da Prefeitura, divulgado na internet no enderego
eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 17, deste Edital;
A lista de Classificagao Final/Homologagdo, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura, publicada na Diario Oficial do
Municipio e no site do Instituto Merkabah;
Por ocasido da convocagdo da posse os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,acompanhados de uma copia que comprovem os
requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;
No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica e/ou raciocinio-légico, quando houver;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica Basica, quando houver;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;
Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
Interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;
Os candidatos aprovados sero convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o cargo em que se inscreveu, € sua lotagdo ficard de acordo com as
necessidades da SAUDE;
Inicia essa vedagdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade
moral no ato da inscri¢do do concurso ou na entrega de documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo; 16.10.1 Inicia essa
vedagdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscri¢do do concurso ou na entrega de documentos para posse de cargos em comissao
de livre nomeagao e exoneragao;

>

16.10.2 O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade, deve estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e em
lista oficial de documentos a serem entregues em caso de posse em cargos de livre nomeagao e exoneragao;

A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscrigdo em certames de
ordem publica e para todos os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢des previstas no caput
da Lei acima descrita.
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a divulgacdo da Lista de isencdo, portadores de necessidades especiais, resultado das
Provas Objetivas, divulgag¢@o dos Gabaritos e publica¢do do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas:

2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos PCDs;

2 (dois) dias tteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Piblico;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo da Prova Pratica;

2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica;

NAO ha recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 néo serdo apreciados;
Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da éarea do candidato, disponivel site
https://merkabah.selecao.net.br_de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;
Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS néo se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Piblico;
O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar- se a classificag@o inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;
Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
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item 17.2;
Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
Fora do prazo estabelecido;
Sem fundamentagao logica e consistente; e
Com argumentagao idéntica a de outros recursos;
Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual niao
caberdo recursos adicionais.
DA NOMEACAQO
A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados;
O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital tera a posse no cargo se atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei Municipal n°
1.725/2013;

. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na matricula do curso de formagéo;

. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

. estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

. ndo ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado nos Gltimos 5 (cinco) anos;

. ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da

Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria; salvo os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo, conforme
previsto no §10 do art. 37 da Constituigdo Federal;

. ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a posse nos casos em que houver agdo penal com sentenga condenatéria

transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa;

. ter aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado no ato da

posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

. ter idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital;

O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satide através dos exames solicitados no item 18.1.3, tendo o mesmo que estar com

TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢ao destes.

Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satide Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax,

para todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria.
Por ocasido da convocagido que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;
A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apds a publica¢do do edital de convocagdo para nomeagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terfo o
prazo maximo de 7 (sete) dias uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de vota¢do nas 2 (duas) ultimas elei¢oes ou Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinagdo com Antitetanica
em dia; Declarag@o de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-Corrente.
A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no item 18.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;
Naio serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas
do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado por este através de Termo de Desisténcia
Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE BARCELOS;
Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o cargo em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS;
Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03(trés) anos;
O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente, apds estagio probatorio e analise da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS.
Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.
Inicia essa vedagdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade
moral no ato da inscri¢do do concurso ou na entrega de documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragio;

O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade, deve estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e

em lista oficial de documentos a serem entregues em caso de posse em cargos de livre nomeagao e exoneragao;
A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscrigdo em certames de
ordem publica e para todos os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢des previstas no caput
da Lei acima descrita.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas ¢ afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;
Caberd ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual poderd ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
ou até¢ a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado na Rua Satiro Dias, 117 - casa A, Sao Francisco, Manaus - AM,
CEP 69079-060, até¢ a data de Publicacdo da Homologagdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de BARCELOS —
AM — Departamento Administrativo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e o Instituto Merkabah nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

Enderego de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
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Correspondéncia recebida por terceiros;

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso;
A realizag@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;
Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e pelo Instituto
Merkabah, no que tange a realizagdo deste Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS nao emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

BARCELOS, 05 DE SETEMBRO DE 2024

Edson de Paula Rodrigues Mendes

Prefeito Municipal de Barcelos - AM

ANEXO I - CARGOS E DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGOS /DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/REQUISITOS BASICOS

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infra¢cdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais o6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 0rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando a adog@o de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implanta¢do da cultura de paz na comunidade local e proteger, guardar e zelar o Patrimonio Publico Municipal Corpéreos e Incorporeos mediante escala de servigo, para
resguarda todo o patrimdnio publico municipal.

REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servicos e
recursos sociais e programas de educagdo e assisténcia; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientando e monitorando agdes sociais, nas areas de desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo
do consumidor, alimentagdo e saude; realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares e unidades de satide; monitorar e
acompanhar os educandos em situagdo de nio frequéncia e evasdo juntamente com a comunidade escolar; fortalecer parcerias com as equipes dos conselhos tutelares,
conselhos e oOrgdos colegiados da area e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida; Elaborar relatorios de
sistematizagdo do trabalho realizado, Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da Secretaria Municipal de Educacao,
professores e equipe gestora da unidade escolar; trabalhar na atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a crianga e ao adolescente em
conflito com a lei; procurar assegurar os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras atribui¢des fins.

REQUISITOS: Curso Superior em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho Profissional.
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FISCAL AMBIENTAL
ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizagio das agdes ambientais de protegdo 4 Fauna e a Flora conforme a Lei.
REQUISITOS: Ensino médio completo

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagio e nutrigio; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; realizar atribui¢des na alimentagdo escolar; atender as normas de seguranga alimentar; acompanhar e
orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeigdes e alimentos; difundir as técnicas sanitarias vigentes; orientar servidores e demais agentes para o
uso correto de uniformes e de equipamento de protegdo individual correspondentes a atividade; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; exercer outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS: Curso Superior em Nuti¢do e Registro no Respectivo Conselho.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES:Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a elaboragio de projetos politicopedagégico; desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades didatico-
pedagogicas coletivas e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e/ou associagdes a ela vinculadas; exercer outras atribuig¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em pedagogia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:Colaborar para a compreensdo e¢ para a mudanga do comportamento dos individuos, profissionais de satide, educadores e educandos; no processo de
ensino aprendizagem e na promogao, prevencgdo e recuperagdo a saude, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais; tomar em consideragdo as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural local; realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagodgica individual ou em grupo; participar da elaboragdo de planos e
politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; exercer outras atribuigdes afins.

REQUISITOS: Curso superior em psicologia e Registro no Respectivo Conselho.

TURISMOLOGO
ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizagao e execugdo especializada, referente a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes a area de Turismo.
REQUISITOS: Curso superior em Turismo e Registro no Respectivo Conselho.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos, alinhadas com os objetivos
e metas governamentais. Gestdo de Recursos: Administrar os recursos financeiros, humanos e materiais de forma eficiente, garantindo o uso adequado dos recursos
publicos. Elaboragio e Analise de Politicas Publicas : Participar da elaboragao, analise e avaliagdo de politicas publicas, propondo medidas para solucionar problemas e
melhorar os servigos prestados a populacdo. Gestdo de Projetos: Planejar, coordenar e executar projetos voltados para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos
publicos, assegurando o cumprimento dos prazos e or¢amentos estabelecidos. Relagdes Interinstitucionais: Estabelecer e manter relagdes colaborativas com outras
instituigdes governamentais, organizagdes da sociedade civil e setor privado para promover parcerias e cooperagdo na implementagio de politicas e programas. Analise de
Dados e Indicadores: Coletar, analisar e interpretar dados e indicadores relevantes para avaliar o desempenho e impacto das politicas e programas governamentais,
fornecendo subsidios para tomada de decisdo. Comunica¢do e Transparéncia: Comunicar de forma clara e transparente as agdes, decisdes e resultados das politicas e
programas governamentais para os diversos stakeholders, incluindo a sociedade civil e a midia. Compliance e Governanga : Garantir o cumprimento das leis, regulamentos
e normas aplicéveis a gestdo publica, promovendo uma cultura de governanga e integridade dentro da organizagao.

REQUISITOS: Curso Superior em gestio publica e Registro no Respectivo Conselho.

FONOAUDIOLOGO (A)

ATRIBUICOES: Realizar tratamento fonoaudiologico para prevengdo, habilitagio e reabilitacdio de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; avaliar pacientes, realizando diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengao,
promogao da saiide e qualidade de vida; desenvolver agdes em parceria com profissionais de saude, que contribuam para a promogao, aprimoramento, ¢ prevengdo de
alteragOes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade que favoregam e aperfeigoem o processo de ensino e aprendizagem, recuperagdo da
saude e inclusdo social; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em fonoaudiologia e Registro no Respectivo Conselho.
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PROFESSOR ED.INDIGENA

ATRIBUICOES:Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Magistério ou pedagogia indigena.

PROFESSOR ED.FISICA

ATRIBUICOES:Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: licenciatura plena em educagio fisica e Registro no Respectivo Conselho.

PROFESSOR ED. INFANTIL

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano detrabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagéo e ao desenvolvimento profissional.

REQUISITOS: Pedagogia ou normal superior.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I (URBANA/RURAL)

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecerestratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar comas
atividades de articulag@o de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagogicos nos
limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso;Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragaoa necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Planode Curso anual,que evidenciemo maior indice
dere provagao.

REQUISITOS: licenciatura plena em qualquer 4rea.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio
pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperacao final, levando em considerag@o a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em letras e literatura

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I MATEMATICA

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de

aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indicede reprovagao.
REQUISITOS: Licenciatura plena em matematica.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II HISTORIA

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio
pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagio final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em historia.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL Il GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio
pedagoégicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagio final, levando em considera¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em geografia.
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PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS (lingua estrangeira)

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indicede reprovacdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em inglés e espanhol.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II ARTES

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso;Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em artes.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II CIENCIAS NATURAIS

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagodgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indicede reprovacdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em ciéncias e biologia.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso;
Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS: Licenciatura plena em ensino religioso, historia, filosofia, ciéncias sociais, bacharel em teologia com complementagao
pedagdgica.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Compreensio e interpretado de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais”; “dominio da estrutura
morfossintatica” ; “4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciag@o, substituicdo e repeti¢do, de conectores ¢ de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos ¢ modos verbais”. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos de coordenago e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagdo de
estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de BARCELOS.

INFORMATICA BASICA PARA NIiVEL MEDIO: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edigio de textos, planilhas, agenda e
apresentagdes (google workspace), compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo:
Procedimentos de seguranga; Nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

LEGISLACAO E DIDATICA PARA NIVEL SUPERIOR: (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; Relagdes socioeconomicas e politico - culturais da educago; Processo ensino-
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educacdo inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungio

social da escola;Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Didatica e organizagdodo ensino; Saberes
Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo ecomunicagio e sua contribuigdo com a pratica pedagogica;
Curriculo: planejamento, selecdio e organizagao dos conteidos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei n® 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Baseda Educagdo Nacional; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Lei n® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007. Constitui¢do Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo II- arts. 7.° a 24 ¢ 53 a 59; Livroll: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Especial na Educagio Basica — SEESP/MEC; Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro- Brasileira e Africana — MEC; Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da

educag¢do nacional.

LEGISLACAO (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Etica, Lei orginica de BARCELOS, Estatuto do Servidor de
BARCELOS. Leis pertinentes a cada cargo inseridas es seus contetidos programaticos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Anslise Combinatdria, Probabilidade, Calendarios, Comparagdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais,
Sequéncias Logicas, Proposi¢ao e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva. Proposigdes e conectivos;

Operagdes logicas sobre proposigdes; Tabelas verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradi¢des; Equivaléncia l6gica e implicagdo l6gica; Algebra das
proposic¢des; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos
e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e
exponencial; Fungdes; Analise combinatoria; Matrizes ¢ determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

GUARDA MUNICIPAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Constituigio Federal de 1988 : Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos
Sociais. TITULO III: Da Organizagio do Estado - CAPITULO IV: Da Organizagio do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragio Publica: Seco I:

Disposigdes Gerais, Segdoll: Dos Servidores Publicos, Segéo III: Dos Servidores Publicos, Dos Militares, Dos Estados, Do Distrito Federal e Dos Territorios, Segdo IV:
Das Regides. Titulo V: Da Defesa do Estado e Das Institui¢des Democréticas — CAPITULO III: Da Seguranga Pablica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO
VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Codigo de Postura do Municipio de Barcelos. Codigo de
Processo Penal: CAPITULO II — Da Prisio Em Flagrante (arts. 301 a 310). Codlgo Penal: Tipos Penais: CAPITULO I - Dos Crimes Contra a Vida: Homicidio
simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigagdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu
consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO 1II - Das Lesdes Corporais: Lesdo corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de
morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO III — Da Periclitagio Da Vida a Da Saude: Perigo de contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a
vida ou saude de outrem, Abandono de incapaz, Exposi¢do ou abandono de recém-nascido, Omissdo de socorro, Maus tratos. CAPITULO IV — Da Rixa: Rixa.

CAPITULO V — Dos Crimes Contra a Honra: Calunia, Difamago, Injiria. CAPITULO VI — Dos Crimes Contra a Liberdade Individual: SECCAO I: Dos crimes
contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaga, Sequestro e carcere privado Redugcio a condigio andloga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a
inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO III: Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia: Violagdo de correspondéncia,

Correspondenc1a comercial. SECCAO IV — Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos: Divulgacdo de segredo, Violagdo do segredo profissional. TITULO 11 —
Dos crimes contra o patrimonio. CAPITULO I — Do Furto: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II — Do roubo e da extorsio: Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante
sequestro, Extorsio indireta. CAPITULO IV — Do Dano: Dano, Dano qualificado, Introdug@o ou abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa de valor
artistica, arqueolégico ou historico, Alteragdo de local especialmente protegido. CAPITULO V — Da Apropriagdo Indébita: Apropriagdo indébita, Apropriacdo de coisa
havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza, Apropriagio de tesouro, Apropriagio de coisa achada. CAPITULO VI — Do Estelionato e Outras Fraudes:

Estelionato, Disposi¢do de coisa alheia como propria, Alienagdo ou oneragdo fraudulenta de coisa propria, De fraudagdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude
para recebimento de indenizag@o ou valor de seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a especulagao,

Fraude no comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na funda¢do ou administragdo de sociedade por agdes, Emissdo irregular de conhecimento de deposito ou
warrant, Fraude & execugdo. CAPITULO VII — Da Receptagio: Receptagio, Receptagio culpos. TITULO VI - Dos crimes contra os costumes. CAPITULO I —Dos
Crimes Contra a Liberdade Sexual: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual mediante fraude, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO II - Da
Sedugio e da Corrupgio de Menores: Sedugio, Corrupgio de menores. CAPITULO III — Do Rapto Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO
VI — Do Ultraje Pablico ao Pudor, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. TITULO VII - Dos crimes contra a familia. CAPITULO II — Dos Crimes Contra o Estado
de Filiagdo: Registro de nascimento inexistente, Sonegagdo de estado de filiagio. CAPITULO III — Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar: Abandono material,

Entrega de filho menor a pessoa inidonea, Abandono

intelectual. CAPITULO IV — Dos Crimes Contra o Pétrio Poder, Tutela ou Curatela: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegagdo de incapazes, Subtragdo de
incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade ptblica: CAPITULO I — Dos Crimes de Perigo Comum: Incéndio, Explosio, Uso de gas toxico ou
asfixiante, Fabrico, fornecimento, aquisi¢@o, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundagdo, Desabamento ou
desmoronamento, Subtragao, ocultagao ou inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de doenga ou praga. CAPITULO III — Dos Crimes Contra a Satide Publica:
Epidemia, Infragdo de medida sanitaria preventiva, Omissdo de notificacdo de doenga, Envenenamento de agua potavel ou de substancia alimenticia ou medicinal,
Corrupgao ou poluicdo de agua potavel, Alteracao de substancia alimenticia ou medicinal, Emprego de processo proibido ou de substancia ndo permitida, Invélucro ou
recipiente com falsa indica¢@o, Produto ou substancia nas condi¢des dos dois artigos anteriores, Substancia destinada a falsificagdo, Outras substancias nocivas a saude
publica, Medicamento em desacordo com receita médica, Comércio clandestino ou facilitagdo de uso de entorpecentes, Exercicio 1legal da medicina, arte dentaria ou
farmac€utica, Charlatanismo, Curandeirismo. TiTULO IX — Dos crimes contra a paz publica: Incitagdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou
bando. TITULO X - Dos crimes contra a & ptiblica: CAPITULO I — Da Moeda Falsa: Moeda falsa, Crimes assimilados ao de moeda falsa, Petrechos para fa151ﬁca<;ao
de moeda, Emissdo de titulo ao portador sem permissdo legal. CAPITULO II — Da Falsidade De Titulos e Outros Papéis Piiblicos: Falsificagio de papéis publicos,
Petrechos de falsificagdio. CAPITULO III — Da Falsidade Documental: Falsificacio do selo ou sinal publico, Falsificagio de documento publico, Falsificagio de
documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso reconhecimento de firma ou letra, Certiddo ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou
certiddo, Falsidade de atestado médico, Reproducdo ou adulteragdo de selo ou peca filatélica, Uso de documento falso, Supressdo de documento. CAPITULO IV — De
Outras Falsidades: Falsificagdo do sinal empregado no contraste de metal preciosa ou na ﬁscahzagao alfandegaria, ou para outros fins, Falsa identidade, Fraude de lei
sobre estrangeiro, Falsidade em prejuizo da nacionalizagio de sociedade. TITULO XI — Dos crimes contra a Administragdo Pubhca CAPITULO I — Dos Crimes
Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragdo em Geral: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, Sonegagdo ou
inutiliza¢@o de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exag@o, Corrupgdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria, Abandono de fun¢do, Exercicio funcional ilegalmente
antecipado ou prolongado, Violagio de sigilo funcional, Violagio do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO II — Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administragdo em Geral: Usurpagdo de funcdo pubhca Resisténcia, Desobediéncia, Desacato, Exploragdo de prestigio, Corrupcdo ativa, Contrabando ou
descaminho, Impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncia, Inutilizagio de edital ou de sinal, Subtragio ou inutilizagdo de livro ou documento. CAPITULO III
— Dos Crimes Contra a Administragdo da Justiga: Reingresso de estrangeiro expulso, Denuncia¢do caluniosa, Comunicagao falsa de crime ou de contravengdo, Auto-
acusagdo falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coagdo no curso do processo, Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude processual, Favorecimento pessoal,
Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa presa ou submetida a medida de seguranga, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa,
Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio infiel, Patrocinio simultdneo ou tergiversagdo, Sonegacdo de papel ou objeto de valor probatorio, Exploragdo de
prestigio, Violéncia ou fraude em arrematagao judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspenséo de direito. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei
8.069, de 13 de julho de 1990 : Do Direito a Vida e a Satide, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢des Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das
Medidas Especificas de Prote¢do; Dos Direitos Individuais; Da Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes. - Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de
2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM. Define crimes e da providéncias:
Do porte; Do Crime e das Penas. - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; Estatuto do Idoso: Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto

do Idoso: Das Disposi¢des Preliminares; Do Direito a Liberdade, ao Respeito a Dignidade . Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde
sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: Capitulo II — Da Aplicagdo da Pena;
Capitulo III - Da Apreensdo do Produto e do Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Polui¢do e Outros Crimes Ambientais. Capitulo V - Dos Crimes
Contra o Meio Ambiente: Secdo I - Dos Crimes Contra a Fauna, Secdo II - Dos Crimes Contra a Flora; Se¢ao III - Da Poluigdo e Outros Crimes Ambientais.

FISCAL AMBIENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Residuos Soélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n° 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n°® 9433/1997;
Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Codigo Florestal n° 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237,
n°® 305, n° 357, n® 358, n° 382, n° 397 e n°® 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofiza¢do, poluicdo e problemas de saude publica (dengue, leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e
Polui¢do Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes detecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes de
tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos s6lidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto
Ambiental (EIA e RIMA)

ASSISTENTE SOCIAL — CONTEUDO PROGRAMATICO

Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, ¢ com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais.
Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagao de
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Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagiio do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA — Estatuto da Crianga e do AdolescenOle. Lei
Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Satide. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho.
Reflexdes sobre as competéncias e atribuigdes privativas do assistente social. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional.
Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia,
crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragio Publica: Principios da administragdo publica, estrutura e funcionamento de orgdos publicos, gestdo de recursos humanos, gestdo de processos
administrativos, licitagdes e contratos publicos, controle interno e externo, transparéncia e accountability. Politicas Publicas: Conceitos de politicas publicas, ciclo de
politicas publicas (formulagdo, implementagdo, avaliagdo), analise de politicas publicas, gestdo de programas e projetos publicos, planejamento estratégico
governamental. Legislagdo: Conhecimento da legislagdo aplicavel a administragdo publica, incluindo constituicdo federal, leis orgénicas municipais, estatutos estaduais,
leis de responsabilidade fiscal, entre outras normativas. Finangas Publicas: Or¢amento publico, planejamento e execu¢do orgcamentaria, controle e fiscalizagdo dos
recursos publicos, elaboragdo e andlise de balancos e demonstrativos financeiros, gestdo de fundos publicos. Gestdo de Projetos: Metodologias de gestdo de projetos,
elaboragéo de planos de projeto, cronogramas, orgamentos, gestao de riscos, indicadores de desempenho,

acompanhamento e avaliagdo de projetos. Tecnolog1a da Informagdo: Utilizacdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo na gestdo publica, sistemas de
informagao governamentals seguranga da informagdo, inovagio tecnologica aplicada a administragdo piblica. Etica e Responsabilidade Social : Etica na administragio
publica, valores e principios éticos, combate a corrupgao, responsabilidade social e ambiental, desenvolvimento sustentavel. Comunicagdo Institucional: Comunicagao
interna e externa na gestdo publica, gestdo da imagem institucional, relagdes publicas, marketing governamental.

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do
nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagéo
na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caldrico proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos;
dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabodlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutri¢do. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutrigdo proteico-caldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composi¢ao
e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacgéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento
de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organiza¢do; supervisdo e
controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolugao historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituigao Federal, artigos de 194 a
200. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas
de informagdo em satde.

PEDAGOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educac@o Nacional; Niveis ¢ modalidades de Educagao e Ensino.
O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n® 9. 394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Historia da Educagdo
(Brasil). Gestdo democratica na escola: a constru¢@o do projeto politico-pedagogico. Os Referenciais Nacionais para a Formagao de Professores: papel do professor no
coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteudos e do curriculo
centrado em 4&reas; A organizagdo do curriculo por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliagao diagnostica e formativa; A analise de erros numa perspetiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes

pedagodgicos e atividade docente.

PSICOLOGO — CONTEUDO PROGRAMATICO

Codigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de satude. Satude Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversoes. A¢des psicoterapicas de
grupo. Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de a¢des de promogao, protecdo e recuperacdo da saude.
Doengas de notificagdo compulsoria. Resolugdes CFP n°® 001/99, 018/02, 06/2019, 010/05 e 001/99. Lei Federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugao
histoérica da organizagdo do Sistema de Saude no Brasil e a construgdo do

Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes ¢ arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saide. Constituigdo
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informagao em satde.

TURISMOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: defini¢des de turismo.Turistas: Definigdes Tipologias. Tipos e
formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as
experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo e Prote¢do Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de
planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise
macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacao. Planos setoriais para estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnostico de niicleos
receptores. Organizagdo e fungdes de uma Secretaria de Turismo.

FONOAUDIOLOGO (A)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicio. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagio: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectospsico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagao audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem:
Foneticofonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky) .Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituigdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos,
conceitos e papéis. A institui¢do e a equipe multi e interdisciplinar. Evolugao historica da organiza¢ao do sistema de saide no Brasil e aconstru¢do do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituigdo Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde.
Sistemas de informagdo em satde.
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PROFESSOR ED.INDIGENA

Conhecimentos politico-pedagogicos: fungdes sociais e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politicopedagogicos. A Educagao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da Educagio
Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educagdo e direitos sociais. Leil0.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e
conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organiza¢do do tempo e do espaco, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para aformagao do professor
na atualidade e dos quatro pilares da educagdo propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR ED. FiSICA

Historico, caracteristicas e importancia social. Tendéncias Pedagégicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepgao de aulas abetas, aptiddo fisica e criticosuperadora. A Educacédo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagéo Fisica ¢ a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educag¢do Fisica. Conteudos da educagdo fisica. Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangase ruditas
classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais: atletismo, natagdo, coletivos: futebol de
campo, futsal ,basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagio; de preparacdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagao e
aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliag@o escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corpor e idade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ED. INFANTIL

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com acrianga. A relagdo do Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e a
crianga. Atendimento as necessidades das criangas— limites. Criangas de zero a 3 anos necessidades e cuidados. Orienta¢des metodologicas. Planejamento, organizagdo
do tempo e do espaco, rotina diaria. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, satide e seguranga. Atividades ludicas. Jogos Infantis. Ministério da Educagéo.
Secretaria da Educag@o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagio
Bésica, 2010-Resolugdo n.°7MEC/CEB-14/12/2010. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizagdes. Artigo 5.°,
incisos I a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205,206, 208, 210, 211- § 2.°, 227 - § 3.°, inciso 111, § 4.°. (Atualizada) Decreto n.° 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a
educagio especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 —Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
(Atualizada) Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Atualizada) Resolugdo n.® 04/10 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. BRASIL MINISTERIO cardeais e colaterais. Representagdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e
convengdes.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I (URBANA/RURAL)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e produgio de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagio social: estrutura;
objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais ¢ aspectos semanticos; Elementos de coeréncia do texto:
organizagao dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentagao: fato e opinido; fundamentag¢@o do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos; ortografia; acentuagdo tonica e grifica; Alfabetizagdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producdo de textos;
procedimentos de revisdo textual e de reescritura. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal, Numeros Racionais:
significados, representacdo decimal e fraciondria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Opera¢des com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Ntimeros primos;
Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espago e forma: descri¢do, interpretagdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e
objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposic¢@o, ampliagdo, redugdo e representagao;
Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes;
medidas de tempo e

conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informacdo: leitura, interpretagdo e
construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, historia da Matematica e
elementos tecnologicos.

CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Aratmosférico: composicdo, propriedades e importincia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua:
importancia, composi¢do, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composigdo, erosio,
poluigdoe preservagdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducdo e respiragdo; Vegetais: adaptagdes; fotossintese;
respiracgdo e transpiragdo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtenc¢ao do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecologico, suas
causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Satude: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana;
relagdes entre os diferentes sistemas (visao do corpo humano como um todo integrado);principios basicos de saude; doengas infecto-contagiosas; aspectos biologicos,
afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformagdo; Matéria:
estrutura ¢ propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas €
consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecologica e social na obteng¢do dos recursos tecnologicos; Procedimentos e estratégias de trabalho:
problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observagdo, experimentagao, leitura de textos informativos, entrevistas e excursdo ou estudo
do meio; sistematizagdo de conhecimento.

HISTORIA: Fontes historicas, periodizagio e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formagio da sociedade brasileira — os elementos formadores do
povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais
dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Historia do Estado do Amazonas (do século XVI aosdias atuais). Constru¢ao dos
conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas,
projegdes cartograficas, pontos cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformagdes naturais ¢ humanas.
Espago brasileiro: populagdo, urbaniza¢do, grandes divisdes do espaco, recursos naturais, questdoa graria, processo de industrializa¢do, inser¢do na economia
globalizada e questdo ambiental. Construgdo dos conceitos de espago (relagdes topologicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo,reflexdo e
posicionamento critico, como praticar e levante para o desenvolvimento da cidadania

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; niimeros complexos; matrizes,sistemaslineares e aplicagdes na
informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de
estatistica; analise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Resolugdo de Problemas. Historia da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II — HISTORIA

https://diariomunicipalaam.org.br
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Ensino de Historia: saber historico escolar; selegdo e organizagdo de contetdos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporéneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia brasileira: da ocupago indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; Parimetros

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Ensino de Historia: saber historico escolar; selec@o e organizagdo de conteudos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Histéria da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana; ParAmetros

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - ARTES

A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. A Arte como Linguagem: as linguagens
das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danca. Didlogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus, teatros e espacos expositivos. Pluralidade cultural:
codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e Educagdo: o papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a arte ¢ o educando. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciac@o estética e o conhecimento historico
da produgo artistica em sala de aula. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II -ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da realidade e cuménica atual. Praticada educagao
religiosa no ensino ptiblico. Formagao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Histéria das principais religides no mundo
Historia das religides e cultos no Brasil e introdug@o as ciéncias da Religido. Etica profissional. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II CIENCIAS NATURAIS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da
origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no
planeta. Transformagdes quimicas no ambiente ¢ nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais.
Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo, degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A
complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogao da saude
individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢do e prevengao as
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnologico como construgao historica e social. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs)

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS

Interacionismo socio discursivo; Contexto de producdo e situagdes comunicativas; Lingua e linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos,
conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais; Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrio;
Semantica: efeitos de sentido decorrentes dos usos de aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou homonimia; figuras de linguagem; modaliza¢des
epistémicas, dednticas, apreciativas; modos e aspectos verbais; Estilistica: figuras de linguagem; Multiletramentos e multimodalidade; Textualizagdo; Géneros do
discurso: contetido tematico, organizacdo composicional, estilo, intertexto e interdiscurso; Modalidades didaticas para o ensino de producdo de textos: reconto,
reescrita com escriba, produgao coletiva com escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modificagdes, produgdo de partes dos
textos que ndo se conhece, texto de autoria; Pratica de producdo de textos orais e escritos: produg@o para aprofundamento, producéo por frequentagdo, operadores da
produgdo de texto; Linguagem oral, oralizacdo e oralidade; Capacidades, procedimentos e comportamentos de produgdo, leitura de textos orais e escritos; Fluéncia
leitora com compreensido; Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura em voz alta
feita pelo professor, roda de leitores, leitura

programada; Niveis de abordagem linguistica; Pratica de analise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentagio, aspectos semanticos
e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia; Movimento metodoloégico no trabalho com a Analise
Linguistica/Multimodal — concepgao e metodologia: atividades linguisticas, atividades epilinguisticas e atividades metalinguisticas.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS (lingua estrangeira) Leitura e compreensao de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2. Tendéncias
pedagodgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e
outras); Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Inferéncia e predigdo; Palavras cognatas e¢ falsos cognatos, entre outros. 4.
Vocabulario. 5. Aspectos linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo. 6. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. 7. O tratamento
da produgdo escrita como processo (revisdo/corre¢do e reescrita). 8. Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagdo basica. 9. O uso dos verbos:
Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices. 10.
Articles: Definite and Indefinite. 11. Nouns: Formation of Plural (Regular and Irregular). 12. The Possessive (Genitive) Case. 12. Adjectives, Adverbs, Pronouns,
Preposition, Conjunctions.

13. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 14. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no Ensino Fundamental para
a disciplina de Lingua Inglesa.

Gramatica: Revisdo e aprofundamento das estruturas gramaticais basicas (verbos, substantivos, adjetivos, etc.).Introdugdo de novos tempos verbais (pretérito
imperfecto, futuro, condicional, subjuntivo presente).Concordancia de género e numero. Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos. Vocabulario:
Ampliagdo do vocabulario em areas tematicas relevantes para os alunos (familia, escola, hobbies, rotina diaria, etc.). Aprendizado de expressdes idiomaticas comuns.
Desenvolvimento do vocabuldrio relacionado a situagdes cotidianas e temas de interesse dos alunos. Compreensdo auditiva e oral: Pratica de compreensdo auditiva
com audios auténticos, incluindo didlogos, entrevistas e musicas. Exercicios de prontincia e entonacdo. Atividades de expressdo oral, como apresentagdes, debates e
dramatiza¢des.Compreensdo de leitura e expressdo escrita: Leitura de textos adaptados a idade e ao nivel de proficiéncia dos alunos.Discussdo e analise de textos
breves, incluindo narrativas, poemas e artigos informativos. Produgdo de textos escritos simples, como cartas, descrigdes de pessoas ou lugares, e pequenos ensaios.
Cultura e sociedade hispanofalantes: Exploragdo da cultura e tradigdes de paises de lingua espanhola, Estudo de festividades, pratos tipicos, musicas e dangas
tradicionais, Discussao de temas relevantes da atualidade em paises de lingua espanhola. Integragdo de tecnologia e recursos digitais: Utilizagdo de recursos online
interativos para pratica de habilidades linguisticas. Uso de aplicativos educativos e plataformas de aprendizado para reforgar o conteido em sala de aula.Avaliagdo:
Testes de compreenséo auditiva e leitora, Atividades praticas de produgao oral e escrita, Trabalhos individuais e em grupo, incluindo projetos de pesquisa sobre temas
culturais e sociais, Adaptagdo e diferenciagdo pedagdgica: Adaptagdo do contetido e das atividades para atender as necessidades individuais dos alunos, incluindo
alunos com habilidades variadas na lingua espanhola, Inclusdo de materiais e estratégias pedagogicas que promovam a participagdo ativa e o engajamento de todos os
alunos.

[ANEXO III — TESTE DE APTIDAO FiSICA |

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal,
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obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes
habilidades motoras, com suas respectivas conceituagoes:

Agilidade — Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacdo de segmentos.
Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com mudanga do centro de gravidade em determinada velocidade.
Forga e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.
Poténcia Anaerobica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

Prova 1 — Abdominal Remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. Por contragdo da musculatura
abdominal, devera curvar-se até a posi¢ao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar
a posigdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢cdo, comegara novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras:
"ATENCAO: JA!" ¢ terminado com a palavra: "PARE!". O niimero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, serd o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no"PARE!". O repouso entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o maior numero
possivel de execugdes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL REMADOR MASCULINO FEMININO PONTOS

Numero de Flexdes De 0a20 De0al5 Eliminado
De 21 a28 De 16 a24 0,5 ponto
De 29 a 37 De25a32 1 ponto
De 38 a 44 De 33240 1,5 pontos
Igual ou superior a 45 Igual ou superior a 40 2 pontos

Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em pronagdo, com os dedos polegares
envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinagdo (com a palma das maos viradas para vocé), ambas com os bragos totalmente estendidos; as maos deverdo
permanecer comum afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0s
pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apds o comando de “INICIAR”, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até
que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabega na posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os
cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando serd completada uma repeti¢ao. O candidato devera prosseguir
executando repeti¢des do exercicio sem interrup¢des do movimento. O corpo do executante ndo podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra.
O ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ op¢do do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a
contagem de flexdes sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensdo): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagao, com os dedos polegares envolvendo-a,
apontados para o meio (palmas das maos para frente) ou supinagdo com os dedos polegares envolvendo-a, apontados para fora (palmas das maos para dentro), bragos
totalmente estendidos;as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagio da barra. Aposo comando de “INICIAR”, a candidata devera manter
elevado o tronco até que o queixo ultrapasse completamente a barra, sem encostar nela (estando a cabega na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do pescoco), devendo
permanecer nesta posi¢do o quanto resistir. Nao podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagemdo tempo se
iniciara no momento que o queixo alcangar a barra e sera encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

BARRA FIXA / MASCULINO PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO / FEMININO PONTOS
De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensoes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensoes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensoes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos Igual ou superior a 19 segundos 2 pontos

Prova 3 — Teste de Impulsdo Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato
devera, com um tnico impulso e sem corrida de aproximagao, saltar a frente a maxima distdncia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias
inicial e final. A marcag@o da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préoxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso
ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A
pontuagdo do teste de impulsdo horizontal seré atribuida conforme tabela a seguir:

IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS

Distancia Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
De l,6lma 1,75m De 1,26ma 1,35m 0,5 ponto
De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86ma 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a 1,96m Igual ou superior a 1,56m 2 pontos

Prova 4 — Corrida — 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 400 em 400 (quatrocentos) metros. O candidato se posicionara, atras da linha de largada,
aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior
distAncia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a com a voz de
comando do avaliador. "ATENCAOQ!!!", "JAI!" Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos
candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o
avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagdodo teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 12 MINUTOS MASCULINO
Distancia De 0 a2000m

FEMININO
De 0 a 1.600m

PONTOS
Eliminado

https://diariomunicipalaam.org.br
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De 2.001m a 2.500m De 1.601m a 2.000m 0,5 ponto
De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a 3.101m Igual ou superior a 2.901m 2 pontos

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnologico Merkabah

Eu_RG n°_, CPF n°_, venho requerer a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barcelos, nos termos do
item 4 do Edital de Abertura n° 01/2024. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e idonea.
Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V — CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

21/10/2024

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE BARCELOS/AM.

25/10a12/11

Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.

25a31/10 Periodo de solicitacao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via site do INST. MERKABAH

25a31/10 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isengdo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.

25a31/10 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

05/11 Divulgagio das solicitagdes de Isengao das taxas de inscri¢do das cotas e condi¢des preferenciais no site do INST. MERKABAH.

06a07/11 Prazo para interposigdo de recurso referente a solicitagdo de Isengdo taxas

14/11 Data limite para pagamento das inscrigdes.

15/11 Data Limite para solicitagdo de corre¢ao de dados do candidato.

18/11 Confirmagao das inscri¢des.

19/11 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Diario Oficial, fixacdo na PREFEITURA DE BARCELOS/AM divulgagdo no
site do INSTITUTO MERKABAH.

15e16/12 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

17/12 Divulgagao dos gabaritos na PREFEITURA DE BARCELOS/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apo6s as 10hs.

18 e 19/12 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

27/12 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.

31/12 Divulgagao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no site do INST. MERKABAH.

02 e 03/01/2025 Interposic¢@o de Recurso referente ao resultado Provisorio

08/01/2025 Resposta dos recursos interpostos e Publicagdo do GABARITO OFICIAL aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH

08/01/2025 Edital de Convocacao para TAF e Av. Psicologica do Guarda Municipal e Prova de Titulos.

08 a 15/01 Entrega de Documentagdo de Titulo via internet

22/01 Resultado Provisorio referente a prova de titulos

23 e24/01 Periodo de interposi¢a@o de recurso referente ao Resultado Provisério da prova de titulos

30/01 Resposta aos Recursos referente ao Resultado Provisorio de Prova de Titulos

02 e 03/02 Teste de aptidio Fisica e Psicologica - Cargo de Guarda Municipal

04 e 05/02 Periodo de recurso referente a aplicacdo da prova: TAF Cargo de Guarda Municipal.

12/02 Resultado Provisorio referente ao TAF e Teste Psicologico - Cargos de guarda Municipal

13 e 14/02 Periodo de recurso referente ao resultado provisorio: TAF Cargo de Guarda Municipal. Solitacdo de devolutiva da avaliagdo psicologica -

somente para os candidatos nao aptos
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18/02 Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica e Psicologica — cargos: Guarda municipal
19/02 Resultado Final
ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ADAPTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Eu,_, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) , candidato(a) inscrito(a) sob o niimero de inscri¢do na condi¢do de pessoa com
deficiéncia no concurso publico para o provimento de para provimento de vagas para o cargo de Guarda Municipal, com lotagdo na Guarda Municipal de Barcelos
(GMB), 6rgao subordinado a Secretaria Municipal da Seguranca da Prefeitura Municipal de Barcelos, venho, nos termos do Edital n® 01/2024 ¢ suas alteragdes,
requerer devidamente assistido(a) por um profissional especialista na area de minha deficiéncia contratado sob minha responsabilidade — adapta¢do do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), nos termos a seguir apresentados.

Se candidato do sexo masculino:

I. TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptacio no TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)? () Sim (
) Nao
Descrigao da adaptagdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptagio no FLEXO-EXTENSAO DEIIL
COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (SEXO MASCULINO)? () Sim () Nao
Descricdo da adaptac@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

FLEXAO ABDOMINAL (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptagio no FLEXAO ABDOMINAL (SEXO MASCULINO)? () Sim ( ) Ndo 1.
Descricdo da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptagdo no CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO MASCULINO)? () Sim ( JV.
Nao
Descri¢do da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

Se candidata do sexo feminino:

1. TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO) Necessita de adaptagdo no TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO)? () Sim () Néo
Descricdo da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS (SEXO FEMININO) Necessita de adaptagio no FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NOIL
SOLO DE SEIS APOIOS (SEXO FEMININO)? () Sim () Ndo
Descri¢do da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

FLEXAO ABDOMINAL (SEXO FEMININO) Necessita de adaptagio no FLEXAO ABDOMINAL (SEXO FEMININO)? () Sim ( ) Nio I11.
Descri¢do da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO FEMININO) Necessita de adaptagdo no CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO FEMININO)? () Sim () Ndo IV.
Descri¢do da adaptag@o necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “sim”:

Por fim, declaro estar ciente de que a resposta “ndo” as perguntas acima elencadas significa a rentincia a adaptagdo do respectivo teste por ocasido da realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e carimbo com registro da profissao do

profissional especialista na area da deficiéncia do(a)

candidato(a)

ANEXO VII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

LEI FEDERAL 12.288/2010 C/C LEI FEDERAL n° 14.553/2023

Eu, , titular do RG n° ,expedidoem / / , pelo orgdo expedidor

, inscrito no CPF sob n° , sob as penas da lei, em cumprimento a LEI FEDERAL n° 12.288/2010 alterada pela Lei
14.553/2023, de 20/04/2023, AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

() Branco,
() preto,

() pardo,

() indigena,
() Amarelo,

() outros/especificar

Estando ciente de que em caso de falsidade ideologica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.
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BARCELOS -AM, de de20 .

Assinatura do (a) candidato (a)

*O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo de que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular.

REALIZACAO:

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: Z3CYQAROC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

O Prefeito Municipal de Coari em Exercicio, o Senhor EDILSON DE OLIVEIRA LIMA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 129 da Lei Municipal n® 404/2003 — Estatuto do Servidor Municipal, alterado pela Lei Municipal n® 655 de 12 de agosto de
2015;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PREMIO a servidora efetiva, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por 90 (noventa) dias, a contar de 01 de
outubro de 2024 até 29 de dezembro de 2024.

N° NOME CARGO PROCESSO PERIODO AQUISITIVO
1 EDINEIDE BALIEIRO DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 510/2024 2008/2013

Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragdo que adote as providéncias legais e cabiveis.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 21 de outubro de 2024.
EDILSON DE OLIVEIRA LIMA

Prefeito Municipal de Coari em Exercicio

Publicado por:
Artemises Giovanna Costa Reis
Codigo Identificador: VO7H3JYFB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.380/2024/GP/PME, DE 21.10.2024

DISPOE SOBRE A REVOGACAO E CONCESSAQ DE AUXILIO ALIMENTACAO E MORADIA A PROFISSIONAIS QUE EXERCEM ATIVIDADES DE
INTERESSE ESTRATEGICO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ENVIRA, ESTADO DO AMAZONAS, SENHOR PAULO RUAN PORTELA MATTOS, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Inciso II,
artigo 83 da Lei Orgéanica do Municipio de Envira e,

CONSIDERANDO os artigos 30 ¢ 37 da Constitui¢ao Federal/88;

CONSIDERANDO o artigo 125, inciso I; - da Constitui¢do do Estado do Amazonas no qual ressalta que ¢ de competéncia dos municipios legislar sobre assuntos de
interesses locais;

CONSIDERANDO a lei Complementar 173/2020; Lei Complementar 101/2000;
CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 055/2021 de 01/03/2021 e o Oficio n° 133.2023/10° GPM-ENVIRA/AM;

CONSIDERANDO a necessidade de gratificar com auxilio alimentagdo e moradia os profissionais da 4rea da Seguranca Publica, cujo funcionamento seja
indispensavel a sua atua¢do no Municipio;

CONSIDERANDO o Oficio n° 050/2024/10° GPM-ENVIRA/AM, inscrito nos autos do Processo Administrativo n® 6156/2024, devidamente deferido pelo Chefe do
Executivo, RESOLVE:

Art. 1° -FICAM REVOGADAS, a partir da presente data, as concessdes de auxilios alimentagdo aos profissionais da Seguranga Publica, concedida pela Portarias n®
1.333/2024, conforme especificado na tabela abaixo:
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