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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

O Prefeito do Municipio de Avaré, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO de
Provas, Provas de Titulos e THE, para o preenchimento de vagas dos cargos efetivos abaixo especificados
providos pelo Regime Estatutdrio — Lei n° 231/94, Lei Complementar 336/2024, Lei n° 315/95 (Estatuto do
Servidor) e Lei Municipal n2 2007/2016 de 03/05/2016, Leis Complementares n2 126/2010 de 02/06/2010,
216/2016 de 03/05/2016. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢Ges especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

Observadas as disposi¢coes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estarao sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E
SELECAO - BRASIL, supervisionada pela Comissdo Fiscalizadora de Concursos Publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AVARE, nomeada pelo Decreto 7921/2024 DE 19 de Agosto de 2024.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO est3o fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de AVARE em especial Lei n° 231/94, Lei n° 315/95 (Estatuto do Servidor) e Lei Municipal
n? 2007/2016 de 03/05/2016, Leis Complementares n? 336/2024, de 16/10/2024, n? 126/2010 de 02/06/2010,
216/2016 de 03/05/2016. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio, nos cargos
efetivos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologa¢ao do certame, a critério da Estancia Turistica
de Avaré.

13. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

14. A carga hordria e jornada de trabalho fixada em lei serdo estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servi¢o, serd o disposto na Lei Complementar n2
216/2016 e suas alteracdes, respeitando-se os intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.5. A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo conforme disposi¢des legais vigentes.

1.6. A remunerag¢do para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descric3o das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Ill —CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO DO THE

e) ANEXO V - DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
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QUADRO DE VAGAS

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

CARGA

Vencimento/Ref./Padrido

CARGO HORARIA VAGA REQUISITOS BASICOS
Graduacdo Plena em Pedagogia ou
Pds-graduacdo na area de Gestao
, . 40 horas RS 3.808,09 Escolar e experiéncia anterior
Coordenador Pedagogico semanais/08 1 (Nivel I/Padrdo A) comprovada no minimo 06 (seis)
horas didrias anos de efetivo exercicio no
magistério.
30 horas-aulas Graduacdo em curso superior de
PEB | semanais/135 1 RS 19,26 H/A licenciatura plena em Pedagogia
horas aulas (Nivel I/Padrdo A) com habilitacdo especifica ou em
mensais curso normal superior.
Graduagdo em cursos superior de
30 horas-aulas licenciatura em disciplinas
PEB Il — Inglés semanais/135 1 RS 21,48 H/A especificas das areas do curriculo
horas aulas (Nivel I/Padrdo A) das unidades escolares do sistema
mensais municipal de ensino de acordo com
a legislacdo vigente
30 horas-aulas Licenciatura em Letras, com
Professor Intérprete de semanais/135 BS 18,17 HN/A h‘abihlitagéo‘ em I'_l'ngua Brasileira de
. horas aulas 1 (Nivel I/Padrdo A) Sinais ou Licenciatura em qualquer
Libras . . . ~
mensais area e Pos-Graduagdo lato sensu em
Libras.
Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou
. . . 40 horas RS 3.808,09 pos-graduacdo na area de Gestdo
Vice-Diretor de Unidade semanais/08 1 (Nivel Il/Padrdo A da Escolar e experiéncia anterior

Educacional

horas diarias

tabela de Professor

comprovada de, no minimo, 6 (seis)

Adjunto) anos de efetivo exercicio no
magistério.

30 horas Ensino Superior completo com

Psicélogo Escolar semanais/ 150 1 RS 3.486,07 formacao especifica na drea de
horas mensais (Ref. 14-Inicial) psicologia e competente registro no

CRP.
30 horas Ensino Superior completo com
semanais/ 150 1 RS 3.486,07 formacao especifica na area de

Assistente Social Escolar

horas mensais

(Ref. 14-Inicial)

Assistente Social e competente
registro no CRESS.
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ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

CARGA VENCIMENTOS ($) ]
CARGO HORARIA VAGA REQUISITOS BASICOS
Profissional de Apoio 40 h°.ra/508 1 RS 2.107,03 Ensino Médi et
Escolar semanalsy (Ref. 10-Inicial) nsino Médio completo.
horas diarias

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO SUPERIOR R$ 10,54

ENSINO MEDIO R$ 9,69

Os candidatos poderdao inscrever-se em até 02 (duas) VAGAS, desde que as VAGAS sejam de grupos
diferentes, que terdao as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos

grupos abaixo:

GRUPO 1

COORDENADOR PEDAGOGICO

PEB Il - INGLES

PSICOLOGO ESCOLAR

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

PEB |

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

VICE-DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

1.8. Nao sera devolvido a titulo de inscricio o pagamento realizado pelo candidato referente a um mesmo
cargo, sendo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado neste Edital.

1.10. Se o candidato realizar mais de uma inscrigao, serd considerada apenas a ultima inscrigdo
realizada, eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Ainscrigao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢do das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:
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2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
ortal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IIl.

23. Paraefetuarainscri¢cdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na drea destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de AVARE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderec¢o de e-mail valido.

(o) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 29 via do
boleto bancdrio, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricado.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

C) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lli,
dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser3 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacgdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscri¢cGes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacbes prestadas no
formulario de inscricdo online.
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2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteragdo de VAGA ou devolugdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitacao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢do

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas na Lei Municipal n° 824 de 30 de margo de
2006, poderado solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma
do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatdrios.

3.1.1 Poderdsolicitar aisencado de taxa de inscricdo o candidato que:

| - A pessoa portadora de deficiéncia fisica.

3.1.2. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos drgdos
municipais, a pessoa portadora de deficiéncia fisica, de que trata a Lei Municipal n° 824 de 30 de marc¢o de
2006.

3.1.3. a) A comprovacgao devera ser feita mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
| - Carteira de identidade;

Il - Atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde - SUS, que comprove a
deficiéncia;

Il - Laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

IV - AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.

a) A n3o apresentagdo dos documentos de que tratam o inciso | do item 3.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. A documentacdo deverad ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. Nao serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencdo
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3do serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

3.4. O resultado da andlise da documentacgdo para solicitagdao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br.
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3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé- lo
através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isengdo concedida tera ainscricdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato sé podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame,deverd acessar
novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da taxade inscri¢do e
efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lil).

3.10. N3o sera aceita a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdio do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no endereco eletrénico www.avare.sp.qov.br/semanario/digital/, e no site
oficial em www.avare.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo lll).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologac¢do das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo IllI), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Ser3o indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolug¢do do valor da inscricdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

4.7.4. deixarcampos de informacdo dainscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.
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4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizado sem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracbes do CARGO ou suas opgles apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e- mail atualizado junto
ao Servico de Recrutamento e Selecdo até a homologacdo do presente Edital e apds, junto a da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, através do Departamento de Recursos Humanos e Gest3o de Pessoal.

5.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, deverd solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. F assegurado & pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condi¢des
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com os demais candidatos, para provimento de cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

6.2. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Constituigcdo Federal, art. 37, inciso VIII, Decreto Federal n2 3.298/99, art. 49, incisos |
a 'V, com modifica¢cdes do Decreto n? 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de
1989 e, Lei Municipal 229/94 e Lei Complementar n2 336/2024.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionario igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estarad formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo. Somente havera reserva imediata de vaga para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,devera inscrever-
se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documenta¢do necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de
que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio de
inscri¢do, no site do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢cdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida
copia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, quando
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convocado através de Edital de Convocacdo, sera submetido a pericia médica promovida pelo DESS-
Departamento de Saude e Seguranca do Trabalhador, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que terd decisdao
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.7. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.2 824/2006 sera desclassificado do CONCURSO
PUBLICO. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca-salde ou aposentadoria por invalidez. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicOes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

6.8. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
no endereco eletronico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.qov.br.
7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgac3o citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, no enderego eletrénico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no
site oficial em www.avare.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - Da Convocagido para as Provas

8.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de AVARE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢cdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

8.3. Pela internet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, no endereco eletrénico
www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.qov.br.

8.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.5. N3o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, [apis preto e borracha;

8.6.2. Comprovante deinscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
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9.1. O Concurso Publico sera de Prova Objetiva, Prova de Titulos, e THE serd realizado em fases com as

descricdes constantes nas tabelas abaixo:

12 FASE — Provas Objetivas — Eliminatdria e Classificatoria;

22 FASE — Prova de Titulos — Classificatdria (instrug6es no anexo V);

32 FASE — THE-Teste de Habilidades Especificas — Eliminatdria.

DAS VAGAS

DAS FASES

Coordenador pedagdgico, PEB I, PEB Il — Inglés, Vice-Diretor de
Unidade Educacional, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar

Prova Obijetiva e Prova de Titulos

Professor Intérprete de Libras

Prova Objetiva, Prova de Titulos e THE-Teste de
Habilidades Especificas

Profissional de Apoio Escolar

Prova Objetiva

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

Disciplina Numero de Peso
CARGOS questdes Total
P 25
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
MATEMATICA 10 2,5 25
Coordenador Pedagdgico, PEB I,
PEB Il - Inglés, Professor
Intérprete de Libras, Vice Diretor
de Unidade Educacional, 10 2,5 25
Psicélogo Escolar, Assistente CONH;;’XIIENTOS
Social Escolar, Profissional de
Apoio Escolar.
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 2,5 25
Total de Pontos: 100

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O Concurso constara de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, com questdes de

multipla escolha, visando a capacitacado para o Cargo.

10.1.3. As Provas objetivas serdao avaliadas na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40

(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
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uma alternativa é correta.

10.1.4. A duracdo das Provas objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

10.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duragado da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato terminar a prova.

10.1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo
para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

10.1.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de AVARE, Estado de S3o Paulo.

10.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de AVARE, o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL reserva-se o direito de aloca- los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

10.1.9. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

10.1.10. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido para cada uma das fases.

10.1.11. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

10.1.12. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacao
de provas, apds o fechamento dos portdes.

10.1.13. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas
por Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste
caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao
emissor.

10.1.14. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

10.1.15. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.1.16. N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.1.17. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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10.1.19. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.1.20. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

10.1.21. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 10.1.20.

10.1.22. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selegdo - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

10.1.23. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.1.24. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

10.1.25. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo.

10.1.26. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante
de inscrigdo.

10.1.27. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocard até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portoes.

10.1.28. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.
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10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao cargo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal
de sala.

10.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualgquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital,

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
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classificagao.

10.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - DO THE
11.1. DO THE para o Cargo de: Professor Intérprete de Libras

11.1.1. Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para o THE somente os
candidatos, do cargo de Professor Intérprete de Libras, aprovados na Prova Objetiva e estar entre os 50
(cinquenta) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD), incluindo os
candidatos empatados com o 50°.

11.2. A convocacgao para realizacdo do THE sera divulgada no endereco eletronico

www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.qov.br, conforme Anexo Il -
Cronograma do Concurso.

11.3. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo do THE em data, horario
ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

11.3.1. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo do THE, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo do THE em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

11.4. O candidato convocado para o THE deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o hordrio estabelecido na
convocacdo, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5. Durante a realizagdo do THE os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo do THE;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 10.1.13);
c) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;

11.7. O THE visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicio do cargo e Contelido
Programatico — Anexo | do Edital.

11.8. Sera considerado aprovado o candidato que atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos no THE.

11.9. O detalhamento para a avaliacdo do THE estara disponivel no Anexo IV - Detalhamento do THE.

CAPITULO XII — Da Classificagdo Final

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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12.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opcao de VAGA.

12.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

12.1.2. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos
para os CARGOS de Coordenador Pedagdgico, PEB |, PEB Il — Inglés, Vice Diretor de Unidade Educacional,
Psicdlogo Escolar e Assistente Social Escolar.

12.1.3. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva para o CARGO de
Profissional de Apoio Escolar.

12.1.4. A pontuacado final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, Prova de Titulos e na
condicdo de APTO no THE, para o cargo de Professor Intérprete de Libras;

12.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade;

g) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008.

12.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos érgios de divulgacdo mencionados
no Capitulo VII deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.5. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ado de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de CondigOes Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

f)  Recurso Contra o Resultado do THE;

g) Recurso Contra a Prova de Titulos;

h) Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital do concurso, devendo protocolar o pedido
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

13.1.2. Para fundamentacgdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovacdao de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd
indeferido.
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13.2. O prazo para interposicdo de recursos serda conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da
publicacdo dos referidos atos.

13.3. Ocandidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL, empresa designada para realizacio do
CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. Orecurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serado aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacao légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentac¢do IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisGes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.12.4. Para interposicdao de recurso contra o resultado do Teste de Habilidades Especificas - THE, o
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candidato dispora de 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia util subsequente a publicacdo do
resultado do THE.

13.12.5. O recurso contra o resultado do THE devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa
do que o candidato julgar prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscricdo, bem como seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo
CEP.

13.12.6. Recursos inconsistentes contra o resultado do THE serdo indeferidos e, os encaminhados fora do
prazo serdo desconsiderados, pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12.7. Serd admitido um Unico recurso contra o resultado do THE para cada candidato, abrangendo um ou
mais testes, sendo automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

13.12.8. A decisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, apds analise preliminar da Comissdo
Examinadora do Concurso, a respeito do recurso contra o resultado do THE serd dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato e publicado no
Semanadrio Oficial, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12.9. O recurso contra o resultado do THE deve ser:

a) Apresentado em envelope, com identificacdo do candidato, endereco completo informado no ato da
inscricdo, em formulario conforme modelo definido no Anexo VII deste Edital;

b) Protocolado dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicacdo do resultado do
THE, junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de
Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n2 1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 8h00 as
16h00.

13.12.10. N3o sera aceito recurso contra o resultado do THE interposto por FAX, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

CAPITULO XIV — Da Convocagdo e Nomeagdo

14.1.1. A nomeac¢do dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Estancia Turistica de Avaré e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.

14.1.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.

14.1.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacado e posse na Estancia Turistica
de Avaré serd regida pelos preceitos do Regime Estatutario (Lei Municipal Especifica).

14.1.4. Os processos de convocag¢des para nomeacgao e orienta¢des do processo admissional, dos candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicacdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.qov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletrbnica, e também poderd
ser realizada através de Telegrama e/ou através de notificacdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos/Departamento Pessoal em formulédrio préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de
inscricdo estejam corretamente preenchidos e atualizados.

14.1.5. O candidato convocado devera comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de
Pessoal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo. O ndo
comparecimento no prazo, implicara na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato
imediatamente posterior.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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14.1.6. Os candidatos habilitados, no ato da convocacdo para nomeacao e orientacdes do processo
admissional, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos no prazo previsto no item 14.1.5
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; duas fotos 3X4; Certiddao de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela |
do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso;
Certiddao de Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo o6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declaracdes necessarias a critério da Estancia Turistica de Avaré.

14.1.7. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo do item 14.1.5 implicard no indeferido da nomeacao.
Nao havera prorrogacdo do prazo da entrega da documentacdo seja qual for o motivo alegado

14.1.8. No ato de nomeacao e posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

14.1.9. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I, do Capitulo I, dar-se-a por
meio de:

a) Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que
contenham o cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual
estd concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do
responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.1.10. Ndo serd considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estdgio ou trabalho
voluntdrio.

14.1.11.Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré podera solicitar outras declara¢Bes e
documentos complementares.

14.1.12.A convocag¢do para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

14.1.13.Para efeito de admissdo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovacdo em

exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de Avaré e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
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14.1.13.1. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas
indispensaveis para o exercicio das fung¢des inerentes ao cargo postulado pelo candidato, contendo:

a) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames, verificadas as informacgdes constantes no
item 14.1.13.2 deste Capitulo.

b) Avaliacdo psicoldgica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliacdo cinésio-funcional: inspecdo estdtica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que serd realizada por Fisioterapeuta contendo avaliagdo postural, questiondrio do estado de saude,

teste de forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

14.1.13.2. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a
apresentacdo dos exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, conforme segue:

1) Para todos os cargos é obrigatdria a apresentacdo das carteiras de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19; e

Il) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

CARGOS EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Coordenador Pedagégico Avaliacdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudos + Eletrocardiograma, avaliacdo psiquiatrica.

PEB | Avalia¢do Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX tdrax PA/Perfil, RX
coluna cervical antero/posterior, RX ombros PA/Perfil, RX punhos,
Rx joelhos com laudos + Audiometria + Eletrocardiograma,
avaliagao psiquidtrica.

PEB Il — Inglés Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX tdrax PA/Perfil, RX
coluna cervical antero/posterior, RX ombros PA/Perfil, RX punhos,
Rx joelhos com laudos + Audiometria + Eletrocardiograma,
avaliagao psiquidtrica.

Professor Intérprete de Libras Avaliac¢do Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX tdrax PA/Perfil, RX
coluna cervical antero/posterior, RX punhos com laudos +
Eletrocardiograma, avaliacdo psiquiatrica.

Vice-Diretor de Unidade Educacional Avaliacdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX tdérax PA/Perfil com
laudos + Eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica.

Psicélogo Escolar Avaliac¢do Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
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de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudos + Eletrocardiograma. avaliagdo psiquiatrica.

Assistente Social Escolar Avaliac¢ao Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudos + Eletrocardiograma, avaliagdo psiquiatrica.

Profissional de Apoio Escolar Avaliagdo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia
de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX tdérax PA/Perfil, RX
coluna cervical antero/posterior, RX lombo-sacra, RX coluna
dorsal, RX ombros PA/Perfil, RX punhos e RX joelhos com laudos +

Eletrocardiograma, avaliacdo psiquiatrica.

14.1.14. Apds parecer médico conclusivo do Departamento de Saude e Seguranga do Servidor - DESS, o
convocado considerado APTO poderd tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuicdes do cargo nos
termos do artigo 38, da Lei n2 315/95.

14.1.15. O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, podera interpor recurso fundamentado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia, que analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela
reconsideracdo ou manutencao do resultado, cuja decisdo, serda homologada pela Estancia Turistica de Avaré
para todos os fins de direito, conforme Lei 2146/2017.

14.1.16. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

14.1.17. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo
comparecer no prazo previsto indicado no edital de convocagao, passando sua vez para o préximo candidato
classificado.

14.1.18. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Estancia Turistica de
Avaré, conforme o disposto neste Edital.

14.1.19. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragido
falsa, inexata para fins de nomeagdo e posse, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar
as condigGes estabelecidas no Capitulo Il deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentagao.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagGes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e no

Semandrio Oficial seja na versdo impressa ou eletrénica: www.avare.sp.qov.br/semanario/digital/, e no
site oficial em www.avare.sp.gov.br.

15.1.1. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do CONCURSO PUBLICO.

15.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
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consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.3. Apos a divulgagdo/publicacdo da homologagdo do resultado final, sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semanario Oficial, seja versdao impressa ou versao
eletronica, desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocacgdo, durante a vigéncia do Concurso.

15.4. A Estancia Turistica de Avaré e o Recrutamento e Sele¢do Brasil ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Dados pessoais desatualizados;
b) Enderec¢o ndo atualizado;
c¢) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/posse do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Fiscalizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.8. Caberad ao Prefeito do Municipio de AVARE a homologacdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.9. O CONCURSO PUBLICO destina-se & nomeacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, em caréter efetivo, cuja homologagdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do Concurso.

15.10. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao
do Concurso, a qualquer tempo.

15.11. O Foro da Comarca do Municipio de AVARE decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e no endereco

eletrébnico www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/, no site oficial em www.avare.sp.qov.br.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
AVARE, 01 de Novembro de 2024

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO do Municipio de AVARE

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NiVEL MEDIO:

A Prova Objetiva para a VAGA de Profissional de Apoio Escolar sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracdes, oracdes
coordenadas, oracdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao,
figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisao silabica. Pontuagao. Colocagao

pronominal. Redacgado oficial: estrutura e organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpretacao de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau. Razdo de propor¢ao. Regra de
trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressdes.
Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des bdsicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econOmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educagao, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana
no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais
organizagBes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes
diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: No¢Oes de seguranca publica e digital, preveng¢dao de desastres,
conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Historia e Cultura: Principais eventos
historicos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formac¢do da sociedade brasileira. Importancia da
diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Coordenador Pedagdgico, PEB |, PEB Il — Inglés, Professor Intérprete de Libras,
Vice Diretor de Unidade Educacional, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagao
de palavras (composi¢do, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjungées, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oragdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢des subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Coloca¢do pronominal; Semantica: Polissemia e
monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotagao e conotagao; Campos semanticos e
lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia,
antitese, paradoxo, etc.); FungGes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.
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MATEMATICA

Equacdes Fracionarias; Equacgdes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razoes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relacdes; Estudo das Fung¢des De 12 e 29
Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
salde publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e
inovacdes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢oes
internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econémicas e culturais, e relagGes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: Noc¢Oes de seguranca publica e digital, prevencdao de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

impactos na sociedade atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Recepcdo e Acompanhamento do Aluno: Procedimentos de recepc¢do de alunos. Protocolos de
acompanhamento até a sala de aula. Técnicas de acolhimento e integracdo inicial. Administracdo de
Medicamentos: Normas e procedimentos para administracdo de medicamentos via oral. Interpretacdo de
receitas médicas (nome da crianca, nome do medicamento, carimbo do médico, dosagem, horario). Rea¢Oes
adversas a medicamentos: alergias, efeitos colaterais e complicacGes. Regulamentacbes e cuidados para
medicamentos de uso continuo (bombinhas de asma, insulina, antibidticos). Armazenamento e controle de
medicamentos na escola. Apoio na Sala de Aula: Permanéncia e acessibilidade na sala de aula. Técnicas de
suporte e assisténcia ao professor regente. Estratégias de estimulo a interagdo e socializagao entre alunos.
Estimulo a autonomia em atividades diarias (alimentagdo, higiene, locomogdo). Manobras Posturais e de
Transferéncia: Manobras seguras de transferéncia e locomog¢ao. Conhecimentos técnicos especificos para a
ocupacgao. Procedimentos de seguranga no manuseio de alunos com mobilidade reduzida. Educagao Inclusiva:
Conceitos e perspectivas da Educac¢do Inclusiva. Garantia de acesso, permanéncia e participa¢ao dos alunos
com deficiéncia. Colaborag¢do na promog¢do de um ambiente inclusivo e saudavel. Apoio Durante Intervalos e
Refeigcdes: Procedimentos de acompanhamento durante o intervalo. Assisténcia na alimentagdo e higiene
pos-refeicdo. Técnicas de facilitagdo da socializagdo durante o intervalo. Utilizagdo de Materiais de Protegao
e Higiene: Uso de materiais de prote¢do descartaveis (luvas etc.). Descarte adequado de materiais apds uso.
Higienizacdo de equipamentos e utensilios de alimentacdo e higiene. Formacdo e Desenvolvimento
Profissional: Participacdo em formacgdes continuas exigidas para a func¢do. Atualizacdo constante sobre
praticas inclusivas e de apoio escolar. Aspectos Legais e Eticos: Conhecimento das legislacdes pertinentes a
Educacido Especial e Inclusiva. Etica profissional no ambiente escolar. Direitos e deveres do profissional de
apoio escolar. IntervencGes e Comunicag¢do: Comunicacdo eficaz com a equipe escolar e familiares.
Identificacdo e reporte de fatores que interferem no aprendizado e bem-estar do aluno. Estratégias de
intervengdo e suporte emocional aos alunos.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da Educacdo: Teorias da aprendizagem e desenvolvimento humano. Histéria da educacdo e
politicas educacionais no Brasil. Legislacdo educacional: LDB, PCNs, BNCC. Estrutura e funcionamento do
sistema de ensino no Brasil. Planejamento e Gestdo Educacional: Planejamento estratégico e gestdo escolar.
Elaboracdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Coordenacdo e avaliacdo de programas
e projetos educacionais. Gestdo de recursos humanos e materiais na escola. Supervisdo e Orientagdo
Pedagodgica: Funcdes e atribuicdes do coordenador pedagdgico. Acompanhamento e avaliacdo do trabalho
docente. Orientacdo e suporte técnico-pedagdégico aos professores. Metodologias de ensino e praticas
pedagdgicas inovadoras. Avaliacdo Educacional: Tipos e métodos de avaliacdo da aprendizagem. Utilizacao
de resultados de avaliacbes externas e internas. Elaboracdo e analise de instrumentos de avaliacao.
Estratégias para melhoria do desempenho escolar dos alunos. Curriculo e Didatica: Concepgdes e teorias de
curriculo. Desenvolvimento e implementacdo de curriculos escolares. Didatica e metodologias de ensino.
Integracao de tecnologias educacionais no curriculo. Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional:
Programas de formacdo continuada para docentes. Técnicas e estratégias para aprimoramento profissional.
Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento profissional dos professores. Praticas de estudos
colaborativos e aprendizagem entre pares. Inclusdo e Diversidade na Educacao: Politicas e praticas de inclusao
escolar. Educacgdo especial e atendimento educacional especializado. Diversidade cultural e étnico-racial na
escola. Género, sexualidade e educacdo. Gestdo Democrdtica e Participagdo da Comunidade: Principios e
praticas de gestdo democratica. Conselhos escolares e participa¢do da comunidade. Mediacdo de conflitos e
construcdo de um ambiente escolar saudavel. Parcerias e projetos comunitdrios. Aspectos Psicoldgicos e
Psicossociais na Educacdo: Desenvolvimento psicossocial de criancas e adolescentes. Psicologia da educacao
e aprendizagem. Intervengdes para dificuldades de aprendizagem. Saide mental e bem-estar no ambiente
escolar.

PEB |

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagdo; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Do Ensino Fundamental; Da
Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacgdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Fundamentos
da educacdo: filosoficos, politicos, socioeconémicos e culturais; Histéria da educacdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do
sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizagdo administrativa, didatica e funcional, a
educacdo na Constitui¢ao Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Objetivos dos
diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e
principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis
do planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos),
politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacgao politico-filosdfica; Supervisdo escolar
e organizacao do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares
nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé
processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepg¢oes e
reflexGes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: avaliagcdo curricular, avaliagdo do ensino
aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
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| informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. |

PEB Il - INGLES

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Diddtica e avaliacdo. Interpretacao: ldentificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes
nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicao,
consequéncia e comparacao. Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto.
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressGes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposi¢cdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessao,
comparacdo. OragOes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete. Formacao
do tradutor intérprete. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e
cinestésicoespacial). Tradugdo e transliteracdo. Traducgdo e interpretagdo para surdo cegos. Contextos sécio-
politicos de traducdo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Etica
profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua
de sinais no ensino superior; A relacdo professor / intérprete / alunos no processo educacional na area da
surdez. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e
arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivagao, flexao e incorporagao em
lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
Tadoma. Referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores.
Escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais). Soletracdo Manual ou datilologia. Expressoes
faciais em Libras: modulacbes dos sinais, expressoes gramaticais e expressoes afetivas.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Fundamentos da Gestao Escolar: Teorias e modelos de gestao educacional. Planejamento estratégico e gestao
escolar. Gestdo democrdtica e participativa. Legislagdo educacional: LDB, ECA, BNCC. Planejamento e
Implementagdo de Politicas Educacionais: Diretrizes e politicas educacionais municipais, estaduais e federais.
Elaboragdo e execug¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Adequagdo das politicas educacionais as
especificidades das unidades escolares. Planejamento e implementacdo de planos de trabalho. Coordenagdo
e Supervisdo Pedagdgica: Supervisdo e acompanhamento do trabalho pedagdgico. Coordenac¢do do conselho
de classe e da comunidade educativa. Elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de planos de ensino. Formacao
continuada de professores e seu impacto nas praticas pedagdgicas. Avaliacdo Educacional: Avalia¢cOes
internas e externas da aprendizagem dos alunos. Analise de resultados e indicadores de desempenho escolar.
Planejamento de acdes de melhoria da aprendizagem. Avaliacdo institucional e indicadores de qualidade
educacional. Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: Gestdo de pessoas na escola: selecdo, formacado e
avaliacdo. Administracdo dos recursos financeiros e materiais. Planejamento e execu¢do orgcamentaria.
Organizagdo e funcionamento da unidade educacional. RelagGes Interpessoais e Comunitdrias: Construcdo de
parcerias e cooperagdao com a comunidade local. Atendimento as reivindicacbes da comunidade escolar.
Media¢do de conflitos e construgdo de um ambiente escolar saudavel. Participa¢do da familia no processo
educativo. Inclusdo e Diversidade na Educacgdo: Politicas e praticas de inclusdo escolar. Atendimento
educacional especializado para alunos com necessidades especiais. Promoc¢do da diversidade e equidade na
escola. Interculturalidade e respeito as diferengas. Inovagdes Tecnoldgicas na Educagdo: Uso de tecnologias
educacionais na gestdo e no ensino. Introdugdo e implementagao de inovagdes tecnoldgicas. Tecnologias da
informagdo e comunicagdo (TICs) na educagdo. Impacto das tecnologias nas praticas pedagdgicas e
administrativas. Etica e Profissionalismo na Gestdo Escolar: Principios éticos na gestdo educacional. Postura
profissional e relagGes interpessoais. Normas e procedimentos administrativos. Responsabilidade civil e
administrativa do gestor escolar. Projetos e Programas Educacionais: Elabora¢do e gestdo de projetos
educacionais. Programas de melhoria da qualidade do ensino. Iniciativas e projetos comunitarios e
educacionais. Monitoramento e avaliagcdao de programas e projetos.
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PSICOLOGO ESCOLAR
Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias psicodindmicas, processo
psicodiagndstico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Saude Mental;
Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais; Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas,
violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a intervencdo do psicdlogo na rede de
atencdo psicossocial e nos servicos de atendimento em saude mental; Questdes da Prevencdo Primaria,
Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promocdo do bem estar social; Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Politicas
educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente; o papel do psicélogo educacional na
gestdo da educacdo; relacdao psicologia e Educacdo; psicologia da aprendizagem; processo de ensino
aprendizagem; acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagégico nas instituicdes publicas;
aspectos histdricos e politicos da formacdao do psicélogo no Brasil; Fundamentos da educacao: teorias e
concepgdes pedagdgicas. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8069/90; a educacdo e suas
relacdes com os campos sécioeconémicos-politicos e culturais; as relagcdes entre trabalho e educacao;
aprendizagem: processos psicoldgicos e o contexto social na escola; a relacdo professor e aluno; Prética
docente e Atividades psicopedagdgicas; no¢des gerais de Psicologia; a politica social no Brasil e o processo de
organizacdo das instituicdes escolares; concepg¢des de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos
de Piaget; concepc¢des de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de Vigotsky; problemas de
aprendizagem na escola; o fracasso escolar e suas implicagdes para a Psicologia; psicologia e o Professor;
psicologia do desenvolvimento: ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

O Servico Social. Histéria do Servico Social; Servico social e a formagdo profissional; O Servigo social no Sistema
Unico de Satde. Metodologia do Servigo Social; A pratica institucional do Servigo Social/Analise Institucional;
A dimensdo politica da pratica profissional, Questdes sociais decorrentes da realidade, familia, crianca,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educac¢do, habitacdo, saude, direitos humanos, cidadania,
trabalho e previdéncia do trabalho; Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado
de Assisténcia Social. Planejamento, administragdo, gestdo e avaliacdo de politicas, programas e projetos no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em Servigo
Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenc¢do: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multidisciplinar e
profissional (relacionamento e competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e
opiniGes técnicas conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e
comunitarios A pesquisa social e sua relagao com a pratica do Servigo Social. Legislacdo Federal: Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispGe sobre a organizagao da Assisténcia Social; Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993,
que dispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Lein28.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Profissional de Apoio Escolar

Realizar a recepgao do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula; Auxiliar na administracao
de medicamentos. via oral, caso o aluno necessite, quando solicitado pelo pai ou responsdvel. Retirar o alung
da sala de aula, oferecer o medicamento durante o periodo prescrito e retornar o aluno a sala de aula; (O
auxilio na administracdao de medicamento via oral, somente devera ser realizado mediante apresentacao de
receita médica atualizada. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia e caberd ao
Profissional de apoio escolar controlara guarda, hordrio de ingestdo dos medicamentos. Os medicamentos
podem causar reagGes adversas como; alergias, efeitos colaterais e outras complica¢gdes nocivas, Por conta
disso, a medica¢do ndo deve ser administrada na escola em carater, rotineiro, apenas quando ha necessidade
como é o caso de medicagbes, de uso continuo: bombinhas de asma, insulina ou medicamentos que nao,
podem ter o horario alterado, como é o caso dos antibidticos) Os medicamentos deverdo atentar para os
seguintes itens na prescricdo médica: nome da crianca; home do medicamento; carimbo do médico com nome
legivel e nimero do CRM; dosagem; horario para a administracdo do medicamento. Permanecer na sala, em
local acessivel, todo o periodo em que o aluno estiver em aula, e aguardar a solicitacdo para realizar|
suas ocupacOes; Executar, com seguranca, as manobras posturais de transferéncia e de locomoc¢do do
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacado; Estimular a interacdo com os alunos da
unidade escolar, tracando parceria com a comunidade escolar; Estimular a autonomia dos alunos, publico-
alvo da Educagdo Especial no desenvolvimento de atividades de vida diaria e praticas (alimentagdo, higiene e
locomocgdo); Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do (s) aluno(s) , publico alvo da Educacado
Especial, levando ao conhecimento da Unidade Escolar fatos ou fatores externos ou internos que possam
interferir no aprendizado, salde ou convivéncia sauddvel do(s) referido(s) aluno (s); Colaborar na promocao
da perspectiva da Educacdo Inclusiva, a garantia| de acesso da permanéncia, da participacdo e auxiliar o
professor regente na aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino;
Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado (refeitério) e auxilia-lo durante a
alimentacdo e, apds, em sua higiene. Facilitar a socializacdo do aluno durante o intervalo e, ao final, auxilia-
lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacdo; Utilizar materiais
de protecdo de consumo didrio descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds
o uso, conforme os conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao: Utilizar os equipamentos e utensilios
habitualmente usados pelo aluno para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higienizagdo, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagdo; Participar das formagdes exigidas.

Coordenador Pedagoégico

Coordenar as atividades pedagodgicas da unidade escolar; Participar das decisGes sobre as transgressées
disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o processo pedagédgico de forma articulada com os
Professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgdo competente; Organizar, acompanhar e avaliar]
a execuc¢do do processo pedagodgico, do horario de aulas, do calendario escolar e dos pianos de trabalho,
em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; Garantir o processo de planejamento e
execucao das atividades curriculares, criando condi¢des para que haja participacao efetiva de toda a equipe
em torno dos objetivos gerais, da unidade escolar e em funcdo das caracteristicas especificas das diversas
areas de trabalho; Assistir o Professor, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e
aos fins da educacdo; Assistir aos Professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam
interferindo no processo ensino e aprendizagem; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do
calendario escolar da unidade escolar; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
os e orientando-os, sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Participar da Associacao
de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da unidade escolar; Analisar, com o Diretor de Escola e/ou
Vice Diretor, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com a matriz curricular, a fim
de definir as adaptagdes; Criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo, estimulando
a realizagdo de experimentos inovadores das diversas dreas de conhecimento; Criar mecanismos efetivos de
combate a evasdo e a repeténcia; Emitir parecer sobre requerimento relativo as a¢des pedagdgicas do Corpo
Docente; Organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunibes, com registro em livro préprio;
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Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas, compativeis com as suas funcdes, Proceder a
observacado dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem, social, psicoldgica, material ou de
saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados; Orientar os professores
na selecdo e utilizacdo de técnicas e estratégias de ensino visando a melhoria do rendimento escolar; Realizar|
encontros com os Professores para troca de experiéncias e proposicdao de alternativas que visem a melhoria de
ensino; Orientar o acompanhar as a¢des desenvolvidas para a recuperacdo da aprendizagem e o processo de
avaliacdo do rendimento escolar; Assistir o Diretor da Escola na elaboracdo de todas as atividades pedagdgicas
da unidade escolar. Participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade.

PEB |

Participar da elaboracao da proposta pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da sua unidade escolar, e o calenddrio escolar; Elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; Orientar os
alunos na formulagdo e implementacdao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura
e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menos rendimento;
Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos ao diretor da U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizacdo das
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniées com pais e com
outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusao|
escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem
como frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisar na drea de educacdo; Executar outras
atribuicdes afins.

PEB Il — Inglés

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selec¢do, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao
para alunos de menos rendimento; Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo frequéncia,
descrigado das atividades, conteddos desenvolvidos e conceitos ao diretor da U.E em que esta lotado; Colaborar
e participar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar
de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunies e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo de ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos
alunos de rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade
do exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do Municipio; Realizar pesquisar na
area de educacdo; Executar outras atribuicGes afins.

Professor Intérprete de Libras

Ser fiel a interpretagdo ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;
Redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observag¢bes dos alunos a
respeito das aulas, pois este é a referéncia no processo ensino  aprendizagem;
Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e o professor regente, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos
surdos, acompanhando o professor, caso necessario, e mediante solicitacdo na corre¢do das avaliagdes e na
leitura dos textos dos alunos; Esclarecer aos alunos somente as questées pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordindrios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especificos aos
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surdos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com
objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacao;
Traduzir todas as questGes da avaliagdo, do Portugués escrito para a Lingua de Sinais, sem acréscimo de
esclarecimentos, adendo, exemplificagdes ou demais auxilios, pois esses, quando necessdrios, dizem respeito
somente ao professor; Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informacdes do processo de
ensino aprendizagem decorrente de sua intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos; Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando,
sempre que necessario, a adequacado da forma de exposi¢cdo dos conteldos a tais especificidades, com intuito
de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteldos escolares; Estar presente as reunides
pedagdgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de
comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungdo interpretativa e
educativa; Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que
surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua situacdo profissional e ética, para discuti-la e, sé
entdo, emitir posicionamento; Elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos
pedagdgicos das unidades de ensino municipal; Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugdo de
propostas educacionais; Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de monitoramento e
avaliacdo do processo educacional; Coordenar a elaborac¢do de provas, programas e material instrucional para
educacdo infantil e ensino fundamental I, EJA (anos iniciais) Participar da elabora¢do de planejamento ou
propostas anuais de atividades do setor ou érgaos em que atua; Organizar e produzir dados e informacdes
educacionais; Propor acdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formacdo e producao de
materiais; Realizar reunides com os pais a fim de monitorar e acompanhar o processo de aprendizagem;
Praticar outras atividades correlatas a fungao;

Vice-Diretor de Unidade Educacional

Colaborar com a direcdo da escola nas atividades de planejamento;Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da
Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar nas unidades municipais de Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos com base nas diretrizes estabelecidas pela politica educacional
do Municipio. Responsabilizar-se pela unidade escolar na falta do Diretor da Unidade Educacional ou na sua
auséncia; Desempenhar as funcbes do cargo a fim de garantir o bom funcionamento da unidade escolar;
Cumprir determinag¢Ges pedagdgicas e ou administrativas do Diretor da Unidade Educacional ou na falta
deste, do Secretario Municipal de Educacgdo; Supervisionar, coordenar, controlar, executar, distribuir e
fiscalizar o desenvolvimento das atividades na unidade escolar, em apoio ao Diretor da Unidade Educacional,
ou na falta deste, ao Secretdrio Municipal de Educagao; Zelar pela conservagdo e manuteng¢ao do prédio e dos
materiais e equipamentos da unidade escolar; Propor ao Diretor a Unidade Educacional, ou na falta deste, ao
Secretario Municipal de Educacdo, medidas necessdrias a manutencdo da higiene e seguranca da unidade;
Manter a disciplina da unidade escolar; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Substituir o Diretor na sua auséncia.

Psicélogo Escolar

Compete ao Psicdlogo Escolar, em sua area de atuagdo, considerarem os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em agdo articulada com a
equipe multidisciplinar.

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de politicas publicas
voltadas a educacdo; Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolariza¢do; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educa¢do basica na
integragdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com
acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no
territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protegao Social; Promover a¢des voltadas a escolarizagdo do publico da educagao
especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Promover a¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educagao especial; Promover a¢des de
acessibilidade; Propor agdes, com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
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administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢Ges sdcio-histdricas
presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos. A atuacdo do Psicdlogo Escolar na rede publica
de educacgdo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentacgdes, instrumentais
tedricos e metodolégicos da Psicologia.

Assistente Social Escolar

Compete a(ao) Assistente Social Escolar, em sua area de atuacdo, considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em acao articulada com a
equipe multidisciplinar.

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdao para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de
direitos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir|
no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento
da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;
aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as|
formas de preconceito; Intervir e orientar situacoes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar|
estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacGes de risco, reflexos da
guestdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prdpria educagdo; Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de
acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras institui¢des, além de espagos
de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestdao escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem
com a drea de atuagdo; contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
basica. A atuacdo do Assistente Social Escolar no ambito da rede publica de educac¢do basica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacGes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servico Social.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

BRASIL

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 01/11/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 04/11/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 04/11 a 27/11/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 27/11/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 28/11/2024
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA 06/12/2024
(PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS |  09/12 a 13/12/2024
E LISTA PCD
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 20/12/2024
DA ISENCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO 04/11 a 06/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 09/11/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 10/11 a 14/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 18/11/2024
DA PROVA OBIJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 13/01/2025
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 19/01/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 20/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 21/01a 25/01/2025
PUBLICAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO 21/02/2025
PUBLICACAO PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/02/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/02 a 25/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 13/03/2025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TiTULOS 14/03/2025
ENVIO DOS TiTULOS 15/03/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 31/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 01/04 a 05/04/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 18/04/2025
DO THE DATA
CONVOCAGAO PARA O THE 30/04/2025
DATA DA APLICAGAO DO THE 11/05/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO THE 12/05/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO THE

13/05 a 17/05/2025

PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DO THE 27/05/2025
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAOQ DA 27/05/2025
PROVA OBJETIVA + RESULTADO DO THE)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 28/05 a 01/06/2025
DO RESULTADO FINAL DATA
HOMOLOGAGAO 06/06/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DO THE
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

1. O THE - Teste de Habilidades Especificas, destina-se a verificar a real capacidade
operacional do candidato, constando de avaliagdo de sua aptidao, quando colocado em situa¢des
tipicas do cargo, equivalente ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fun¢des do cargo,
tendo por base as reais condi¢des de sua operacionalidade.

a) PRIMEIRA ETAPA: O candidato devera realizar uma apresentacdao pessoal, em Libras, na qual
poderd fazer sua identificacdo, falar sobre sua formacdo, a respeito da atuacdo junto a
comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuacdo profissional na instituicdo do referido
concurso. Tempo maximo: 5 (cinco) minutos;

b) SEGUNDA ETAPA: Traducdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa: O
candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras, para familiarizacdo do candidato.
Em seguida, a gravagdo sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a traducdo
simultdnea para a Lingua Portuguesa. A traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera
instantanea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato registrada em gravacao de video
e dudio.

c) TERCEIRA ETAPA: Traducdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato devera
fazer a traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras. Serd apresentado, inicialmente,
um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video com audio, para familiarizacdo do candidato.
Em seguida, a gravagdo sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugdo
simultdnea para Libras, sendo a interpretacdao do candidato registrada em gravacdo de video e
audio.

1.1 E ter-se-a como base para avaliagdo os critérios abaixo:

CRITERIOS VALOR
Fluéncia e dominio da Libras:
Sintaxe e semantica da Libras, uso de classificadores, uso do 30,0

espaco, expressao facial e corporal e parametros.

Estruturacao textual (libras):

Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS;
Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de 30,0
gramatica em fung¢do do nivel do publico-alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo
com os preceitos éticos do profissional

Estruturacao textual (Lingua Portuguesa):
Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa;
Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa;
Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de 40,0
gramatica em func¢do do nivel do publico-alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo
com os preceitos éticos do profissional

TOTAL 100,00
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ANEXO V - DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

1.1. Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de Nivel
Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além da formacao basica e
ainda cumulativamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA nos dias indica-
dos no Anexo Il (cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO por-
tal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link
“Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao cita-
dos nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

VALOR QTDE VALOR

iTUL X ) i
TITULOS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na 4darea especifica ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do 05 01 05
Concurso Publico.

Mestrado concluido na drea especifica ou correlata
de atuacdo da categoria funcional do Concurso 03 01 03
Publico.

Curso de pds-graduacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica
de atuacdao da categoria funcional do Concurso
Publico.

1,5 01 1,5

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 9,5

1.5. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais
titulos no mesmo tdpico, serd contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas n3o ficara eliminado do CONCURSO PUBLICO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada
seja concedida, sendo que os documentos serao analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 9,5 (nove virgula cinco) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

1.9. Os titulos serdao anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.

1.10. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste CONCURSO PUBLICO,
nao tendo direito a assumir a vaga.
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1.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou
identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

1.14. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A durag¢do minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Funcdo ou sua duracao

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Na&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo
deste Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera
considerada a data de expedi¢cdao do documento.

i)  Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidOes ou Declaragcbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j)  Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

k) N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as atribui¢des do cargo efetivo do certame.




