PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2024 prm——

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQL&O TEMPORARIA DE CARGOS
PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
EDITAL N°02/2024

O Municipio de Itabira/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para contratagdo temporéria de cargos para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itabira/MG, que
reger-se-d8o pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Organica do Municipio de Itabira; na Lei Municipal n° 3.652, de 30 de outubro de 2001, que “Define
percentual reservado a pessoas portadoras de deficiéncia na admiss@o no servico publico municipal e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 4.101, de 14 de setembro de 2007, que “Dispde sobre a
contratacéo temporaria de pessoal nos casos de excepcional interesse publico.”; na Lei Municipal n®5.288,
de 25 de junho de 2021, que “Dispde sobre reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
em concursos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, na forma que
especifica.”’; na Lei Municipal n° 5.502, de 12 de janeiro de 2024, que “Dispoe sobre o “Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itabira” e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n° 5.505, de 19
de janeiro de 2024, que “Dispde sobre a organizacdo dos Planos Setoriais de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Salérios da Prefeitura Municipal de Itabira e da outras providéncias.”; no Decreto
Municipal n°® 6.028, de 5 de setembro de 2024, que “Estabelece os cargos e atribuicdes especificos para
atendimento a programas ou funcdes de natureza temporaria, custeados por recursos vinculados.”; bem
como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I,
durante o respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 223, de 23 de outubro de
2023, e alteracdes posteriores, publicada no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Itabira
- www.itabira.mg.gov.br, acompanhara toda a execu¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Eliminatorio e
Escolha Para todos os cargos do Processo Seletivo| Classificatorio
28 Prova de Titulos Simplificado Classificatorio

. Candidatos autodeclarados e aprovados as
Procedimento de

a
3 Heteroidentificacio vagas reservadas para negros (pretos ou
pardos).

Deferido /
Indeferido

1.5. A legislagdo e as alteragfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12(doze) meses, a contar da data da publicagdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia - PcD e/ou Negros) e Vencimentos;
Anexo 11 - DescricOes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Prova,;
Anexo IV - Conteudos Programéticos;
Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagdo de Condicéao Especial;
Anexo VI - Modelo de Declaragéo para candidatos que se declararam negros;
Anexo VII - Critérios de Avaliacdo de Andlise de Titulo.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas
e das condicGes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instruces e convocagoes relativas ao certame, as
quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteraces
nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes para este Processo Seletivo
Simplificado, sendo _de exclusiva responsabilidade do candidato realizar 0 _respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada a
Rua Jacutinga, 15 - Campestre - Itabira/MG - Sala de Apoio ao Processo Seletivo Simplificado, no
horéario das 08h30 as 16h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 41(quarenta e uma) vagas para 0S
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e/ou negros.

2.1.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 3.652/2001 e no art. 15 da Lei Municipal n® 5.502/2024, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do cargo.

2.1.1.1. A reserva de vagas serd feita de acordo com os criterios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de
2018 e suas alteracdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal
n°13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de incluséo de Pessoa com
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Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ
(visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, totalizando-se 02(duas) vagas, conforme disposto no Anexo |
deste Edital.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o niumero total de vagas disponibilizadas por cargo e o
limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Itabira/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando- se
cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverda o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condigdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo
em listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o nimero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o0 nimero inteiro
sem a fracao.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853 de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.1.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5 vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 31?2 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.1.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.1.2. Em atendimento a Lei Municipal n° 5.288/2021 e no art. 16 da Lei Municipal n® 5.502/2024,

o minimo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas por cargo disponibilizado no
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Processo Seletivo Simplificado serd reservado a candidatos negros, de acordo com os
critérios definidos nos referidos dispositivos legais.

2.1.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.1.2. deste
Edital ser& aplicado sobre o nimero total de vagas por cargo, disponibilizadas no
Processo Seletivo Simplificado, totalizando-se 06(seis) vagas, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

2.1.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5(cinco décimos).

2.1.2.3. O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condicdo de negro onde
ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 5.288/2021, devera se
manifestar formalmente ao IBGP e, somente podera ser contratado nesta condicao,
se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de
realizar novas convocacdes devido a desclassificacdo dos candidatos anteriormente
convocados, a critério da Administracdo Publica.

2.1.2.4. O candidato que se inscrever na condicao de negro onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal n°®5.288/2021, somente podera ser nomeado nesta condi¢do
se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Publica.

2.1.2.5. A ordem de convocagdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 1* vaga
a ser destinada a pessoa negra sera a 3% vaga, a 2 vaga sera a 8" vaga, a 3" vaga sera
a 13" vaga, a 4" vaga serd a 18" vaga e assim sucessivamente e observada a ordem de
classificagao.

2.1.2.6. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para negro, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo dos candidatos negros, até que aquela vaga seja ocupada.

2.1.2.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 20% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item
2.1.2.5.

DO CARGO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos cargos esta discriminada no Anexo |
deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
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nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.6.

3.2.1.1. O candidato que nédo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Parafins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Itabira/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,

ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Itabira/MG.

3.4. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.5. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é administrativo, por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, seré filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme disposto no 813 do art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 34 da Lei Municipal n° 5.505/2024.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.7. As atribuicOes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Itabira/MG.

DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cbes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricao,
concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos 11, 111 e IV do mesmo artigo
da Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar o0s
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dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
4.1.3. Ndo haver, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s
convocagéo e contratagao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Itabira/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagBes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2.Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢ao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacdes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Itabira/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informac&o incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, op¢do incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢cdo, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovagéo da veracidade dos dados informados no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢cdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.
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4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente, realizada por Gltimo. Todas as outras inscri¢oes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao
serdo aceitas reclamacGes sobre cancelamentos de inscri¢cBes anteriores apds este
procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscri¢cdes, caso seja identificada mais de uma inscrigao
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isenc¢ao da Taxa de Inscricao,
prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato.
Todas as outras inscrigdes anteriores serdo automaticamente canceladas. Nao serdo
aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢fes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itabira/MG estéo proibidos
de participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apéds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigéo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e
d) Alteragédo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro.

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, do dia 31/10/2024 as 16h
do dia 13/11/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletr6nico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢cdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.
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4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 40,00
Médio R$ 60,00
Superior R$ 90,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 13/11/2024, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horéarios de atendimento
e as transacOes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacfes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Ap6s a emissdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federagdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da
Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Itabira/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 13/11/2024.

4.2.9. As inscri¢Oes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Itabira/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério, congestionamento
de linhas de comunicacéo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
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outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impresséo do
boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as correc6es dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricoes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderegco  eletrOnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/11/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do, nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricéo;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
o0 candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1,
o0 candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orienta¢cGes do subitem de
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4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicagéo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Itabira/MG - Edital n°® 02/2024 - Nome do Candidato -
Cargo - N° de Inscrigéo - Restituicdo da Taxa de Inscricdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - EDITAL N°
02/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGCAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolugdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscrigcdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Copia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacgao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo, ou seja, do valor da taxa de
inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do
até a data da efetiva restituicéo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

441

O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br € o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
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divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poder&o ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informac0es relativas a datas, locais e horarios de realizacéo das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderé ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao
de limitacGes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscrigdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nimero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, prevista neste Edital,
no periodo entre o dia 31/10/2024 até as 16h do dia 01/11/2024, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo.

5.5. N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
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N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.6.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.7.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 05/11/2024.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a anélise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancéario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente
eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.11.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o dia 13/11/2024.

. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricao paga.

5.13.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricio no endereco eletrdnico
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www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsivel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.14. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo previstano §1°do art. 1° da Lei n®12.764/2012 - Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da

Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em

concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s

dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015, o

Decreto n° 9.508/2018 e a Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,06WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer
e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no subitem 2.1.1.
e subitens deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribui¢Oes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na
legislagéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio do

cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢@o no ato da inscri¢ao, observado o disposto
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neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o exercicio
do cargo.

No ato da inscricédo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, deverd declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢cbes a serem
exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacao de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas e indica-las, nos
termos do 81° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de
imagem e com __tamanho  superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:
a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espeécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico nédo tenha as informacdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informacgdes prestadas, sob as
penas da lei.
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6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o
indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a inscricéo
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condigéo no ato de inscricéo, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c¢) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicOes especiais sera condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
19/11/2024.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia ndo poderé ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de salude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), preenchendo a
autodeclaracdo de que ¢ preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ negro, e
devera enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tunico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte
documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Declaragdo conforme modelo do Anexo VI deste Edital.
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O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas  para  negros  estara  disponivel no  enderego  eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, até o dia 19/11/2024. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital.

A autodeclaragao e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto
ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, desejar desistir de
concorrer as vagas reservadas aos negros, conforme autodeclara¢do prestada no ato da
inscrigdo, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-
mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto:
Processo Seletivo Simplificado da Educacio do Municipio de Itabira/MG - Edital n°
02/2024 - Cargo - N° da Inscri¢cao - Vagas negros, até o dia 21/11/2024.

O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e as demais
informagdes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para
concorrer como negros e aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados pelo IBGP para
participag@o do procedimento de verificacdo da declaracao firmada pelo candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenoétipo.

O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaracéo o total correspondente
a 10(dez) vezes o nimero maximo de candidatos considerados aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1 deste Edital, em relacdo a quantidade
de vagas para negros previstas no Anexo | deste Edital, acrescido dos candidatos
empatados na Gltima posicao.

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da
condicao autodeclarada.

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado presencialmente, por comissao
propria, composta pelo Municipio de Itabira/MG especificamente para esse fim. Tal
verificagdo se dard antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com a preseng¢a obrigatéria do candidato, no municipio de Itabira/MG, em
data e local a ser divulgado juntamente com a convocagao.

O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de contato visual, podendo
haver interacdo verbal com o candidato e considerard, apenas, os aspectos fenotipicos do
candidato.

Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.2.10. deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificacdao serd filmado pelo IBGP para fins de registro de
avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

O candidato que se recusar a ser filmado e/ou fotografado sera excluido da listagem de
reserva de vagas destinadas a negros e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na
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autodeclaracdo, serd também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de outras eventuais san¢des civis € criminais.

6.2.14 A comissao especifica para a confirmagao da veracidade da autodeclaragao serd composta
por 05(cinco) membros, constituida por servidores efetivos, sendo 02(dois) servidores do
orgao de gestdo de pessoal e 03(trés) servidores do 6rgdo responsavel pela promogao da
politica publica de igualdade racial ou indicados e avalizados por este, e com, pelo menos,
03(trés) servidores pretos ou pardos, sendo que cada membro tera um suplente, que suprira
automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular, conforme previsto no art. 3°
da Lei Municipal n°® 5.288/2021.

6.2.15 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos membros, sob forma de
parecer motivado.

6.2.16 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.17 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.18 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.

6.2.19 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.20 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.21 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des
especificados neste Edital.

6.2.22 O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao.

6.2.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

6.2.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.2.25 Na hipodtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao
geral.

6.2.26 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate
os critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6.2.27 Na hipdtese de o candidato no ato do procedimento de heteroidentificacdo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 5.288/2021, e caso tenha sido
contratado, tera sua contratacdo anulada, sendo-lhe assegurado nesta ultima hipotese, o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.28 O resultado da heteroidentificagdo serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.29 Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderao interpor recurso na forma
do item 11. deste Edital.

6.2.30 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos negros.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a
no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e indicar as
condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacdo das
provas.

A realizacdo das provas, nas condi¢Bes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢oes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
deveréa apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens,
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no periodo previsto das inscri¢des, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscricdes.

7.8.1. 0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em se
constatando fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Itabira/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacédo por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por raz@es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja o
nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar 0
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
a realizacdo e as raz6es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital,
com a especificacéo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.
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7.15. As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serad permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0s documentos obrigatorios/comprobatdrios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior
abMB.

O documento obrigatdério/comprobatdrio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracéo de provas a que todos tem direito.
Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horéario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horério.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.
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7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrdnicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianc¢a, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.19.10. Apobs o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis
da realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade
técnica serd examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informagfes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato nédo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
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respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento da Taxa
de Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacéo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - EDITAL N°
02/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: solicitacdo deve ser
encaminhada via abertura de Protocolo Digital, através do endereco eletrdnico
https://www.itabira.mg.gov.br, selecionando a opg¢éo “Requerimentos Processos Seletivos™.

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, & condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.
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DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itabira.

9.1.3.Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das provas, o Municipio de Itabira/MG e o IBGP se
reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Itabira/MG reserva-
se o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portoes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgac6es no endereco eletronico
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www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. Aaplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 01/12/2024 (domingo), em turno unico,
com horario de inicio previsto para as 09h15, considerando o horario oficial de Brasilia/DF

9.2.1.1. Os portGes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manh4, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucGes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; cdpia
de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento n&o previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méaximo,
30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
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1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotac@es, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizacéo das provas, o candidato ndo podera fazer anotaces em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragéo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,

garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Itabira/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacéao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato poderd se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacgdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Obijetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteudo programatico definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo proprio, e transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a assinatura na Folha de Respostas.

Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.
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9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condicOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacao
das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo das
provas mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ualtimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo

candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo

possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realiza¢éo das

provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
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Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacéo.

9.4. DA PROVADE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

9.4.9.

A Segunda Etapa para todos os cargos deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida
de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacao académica e a experiéncia
profissional do candidato, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

Serdo  convocados, por meio de divulgacgio no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos com
maior pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1 deste
Edital, limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo,
acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicao, respeitado o Edital e o Anexo I, 0s
quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. deverd ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo
do _candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. € 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverao ser enviados de uma unica vez, nao se admitindo complementacéo,
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suplementacédo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Néo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.4.11. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacéo.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacéo dos titulos serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos.

9.4.13. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida
nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacao dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, superior (Tecndlogo ou Graduacao) e pos-graduacgdo Lato-
Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome
da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderao ser substituidos por declaracdo de conclusédo de
curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso, devendo constar
0 nome da institui¢do de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada
de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O Certificado de curso de po6s-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n&o sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacao da defesa e aprovacgédo da dissertacdo/tese;

1) Declaragdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacéo da
defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovagao;
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j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente como
formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-graduacéo
Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2* pos-graduacdo Lato-Sensu;
dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a
comprovacao da pés-graduacao Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado
a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo V11,
n&o serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) Para os cargos de nivel superior, a apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII nao
dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagio ao cargo (diploma de
graduacdo/tecndlogo - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacao académica.

9.4.17. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de tempo
da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio
dos trés documentos a seguir:

1 - Para os cargos de nivel superior, diploma de graduacao e/ou pds-graduacao (frente e verso)
conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as péaginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e

3 - Declaracéo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos regulamentadores, a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.
No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as declaragdes
mencionadas devido ao encerramento da empresa, serd considerada para fins de comprovacéo
a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo
registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta concorrendo e acrescida de
comprovacdo do encerramento da empresa, anexando & documentagdo o comprovante de
situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 - Para os cargos de nivel superior, diploma de graduacédo e/ou pds-graduacao (frente e verso)
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conforme o cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacédo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal/recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre. O candidato devera solicitar
antecipadamente a declaracdo de tempo de servico ao 06rgdo publico responsavel,
considerando o prazo de envio dos documentos, conforme descrito no item 9.4.4. deste Edital.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho

(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 - Para os cargos de nivel superior, diploma de graduacédo e/ou pds-graduacao (frente e verso)
conforme o cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para 0 cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico Autbnomo (RPA)
com a descricao do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servigos especificos

ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Para os cargos de nivel superior, diploma de graduacao e/ou pés-graduacao (frente e verso)
conforme o cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da Ocupacéo
e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de cooperativas

de trabalho: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Para os cargos de nivel superior, diploma de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso)
conforme o cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusé&o do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formagéo especifica para sua atuagdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
a cooperativa contratante; e

3 - Declaracéo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data de
inicio e fim, se for o caso), informando se € cooperado ou contratado, atestando a escolaridade
do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formag&o especifica para sua atuagao
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conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.4.17.1.Para os cargos de nivel superior, a apresentacdo dos documentos previsto no subitem
9.4.17. e conforme Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a
habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo - frente e verso).

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.4.17.3.A declaracao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do
tempo de servico deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso, ndo
sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados os dias de trabalho.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formacéo especifica para sua atuacao, conforme determinacgdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servicgo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no
cdmputo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos
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para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.26. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 0 Municipio de Itabira/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Ser4 considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos em todos os conteiidos
da Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio L&gico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

f) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o téermino das inscri¢Oes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante para o0 IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o Ultimo dia de
inscricdo; e

g) Idade maior.
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10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.
10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e

www.itabira.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagao geral por emprego publico, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condigao de negros,
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontua¢ao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por emprego
publico, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

C) A terceira lista contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigao
de negros, respeitados os empregos publicos em que se inscreveram.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSQOS

11.1. E admissivel a interposicao de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01(um) dia
util, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data de publicag@o do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h e encerra-se as 23h59 do dia recursal. Os recursos podem ser
apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos
candidatos, incluindo, mas ndo se limitando as situacdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Procedimento de Heteroidentificacéo;

i) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
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pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, que estara disponivel das 09h as 23h59 do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Né&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questBes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto no item 11.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisfes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10.1. N&o havera reapreciacao de recursos pela Banca Examinadora. A decisao tera carater
terminativo.
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11.11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo 1V deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omiss&o.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.17. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Itabira.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo nos enderecos eletrénicos
www.itabira.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Ainvestidura em cargo publico ocorrera somente em forma de contratagéao.

13.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final.

13.4. O candidato que ap0s assinatura do contrato, por qualquer motivo, ndo iniciar as atividades na data
estabelecida, terd o ato de contratacdo tornado sem efeito.
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13.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato contratado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias:
a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

13.7. O candidato que, na data da admisséo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.6. sera impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi
contratado.

13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Itabira/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a4 garantido o direito a
remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste certame deverao se
submeter & inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Itabira/MG,
que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribui¢Bes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura Municipal de Itabira;
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b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
c¢) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido & inspecdo médica oficial do Municipio de
Itabira/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade
de verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo
médico apresentado no periodo de inscrigéo.

14.1.4. No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.5. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura Municipal de Itabira/MG, no setor de Protocolo,
durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 01(um) dia util,
assim considerado o horéario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de
Itabira/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.6. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 14.1.5. deste Edital,
o0 candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estara impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Itabira/MG convocar o préximo candidato.

14.1.7. O recurso referido nos subitens 14.1.5. e 14.1.6. deste Edital suspende o prazo para a
contratacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢do médica oficial do Municipio
de Itabira/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidédo fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital.

14.2.3. Os candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do
Anexo V deste Edital, para comprovacado da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Itabira/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

14.2.5. A inspegdo médica oficial seré realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;
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b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacédo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificagéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

Os candidatos contratados terdo os mesmos deveres, as mesmas proibicdes e responsabilidades e,
no que couber, as disposic¢Oes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, previstas na Lei
Municipal n°5.505/2024 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira/MG.

O candidato sera convocado, apos cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na

legislacdo, e entrard em exercicio das fungdes em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.
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Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificacéo
final, serdo convocados para contratacdo por meio de e-mail (a ser enviado para o endereco
eletronico informado na inscri¢do), devendo atentar-se ao prazo de resposta em confirmagéo ao
interesse pela vaga e as orientagdes para iniciar seu processo de admissao.

No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e cdpia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacOes realizadas por servidor
publico do Municipio de Itabira/MG:

a) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

b) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o niumero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢ao, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente Certificado de
Dispensa de Incorporacéo - CDI; Certificado de Isen¢édo), se do sexo masculino;

g) Certiddao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou viuvo);

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
Gltimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de concluséo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Comprovante do registro no conselho profissional da categoria, para os cargos que houver a
exigéncia;

I) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores;

m) Comprovante de frequéncia escolar (filhos de 7 a 14 anos);

n) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios;

0) Comprovante de conta bancaria (copia do cartdo magnético) / Banco Ital (Agéncia de Itabira)
— Caso ndo seja correntista, no ato da assinatura do contrato, a Geréncia de Pessoal emitird um
encaminhamento para abertura de conta no Banco Itau.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.6. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

Ap0s a contratacédo, o candidato passara a condicéo de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio na data de inicio constante do contrato.

O Municipio de Itabira/MG oferece o beneficio de Auxilio Transporte para os funcionarios, de
acordo com a legislagdo municipal, a partir do requerimento preenchido na plataforma SP Forms.

15.10. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o contrato firmado se

extinguira, sem direito a indenizacao, ressalvadas aquelas por dias trabalhados, gratificacdo
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natalina, férias e terco de férias vencidos e proporcionais, nos termos do art. 38 da Lei Municipal
5.505/2024:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratante ou do contratado;

c) Pelaextingdo da causa transitoria justificadora da contratacao.

15.11. Caso o contrato seja rescindido por iniciativa do contratado, o candidato serd impedido de ser
novamente contratado, a partir deste processo seletivo, por um periodo de 03(trés) meses.

15.12. Caso o contrato seja rescindido por iniciativa do contratante, o candidato sera impedido de ser
novamente contratado, a partir deste processo seletivo, por um periodo de 06(seis) meses.

15.13. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.13.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucao dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacéo especial, revista pessoal, inspecédo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;
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q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricao do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢bes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itabira/MG.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos www.itabira.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacgdo do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br;

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itabira/MG e no endereco eletronico www.itabira.mg.gov.br.

N&o haverd publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste
certame.

O néo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminacéo
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
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Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame e demais informagdes que constem neste Edital.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.itabira.mg.gov.br, bem como publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Itabira/MG.

17.13. Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Itabira/MG e ao IBGP, previsto no

item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publica¢des
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Itabira/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

17.17.

17.18.

17.19.

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Direcionamento de e-mail para a caixa de Spam ou a ndo entrega do e-mail em razdo de limite
de armazenamento da caixa de entrada;

¢) Endereco de correspondéncia nao atualizado;

d) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

e) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

f) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Itabira/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes, pedidos de isencdo nao recebidos, por falhas de
comunicagédo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagédo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para contratacdo, consulta médica e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Itabira/MG e do IBGP.

O Municipio de Itabira/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e & ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Itabira/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condi¢es a sequir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Itabira/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnacéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do

Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte - MG no horéario das 09h as
11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n°® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.
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O Municipio de Itabira/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢cdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apos o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Itabira/MG, para arquivamento.

O Municipio de Itabira/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologacéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonéncia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Itabira, 31 de outubro de 2024.

MARCO ANTONIO LAGE
PREFEITO MUNICIPAL DE ITABIRA/MG
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA 1 pep @ NEGRO | JOTAL VE:?I/I%II\'YSIiNLTO
TRABALHOQO |CONCOR. VAGAS
201 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO - . 40 Horas
AUXILIAR DE CRECHE Ensino Fundamental Completo. Semanais 04 01 01 06 R$ 1.723,33
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO |5\ cor. |PeP @ NEGRO| /1 s'ag MENSAL
- Ensino Médio Completo, com curso
401 - ASSISTENTE TECNICO DE APOIO A . ' . 40 Horas
EDUCACAO - ASSISTENTE DE VIDA DIARIA Técnico em Enfermagem ou Técnico Semanais 01 00 00 01 R$ 3.478,61

Cuidador de Vida Diéria.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

CARGO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ® [NEGRO

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO -
MONITOR DE CRECHE

Ensino Médio Completo.

40 Horas
Semanais

03

01 01

05

R$ 2.297,76

302 - MONITOR SOCIAL - ARTE/GRAFITE

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia como Instrutor, ou
Formador, ou Professor de Grafite ou Ensino
Médio Completo mais documento que comprove
experiéncia na area a qual concorre.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01

R$ 2.259,79

303 - MONITOR SOCIAL -
ARTESANATO/ARTES PLASTICAS

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 1 ano (365
dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor,
ou Monitor de Artesanato; ou Ensino Médio
Completo mais Curso de Artesanato comprovado
por entidade cadastrada e reconhecida.

30 Horas
Semanais

03

00 01

04

R$ 2.259,79

304 - MONITOR SOCIAL - CAPOEIRA

Ensino Médio Completo mais documento
que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou
Formador, ou Professor, ou Monitor de
Capoeira; ou Ensino Médio Completo mais
documento que comprove vinculo de no
minimo 5 anos como capoeirista em
associacdo ou grupo, especificando as
graduacOes adquiridas.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01

R$ 2.259,79

305 - MONITOR SOCIAL - DANCA

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor,
ou Monitor, de Danga; ou Ensino Médio
Completo com experiéncia minima de 2 anos
como dangarino em grupos ou companhias de
danca e curso de danca expedido por entidade
cadastrada e reconhecida.

30 Horas
Semanais

02

00 01

03

R$ 2.259,79
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ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

CARGO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD ® [NEGRO

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

306 - MONITOR SOCIAL - DANCA
BALLET

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor,
ou Monitor, de Ballet; ou Ensino Médio
Completo com experiéncia minima de 2 anos
como dangarino em grupos ou companbhias de
danca e curso de danca expedido por entidade
cadastrada e reconhecida.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01

R$ 2.259,79

307 - MONITOR SOCIAL - DANGA HIP
HOP

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, Formador, Professor,
Monitor de Hip Hop ou como dangarino em
grupos de Hip Hop; ou Ensino Médio Completo
mais o curso de Hip Hop expedido por entidade
cadastrada e reconhecida.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01

R$ 2.259,79

308 - MONITOR SOCIAL - DINAMIZADOR

DE PRATICAS EMPREENDEDORAS

Ensino Médio Completo com as disciplinas
cursadas voltadas para praticas empreendedoras;
ou Ensino Médio Completo mais certificacdo em

curso de formac&o gerencial de no minimo 80
horas, preferencialmente com experiéncia em
préticas empreendedoras.

30 Horas
Semanais

02

00 00

02

R$ 2.259,79

309 - MONITOR SOCIAL - JUDO

Ensino Médio Completo mais graduagédo
minima de faixa preta 1° DAN e experiéncia
de 6 meses (180 dias) como professor em
instituicdes federais, estaduais ou privadas.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01

R$ 2.259,79

310 - MONITOR SOCIAL - MUSICA

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor,
ou Monitor de Musica ou Ensino Médio
Completo mais o curso teoria musical expedido
por entidade cadastrada e reconhecida, com
minimo 40 horas.

30 Horas
Semanais

02

00 01

03

R$ 2.259,79
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ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ o[ oo TTOTAL |V ensar
TRABALHO [CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia de 6 (seis) meses na area a
311 - MONITOR SOCIAL - qual concorre; ou Estudantes de curso superior 30 Horas
PROGRAMACAO em Tecnologia com as disciplinas cursadas Semanais 02 00 00 02 R$2.259,79
voltadas para Programacdo, Desenvolvimento de
jogos e Robdtica.
Ensino Médio Completo mais documento 30 Horas
312 - MONITOR SOCIAL - RECREACAO gue comprove experiéncia na area a qual Semanais 02 00 00 02 R$ 2.259,79
concorre.
Ensino Médio Completo mais graduacdo em
faixa preta 1° DAN e curso de professor
expedido pela Federacdo de Taekwondo, ou 30 Horas
313 - MONITOR SOCIAL - TAEKWONDO |Ensino Médio Completo mais graduacéo em Semanais 01 00 00 01 R$ 2.259,79

faixa preta 1° DAN e experiéncia minima de
6 meses como professor em entidades
Federais, Estaduais ou Privadas.
Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, 30 Horas
314 - MONITOR SOCIAL - TEATRO ou Monitor, de Teatro; ou Ensino Médio Semanais 03 00 01 04 R$ 2.259,79
Completo mais certificagdo em curso de Artes
Cénicas expedida por entidades Federais,
Estaduais ou Privadas.

Ensino Médio Completo mais documento que
comprove experiéncia minima de 6 meses (180
315 - MONITOR SOCIAL - DAMAS E dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor,| 30 Horas
XADREZ ou Monitor de Xadrez; ou Ensino Médio Semanais
Completo mais certificagdo expedida pela

Confederacdo ou Federagéo de Xadrez.

01 00 00 01 R$ 2.259,79
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

CARGO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTO

AMPLA
CONCOR.

PcD

NEGRO

TOTAL

VAGAS MENSAL

501 - PROFESSOR SERIES FINAIS -
EDUCACAO FISICA

Ensino Superior Completo Licenciatura
Plena com habilitacdo para docéncia nas
disciplinas do Ensino Fundamental na area
especifica de atuacdo; ou Ensino Superior
Completo (Bacharelado ou Tecnélogo),
acrescido de curso de formacao pedagogica
(realizado estritamente nos termos da
legislacdo vigente) para graduados nao
licenciados, com habilitacdo especifica para
a docéncia nas disciplinas do Ensino
Fundamental na area especifica de atuacéo.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01 R$ 4.792,19

502 - PROFESSOR SERIES FINAIS -
INFORMATICA

Ensino Superior Completo Licenciatura
Plena com habilitacdo para docéncia nas
disciplinas do Ensino Fundamental na area
especifica de atuacdo; ou Ensino Superior
Completo (Bacharelado ou Tecn6logo),
acrescido de curso de formacéo pedagogica
(realizado estritamente nos termos da
legislacdo vigente) para graduados nao
licenciados, com habilitagdo especifica para
a docéncia nas disciplinas do Ensino
Fundamental na area especifica de atuacéo.

30 Horas
Semanais

01

00 00

01 R$ 4.792,19

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 33

VAGAS PcD: 02

VAGAS NEGROS: 06

TOTAL VAGAS: 41

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO - AUXILIAR DE CRECHE (Lei
Municipal n° 5.505/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a cuidar das criancas atendidas pela
Secretaria Municipal de Educacao para as unidades escolares e a bebés e criangas dos Centros de
Educacéo Infantil.

DESCRIQAO DETALHADA:

e Cuidar da seguranca das criancas nas dependéncias da instituicéo;

e Prestar cuidados de conforto aos bebés e criancas em geral;

e Supervisionar a limpeza do ambiente, da arrumacéo, da troca das roupas e do zelo com as roupas
de cama do bercario;

Zelar pelo estado de conservacéo do bercario;

Supervisionar os horérios das refeigdes;

Acompanhar a alimentacédo das criangas;

Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme orientacao prescrita pelo médico;
Comunicar a coordenacdo qualquer sinal de alteracdo nas criancas ou no ambiente, visando a saude
das criancas;

Fazer registros necessarios quanto as ocorréncias do dia da crianca na creche;

Adaptar as criangas novatas ao ambiente da creche;

Preparar as criangas para entrega-las as mées no final de cada dia, cuidando de sua higiene, do
cabelo, roupa etc.;

Participar de reunides com a equipe do Centro de Educacéo Infantil;

Estimular as aptiddes das criancas, observando-se a faixa etaria das mesmas;

Incentivar a producdo oral das criancas;

Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua formacéo.

CARGO: 301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO — MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n°
5.505/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo e as funces que se destinam a cuidar e dar
orientacdes educativas as criancas acolhidas na educacao infantil e em séries iniciais e finais inclusive
aqueles alunos que tém necessidade de atendimento especializado.

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver, com as criangas, praticas educativas e recreativas, visando o seu desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social,

e Desenvolver, com as criancgas, atividades de desenho, pintura, modelagem, conversacao, danca,
mausica e outros, visando estimular as suas aptidGes ligadas a psicomotricidade;

e Articular-se com o pedagogo e outros profissionais da area de educacdo, buscando formas
adequadas para contribuir com o processo educativo;

e Articular-se com o especialista em educacdo e outros profissionais da area de educacéo, buscando
formas adequadas para contribuir com o processo educativo;

e Reunir informag0es a respeito das criancas, levando dados importantes, a fim de contribuir para o
seu processo educativo;
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Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas a coordenacdo da CMEI,

Dar apoio no registro e acompanhamento a assiduidade das criangas;

Participar das reunides pedagdgicas e administrativas da CMEI;

Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento

fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas inclinacdes e aptiddes;

Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino quando necessario;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao seu desenvolvimento

profissional;

Participar de projetos de inclusao escolar;

Dar apoio e auxiliar quando necessario as atividades realizadas pelo professor em Biblioteca;

Participar dos programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da Biblioteca;

Dar apoio na promogao na democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca;

Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da

unidade escolar em que estiver lotado.

e Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos com NEE’S (PDI);

e Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua formacao.

CARGO: 302 - MONITOR SOCIAL - ARTE/GRAFITE (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia como Instrutor,

ou Formador, ou Professor de Grafite ou Ensino Médio Completo mais documento que comprove

experiéncia na area a qual concorre.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Considerar os elementos basicos da linguagem visual em suas articulacGes nas imagens produzidas
(relagBes entre ponto, linha, plano, cor, textura, forma, volume, luz, ritmo, movimento, equilibrio);

e Reconhecer e utilizar os elementos da linguagem visual representando, expressando e
comunicando por imagens: desenho, pintura, gravura, modelagem, escultura, colagem, construcao,
fotografia, cinema, video, televisao, informatica, eletrografia;

e Experimentar, utilizar e pesquisar materiais e técnicas artisticas (pincéis, lapis, giz de cera, papéis,
tintas, argila, goivas) e outros meios (méaquinas fotograficas, videos, aparelhos de computacéo e
de reprografia);

e Ter conhecimento do uso das midias e tecnologias e utilizar softwares para formatacao de texto,

planilhas e apresentacdes;

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Acompanhar o horario das refei¢des dos alunos;

Elaborar apresentacdo ou evento final no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 303 - MONITOR SOCIAL - ARTESANATO/ARTES PLASTICAS (Decreto

Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 1 ano

(365 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Artesanato; ou Ensino Médio

Completo mais Curso de Artesanato comprovado por entidade cadastrada e reconhecida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Permitir a criacdo de objetos utilitarios feitos manualmente, partindo dos conhecimentos e saberes
locais. A técnica deve ser percebida como elemento cultural vivo nas comunidades. O arteséo
expressa, em sua arte, uma espontaneidade ingénua, suas crencas, tradicOes e saberes,
manifestando experiéncias e visao de mundo, a partir de suas producdes artesanais concebidas na
arte popular regional,

e Ensinar e transformar matérias-primas, com predominancia manual, de ter dominio integral de
varias técnicas;

e Auvaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacao
dos alunos;

e Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para incorporacdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos participantes;

e Elaborar, coordenar e desenvolver com alunos eventos a serem apresentados a comunidade;

e Orientar na estética, composi¢do de cores e texturas e no manuseio e conservacao de materiais;

e Ter conhecimento do uso das midias e tecnologias e utilizar softwares para formatacao de texto,
planilhas e apresentacdes;

e Monitorar a frequéncia dos alunos;

e Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensoes;

e Acompanhar o horario das refei¢des dos alunos;

e Elaborar apresentagéo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

e Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

e Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 304 - MONITOR SOCIAL - CAPOEIRA (Decreto Municipal n° 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Capoeira; ou Ensino
Médio Completo mais documento que comprove vinculo de no minimo 5 anos como capoeirista em
associacao ou grupo, especificando as graduacdes adquiridas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Realizar oficinas, desenvolvendo no aluno a expressdo corporal e vocal, conhecimento tedrico da
histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos;

e Aplicar habilidades de capoeira para alunos, ensinar fundamentos / técnicas da capoeira e auxiliar
0s alunos;

e Desenvolver capacidade fisica, intelectual, moral do estudante, visando sempre a sua socializacéo;

e Proporcionar o ajustamento ritmico da crianga correlacionando a noc¢des de tempo-espaco, o que
favorece um equilibrio emocional, melhorando as relagbes com os outros colegas a partir do
respeito do ritmo do outro e de si mesmo;

e Desenvolver coordenagdo motora fina, pois, a partir do manuseio desses instrumentos, a crianga
percebera as implicagdes de gestos menores (finos), relacionados aos objetos, o0 que possibilita
uma melhoria no processo de escrita, dentre outros em que esta habilidade € necessaria;

e Criar possibilidades materiais, estruturais e pedagdgicas para a construgdo de um universo que
possibilite o trato com situacdes-problema no campo do movimento, pois, dessa forma, serdo
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potencializadas as suas propriedades benéficas na edificacdo de melhorias no campo afetivo,
motor, cognitivo e social;
e Incentivar a pratica de capoeira como motivacao para desenvolvimento cultural, social, intelectual,
afetivo e emocional de criancas e adolescentes, enfatizando os seus aspectos culturais, fisicos
éticos, estéticos e sociais, a origem e a evolucdo da capoeira, seu historico, fundamentos, rituais,
masicas, canticos, instrumentos, jogo e roda e seus mestres.
Monitorar a frequéncia dos alunos;
Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensoes;
Acompanhar o horério das refei¢bes dos alunos;
Elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;
Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e
Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 305 - MONITOR SOCIAL - DANCA (Decreto Municipal n® 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Danca; ou Ensino Médio

Completo com experiéncia minima de 2 anos como dancgarino em grupos ou companhias de danga e

curso de danca expedido por entidade cadastrada e reconhecida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar esteticamente, 0s
sentimentos e expressdes do ser humano;

e Promover a danga como forma de expressdo que facilita a socializa¢do, o autoconhecimento, o
respeito ao outro;

e Conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

e Conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressdo e manifestacdo cultural;

e Ultilizar as diversas formas de linguagem da Danca, estimulando a criatividade, a reflex@o e a
compreensdo artistica;

e Realizacdo do trabalho de maneira interdisciplinar, proporcionando um dialogo entre a Danca e
outras areas do conhecimento e a realidade social, propiciando a percepcao da abrangéncia dessas
relacoes;

e Identificar a relacdo entre espago, tempo, ritmo e movimento em espetaculos teatrais;

e Reconhecer e compreender as propriedades comunicativas e expressivas das diferentes formas
dramatizadas;

e Produzir pequenos espetaculos de Danca baseadas nos estilos apreciados;

Produzir um espetaculo de Danca tendo como fundamento para a coreografia e dramatizacao

cénica o tema proposto a cada ano;

Monitorar a frequéncia dos estudantes;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horério das refei¢des dos alunos;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 306 - MONITOR SOCIAL - DANCA BALLET (Decreto Municipal n° 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Ballet; ou Ensino Médio
Completo com experiéncia minima de 2 anos como dangarino em grupos ou companhias de danca e
curso de danca expedido por entidade cadastrada e reconhecida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

e Ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar esteticamente, 0s
sentimentos e expressdes do ser humano;

e Promover a danga como forma de expressdo que facilita a socializagdo, o autoconhecimento, o
respeito ao outro;

e Conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

e Conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressdo e manifestacdo cultural;

e Ultilizar as diversas formas de linguagem da Danca, estimulando a criatividade, a reflexé@o e a
compreensdo artistica;

e Realizacdo do trabalho de maneira interdisciplinar, proporcionando um dialogo entre a Danca e
outras areas do conhecimento e a realidade social, propiciando a percepc¢do da abrangéncia dessas
relacdes;

e Identificar a relacdo entre espago, tempo, ritmo e movimento em espetéaculos teatrais.

e Reconhecer e compreender as propriedades comunicativas e expressivas das diferentes formas
dramatizadas;

e Produzir pequenos espetaculos de Danca baseadas nos estilos apreciados;

Produzir um espetaculo de Danga tendo como fundamento para a coreografia e dramatizacdo

cénica o tema proposto a cada ano;

Monitorar a frequéncia dos estudantes;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horario das refei¢ces dos alunos;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 307 - MONITOR SOCIAL - DANCA HIP HOP (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6

meses (180 dias) como Instrutor, Formador, Professor, Monitor de Hip Hop ou como dangarino em

grupos de Hip Hop; ou Ensino Médio Completo mais o curso de Hip Hop expedido por entidade

cadastrada e reconhecida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Ministrar as aulas oportunizando o estudante a interpretar, refletir e elaborar esteticamente, 0s
sentimentos e expressdes do ser humano;

e Promover a danca como forma de expressdo que facilita a socializacdo, o autoconhecimento, o
respeito ao outro;

e Conhecer e respeitar os limites do corpo através de exercicios para esse fim;

e Conhecer e respeitar as varias formas de danca como expressdo e manifestacao cultural;

e Estimular os estudantes a compreender os elementos que formam a cultura ou movimento hip hop,
sendo composta pelo graffiti, pelo break, pelo rap, pelo MC e pelo dj;

e Trabalhar simetria e assimetria de pernas, bracos, cabeca e ombros;

Estimular a improvisacdo na danca, inventando, registrando e repetindo sequéncias de

movimentos criados;

Organizar movimentos para a criacdo de pequenas coreografias;

Improvisar e criar de sequéncia de movimentos;

Produzir pequenos espetaculos de Danca baseadas nos estilos apreciados;

Produzir um espetaculo de Danga tendo como fundamento para a coreografia e dramatizacdo

cénica o tema proposto a cada ano;

Monitorar a frequéncia dos alunos;

e Acompanhar o horario das refei¢des dos alunos;

e Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e
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| @ Desempenhar outras atribuicées afins. |

CARGO: 308 - MONITOR SOCIAL - DINAMIZADOR DE PRATICAS

EMPREENDEDORAS (Decreto Municipal n® 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com as disciplinas cursadas voltadas para préaticas

empreendedoras; ou Ensino Médio Completo mais certificacdo em curso de formacéo gerencial de no

minimo 80 horas, preferencialmente com experiéncia em préaticas empreendedoras.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Trabalhar as competéncias e atitudes empreendedoras, tais como: busca de oportunidades,
iniciativas, comprometimento, independéncia e autoconfianca;

e Promover oficinas para que os alunos assimilem e vivenciam conceitos basicos de
empreendedorismo;

e Buscar parcerias para visitas técnicas em estabelecimentos comerciais;

Simular a criagdo de empresas que envolvem as tematicas do marketing, matematica financeira, a

finalidade da empresa de carater social ou néo;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 309 - MONITOR SOCIAL - JUDO (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais graduacdo minima de faixa preta 1° DAN e experiéncia

de 6 meses (180 dias) como professor em instituices federais, estaduais ou privadas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Estimular a préatica e vivéncia das manifestaces corporais relacionadas as lutas e suas variacoes,
como motivacdo ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos alunos;

e Acessar 0s processos historicos das lutas e suas relagdes as questdes histérico-culturais, origens e

evolucdo, assim como o valor contemporaneo destas manifestacdes para o homem;

Incentivar o uso e valorizacdo dos preceitos morais, €ticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horario das refei¢cGes dos alunos;

Elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 310 - MONITOR SOCIAL - MUSICA (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6

meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Mdsica ou Ensino Meédio

Completo mais o curso teoria musical expedido por entidade cadastrada e reconhecida, com minimo

40 horas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Ministrar as aulas tendo como objetos da aprendizagem: timbre, altura, intensidade e ritmo,
levando o estudante a explorar o universo sonoro e a riqueza dos sons para a produgdo musical,

e Levar o estudante, através de exercicios musicais, reconhecer instrumentos de percussao e corda
possiveis de serem disponibilizados no Cres@arte/Secretaria Municipal de Educacao;
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e Criar apresentacdes artisticas explorando a diversidade de timbres;

e Identificar o siléncio como parte integrante da masica;

e Realizar corporalmente e, ou, com instrumentos musicais variagdes de andamento, exercicios
esses, que servirdo de base para as apresentacoes;

e Explorar e compreender o carater expressivo de temas, frases, gestos, passagens e movimentos
sonoros de uma mdasica;

e Conhecer usos e funcdes da musica em épocas e sociedades diferentes, considerando contextos
socioculturais;

e Identificar figuras ritmicas e suas pausas;

e Pesquisar, ler, ouvir, junto com os estudantes letras de géneros musicais variados, para realizacao
da apresentacdo como culminancia do trabalho;

e Desenvolver elementos técnicos musicais, bem como do trabalho em grupo, da cooperacdo, do
respeito mutuo, da solidariedade, do senso critico e autonomia;

e Ultilizar a percussdo corporal, 0s jogos musicais e as dinamicas de grupo como ferramentas do
processo de ensino-aprendizagem musical;

e Construir instrumentos musicais alternativos.

e Execucdo, apreciacdo e criagdo musical;

e Repertdrio com pecas de variados estilos e géneros musicais. Valorizacdo da cultura brasileira e
das culturas regionais;

e Produzir pequenos espetaculos de Musica baseadas nos estilos apreciados;

Produzir um espetaculo de Musica tendo como fundamento para a coreografia e dramatizacdo

cénica o tema proposto a cada ano;

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horério das refei¢ces dos alunos;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 311 - MONITOR SOCIAL - PROGRAMACAO (Decreto Municipal n° 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia de 6 (seis) meses
na area a qual concorre; ou Estudantes de curso superior em Tecnologia com as disciplinas cursadas
voltadas para Programacéo, Desenvolvimento de jogos e Robdtica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Desempenhar vérias funcdes relacionadas ao desenvolvimento de oficinas na &rea em questéo,
suporte, orientacdo, ensino de computacdo, informatica e programacao;

e Auxiliar os estudantes no Nucleo Tecnoldgico Educacional Municipal, especialmente em cursos
ou aulas de programacdo, robdtica e informatica, a entender conceitos, resolver problemas e
concluir tarefas, forneceram orientacdo individual ou em grupo, esclarecendo davidas, oferecendo
suporte técnico e ajudando os estudantes a aprimorar suas habilidades;

e Revisar o codigo-fonte, documentos ou projetos dos alunos, identificando erros e oferecendo
sugestdes para melhorias;

e Dar suporte ao desenvolvimento de ferramentas educacionais como Sistema de Escrituragédo
Educacional Virtual (Diario Escolar), que é desenvolvido em planilha de Excel;

e Comprometer com as propostas e demandas oriundas da Secretaria Municipal de Educacdo desde
que estas estejam de acordo com a sua funcao;

e Participar de reunides, acdes de capacitacao e eventos, quando designado; e

e Desempenhar outras atribuicdes afins.
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CARGO: 312 - MONITOR SOCIAL - RECREACAO (Decreto Municipal n° 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia na area a qual
concorre.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando ao entretenimento, a
integracédo social e ao desenvolvimento pessoal;

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horario das refei¢es dos alunos;

Elaborar uma exposicao no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 313 - MONITOR SOCIAL - TAEKWONDO (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais graduacdo em faixa preta 1° DAN e curso de professor

expedido pela Federacdo de Taekwondo, ou Ensino Médio Completo mais graduacdo em faixa preta

1° DAN e experiéncia minima de 6 meses como professor em entidades Federais, Estaduais ou

Privadas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Estimular a préatica e vivéncia das manifestaces corporais relacionadas as lutas e suas variacoes,
como motivacgdo ao desenvolvimento cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos alunos;

e Acessar 0s processos historicos das lutas e suas relagdes as questdes histérico-culturais, origens e

evolucdo, assim como o valor contemporaneo destas manifestacdes para o homem;

Incentivar o uso e valorizacdo dos preceitos morais, éticos e estéticos trabalhados pelas lutas.

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horario das refei¢cGes dos alunos;

Elaborar apresentagdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 314 - MONITOR SOCIAL - TEATRO (Decreto Municipal n° 6.028/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6

meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor, de Teatro; ou Ensino Médio

Completo mais certificagdo em curso de Artes Cénicas expedida por entidades Federais, Estaduais ou

Privadas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Criacdo de conteudos para a apreciacdo teatral levando-se em consideracgao as formas de expressao
como mimica, mondlogo, esquete, tragédia, teatro de rua;

e Proporcionar exercicios, a partir dos quais, 0s alunos possam ser capazes de apreciar criticamente
espetaculos teatrais ao vivo, em video, DVD, TV ou pela Internet;

e Identificar agBes draméticas em diferentes manifestacdes artisticas teatrais e no cotidiano;

e Conhecer, distinguir e experimentar, a partir das atividades realizadas os diversos estilos e géneros
do teatro;

e Realizar com o0s estudantes jogos dramaticos, jogos Teatrais, de atencdo, observacdo e
improvisacao;
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e Estimular a atencéo, concentracéo, criatividade e espontaneidade;

e Produzir pequenas cenas teatrais a partir dos exercicios experimentados nos jogos;

e Produzir cenas curtas de teatro, levando em consideracdo os elementos basicos da linguagem
teatral;

e Ser capaz de criar, construir e interpretar personagens em diferentes espacos cénicos.

e Improvisar a partir de estimulos diversos (temas, textos dramaticos, poéticos, jornalisticos,
objetos, mascaras, situacdes, imagens e sons);

e Experimentar improvisagdo com estabelecimento de regras;

e Pesquisar e ler textos teatrais, junto com os alunos, para defini¢do da peca a ser apresentada como
culminancia do projeto, conforme propdes o tema escolhido a cada ano;

e Monitorar a frequéncia dos alunos;

e Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

e Acompanhar o horario das refei¢es dos alunos;

e Participar de reunides, acdes de capacitacao e eventos, quando designado; e

e Desempenhar outras atribuicdes afins.

CARGO: 315 - MONITOR SOCIAL - DAMAS E XADREZ (Decreto Municipal n° 6.028/2024)
REQUISITO: Ensino Médio Completo mais documento que comprove experiéncia minima de 6
meses (180 dias) como Instrutor, ou Formador, ou Professor, ou Monitor de Xadrez; ou Ensino Médio
Completo mais certificacdo expedida pela Confederacdo ou Federacdo de Xadrez.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

e Apoiar as praticas esportivas para o desenvolvimento integral dos estudantes pela cooperacéo,
socializacdo e superacdo de limites pessoais e coletivos, proporcionando, assim, a promocéao da
salde;

e Incentivar 0 ensino e a préatica do xadrez;

e Valorizar o aspecto ludico do jogo de xadrez como recurso pedagogico;

e Promover a formacdo integral do aluno por meio de atividades enxadristicas (no¢6es basicas do
xadrez e regras), oportunizando o intercambio e integragéo social da comunidade escolar;

e Ter conhecimento do uso das midias e tecnologias e utilizar softwares para formatacao de texto,

planilhas e apresentacdes;

Monitorar a frequéncia dos alunos;

Participar de reunides, cursos e formagdes, quando designado;

Integrar-se as atividades da escola em todas as suas dimensdes;

Acompanhar o horério das refei¢cdes dos alunos;

Elaborar apresentacdo ou evento no final de ano letivo em parceria com as Escolas;

Participar de reunides, acdes de capacitacdo e eventos, quando designado; e

Desempenhar outras atribuicées afins.

CARGO: 401 - ASSISTENTE TECNICO DE APOIO A EDUCACAO - ASSISTENTE DE
VIDA DIARIA (Lei Municipal n° 5.505/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com curso Técnico em Enfermagem ou curso Técnico
Cuidador de Vida Diéria.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo que se destina a cuidar, supervisionar e contribuir
com alunos que apresentam transtornos globais de comportamento, deficiéncia fisica ou mental e
outras necessidades que dificultem sua locomogéo, higiene e alimentagéo.

DESCRICAO DETALHADA:
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e Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanha-lo até a sala de aula e, ao término das
atividades, conduzi-lo até o portdo da escola, dentro do seu horério de trabalho;

e Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
durante o periodo em que o aluno permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares
e dias de reposicédo de aulas;

e Executar procedimentos bésicos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a infraestrutura
e materiais de ambiente hospitalar para cuidado diaria dos alunos com necessidades especificas;

e Administrar medicamentos para o aluno, desde que haja apresentacdo da receita médica e
conhecimento por parte da equipe gestora;

e Acompanhar o aluno ate o local apropriado de alimentacéo durante o intervalo, auxilia-lo durante
e apos a refeicdo com técnicas de mastigacao, realizar sua higiene encaminhando-o a sala de aula;

e Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condi¢des do aluno, apoio na locomocdo para varios ambientes e ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante ou com mobilidade reduzida;

e Auxiliar e acompanhar o aluno para gque este se organize e participe efetivamente das atividades
desenvolvidas pela unidade educacional, integrado ao seu grupo;

e Comunicar a direcdo da unidade educacional, sempre com antecedéncia, as condi¢des de estoque
de materiais para higiene do aluno;

e Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacao e higiene dos alunos;

e Reconhecer as situagfes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar seguindo os
tramites escolares comuns nestas situacoes;

e Preencher a ficha de rotina diaria, registrando todo o atendimento e ocorréncias para o devido
acompanhamento do aluno, arquivando o relat6rio no prontuario do aluno;

e Comunicar a equipe gestora quaisquer alteracdes no comportamento do aluno, ou problemas que
venham ocorrer com o aluno no ambiente escolar e externo;

e Apoiar outros alunos, sem se desviar das funcOes que sdo de sua responsabilidade,

preferencialmente nos casos em que o aluno atendido se encontrar ausente;

Manter sigilo, preservando informacdes referentes ao aluno;

Atender até 4 alunos por turno, observadas as caracteristicas de cada unidade escolar;

Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua formacéo.

CARGO: 501 - PROFESSOR SERIES FINAIS - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n°
5.505/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena com habilitacdo para docéncia nas
disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica de atuacdo; ou Ensino Superior Completo
(Bacharelado ou Tecn6logo), acrescido de curso de formacao pedagogica (realizado estritamente nos
termos da legislacdo vigente) para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a
docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na &rea especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo e as funcdes que se destina a regéncia de classe de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, e ainda Ensino do Uso
da Biblioteca, executar Programas e Projetos de Desenvolvimento de Mediagéo de leitura, organizar
Bibliotecas, bem como a execucéo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares e a
atuacdo de atendimento escolar especializado para alunos com essas necessidades.

DESCRICAO DETALHADA:
e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
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e Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compBem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do
art. 26, e dos incisos I, 11, Ill e IV do art. 27 da LDB;

e Orientar os alunos na formulacéo e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento

fisico, mental, emotivo e social da crianca e do adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes

e aptidoes;

Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalia¢do do processo ensino

aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

e Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino;

e Realizar pesquisas na &rea de Educagdo;

e Ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da leitura;

e Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de
slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um
ambiente propicio a reflex@o e estimulador da criatividade e da imaginacéo;

e Zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuério, docente e discente, com
vistas a adequada utilizacdo desse servico;

e Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a

e produzirem textos;

e Divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua
utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo, humanizagéo e socializagao;

e Desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracéo entre
Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar pesquisas na &rea de Educagéo;

e Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

e Participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagcdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizagéo da leitura, por meio da Biblioteca;

e Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em
que vivem;

e Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio
de promoc0es, 0 gosto pela leitura;
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e Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos;

e Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua formacao.

CARGO: 502 - PROFESSOR SERIES FINAIS - INFORMATICA (Lei Municipal n° 5.505/2024)
REQUISITO: Ensino Superior Completo Licenciatura Plena com habilitacdo para docéncia nas
disciplinas do Ensino Fundamental na &rea especifica de atuagdo; ou Ensino Superior Completo
(Bacharelado ou Tecn6logo), acrescido de curso de formacédo pedagdgica (realizado estritamente nos
termos da legislacdo vigente) para graduados ndo licenciados, com habilitacdo especifica para a
docéncia nas disciplinas do Ensino Fundamental na area especifica de atuacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Compreende o cargo e as fungdes que se destina a regéncia de classe de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, e ainda Ensino do Uso
da Biblioteca, executar Programas e Projetos de Desenvolvimento de Mediacéo de leitura, organizar
Bibliotecas, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares e a
atuacdo de atendimento escolar especializado para alunos com essas necessidades.

DESCRICAO DETALHADA:

e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
gue compBem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos paragrafos 1°, 2° e 3° do
art. 26, e dos incisos I, 11, Il1 e IV do art. 27 da LDB;

e Orientar os alunos na formulacédo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e roteiro, e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagcdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

e Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando ao desenvolvimento

fisico, mental, emotivo e social da crianca e do adolescente, estimulando, ainda, suas inclinagdes

e aptidoes;

Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

Colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalia¢do do processo ensino

aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de problemas junto
dos alunos da rede municipal de ensino;

e Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino;

e Realizar pesquisas na &rea de Educagéo;

e Ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da leitura;
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e Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de
slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao USUario um
ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao;

e Zelar pela conservacdo do acervo da biblioteca, orientando o usuério, docente e discente, com
vistas a adequada utilizacdo desse servico;

e Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os alunos a

e produzirem textos;

e Divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua
utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informacgéo, humanizagéo e socializagao;

e Desenvolver um trabalho articulado - imagem, leitura e outras Artes, buscando a integracéo entre
Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino;

e Realizar pesquisas na area de Educacéo;

e Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

e Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

e Promover a democratizagdo da leitura, por meio da Biblioteca;

e Colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condi¢des para que os alunos compreendam melhor a realidade em
que vivem;

e Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio
de promog0es, 0 gosto pela leitura;

e Auxiliar o profissional de apoio a inclusdo na elaboracdo de relatério de acompanhamento
individual dos alunos;

e Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Realizar atividades de acompanhamento e supervisdo de estagiarios; e

e Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua formacéo.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS,N°DE QUESTOES E PESOS) PROVA
ChREO PORTUGUES | MATEMATICA Esggg%;lfgos TOTALDE TOTALDE TI'T?JIIE_ oS
(Peso 3) (Peso 3) QUESTOES PONTOS (*)
(Peso 4)
201 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO - AUXILIAR DE CRECHE 10 10 10 30 100,0 10,0
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N°DE QUESTOES E PESOS) PROVA

301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO - MONITOR DE CRECHE 10

302 - MONITOR SOCIAL - ARTE/GRAFITE 10

303 - MONITOR SOCIAL - ARTESANATO/ARTES PLASTICAS 10

304 - MONITOR SOCIAL - CAPOEIRA 10

305 - MONITOR SOCIAL - DANCA 10

306 - MONITOR SOCIAL - DANCA BALLET 10

307 - MONITOR SOCIAL - DANCA HIP HOP 10

308 - MONITOR SOCIAL - DINAMIZADOR DE PRATICAS 10

EMPREENDEDORAS 10 10 30 100,0 10,0
309 - MONITOR SOCIAL - JUDO 10

310 - MONITOR SOCIAL - MUSICA 10

311 - MONITOR SOCIAL - PROGRAMAGAO 10

312 - MONITOR SOCIAL - RECREAGAO 10

313 - MONITOR SOCIAL - TAEKWONDO 10

314 - MONITOR SOCIAL - TEATRO 10

315 - MONITOR SOCIAL - DAMAS E XADREZ 10

401 - ASSISTENTE TECNICO DE APOIO A EDUCAGCAO - ASSISTENTE 10

DE VIDA DIARIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO  (CONTEUDOS NP DE QUESTOES EPESOS) PROVADE
PORTUGUES R’?_%g%g'o LEGISLACAO Es%gg:’_';gbs TOTALDE | TOTALDE | TITULOS
(Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES PONTOS(®)
501 - PROFESSOR SERIES FINAIS - EDUCACAO
FISICA 10
10 05 05 30 100,0 10,0
502 - PROFESSOR SERIES FINAIS - INFORMATICA 10

(*) Aprovacéo Prova Obijetiva: minimo de 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no(a) cargo/funcéo pleiteado(a).
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacao gréafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Sinbnimos e
antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros
naturais. Problemas. Propor¢do. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias
Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO - AUXILIAR DE CRECHE

Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianca.
Conhecimento da organizacdo dos centros infantis. Organizacdo e conservacdo dos materiais.
Recreacdo com as criancas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.
Conhecimento de procedimentos para atendimento aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das
criancas. Atitudes visando a disciplina das criancas. Controle de frequéncia. Auxilio e orientacao
quanto a alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Jogos e Brincadeiras
Infantis. Execucdo de atividades previstas no planejamento Escolar. Interacdo escola-familia. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. No¢des de Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Coeséo
e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO
Nocdes basicas da I6gica matematica: proposicdes, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Opera¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo, envolvendo numeros naturais e decimais. Valor absoluto. Multiplos e divisores, méximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Resolugdo de problemas.
Sequéncias (com numeros, com figuras). Problemas envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO — MONITOR DE CRECHE
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espaco escolar.
Higiene pessoal, salde e educagdo. Seguranca no ambiente escolar. Alimentacdo saudavel nas
escolas. Nocdes de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA. Desenvolvimento Infantil: conhecimento sobre as fases do
desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.
Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte individualizado a alunos que
precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos Pedagogicos:
conhecimento sobre o0 uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o ambiente
de aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questes de comportamento
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e disciplina de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicacéo Eficaz:
boas habilidades de comunicacéo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da
equipe educacional. Inclusdo e Diversidade: apoio a crianga com deficiéncia, sensibilidade para lidar
com a diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interacdo Escola-Familia:
habilidade para estabelecer uma comunicacdo eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o
progresso dos alunos. Etica Profissional: adeso a padrdes éticos no ambiente educacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 A 315 - MONITOR SOCIAL
Protecdo Social. Trabalho em equipe. Trabalho com Familias. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Legislacdes afirmativas dos direitos das Criancas e Adolescentes. Atendimento ao publico
em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagdgicas grupais. Desenvolvimento de
atividades socioeducativas. Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - ASSISTENTE TECNICO DE APOIO A EDUCACAO - ASSISTENTE DE VIDA
DIARIA
Movimentacdo e transporte - mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira
de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos. Higiene corporal - atividades de higiene, troca de
vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal. Atuar com procedimentos basicos fora de ambiente
hospitalar. Controle e administragdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentagéo
- técnicas de mastigacdo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de
medicamentos. Preenchimento de ficha de Rotina diaria. No¢des de Primeiros Socorros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Classes de palavras:
identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposices e conjuncdes. Verbo: flex&o, conjugacédo, correlagdo dos modos e tempos verbais,
vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0Oes basicas da I6gica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Operacdes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos numeros naturais. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Problemas envolvendo raciocinio logico.

LEGISLACAO EDUCACIONAL
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Conhecimento da legislacédo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal
n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Resolucdo CEE n° 481, 01/07/2021 - Institui e
orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacgdo Bésica
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG B IBGP

EDITAL N°02/2024

do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Plano Municipal de Educagdo - PME (Lei
Municipal n° 4.813/2015 e alteracdes). Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal de Itabira (Lei Municipal n°® 4.062/2007 e alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - PROFESSOR SERIES FINAIS - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no
lazer, na formacdo do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacéo
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como incluséo escolar (relacdes étnico-
raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacbes entre a Educacdo fisica e as outras
disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico.
Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacéo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - PROFESSOR SERIES FINAIS - INFORMATICA
Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Estrutura dos Micros Padréo PC: Processador
(CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Dispositivos de
Entrada e Saida (inclusive conectores). Software: Conceito e Classificacdo. Instalagdo de Programas
no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle). Conhecimentos sobre
0 Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW,
E-mail, browser (Internet Explorer 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News.
Pedagogia de projetos. Metodologias de ensino. Diferentes concepcdes de ensino. Fundamentos sobre
organizacéo e avaliagcdo do trabalho educativo. Uso das tecnologias da informagao e comunicagéo no
meio escolar. Didatica. Metodologias ativas: O que €, os principais tipos: Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABP), Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), Sala de Aula Invertida Aprendizagem
Cooperativa, vantagens e desvantagens na utilizacdo de cada tipo). BNCC — Competéncia 5 (Cultura
Digital): Exemplos de uso de tecnologias; Como utilizar a tecnologia na educagéo; Como avaliar 0
uso de tecnologias na aprendizagem; Diretrizes da BNCC relacionadas a Cultura Digital, abordando
0s objetivos de ensino e como isso pode ser aplicado na pratica. Inteligéncia Artificial e Educac&o.
Programacdo de blocos (Scracth), Logica computacional e matematica. Robdtica Educacional (O que
é, como utilizar e adaptar aulas, vantagens e desvantagens) Tecnologia e 0 mundo contemporaneo,
sua importancia na educacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG B IBGP

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Itabira/MG — Edital n® 02/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(Ges) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,

conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato

EDITAL N°02/2024 e



DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO B IBGP
EDITAL N°02/2024 e e s

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 11 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() II - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagédo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG 3 IBGP
EDITAL N° 02/2024 S

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE
NEGROS

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS

Eu )
inscrito no CPF sob o n°® , documento de identidade n° ,

candidato ao cargo de ;

declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacéo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e assumo a opgao de concorrer
as vagas reservadas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos descrito no
Processo Seletivo Simplificado da Educacao do Municipio de Itabira/MG - Edital n® 02/2024.
As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente

que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

) de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
EDITAL N°02/2024

E nstituto Brasileiro de Gestdo a Pesquisa

ANEXO VI - CRITERIOS DE’AVALIA(;AO PARA A PROVA
DE TITULOS

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de Ne° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagéo Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Histdrico Escolar e/ou Certificado de
Conclusdo do curso do Ensino Médio,
contendo o nome do candidato, nome do 2.0 (dois) .
Curso de Nivel Médio. curso, carga horaria total, realizado em ontos 2,0 (dois)
instituicdo credenciada pelo Conselho P ' pontos
Estadual de Educacéo (CEE) (frente e
Verso).
;‘;?82 gg rﬁ}gﬁ{:ﬁ;ﬁgﬂg”&;gg Certificado ou Declaracdo da Instituicdo |1,0 (um) ponto
a0 qual concorre, com carga reahza@ora com nome do candlda,to_, 0 cadg curso. 2,0 (dois)
horaria minima de 40 horas conteido do curso e a carga horéria Méaximo pontos
realizados nos (ltimos 3 anos. (frente/verso). 02 cursos.
Participacdo em Congressos, Certificado de Instituicdo de Ensino 0,5 (meio)
Seminérios, Foruns, Simpdsios, | Superior Reconhecida pelo MEC com 6nto cada
Workshops na area de histérico (demonstragdo das disciplinas P evento 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da Maximo '02 ponto
concorre, com carga horaria formacdo, nome do candidato e carga eventos
minima de 08 horas. horaria (frente e verso). '
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente

sendo aceitas certiddes ou declarages (emitidas no prazo méximo de 02(dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente

a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
I . . Valor Total de N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Atuacéo em InstituigBes Publicas | Declaragdo da instituicdo contratante e oor;?(?zgra
ou Privadas com atividades copia do Contrato de Trabalho ou P P 5,0 (cinco)
. cada dia
equivalentes ao cargo ao qual CTPS, conforme estabelece de pontos
concorre. 0 subitem 9.4.17. do Edital. trabalho

NOTAS:
1) AtuacBes em projetos académicos de extensdo, estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios ndo serdo

considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada

sobreposicao de tempo (realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL 5,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

EDITAL N°02/2024

nstitute Brasileiro de Gesto & Pesquisa

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

0 a_
dias
Y D T A
dias
Y D T A
dias
a1
dias
a1
dias
/ / / /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG 3 IBGP
ED I TAL NO 02/2024 nstitute Brasileiro de Gesto & Pesquisa

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos
’ . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagéo Unitario Pontos PAg. 6
candidato
Curso de Nivel Superior Diploma/Certificado de Institui¢do de 2.0 (dois) )
(Tecndlogo ou Graduacao) em Ensino Superior Reconhecida pelo ,ontos 2,0 (dois)
qualquer area de formagao. MEC (frente e verso). p . pontos

g:rl;;sgz gg rﬁ‘]ggir:ﬁé%?grggnggrng Certificado ou Declaragéo da Institui¢do |1,0 (um) ponto
g realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)

ao qual concorre, com carga contelido do curso e a carga horaria Maximo
horaria minima de 40 horas, 9 pontos
(frente/verso). 02 cursos.

realizados nos dltimos 3 anos.
Participacdo em Congressos, Certificado de Institui¢do de Ensino 0,5 (meio)
Seminérios, Foruns, Simpdsios, | Superior Reconhecida pelo MEC com '
Campeonatos, Workshops na histérico (demonstragdo das disciplinas ponto cada 1,0 (um)

area de conhecimento do cargo cursadas), area de conhecimento da MZX?%tc?IOZ ponto
ao qual concorre, com carga formacdo, nome do candidato e carga
L L eventos.
horaria minima de 08 horas. horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente

a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Atuacdo em InstituicGes Publicas | Declaragdo da instituicdo contratante e c?r;?gzira
ou Privadas com atividades copia do Contrato de Trabalho ou P P 5,0 (cinco)
. cada dia
equivalentes ao cargo ao qual CTPS, conforme estabelece de pontos
concorre. 0 subitem 9.4.17. do Edital.
trabalho
NOTAS:

1) Atuagdes em projetos académicos de extensdo, estagios, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo seréo

considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagdo referente & experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada

sobreposicao de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL 5,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

EDITAL N°02/2024

nstitute Brasileiro de Gesto & Pesquisa

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

0 a_
dias
Y D T A
dias
Y D T Y
dias
a1
dias
a1
dias
/ / / /

Péagina 4 de 2



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
EDITAL N°02/2024

E nstituto Brasileiro de Gestdo a Pesquisa

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacéao UniEie Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacéo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise 2,5m(((ejic())|)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos
. ~ N pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pés-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
. 15(@ume
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5(@ume meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pds-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstrac&o das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. formagcéo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap06s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino,do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdodo documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa depontuacdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
. . . Valor Total de Ne atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo Unitério Pontos Pag. pelo
candidato
Atuacdo em InstituicGes Publicas C_op~|a Diploma (frgnte e_ver_so)_, N 0,0025
. o Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ponto para .
ou Privadas com atividades L . 5,0 (cinco)
equivalentes a0 cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada dia pontos
q CONCOrre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece de
' 0 subitem 9.4.17. do Edital. trabalho
) o o Diploma deNGradugg_ao (frente e verscz) N0 ser pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaracdo/Certificado de Concluséo .
- tratar de requisito para o -
ao cargo. do Curso (conforme especificado no carao
item 9.4.17.1.) go.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacgBes em projetos académicos de extensdo, estagios, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo consideradospara pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG

EDITAL N°02/2024

nstitute Brasileiro de Gesto & Pesquisa

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

0 a_
dias
Y D T A
dias
Y D T A
dias
a1
dias
a1
dias
/ / / /
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