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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2024

A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE RIO VERDE, Estado de Goias, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratagdo de Pessoal por Prazo Determinado, para as fungdes e
quantitativos relacionados no ANEXO II, deste Edital, observando-se o que dispde o Art.
37, Inciso IX da Constituicao Federal, Arts. 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n°
182/2020 e Resolucdo n° 07/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias e, segundo o superior e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias
e necessidades dos servigos publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislacao aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e serd realizado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, por intermédio da Comissao
Especial Organizadora e da Comissdao Especial Avaliadora, especialmente designadas
pelo Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgacao do Edital;

b) Inscrigdo dos interessados;

c) Andlise dos documentos comprobatorios e curriculos;
d) Resultado da classificacao;

e) Prazo recursal do resultado da classificagdo;

f) Resultado final;

g) Homologacao; e

h) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigado € gratuita.
2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27/11/2024 a 06/12/2024, com inicio as

08h da data de inicio, ¢ término as 18h da data final, no sitio eletronico:
www.rioverde.go.gov.br.
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2.3. No ato da inscrig¢do, o Candidato fara a opcao pela Fun¢ao pretendida, e ainda a area
de atuacdo (se houver).

2.4. Os oOrgdos abrangidos neste Edital sdo:
a) Prefeitura Municipal de Rio Verde;
b) Subprefeitura de Lagoa do Bauzinho;
c) Subprefeitura de Ouroana.

2.5. E vedada a inscri¢o para mais de uma funcao.

2.6. Quaisquer alteracdes ou acréscimos nas informacodes prestadas, apds a finalizagao da
inscri¢do, deverao ser requeridos via e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br durante o
periodo de inscrigdes com o assunto “alteragao de inscrigao” e comprovante de inscrigao
em anexo.

2.6.1. Os candidatos que solicitarem a altera¢do da inscri¢do via e-mail receberdo a
confirmacdo da inscri¢do reaberta e cabera ao candidato fazer as alteracdes que julgar
necessarias e finalizd-la novamente. Sob pena de, ndo finalizando a inscri¢ao no periodo
previsto em edital, ser anulada a inscrigao.

2.6.2. Apos o periodo de inscrigdao fixado no Anexo I ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteragdes nas informacdes prestadas pelo candidato.

2.7. Ao efetuar a inscri¢dao, o Candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.8. A Prefeitura Municipal de Rio Verde ndo se responsabilizard, quando por motivos de
ordem técnica, ndo lhes forem imputaveis no ato da inscri¢do quaisquer informagdes ou
documentos ndo recebidos por falha de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores ou dispositivos eletronicos utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

2.9. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato. Os
Candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou
caso nao possam satisfazer as condigdes exigidas, ou apresentadas de forma incompleta,
incorreta ou ilegivel, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados, sem prejuizo das san¢des administrativas e/ou
penais derivadas de falsidade constatada.

2.10. Os Candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscri¢ao, deverao anexar o relatdrio
médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, conforme modelo previsto no ANEXO XI.
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2.11. E vedado ao candidato no ambito do municipio, inscrever-se em outros Processos
Seletivos Simplificados com inscrigdes abertas simultaneamente a este.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O Candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, sera
investido na Fungdo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) Estar adimplente com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir todos os requisitos fixados em edital para a Fungao pleiteada, tais como
escolaridade, cursos, experiéncias, dentre outros.

e) Ser alfabetizado;

f) Nao ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos tltimos 05 (cinco) anos;

g) Nao ter recebido pena de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade nos tltimos 5
(cinco) anos;

h) Nao ter sido condenado, em qualquer tempo, pela pratica de pedofilia ou outro tipo de
abuso sexual;

1) Nao ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos tltimos
5 (cinco) anos;

j) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Art. 40, Inciso II, da Constituigao Federal.

3.2. Para as Fungdes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto como requisito,
sera permitido ao candidato, na falta de documento oficial que ateste sua situagao escolar,
autodeclarar sua escolaridade, nos termos do ANEXO VIII, assumindo toda a
responsabilidade pela declaragao.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, o Candidato deverd preencher o Formulario de Inscrigao,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeicoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaragdo de Experiéncia
Profissional, Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servico, ou outro
documento equivalente) pelo link www.rioverde.go.gov.br, onde fard uma declaragao,
sob as penas da lei, acerca da veracidade das informagdes prestadas.

4.2. Apo6s a convocagao para contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, sob pena de ser considerado desistente:
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a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Copia do comprovante de residéncia, caso ndo esteja no nome do candidato, ¢
obrigatorio apresentar declaragcdo de residéncia;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao que comprove quitagdo eleitoral;

d) Comprovante de inscri¢gao no PIS/PASEP, se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar, para
Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de Dispensa do
Alistamento Militar;

f) Certidao Negativa criminal da Justi¢a Estadual do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Certidao Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos tltimos 5 (cinco) anos;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Copia da CNH dentro do prazo de validade para as Fungdes que constam como
requisito;

j) Copia do Diploma ou copia do histérico escolar acompanhado da certidao de
conclusao de curso, para fins de comprovagdo de escolaridade, ou ainda,
autodeclaragdo de escolaridade, para os casos em que ndo seja possivel a comprovacao
por documento oficial do Ensino Fundamental Incompleto, conforme modelo
constante no ANEXO VIII;

k) Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotagdes de contratos de trabalho e/ou
declaracao ou qualquer outro documento original emitido por pessoa juridica de direito
publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional utilizada para classificacdo no certame;

1) Coépia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovagdao de cursos
realizados em areas especificas utilizados para classificagdo no certame;

m)Declaracdo atestando se exerce Cargo, Fun¢do ou Emprego Publico, conforme modelo
disposto no ANEXO 1V, deste Edital;

n) Declaracdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando sua
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, conforme modelo disposto no ANEXO X, deste
Edital;

0) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos ltimos 30 (trinta) dias, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, para Candidatos com Deficiéncia, conforme modelo
disposto no ANEXO XI, deste Edital;

p) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que nao foi punido
administrativamente, nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO V;

q) Declaragao firmada pelo candidato, que ateste que ndo ¢ aposentado por invalidez,
conforme ANEXO VI,

r) Declaracao firmada pelo candidato, atestando que possui os requisitos, conhecimentos
e habilitagdes especificos necessarios para o desempenho da fungdo, conforme
ANEXO VII;
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s) Declaragao firmada pelo candidato atestando residéncia, com o local onde ¢ residente
e domiciliado, além da cidade e estado o qual residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme ANEXO XII;

t) Apresentagdo de documentagdo que comprove os requisitos previsto para a fungao.

4.3. Sera contratado apenas o Candidato que apresentar toda a documentacao exigida,
sendo que, a nao apresentagdo dos documentos exigidos implica na inaptiddo do
Candidato para a Fungao.

4.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

4.5. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pelas comissoes, que poderdo ser solicitados no ato
da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases do certame.

4.6. Se for constatada a falsidade de qualquer declaragdo, documento ou certiddo, serd o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sancdes de
outras naturezas.

4.7. Os documentos, certiddes, declaracdes, certificados e quaisquer outros itens que
atribuam “pontos” a classificacdo do candidato, especialmente aqueles previstos nos
subitens j), k), e 1) do subitem 4.2, e subitens a) e b) do subitem 8.3, deverdo ser
apresentados no ato da inscricao.

5. DAS VAGAS

5.1. As fungdes, atribui¢des, requisitos basicos, jornada de trabalho mensal, nimero de
vagas, vencimentos base e beneficios estdo descritos no ANEXO II e ANEXO III, deste
Edital.

5.2. O Vale Alimentagado ¢ conforme a Lei n°® 5.981 de 24 de agosto de 2011, consolidada
até a Lei 7.441, de 27 de novembro de 2023, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Rio Verde (Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000) e
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde (Lei
3.968/2000, art. 5°, §§4° a 8°), ¢ assegurado a pessoa com deficiéncia, o percentual de

10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a funcao pretendida seja compativel

5
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com a deficiéncia, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 — Transtorno do Espectro Autista, incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e ainda, a previsdo constante nos mencionados §§4° a
8° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 3.968/2000.

6.3. No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado no Item 6.2 acima ser
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.4. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo Relatério médico
detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias de sua apresentacao e conforme
Item 2.10, deste edital.

6.5. Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos [ a V, do Decreto Federal n° 3.298/1999, a
homologag¢do de sua inscricao se dard na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e a
pontuacdo minima exigida.

6.7. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar esta condicao,
participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos e
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. As vagas serdao preenchidas no decorrer do exercicio de 2025, observado o prazo
contratual maximo de 01 (um) ano, admitindo uma prorrogagdo por igual periodo, nos
termos do §2° do art. 88 da LC 182/2020, conforme necessidade, oportunidade e
conveniéncia de cada area da Administragdo Publica Municipal e mediante atestado de
existéncia de saldo orcamentéario e financeiro emitido em conjunto pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestado — SMPG.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscri¢do declararem tal condigdo,
terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento), em
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face da classificagdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuigdes nao sejam
incompativeis com as necessidades especiais que possuam.

7.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderdo ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A avaliacdo competira a Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado e contemplard a andlise de curriculo e experiéncia profissional, sendo
considerados classificados, os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste
Edital.

8.2. Os Candidatos serdo ordenados em lista, em ordem decrescente de pontuacdo, com
todos os Candidatos por Orgdo ou Entidade e por Fung¢do, separando-se também, os
Candidatos com Deficiéncia, da mesma forma.

8.3. Os critérios de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo os seguintes:

a) Experiéncia Profissional na area de atuacdo especifica estabelecida nos tltimos 10
(dez) anos: a pontuacdo que serd atribuida nessa Fase ¢ de 1 (um) ponto
cumulativamente a cada 01 (um) més de experiéncia comprovada, limitado a 120
(cento e vinte) pontos, ignorando-se na totalizacdo dos tempos de experiéncia, as
fragdes inferiores 01 (um) més;

b) Titulos em Cursos realizados na area de atuacao especifica: a pontuagdo que sera
atribuida nessa Fase ¢ de 2 (dois) pontos cumulativamente a cada curso com duragdo
de no minimo 20 (vinte) horas/aula, limitado a 10 (dez) pontos e; 10 (dez) pontos
cumulativamente a cada curso com duracdo minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas/aula, limitado a 30 (trinta) pontos.

8.4. Considera-se por area de atuagdo especifica aquela que guarda afinidade direta com
as atribuicdes da Fungdo a ser ocupada, ndo bastando que haja correlagdo indireta.

8.5. Na comprovagdo de Experiéncia Profissional prevista no subitem 8.3, os documentos
emitidos por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, devem vir com a
firma reconhecida, ou acompanhados do documento de identidade do signatario para
confronto da assinatura.

8.5.1. Poderao ser utilizados documentos oficiais que comprovem o tempo declarado e a
func¢do, tais como contracheques que conste a data de inicio e Ultimo més da atividade,
rescisdo comprovando data de inicio, fim da atividade e cargo, copia da carteira de
trabalho, contratos, comprovantes de prestacdo de servigo individual (autdbnomo,
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microempreendedor individual, profissional liberal entre outros), ou outro documento
apto a comprovar a veracidade das informagdes e emitido pelo contratante do vinculo
declarado, ou pelos 6rgaos responsaveis pelo controle das informagdes prestadas.

8.5.2. Nos casos em que o documento comprobatorio previsto no subitem 8.5 for emitido
por pessoa juridica de direito publico deverd vir acompanhado ainda do ato de nomeagao
da autoridade signatéria.

8.5.3. Nos casos em que o documento comprobatorio previsto no subitem 8.5 for emitido
por pessoa juridica de direito privado, devera vir acompanhada ainda do instrumento
societario devidamente atualizado onde conste os poderes do signatario.

8.5.4. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser requisitados no ato da
contratacdo, outros documentos e informagdes que validem a veracidade dos documentos
ou da declaragao de experiéncia profissional apresentada.

8.5.5. Fica disponibilizado o modelo de Declaragao de Experiéncia Profissional conforme
disposto no ANEXO IX, deste Edital.

8.6. No caso de Experiéncia Profissional prestada na qualidade de Estdgio Remunerado,
Jovem Aprendiz, ou atividade remunerada equivalente, serd observada a mesma regra
prevista no subitem a) do item 8.3, no entanto, a pontuacdo correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgdo obtida.

8.7. Nao se considera Experiéncia Profissional, o trabalho informal, o servico prestado na
qualidade de voluntario, estagio ndo-remunerado, ou aquele em que nado seja possivel a
comprovag¢ao do servigo prestado observadas as formalidades legais ou previstas neste
edital.

8.8. Para fins de andlise da experiéncia, cabe ao candidato indicar com precisdo no
momento da inscri¢do, o periodo, o cargo e o empregador cuja experiéncia pretende que
seja analisada. Sendo o descumprimento deste subitem, ou a imprecisdo das informagdes
indicadas pelo candidato no ato da inscri¢do levadas a seu proprio prejuizo, delas ndo
cabendo recurso.

8.9. Para fins de andlise curricular de experiéncia profissional prevista na letra a) do
subitem 8.3, ndo serd admitida a contagem de tempo em concomitancia.

8.10. Para fins de analise de titulos e cursos previstos na letra b) do subitem 8.3, ndo serdo
admitidos documentos de cursos nao finalizados, certificados de palestras, congressos,
simpoOsios, projetos e comissdes, bem como titulos de realiza¢do de cursos como aluno
especial ou congéneres.
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8.11. Comprovantes de escolaridade, bem como diplomas e certificados de graduacao ou
pos-graduagdo previstos como requisitos da fungdo nao podem ser utilizados para fins de
pontuacao.

8.12. Fica dispensada as formalidades previstas nos subitens 8.5, 8.5.2 e 8.5.3, caso a
comissdo avaliadora, por seus proprios meios, consiga verificar a veracidade dos
documentos apresentados pelo candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todas as Fung¢des, na classificagdo final, entre os classificados com igual
pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com maior idade;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagao;
¢) O Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2. Na hipotese de ser necessario o sorteio para desempate, sera realizado no dia util
anterior a divulgagao do resultado da classificagdo e do resultado final as 10h (dez horas)
na Sala de Reunides da Secretaria de Planejamento e Gestdo, na presenca dos candidatos,
que serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em
sua ficha de inscri¢do (telefone, e-mail, correspondéncia, mensagem eletronica), devendo
o ato ser registrado pelos membros da comissao, e candidatos presentes. Todavia o sorteio
poderé ser realizado no dia util anterior a divulgagdo do resultado final, em ambiente
virtual. A convocagdo dos candidatos e a informagdao sobre o ambiente virtual de
acompanhamento e o horario do sorteio serdo divulgados no dia anterior ao sorteio no
site www.rioverde.go.gov.br > Sele¢des e Concursos > Processos Seletivos.

9.2.1. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convocacao prevista no Item 9.2, o sorteio se realizarda independentemente de sua
presenca, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissdo e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da classificacdo serd publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br, conforme ANEXO I, deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO I deste edital, a partir da



FREFEITURA D Avenida Presidente Vargas, 3.215 -

publicacdo do ato recorrido, para o Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, que
decidird em decisdo irrecorrivel.

11.2. Serdo admitidos recursos relativos a andlise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado.

11.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao de Rio Verde, Estado
de Goiés, por intermédio da Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ser digitado contendo informagdes do nome do Candidato, nimero da inscri¢do neste
Processo Seletivo Simplificado, nuimero do Documento de Identidade, Fungdo para
a qual se inscreveu, detalhamento da questdo objeto de controvérsia, de forma
individualizada e a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razoes do
recurso;

c) Ser assinado pelo recorrente.

11.4. O recurso devera ser assinado, digitalizado, ¢ encaminhado para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda
a documentagdo acessoOria necessaria, em um Unico envio.

11.5. Os recursos interpostos em descumprimento aos requisitos do subitem 11.3., bem
como aqueles apresentados fora de prazo, ndo serdo analisados no mérito.

11.6. Nao serdo aceitos e nem analisados, em fase de recurso, documentos que ndo foram
anexados no ato da inscrigao.

11.7. As decisdes que julgarem os recursos serdao definitivas no ambito administrativo e
serdo publicadas nos termos deste Edital.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato classificado dentro do numero de vagas devera passar por exame
admissional, a fim de se verificar sua aptiddao para a Funcdo, sendo esta, condicio

indispensavel para contratacao.

12.2. Ap6s a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos serdo convocados, para
realizacdo do exame admissional e emissao de laudo de aptidao;

12.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua aptidao,

ou que for considerado inapto, ou apto com restricdes, pela Pericia Oficial, sera
desclassificado do certame.
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12.4. Considera-se como documento oficial para comprovagao de aptidao, o Laudo
emitido por médico atuante na Pericia Oficial do Municipio de Rio Verde, localizada no
Prédio Administrativo do IPARV, na Rua Joaquim Mota, n. 914, Maristela, Rio Verde -
GO, CEP 75906-370.

12.5. O médico perito poderd exigir exames adicionais, a depender da fungdo a ser
ocupada pelo candidato, bem como quando a condig¢do clinica do candidato assim exigir.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Sob nenhuma hipétese, a contratacdo temporaria implicard vinculo empregaticio,
com base na CLT, com o Municipio de Rio Verde, conforme termos da Lei Municipal n°
3.968 de 31 de agosto de 2000.

13.2. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, nos termos da LC 182/2020, arts. 86 a 92,
dar-se-a com a assinatura do Contrato de Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre
0 Municipio de Rio Verde e o Contratado.

13.3. O regime previdencidrio serd Regime Geral de Previdéncia Social.

13.4. O local de prestagdao de servicos pelos Contratados serd definido pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, podendo ser alterado conforme conveniéncia da
administracao.

13.5. O Contratado seguird o disposto no art. 91 da LC 182/2020, aplicando-se no que
couber, as disposi¢des estatutarias que forem pertinentes a cada caso, em especial, aos
institutos constantes no inciso III do mencionado artigo.

13.6. Sera considerado desistente o Candidato que convocado, se recusar ou ndo puder
iniciar imediatamente.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, obedecendo a legislagdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade
e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, nos casos:
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1. De pratica de infragcdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes;

ii. De conveniéncia da Administragdo Publica Municipal,

iii. Do Contratado assumir o exercicio de Cargo, Funcdo ou Emprego
incompativel com o Contrato; e

iv.  Em que o recomendar o interesse publico.

v. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execugdo das
atividades da Funcao;

c) Por iniciativa do Contratado, que deve comunicar a sua decisdo a Administragao
com antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de desconto dos vencimentos
correspondentes a este prazo.

15.2. A substitui¢do de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por
servidores concursados para cargos da mesma funcdo insere-se na discricionariedade
prevista no inciso II da letra “b” do subitem anterior.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Candidato poderd impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente.

16.1.1. A impugnacao devera ser assinada, digitalizada, e encaminhada para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br com toda a documentagao acessoria necessaria, em um
unico envio.

16.2. Os atos das Comissoes Especiais Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado, serdo divulgados e publicados simultaneamente no mural da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestao de Pessoas e
no site www.rioverde.go.gov.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publica¢ido de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no mural da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br.

16.4. Caberd ao Prefeito do Municipio de Rio Verde, Estado de Goids, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO I,
deste Edital, apds a publicagdo do resultado final.

16.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de no méximo de 1 (um)
ano, admitida a prorrogagao por igual periodo.
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16.6. O Candidato podera obter informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto as Comissdes Especiais Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

16.7. Os Candidatos aprovados no cadastro reserva que ndo forem convocados de
imediato em razdo da ordem de classificagdo obtida, poderdo ser convocados
subsequentemente, atendido o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o estabelecido neste Edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo e a Funcao.

16.7.1. A convocagao prevista no item anterior pode ser realizada, inclusive para suprir a
demanda de processos seletivos abertos anteriormente a este, cujo provimento das vagas
tenha sido frustrado.

16.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua climina¢do automatica do
certame, para todos os efeitos.

16.9. A aprovagdo na selecao publica, além do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura
ao Candidato, o direito de contratacdo que somente dar-se-a de acordo com o interesse e
segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica
Municipal de Rio Verde, Estado de Goids, acompanhado de justificativa técnica
pertinente.

16.10. Fica criado cadastro reserva das fungdes abrangidas neste edital, na proporcao de
5 (cinco) vezes o nimero de vagas abertas.

16.11. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagao
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no mural da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG, Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e no site www.rioverde.go.gov.br.

16.12. A convocacao dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o
Termo de Contrato, ocorrera conforme a ordem de classifica¢do, de acordo com a
necessidade da Administragao Publica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

16.13. Apds a convocagdo, o Candidato aprovado sera convocado para assinatura do
Termo de Contrato, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG,
Superintendéncia de Gestao de Pessoas, sob pena de decair do direito de contratagdo, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Lei.

16.13.1. O prazo a que se refere o subitem anterior sera definido pela Administragdo com
base na necessidade e disponibilidade dos 6rgdos e da Superintendéncia de Gestdo de

Pessoas, nao podendo exceder a 30 (trinta) dias.

13
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16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Especiais Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Rio Verde, Estado de
Goiaés.

16.15. As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado, constam do ANEXO 1,
deste Edital.

16.16. Os prazos previstos no ANEXO I ndo serdo prorrogados caso caiam em dia ndo
util, tendo em vista se tratar de procedimentos feitos remotamente, ou seja, “online”.

16.17. As Fungdes com previsdo de contratagio por Area de Atuagdo, terdo area de
atuacdo comum e especializada, compreendendo esta a execucao de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos 6rgdos fiscalizadores do exercicio de
profissoes.

16.18. O candidato aprovado para as Fungdes com previsdo de contratagio por Area de
Atuacdo atuara nas atividades da area de atuacdo especifica para a qual se candidatou e
também na area de atuagdo comum, conforme determinado pela Administragao.

16.19. Este Edital serd devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br.

16.20. Os candidatos deste Processo Seletivo desde ja ficam cientes de que, apds a
assinatura do contrato, em razao da natureza e necessidade dos servigcos, nos termos do
artigo 34-A do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser
adotada escala de trabalho que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horarios
diurnos ou noturnos.

16.21. Fica disponibilizado o e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br como canal de
davidas e suporte acerca do presente processo seletivo.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERDE, em Rio Verde, aos 22 dias do més de novembro de 2024.

Alex Camilo Carelli Aline Beline dos Santos
Presidente Organizador Membro Organizador

Leidyany Eler Lucas Wanylla Silva Santos

Membro Organizador Membro Organizador
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ANEXO I - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2024

ITEM FASE DATA
1 Publicacao do Edital 22/11/2024
2 Abertura de prazo para impugnacao do Edital 22/11/2024
3 Encerramento do prazo para impugnacao do Edital 24/11/2024
4 Divulgacao das decisdes das impugnacdes do Edital 27/11/2024
5 Abertura do prazo para inscrigdes 27/11/2024
6 Encerramento do prazo para inscri¢des 06/12/2024
7 Resultado da classificagao 13/12/2024
8 Abertura do prazo recursal do resultado da classificacao 13/12/2024
9 Encerramento do prazo recursal do resultado da classificagdo 15/12/2024
10 | Resultado Final 06/01/2025
11 Homologagao 07/01/2025
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS

LOTACAO DE RIO VERDE
VAGAS
TOTAL VAGAS
< VAGAS AMPLA | VAGAS CADASTRO CARGA < VALE
FUNCAO REQUISITOS DE CONCORRENCIA | PCD CADASTRO RESERVA | HORARIA LOTACAO | VENCIMENTO ALIMENTACAO INSALUBRIDADE
VAGAS RESERVA PCD
. . o 200h
Atendente Plantonista Ensino Médio Completo. 24 22 2 120 12 mensais Geral R$2.016,22 R$ 300,00 -
Auxiliar de Manutengio Ensino Fundamental Incompleto. | 45 41 4 225 2 200h Geral RS 1.504,52 RS 300,00 RS 300,00
e Servicos Pesados mensais
Ensino Fundamental Incompleto; 200h
Costureiro Comprovante de  Experiéncia 8 7 1 40 4 . Geral R$ 1.504,52 R$ 300,00 -
. mensais
(acima de 06 meses).
. . 200h
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto. 3 3 0 15 1 mensais Geral RS 1.504,52 R$ 300,00 -
s - 200h
Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto. 5 5 0 25 2 mensais Geral R$ 1.504,52 R$ 300,00 -
Cozinheiro — Zona Ensino Fundamental Incompleto. 6 5 1 30 3 ZOOh. Zona Rural R$ 1.504,52 R$ 300,00 -
Rural mensais
Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em Servico Social, Educagao,
Especialista em fornecido por institui¢ao 200h Habitagdo ou
Assisténcia Social credenciada pelo MEC; 12 1 ! 60 6 mensais Assisténcia R§2.978,91 . )
Registro profissional no CRESS; Social
Certiddo negativa do respectivo
conselho.
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» Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em Nutri¢do, fornecido
por institui¢do credenciada pelo

200h

Especialista em Nutricio MEC; 4 4 0 20 2 . Educagdo R$2.978,91 -
»  Registro profissional no Conselho mensats
de Nutri¢do (CRN);
»  Certiddo negativa do respectivo
conselho.
» Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em Psicologia,
Especialista em fornecidp por institui¢do 200h Edugag?o ou
Psicologia cred.encmda pel(_) MEC; 19 17 2 95 9 mensais A551st§nc1a R$2.978,91 -
»  Registro profissional no Conselho Social
Regional de Psicologia (CRP);
»  Certiddo negativa do respectivo
conselho.
. . 200h .
Magqueiro »  Ensino Fundamental Incompleto. 21 19 2 105 10 [mensais Saude R$2.016,22 R$ 300,00
Orientador Social | »  Ensino Médio Completo. 3 3 0 15 1 200h 1 Assisténcia | pos 1699 RS 300,00
mensais Social
TOTAL DE VAGAS 150 137 13 750 72
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LOTACAO DISTRITO LAGOA DO BAUZINHO

TOTAL VAGAS VAGAS
< VAGAS AMPLA | VAGAS CADASTRO | CARGA " VALE
FUNCAO REQUISITOS DE | CONCORRENCIA | PCD | CAPASTRO | TpvirivaA | HORARLA | LOTACAO | VENCIMENTO | o\ \vrocot 2 | INSALUBRIDADE
VAGAS RESERVA bCD
Auxiliar de Manutengdo | g i Fundamental Incompleto. 8 7 1 40 4 200h Lagoado 1 poy 504 59 RS 300,00 RS 300,00
e Servicos Pesados mensais Bauzinho
TOTAL DE VAGAS 8 7 1 40 4
LOTACAO DISTRITO DE OUROANA
VAGAS
TOTAL VAGAS
< VAGAS AMPLA | VAGAS CADASTRO | CARGA " VALE
FUNCAO REQUISITOS DE | CONCORRENCIA | PCD | CADASTRO | TvibiVA | HORARLA | LOTACAO | VENCIMENTO | o\ \\cot 2 | INSALUBRIDADE
VAGAS RESERVA pCD
Auxiliar de Manutengdo |y, p o pundamental Incompleto. 4 4 0 20 2 200h Ouroana RS 1.504,52 RS 300,00 RS 300,00
e Servicos Pesados mensais
. . 200h
Coveiro »  Ensino Fundamental Incompleto. 1 1 0 5 0 mensais Ouroana R$ 1.504,52 R$ 300,00 -
TOTAL DE VAGAS 5 5 0 25 2
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ANEXO III

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES

CARGO

ATENDENTE PLANTONISTA

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por institui¢ao
credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atuar em regime de plantdo (horarios diurnos, noturnos e escalas de trabalho que
compreendam finais de semana) com atendimento aos usudrios da rede publica, por
contato pessoal ou telefonico garantindo o suporte necessario. Esclarecer diividas e fazer
registro de reclamacdes.

TAREFAS:

o Atuar em orgdos municipais, incluindo Satde, Educacdo, Assisténcia Social e
outros;

o Organizar os fluxos de atendimento e de informagdes;

. Receber usuérios da rede publica e os conduzir ao atendimento de destino;

o Prestar ajuda com davidas;

o Auxiliar com tarefas administrativas, organizando e mantendo as agendas
organizadas;

o Realizar agendamentos ou cancelamentos por contato telefonico;

o Participar de reunides para organizar rotinas administrativas;

. Fazer a abertura de fichas para atendimento;

. Cadastrar nas bases de dados novos usuarios/pacientes e atualizar o cadastro dos ja

existentes;

. Cumprir politicas, normas, regulamento e Manual de Gestao de érgaos municipais,
inclusive unidades hospitalares;

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo determinadas pelo superior hierdrquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

AUXILIAR DE MANUTENCAO E SERVICOS PESADOS

REQUISITO:
Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manutengdes
externas como limpeza e conservacao de vias publicas, pragas de lazer, pragas, complexos
esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infraestrutura. Realizar pequenos reparos
técnicos. Executar atividades como jardinagem, rocagem e capinagem. Realizar demais
atividades afins.

TAREFAS:

. Remover o lixo das lixeiras, depositando em local adequado;

. Zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado;

° Verificar a existéncia de material e outros relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

o Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a

necessidade de consertos e reparos nas dependéncias dos locais publicos, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia;

o Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

. Percorrer as dependéncias da institui¢do ou 6rgdo, observando a manutengdo dos
equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos.

. Transportar mobiliarios entre os setores de um mesmo O6rgdo ou entre Orgaos
diferentes;

. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinac¢des definidas;

o Coletar material reciclavel e reaproveitavel, selecionando material coletado,
preparando o material para expedi¢do, administrando o trabalho com seguranca;

. Auxiliar no transporte de mudangas;

. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento;

o Carregar e descarregar veiculos ou descarga de mobilidrios;
o Carregar e descarregar cagambas de coleta de lixo urbano, entulhos e similares em
geral;

. Promover a limpeza e conservagao de vias publicas, pragas de lazer, complexos
esportivos, prédios publicos, mobilidrios, e outros, promovendo quaisquer medidas
necessarias para a sua conservagao;

. Promover capinas, jardinagem, podas e rocagem nos logradores publicos em geral;
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. Auxiliar os agentes de servigos urbanos quando necessario;

. Realizar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais
da construcao civil;

o Realizar pequenos reparos técnicos em quaisquer prédios ou bens do patrimonio
publico municipal;

. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuig¢des proprias da natureza do

trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO

COSTUREIRO(A)

REQUISITO:

Ensino Fundamental Incompleto;

Comprovante de experiéncia (acima de 06 meses).

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producao em série,

ou ndo, de pecas de vestudrio, cama, mesa, € banho, utilizando méquinas e outros
equipamentos apropriados.

TAREFAS:

. Alinhavar e coser as entretelas das diferencas pecas, utilizando instrumentos
comuns de costura e maquinas de costurar, para armar essas pegas;

. Coser as diferentes partes da peca utilizando méaquinas ou instrumentos manuais de

costura para confeccionar os diversos tipos de vestuario;

Dar acabamento, 4 mdo ou a maquina, as roupas que confeccionar;

Efetuar reparos diversos em pecas danificadas;

Atender adequadamente assistida, aos programas das entidades operacionais;

Recolher as pecas estragadas e verificar se compensa o conserto;

Equipar a méaquina, enchendo as bobinas com linha apropriada, enrolando a linha

por meio de um dispositivo mecanico;

. Localizar na maquina as guias e os orificios por onde passa a linha, regular o ponto,
posicionar o tecido, operando a maquina, acionando o pedal ou motor;

o Examinar a peca a ser cerzida, observando a extensdo da danificacdo e as
caracteristicas do tecido para providenciar o material a ser utilizado;

o Tirar as medidas, utilizando instrumentos apropriados, para obter os dados
necessarios a confecgdo de roupa;
° Cortar o tecido, orientando-se por moldes, utilizando instrumentos comuns de

costura, para conformar a vestimenta;
o Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO

COVEIRO

REQUISITOS:

Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.
TAREFAS:

o Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o
sepultamento;

o Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

o Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal e fixando-lhe a laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

° Efetuar, caso seja necessario, a limpeza e conservagao dos jazigos;
° Auxiliar, caso seja necessario, o transporte de caixdes e a exumacgao de cadaveres.
CARGO
COZINHEIRO(A)
REQUISITO:

Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBUICOES SUMARIAS:

Preparar refeigdes em restaurantes, hotéis, clubes, hospitais, industrias, domicilios e
outros locais, temperando os alimentos, refogando-os, cozendo-os, fritando-os ou
tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapio e pedidos de fregueses.

TAREFAS:

o Separar o material a ser utilizado na confec¢do de refei¢do ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulagao;

° Preparar os alimentos cortando-os, amassando-os, ou triturando-os e temperando-

0s, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir uma receita;
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. Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-
os com 6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada
prato;

. Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao
para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los;

o Retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se estdo no ponto
desejado, para coloca-los em travessas e servi-los;

° Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e

arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e para
refei¢des especiais;

o Determinar a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sua posterior utilizagado;
. Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem

vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeigoes;

o Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que estio
sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposi¢des necessarias;

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO
ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e certidao
negativa do respectivo conselho.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar as politicas sociais do municipio, visando assegurar aos segmentos sociais,
vulneraveis as crises socioecondmicas, 0 acesso aos bens e servigos da sociedade e ainda,
contribuir com o processo de organizagdo e participagdo popular. Contribuir para aliviar
ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos de consultas,
elaborando planos e programas de ordem social. Pode atuar em qualquer 6rgdo da
Administragdo direta, especialmente na Satde, Assisténcia Social ou Educacgao.

TAREFAS:

. Realizar busca ativa dos potenciais usudrios dos Servicos ou Programa
socioassistenciais, educacionais e de saude;

. Encaminhar as familias para a inser¢do no acompanhamento familiar realizado

pelas equipes de referéncia da area da saude, educagao, dos CRAS’s, CREAS e para
a elaboragdo do plano de acompanhamento familiar;
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. Realizar atendimento e acolhida a pacientes, alunos, individuos, grupos e familias;

. Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para a rede educacional,
socioassistencial e/ou para as demais politicas publicas;

o Realizar Visitas domiciliares;

. Planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho da equipe;

. Acompanhar a trajetoria dos beneficiarios de programas socioassistenciais ou
educacionais sob sua responsabilidade;

. Realizar articulagdo no territorio, juntamente com seu respectivo coordenador;

. Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua
organizagao;

. Desenvolver os contetidos e atividades inerentes as atividades dos servigos ou

programas socioassistenciais e educacionais, conforme as orientagdes técnicas dos

orgaos publicos e outras entidades;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios da rede publica municipal;

Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

Participar de reunides sistematicas e das capacitacoes.

Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de

trabalho com a equipe Técnica;

Realizar estudos socioecondmicos;

o Elaborar diagndstico socioterritorial;

o Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do servigo ou programa e encaminha-
los a sua coordenacao imediata;

. Alimentar os sistemas de informagdes da Rede SUAS, Rede de Educacao ou
qualquer outro que seja demandado;

. Organizar e arquivar a documentacao das agdes realizadas (frequéncias, registros,
relatdrios, dentre outros) nos programas ou unidades da gestdo municipal;

o Participar do processo de formacao realizado pela gestdo municipal,

o Identificar os problemas socioeducacionais que prejudicam a permanéncia e
rendimento de alunos;

. Identificar situagdes que causam evasdo escolar;

. Favorecer a relagao familia-escola-comunidade ¢ aumentando o interesse de todas

as partes envolvidas no processo socioeducativo, de modo a contribuir para o
sucesso dos alunos;

o Analisar e realizar pesquisas que retratem a realidade social dos alunos;

o Colaborar com os profissionais da educagdo, trazendo para discussdo a realidade
em que os alunos vivem,;

o Identificar através de programas e interacdes sociais com as familias de alunos,

fatores que produzem impacto negativo no desenvolvimento socioeducacional,
propondo solugdes para evitar que os problemas se repitam;

. Contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem
socioeducacional.

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo determinadas pelo superior hierdrquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

ESPECIALISTA EM NUTRICAO

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Nutrigdo,
fornecido por institui¢ao credenciada pelo MEC.

Registro profissional no Conselho Regional de Nutrigao (CRN) e certiddo negativa do
respectivo conselho.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico
sanitario; participar de programas de educa¢do nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas, na Satde, Educacao, Assisténcia Social e
demais areas de interesse do Municipio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TAREFAS:

. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético- nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em
prontudrio; conferir adesdo a orienta¢do dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas;

o Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢cdo: Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢ao de géneros
e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitagdo das refei¢des;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos;

o Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de satde dos
servidores e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar andlise bromatoldgica
dos alimentos;

° Utilizar recursos de informatica;
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. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungoes
do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicao credenciada pelo MEC;

Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e certiddo negativa do
respectivo conselho.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
técnicas psicologicas para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e¢ da dinamica da personalidade com vistas a orientacao
psicopedagodgica, psicoterapia ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.
Atuando na Saude, Educagdo. Assisténcia Social e demais areas de interesse do
municipio.

TAREFAS:
o Realizar atendimentos breves e acolhida a individuos, grupos e familias;
. Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para entendimentos e/ou

acompanhamentos para a rede socioassistencial, educacional e/ou para as demais
politicas publicas;

° Realizar visitas domiciliares;

o Planejar e organizar de forma coletiva o trabalho das equipes envolvidas;

o Acompanhar a trajetoria dos beneficiarios do Servigo ou Programa
socioassistencial ou educacional sob sua responsabilidade;

o Realizar articulagdo no territdrio, juntamente com o coordenador do CRAS,
CREAS ou de Profissional da Educacao;

. Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua
organizagao;

o Desenvolver os contetdos e atividades inerentes ao Servico ou do Programa
socioassistencial e educacional, conforme as orientacdes técnicas dos diversos
orgaos de gestao publica, em especial, os de ambito municipal;

o Acompanhar a frequéncia dos usudrios aos programas socioassistenciais e
educacionais;

o Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

o Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes;
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. Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliagao do processo de
trabalho com a equipe técnica;

o Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas desenvolvidos e
encaminha-los a sua coordenacao imediata;

. Alimentar os sistemas de informagdes da Rede SUAS, Rede de Educacdao ou
qualquer outro que seja demandado;

o Organizar e arquivar a documentacao das agdes realizadas (frequéncias, registros,
relatorios, dentre outros) referente as suas atividades;

o Participar de processos de formagao realizados pela gestdo municipal;

o Acompanhar alunos da rede de educacdo publica, alvo da Educacdo Especial e seus
respectivos diagndsticos;

. Orientar a equipe assistencial pedagogica, composta por profissionais da area
técnica e os demais atuantes na Area Assistencial e Educagio Especial, bem como
os familiares dos envolvidos, a respeito do desenvolvimento biopsicossocial e
deficiéncias de alunos e outros beneficiarios;

o Intervir para melhorar a instituicdo socioeducacional e desenvolver parcerias
efetivas entre familia, sociologos, educadores e demais entidades envolvidas;
. Ministrar palestras e formagdes para familia, equipe social, educacional,

pedagogica, ao publico, alunos ou demais servidores;

o Avaliar as necessidades de desenvolvimento dos alunos da rede publica, quando
necessario encaminhar ao profissional clinico.

. Realizar, quando necessario, treinamentos € reunides para orientar equipes.

. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungoes
do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

MAQUEIRO

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto.
ATRIBUICOES SUMARIAS:

Trabalhar nas unidades de saude, realizando o transporte de pacientes de forma segura,
da cadeira de rodas para a maca, da maca para a cama, para a mesa de exames, entre
outros, atendendo as solicitagdes da equipe de enfermagem, tanto em ambiente hospitalar
quanto extra-hospitalar.

TAREFAS:

o Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde,
bem como auxilid-los na sua colocacao e retirada de veiculos que os transportem;
. Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude;
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. Auxiliar no deslocamento dos pacientes vivos e pacientes que vieram a Obitos, nos
varios setores do hospital, através da maca;

° Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos;

. Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados;

. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;

o Transportar os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, seguindo os
principios de humanizagdo. Ser comunicativo e estar ciente no que diz respeito a
movimentagdo dos servigos médicos e de enfermagem;

o Controlar seus materiais de uso diario (EPFs), Zelar pela manutenc¢do, limpeza e
organizagdo do seu espaco de trabalho;

. Participar da equipe de saude, ajudando a promover o bem estar dos pacientes,
apoiando principalmente os servicos de enfermagem, a exemplo da mudanca de
decubito de um paciente.

. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungoes
do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO:
Ensino Médio Completo;
ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios, diretamente relacionados as finalidades do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

TAREFAS:

. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢ao visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fun¢ao protetiva da familia;

. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios,
utilizando-se de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgdes
intergeracionais;

. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades de abordagem social e busca
ativa;
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. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

o Participar ativamente do planejamento das a¢des sociais municipais;

o Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

° Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;

o Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

. Colaborar com o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios

de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das ag¢des das Unidades
socioassistenciais;

° Apoiar na elaboraco e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acdes;

o Prestar suporte aos membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho;

o Auxiliar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os o6rgdos de defesa de direitos, e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar;

° Orientar, informar, encaminhar e garantir acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

o Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

. Colaborar com a articulagao entre a rede de servigos socioassistenciais e as diversas
politicas publicas;

. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

o Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade sociais vivenciadas;

o Prestar apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;
. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de

acesso e participa¢ao em cursos de formacdo e qualifica¢do profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra;

. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros periddicos;

. Auxiliar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientagao
superior.

29



PREFEITLIRA O Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

¥ Rlo VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br

ANEXO IV
DECLARACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade
n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovagao que:

() Nao exer¢o nenhum outro cargo ou fun¢do publica municipal, estadual e federal.

( ) Exer¢o outro cargo ou fun¢do publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNICAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPFn° , DECLARO para os
fins que se fizerem necessarios, que nao fui penalizado por meio de Processo
Administrativo Disciplinar, tampouco recebi pena de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO VI
DECLARACAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (NOME COMPELTO), Carteira
de Identidade n° , CPFn° , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que ndo sou aposentado por invalidez, nem estou com idade
de aposentadoria compulsdria, nos termos do Art. 40, Inciso II, da Constituicdo Federal.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO VII
DECLARACAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° ,CPFn° , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para
a Funcado de a qual concorro no presente
certame.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ESCOLARIDADE
(Apenas para as Fung¢des em que se exige Ensino Fundamental Incompleto,
quando nao possivel a comprovacao por documento oficial de escolaridade)

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° ,CPFn° , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que iniciei o Ensino Fundamental at¢ a __ ? série/ano, tendo
sido alfabetizado, entretanto, sem sua conclusao.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO IX
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para fim de comprovagdo de experiéncia profissional que o Sr.(a)
(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL) , portador da Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , exerceu atividade profissional na empresa

(NOME DA EMPRESA) , inscrita sob o CNPJ
n° , No municipio de , Estado

com o cargo/funcdo de ,
no periodo de / (DATA DE INICIO)  a  /(DATA DE SAIDA)
realizando as seguintes atividades: (DESCREVER AS ATIVIDADES E FUNCOES
DESEMPENHADAS)

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informagdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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ANEXO X
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade
n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Rio Verde -Goias,
declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Codigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atencao: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao

Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) na(o)
(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal Rio Verde -Goias, Edital n° , fol submetido(a) nesta data,

a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
- DEFICIENCIA FISICA*

Paraplegia

Paraparesia

Monoplegia

Monoparesia

Tetraplegia

Tetraparesia

Triplegia

Triparesia

Hemiplegia

Hemiparesia

Ostomia

Amputacao ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes.

IT - DEFICIENCIA AUDITIVA*:
() Bilateral

() Parcial
() Total
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Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos
em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de
protese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
proétese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, e ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

III - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando ndo hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor corre¢do, quando possivel,

() Baixa visao: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a
melhor corre¢ao;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Visdao monocular.

() A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situa¢des anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior &
média, com manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagdo

() Cuidado pessoal

() Habilidades sociais

() Utilizagao dos recursos da comunidade
() Saude e seguranca

() Habilidades académicas

() Lazer

() Trabalho

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):
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VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagao com a respectiva justificativa):

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo ¢ CRM
do (a) médico (a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XII
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, em
aten¢do ao subitem 4.2 do edital, que morei nas seguintes cidades e estados, nos ultimos
5 (cinco) anos:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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