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PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARUSSU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONSTITyI(;i\O DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL- PSS N° 005/2024
REPUBLICACAO POR INCORREGCAO.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE TAQUARUSSU, no uso de suas atribuices legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, na Lei Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019 alterada pela
Lei Municipal n°® 648/2024 de 29 de outubro de 2024, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura

das inscricdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) visando a constituicdo do Banco Reserva de
Profissionais para Contratacdo Temporaria nas areas da Saude e Assisténcia Social, conforme estabelecido neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado pela Secretaria Municipal de Saude e pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a Comissdo Organizadora constituida pelo Decreto Municipal N°
149/2024.

1.2. O presente edital tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da area de Salde e Assisténcia
Social, a ser utilizado na Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios de Mato Grosso do Sul.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais da area de Saude e
Assisténcia Social destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, de modo que a convocagdo sera
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Saude e Assisténcia Social, ndo garantindo aquele
gue nele for aprovado, direito subjetivo a contratagao.

2. DAS FUNC6ES E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACT\O

2.1. SAUDE

2.1.1. Da fungdo, da jornada de trabalho, da remuneragdo, das atribuicGes e competéncias basicas:

Funcdao: ENFERMEIRO (UBS/PSF e HOSPITAL, ver item 3.8.)
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) e/ou regime de plantdo a ser realizado na Unidade Basica de Saude/PSF
Trabalho: e/ou Hospital Municipal.
4 vagas para o Hospital Municipal
Vagas 1 vagas para a UBS/PSF
Remuneragao
(40 horas

semanais), Nivel X, Classe R$ 3.858,27

A, conforme LC 068/2024):

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, hospitais, unidades
assistenciais e ambulatoriais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de salude publica; executar
Atribuicoes atividades complementares de apoio ao médico no tratamento de doentes; cuidados e educagdo sanitaria de doentes e
Basicas (Lei 397/2013): gestantes; aplicar medicamentos e orientar e supervisionar servigos de enfermagem preventiva e servigos de grupos,
coordenar os trabalhos das unidades basicas de salde e do programa da salde da familia e todo o disposto em sua regu-
lamentagdo profissional.

Requisitos (Lei 397/2013): |Curso superior completo com habilitacdo na area especifica e registro no COREN.

Funcgéo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (UBS/PSF e HOSPITAL, ver item 3.8.)
Jornada de
Trabalho:
Vagas 2
Remuneragao
(40 horas
semanais), Nivel X, R$ 3.858,27
Classe A, conforme LC
068/2024):

40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Basica de Saude/PSF e Hospital Municipal

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protegdo e recuperagdo da saude da populagdo, em seus
aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle
e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salide e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
Atribuicdes dispensagéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e fiscalizagdo, elabora-
Basicas (Lei 397/2013): |cdo de laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos

e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgdo técnica),
armazenamento e distribuigdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade e eficacia dos medi-
camentos; desenvolver atividades de formacgdo e educacao; facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em salde; participar do planejamento, co-
ordenacgdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através
de acdes intersetoriais e todo o disposto em sua regulamentacdo profissional.

Requisitos (Lei

397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRF.

Fungao: FISIOTERAPEUTA

i:;ng:o(_’e 30 (trinta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Basica de Saude/PSF.
Vagas 1
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Remuneragao
(30 horas

semanais), Nivel X, Classe A,

conforme LC 068/2024):

R$ 3.858,27

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Execugdo de métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, definir procedimentos fisioterapicos de acordo com prescricdo médica e no caso de internados
observando os prontudrios para acompanhamento e todo o disposto em sua regulamentagéo profissional.

Requisitos (Lei 397/2013):

Curso superior completo com habilitacdo na area especifica e registro no CREFITO.

Funcéao:

Vagas

PSICOLOGO
1

Jornada de
Trabalho:

40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Unidade Basica de Saude.

Remuneragao

(40 horas

semanais), Nivel X,
Classe A, conforme LC
068/2024):

R$ 3.858,27

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver méto-
dos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajus-
te escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo
de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar

e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compa-
tiveis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Requisitos (Lei

Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRP.

397/2013):
Funcéo: TECNICO EM ENFERMAGEM (UBS/PSF e HOSPITAL, ver item 3.8.)
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) e/ou regime de plant&o a ser realizado na Unidade Bésica de Saude/PSF e/
Trabalho: ou Hospital Municipal.
6 vagas para o Hospital Municipal
Vagas 2 vagas para a UBS/PSF
Remuneragao
(40 horas

semanais), Nivel VII,
Classe A, conforme LC
068/2024):

R$ 2.314,96

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo, supervisdo das atividades e na prevengdo e
controle de doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; participar de programas de preven-
Gdo e acompanhamento de doengas, através de visitas domiciliares previstas no Programa de Saude da Familia; auxiliar na
tabulagdo de dados para relatdrios de produtividade do Programa de Saude da Familia; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro,
tais como Centro Cirtrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia,
Sala de Recuperagdo Pds-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; executar tratamentos
prescritos e de rotina nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia;
aspiracdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiragéo, higiene, curativa e troca de cadargo); cuidados e ad-
ministragdo de dieta por sondas; remogdo de sondas gastricas, entérica e vesical; controle e cuidados com Nutrigdo Parenteral
Total (NPT); colocagdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; medir dre-
nagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt”
arteriovenoso, didlise peritonial; pung&o intravenosa por canula com mandril; executar tarefas referentes a conservagdo,
validade e aplicacdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamen-
to parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e
filtros dos respiradores, integrar a equipe de saude; executar outras tarefas afins.

Requisitos (Lei
397/2013):

Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no COREN.

2.2. ASSISTENCIA

SOCIAL

2.2.1. Da funcdo, da jornada de trabalho, da remuneracdo, das atribuicoes e competéncias basicas:

Fungao: ASSISTENTE SOCIAL

i(:;rt‘)g?:o?e 30 (trinta) horas semanais (segunda a sexta).
Vagas 1

Remuneragao

(30 horas

semanais), Nivel X, R$ 3.858,27

Classe A, conforme LC
068/2024):

Atribuicoes
Basicas (Lei 397/2013):

Prestar servigos de assisténcia social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psicoldgicas ou de outra ordem. Analisar, elaborar e executar projetos sociais; implementar as politicas sociais no Municipio
em todas as esferas. Fazer o atendimento direto aos individuos e familias, elaborar laudo social quando solicitado, acompa-
nhar a colocagdo de criancgas e adolescentes em casas de acolhimento. Executar outras tarefas afins, especialmente aquelas
vinculadas a programas, projetos e atividades desenvolvidas em parceria com outras esferas de governo e todo o disposto
em sua regulamentagdo profissional, e nas politicas publicas de acordo com a LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social),
visando as politicas dos programas sociais vigentes no pais em parceria com outras esferas de governo. Realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional.

Requisitos (Lei

Curso superior completo com habilitacdo na area especifica e registro no CRESS.

397/2013):

Fungao: AGENTE SOCIAL

Jornada de . s
Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).
Vagas 3
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R e muneracgao
(40 horas
semanais), Nivel V, Classe A,
conforme LC 068/2024):

R$ 2.057,74

Realizar o atendimento, organizar as atividades e monitorar a participagdo dos atendidos; participar da elaboragdo do

A trib ui ¢ 6 e s|planejamento de atividades ludicas e pedagdgicas voltadas para o fortalecimento de vinculos familiares e acompanhar

Basicas (Lei 397/2013): os atendidos inclusive em seus domicilios, tudo em consonéncia com os regulamentos do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e do MDS - Ministério do Desenvolvimento Social.

Requisitos (Lei 397/2013): Ensino Médio Completo

Fungao: PSICOPEGAGOGO

Jornada de . N

Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta).

Vagas 1

Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X, Classe R$ 3.858,27

A, conforme LC 068/2024):

Intervengdo para a solugdo dos problemas de aprendizagem com enfoque nos individuos de instituicGes do ensino publico
bem como nos programas voltados a Assisténcia Social; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
A tribuic¢ o e sifinalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Apoio psicopedagdgico
Basicas (Lei 397/2013): aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagéo,
a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Realizacdo de diagnostico e intervengao
psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia.

Requisitos (Lei 397/2013): |Curso Superior completo com especializacdo na area da psicopedagogia.

Fungéao: PSICOLOGO

Vagas 1

i?-;rt‘):?:o- de 40 (quarenta) horas semanais (segunda a sexta) a ser realizada na Rede de Assisténcia Social (CRAS)
Remuneracao

(40 horas

semanais), Nivel X,|R$ 3.858,27
Classe A, conforme LC
068/2024):

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Tragar perfil psicoldgico. Desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
A tribuicg 0 e slescolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo
Basicas (Lei 397/2013): |de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas
de treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

Requisitos (Lei

397/2013): Curso superior completo com habilitagdo na area especifica e registro no CRP.

2.3. Os candidatos devem comprovar os requisitos obrigatdrios no ato da inscrigdo, anexando os documentos
necessarios (formacdo e registro profissional quando necessario) no campo especifico do questionario.

3. DO CADASTRAMENTO
3.1. As inscricOes online serdo realizadas a partir das 07 horas do dia 19 de novembro de 2024 até as 13 horas do

dia 29 de novembro de 2024, (horario local), no link abaixo, que também sera disponibilizado no site da prefeitura ®
https://www.taquarussu.ms.gov.br ”

I - Inscrigcdo PSS 005/2024: https://forms.gle/KGSkz2Hrq4CY11Vv7

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO GOOGLE, tendo em
vista que serdo anexados os documentos comprobatérios da formagdo académica e da prova de titulos, que serdo
armazenados automaticamente em uma conta do Google Drive do Executivo Municipal.

3.3. Durante a inscricdo, conforme item 3.2, DEVERAO ser anexados na questdo especifica o certificado de formagéo
profissional necessario para exercer o cargo selecionado, acompanhado do comprovante de registro no conselho de
classe (ambos obrigatérios, cuja auséncia resultara na desclassificacdo do candidato), bem como os documentos e
certificados para pontuagdo na prova de titulos (GRADUACAO, CURSOS e TEMPO DE SERVICO), todos os documentos
deverdo estar em um UNICO ARQUIVO PDF

3.4. Os documentos anexados devem ser digitalizados a partir dos originais, no caso de certificados de cursos online,
também devem ser anexados os sites para verificagdo da veracidade dos documentos.

3.5. Apds preencher o formuldrio online com os devidos anexos o candidato devera clicar na opcao ENVIAR para a
conclusao de sua inscrigao, recebendo no e-mail informado, a confirmacdo da mesma.

3.6. Sera permitido ao candidato inscrever-se para apenas UMA FUNGAO, desde que detenha o requisito exigido
para tanto (é obrigatdrio anexar o certificado de graduagdo), as inscrigdes realizadas sem a apresentagdo dos
requisitos obrigatérios serdo consideradas INVALIDAS.

3.7. No caso de inscrigbes em duplicidade ou em fungdes diferentes, s6 serd considerada valida a ULTIMA
INSCRICAO REALIZADA.

3.8. Para o cargo/funcdo de ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM e FARMACEUTICO BIOQUIMICO,

sera disponibilizada duas opgdes distintas de inscricdo conforme local de trabalho, Unidade Basica de Saude - UBS/
Programa Saude da Familia - PSF e Hospital Municipal. O candidato devera escolher o local desejado no ato da
inscricdo.

3.8.1. Caso a lista de candidatos aprovados seja insuficiente para determinado local de trabalho (Hospital ou UBS/
PSF) a Secretaria de Saude podera contratar os candidatos restantes da outra lista de inscritos (Hospital ou UBS/
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3.9. As informacoes prestadas no preenchimento do formulario sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer
tempo, acarretardo a anulacdao de sua inscricdo, e responsabilizacdo segundo os ditames legais.

3.10. As inscrigOes sé serdo validadas com a apresentacao da formacdo correspondente a drea em que o candidato se
inscreveu.

3.11. Os organizadores do Processo Seletivo publicardo no Diario oficial do municipio bem como na pagina da
prefeitura a relagdo nominal dos candidatos inscritos no PSS.

3.12. A relagdo com os nomes dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas ou indeferidas esté prevista para ser
publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 17 de dezembro de 2024, separada por cargos e em ordem alfabética.

3.13. Apods a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado terd 03 (trés) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados.

4. DA AVALIAGCAO CURRICULAR (PROVA DE TITULOS)

4.1. Os candidatos deverdo atentar-se que no ato da inscricdo online, os titulos deverdao ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, conforme item 3.4., em Unico arquivo legivel e sem rasuras, no local indicado para
cada item,ndo sendo necessaria autenticacdo dos referidos documentos.

4.1.2. Os documentos anexados que ndo estiverem de acordo com o item 4.1 serdo anulados.

4.2. O candidato devera anexar Certificado de formagdo na area pretendida e comprovante de registro no respectivo
Conselho quando exigido.

4.3. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4. Nao serdo aceitos documentos que ndao expressem com clareza, o objetivo do evento, carga horaria, conteido
programatico, registro e que nao tenha relacdo com a funcao pretendida.

4.5. Os titulos enviados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdo examinadora do processo
seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade nos
certificados apresentados ou a omissao de informagdes requeridas pela mesma.

4.6. Serdo considerados validos, para fins de contagem de pontuacdo, os titulos de curso de aperfeicoamento
apresentados e emitidos de outubro de 2019 até outubro de 2024.

4.7. Ap0s a efetivacdo da inscricdo online, o candidato recebera no e-mail cadastrado cépia dos dados fornecidos
como confirmacado da inscricdo, devendo verificar o Lixo Eletronico ou SPAM caso ndo encontre na caixa de entrada do
e-mail.

4.8. O prazo para o envio dos titulos sera respeitado rigorosamente o estabelecido no item 3.1, e o candidato que
realizar a inscricdo on-line e ndo anexar os titulos, pontuara zero na classificacdo final.

4.9. A relacdo com os nomes dos candidatos classificados com pontuacgdo total, deferidos ou indeferidos esta prevista
para ser publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 10 de janeiro de 2025, por ordem de classificagdo na fungao
de atuagdo escolhida pelo candidato.

4.10. Apos a publicacdo, o candidato que se sentir prejudicado tera 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,

fundamentado com fatos e dados. Em seguida o Poder Executivo Municipal publicara a homologacao do resultado
final, prevista para o dia 15 de janeiro de 2025

5. DA SELECAO

5.1. Serdo selecionados os candidatos de acordo com a pontuacdo obtida, mediante comprovagdo documental de
titulacdo e capacitacdo, cujo nome conste na relacdo de aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 005/2024,
para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para Contratacdo Temporaria nas areas da Salde e Assisténcia
Social, divulgado no Diario Oficial do municipio.

5.2. A relagdo dos candidatos sera de acordo com a pontuacdo obtida apds a contagem dos titulos enviados pelos.
5.3. Caso haja empate na classificagdo, no desempate serdo observados respectivamente os seguintes critérios:
I- Maior tempo de servico na fungao;

II- Maior idade.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. S3o impedidos de atuarem na fungdo temporaria o interessado que:

a) estiver afastado por motivo de licenca médica da propria salde ou para acompanhar pessoa da familia, licenca
maternidade, licenca para acompanhar cénjuge ou outras licengas;

b) for ocupante de cargo ou emprego publico que implique em acumulacdo ilicita;

c) estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

d) servidor que esteja respondendo ou possuir condenagdo administrativa, com transito em julgado;
e)militar;

f) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;

g) profissional que ja fora contratado temporariamente por excepcional interesse publico e ndo obedecer ao requisito
da temporalidade (intersticio de 30 dias sem vinculo apds 24 meses de contratacdo) dos vinculos com o servico
publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024, conforme orientacdo do TCE/
MS e inciso IX do artigo 37 da CF;

h) demais impedimentos previstos em Lei.
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7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, de acordo com a ordem de classificacdo no PSS,
para ocupar temporariamente as fungdes para as quais nao existam servidores efetivos suficientes ou para ocupar as
vagas de profissionais efetivos:

a) que se encontrem no exercicio de cargos comissionados no Poder Executivo Municipal;
b) nas hipdteses de licengas e afastamentos previstos em lei.

7.2. Os candidatos serdo contratados através de Portaria para atuarem de forma temporaria, de acordo com a
classificagdo do edital e as vagas existentes.

7.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo, ndo tiver interesse na
contratacdo ou desistir posteriormente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado através de Edital
devidamente publicado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul.

7.4. A contratagdo tera vigéncia por prazo determinado de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até
0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.5. A Portaria explicitard a funcao a ser desempenhada, o local, o prazo, o valor, a forma de remuneracdo e a carga
horaria a ser cumprida.

7.6. Fica vedada a contratacdo de pessoas para os cargos que regem esse Edital, que nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses mantiveram vinculo através de Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico via PSS, sem
interrupgao de 30 (trinta) dias com o municipio de Taquarussu.

7.7 Nao se aplica a clausula anterior se houver a interrupgdo do vinculo com o municipio de Taquarussu pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias ininterruptos, nos termos legais da Lei 648/2024 que altera o §3° do art. 3° e adiciona o
840 do art. 3° da lei municipal 516/2019.

7.8. O candidato convocado devera apresentar cépia legivel e sem rasuras dos referidos documentos, acompanhados
dos ORIGINAIS para conferéncia e autenticacdo, sendo:

a) Diploma nos casos de fungdes de nivel superior, Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar no caso de exigéncia
de Ensino Médio;

b) Registro Geral de Identificagdo - RG;
c) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

e) Estar quite com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

f) Niumero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa EconOmica Federal;

g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de trabalho;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbacgao quando divorciado;

j) Declaragao de bens (apenas documento original conforme modelo anexo);

k) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica (apenas documento original conforme modelo anexo);
I) Comprovante de conta bancaria;

m) Atestado médico de boa salde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

n) Certiddo de 1° grau, agdes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

o) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, acGes civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regido)

p) Certificado de Registro no respectivo Conselho de Classe (carteira de registro profissional).

7.9. Os candidatos serdo Contratados Temporariamente por Excepcional Interesse Publico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, a eles serdao assegurados os direitos estabelecidos no art. 9° da Lei Municipal N°
516/2019 bem como as responsabilidades e penalidades impostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
079/97.

8. DA RESCISAO DA CONTRATAGAO

8.1. O profissional terad sua contratagdo rescindida:

a) quando ocorrer a ocupacgdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;
b) no retorno a atividade, do servidor efetivo substituido;

c)quando ndo apresentar desempenho satisfatdrio de suas fungbes, comprovado mediante apresentacao de relatorio
elaborado e assinado pela Chefia imediata e Secretario da Pasta;

d) a pedido proéprio;
e) quando houver extingdo do posto de trabalho;
f) por conveniéncia administrativa.

9.1.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “e” e “f”, o candidato continuara na lista de Classificados e tera a
preferéncia em eventual nova contratacdo temporaria que vier a ser necessaria durante o ano.

9. PONTUAGCAO
9.1. A pontuacgdo dos titulos sera de acordo com os seguintes critérios.

I - Diploma ou Certificado escolar de Graduagdo em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo-
MEC, desde que ndo seja pré-requisito para a fungdo/cargo pretendido - valendo 2,5 (dois pontos e meio) pontos por
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Certificado - maximo de 02 (dois) certificados - Total maximo de pontos - 5,0 (cinco) pontos.

II - Certificado ou Declaragdo de Pds-Graduacdo na funcdo pretendida (exceto para as fungGes de nivel médio), nivel
Especializacdo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, com carga horaria minima
de 360 horas - valendo 5 (cinco) pontos por certificados - maximo de 02 (dois) certificados - Total maximo de pontos
- 10 (dez) pontos.

III - Certificado ou Declaracdao de Pés-graduacdo, nivel Mestrado na funcdo pretendida (exceto para as funcgdes de
nivel médio) com cépia da ata de defesa em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo - MEC,
com carga horaria minima de 360 horas - maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 15 (quinze) pontos.

IV - Certificado ou Declaracdo de Pds-graduagdo, nivel Doutorado na fungdo pretendida (exceto para as funcbes de
nivel médio), com copia da ata de defesa em instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC,
com carga horaria minima de 360 horas - maximo 01 Certificado - Total maximo de pontos - 20 (vinte) pontos.

V. Cursos de formagdo na area pretendida, com carga horaria minima de 20 horas, emitidos de 01/10/2019 até
31/10/2024, tendo o valor de 1 (um) ponto a cada 20 horas, totalizando o limite maximo de soma de 200 horas. Total
maximo 10 (dez) pontos.

VI - Declaracdo de Tempo de Servico na funcdo pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas localizadas
no municipio de Taquarussu/MS, 3,0 (trés) pontos para cada ano (365 dias ou 12 meses); e/ou Declaracao de Tempo
de Servico na funcdo pretendida prestado em entidades publicas e/ou privadas localizadas em outros municipios

1,5 (um, virgula cinco) ponto para cada ano (365 dias ou 12 meses).Sendo no maximo 40,0 (quarenta) pontos
(considerando a somatdria do tempo de servico prestado no municipio de Taquarussu e fora dele). Periodos
fracionados inferiores a 12 meses ou 365 dias ndo serdao computados.

9.2. Nos casos previstos no inciso VI, observa-se que quando houver concomitancia de tempo de servico entre dois
ou mais municipios ou entidades, o candidato, obrigatoriamente, devera fazer opgcao apenas pelo tempo de servico
referente a apenas um municipio ou entidade.

10. DA VIGENCIA

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, conforme necessidade do Poder Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que ndo obedecerem ao requisito da temporalidade
dos vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei
Municipal n® 516/2019, alterada pela Lei Municipal 648/2024, ou tiverem algum outro impedimento temporario no
momento da contratacdo, serao reclassificados no final da lista pela comissdo organizadora.

11.2. Havendo prorrogacao do PSS o candidato retornara a sua classificagdo original, de forma que sua eventual
contratacdo sera precedida de verificacdo a respeito da existéncia ou ndo do impedimento que ocasionou sua
reclassificacdo;

11.3. Apds analisar o recurso, a Secretaria competente e a Comissdo Organizadora emitirdo parecer no prazo de 48
horas.

11.4. O candidato sera declarado desistente em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo, sendo dispensada a assinatura de termo de desisténcia, bastando a comissdo organizadora do processo
atestar a desisténcia, lavrando-a em ata. Neste caso, o Edital devera constar o motivo da desisténcia, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio.

11.5. As Secretarias de Saude e/ou Assisténcia Social, poderdo a qualquer tempo, para efeito de analise e selecdo,
solicitar informagOes e/ou esclarecimentos aos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A classificagao final do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, ndo assegura aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Taquarussu-MS, 18 de novembro de 2024.

JOSIMAR DE MATOS SILVA
Secretaria Municipal de Saude

CLEIDE SOARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matéria enviada por JESSICA NAYARA BARBOSA MORAES

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A,CONSTITUI(;I"AO DO BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 004/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DE TAQUARUSSU/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, na Lei
Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024 de 30 de outubro de 2024,
na Lei Complementar Municipal n® 009/2010 de 15 de junho de 2010 e no Decreto n® 66 de 30 de junho de 2017,

torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricGes de candidatos para o Processo Seletivo
www.diariooficialms.com.br/assomasul 402



