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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarara-MG”

O Prefeito Municipal de Guarara-MG, no uso de suas atribui¢cdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico, em consonancia com a Instrugdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Sumula n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal 744/2001, Leis Municipais 866/2009; 887/2010; 922/2012;
973/2014; 989/2014, 1035/2017, 1090/2019 e 1184/2023, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 — DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Especial para a Coordenacgao, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n.° 16 de 23 de agosto de 2024.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Guarara-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do Concurso
Publico.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Concurso Publico estdo descritas no Cronograma Previsto -
Anexo V.

1.5 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela
empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 — Sala 206 —
Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita
no CNPJ sob o n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

2 - DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscrigdo e provas,
s&o os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao numero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1 — Atribuicbes descritas no Anexo Il.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o Municipio de Guarara-MG mantém convénio.

5 - DAS CONDIGCOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicado Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, os requisitos para o cargo;

5.8 — Condigbes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspec¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscrigbes serao efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigao:

6.1.1.1 — Local: Prefeitura Municipal de Guarara-MG, Rua Capitdo Gervasio, 13 — Centro — Guarara-MG — CEP: 36.606-
000.

6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
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6.1.1.3 — Horario: de 13h as 16h.

6.2 — Para efetivar a sua inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢gdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢bes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 - CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

6.4 — A inscrigdo por procuragao devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guarara-MG néo se responsabilizam por solicitagéo
de inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao so6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para sua inscricao e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.7 — Nao serao aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscricao por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para UM UNICO cargo.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razédo de
limitagcdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa
o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.10.1 — A caracterizacao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e devera ser realizado pela Internet, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, nas formas a seguir:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022. Sera indeferido o pedido preliminarmente nos casos em que o NIS
apresentado esteja incorreto ou na situagéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado; ou

b) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
Devera apresentar copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacéo
do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina na qual
conste o Ultimo contrato de trabalho. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete
ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo
foi corrompido.

6.10.3 — Sera divulgado, no site oficial www.quarara.mg.qov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da
analise dos pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo
V) deste Edital.

6.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao deferido, sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico.

6.10.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isengcao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 18 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricao nos termos dos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital.

6.11 — N&o serao aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo.

6.12 — S6 ocorrera a devolugao do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspensao ou adiamento do certame.

6.12.2 — Alteracao da data da prova.

6.12.3 — For retirado do certame o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condi¢ao inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de corregéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
corregao dos dados, sob pena de cancelamento da inscrigao.
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6.14 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacado de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
s&0 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberao reclamagbes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderédo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.15 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local e horario de realizagdo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir
do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site oficial www.guarara.mg.gov.br e no site
www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova sera:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opgdes cada;

7.1.3 — cada questéao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horario a ser informado conforme item 6.16.

9.1.1 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme Anexo I.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestagdo da prova.

9.4 — Para a realizagao da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — Serao considerados documentos de identificagdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificagdo funcional,
os documentos de identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificagdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagao original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificagdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Concurso Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de impresséo digital.
9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de segurancga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estaréo
sendo aplicadas, pelo prazo minimo de permanéncia de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipotese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
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9.7.3 — A transcrigao correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura dtica.

9.7.5 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
numero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo |.

9.7.6 — A corregcado da prova objetiva realizar-se-a por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

9.8 — Nao serao computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagao ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢cdo, da portaria e da aplicagao da prova;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacgdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes relativas as respostas da prova,;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos atos e editais pertinentes ao
presente Concurso Publico.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 - DOS TITULOS
10.1 — Seréo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir;

Pontuacao | Pontuacgao

Cargos Titulo Comprovagao por Curso Maxima
(*) Pés-Graduacéo | (**) Diploma ou Certificado ou
Todos os cargos de nivel de (Latu Sensu) Declaragdo de Conclusdo emitido 2,0 2,0
escolaridade superior 360 horas/aula | pela Instituicdo do Ensino Superior,
(*) Mestrado conforme Resolu¢des do Conselho 3,0 3,0
(*) Doutorado Nacional de Educacéo. 5,0 5,0

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de Pés-Graduagao compativel com as atribuigbes do cargo pretendido.
(**) Para efeito de titulagéo, ndo sera aceito documento comprobatério diverso do exigido neste edital.

10.2 — A avaliagdo dos titulos tera carater CLASSIFICATORIO, uma vez que a andlise dos mesmos sé sera efetivada,
caso o candidato tenha sido aprovado na prova objetiva.

10.3 — O periodo de entrega dos Titulos sera o estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

10.4 — Os Titulos poderao ser entregues da seguinte forma:

a) Preferencialmente via “Area do Candidato”, disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Guarara-MG, Rua Capitdo Gervasio, 13 — Centro — Guarara-MG — CEP:
36.606-000, no horario de 13h as 16h; ou

¢) Encaminhados via postal, enderegado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

10.4.1 — Os titulos entregues conforme item 10.4 letra b ou ¢, deverdo estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacao:

Concurso Publico — Edital n°® 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA-MG
PROVA DE TiTULOS
N° de Inscrigao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

10.5 — Os documentos apresentados como titulos seréo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentacao nao importara em automatica concessao da pontuacéao fixada neste edital.
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10.6 — Os documentos apresentados serdo conferidos no ato de convocagédo do candidato aprovado neste Concurso
Publico, e, sendo constatada irregularidades os pontos conferidos serao excluidos e o candidato reclassificado.

11 — DA PROVA PRATICA

11.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) aos cargos de Motorista de Carro Leve, Motorista de Caminhao,
Onibus e Trator Pequeno, Operador de Maquina, Operario e Pedreiro, que tiverem sido aprovados na prova objetiva,
conforme item 9.1.1, dentro do quantitativo de até 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

11.2 — A prova préatica tem carater ELIMINATORIO e sera considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos. Sera considerado INAPTO o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que abandonar a prova sem conclui-la ou for AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).
11.3 — A prova pratica sera realizada no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital , em local e
horario a serem informados na lista de convocacdo a ser divulgada site oficial www.quarara.mg.qov.br e no site
www.jcmconcursos.com.br a partir do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital.

11.4 — Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.5 — A Prova Pratica, para os cargos de Operador de Maquina e Operario, sera avaliada em fungédo das tarefas
propostas, avaliando-se a aptidao ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional,
sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propésitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:
11.5.1 — Operador de Maquina:

a) Conhecimentos de Interpretagdo dos instrumentos do painel. (10 pontos)

b) Conhecimentos sobre alguns eventuais problemas no equipamento. (10 pontos)

c) Conhecimentos sobre a manutengéo do equipamento. (10 pontos)

d) Conhecimentos em segurancga de trabalho. (10 pontos)

e) Pratica na operacao do equipamento. (60 pontos)

11.5.1.1 — Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquina, o candidato devera comparecer ao
local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, com trajes adequados a realiza¢do da prova e munido da Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria “C” ou superior, a ndo apresentagdo do documento EM ORIGINAL impedira o
candidato de participar da prova, nao sendo aceito qualquer outro documento.

11.5.2 — Operario:

a) Desenvolvimento na execugéo de capina (20 pontos);

b) Desenvolvimento na execugdo de abertura de valas (30 pontos);

c) Desenvolvimento na execugédo do carregamento de caminhdes com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pa (30 pontos);

d) Desenvolvimento na execug¢do do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos).

11.5.2.1 — Para a realizac&o da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizacao da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentacao do
documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
11.5.3 — Pedreiro:

a) Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade; (25 pontos)

b) conhecimento de normas de segurancga no trabalho; (25 pontos)

c) conhecimentos especificos das atribuigbes do cargo; (25 pontos)

d) habilidade na execugéo de servigos proprios da atividade; (25 pontos)

11.5.3.1 — Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, com trajes adequados a realizagdo da prova e munido de documento de identidade, a ndo apresentacao do
documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
11.6 — A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Carro Leve, Motorista de Caminhao, Onibus e Trator Pequeno,
sera avaliada em fungao da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o
seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

c) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

11.6.1 — Constituem faltas no exame de diregao:

11.6.1.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

c) usar a contramdo de direcéo;

d) subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

e) deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentagéo, de adverténcia e indicagao;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudancga de direg¢ao;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
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k) fazer incorretamente a sinalizagdo ou deixar de fazé-la;

) deixar de usar cinto de seguranga.

11.6.1.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

c¢) interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

d) fazer conversao com imperfeigao;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

11.6.1.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

€) engrenar as marchas de maneira incorreta;

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

11.6.1.4 — Faltas Eliminatorias

a) ndo execucgao do teste na totalidade do percurso preestabelecido;

b) colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto presente no percurso

¢) subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes

11.6.2 — Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista de Carro Leve, o candidato devera comparecer ao
local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou
superior e para o cargo de Motorista de Caminhao, Onibus e Trator Pequeno, o candidato devera comparecer ao local
previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.
A nao apresentacao do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer
outro documento.

~— — — —

12 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

12.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricoes dos candidatos que declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

12.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, referentes a cada denominagao/especialidade, calculados em face
da classificagao obtida.

12.3.1 — Quando, na aplicagédo do percentual estabelecido neste item, devera ser reservada a 5% vaga (primeiro numero
inteiro alcangado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 21% 412 612 e assim
sucessivamente.

12.3.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 12.2, seréo elas destinadas aos classificados no Concurso Publico.
12.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 12.2 deste Edital, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o
candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem,
utilizando para tal a lista de classificagdo geral.

12.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

12.5 — A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

12.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

12.7 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, enviar durante o periodo das inscrigbes, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O envio sera pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugées constantes
no ato da inscrigdo, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apés realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.
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12.8 — O candidato aprovado, neste Concurso Publico, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item
12.7 sera encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo a que concorre.

12.8.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 12.6, tera sua inscri¢do indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

13 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

13.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagéo de provas em condigbes especiais devera solicitar tal providéncia a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado pela Internet, no periodo de
inscrigdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrugdes constantes
no ato da inscrigdo, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou nao foi corrompido.

13.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricdes dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para a realizagao da prova, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

13.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do 12.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

14 — DA CANDIDATA LACTANTE

14.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo, desde que o requeira,
no momento da inscrigdo ou durante o periodo de inscri¢des.

14.2 — A lactante devera apresentar-se no dia da aplicagdo da prova e no respectivo horario para o qual foi convocada,
com 01 (um) acompanhante adulto, que ficara em local determinado pelos organizadores do Concurso Publico e sera
responsavel pela guarda da criancga.

14.3 — Nao sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianga, € a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

14.4 — Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos.

14.5 — O tempo efetivo despendido para amamentacao sera cronometrado para fins de compensagéo, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacgao.

15 — DA CLASSIFICAGAO

15.1 — A classificagao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

15.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

15.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Saude Publica, se for o caso.

15.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Educacionais, se for o caso.

15.2.3 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se for o caso.

15.2.4 — Computar maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

15.2.5 — Tiver maior idade.

15.2.6 — Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Guarara-MG.

16 — DOS RESULTADOS

16.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estarao disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Guarara-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

17 -DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1 — Cabera impugnacao, contra as disposi¢des contidas neste Edital e contra as decisées da Comisséo Fiscalizadora
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis da publicagéo do edital.

17.2 — A impugnacéao prevista no item 17.1 devera ser protocolada, exclusivamente pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, na pagina referente ao certame, acessando o botdo “lIMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL".

17.3 — A falta de impugnacao no prazo estabelecido implica manifestagao de aceitacao integral dos termos do Edital.
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18 — DOS RECURSOS

18.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isenc¢ao indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicagéo da lista de isengbes concedidas.

18.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscrigdes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais e
resultado da analise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 3 (trés) dias uteis de sua divulgagédo, em caso de erro
ou omissao do nome do candidato ou do cargo pretendido.

18.3 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questdo da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

18.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva, no prazo de 3
(trés) dias uteis de sua divulgacéo.

18.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova pratica, no prazo de 3 (trés)
dias uteis de sua divulgagao.

18.6 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da analise dos Titulos, no prazo de
3 (trés) dias uteis de sua divulgagao.

18.7 — Os recursos previstos nos itens 18.1, 18.2, 18.3, 18.4, 18.5 e 18.6, deverao ser protocolados da seguinte forma:
a) Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrugdes constante na “AREA DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel,
em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do
Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou nao foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Guarara-MG, Rua Capitdo Gervasio, 13 — Centro — Guarara-MG — CEP:
36.606-000, no horario de 13h as 16h; ou

c) Encaminhados via postal, enderegado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

18.7.1 — Os recursos protocolados conforme item 18.7 letra b ou ¢, poderéo utilizar o Modelo de Recurso (Anexo V) deste
Edital e deveré&o estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificagéo:

Concurso Publico — Edital n°® 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA-MG
RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscricao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

18.7.2 — O recurso devera ser individual, nao sendo admitido litisconsorte.

18.7.3 — No recurso devera conter a indicagéo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacéo légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegagdes com citagdes de artigos de
legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

18.7.4 — Cada recurso previsto no item 18.3 objetivara exclusivamente a uma uUnica questao de prova.

18.8 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao atender as exigéncias previstas neste edital.

18.9 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os pontos correspondentes as questbes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

18.10 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

18.11 — Apods a divulgacgéao do resultado preliminar da prova objetiva nao cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e
questdes de prova.

18.12 — Na ocorréncia do disposto nos itens 18.9 e 18.10, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificagéo inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida na prova.

18.13 — Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

19 — DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

19.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico que serdo feitas da
seguinte forma:

19.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteragdes:

19.1.1.1 — De forma resumida no Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Tribuna de Minas.

19.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guarara-MG.

b) No site oficial do municipio www.guarara.mg.qov.br

c) No site www.jcmconcursos.com.br
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20 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 — O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formagao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 20.6 deste Edital.

20.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditério e o devido processo legal.

20.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

20.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serao resolvidos pela Comissao Especial para a Coordenacéo,
Fiscalizagcdo e Acompanhamento.

20.5 — As disposicoes e instrugdes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

20.6 — O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

20.7 — O candidato aprovado no presente Concurso Publico e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o
estagio probatério de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatoria nas fungdes
inerentes ao cargo por ele exercidas.

20.8 — A nado comprovacgéao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocagéo do classificado seguinte.

20.9 — A convocacgao dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizagdo do endereco fornecido.

20.9.1 — Se o candidato nao atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fungao do Concurso Publico.

20.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacgao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa de auséncia na ultima eleigéo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fungdes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagao especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartédo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de proprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaracao de que nao possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declaracéo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

20.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado nao apresente a documentagao constante do item 20.10 no prazo estipulado.

20.11 — Os candidatos aos cargos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgédo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.

20.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

20.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

20.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneragéo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria
de trabalho.

20.15 — Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20.16 — O Cronograma Previsto (Anexo V) do Processo Seletivo Publico deste Edital podera ser alterado pelos
organizadores a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razao de alguma alteracéo.

20.17 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocagéao, analise de documentos, nomeagao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Guarara-
MG.

20.18 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Guarara-MG se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

20.19 — Nao serao fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

20.20 — A eliminagao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apoés o prazo de 05
(cinco) anos, conforme Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
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20.21 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Guarara-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes alusivas ao presente Concurso Publico.

Guarara-MG, 20 de setembro de 2024.

JOSE MAURICIO DE  fsado de forma digital por
SALES:23668849668 SALEs23665849668

Dados: 2024.09.20 09:51:29 -03'00"

JOSE MAURICIO DE SALES
PREFEITO MUNICIPAL
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]consuuonm MUNIGIPAL LTDA.

=ANEXO I =
CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS
V. i- P
agas .. - Venci Carga Taxa de fovas

Denominagao Ampla PcD Rqu'ss;::;rw:g:oy (r;zgtg) Horaria Inscricao Ti N° de Pontos
Concorréncia ¢ Semanal R$ po Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Ensino Superior em C. Especifico 10 5,0 50,0
. ) Servigo Social; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Assistente Social 1 - - Registro no érgao de 2.310,46 20h 120,00 R. Logico 10 20 200
classe. Titulos - - 10,0
" - . . - L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Auxiliar Administrativo 1 - Ensino Médio 1.412,00 30h 70,00 R. Logico 20 25 50.0
Aucxiliar Servigos . L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Gerais 1 - Alfabetizado 1.412,00 40 h 70,00 R. Légico 20 25 50.0
- Ensino Superior em S. Publica 10 5,0 50,0
. Odontologia; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Dentista 1 - - Registro no 3.123,73 20 h 120,00 R. Logico 10 2.0 20.0
respectivo Conselho. Titulos - - 10,0
- Ensino Superior em S. Publica 10 5,0 50,0
. Enfermagem; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Enfermeiro 1 - - Registro no érgao de 3.881,03 20 h 120,00 R. Logico 10 2.0 20.0
classe. Titulos - - 10,0
- Ensino Superior em S. Publica 10 5,0 50,0
_— Farmacia; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Farmacéutico 1 " | - Registro no érgéo de 2.282,08 20h 120,00 | R Logico 10 2,0 20,0
classe. Titulos - - 10,0
- Ensino Superior em S. Publica 10 5,0 50,0
. Fisioterapia; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Fisioterapeuta 1 - - Registro no érgao de 2.882,08 20 h 120,00 R. Logico 10 20 200
classe. Titulos - - 10,0
. - Ensino Superior em L porlguesa 10 30 | 300
Médico 1 - Medpma; 3.123,73 20 h 120,00 R. Logico 10 20 20.0
- Registro no CRM. Titulos - N 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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]consuuonm MUNIGIPAL LTDA.

Vagas Venci- Provas
. = Requisitos Minimos / mento Car’g.a Taxa. d~e Pontos
Denominagéo Amp[a . PcD Escolaridade (BASE) Horaria Inscrigao Tivo N° d?
Concorréncia Semanal R$ P Questdes Por Por
R$ Questido | Prova
- Alfabetizado;
- Experiéncia minima
) de 1 ano na area; L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Motonslfa de Carro 1 _ - Carteira de 1.591,47 40 h 70,00 R. Légico 20 2,5 50,0
eve e ~ ..
Habilitagéo Profissional
Especifica para cada
classe. Pratica - - 100,0
- Alfabetizado;
- Experiéncia minima
Motorista de de 1 ano na érea; L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Caminh&o, Onibus e 1 - - Carteira de 1.591,47 40 h 70,00 R. Logico 20 2,5 50,0
Trator Pequeno Habilitagdo Profissional
Especifica para cada
classe. Pratica - - 100,0
- Alfabetizado;
- Experiéncia minima
de 1 ano na area; L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Operador de Maquina 1 - - Carteira de 1.666,43 40h 70,00 R. Logico 20 2,5 50,0
Habilitagédo Profissional
Especifica para cada
classe. Pratica - - 100,0
L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Operario 1 - Alfabetizado 1.412,00 30h 70,00 R. Légico 20 2,5 50,0
Pratica - - 100,0
L. Portuguesa 10 5,0 50,0
Pedreiro 1 - Alfabetizado 1.591,47 44 h 70,00 R. Logico 20 2,5 50,0
Pratica - - 100,0
Ensino Superior
Completo em C. Educacionais 10 5,0 50,0
= Magistério ou outra L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Professor Municipal | 1 - matéria inerente a 2.862,85 25h 120,00 R. Logico 10 20 200
educacédo de natureza
de 3° grau Titulos - - 10,0

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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Vagas Venci- Provas
Requisitos Minimos / mento Carga Taxa de Pontos
Denominagéo Ampla PcD Escolaridade (BASE) Horaria Inscrigao Tivo N° de
Concorréncia Semanal R$ P Questdes Por Por
R$ Questio | Prova
. . C. Educacionais 10 5,0 50,0
Professor Municipal Il - 1 R E'%se:ngssgg?iggrdn: 25,45 27h 120.00 L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Lingua Portuguesa >Sp! Hora/Aula ’ R. Logico 10 2,0 20,0
atuagéo Titulos - - 10,0
- Ensino Superior em C. Especifico 10 5,0 50,0
- Psicologia; L. Portuguesa 10 3,0 30,0
Psicélogo 1 - - Registro no érgao de 2.282,08 20 h 120,00 R. Logico 10 20 20.0

classe. Titulos - - 10,0

- Ensino Médio;

- Curso de Técnico de

Técnico em Enfermagem; S. Piblica 10 50 50,0
Enfermagem 1 - Regist ! 2.761,97 40 h 90,00 L. Portuguesa 10 3,0 30,0
9 - Registro no R. Légico 10 2,0 20,0
respectivo conselho de
classe.

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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= ANEXO Il =
= ATRIBUIGOES =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragao publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacédo do Servigo
Social com participagéo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agées
profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Planejamento, organizagédo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos sécio econébmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

—  Operar equipamento de telefonia;

— Atender e completar ligagdes locais e interurbanas;

— Anotar e transmitir recados a comunidade;

— Fazer o registro das ligagdes locais e interurbanas expedidas e recebidas;

— Emitir recibos das ligagoes;

— Prestar contas semanalmente dos ganhos com ligacoes;

— Fazer limpeza da sala quando necessario;

— Prestar informacgdes sobre localizagdo de enderecgos;

— Zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

— Exercer fungbes dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho.

— Realizar trabalhos externos de entrega e tramitagdo de correspondéncia e documentos junto a bancos, cartérios,
empresas e servigos publicos de interesse;

— Realizar servigo de reprografia de papéis e documentos;

— Operar maquina de xerox.

— Executar tarefas relativas a administragéo das escolas, quando vinculado a Secretaria da Educagéo.
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CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

AT

RIBUIGOES:
Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade.
Auxiliar na mudancga de moveis e equipamentos dos postos de saude.
Fazer e distribuir café em horarios pré fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais.
Zelar para que os equipamentos e o local de seu trabalho estejam em perfeitas condigbes de utilizagao, funcionamento,
higiene e seguranca.
Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade, quantidade e as especificacdes exigidas
pelos superiores hierarquicos.
Executar a limpeza diaria de todas as dependéncias do seu setor de trabalho.
Zelar pela qualidade dos alimentos, quando em servigo no setor de merenda das escolas.
Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a utilizagdo dos alunos.
Executar tarefas correlatas.
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CARGO: DENTISTA

ATRIBUIGOES:

— Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais;

— Executar trabalhos de restauracdo dos dentes destruidos pela cérie, limpezas, extragdes, tratamentos de canais,
obturagoes;

— Executar servigos especificos como: dentisteria, odontopediatria, periodontia, cirurgia e de prevencao;

— Fazer atendimento de emergéncias odontoldgicas;

— Preencher fichas clinicas diarias;

— Atender a comunidade do municipio, com programas especificos da Secretaria Municipal de Saude;

— Manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos
técnicos recomendados pelas normas de servigo;

— Fazer atendimento de adultos e infanto-juvenil nos postos de atendimento e rede escolar do municipio;

— Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho.
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CARGO: ENFERMEIRO

AT

RIBUICOES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em que estiver lotado;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: FARMACEUTICO

AT

RIBUICOES:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composig¢éo, fornecimento de medicamentos e outros reparos, analisa
substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas
estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas.

Presta assisténcia farmacéutica a rede basica de saude, inspeciona, supervisiona e dispensa medicamentos de varias
areas.

Controlar o estoque de psicotrépicos existente na rede municipal.

Gerenciar o controle de estoque dos demais medicamentos disponiveis na rede municipal e fiscalizar a sua
distribuicao;

Zelar pela higiene e condi¢cbes da farmacia do Municipio de acordo com as normas legais;

Contribuir para a promogéao da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevengao;

Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento;

Visar o bem do usuario e a efetiva prestacdo de servicos ao ser humano, observando as normas e principios do
Sistema Nacional de Saude, em especial quanto a atengao primaria a saude;

Participar da equipe de Vigilancia Sanitaria;

Executar tarefas afins.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

AT

RIBUICOES:

Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, implementagéo, controle e a execugédo de
projetos e programas de agdes basicas de saude;

Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criang¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso,
intervindo na prevencéo, através da ateng&o primaria e também em nivel secundario e terciario de saude;

Realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secre¢des em pneumopatas, tratamento
de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirrgico, analgesia
através da manipulagéo e do uso da eletroterapia;

Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario;

Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afecgbes respiratorias,
deformidades posturais; realizar técnicas de relaxamento, prevengéo e analgesia para diminuigdo e/ou alivio da dor,
nas diversas patologias;

Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade
avancgada;

Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas de
atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso
a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial
Sistémica, Diabetes Melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas, a fim de prevenir e evitar
complicagbes decorrentes, diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades;

Atuar de forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo
social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO: MEDICO

AT

RIBUICOES:

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento.

Prestar servigos de dmbito de saude publica, executando atividades clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevengao e recuperacao da saude da coletividade

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares.

Prestar servigos no &mbito da saude publica, executando atividades clinico-epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogao prevengao e recuperagao da saude coletiva.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais
recursos envolvidos na prestagéo de cuidados de saude.

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao.

Exercer fungdes dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho.

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE

ATRIBUIGOES:

— Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou
rodovias.

— Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao
superior hierarquico.

— Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica.

— Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde seréo transportadas as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura.

— Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

— Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Pagina 22 de 51



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA-MG ]@Z{
CNPJ.: 17.723.172/0001-96 — Tel.: (32) 3264-1185 consuLToRA MUNICIAL LToA

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E TRATOR PEQUENO

ATRIBUIGOES:

— Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou
rodovias.

— Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao
superior hierarquico.

— Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e
parte elétrica.

— Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportadas as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura.

— Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
— Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUIGOES:

— Operar maquinas para execucao de trabalhos de terraplanagem, escavacgdes, movimentacado de terras para fins
especificos, abertura de estradas;

— Desenvolver limpeza de corregos, da cidade retirando entulhos e lixos;

— Manter as maquinas e equipamentos em condi¢des de funcionamento, providenciando quando necessario o conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

— Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;

— Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho;

— Exercer outras atividades afins.

Obs: Maquinas Utilizadas: Maquina Carregadeira de Pequeno Porte, Trator Esteira, Patrol, Maquina Carregadeira de
Grande Porte e Maquina Retro Escavadeira.
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CARGO: OPERARIO

ATRIBUIGOES:
— Efetuar atividades variadas e simples, como:
e Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores;
e Preparo de terrenos, compactacéao, preparo de massa e de madeira para a construgdo, assim como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagao.
— Manter a rede de agua e esgoto em perfeito estado de conservacao;
— Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tapando buracos, colocando cascalho, etc;
— Efetuar a limpeza urbana de varrigao e coleta de lixo;
— Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies;
— Cuidar e controlar as hortas municipais;
— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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CARGO: PEDREIRO

ATRIBUIGOES:

— Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros componentes para
possibilitar a construgao, reformas e reparos em obras diversas;

— Executar servigos de acabamento em geral e de pintura;

— Atender setores do Municipio, observando as determinagdes do seu superior hierarquico.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |

AT

RIBUICOES:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo;
Promover ao aluno a relacéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a interacdo com o meio, objetivando
uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilia-
los em seu trabalho com os alunos;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Executar atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL I

ATRIBUIGOES:

—  Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

— Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade
do servidor, na escola;

— Participar da elaboragéo e execugao da proposta pedagdgica;

— Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de
educar;

— Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

— Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;

—  Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

— Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas;

— Executar atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: PSICOLOGO

AT

RIBUICOES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questbes sociais.
Acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Reunir informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames,
para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Efetuar o recrutamento, selegdo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a
orientagao profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracao de pessoal e orientagéo individual;

Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagcdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinagao de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames,
para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Participar da elaboragao, adaptacéo e constru¢do de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituicdo académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas.

Desempenhar demais atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

— Organizar Campanhas de Vacinagao;

— Fazer curativos em geral, nebulizagdes, aplicar injecdes e visitar enfermos acamados com esta finalidade;
— Auxiliar o médico em pequenas cirurgias e suturas;

— Controlar pesa, medida, temperatura, pressao arterial dos pacientes;

— Marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras cidades;

— Esterelizar equipamentos médicos;

— Solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;

— Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga do trabalho;

— Executar tarefas afins;
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protegao social, direitos socioassistenciais e redes socioassistenciais;
Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil, exploragdo sexual e situagédo de rua;
Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de substancias psicoativas;
Descentralizacéo e participagéo social; Democracia e participacéo politica; Concepgao de protagonismo juvenil; Nogoes
basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social; Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Lei
Federal n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n® 10.836 de 09 de janeiro de 2004.
Cria o Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
drogas; Plano Nacional de Prevencgéo e Erradicagédo do Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracado Universal dos Direitos Humanos.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, a¢ao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagées de sentido; Géneros textuais e fungées comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagcao grafica; Sinébnimos,
antbnimos, homoénimos, parbnimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagdo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢cdes, adverbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Sintaxe: identificagdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Orag¢des intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagbes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memodria, percepgao, atencao e concentracao; Analise e interpretacéo de figuras,
desenhos e sequéncias logicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagdes l6gicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacgdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacao de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

Il - LEGISLAGAO MUNICIPAL E FEDERAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Guarara (Lei N° 786/2005) - disponivel em
www.jcmconcursos.com.br; Legislagao Federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Titulo | — Dos
Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo IlI
— Da Organizacao do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizagcédo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V —
Da Defesa do Estado e das Instituicbes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagdo e do Orgamento —
artigos 145 ao 169; Titulo VII - Da Ordem Social - artigos 193 a 232 - disponivel em
www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm.
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CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, acao, tempo
e espaco; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travessao; Identificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgdo, atencéo e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio l6gico em
situagdes-problema da realidade.
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CARGO: DENTISTA

| - SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Satde: Principios Organizativos. Responsabilidades dos entes que compdem o SUS. Carta
dos direitos dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia e Bioestatistica. Conceitos basicos de
epidemiologia. b. Indicadores de saude e morbidade. Analise e interpretagcao de dados epidemiolégicos. Politicas de Saude
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Politica Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Humanizagéao.
Gestdo em Saude Publica a. Planejamento, programacgao, e avaliagdo em saude. Gestdo de pessoas e processos.
Financiamento e orcamento em saude. Atengdo Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educagdo em
saude. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Controle de endemias e epidemias. Vigilancia em saude do trabalhador. Saude Mental e Qualidade de Vida: Transtornos
mentais comuns. Promog¢do da saude mental no ambiente de trabalho. Estratégias para promog¢ao da qualidade de vida.
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Programa de Saude da Mulher. Programa de Saude da Crianca. Programa
de Saude do Adolescente. Saude do Idoso: Politica Nacional do Idoso. Doengas mais comuns em idosos e prevengéo.
Envelhecimento ativo e saudavel.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacées de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinénimos,
antébnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagio; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-seméanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atengéo e concentragao; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO

| - SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Satde: Principios Organizativos. Responsabilidades dos entes que compdem o SUS. Carta
dos direitos dos usudarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia e Bioestatistica. Conceitos basicos de
epidemiologia. b. Indicadores de saude e morbidade. Analise e interpretacado de dados epidemioldgicos. Politicas de Saude
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Politica Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Humanizacgao.
Gestdo em Saude Publica a. Planejamento, programagao, e avaliagdo em saude. Gestdo de pessoas € processos.
Financiamento e orcamento em saude. Atengdo Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educagdo em
saude. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Controle de endemias e epidemias. Vigilancia em saude do trabalhador. Saude Mental e Qualidade de Vida: Transtornos
mentais comuns. Promog¢do da saude mental no ambiente de trabalho. Estratégias para promog¢éo da qualidade de vida.
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Programa de Saude da Mulher. Programa de Saude da Crianca. Programa
de Saude do Adolescente. Saude do Idoso: Politica Nacional do Idoso. Doengas mais comuns em idosos e prevengao.
Envelhecimento ativo e saudavel.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacées de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinénimos,
antébnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagio; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-seméanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atengéo e concentragao; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: FARMACEUTICO

| - SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Satde: Principios Organizativos. Responsabilidades dos entes que compdem o SUS. Carta
dos direitos dos usudarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia e Bioestatistica. Conceitos basicos de
epidemiologia. b. Indicadores de saude e morbidade. Analise e interpretagcao de dados epidemiolégicos. Politicas de Saude
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Politica Nacional de Promogéo da Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Gestdo em Saude Publica a. Planejamento, programacgao, e avaliagdo em saude. Gestdo de pessoas e processos.
Financiamento e orcamento em saude. Atengdo Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educacdo em
saude. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Controle de endemias e epidemias. Vigilancia em saude do trabalhador. Saude Mental e Qualidade de Vida: Transtornos
mentais comuns. Promog¢ao da saude mental no ambiente de trabalho. Estratégias para promog¢ao da qualidade de vida.
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Programa de Saude da Mulher. Programa de Saude da Crianga. Programa
de Saude do Adolescente. Saude do Idoso: Politica Nacional do Idoso. Doengas mais comuns em idosos e prevengao.
Envelhecimento ativo e saudavel.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacées de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinénimos,
antébnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagio; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-seméanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atengéo e concentragao; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

| - SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Satde: Principios Organizativos. Responsabilidades dos entes que compdem o SUS. Carta
dos direitos dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia e Bioestatistica. Conceitos basicos de
epidemiologia. b. Indicadores de saude e morbidade. Analise e interpretagcao de dados epidemiolégicos. Politicas de Saude
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Politica Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Gestdo em Saude Publica a. Planejamento, programacgao, e avaliagdo em saude. Gestdo de pessoas e processos.
Financiamento e orcamento em saude. Atengdo Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educagdo em
saude. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Controle de endemias e epidemias. Vigilancia em saude do trabalhador. Saude Mental e Qualidade de Vida: Transtornos
mentais comuns. Promog¢do da saude mental no ambiente de trabalho. Estratégias para promog¢ao da qualidade de vida.
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Programa de Saude da Mulher. Programa de Saude da Crianca. Programa
de Saude do Adolescente. Saude do Idoso: Politica Nacional do Idoso. Doengas mais comuns em idosos e prevengéo.
Envelhecimento ativo e saudavel.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacées de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinénimos,
antébnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagio; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-seméanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atengéo e concentragao; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MEDICO

| - SAUDE PUBLICA

Principios do Sistema Unico de Satde: Principios Organizativos. Responsabilidades dos entes que compdem o SUS. Carta
dos direitos dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiologia e Bioestatistica. Conceitos basicos de
epidemiologia. b. Indicadores de saude e morbidade. Analise e interpretacdo de dados epidemiolégicos. Politicas de Saude
Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB): Politica Nacional de Promogao da Saude. Politica Nacional de Humanizacgao.
Gestdo em Saude Publica a. Planejamento, programacao, e avaliagdo em saude. Gestdo de pessoas e processos.
Financiamento e orcamento em saude. Atengdo Primaria em Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educagdo em
saude. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Controle de endemias e epidemias. Vigilancia em saude do trabalhador. Saude Mental e Qualidade de Vida: Transtornos
mentais comuns. Promog¢ao da saude mental no ambiente de trabalho. Estratégias para promog¢ao da qualidade de vida.
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente: Programa de Saude da Mulher. Programa de Saude da Crianga. Programa
de Saude do Adolescente. Saude do Idoso: Politica Nacional do Idoso. Doengas mais comuns em idosos e prevengao.
Envelhecimento ativo e saudavel.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, acao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relacées de sentido; Géneros textuais e fungdes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinénimos,
antébnimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagio; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-seméanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oracdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atengéo e concentragao; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicacdes, equivaléncias, afirmacdes, negacdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Andlise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: MOTORISTA DE CARRO LEVE

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, agéo, tempo
e espaco; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuacao
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travessao; Identificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgdo, atencéo e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio l6gico em
situagdes-problema da realidade.

Pagina 39 de 51




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARA-MG ]@Z{
CNPJ.: 17.723.172/0001-96 — Tel.: (32) 3264-1185 consuLToRA MUNICIAL LToA

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E TRATOR PEQUENO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, agéo, tempo
e espaco; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travessao; Identificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgdo, atencéo e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio l6gico em
situagdes-problema da realidade.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, agéo, tempo
e espaco; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travessao; ldentificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgdo, atencéo e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio l6gico em
situagdes-problema da realidade.
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CARGO: OPERARIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, agéo, tempo
e espacgo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travesséo; Identificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgdo, atencéo e
concentracdo; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio l6gico em
situagdes-problema da realidade.
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CARGO: PEDREIRO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos e descritivos; Elementos gerais do texto: titulo, assunto, ideia principal, ideias
secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, dialogos, agéo, tempo
e espacgo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendmenos; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao
grafica; Sindnimos, anténimos e coletivos; Ordem alfabética; Pontuagéo: emprego de virgula, ponto-final, ponto-e-virgula,
reticéncias, parénteses e travesséo; Identificagdo e emprego de substantivos, adjetivos e verbos.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato; Resolugdo de problemas logicos que envolvem letras e nimeros;
Percepcdo de elementos em figuras planas e espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepgao, atencéo e
concentracao; Andlise e interpretacdo de figuras, desenhos e sequéncias ldgicas; Aplicacdo de raciocinio légico em
situagdes-problema da realidade.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |

| - CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9398/96; Parametros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Escolas pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora); Teorias pedagoégicas da educagédo (comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, Sociointeracionismo); Tedricos da educagdo e suas principais obras; Psicologia do
desenvolvimento; Avaliagdo da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; Politicas Publicas
Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientagdes técnicas para Servigos de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagbes de sentido; Géneros textuais e fungbes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinbnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracgao; Identificacao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oragdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagcbes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atencéo e concentracéo; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradigdes, implicagdes, equivaléncias, afirmagdes, negagdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il - ENSINO RELIGIOSO

| - CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9398/96; Parametros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Escolas pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora); Teorias pedagoégicas da educagédo (comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, Sociointeracionismo); Tedricos da educagdo e suas principais obras; Psicologia do
desenvolvimento; Avaliagdo da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; Politicas Publicas
Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientagdes técnicas para Servigos de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagbes de sentido; Géneros textuais e fungbes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinbnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracgao; Identificacao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oragdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagcbes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Andlise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memoria, percepgao, atencéo e concentracéo; Analise e interpretacao de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradigdes, implicagdes, equivaléncias, afirmagdes, negagdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il - INGLES

| - CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9398/96; Parametros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Escolas pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora); Teorias pedagoégicas da educagédo (comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, Sociointeracionismo); Tedricos da educagdo e suas principais obras; Psicologia do
desenvolvimento; Avaliagdo da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; Politicas Publicas
Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientagdes técnicas para Servigos de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagbes de sentido; Géneros textuais e fungbes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinbnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracgao; Identificacao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oragdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagcbes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, numeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepgao, atencao e concentracao; Analise e interpretagéo de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes ldgicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicagdes, equivaléncias, afirmacdes, negagdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il - LINGUA PORTUGUESA

| - CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9398/96; Parametros
Curriculares Nacionais; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Escolas pedagdgicas (Tradicional,
tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora); Teorias pedagoégicas da educagédo (comportamentalismo,
cognitivismo, construtivismo, Sociointeracionismo); Tedricos da educagdo e suas principais obras; Psicologia do
desenvolvimento; Avaliagdo da aprendizagem; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; Politicas Publicas
Educacionais no Brasil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Orientagdes técnicas para Servigos de Acolhimento para
Criangcas e Adolescentes - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, agao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagbes de sentido; Géneros textuais e fungbes comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagao grafica; Sinbnimos,
anténimos, homoénimos, parénimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagéo; Aspectos,
recursos e elementos de coesdo e coeréncia textuais; Morfologia: identificagéo, classificagdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢des, advérbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oragdes; Sintaxe: identificacdo, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracgao; Identificacao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oragdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagcbes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representacdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memdria, percepgao, atencao e concentracao; Analise e interpretagéo de figuras,
desenhos e sequéncias ldgicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagbes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicagdes, equivaléncias, afirmacdes, negagdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: PSICOLOGO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional: campo de atuacéo, atribuigao e responsabilidades do psicélogo; RESOLUCAO CFP N° 10/2005, Aprova
o Coédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicbes e
tedricos; Teorias da personalidade: principais correntes tedricas e técnicas; Psicodiagnostico; Aconselhamento e
orientagao; Psicopatologia: transtornos da consciéncia, emog¢ao, comportamento motor, pensamento, fala, percepgéao,
memoria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacdo, transtornos do comportamento,
deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas; Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento
e fases do grupo, Papéis, Comunicagéo, Conflito; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso; Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Programa
Bolsa Familia; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situagédo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano
Nacional de Prevencgao e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegcdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Nota Técnica com parametros para
atuacdo das (os) profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Declaragao
Universal dos Direitos Humanos).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos; Elementos gerais do texto: titulo, tema, ideia
principal, ideias secundarias, vocabulario, paragrafos e versos; Elementos do texto narrativo: narrador, personagens, a¢ao,
tempo, espaco e foco narrativo; Elementos do texto descritivo: seres, objetos, fatos e fendbmenos; Elementos do texto
dissertativo: ponto-de-vista, argumentacdo e relagées de sentido; Géneros textuais e fungées comunicativas: textos
técnicos, cientificos, didaticos, publicitarios e literarios; Estudo de palavras: ortografia e acentuagéo gréfica; Sinénimos,
antbnimos, homoénimos, parbnimos, sentido literal e sentido figurado; Emprego dos sinais de pontuagdo; Aspectos,
recursos e elementos de coesao e coeréncia textuais; Morfologia: identificacao, classificacdo e emprego de substantivos,
adjetivos, artigos, verbos, pronomes, numerais, conjungdes, preposi¢cdes, adverbios e interjeicdes; Ordem direta e ordem
inversa de sentencas; Relagdes l6gico-semanticas entre oracdes; Sintaxe: identificagcao, classificagdo e emprego dos
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; ldentificagao, classificacdo e emprego de oragdes coordenadas e
subordinadas (adverbiais, substantivas e adjetivas); Oragdes intercaladas; Periodos simples, compostos e mistos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Ocorréncias de crase; Colocagdo pronominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentencas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Processos que envolvem raciocinio concreto e abstrato aplicados em situagdes-problema da realidade; Resolugéo de
problemas légicos que envolvem letras, nimeros e representagdes simbdlicas; Analise de elementos em figuras planas e
espaciais; Procedimentos que envolvem memodria, percepgao, atengao e concentragédo; Analise e interpretagao de figuras,
desenhos e sequéncias logicas; Raciocinio l6gico-quantitativo; Relagdes logicas expressas por conectivos; Tautologias,
contradi¢des, implicagdes, equivaléncias, afirmacdes, negacgdes e silogismo; Validade e relagdo de argumentos; Analise
combinatdria e probabilidade.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - SAUDE PUBLICA

Introducdo a Saude Publica: Definicdes e conceitos basicos em saude publica. Histéria da saude publica. Papel dos
técnicos de saude publica na comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saude. Surto de
doencas e investigagcao epidemioldgica. Vigilancia de doengas. Politicas de Saude Publica: Estrutura e organizagdo do
sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica: Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis.
Prevencao de doencgas crénicas. Educagcdo em saude comunitaria. Atendimento Primario a Saude: Modelo de atengao
basica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de saude. Administracdo de Servigos
de Saude Publica: Gestao de unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e orgamentarios. Avaliagao
de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais. Planejamento familiar e saude
reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doencas Transmissiveis: Controle de doengas infecciosas. Vacinagdo e
imunizagdo. Prevencdo e controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres.
Preparagao para epidemias e pandemias. Coordenacao de equipes de resposta.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagbes de
sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagdo de termos da oragao, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencgas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes
basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Guarara-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n° 001/2024

Candidato:
N.° de Inscrigao:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscricdes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opgéo de cargo, n.° de inscricao)
Inscricdes (omissdo do nome)
Inscricdes (indeferimento de inscrigao)
Indeferimento do pedido de isengao da Taxa de inscrigao
Gabarito Preliminar ou questdo da Prova Objetiva
Realizagédo da Prova Objetiva
Realizagéo da Prova Pratica
Resultado Preliminar (pontuagao e/ou classificagdo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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]CQNSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

= ANEXO V =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

20 de setembro de 2024

Publicagao do Edital

23 a 25 de setembro de 2024

Prazo para impugnacgéao do Edital

8h do dia 19 de novembro de 2024
as 22h do dia 19 de dezembro de 2024

Periodo de inscrigdes

19 a 21 de novembro de 2024

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagcdes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia,
podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo

26 de novembro de 2024

Divulgacéao do resultado da analise dos pedidos de isengédo do pagamento
da taxa de inscrigdo

27 a 29 de novembro de 2024

Prazo para recurso contra o resultado da analise dos pedidos de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo

03 de janeiro de 2025

Divulgagéo da lista de inscri¢cdes efetivadas;
Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de condigdes especiais;
Divulgacgéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

06 a 08 de janeiro de 2025

Prazo de recurso contra a lista de inscrigdes efetivadas, analise dos
pedidos de condi¢cbes especiais e analise dos pedidos de vagas especiais

13 de janeiro de 2025 Divulgacéo do local e horario de realizagcao da prova objetiva
14 a 26 de janeiro de 2025 Prazo para apresentagao de documentos para a prova de titulos
26 de janeiro de 2025 Aplicacao da prova objetiva;

Divulgagéo do gabarito preliminar as 22h.

27 a 29 de janeiro de 2025

Prazo para recurso contra questao de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

10 de fevereiro de 2025

Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgagao do resultado preliminar da prova de titulos;

Divulgagéo do gabarito definitivo;

Disponibilizagdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

11 a 13 de fevereiro de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva e prova
de titulos

18 de fevereiro de 2025

Divulgagéo do resultado final da prova objetiva;
Divulgacgéao do resultado final da prova de titulos;
Convocacéo para prova pratica

23 de fevereiro de 2025

Aplicacao da prova pratica

06 de margo de 2025

Divulgacgéao do resultado preliminar da prova pratica

07 a 11 de margo de 2025

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica

21 de margo de 2025

Divulgagéo do resultado final do concurso
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