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Processo Seletivo N2 001/2024

Edital N° 001/2024

Abre inscricoes e estabelece normas para realizacao de
Processo Seletivo de Provas Escritas, Provas Praticas e
Provas de Titulos para provimento de cargos do quadro de
pessoal do Municipio de Piratuba/SC.

O Municipio de Piratuba, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico que estao abertas
as inscricoes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em
carater temporario, em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicao Federal, Lei
Organica do Municipio, Leis Complementares Municipais n.°® 65/2015, 66/2015 e
67/2015, Lei Municipal 1325/2015, demais legislacdes atinentes e de acordo com as
seguintes disposicoes deste Edital.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo regrado por este Edital e pelas normas de
Direito aplicaveis é promovido pelo Poder Executivo Municipal de Piratuba/SC e
organizado por Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal,
constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado sob a supervisdo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designado pelo DECRETO N°
2.238/2024, de 09 de outubro de 2024, e coordenado, em todas as suas fases, pela
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE.

1.2 — Este Processo Seletivo aferira os conhecimentos, a capacitacao e as
habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os
concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades de cada cargo em
concurso.

1.2.2 - PROVA DE TITULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de
Professor (todas as areas) que tenham participado da prova objetiva escrita.

1.2.3 — PROVA PRATICA de avaliacdo de critérios e quesitos objetivos,
aplicada aos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas Agricolas
e Similares que tenham participado da prova objetiva escrita, independentemente da
nota nela obtida.

1.3 — O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de um (1)
ano, validado para o ano de 2025, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.
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1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao
gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas, nos
cargos e no emprego publico desta selecdo, os aprovados nesta terdo preferéncia
sobre aprovados em futuras selecoes, no preenchimento das mesmas.

1.5 — Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Piratuba e serao filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

1.6 — Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacoes e as
publicacoes oficiais referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela publicacdo nos
termos da legislacdo vigente e na internet, por intermédio dos enderecos eletronicos
https://amauc.selecao.net.br/ e www.piratuba.sc.gov.br.

1.7 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, editais
complementares e eventuais retificacées. E de inteira responsabilidade do candidato
inteirar-se do presente conteiido, bem como fazer consultas diarias no site nos
seguintes enderecos eletronicos: https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

CAPITULO 11

DOS CARGOS,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecido de candidatos para o
provimento em carater temporario, com a formacao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer do periodo
de validade do Processo Seletivo e o quadro abaixo define os cargos e a habilitacao
minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto. Somente
para o cargo de Professor, o candidato podera inscrever-se para até dois (2) cargos
oferecidos neste Processo Seletivo, conforme se estabelece nos quadros seguintes:

GRUPO 1 - NIVEL ALFABETIZADO

CARGA

CARGO HORARIA

HABILITAGAO MINIMA | VAGAS |REMUNERAGCAO
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Operador de Maguinas Agricolas e
Similares

40h

Alfabetizado e
experiéncia minima
comprovada de 1 (um)
ano de atividade e
portador de carteira de
motorista no minimo
da categoria “C”.

06 + CR*

RS 2.350,95

Motorista

40h

Alfabetizado, portador
de carteira de
motorista no minimo
da categoria “C” para
transporte de carga e
oficial e categoria
minima “D” para
transporte de
passageiros ou
escolares.

CR*

RS 2.350,95

Auxiliar de Mecénico

40h

Alfabetizado, com
conhecimento pratico
na area de mecanica de

veiculos e maquinas,

inclusive pesadas e com

experiéncia minima de
1 (um) ano,
devidamente

comprovado mediante

carteira profissional ou

declaracdo de sindicado
da categoria.

CR*

RS 2.509,68

Agente de Servigos Gerais Internos

40h

Alfabetizado

04 + CR*

RS 1.841,51

Agente de Servigos Gerais Externos

40h

Alfabetizado

04 + CR*

RS 2.101,20

GRUPO 2 - ENSINO MEDIO

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITAGAO MINIMA

VAGAS

REMUNERAGAO

Agente Comunitario de Saude
nas seguintes micro areas:
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Micro Area 12: Rua Gov. Jorge Lacerda
da casa de Marlene Hach até a casa de
Tiago Casagrande. Av. 18 de Fevereiro
da casa de Ademar Baldasso até a
Estacdo Ferroviaria. Rua Antonio Ko
Freitag da Casa de Marise Fries até a
casa de Wilma Lenhardt. Rua Leoberto
Leal, casa de Janete Pedrussi até
Valdecir Galvdo . Rua Luiz Antonio
Freitag da casa de Leonir Heckler(Radio
Piratuba) até a casa de Gabriel
Baldissera . Rua Boa Vista da casa de
Leonilde Fatima dos Santos até a casa
de Valdisse Brambila. Rua Santa
Catarina da casa de Claudio Victor
Rogge até a casa de Vani de Oliveira.
Rua das Flores da casa de Maridiane
Borges de oliveira até a casa de Fabiane
Walter, prédio de nimero 1658. Rua
Domingos Benajmin do Prédio Gr até a
casa de Darcy Nelson Hermann .

40h

Ensino Médio

01+ CR*

RS 2.824,00

Micro Area 16: Av. 18 de Fevereiro
inicia no Prédio da loja Stylo Modas até
o prédio n? 2616. Rua Floriano Bender,
Rua Floriandpolis, Rua Blumenau, Rua
Joinville, Rua Paraiba, Rua Acre, Rua
Piauf, Rua Lages, Rua Sao Francisco, Rua
Joao Roberto Ritter, Rua Erno Max
Ritter, Rua Boa vista nas casas de
Gustavo Rossano Radel e residéncia ao
lado. Rua S3o Joaquim exceto até o
final da rua — Rua sem Saida. Rua 13 de
Margo. Rua Parana.

40h

Ensino Médio

01+ CR*

RS 2.824,00

GRUPO 2 - ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

VAGAS

REMUNERACAO

Técnico em Enfermagem

40h

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
de técnico em
enfermagem, com
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN/SC.

01 + CR*

RS 2.673,20
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Habilitacao legal para o
exercicio da profissdo
de técnico em
seguranca do trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho 40h

01

RS 2.673,20

Ensino Médio
completo, com Curso
40h de Auxiliar em Saude
Bucal e registro no

CRO-SC

Auxiliar de Saude Bucal

02

RS 1.804,72

GRUPO 3 - NIVEL SUPERIOR

CARGA

HORARIA HABILITACAO MINIMA

CARGO

VAGAS

REMUNERAGCAO

Curso Superior de
Medicina com registro
no Conselho Regional

de Medicina.

Médico 20h

01 + CR*

RS 13.645,97

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
de médico veterinario,
com Registro no
Conselho Regional de
Veterinaria — MRV/SC

Médico Veterinario 40h

01

RS 8.010,71

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo
de engenheiro civil,
obtida em curso de
Engenharia Civil com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia
— CREA

Engenheiro Civil 20h

01

RS 5.019,39

Habilitacdo legal para
o exercicio da profissdo
de fisioterapeuta, com
Fisioterapeuta 20h registro no Conselho
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional —

CREFITO/SC

CR*

RS 3.683,01

Habilitacdo legal para
o exercicio da profissdo
de fisioterapeuta, com
Fonoaudidlogo 30h registro no Conselho

Regional de
Fonoaudiologia —
CREFONO/SC

CR*

RS 5.524,53
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Nutricionista

20h

Habilitacdo legal para
o exercicio da profissdo
de Nutricionista, com
registro no Conselho
Regional de
Nutricionista — CRN/SC.

CR*

RS 2.509,68

Psicélogo

20h

Habilitacdo legal para
o exercicio da profissdo
de Psicélogo, com
registro no Conselho
Regional de Psicologia —
CRP/SC.

CR*

RS 3.683,01

Enfermeiro

40h

Habilitacdo de grau
superior, a nivel de
graduacdo, obtida em
curso de Enfermagem
ou Enfermeira
Obstétrica, com
Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem — COREN.

CR*

RS 8.010,71

Farmacéutico

20h

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
de farmacéutico
bioguimico, inscrito no
Conselho Regional de
Farmdcia.

CR*

RS 3.683,01

GRUPO 4 - ENSINO MEDIO / EDUCAGAO

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITAGAO MINIMA

VAGAS

REMUNERAGAO

Cuidador Escolar

40h

Ensino Médio

10 + CR*

RS 1.790,87

Cuidador Escolar

20h

Ensino Médio

06 + CR*

RS 895,43

GRUPO 5 - ENSINO SUPERIOR / EDUCACAO

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITAGAO MINIMA

VAGAS

REMUNERAGAO

Auxiliar de Creche

40h

Habilitado - Habilitacao
em
Grau Superior,
Licenciatura em
Pedagogia

CR*

RS 3.581,72
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Habilitado - Habilitacdo
em

Grau Superior,

Licenciatura em

Pedagogia / Educacdo

Professor Educacdo Infantil 20h Infantil. 01 + CR* RS 2.148,99

N&o Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Habilitado - Habilitacdo
em

Grau Superior,
Licenciatura em
Pedagogia / Anos

Professor EnsmoInFiLéir;ciisamental | — Anos 20h Iniciais. 03 + CR* RS 2.148,99

N&o Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduacgdo
em Licenciatura Plena
em Pedagogia.
Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura em

Musica. 01 RS 2.148,99

Professor Educagdo Infantil | — Musica 20h
Ndo Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagdo
na area de atuacdo.
Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na drea de

Ensi il e Ensi do.
Professor Ensino Infantil e Ensino 50h atuacao CR* RS 2.148,99

Fundamental | e Il — Artes
N3do Habilitado —

Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao
na area de atuacdo.
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Professor Ensino Infantil e Ensino
Fundamental | e Il — Inglés

20h

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de
atuagdo.

N&o Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacao.

CR*

RS 2.148,99

Professor Ensino Fundamental Il -
Portugués

20h

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de
atuacao.

N&o Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduacgdo

na area de atuacdo.

CR*

RS 2.148,99

Professor Ensino Fundamental | e Il —
Ciéncias

20h

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de
atuacao.

Ndo Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacdo.

CR*

RS 2.148,99

Professor Ensino Fundamental | e Il -
Geografia

20h

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de
atuagao.

N3o Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacdo.

CR*

RS 2.148,99

Professor Ensino Fundamental | e Il -
Matematica

20h

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de
atuacao.

Ndo Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacao.

CR*

RS 2.148,99




. Estado de Santa Catarina
E % Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 001/2024

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Professor Ensino Fundamental l e Il - Licenciatura na area de

Historia atuacdo.

20h CR* RS 2.148,99

Nao Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagdo

na area de atuacdo.

Habilitado - Habilitacdo
em

20h Grau Superior, 01 + CR* RS 2.148,99

Licenciatura na area de

Professor Educacdo Infantil e Ensino atuacio.

Fundamental l e Il -
Educacao Fisica

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de

Professor Ensino Fundamental | e Il - o
atuacao.

Ensino Religioso 20h 1 RS 2.148,99

Ndo Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacdo.

Habilitado - Habilitacdo
em
Grau Superior,
Licenciatura na area de

Professor Ensino Infantil e Ensino ~
atuacdo.

Fundamental | e Il — AEE 20h CR* RS 2.148,99

Ndo Habilitado —
Certiddo de frequéncia
em Curso de Graduagao

na area de atuacdo.

2.2. As atribuigoes dos cargos encontram-se no ANEXO I deste Edital.

2.3 - O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva de cada
cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II deste Edital.

CAPITULO 111
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DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco
eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser
efetivada no periodo do dia 04/11/2024 as 14h00 até as 23h59min do dia
03/12/2024, sendo que o municipio disponibilizara um computador com acesso a
internet, durante o periodo de inscrigcoes, no prédio da Prefeitura Municipal de
Piratuba-SC, no mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato que se candidatarem ao cargo de Professor podera
inscrever-se para até dois (2) cargos. Para tanto, o candidato devera ser habilitado
para as areas pretendidas e apresentar a documentacao para as duas opcoes.

3.1.2 — Os outros cargos exceto Professor terdo a primeira inscricéo
confirmada e paga como inscricao valida, somente tera validade uma (1) inscricao
por candidato.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico www.piratuba.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o banner correspondente ao Processo
Seletivo Publico do Municipio de Piratuba (SC);

b) Ler atentamente o Edital, o candidato devera se certificar de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, antes de efetuar a

inscricao;

c) Acessar a opcao Inscricdo online, fazer o cadastro do candidato pela

internet se for o primeiro acesso, se ja for cadastrado realizar o acesso com

seu usuario e senha;

d) Preencher o requerimento de inscricao via internet, seguindo as

instrucoes conforme solicitado;

e) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricao em qualquer
agéncia Bancaria até o dia 04/12/2024.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.3 — O Municipio de Piratuba (SC) e a AMAUC néao se responsabilizarao
por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, boletos clonados, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Nao serao admitidas inscri¢oes, sob qualquer condicdo ou pretexto,
apos os prazos fixados no item 3.2 deste Edital.

3.5 — As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas apos comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que nao efetuar o pagamento do valor

da taxa de inscricdo no prazo estabelecido neste edital, tera sua inscricdo cancelada.

3.6 — Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscricao sera de:

10
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CARGO VALOR TAXA INSCRICAO

Operador de Maquinas Agricolas e Similares RS 47,02
Motorista RS 47,02
Auxiliar de Mecanico RS 50,20
Agente de Servicos Gerais Internos RS 36,84
Agente de Servicos Gerais Externos RS 42,04
Agente Comunitério de Saude RS 56,48
Técnico em Enfermagem RS 53,48
Técnico de Seguranca do Trabalho RS 53,48
Auxiliar de Saude Bucal RS 36,10

Médico RS 150
Engenheiro Civil RS 100,40
Fisioterapeuta RS 73,66
Fonoaudidlogo RS 110,50
Nutricionista RS 50,20
Psicdlogo RS 73,66

Enfermeiro RS 150
Farmacéutico RS 73,66

Médico Veterinario RS 150
Cuidador Escolar 20h RS 17,92
Cuidador Escolar 40h RS 35,82
Auxiliar de Creche RS 71,64
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Professor Educacdo Infantil RS 42,98
Professor Ensino Fundamental | — Anos Iniciais RS 42,98
Professor Educacdo Infantil | - Misica RS 42,98
Professor Educagao Infantil e Ensino Fundamental | e Il — RS 42,98
Artes
Professor Educagdo Infantil e Fnsmo Fundamental l e Il — RS 42,98
Inglés
Professor Ensino Furldamental - RS 42,98
Portugues
Professor Ensino Fundamental | e Il — Ciéncias RS 42,98
Professor Ensino Fundamental -l e Il - RS 42,98
Geografia
Professor Ensino Fupd‘amental lell- RS 42,98
Matematica
Professor Ensm? Fl:lnleamental lell- RS 42,98
Historia
Professor Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental l el - RS 42,98
Educacao Fisica
Professor Ens:mo Fun(.:la.mental lell- RS 42,98
Ensino Religioso
Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental | e || - AEE RS 42,98

* a taxa de inscricdo dos professores sera cobrada sobre a carga horaria de
20h de Professor Habilitado, nivel superior, indiferente de como sera feita a
contratacao posteriormente (10h, 20h, 30h ou 40h).

3.6.1.0 candidato (cargo de Professor) que realizar 2 (duas) inscricoes
(uma para cada area de atuacado), automaticamente pagara 2 (duas) taxas de
inscricao.

3.7 — As informacoes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos para o cargo, que
deverao ser comprovados até a data do provimento.

12
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3.8 - E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o
pagamento respectivo. Em caso da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato nao
sera ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do certame, por parte da
Administracdo Municipal.

3.8.1 - Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracao
quanto ao(s) cargo(s) a que se inscrevera o candidato.

3.8.2 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminacao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

3.8.3 - Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os
integrantes da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo (DECRETO N°
2.238/2024, de 09 de outubro de 2024), os funcionarios da empresa responsavel
pelo certame, bem como, terceirizados desta, diretamente relacionados com as
atividades de execucao deste Processo Seletivo;

3.8.3.1 — A vedacédo constante do subitem anterior se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.8.3.2 — Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de
pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

3.9 - Da isencao da taxa de inscricao:
3.9.1 — Sao isentos do pagamento da taxa de inscricao:

3.9.1.1 - O candidato que comprovar renda da sua entidade familiar
inferior a dois salarios minimos, a época da inscricao, mediante comprovante de
renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.9.2 — Documentacao necessaria para a solicitacdo de isencéo:

3.9.2.1 - Para efeitos de isencdo da taxa de inscricao de que trata o item
3.9.1.1, devera o candidato comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois
salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata
o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. A comprovacao de que o candidato
preenche os requisitos para a obtencao da isencéo devera ser feita através de arquivo
em PDF ou JPG em anexo Uinico, anexado no ato da inscricao.
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3.9.3 - Nao serao analisados documentos ilegiveis ou aqueles que néo
consiga identificar as informacoes necessarias para avaliacao da isencao da taxa de
inscricao.

3.9.4 - A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a
obtencdo da isencédo devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/,
apos a realizacdo da inscricdo, na opg¢ao “Solicitar Isencdo”, seguindo as orientacoes
da pagina, primeiro registrar a isencao da taxa de inscricao que deseja e apdés anexar
no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo unico, no
periodo de 04/11/2024 a 14/11/2024 .

3.9.5 - O resultado preliminar das solicitacdoes de isencdao da taxa de
inscricdo serao publicados no dia 19/11/2024 no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Piratuba/SC -
Processo Seletivo.

3.9.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terdo
até 05 (cinco) dias uteis para interpor recurso no periodo de 21/11/2024 e
27/11/2024. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcdo -
Recursos, e Recursos da Isencdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacoes da
pagina.

3.9.7 - A resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo seréo
publicados no dia 28/11/2024, no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/, na pagina da Prefeitura Municipal Piratuba/SC -
Processo Seletivo.

3.10 - Das condicoes especiais para a realizacao da prova:

3.10.1 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas devera requerer no ato da inscricéo,
através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de Condicoes Especiais para
as Provas, no periodo de 04/11/2024 a 03/12/2024.

3.10.2 - Quanto do preenchimento das informacoes referente a solicitacdo
de condicbes especiais € obrigatorio que sera indicado de forma clara as informacoes
e o preenchimento de todas os campos, o candidato que selecionar a opcdo outras
necessidades devera obrigatoriamente informar qual € sua necessidade.

3.10.3 — Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricio e levar
acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.
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3.10.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para
a realizacdao das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricao e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.1.

3.10.5 - A solicitacées de atendimento realizadas dentro do prazo serdo
analisados pela Comissdao Organizado, observando os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.10.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condicoes
especiais para a prova efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO IV
DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, as pessoas
portadoras de necessidades especiais que declararem tal condicdo no momento da
inscricao, cuja necessidade especial ndo seja incompativel com as atribuicoes
atinentes ao cargo, terao reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
neste Processo Seletivo na forma estabelecida na lei.

4.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a funcao.

4.1.2 - Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, consideram-se aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 — Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade
especiais o candidato devera requerer no ato da inscricao, através do site
https://amauc.selecao.net.br/, na opcado de Vagas Reservas, no periodo de
04/11/2024 a 03/12/2024 , e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera
ser anexado em arquivo unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos ultimos 12 meses que
antecedem da publicacdo do edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com a informacdo do CID (Classificacao
internacional de doenca), deve conter também a assinatura do médico com numero
de sua CRM (Inscricao no Conselho de Medicina).

4.2.2 - O atendimento as condicdes especiais solicitados ficara sujeito a
analise da Comissao de Processo Seletivo e da AMAUC.
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4.2.3 — Caso a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
verifique alguma inconsisténcia em relacdo a documentacao, podera, com base em
laudo de junta meédica, nomeada pelo municipio, deferir ou néao a inscricao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2.4 — A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.3 - Os portadores de necessidades especiais participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista
de classificacao geral, tera seu nome publicado em lista de classificacao especial.

4.5 - Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao
requerida que invoque tal condicao, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.6 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste
item efetuados fora do prazo, serao indeferidos.

4.7 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que
nao forem preenchidas por falta de candidatos serdao ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8 — A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo adotara as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos
de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

4.8.1 — O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial
para a realizacao das provas devera requeré-lo, de forma justificada, sob pena de
indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico valido conforme item
4.2.

4.8.2 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.8.1
efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES
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5.1 — A divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas serao publicadas,
dia 05/12/2024, no site do Municipio de Piratuba www.piratuba.sc.gov.br, bem
como no site da responsavel pela realizacago do Processo Seletivo
https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terao até
05 (cinco) dias tuteis para interpor recurso no periodo de 06/12/2024 e
12/12/2024. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletronico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcao -
Recursos, e Recursos das inscricoes indeferidas, seguindo as orientacoes da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacdo da homologacao final das
inscricoes se dara na data de 13/12/2024 nos seguinte endereco eletronico:
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba - Processo Seletivo
— Edital n°® 001/2024.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 — A PROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatéria para todos os
cargos.

6.1.1 — A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos,
independente do cargo, no dia 22/12/2024, das 08h30min as 11hOOmin, em local
a ser divulgado na homologacao das inscricoes. Os portdoes de acesso serdo fechados
as 08h20min.

6.1.1.1. Para os cargos de Nivel Alfabetizado, onde sera exigida prova
pratica (Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Similares) a prova
escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - ENSINO ALFABETIZADO - COM PROVA PRATICA
NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 2 0,20 0,40
Raciocinio Logico 2 0,20 0,40
Conhecimentos Gerais 2 0,20 0,40
Conhegmentos 14 0,20 2,80
Especificos

TOTAL 20 - 4,00

6.1.1.2. Para os cargos de Nivel Alfabetizado, onde nao sera exigida prova
pratica (Auxiliar de Mecanico, Agente Gerias Internos e Agente Gerias Externos) a
prova escrita/objetiva contera:
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PROVA OBJETIVA - ENSINO ALFABETIZADO
"aE0 o | vaLoR o caDa.| 707aL pE FONTOS
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Logico 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
TOTAL 20 - 10,00

6.1.1.3 — Para os cargos de Ensino Médio, Ensino Médio Técnico e Ensino
Superior Completo, que somente realizardo Prova Escrita/Objetiva, a prova
escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

pr il Nt B o
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Logico 2 0,50 1,00
Informatica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 6,00
TOTAL 20 - 10,00

6.1.1.4. Para os cargos de Nivel Superior/ cargos de Professores
Habilitados e Nao-Habilitados, onde havera prova de titulos, a prova
escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
o | oRDECaA [ romLne
Lingua Portuguesa 2 0,45 0,90
Raciocinio Logico 2 0,45 0,90
Informatica 2 0,45 0,90
Conhecimentos Gerais 2 0,45 0,90
Conhecimentos Especificos 14 0,45 5,40
TOTAL 20 - 9,00
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6.1.2 - O conteudo programatico para a prova objetiva de cada
cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.3 - Para os cargos de Ensino Alfabetizado, com necessidade de
realizacado de prova pratica (Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Similares),
a prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos. Sera
considerado habilitado para a realizacdo da prova pratica o candidato que realizar a
prova escrita.

6.1.4 - Para os cargos de Ensino Alfabetizado sem necessidade de prova
pratica (Auxiliar de Mecanico, Agente Gerias Internos e Agente Gerias Externos) que
nao possuem prova de titulos, a prova escrita sera atribuida nota de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos.

6.1.5 - Para os cargos de Ensino Médio e Nivel Superior que nao possuem
prova de titulos, a prova escrita sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos.

6.1.5 - Para os cargos Nivel Superior, com necessidade de realizacdo de
prova de titulos (Professores), a prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a
9,00 (nove) pontos.

6.1.6 - A prova sera realizada no dia 22/12/2024, com duracao de
02h30min (duas horas e trinta minutos), conforme horarios a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes do local da prova 07h45min
fechamento dos port&es do local da prova 08h20min
inicio da prova objetiva 08h30min
Permitida a entrega da prova e gabarito e saida do local 09h00min
Término da prova objetiva 11h00min

6.1.7 - A abertura dos portdes para a aplicacdo da prova escrita/objetiva
dar-se-a as 07h45min e os mesmos serdo fechados as 08h20min, sendo que o
candidato que comparecer ao local apds esse horario estara automaticamente
desclassificado do certame. Nao serdao aplicadas provas, em hipotese alguma, em
local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.1.8 — SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva
apos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.1.9 - Os locais e salas da prova objetiva e prova pratica serdao divulgados
no dia 13/12/2024 no endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ e na
Pagina da Prefeitura Piratuba - Processo Seletivo — Edital n® 001/2024.
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6.1.10 - A AMAUC e a Prefeitura Piratuba, se reserva o direito de transferir
a data de aplicacao da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos
ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacoes da ordem publica ou situacoes
que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova,
dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por
informativo no endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da
Prefeitura Piratuba - Processo Seletivo — Edital n® 001/2024.

6.1.11 - As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de duas horas e
trinta minutos (2h30min) de duracao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
respostas e o tempo necessario as instrucodes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.1.12 - A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes,
subdivididas em S alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS
UMA sera a correta.

6.2 — DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade oficial com foto.

6.2.2 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, contendo foto e assinatura.

6.2.2.1 - Serao aceitos documentos digitais de identidade, desde que
apresentados no aplicativo, ndo sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também
nao sera aceito fotos de documentos de identidade.

6.2.3 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
dentro do prazo de 30 dias da realizacado da prova objetiva.

6.2.4 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (vencida), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, crachas funcionais, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.2.5 - O candidato que nao apresentar o documento de identificacao
original valido na forma definida no item 6.2.2 estara impedido de assinar a lista de
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presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.2.6 - Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta
esferografica em material transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacdo
da prova o candidato somente podera ter em posse de documente de identidade
oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta
e agua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rétulo.

6.2.7 - Ao ingressar na sala para realizacdo da prova objetiva os
candidatos devem desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto
com os pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova,
em saco plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado
embaixo da carteira ou no chao. O involucro somente podera ser aberto fora das
dependéncias da prova.

6.2.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizacao da prova
com quaisquer tipos de aparelhos eletronicos ou de comunicacao (bipe, pager,
telefone celular, qualquer tipo de relogio, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletronicos em funcionamento ou néo.
Também é proibido o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou
similares, sem solicitacdo e autorizacao de condi¢cdes especiais para a prova.

6.2.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou
banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.2.10 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.

6.2.11 - O candidato que estiver concorrendo a 2 areas de atuacao,
respondera a 2 (dois) cadernos de provas e 2 (dois) cartdes respostas em igual
periodo de tempo aos demais candidatos (2 horas e 30 minutos).

6.2.12 — No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes,
informacoes referentes ao contetido das provas.

6.2.13 - Apo6s o fechamento dos portoes, os fiscais de sala passaram as
instrucoes aos candidatos, e serdao convidados dois (02) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os
cadernos de provas, os quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.2.14 - O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o
candidato sera direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apos a
assinatura da lista de presenca, o candidato sera identificado no Cartao Resposta
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pelo numero de inscricao e o nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

6.2.15 - O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, sua
assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por completo o
campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucoes
constantes no proprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.2.16 - Forma correta de preencher o Cartao Resposta: '

6.2.17 - A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao
Resposta, através de leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacodes feitas no
Caderno de Prova.

6.2.18 - As respostas das questoes da prova objetiva deverao ser
transcritas para o Cartdo de Resposta que € insubstituivel, que sera o unico
documento valido para correcao das provas, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por
erro do candidato.

6.2.19 — Sera atribuida nota O a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito
Oficial do Processo Seletivo do Municipio de Piratuba (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartao-
resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacoes do
cartao-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada.

6.2.20 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo
consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartao-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

6.2.21 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante
sua realizacdo somente podera fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.2.22 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao
fiscal de sala o Cartao Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

6.2.23 - O gabarito e o caderno de questdoes de provas estara
disponibilizado no dia seguinte a prova escrita, conforme cronograma do Anexo III,
disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Piratuba -
Processo Seletivo — Edital n® 001/2024.
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6.2.24 - Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os
banheiros que sao destinados ao uso dos candidatos em prova.

6.2.25 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente
poderdao entregar o Cartdo Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local
simultaneamente, apods, efetuarem a conferéncia dos Cartoes Respostas, assinar a
ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardao os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

6.2.26 - Os fiscais fardo constar em ata os cartoes-resposta entregues com
questées em branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucodes
constantes no mesmo.

6.2.27 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e
dos fiscais de sala, sera lacrada a pasta contendo os Cartoes Respostas e realizado a
conferencia e comprovacdo da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e
envelope que contém os Cartdes Respostas, os quais assinardo, juntamente com os
fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.2.28 — O Municipio de Piratuba (SC) e a Amauc nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacao das provas escrita/objetiva/pratica.

6.2.29 - Na hipotese de anulacdo de questdo(oes) da prova
escrita/objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(ao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.2.30 — Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao
com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, relégios com transmissao de mensagens, fone de
ouvido, celulares, receptores de mensagens, gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o caderno de
questoes e o cartao-resposta.

6.3 DA PROVA DE TITULOS - Obrigatéria para os cargos de Professor
(todas as areas)

6.3.1 A pontuacao maxima na prova de titulos sera de 1,00 (um) ponto, tendo carater

unicamente classificatério e sera somada a nota da prova escrita para obtencdo da
nota final do candidato.
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6.3.1 A pontuacao na prova de titulos sera constituida, exclusivamente, pela analise
de certificados de frequéncia em cursos académicos de pos-graduacao especificos na
area da educacao, de conformidade com as seguintes especificacoes:

6.3.2.Pontuacao dos titulos:

NUMERO
. . p ~ PONTUACAO | MAXIMO DE
TITULOS ACADEMICOS DE POS-GRADUAGAO - S
ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduacao a
nivel de Especializacdo Latu Sensu acompanhado de 1,00 1,00
histérico Escolar

Pontuacao maxima na Prova de Titulos 1,00 ponto

6.3.3. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pods-graduacao sera
computado, apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

6.3.4. A nota final da prova de titulos sera a pontuacdo obtida através dos
certificados apresentados, conforme tabela do item 6.3.2.

6.3.5. Os documentos relativos a titulos deverdo ser digitalizados e anexados no
sistema, em formato PDF de forma legivel, em arquivo tnico, no ato de inscricdo do
candidato no Processo Seletivo.

6.3.5.1 - Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao
serao analisados.

6.3.5.2 - Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nao se
consiga identificar as informacoes necessarias para a avaliacdo.

6.2.6. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que os
intempestivos serdao desconsiderados.

6.2.7 — Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet,
no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na
opcao — Envio de Documentos - Prova de Titulos, anexar os documentos de titulos
seguindo as orientacoes da pagina, dos dias 04/11/2024 até 03/12/2024.

6.2.8. O candidato que se inscrever para duas (2) areas devera anexar o documento
dos titulos, em cada vaga de forma separada, ou seja, anexar o arquivo para cada
area de atuacao.
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6.2.9. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, devera anexar certidao de casamento ou copia da sentenca que
modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

6.2.14. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo
feita por tradutor oficial.

6.2.15 Nao serao pontuados:

a) Atestados, declaracoes ou quaisquer outros documentos que nao sejam o0s
certificados académicos emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse
Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor nao possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduacao), pré-requisitos para
investidura no cargo.

6.3 — DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas Agricolas e Similares:

6.3.1 — A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo
pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacao na execucao das atribuicdes do cargo.

6.3.2 — A Prova Pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros), sendo que para
cada critério ser avaliado, conforme ANEXO IV do Edital, sera atribuida pontuacéao
de O (zero) a 6 (seis), sendo posteriormente somados os pontos e divididos pelo
numero de critérios avaliados.

6.3.3 — Somente serao classificados para a prova pratica os candidatos que
realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.

6.3.4 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados
no item 6.3 acima, sera realizada no dia 05/01/2025, em local e horario a ser
definido e divulgado na homologacao das inscricoes, conforme cronograma do edital.

6.3.5 — Na aplicacdao da prova, com utilizacado de equipamentos de elevado
valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que
realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicacao, a imediata
exclusao do candidato que demonstre nado possuir a minima capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.3.6 — Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos
os participantes, sendo que cada candidato dispora de 0S5 (cinco) minutos para
iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do tempo destinado
a realizacao da prova. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera
considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou
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percurso, conforme aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo sera
definida por sorteio no local.

6.3.6.1 — Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado
na realizacdo dos testes, conforme art. 143 do Codigo de Transito Brasileiro, e
assinar a lista de presenca.

6.3.6.2 — O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos
presentes. O candidato que nao estiver presente ao sorteio nado sera admitida a
realizacao da prova pratica, e sera automaticamente excluido do certame.

6.3.7 — O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de
avaliacdo, que devera estar completamente preenchida, e retirar-se do local de
aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo de avaliacao
dos demais candidatos.

6.3.7.1 - O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apés
requisicao do fiscal, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

6.3.8 — Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao da Prova
Pratica na data fixada para sua realizacao, tendo em vista as condicoes
meteoroldgicas, o Municipio de Piratuba reserva-se no direito de transferir a
realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias tuteis, a nova data para a
realizacao das provas.

6.3.9 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacao
Preliminar junto com o resultado da prova escrita e prova de titulos no dia
10/01/2025. A divulgacao se dara através da internet, nos seguintes enderecos
eletronicos www.piratuba.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e prova de titulos: Nota Final = Nota
da prova escrita + Nota da prova de titulos;

c) Para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final = Nota da prova
escrita + Nota da prova pratica.

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados
neste Edital.

8.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos
os candidatos por cargo, bem como suas respectivas notas.

8.3 — Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

8.4.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo tnico do art. 27, da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual
ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Especificos.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes
de Lingua Portuguesa.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questoes
de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 — O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de
Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis da data de sua
realizacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacao das questoes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do Processo Seletivo (prova escrita, prova
pratica e titulos).

9.1.1 — O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser efetuado
por qualquer cidadao, no prazo de S (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a Comissao de Acompanhamento do
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Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Piratuba, cuja decisdao sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e
www.piratuba.sc.gov.br.

9.2 — Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma
online, acessando a area do candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou
www.piratuba.sc.gov.br. , nos seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacao ou indeferimento da inscricao: 05 (cinco)
dias uteis;

b) quanto a formulacdo das questées e do gabarito da prova
escrita/objetiva: 05 (cinco) dias uteis;

c) quanto ao resultado das etapas do certame: 05 (cinco) dias Uteis.

9.3 — Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do
Candidato e clicar em Recursos.

9.4 - Quando o recurso se relacionar as questoes da prova escrita, o
candidato devera apresentar um recurso para cada questado, sob pena de nao obter
provimento no caso de versar sobre mais de uma questao no mesmo recurso.

9.5 — Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e
consistente. Em caso de constatacao de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.6 — Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via
postal ou via fax.

9.7 — Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacoes necessarias.

9.8 — Cabera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo decidir
sobre a anulacao de questoes julgadas irregulares.

9.9 - Em caso de anulacao de questoes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a
coordenacao e execucdo de todas as fases do Processo Seletivo, publicados os
resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicdo de
recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
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homologacao do Prefeito Municipal, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo
através de ato proprio e adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de

classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados

ficara sujeita a apresentacao, dentre outros, dos seguintes documentos (originais e
copias):

a)
b)
)
d)
e)

k)
)

Ficha de Inclusao de Funcionario

Atestado de Satide Admissional

Certidao de Antecedentes Criminais

Certidao de Quitacao Eleitoral

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de Regularidade com Orgao Profissional e declaracio de
anuidade

Consulta do CPF dos dependentes

Comprovante de Residéncia

Comprovante Vacina Rubéola (obrigatério para o cargo de professor)
Declaracao de Bens ou IRRF (Quem declara Imposto de Renda deve apresentar
copia da Declaracao),

Declaracao de nao acumulacdo de cargos publicos

Declaracao de nao ter sofrido penalidades

m) Declaracao étnico-racial

Fazer a qualificacao cadastral no site consultacadastral.inss.gov.br -
Consulta online. Preencher os dados (nome completo, data de nascimento,
CPF e PIS/PASEP).

Uma foto 3 x 4 recente

Copia Carteira de Trabalho.

Copia Carteira Identidade (RG)

Copia Carteira Motorista CNH (obrigatério para o cargo de motorista e
Operador com categoria, conforme exigida no edital),

Resultado do Exame Toxicolégico dentro dos ultimos 90 dias, contados a
partir da data da coleta. (Somente para o cargo de Motorista C,D e E)

Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar

Copia Certidao Nascimento e CPF dos Dependentes

Copia Certidao Nascimento/Casamento

Copia CPF

Copia Titulo Eleitor

*As fichas “a”,”b”,“j”,’k”,“1” e “m” devem ser retiradas junto a Secretaria no
qual o candidato foi chamado.
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11.3 - @) candidato sera convocado atraves de e-
mail/whatsapp/telefone/publicacao em DOM, informado no momento da inscricao
para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias uteis;

a) ao candidato que optar em nao assumir a vaga quando chamado é
obrigatorio o preenchimento da ficha de desisténcia da mesma;

11.4 - Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados ou comprovados quando da convocacao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares, esta para
candidatos do sexo masculino;

e)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou
junta meédica, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicoes do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicoes do
Capitulo II na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica que caracterizem acumulacdo
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal e suas
emendas, mediante apresentacao de declaracdo negativa de acumulacao de cargo,
emprego ou funcao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego
publico, demissdao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da convocacao, ante assinatura de regular termo de declaracao;

11.5. O candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os
requisitos elencados neste Capitulo. A nao apresentacdao dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.

11.6 — A nao apresentacdo dos documentos acima listados no prazo
implicara a exclusdo do candidato aprovado e convocado, podendo o Municipio
convocar o candidato classificado imediatamente apés aquele.

11.7 — O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico apos
a homologacao final junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio da
prefeitura, sendo considerada valida a convocacdo feita no ultimo contato ( email,
whatsapp, telefone) informado pelo candidato.
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11.8 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano de 2025,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11.8.1 — A convocacédo do candidato aprovado, na ordem de classificacéo,
dar-se-a a critério da Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Processo
Seletivo.

11.9. Caso o candidato seja contratado, durante a vigéncia do contrato
nao havera alteracado do mesmo quanto a escolaridade ou nova habilitacao
(professor).

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo
serao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacao municipal
propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
estabelecidos no item “1.3” e 11.8, deste Edital, € exclusivamente para o ano de
2025, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
justificativa, interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

13.2 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instrucoes
e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacao do
Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada, por parte de quem vier a se
inscrever, a aceitacao tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.3 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretarao
na nulidade da inscricao com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, whatsapp e telefone, o candidato devera
manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de
Piratuba/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo. Caso nao
respondida a convocacao via endereco de e-mail, whatsapp e/ou celular, de aprovado
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ou classificado, sera chamado o candidato via publicacdo no DOM. Nao atendida a
convocacao em dois dias uteis, o candidato sera eliminado do certame e
convocado o candidato seguinte.

13.5 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas
existentes e as efetivas necessidades administrativas da Administracdo Municipal,
sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de
validade do Processo Seletivo.

13.6 — O prazo de validade deste processo seletivo sera para o ano de 2025,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéao
Municipal.

13.7 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE coordenara e executara todas as fases deste Processo Seletivo,
inclusive as inscrigcoes, analise destas e a homologacdo daquelas regulares e o
indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de aplicacao e correcao
das provas, apuracao e divulgacado dos resultados, apreciacao de pedidos de revisao e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acoes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execucao cabal deste Processo
Seletivo.

13.8 — As publicacoes relativas a este Processo Seletivo, em todas as suas
fases, serdo efetuadas por editais, publicados na internet através do sitio
www.piratuba.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

13.9 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
dos editais, comunicados e demais publicacoes referentes a este Processo Seletivo,
através da internet, nos enderecos eletronicos anunciados no item anterior. Os
resultados de cada uma das fases serao publicados através de Editais que receberao
numeracao especifica.

13.10 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Processo Seletivo, manifestando sua desisténcia por escrito, irdo automaticamente
para o final da lista, podendo ser chamados novamente, caso necessario. O
Candidato que ndo se manifestar em 2 dias uteis (publicacdo no DOM), estara
automaticamente desclassificado.

13.11 - Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a operacionalizacao deste
Processo Seletivo, podera anular a inscricao, prova ou admissao do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis na
prova.
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13.12 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a homologacao do
resultado final deste Processo Seletivo, € ndao se caracterizando qualquer o6bice, €
facultado a incineracado dos cadernos de provas. No periodo previsto neste item os
candidatos poderao requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para pleitear a
impugnacao judicial do Processo Seletivo.

13.13 - A Administracdo Municipal de Piratuba/SC e a AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nado assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estada dos
candidatos, quando da realizacao da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

13.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa
contratada, na forma do item “13.7” acima, e pela Administracao Municipal através
da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente designada
para a coordenacao deste Processo Seletivo, obedecidas as formas previstas e
aplicaveis a matéria.

13.15 - Informacodes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC, telefone (49)3553-0078, ou na AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICiPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, telefone (49)
3482-3515 e na internet.

13.16 - Fica eleito o Foro da Comarca de Capinzal/SC, para dirimir toda e
qualquer questao inerente a este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area
administrativa.

Piratuba — SC, 25 de Outubro de 2024.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DESTE PROCESSO SELETIVO

Identificacao dos Cargos

Atribuicoes dos Cargos

Operador de Maquinas
Agricolas e Similares

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacao
da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de
pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e
assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacado e manutencao em
geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacao
e a documentacao da maquina; Registra as operacoes
realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos
de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o
controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos
nos equipamentos. Zela pelo patrimoénio publico efetuar
os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros, cargas e oficial; recolher os veiculos a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacao
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.; auxiliar portadores de necessidades
especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque
e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de
cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio
transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o wusuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
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passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacao profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Mecanico

Compreendem além dos trabalhos previstos para
auxiliares de mecanico, a execucdo dos trabalhos mais
complexos de mecanica e, especificamente, motores
diesel de veiculos e maquinas tais como tratores,
maquinas de construcao e terraplenagem,
especialmente:

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos e maquinas de construcao civil e terraplanagem,
reparando ou substituindo pecas e fazendo ajustes,
regulagem e lubrificacdo convenientes para assegurar,
ao equipamento, condicdes de funcionamento regular e
eficiente;

Executar a manutencdo de tratores sobre rodas ou
esteiras, reparando, substituindo e ajustando pecas,
utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem
de testes e outros equipamentos, para assegurar o seu
funcionamento regular;
Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de veiculos,
Motoniveladora, retroescavadeiras, pa carregadeiras e
outros veiculos e maquinas afins;
Indicar, quando necessario, a contratacao de servicos de
terceiros, para servicos que requeiram assisténcia

técnica especializada;
Participar de programas de treinamento na sua area de
competéncia;

Prestar orientacdo quanto ao desempenho de tarefas
relacionadas com a lubrificacdo, lavagem e manutencao
de maquinas e veiculos, em geral;
Solicitar a aquisicdo e reposicdo de maquinas,
equipamentos e materiais do seu setor de trabalho, junto
a chefia imediata;
Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;
Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas
utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumacadao da oficina;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
Utilizar os equipamentos de protecao individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, laudos e outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Executar outras tarefas afins.

Agente de Servicos
Internos

Gerais

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
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auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios, roupas de cama € mesa;
coletar lixo dos depositos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer
patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; operar elevadores;
preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza
do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais; preparar refeicoes; preparar e servir merendas;
proceder a limpeza de wutensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de
limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

Agente
Externos

de

Servicos

Gerais

Zelar e cuidar da conservacao de equipamentos publicos
municipais, tais como escolas e pracas; percorrer a area
sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de
impedir incéndios e depredacdes; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e
consertos; providenciar os servicos de manutencdo em
geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela
limpeza e conservacdao de pracas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencdo e
conservacao dos locais sob sua responsabilidade;
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e
colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas, confeccdo e
conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender
forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; abastecer
maquinas;

Auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacoes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao, moveis e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servico de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e
manutencao de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas
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de construcao, calcamento e pavimentacao em geral;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de
currais e terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares; executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparacao e conservacdo do solo de pracas e
jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a
producao e distribuicao de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir,
mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalacdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os
trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais
como: determinar o alinhamento da obra, preparar o
solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e
consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
executar tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude

A utilizacao de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da  comunidade;
A promocao de acdoes de educacdo para a saude
individual e coletiva;
O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acoes de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas  voltadas para a area da  saude;
A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; * A
participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade

de vida.
Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da
higiene e cuidados basicos e/ou

primarios para a prevencao de doencas;
Ministra medicamentos especificos de acordo com os
problemas de saude basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas
dos mesmos;

Efetua visitas domiciliares seguindo instrucoes do seu
superior;

Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica,
difundindo informacoes;
Atua em campanhas de prevencdo de doencas;
Auxilia na elaboracao de relatérios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparacdo do trabalho;
Organiza o fichario, fazendo a distribuicdao e
arquivamento de fichas;
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Encarrega-se de efetuar a marcacdo de exames
preventivos e agendamento de consultas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho;

Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Participa das agoes de promocao, prevencao, assisténcia
e reabilitacdo da saude; Lava, acondiciona e esteriliza
material, segundo técnicas adequadas; controla pressao
venosa; Monitora e aplica respiradores artificiais; Presta
cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de
higiene pessoal no pacientes; Aplica massoterapia,
instilacoes, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos para proporciona o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgicas e fazendo leituras das reacoes, para obter
subsidios aos diagnésticos; Faz curativos, imobilizacoes
especiais e ministra medicamentos e tratamentos de
emergéncia; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca
e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;
Presta cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar a eliminacdo de secrecdes e
melhorar a aparéncia do cadaver; Executa outras
atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Técnico de Seguranca
Trabalho

de

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e  causas de
acidentes, analisando politica de prevencao.
Inspecionar locais, instalagcoes e equipamentos da
Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.
Elaborar relatérios de inspecoes qualitativas e

quantitativas, conforme o] caso.
Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servicos meédico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados.

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo

eventuais modificacoes nos
equipamentos e instalacoes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.
Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e
quantitativas, conforme o} caso.
Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho.
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Manter contato junto aos servicos meédico e social da
InstituicAdo para o atendimento necessario aos
acidentados.

Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e

demais equipamentos de protecao. * Elaborar
relatorios de inspecoes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso.
Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servicos médico e social da
InstituicAo para o atendimento necessario aos
acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigoes,
identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.
Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de
acidentes.

Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a

observancia das normas de seguranca.
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e
qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a publicacao de
material educativo sobre seguranca e
medicina do trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando
convocado.

Participar de reunioes de trabalho relativas a sua area
de atuacéo.

Participar de reunides de trabalho relativas a sua area
de atuacao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos de medicado e de
programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontologico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao
do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; Desenvolver acdoes de promocao da saude
e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude
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bucal; e Adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccao.

Promove o conceito de satide como um direito de

cidadania e como qualidade de vida,;
Previne as doencas e identifica fatores de risco aos quais
a populacao esta exposta;
Fornece atencao integral, oportuna, continua e de boa
qualidade nas especialidades
basicas de saude a populacao, seja no nivel domiciliar,
ambulatorial ou hospitalar;
Atende os pacientes, preferencialmente através de
horarios agendados, entretanto, com a
possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares,
examinando-as e prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude;
Examina os pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnostico ou conforme necessidades
requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;
Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo

programas e projetos;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e

respectiva via de administracao dos
Meédico mesmos;

Anota e registra em fichas especificas, o devido registro

sobre os pacientes examinados,

anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da

enfermidade e meios de tratamento, para

dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de

doencas profissionais, lesoes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais
e doencas de natureza nao-ocupacionais;
Participa de programas de vacinacao, orientando a
selecao da populacéao e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica,

para preservar a vida e a saude da mae e do filho;
Participa de programas de vacinacdo, orientando a

selecao da populacao e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;
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Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia meédica especifica,
para preservar a vida e a saude da mae e do filho;
Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;
Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Realizar supervisdo, coordenacao e orientacao técnica;
fazer estudo, planejamento, projeto e especificacao; fazer
estudo de viabilidade técnico-economica; assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e
servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
orcamento; realizar a padronizacdo, mensuracio e
controle de qualidade; ser responsavel pela execucao de
obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e
servico técnico; realizar a conducdo de equipe de
instalacao, montagem, operacao, reparo ou manutencao;
executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;
fazer a execucdao de desenho técnico; planejar,
programar, organizar, coordenar a execucao das
atividades relacionadas com a construcao, reforma,
manutencdo e locacao de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicao das
instalacbes e equipamentos; executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao arquitetdnica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;
Realizar exame técnico de processos relativos a execucao
Engenheiro Civil de obras compreendendo a verificacao de projetos e das
especificacoes quanto as normas e padronizacoes;
participar da elaboracdo e execucao de convénios que
incluam projetos de construcao, ampliacdo ou

remocao de obras e instalacoes; fazer avaliacoes, pericias
e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucao de obras e servicos; efetuar
constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados
pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condicdes de
uso e habitacdo; embargar construcdoes que nao
atendam as especificacoes do Projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

Elaborar projetos de loteamentos; coordenar e
supervisionar a manutencao de equipamentos; estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar
normas e instrucdes disciplinadoras para o uso e
manutencao dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e
executar instalacdes elétricas, telefonicas, sinalizacéo,
sonorizacao e relégio sincronizado; executar a locacao de
obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatorios de suas atividades; desempenhar outras
tarefas afins.
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Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a
fim de garantir controle e seguranca; Coordena reunioes
com a equipe de profissionais para melhor desempenho
no desenvolvimento de programas da area; Ensina
exercicios de reabilitacado conforme cada caso para
melhoria das funcoes fisicas dos pacientes; Orienta os
pacientes promovendo dialogo para dirimir duvidas e
garantir a sua Dparticipacdo na evolucao dos
procedimentos de fisioterapia recomendada; Ministra
palestras, participa de acdes educativas, mutirdes, etc.
promovidos pela municipalidade; Executa atividades
definidas pelo 6rgao de classe; Responsabiliza-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicéao;
Executa outras atividades similares quando necessario.

Fisioterapeuta

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacado e outras
técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracoes de respiracdo funcional, impostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirargico e de
reabilitacdio em UTI. Aplicar os procedimentos
fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
atuacao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdao. Aplicar os procedimentos
fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacéo;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
atuacao; Participar de programa de treinamento, quando

Fonoaudi6logo
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convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéao.

Professor Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
Escola Basica e/ou do Centro de Educacao Infantil;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta
pedagogica da Escola e/ou do Centro de Educacao
infantil; construir a aprendizagem dos alunos em
corresponsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria
Municipal de Educacao; desenvolver a avaliacdo dos
alunos de forma diagnoéstica, global, continua,
permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de
recuperacdao para os alunos de menor rendimento;
ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; cumprir o
horario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua
funcao aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-
se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na construcado e
implementacdao do Projeto Politico-Pedagogico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua,
analisando e propondo, construir um processo de
participacdo nos coletivos priorizando decisdes coletivas
e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos os
alunos na Escola ou Centro de Educacao Infantil
prevenindo a evasao escolar; realizar avaliacoes do seu
trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacao
Infantil e da participacao dos pais e alunos de forma a
verificar os problemas a serem enfrentados; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para
atender as diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar
atento as dificuldades que os alunos encontram,
auxiliando-os; realizar todos os registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos
alunos; zelar pela conservacao e limpeza dos bens
materiais da escola; ter como principio fundamental no
seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a
totalidade dos conhecimentos e a nao fragmentacao do
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saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de
formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relacoes
que o cercam; nortear-se a sSi mesmo, aos colegas,
alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e
cidadania como principios de convivéncia humana;
garantir aos alunos um processo educacional dialogico;
incentivar a organizacao coletiva dos diferentes
segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos
Escolares, associacgoes); discutir e implementar o
Regimento Escolar como base de sustentacao legal da
escola que se quer; participar das atividades planejadas
pela Escola ou Centro de Educacao Infantil; participar
das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacdao mesmo que no exercicio do cargo exigir a
prestacao de servico a noite, sabados, domingos e
feriados.

Nutricionista Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos
valores protético-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos,
respeitando os habitos alimentares praticados e
aceitacao dos alimentos;

Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios,

necessarios a composicao dos cardapios;
Controlar a estocagem, preparacdao, conservacao e
distribuicao dos alimentos;

Assegurar a execucao dos cardapios e armazenamento
dos produtos, conforme as orientacoes técnicas do
programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados;

Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

Pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de
produtos imatura, bem como sobre a estocagem e
distribuicao dos produtos;
Acompanhar e avaliar a execucdao dos cardapios,
assegurando uma  alimentacao de qualidade;
Desenvolver programas de educacao alimentar;
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a
melhoria dos servicos;
proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a
supervisao dos servicos de alimentacao;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacao dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos Servicos;
Executar outras tarefas correlatas.
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Psicologo 20h Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da
avaliacao da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e ag¢oes comunitarias de
saude, objetivando integrar as acoes desenvolvidas;
planejar, orientar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através
de psicoterapia em sessoes grupais ou individualizadas;
atuar em pesquisa da psicologia, em relacao a saude,
trabalho e educacao, entre outros aspectos; participar
em acdes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuacao; participar de auditorias e comissoes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
Participar do programa de saude mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitacao e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos
humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboracao de normas e rotinas, a fim de
obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos;
participar da efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Satde; desempenhar outras
tarefas afins.

Enfermeiro Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realiza consulta de enfermagem, solicita exames
complementares, prescreve/transcreve  medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissao;
Planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e acoes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acoes de
saude em diferentes ambientes, e, quando necessario, no
domicilio; alia a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organiza e coordena a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e
coordena acdes para capacitacao dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos e auxiliares de
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enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcoes; Exerce outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracao e
seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
quimico e biologico dos mesmos, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-
estabelecidas;

Opinar na compra de matérias-primas para fabricacao
de produtos farmacéuticos e mna compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo
especificacoes técnicas;
Efetuar o controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos para atender
dispositivos legais;
Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacao
de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo

especificacoes técnicas;
Realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de
medicamentos; *Realizar estudos,

andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias primas;

Efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.
efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
Participar de comissdes de estudos multidisciplinares,
visando sempre o aprimoramento dos servicos;
Elaborar rotinas especificas para cada servico;
Supervisionar e orientar os servicos executados pelos
auxiliares;

Promover treinamentos sempre que necessarios;
Realizar trabalhos de manipulacdao e distribuicao de
medicamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover satude publica e defesa do consumidor;
exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades
de pesquisa e extensdo. Fomentam producdo animal,
atuam nas areas comercial agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram
laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracao
de legislacao pertinente.

Exercer a pratica da clinica em todas as suas
modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcao
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais,
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comerciais, desportivos, recreativos ou de protecao, onde
estejam, permanentemente, em exposicao, em servico ou
para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questoes judiciais; executar
pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais insetos nas exposicoes
pecuarias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os
servicos de inseminacdo artificial; participar de eventos
destinados ao estudo da medicina veterinaria;
desenvolver estudos e aplicacao de medidas de saude
publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis
ao homem;

Proceder a padronizacdo e a classificacao dos produtos
de origem animal; participar nos exames dos animais
para efeito de inscricao nas sociedades de registros
genealogicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
primatologia animal em especial; proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploracdo das
espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; participar do planejamento e execucdo da
educacdo rural; apresentar relatérios periédicos;
desempenhar outras tarefas afins.

Cuidador Escolar 20h

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela néo
consiga fazer de forma auténoma;

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades
com alunos portadores de necessidades especiais

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicao de
habitos alimentares;

Auxiliar na locomocao;

Realizar mudancas de posicao para maior conforto da
pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteracoes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

Acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias
para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Atuar na recreacao de alunos;

Auxiliar no embarque e desembarque de alunos no
transporte escolar (ponto de origem-escola; escola-ponto
de origem).
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Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela.

Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar, durante e depois do trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo
de transporte escolar.

Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e desembarque.

Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e
orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca.
Verificar os horarios do transporte escolar, informando
os pais e alunos.

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para o ponto de origem.

Ajudar os pais, de alunos especiais, na locomocao dos
mesmos.

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar. Orientar os
alunos sobre regras e procedimentos, do regimento
escolar e cumprimento de horarios.

Prestar apoio as atividades académicas, controlando e
definindo limites nas atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando
espacos de recreacao. Auxiliar na organizacdo e
manutencao do ambiente escolar.

Realizar outras atividades correlatas a funcao de
cuidador escolar relacionados aos alunos.

Cuidador Escolar 40h

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela nao
consiga fazer de forma auténoma;

Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades
com alunos portadores de necessidades especiais

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicao de
habitos alimentares;

Auxiliar na locomocao;

Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da
pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
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alteracoes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

Acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias
para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Atuar na recreacao de alunos;

Auxiliar no embarque e desembarque de alunos no
transporte escolar (ponto de origem-escola; escola-ponto
de origem).

Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela.

Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar, durante e depois do trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo
de transporte escolar.

Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e desembarque.

Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte
escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e
orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca.
Verificar os horarios do transporte escolar, informando
os pais e alunos.

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para o ponto de origem.

Ajudar os pais, de alunos especiais, na locomoc¢ao dos
mesmos.

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar. Orientar os
alunos sobre regras e procedimentos, do regimento
escolar e cumprimento de horarios.

Prestar apoio as atividades académicas, controlando e
definindo limites nas atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo. Auxiliar na organizacdo e
manutencao do ambiente escolar.

Realizar outras atividades correlatas a funcao de
cuidador escolar relacionados aos alunos.

Auxiliar de Creche

Executar atribuicbées em creches e outras instituicoes
municipais, geralmente em atividades técnicas, com
experiéncia especial e compreendendo trabalho de
responsabilidade e qualificacao.

Atender criancas de O e 3 anos e onze meses de idade
nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar
atividades para desenvolver a crianca como um ser
integral em todas as areas; participar de reunioes de
estudo, planejamento e aperfeicoamento com a
supervisdo pedagogica e orientacdo psicologica; atender
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a crianca nas necessidades basicas; alimentacao, sono,
higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a
criatividade durante as atividades desenvolvidas;
cumprir as normas internas do nucleo, bem como
diretrizes emanadas do orgao proprio, assumindo
responsavelmente as atribuicoes inerentes a sua
profissdo; desenvolver os programas de atividades, de
acordo com a orientacdo recebida por parte da
supervisdo técnico-pedagogica; utilizar todos os recursos
existentes no nucleo que visem o crescimento da crianca
e a qualificacao do ensino; elaborar planos de ensino
adequados a realidade e faixa etaria das criancas e
passiveis de aplicacdo; participar de reunides da
Associacao de Pais e Educadores; entregar no prazo
estabelecido pela direcdo e coordenacdo, os documentos
solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar
subsidios para melhor compreender e atender as
criancas; permanecer junto as criancas o tempo todo,
evitando acidentes; controlar a freqiiéncia dos menores
nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material
solicitado; dar em toda a sua atencao, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais,
sociais, éticas e profissionais de sociedade; executar
tarefas afins.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

Conteudo para os Cargos/Funcoes Ensino Alfabetizado

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e de fonética; expressoes; nocoes dominio da
ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacado, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

Raciocinio Ldégico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacées com
expressoes algébricas; Operacoes com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogcoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio 1l6gico. Resolucao de situacoes-problema.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregido, da
regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacao de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades economicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conteiido Comum para os Cargos/Funcoes Ensino Médio / Ensino Técnico e
Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto,
significado contextual de palavras e de fonética; expressoes; nocoes dominio da
ortografia oficial; acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase; sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas
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palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em
geral.

Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdées com
expressoes algébricas; Operacoes com numeros reais. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equacoes do 1.° grau. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucao de situacdes-problema.

Informatica: Nocoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook e Microsoft Power Point. Nocoes de Internet, correio eletronico e ferramentas
de navegacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdémicos, sociais do municipio de Piratuba, da microrregido, da
regido, do Estado de Santa Catarina, do pais e a nivel global. Identificacao de
autoridades do governo municipal, estadual e federal, segundo os respectivos cargos,
ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia mundial; aspectos
contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geograficos, politicos e
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento
global; atualidades economicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

Conhecimentos Especificos para os Cargos

Operador de Maquinas Agricolas: Conhecimentos inerentes a operacao de
maquinas, em servicos de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou agricola; direcao e
operacao defensiva; operacdo; manutencao mecanica e preventiva; conhecimentos
basicos de manutencao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes
basicos; execucao de servicos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento
com municipes, no exercicio das atribuicoes dos respectivos cargos; controle e
seguranca da maquina e na execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica de
transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitacao para a operacao e
direcdo de maquinas em vias publicas, infracoes de transito, sinalizacdo viaria,
dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizacao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operacao,
operacdo defensiva, manutencdo e controle operacional das maquinas;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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Motorista: Direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de transito, segundo o
Codigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacao, sinalizacao viaria, infracoes de
transito); manutencao basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de
mecanica; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de wuso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas
hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdées do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecao individual (EPI); direcao defensiva; conhecimento basico
de regras de transito, segundo o Coédigo Nacional de Transito; conhecimentos basicos
sobre primeiros-socorros no transito; Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

Auxiliar de Mecanico: Mecanica; Solda; Manutencao de Veiculos; Rotina de trabalho
para executar o trabalho de mecanica. Nocoes de higienizacao no trabalho. Nocoes de
assiduidade e responsabilidade no trabalho. Nocoes de Seguranca no Trabalho.
Conhecimento do uso correto dos Equipamentos de Protecdao Individual - EPI.
Relacoes humanas no trabalho. Meio ambiente: nocdes de meio ambiente, coleta
seletiva, residuos e reciclagem.

Agente de Servicos Gerais Internos: Nocoes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. Remocao de lixos e detritos. Nocdes gerais sobre: alimentos, funcado dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,

reaproveitamento de alimentos, higienizacao, conservacao e validade dos alimentos.
Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos
objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos,
destino e selecao. Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual - EPIs.

Agente de Servicos Gerais Externos: Nocoes gerais sobre: alvenaria, marcenaria,
pintura, jardinagem. Limpeza e higiene em geral. Conhecimento de equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho. Recebimento e controle de estoque de materiais.

Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocdo de lixos e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do
trabalho. Primeiros Socorros. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual - EPIs. Ergonomia.

Cuidador Escolar: Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacao e
sociedade. Cuidados e atencado com criancas e adolescentes. Adaptacao a escola:
escola e familia. Limites, disciplina e educacdo. Rotina. Teorias educacionais.

Organizacdao dos espacos na educacdo. Inclusdao. Conceito de necessidades
educacionais especiais. Fundamentos da educacao inclusiva. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Cidadania. Parametros
Curriculares Nacionais. Habitos de higiene. Alimentacao e Nocodes gerais de nutricao.
Primeiros socorros. Legislacao.
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Agente Comunitario de Saide: O Sistema Unico de Sauide (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O
diagnoéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicéo);
Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Satide Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A saude
nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao
de Acidentes); Educacao em saude.

Técnico em Enfermagem: Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente
no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude e nas Unidades de
Saude da Familia; no¢coes de implantacdo e operacionalizacdo, no ambito Municipal,
de programas de saude publica (Programa de Atencao Basica, Estratégia de Satide da
Familia — PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros), especialmente aqueles
que primam pela acdo educativa e preventiva; campanhas de saude publica;
conhecimento acerca da atuacdo e das atribuicoes dos profissionais da equipe

multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
conhecimentos basicos da legislacdo aplicavel a satde publica, especialmente no
ambito municipal; programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio;
doencas contagiosas; programas preventivos de saude publica, operacionalizados
junto a comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancas,
ou junto a grupos portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude; Coédigo de Etica e das
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Auxiliar de Saide Bucal: Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais,
equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho - posicoes e passos, materiais
dentarios forradores e restauradores. Conservacao e manutencao de equipamentos e
instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfeccdo. Problemas
basicos de saude da populacdo. Nocoes sobre: saide e meio ambiente, vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Educacao em saude. O que é educar/educacao. Relacao
profissional /usuario e servico/comunidade. Comunicacdo em saude. Trabalho em
equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, nocdes de tratamento da carie dentaria,
flhor cariostaticos e selantes. Nocoes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios;
Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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Técnico de Seguranca no Trabalho: Normas Regulamentadoras - NR"s, da
Legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho — Portaria 3.214 de 08/06/1978
(NR*sn.° 1, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 28, 32, 33 e 35);
Legislacado em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS; Equipamentos de
Protecao Individual e Medidas de Protecdo Coletiva; Prevencao e controle de sinistros;
Seguranca no trabalho com eletricidade; Seguranca no transporte, movimentacao,
armazenamento e manuseio de materiais; Ergonomia do Trabalho; Doencas
profissionais e do trabalho; Primeiros Socorros; Condicoes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho; Sinalizacdo de seguranca; Prevencao e controle de perdas;
PCMSO; PPRA; Insalubridade e Periculosidade; Etica Profissional; Estatistica de
Acidentes — NBR 14.280 - Associacao Brasileira de Normas Técnicas —ABNT;
Legislacao Federal, Decreto n.° 3.048 de 1999 e portarias e instrucoes normativas da
Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de
Trabalho e Doenca Ocupacional, Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Higiene ocupacional: uso dos equipamentos
Luximetro, Decibelimetro, Dosimetro de Ruido, Psicrometro e Termo anemometro);
Atribuicoes profissionais do Técnico em Seguranca do Trabalho. Nocoes de relacoes
humanas no trabalho.

Médico: Doencas de Notificacao Compulsoéria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento.
Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do
recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais
doencas cirargicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratoérias;
Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias
biliares; Doencas hematologicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas endoécrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doencas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagnoéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de
pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina
Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno;
Satide da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Satide Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de
Satide da Familia. Organizacao dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacio
em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Prevencao do cancer. Exame periodico de satide. Promocao da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicoes do
emprego publico, do servigco publico municipal.
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Farmacéutico: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacao
de produtos farmacéuticos. Padronizacao, selecao, programacao e estimativas de
necessidade, aquisicao, prescricao e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos -
legislacao farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e
Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolucoes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de
Notificacao Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia
farmacéutica no SUS. Legislacao/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na
atencao primaria a saude. Atencao Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
e suas etapas: Selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos em servicos de saude publicos. Farmacia social e
legislacao: Coédigo de ética da profissao farmacéutica. Medicamentos genéricos e
medicamentos sujeitos a controle especial. Promocdo do uso racional de
medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencao a saude. Atencdo primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de infeccées hospitalares.
Farmacovigilancia. Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicoes. Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica
com os outros setores do sistema de satude.

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagcdo, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricao e treinamento de oOrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia.
Politica Nacional de Humanizacdo. Normas Operacionais Basicas do SUS. Lei n°
8.080/1990 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. Lei n°
8.142/1990 SUS e suas atualizacoes até a data de publicacao do Edital. Portaria n°
793/2012 e suas atualizacoes até a data de publicacao do Edital. Portaria n°® 4.279 e
suas atualizacoes até a data de publicacado do Edital. Portaria n® 2.436/2017 e suas
atualizacoes até a data de publicacao do Edital.

Fonoaudidlogo: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promocdo em
fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Anatomo-fisiologia da
fonacao. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas. Avaliacdo perceptivo-
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auditiva e acustica da voz. Avaliacao acustica da voz. Voz profissional falada e
cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicao e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia
da fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura
labiopalatina. Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia.
Disfuncao temporomandibular. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distirbios
da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema
auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal.
Audiometria e imitanciometria. Avaliacdo audiologica infantil. Aparelhos de
amplificacao Sonora individual. Audiologia ocupacional.

Nutricionista: O exercicio da profissio de nutricionista. Regulamentacdo da
profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista. Condi¢coes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentacao.
Avaliacao de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacado de preparo dos alimentos. Custos e produtividade
no servico de alimentacao controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator
de correcao dos alimentos. Calculo do numero de refeicoes diarias. Nutricao nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. NutricAo materno-infantil.
Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo e deficiéncias nutricionais.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricao e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e
técnicas de ministracao de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacoes em
nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricao e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional. Legislacao.

Engenheiro Civil: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios
de planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracao de orcamentos.
Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundacodes; Instalacoes
elétricas e hidro sanitarias. Especificacdo de materiais e servicos. Programacao de
obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de
obras. Construcdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacoes
(sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e
madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Pinturas; instalacdes (agua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma
obra e descricdo de servicos. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacao de
recursos (medicoes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento,
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agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.);
Controle de execucao de obras e servicos. Nocoes de drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencao de acidentes do trabalho; Protecao
do Meio Ambiente; Protecao contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitacao de
obras publicas. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicoes do cargo; outros conhecimentos para a execucado das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Meédico Veterinario: Reproducao Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais; Fiscalizacdo Sanitaria; Realizacdo e
interpretacado de resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina
Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicoes, conceitos e
agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas (Identificacdo de problemas e
determinacdao de prioridades. Fontes de infeccoes e veicules de propagacao.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade
(soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacao e
conservacao dos alimentos. Manipulacido e acondicionamento do leite e seus
derivados. Nutricdo animal.

Psicélogo: Etica profissional. Avaliacdo psicolégica Intervencédo psicossocial com
grupos e politicas publicas; Modelos teéricos de psicoterapia; Plantao Psicologico;
Teorias da personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade;
Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica;
Diagnoéstico e tratamento psicologico; Trabalho com grupos; Legislacdo profissional;
Desenvolvimento humano; A atuacado do psicologo em instituicoes e procedimentos
relacionados a atribui¢des do cargo, .

Enfermeiro: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nocées de

saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; sistematizacao da assisténcia em enfermagem;
processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de
enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirurgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar
em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em saude mental e
psiquiatria; Enfermagem na assisténcia as doencas cronicas diabetes e hipertensao
arterial. Dengue: prevencao e tratamento; administracao e gerenciamento em saude;
saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acoes de enfermagem;
enfermagem em centro de material e esterilizacdo; programa nacional de imunizacao.
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Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacao e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Puablicas de Saude e Pacto pela Saude.

Auxiliar de Creche: Cuidados e atencdao com criancas. Desenvolvimento Infantil.
Organizacao dos espacos na Educacao Infantil. Limites. Rotina na Educacao Infantil.
O jogo e o brincar. O ludico como instrumento de aprendizagem. Atendimento em
creches. Adaptacao a escola: escola e familia. Politica Nacional de Educacao
Infantil. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Habitos de higiene. Alimentacdo e Nutricdo. Primeiros
socorros. Desenvolvimento e habilidades psicomotoras: Tonicidade. Comunicacédo e
expressao (verbal, corporal). Percepcao (Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tatil).
Coordenacao motora global. Conhecimento corporal (Esquema corporal).
Lateralidade. Equilibrio. Coordenacao motora fina. Orientacao Temporal. Orientacao
Espacial. Habilidades Conceituais. Habilidades Sociais. Habilidades Psicomotoras.

Professor Educacao Infantil - Pedagogo Educacao Infantil: Diretrizes curriculares
nacionais para educacdo infantil. @Base Nacional Comum Curricular.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagégico na educacdo infantil.
A organizacao do espaco na educacao infantil. Rotinas na educacao infantil.

Projetos pedagobgicos e planejamento para o trabalho em educacao infantil. Avaliacdo
na educacao infantil. Teorias educacionais. Concepcoes Pedagogicas. Grafismos. O
desenho infantil. Limites, disciplina e comportamento infantil. Psicomotricidade. O
ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sistema de Ensino e
Politicas Educacionais no Brasil. Didatica da Matematica. A construcao do numero.
Alfabetizacao e Letramento. Psicogénese da Lingua Escrita: construcao do Sistema de
Escrita Alfabética.

Professor Ensino Fundamental I — Pedagogo Anos Iniciais: Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Base Nacional Comum Curricular. Concepcoes

Pedagogicas. Mediacao da aprendizagem. Fracasso escolar. A pratica educativa.
Formacao de professores. Tendéncias Pedagogicas. Concepcoes de aprendizagem.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao
apropriacéo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem
do aluno. Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola. Problemas de
aprendizagem. Sequéncia Didatica. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizacao da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua
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e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento. A infancia e sua singularidade na
educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacao do/no processo de alfabetizacao e
letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

Professor Educacao Infantil — Masica — Educacao Infantil: Educacao musical no
Brasil. Musica no Processo de Aprendizagem. Musica como recurso pedagégico na
educacao infantil. Musica no desenvolvimento cognitivo da crianca. Pedagogia
cognitivista da musica. Musica — contribuicdo para o desenvolvimento psicomotor da
crianca. O ludico nas atividades de aprendizagem. Apreciacdo significativa em
musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. A musica como
produto cultural e histérico: musica e sons do mundo. O papel do professor e do
aluno no processo de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca.
Organizacao do tempo e do espaco na escola. Atividades pedagogicas na educacéao
infantil. Aprendizagem na infancia. Jogos e brincadeiras. Adaptacdo e rotina na
educacao infantil. Historia das cantigas de roda. Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental I e IT — Artes: Historia da arte no
Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Metodologia do ensino da arte.
Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte. Historia do Ensino de Artes Visuais
no Brasil: Concepcdes modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Politicas
educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacdo e
Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A
educacao do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros. Artes plasticas no
Brasil.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental I e II - Inglés: A lingua como
forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e
ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Frase nominal. Processos de
formacao de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo E Compreensao de textos de
tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da
Lingua Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos.
Coesao e Coeréncia textuais. Conectivos. Vozes verbais. Tempos e modos verbais.
Substantivos. Pronomes. Preposicoes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oracoes
Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de
Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.
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Professor Ensino Fundamental II — Portugués: Analise e Interpretacao de Textos O
ensino de leitura e compreensao de textos. Estratégias de leitura. Concepcoes de
lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.
Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades
do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao
das Palavras; Classificacao e Flexao das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase,
Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oracao; Periodo. Problemas Gerais da Lingua Culta;
Significacao das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem.
Tipos de Composicao: Descricao, Narracado, Dissertacdo; Tipos de Discurso.
Literatura Brasileira.

Professor Ensino Fundamental I e II - Ciéncias: Anatomia humana, Citologia,
Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacao
Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica; variacoes da pressao
atmosférica, medida da pressao atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar.
Agua: Composicido, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o
ciclo e formacdo da agua na natureza. Evolucado dos Seres Vivos: fossil e sua
importancia; seres vivos e adaptacao; selecdo natural/mutacdo; categorias de
classificacdo; nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.
Animais: Ordenacéao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos

e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenacao evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares
caracteristicas, ecologia, classificacao e importancia, briofitas e pteridofitas
caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducédo e utilidade,
gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia, angiosperma:
classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e importancia raiz,
caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fenomenos da natureza: fisicos e
quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da matéria,
transformacoes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, funcoes e
reacoes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacdo de energia,
calor e temperatura, producao, propagacao e efeitos do calor, ondas e o som, luz,
magnetismo, eletricidade.

Professor Ensino Fundamental I e II — Geografia: Nocoes basicas de Geografia:
Nocboes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacdo. Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil, Cartografia:

Projecoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto. Nocoes de Astronomia, Origem
do Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra. Geografia do Brasil e Regional:
A organizacdo do espaco geografico brasileiro. Posicdo geografica do Brasil:
localizacao e limites. O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima,
vegetacdo e hidrografia. Aspectos humanos: formacdo e cultura da populacao,
crescimento, distribuicao, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioeconomicos), urbanizacdo e suas consequéncias. Aspectos econdmicos:
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atividade agropecuaria (evolucao, sistemas e areas de producao, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias. Os principais
problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacao
do espaco mundial. Divisdo geografica dos continentes. A producdo do espaco nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo,
clima, vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra. Aspectos
humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura,
indicadores socioeconomicos. Aspectos econémicos: atividade agropecuaria (modos,
sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producao).
A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de
globalizacao e suas implicacdes; Os blocos economicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Uniao Europeia, NAFTA, APEC e outros). Os fluxos comerciais, de
transportes e comunicagoes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacoes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e
guerrilhas. Os desafios da conservacdo ambiental: As interacoes entre sociedade e
natureza.

Professor Ensino Fundamental I e II — Matematica: Numero e suas operacoes
(Nimero, algebra, geometria, medidas e estatistica). Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. Regra de Trés e
proporcoes. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes

algébricas. Equacoées, inequacoes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcoes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. 7.Geometria Plana
e espacial. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcoes. Trigonometria:
no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, seccdes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséao, testes
de significancia. Polinomios e Equacoes Algébricas; e Nocoes de limites, derivadas e
Integral. Os objetivos da Matematica na Educacao Basica.

Professor Ensino Fundamental I e II — Histéria: Brasil Colonial: Pacto Colonial:
Empresa acucareira, Mineracdo. Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado.
Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império - Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucao de 30 Estado Novo — Governos Militares.
Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolucao

Industrial. Revolucao Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina.
O Brasil constituindo-se em Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializacao e
urbanizacao. A cidade e o campo. .1* Guerra Mundial e 2 Guerra Mundial.

Professor Ensino Fundamental II - Educacao Fisica: Base Nacional Comum
Curricular. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte.
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Anatomia Humana; - os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacao
Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicao, cooperacao e transformacao
didatico-pedagodgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos, Esportes e
Jogos na Infancia A formacdo do professor de educacao fisica e a importancia da
escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte. Cognicao;
motricidade. Contetudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia Itadica no
lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva. Concepcao critico emancipatoria da educacao fisica. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendomeno esportivo enquanto
realidade educacional. Estudo do movimento humano. Didatica das aulas abertas na
educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacao fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodolégica do ensino de educacéao fisica. Conteuido esportivo na aula de
educacao fisica. Avaliacao do processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacao
fisica. Esportes individuais e coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol,
Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

Professor Ensino Fundamental I e II — Ensino Religioso: Religioes antigas (Egito
Grécia, Babilonia); Religides no Brasil Colonia, Império, Republica; Cultura Afro-
brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na
igreja catolica. O Ser Humano e o Fenomeno Religioso: fundamentos historicos,
filosoficos, psicologicos e sociologicos das tradicoes religiosas. As tradicoes religiosas
como elementos indissociaveis das culturas. Religides afro- brasileiras; o simbolo € o
sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacoes dos
transcendentes nas tradicdes religiosas. Sintese da histéria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religido e a construcdo do mundo.
14. Religiao e alienacao.

Professor Ensino Infantil e Ensino Fundamental I e II — Pedagoga Atendimento
Escolar Especializado: Historico da Educacao Especial. Papel do professor frente
aos alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento educacional
especializado. Educacao inclusiva e praticas pedagogicas. A insercdo escolar -
relacoes entre familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais.
Fundamentos da Educacao Inclusiva. Avaliacao do aluno com Necessidades
Educativas Especiais NEE. Servicos em Educacdo Especial. Declaracao de
Salamanca. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do
Desenvolvimento e AEE. A escola comum na perspectiva inclusiva. Articulacao entre
escola comum e educacao especial: acdes e responsabilidades compartilhadas.
Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional
especializado.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 25/10/2024
Prazo para impugnacéao do Edital 28/10/24a01/11/2024
Publicacao das Decisbes acerca das Impugnacdes ao Edital 04/11/2024

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

04/11/2024 a 03/12/24

Envio dos documentos para as solicitacdes de isencdo da taxa
de inscricao (exclusivamente via internet)

04/11/2024 a 14/11/24

Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivamente
via internet)

04/11/2024 a 03/12/24

Publicacao do resultado preliminar dos pedidos de taxa de
isencdo da inscricao

19/11/2024

Prazo de recursos da taxa de isencao

21/11/24 a27/11/24

Resposta aos recursos de isencao da taxa de inscrigéo 28/11/2024
?ubli?agéo .do r'efultado definitivo dos pedidos da taxa de 28/11/2024
isencao da inscricao

Prazo final para pagamento do Boleto 04/12/2024
Divulgacao das Inscrigoes Deferidas e Indeferidas 05/12/2024
Prazo para recursos das inscricoes 06/12/24 a 12/12/24
Resposta aos recursos das inscri¢coes 13/12/2024
Divulgacao da homologacao definitiva das inscricoes 13/12/2024
Divulgacao dos locais de prova objetiva e pratica e 13/12/2024
ensalamento

PROVA OBJETIVA 22/12/2024
PROVA PRATICA 05/01/2025
Divulgacao do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e 23/12/2024

do caderno de provas

Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova
objetiva

24/12/24 a 31/12/24

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova

10/01/2025
objetiva /01/
Divulgacao do Gabarito Definitivo da prova objetiva 10/01/2025
Divulgacao da Classificacao Preliminar da prova escrita, prova 10/01/2025

pratica e prova de titulos

Prazo para recurso da classificacdo preliminar da prova
escrita, prova pratica e prova de titulos

13/01/25 a 19/01/25

Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova
escrita, prova pratica e prova de titulos

20/01/2025

HOMOLOGAGAO FINAL

20/01/2025
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ANEXO IV

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao
testados os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas como: Trator de
pneu com Equipamento Acoplado. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

Trator de Pneu

QUESITOS DE AVALIACAO Com Equipamento
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS acoplado
CONCEITO
1. Verificacao da existéncia e funcionamento de

equipamentos e acessoOrios obrigatorios, inclusive dos
equipamentos de protecao individual

2. Verificacdo das condi¢cées mecanicas, elétricas e
hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressdao, combustiveis, 6leos e
temperatura.

4. Inicio de Operacédo — partida e “arranque”.

S. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de
terceiros e da maquina — durante a execucao da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicées
técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicoes de operacao em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero) a “6”(seis)
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PROVA PRATICA - MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde
serdo testados os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

Onibus

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA
CONCEITO

1. Verificacdo das condicoes mecanicas, elétricas, hidraulicas,
pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatorios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos — no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca (atencdo, previsdo e
confianca) apresentada durante a execucao da tarefa.

8. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

9. Respeito a sinalizacao de transito.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
e condicoes de direcao em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de terceiros e
do bem (veiculo), durante a direcao.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nora de “0”(zero)
a “6”(seis)
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