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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO
SELETIVO N2 001/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA

A prefeita do Municipio de Auriflama, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizard PROCESSO SELETIVO de
Provas, para provimento de empregos tempordarios de Professor (Professor de Educacdo Basica - PEB |, Professor
de Educacdo Basica - PEB Il — Inglés, Educacdo Fisica, Arte e Atendimento Educacional Especializado Ensino
Especial — AEE), Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI, Psicélogo e Assistente Social. O presente PROCESSO
SELETIVO destina-se aos EMPREGOS e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO e SELECAO
BRASIL, supervisionada pela Comissdao de Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA, nomeado
pelo Decreto 186 de 18 de Outubro de 2024.

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de Auriflama e suas alteragGes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Auriflama. Os principios, fundamentos, administracdo e execugao do PROCESSO SELETIVO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO e SELECAO BRASIL, cabendoa PREFEITURA MUNICIPAL
DE AURIFLAMA o acompanhamento, através da Comissao de Processo Seletivo.

1.2. O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CADASTRO RESERVA DE
EMPREGOS TEMPORARIOS constantes deste Edital.

1.3. Conforme se encontram estabelecidos no Quadro de Empregos deste Edital, no que se refere ao CADASTRO
RESERVA disponibilizado para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho e salérios, dentro
do prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO.

1.4. O PROCESSO SELETIVO, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugGes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologac¢ao, que sera publicada pela Internet nos

enderecos https://www.auriflama.sp.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. O presente PROCESSO SELETIVO destina-se ao CADASTRO RESERVA para preenchimento de EMPREGOS
TEMPORARIOS, de acordo com o QUADRO DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido
pelo Regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. As atividades inerentes aos EMPREGOS TEMPORARIOS concursados serdo desenvolvidas, conforme
necessidade, do Municipal de Auriflama, visando atender ao restrito interesse publico.

1.8. Aremuneracdo paratodos os EMPREGOS é aquela constante do QUADRO DE EMPREGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes aos
EMPREGOS;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA

d) ANEXOIV- PROVA DE TiTULOS
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QUADRO DE EMPREGOS

VENCIMENTO

RS 3.469,72

R$ 4.626,30

R$ 4.626,00

RS 4.626,30

RS 3.469,72

R$ 1.412,00

R$ 3.052,85

R$ 3.052,85

CARGA
HORARIA

SEMANAL

30H

40H

30H

40H

30H

40H

30H

30H

REQUISITOS MiNIMOS

Curso superior, licencitura de graduagao
plena, com habilitagao especifica na area
prépria ou formagao superior em area
correspondentes e compelmentacao aos
termos da legislagdo vigente.

Curso superior, licencitura de graduagao
plena, com habilitagao especifica na area
prépria ou formagao superior em area
correspondentes e compelmentacao aos
termos da legislagdo vigente com inscri¢cao
ativa no Consleho Regional de Educagdo
Fisica.

Curso superior, licencitura de graduagao
plena, com habilitagao especifica na area
prépria ou formagao superior em area
correspondentes e compelmentagio aos
termos da legislagdo vigente.

Curso superior, licencitura de graduagao
plena, com habilitagao especifica na area
prépria ou formagao superior em area
correspondentes e compelmentagao aos
termos da legislagdo vigente.
Curso superior, licencitura de graduagao
plena, com habilitagdo especifica na area
prépria ou formagao superior em area
correspondentes e compelmentagao aos
termos da legislagao vigente. Apresentar
pos graduagao em educagdo especial.

Ensino fundamental incompleto

Gradugao em Psicologia com inscri¢cao
ativa no Conselho Regional de
Psicologia.

Graduagdo em servigo social com

inscricao ativa no Conselho Regional de

Assisténcis Social.

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As
https:

inscrigdes

ficardo

abertas e
ortal.recrutamentobrasil.com.br/, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

efetuadas

exclusivamente pela internet,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

¢ AURIFLAMA

TAXA DE
INSCRICAO

RS 80

RS 80

RS 80

RS 80

RS 80

RS 50

RS 80

RS 80

Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

no site
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a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
PROCESSOSELETIVO do Municipio de Auriflama.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”. Apds a aceitacao, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do RECRUTAMENTO BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para o EMPREGO desejado, o
interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o
interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

c) Aseguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancério, o candidato devera acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e realizar a impressio
através da Areado candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao EMPREGO desejado e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trésdiasapdso pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd acessar

a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscricao.

f)  Paraconfirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n270436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigao. Este sera o seu registro provisério deinscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento
com data posterior ao vencimento.

25.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada,
considerando-se paratalo horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas
dalei.

2.7.1 O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
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2.8. O RECRUTAMENTO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscricGes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de EMPREGO ou devolugdo
do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, verificar o Capitulo Ill deste Edital.

2.11. Aefetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Il - Das isengdes para os candidatos doadores de medula éssea e os candidatos que pertengcam a familia no
cadastro unico.

3.1. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
CONFORME CRONOGRAMA. (ANEXO 11I)

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n.2 6.593, de 2/10/2008,
publicado no DOU de 3/10/2008, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricio ao RECRUTAMENTO, no periodo
estipulado no Cronograma do Processo Seletivo, através do upload dos documentos comprobatdrios.

3.1.2. Poderad solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:
| — O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-saldrio minimo nacional;

Il — O candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o DECRETO N2 n.2 6.593, de 2/10/2008:

A) A comprovacdo devera ser feita mediante a indicacdo do NUumero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso | do item 3.12

3.3. Parater direito as isengdes previstas no inciso Il do item 3.12 o candidato devera comprovar a doagdo de
medula 6ssea

a) A comprovacao serd efetuada através da apresentagdo de documento, que comprove o cadastro no REDOME.

b) ndo apresentagdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato devera solicitar a isen¢do da taxa de
inscricao, conforme disponibilidade no formulario de inscricao;

3.3.2. Adocumentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG".

3.4. N3o serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isengao
e/ou n3do enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.
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3.5. N&o sera(3o) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.6. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.7. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
serd divulgado conforme  data estipulada no Cronograma  (Anexo i), no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé-lo através da

“Area do Candidato” no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.10. O candidato com isengdo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato sé poderad realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite dos documentos
enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame, devera acessar
novamente o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa
de inscricdoe efetuar o pagamento até o Ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.13. Nao serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.14. Declaragdo ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.15. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos a ampla concorréncia e pcds) no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, conforme Cronograma (Anexo lll).

42. O candidato terd acesso ao status de inscrigcao, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

43. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferidaou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo |Ill), através do RECRUTAMENTO BRASIL no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO,
nao assistindo direito a devolugdo do valor dainscricao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, acessando
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4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nado recolher o valor dainscricdo;

b) prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

d) deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8 O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO V — Das Disposigdes Gerais sobre a Inscri¢do no Processo Seletivo

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
5.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracées do EMPREGO ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA.

5.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

5.10. N3o havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

5.11. Adevolugdo daimportdncia paga somente ocorrera se o PROCESSO SELETIVO ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho(a) através do site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.
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5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata deverd levar um
acompanhante com maioridade legal, que ficard em salareservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
O acompanhante que ficara responsavelpela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria do
PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) dos EMPREGOS destinadas a cada
EMPREGO e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, desde que as
atribuicdes do EMPREGO sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prdpria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢Ges com osdemais candidatos no quese refere as provas aplicadas,
ao conteludo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e localde aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, deverd
inscrever-se ao EMPREGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS
do PROCESSO SELETIVO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacgdo necessaria no site do IUDS https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o
ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢cdes, conforme Cronograma (Anexo lllI), os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacionalde Doenca - CID, bem como da provavelcausa
da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no
conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades

operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.
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6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
Auriflama, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do respectivo EMPREGO e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradso
pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004, quando da chamada para contratacao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribuicGes do EMPREGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da
data de realizagdo do novo exame.

6.13. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicdes do EMPREGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de estagio probatodrio.

6.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

6.16. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos

portadores de deficiéncia ou por reprova¢do na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral declassificacao.
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CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO serao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, https://www.auriflama.sp.gov.br

7.2. Ede responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO
SELETIVO através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacdo das Inscricdes, Convocacado para realizacdo de Provas, e
demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
https://www.auriflama.sp.gov.br/, em datas prdprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

7.4. A lista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados, desclassificados e os que ndo compareceram) tera
divulgacao ampla e geral nos sites https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
https://www.auriflama.sp.gov.br/, somente aos candidatos inscritos no Processo Seletivo, atendendo os
principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIIl - Da Convocagéo para as Provas
8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
Auriflama/SP, para todos os EMPREGOS deste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista,

dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacgdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e https://www.auriflama.sp.gov.br/

8.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. N3do havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével (que ndo apaga), lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c) Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - Das Fases do Processo Seletivo

9.1. DA PROVA OBIJETIVA para os EMPREGOS de Professor (Professor de Educagdo Basica - PEB I, Professor
de Educagdo Basica - PEB Il — Inglés, Educacao Fisica, Arte e Atendimento Educacional Especializado Ensino
Especial — AEE), Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI, Psicologo e Assistente Social.

9.1.1. Primeira Fase — Classificatéria - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de cardter classificatério, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitagao de cada emprego.
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9.13. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, constando de 30 (trinta)questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

9.1.4. A duracdo da Prova objetiva serd de 02h30m (duas horas e trinta minutos). Iniciada a Prova, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva, exceto
guando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacao das provas elimina o candidato do PROCESSO SELETIVO.

9.3. AProvaObijetivaserarealizada em locais apropriados, na cidade de Auriflama, Estado de S3o Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
Rede Municipal de Auriflama no periodo da tarde, o RECRUTAMENTO BRASIL e a Prefeitura Municipal de Auriflama
reservam-se o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto aos custos dos candidatos.

9.3.2. Serdvedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.4. O hordério de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

9.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munidode:

- documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condices, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

- caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta azul ou preta;

- comprovante deinscrigao.

9.5. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagcGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

9.7.1. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis oudanificados.

9.7.2. O protocolo de inscrigao ndo terd validade como documento de identidade.
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9.7.3. Na&o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda
que autenticados, ou quaisqueroutros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido hda, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Durante a aplica¢do da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢bes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorroou similares.

Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.8

9.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos,
sob pena de eliminacdo do PROCESSO SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar
na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante
a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.10. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.11. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive, a ndo participa¢do do candidato no
PROCESSO SELETIVO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.12. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local
de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixadana
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo. Sem a apresentag¢dao do documento de identificagdo, o candidato ndao poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e apresente o comprovante
de inscrigdo.

9.13. Para o fechamento dos portées o RECRUTAMENTO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.
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CAPITULO X — Da Prova Objetiva
10.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADE
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Professor (Professor de Educagdo Basica - PEB |,

Professor de Educagdo Basica - PEB Il — Inglés, Conhecimentos Gerais 10 300 30.00
Educacao Fisica, Arte e Atendimento Educacional ! !
Especializado Ensino Especial — AEE), Auxiliares de

Desenvolvimento Infantil — ADI, Psicélogo e
Assistente Social
Conhecimentos
Especificos 10 4,00 40,00

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos contado do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrido 30 minutos do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espag¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instruces especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacgles feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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10.11. Nao serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidatosera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
a EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da

prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Serd automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identida de exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacgao;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

10.18. Na&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por op¢cao de EMPREGO.
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11.2. DA PONTUAGAOFINAL

11.2.1. A pontuag3o final para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB | serd obtida com a soma da
pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.2.2. A pontuacdo final paraos cargos de Professor de Educacdo Basica - PEB Il — Inglés, Educagdo Fisica, Arte e
Atendimento Educacional Especializado Ensino Especial — AEE), Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI,
Psicélogo e Assistente Social sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva

11.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

e) Maior idade.

11.4. Oresultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos érgados de divulgacdo mencionados
no Capitulo VII deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste Edital.

11.5. Apéds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos 6érgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO.

CAPITULO XII — Dos Recursos
12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento do Pedido de Isengdo;

b) Recurso Contra o Indeferimento dasInscri¢des — aos candidatos de ampla concorréncia;
c) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des — aos candidatos PCD;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagdo Preliminar da Prova Objetiva;

f) Recurso Contra a Pontuagdo Preliminar da Prova de Titulos;

g) Recurso Contra o ResultadoFinal.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/;

b) Clicar sobre o Processo Seletivo 01/2024— Prefeitura Municipal de Auriflama;
c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.
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12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO BRASIL, empresa designada para realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

12.4.1. Orecurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursosque:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

c) Nao apresentem fundamentagdo légica econsistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacgoes, todas as provasserao corrigidas de
acordo com a alteracgao.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do PROCESSO
SELETIVO.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questao ou alteragdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito

publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XlIl - Da Convocagdo e Contrata¢do

13.1. A convocagdo para contratacdo dar-se-a através de e-mail, telefone fixo (se tiver), telefone celular (se
tiver), Carta com Aviso de Recebimento e publicagdo no site https://www.auriflama.sp.gov.br/.

13.2. O candidato convocado tem 2 (dois) dias Uteis, contados da data do recebimento da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
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publico e o nimero de vagas dos EMPREGOS.

13.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo legal, sendo considerado desistente e, por consequéncia, passando sua vez
para o proximo candidato classificado.

13.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.4.1. Os candidatos, para contratacdo, deverdo apresentar: 1 foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (fisica ou digital); Copia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de
quitacdo eleitoral), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de
Nascimento de filhos (se os possuir); da Carteira de vacina¢do atualizada; do comprovante de residéncia; do
Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado); Atestado de Satde expedido pelo Orgdo Municipal de
Saude; Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da regido de seu domicilio;
apresentacdo do registro no Conselho (quando for Ed. Fisica); Declaracdo de nao ter sido exonerado da Prefeitura
Municipal de Auriflama por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds a
avaliacdo do estdgio probatério; Declaragdo de nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao
vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; Declara¢do de ndo ter sido punido, em decisdo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer
esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na Lei n2 8.429/92;
Declaracdo de ndo estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;
Declaracdo de ndo estar com idade de aposentadoria compulséria; Declaracdo de ndo receber proventos de
aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os EMPREGOS acumuldveis
previstos na Constituicdo Federal;

O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, no ato da
contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico; Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura
Municipal julgar necessarios;

13.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Auriflama podera solicitar outrasdeclaracbes e
documentos complementares.

13.4.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.5. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragao a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou
judicial, relativamente a qualquer entidade ou drgao publico, municipal, estadual ou federal.

13.6. A aprovagdo no PROCESSO SELETIVO ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e so sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na Prefeitura Municipal de Auriflama, dentro do
prazo de validade da homologacao.

13.7. Obedecida a ordem de classifica¢do, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacgdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Auriflama, que avaliara

sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.

13.7.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Auriflama, de carater eliminatério
para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7.2. O candidato considerado INAPTO serda desclassificado do PROCESSO SELETIVO.
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CAPITULO XIV — Dos Candidatos Classificados

14.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a admissao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo.

14.2. E 6nus dos candidatos aprovados acompanharem as publicacdes acerca do assunto no didrio oficial
eletrénico no site da Prefeitura Municipal de Auriflama https://www.auriflama.sp.gov.br e
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

14.3. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do Seletivo, contemplando o
atendimento legal de 5% (cinco por cento) para portadores de necessidades especiais dentre os quais deverdo
ser chamados aqueles com melhor colocagdo no quadro de classificacdo até o limite dos percentuais acima.

14.4. Os candidatos serdo contratados nos termos da legislagdo municipal de Auriflama, Estado de S3o Paulo, e
demais leis pertinentes.

14.5. Quando convocado para habilitacdo, o candidato que declinar do interesse de ser habilitado no momento,
nao sera desclassificado, mas constara no final da lista de classificados, devendo aguardar a hipdtese de voltar a
chamada a sua colocacdo, apds esgotamento de toda a lista de classificados.

14.6. Tendo sido contemplado com a habilitacdo ao emprego de professor substituto, o candidato receberd as
orientagdes para os exames pré-admissionais.

14.7. Se durante o prazo de validade do Processo Seletivo houver a necessidade do servi¢o, os candidatos
classificados serdo convocados pela ordem de classificacao final para os procedimentos expressos neste edital e
contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade tempordria.

CAPITULO XV - Do Aproveitamento dos Candidatos Habilitados

15.1. Os candidatos, apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo junto a Prefeitura Municipal, serdo
convocados pelo Departamento Municipal de Educacdo para a sessdo de atribuicdo de classes/aulas para o
emprego de professor substituto, de acordo com cada especialidade, conforme a necessidade da Administragao,
em data a ser divulgada, respeitando-se a classificagdo dos mesmos.

15.2. O candidato convocado e habilitado recebera pela hora aula efetivamente ministrada, até o limite da carga
horaria prevista na legislacdo vigente.

15.3. A habilitacdo do candidato ndo garante ao mesmo a atribuicdo de classes/aulas, restando consignado que
os profissionais habilitados apenas serdo convocados diante da necessidade da Administragao Municipal.

15.4. Os candidatos serdo convocados para as substituicdes por lista rotativa e serdo convocados via telefone/
WhatsApp.

15.5. O candidato habilitado que declinar, no momento da atribuicdo de classes ou aulas oferecidas, sejam elas
de qualquer tempo, passara a figurar no final da lista de habilitados.

15.6. O candidato que desistir apds ter assumido classes e aulas atribuidas por um periodo maior ou igual a 15
dias, ou ausentar-se injustificadamente por 3 (trés) dias de aulas seguidos ou intercalados, serd desligado e
perderd o direito de nova contratacdo durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

15.7. O candidato que possua outro vinculo junto ao municipio ou qualquer outra rede de ensino publica deverd
apresentar-se para atribuicdo de classe/aulas munido de declaracdo de horério de trabalho para fins de
apreciacdo da legalidade do acimulo remunerado de EMPREGOS, empregos ou fun¢des publicas que ostentar.

15.8. Na apreciacao das hipoteses de acumulagao sera aplicada a regra constitucional e as normas operacionais
internas aplicaveis a todos os demais casos presentes na rede publica municipal de ensino.
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15.9. Os candidatos que ostentem a condicdo de aposentados também deverdo declarar esta situacdo e
apresentar-se com cdpia do ato de concessdo do beneficio para andlise da legalidade de acumulagdo
remunerada do provento de aposentadoria com a possivel contratacao.

CAPITULO XVI - Das Disposi¢des Finais

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais

publicacBes referentes a este Processo Seletivo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e/ou demais
meios indicados.

16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA e o RECRUTAMENTO BRASIL se eximem dasdespesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do PROCESSO
SELETIVO.

16.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do PROCESSO SELETIVO
e o RECRUTAMENTO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO.

16.7. Cabera a prefeita do Municipio de Auriflama a homologacao dos resultados finais do PROCESSO SELETIVO.

16.8. O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacgado individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de
Auriflama, em carater temporario, cuja homologacgdo tera vigéncia de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado
por igual periodo e ndo garante a chamada de todos os aprovados constantes da Listagem Definitiva do Processo
Seletivo.

16.9. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste PROCESSO
SELETIVO, valendo, para este fim a homologacdo publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio através do
site https://www.auriflama.sp.gov.br/

16.9.1 — A contratacdo sera pelo prazo de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

16.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

16.11. Aaprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
A Prefeitura Municipal de Auriflama reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des em nimeroque atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de Auriflama decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ ou
https://www.auriflama.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Auriflama/SP, 01 de novembro de 2024.
Katia Concei¢ao Morita de Carvalho

Prefeita do Municipio de Auriflama/SP

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA/SP

NIiVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as EMPREGOS de Professor (Professor de Educagdo Basica - PEB |, Professor de Educagao Basica -
PEB Il — Inglés, Educagdo Fisica, Arte e Atendimento Educacional Especializado Ensino Especial — AEE), Psicdlogo e
Assistente Social sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA
Conceitos bdsicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fenémenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacao
de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjungoes, preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢Ges subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e
monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotag¢do e conota¢do; Campos semanticos e
lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia,
ironia, antitese, paradoxo, etc.); FuncGes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Noc¢Ges bdsicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdémicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovacdes na educacgdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e préaticas sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organiza¢des
internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranga e Ecologia: Nog¢Oes de seguranga publica e digital, prevengdo de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.




L Aa,
T ;5: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ks

¢ AURIFLAMA

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

NiVEL FUNDAMENTAL:

A prova objetiva para o emprego de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil — ADI, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicao;
Colocag¢do Pronominal; Sinbnimos, Antonimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Noc¢Ges bdsicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdémicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educa¢do e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e segurancga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentdvel, conservacao ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. RelacGes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizacdes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econémicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: Nocdes de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Historia e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

PROFESSOR (PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA) - PEB |

Avaliagdo da aprendizagem na educagdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educagdo infantil.
Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educagdo. Projetos de ensino na
educacgdo infantil. A crianga e a educacgdo infantil: histéria, concepg¢des. Planejamento na educagdo infantil: dinamica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo
infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il — INGLES

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos.
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressGes num contexto. Semelhancas e diferencas de
significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessdo, comparagao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il = EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Educacdo Fisica
(todas as séries). Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educac3o Fisica como componente
curricular na Educagdo Basica. Fungdo social. Objetivos; Caracteristicas; Contetdos. Educacéo Fisica e suas Abordagens:
intengao, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar; Planejamento e Avaliagao em Educagdo
Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Primeiros Socorros em Educagdo Fisica; Jogos cooperativos x Jogos competitivos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il — ARTE

As implicacOes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Histéria da Arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pos-
modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacgdo de professores de arte. Arte em
contextos nao formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias etc. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo
cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educagdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Histéria da arte no Brasil
e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espagos
expositivos. Pintores Brasileiros. Metodologia do ensino da arte. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ENSINO ESPECIAL —
AEE)

Fundamentos da Educagdo Especial: Introducdo a Educagdo Especial: histdria, legislacgdo e politicas publicas.
Compreensdo das Necessidades Educativas Especiais (NEE): tipos de deficiéncias, diagndsticos e abordagens
individualizadas. Principios da Educacdo Inclusiva: praticas inclusivas, adaptagdes curriculares e acessibilidade.
Desenvolvimento de Habilidades Basicas: Ensino da Leitura e Escrita: métodos em portugués e braile, tecnologias
assistivas. Matematica Adaptada: conceitos bdsicos, estratégias para o ensino de calculo e resolucdo de problemas.
Comunicagdo Alternativa e Aumentativa: sistemas de comunicagdo, uso de recursos visuais e tecnoldgicos. Estimulagdo
Essencial e Atividades da Vida Didria: Programas de Estimulagdo Essencial: sensorial, cognitiva, motora. Ensino de
Atividades da Vida Diaria: autonomia pessoal, habilidades sociais, mobilidade. Integragdo Sensorial: compreensao e
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aplicagdo de estratégias para alunos com disfungGes sensoriais. Desenvolvimento Socioemocional e Comportamental:
Estratégias de Manejo Comportamental: abordagens positivas, intervengdes comportamentais. Desenvolvimento
Socioemocional: autoconhecimento, expressdo de sentimentos, habilidades sociais. Prevengdo e Intervengdo em
Bullying Escolar: criagdo de ambientes seguros e inclusivos. Educacdo de Jovens e Adultos com NEE: Abordagens
Especificas para Jovens e Adultos: alfabetizacdo, numeracia, educagdo financeira. Preparagdo para o Mercado de
Trabalho: habilidades profissionais, estagios supervisionados, parcerias com empresas. Direitos e Advocacia:
conhecimento dos direitos, autoadvocacia, participagdo familiar e comunitdria. Avaliagdo e Planejamento Educacional:
Avaliagdo Educacional Adaptada: métodos de avaliagdo, planejamento de IEP (Plano Individualizado de Educagdo).
Tecnologia na Educagdo Especial: softwares educativos, aplicativos e dispositivos de assisténcia. Colaboragdo e Trabalho
em Equipe Multidisciplinar: comunicagao efetiva, parcerias com outros profissionais da saude e educagdo. Praticas
Pedagdgicas e Didaticas Aplicadas: Desenvolvimento de Materiais Didaticos Acessiveis: adaptagdes, recursos
multimidia, jogos educativos. Metodologias Ativas e Aprendizagem Baseada em Projetos: estratégias para engajar e
motivar os alunos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Nogdes de Planejamento de atividades, Primeiros socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos;
Normas de Seguranga. Desenvolvimento fisico se motor. Necessidades bdasicas, desenvolvimento cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-Nascido: necessidades e reflexos; Desenvolvimento emocional;
Desenvolvimento social; Desenvolvimento intelectual; Crescimento e desenvolvimento; Tentativa de treinamento
precoce. Maturagdo e aprendizagem; Processos de desenvolvimento e aprendizagem; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (artigos 205 a 217); Lei Federal n2 8.069/90 (arts. 12 ao 140) - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado e compilado com suas altera¢des e Lei Complementar Municipal n° 26/2014 - Estatuto do Magistério da
Prefeitura Municipal de Auriflama.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relagdo terapéutica e compreensdo diagndstica. A base dialdgica em psicoterapia. Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e
o processo civilizatério. Fundamentos da Terapia Cognitivo Comportamental: Modelo comportamental:
condicionamentos cldssico e operante e andlise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentagdo do
funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de crengas,
Conceitualizagdo cognitiva e metacogni¢do. Modelo Cognitivocomportamental e estratégias para tratamento dos
transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos
de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagndstico. Desenvolvimento psicélogo da Crianca
(infancia e Adolescéncia), Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O
Psicélogo inserido no servigo Publico. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnodstico, testes e
laudos. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e
adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica: conceito
de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa;
Psicoterapia com Grupos; conflitos intergrupais, sua dindmica e importancia; Psicologia Humanistica: diretividade e
ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢oes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar e regras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na
aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas,
avaliagdo e atendimento da crianga e do adolescente; Psicologia social e organizacional — Comportamento social:
atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representacgbes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano —
Determinantes biopsio-socioculturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de
sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogGes de
Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
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ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquidtrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de
organiza¢do da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos:
procedimentos metodoldgicos. Intervengdo e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servicos de saude.
Participacdo Popular: Educagdo e Saude. Politica de salde e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem
ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho
em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituigdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Codigo de Etica da Assistente
Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO PROCESSO
SELETIVO 01/2024 PREFEITURA
MUNICIPAL DE AURIFLAMA/SP

PROFESSOR (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA) - PEB |

Avaliagdo da aprendizagem na educagdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educagdo infantil.
Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus
seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e educacgdo. Projetos de ensino na
educacgdo infantil. A crianga e a educacdo infantil: histdria, concepg¢oes. Planejamento na educacgdo infantil: dinamica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo
infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensado e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do
sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB Il — INGLES

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo ag¢Ges, atividades e procedimentos de
avaliagdo no processo de ensino aprendizagem. Ministrar aulas de Inglés, transmitindo aos alunos os conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e
pontualidade. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia
com a proposta pedagdgica em vigor. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo
com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades
educacionais especiais. Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Manter articulacdo permanente com a equipe técnico-
pedagdgica e administrativa de sua Unidade Escolar. Participar dos programas de capacitagdo em servico oferecido pela
FME. Participar de reunides com os pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagao e executar outras
atividades afins, determinadas pela Diregao e pela Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a complei¢do organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execuc¢do dessas atividades. Instrui os alunos sobre os exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdo de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios. Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados. Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental
e moral. Coordenar o trabalho de integracdo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade e de higiene corporal;
aperfeicoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola. Desenvolver planos que desperte a motivacdo dos
alunos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTE

Participar da elaborac¢do do projeto pedagdgico da Unidade Escolar, definindo a¢Ges, atividades e procedimentos de
avaliacdo no processo de ensino aprendizagem. Ministrar aulas de Artes ou Educacao Artisticas, transmitindo aos alunos
os conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com
assiduidade e pontualidade. Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consonancia com a proposta pedagdgica em vigor. Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo
educacional atendendo com disponibilidade e dedica¢do aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a
pessoas com necessidades educacionais especiais. Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagdo aluno-
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aluno e aluno-professor, no contexto escolar. Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam
para seu enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Manter articulagdo permanente
com a equipe técni-co-pedagogica e administrativa de sua Unidade Escolar. Participar dos programas de capacitagao
em servico oferecido pela FME. Participar de reunides com pais, mdes e responsaveis e demais profissionais de
educacdo e executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo e pela Coordenagdo Pedagdgica da
Unidade Escolar.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ENSINO ESPECIAL —
AEE)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica. Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classes e
atividades afins. Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento
do curso prima-rio, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle
e relatédrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuais,
para manter um registro que permita dar informacGes a diretoria da escola e os pais. Zelar pela aprendizagem dos
alunos. Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, inclusive, como professor conselheiro de
classe, quando designado. Executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento préprio. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional. Proceder observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica e
material. Organiza e promove solenidades comemora-tivas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Auxilia as atividades recreativas das criancgas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Orienta as criangas
guanto as condi¢Ges de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir
o seu bem-estar. Auxilia nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.
Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu
bem-estar e salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Presta atendimento aos
casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola
e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no
trabalho. Efetua analises de ocupag¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
analise de fungGes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto - realizagdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individu-al.
Programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socioeconO6micas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento.
Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconOGmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra.
Efetua triagem nas solicitagGes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e ou-tros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA/SP

DA INSCRICAO DATA

AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 01/11/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 01/11/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 01/11 4 17/11/2024
PRAZO PARA ENVIO DAS ISENCOES D1/11 2 03/11/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO 06/11/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCAO 07/11/2024

PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DE ISENGAO 12/11/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 17/11/2024
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO 18/11/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PCD 20/11/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS - GERAL e PCD 21/11/2024
PUBLICACAO DA LISTA OFICIAL DE INSCRITOS - GERAL E PCD 26/11/2024

DA PROVA OBJETIVA DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 02/12/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 08/12/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 10/12/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/12/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/12/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 20/12/2024

DA PROVA DE TiTULOS DATA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS 20/12/2024

PRAZO PARA ENVIO DOS TIiTULOS 21/12/2024

PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA DE TITULOS 10/01/2025

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 11/01/2025
PUBLICAGCAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 15/01/2025
RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS 15/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 16/01/2025
HOMOLOGAGAO 23/01/2025
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ANEXO IV — DA PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA/SP

Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -PEB
1, classificados na Prova Objetiva.

Os Titulos deverdao ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Sele¢ao - BRASIL nos dias
indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Sele¢do - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando
em seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagao.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

TiTULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na 4&rea especifica ou
correlata de atuagdo da categoria funcional do 5,0 1 5,0
PROCESSO SELETIVO.
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de 3,0 1 3,0

atuacdo da categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de pés-graduacdo reconhecido pelo MEC (carga
horaria de 360 horas) na area especifica de atuacdo da 1,0 2 2,0
categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas ndo
terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Sele¢ao — Brasil de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Seleg¢do - BRASIL pelo préprio candidato, através de
documentacao original.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do PROCESSO SELETIVO.
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Outras informacgodes sobre a Prova de Titulos.
a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c¢) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdio com o
CARGO ou sua duracdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante o MEC;

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedicdao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartoério.

j)  Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

O candidato tera que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.




