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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

Abre inscricOes e estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo de Prova Escrita e Prova de
Titulos, destinado a provimento de cargos do em carater temporario para o quadro de pessoal do Municipio
de Jabord, Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica Municipal, as Leis Complementares
Municipais nos 58/2001, 081/2007, e suas alteracdes, nos 125/2013 e 138/2015 e suas alteracdes e demais
legislacBes aplicaveis, torna pablico, pelo presente Edital, as normas que norteardo o Processo Seletivo de
Provas e Titulos para formacdo de cadastro de reserva e provimento de vagas em carater temporario do
quadro de cargos publicos do Municipio de Jabord/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicOes da legislacéo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal de Jabora/SC e organizado por Comissdo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, designado pelo
Decreto n® 2.582 de 30 de outubro de 2024 e coordenado, em todas as suas fases, pela AMAUC -
ASSOCIAC;AO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, localizada Rua Marechal
Deodoro, 772, 12° andar, Edificio Mirage Offices, Centro, Concérdia, SC, 89700-905, telefone: (49) 3482-
3515.

1.2 - Este Processo Seletivo aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos concorrentes
atraves de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos
e cuja inscricdo tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades
de cada cargo em concurso.

1.2.2 — PROVA DE TITULOS, exclusiva aos concorrentes aos cargos de Professor (todas as areas) e
Pedagogo que tenham participado da prova objetiva escrita.

1.3 - O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, valido para o exercicio do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo para o ano letivo de 2026, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Administracao
Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de
validade deste Certame, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas, nos
cargos desta selecdo, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras selegcdes, no
preenchimento das mesmas.
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1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°058/2001, de 13 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores;

1.6 - Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacdes e as publicacBes oficiais referentes a este
Processo Seletivo dar-se-do pela publicacdo nos termos da legislacdo vigente e na internet, por intermédio
dos enderecos eletrénicos https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

2 . DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o provimento em carater
temporario, com a formacéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que
forem criadas no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo e o quadro abaixo define os cargos,
a habilitacdo minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto. O candidato podera
inscrever-se para um (01) cargo oferecido neste Processo Seletivo, conforme se estabelece nos quadros
seguintes:

NIVEL ENSINO MEDIO
CARGO CasCa HABILITACAO MINIMA VAGAS REMUNERACAO
HORARIA S &
Assistente de Ensino Médio com efetivo
Gabinete 40 horas registro no Conselho 01 + CR* R$2.165,58
Odontoldgico Odontoldgico - CRO
NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGO Sy Ca HABILITACAO MINIMA VAGAS REMUNERACAO
HORARIA ¢ ¢
Curso Superior em Medicina
Meédico Veterinaria com Registro no *
Veterinario 40 horas Conselho Regional de Medicina CR R$4.656,23
Veterinaria - CRMV
Formag&o em nivel superior, em
Pedagogo 20 horas curso de licenciatura plena em CR* R$1.642,39
pedagogia
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NIVEL ENSINO SUPERIOR - EDUCAGCAO

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

DISCIPLINA/
MODALIDADE
DE ATUACAO

VAGA

REMUNERACA
0

Professor de
Informética

40 horas

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Conclusdo
de Licenciatura Plena ou Curso
de Licenciatura Curta na area de

atuacdo.

Informatica

CR*

R$4.637,83

Professor de
Artes

10 horas

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Conclusdo
de Licenciatura Plena ou Curso

de Licenciatura Curta em
Educacdo Artistica; ou Curso de
Licenciatura Plena em Arte; ou
Curso de Licenciatura Plena em

Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Cénicas ou Teatro.

Né&o Habilitado —
Certid@o/Declaracéo de
frequéncia a partir do ingresso
na 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em Educacao
Awrtistica; ou Curso de
Licenciatura Plena em Arte; ou
Curso de Licenciatura Plena em
Artes Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Cénicas ou Teatro.

Arte, Artesanato,
Danca e demais
modalidades
culturais que
forem ofertadas

CR*

R$1.159,46
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Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Concluséo
de Licenciatura Curta em
Ciéncias ou Licenciatura curta
em Ciéncias com habilitacdo em
biologia ou Curso de

Ciéncias, Horta

Professor de 20 h Licenciatura Plena em Ciéncias © Edgcagéo CR* R$2.318.91
Ciéncias oras Bioldgicas ou Biologia. Amblent.al € T
N30 Habilitado — Desenvolv1fnent
Certiddo/Declaracio de 0 Sustentavel
frequéncia a partir do ingresso
na 5% fase do Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.
Habilitado — Diploma e
Histérico Escolar de Conclusao
de Curso de Licenciatura Plena
em Geografia; ou de Curso de
Licenciatura Curta em Estudos
Sociais com habilitacdo em
Professor_de 20 horas Geografia. Geografia CR* R$2.318,91
Geografia
N&ao Habilitado -
Certiddo/Declaragao de
Frequéncia a partir do ingresso
na 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em
Geografia.
Habilitado — Diploma e
Histérico Escolar de Conclusao
de Curso de Licenciatura Plena
em Educacao Fisica.
(Para contratacéo e atuacao na
modalidade de Edulcagéo Fisica, Educacio Fisica
Professor de 20 horas 0 candidato devera apresentar Xadrez e Areas CR* R$2.318.01

Educacao Fisica

copia autenticada da Carteira de
Identidade Profissional e
certiddo de Regularidade
Administrativa, Financeira e
Etica expedidas pelo Conselho
Regional de Educacgéo Fisica —
CREF/SC.

afins a profissdo
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Professor de
Inglés

20 horas

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena
ou Curso de Licenciatura Curta

em Letras- Inglés.

Néao Habilitado —
Certiddo/Declaracéo de
Frequéncia a partir do ingresso
na 5% fase em Curso de
Licenciatura Plena Letras-
Inglés, ou cursando qualquer
Licenciatura comprovando no
minimo 100 horas de curso na
area especifica de Inglés.

Lingua Inglesa

CR*

R$2.318,91

Professor de
Historia

20 horas

Habilitado — Diploma e
Histdrico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena

em Histéria; ou de Curso de
Licenciatura Curta em Estudos
Sociais com habilitacdo em
Historia.

Néao Habilitado —
Certiddo/Declaragao de
Frequéncia a partir do ingresso
na 5% fase em Curso de
Licenciatura Plena em Historia.
Historia

Historia

CR*

R$2.318,91

Professor de
Matemaética

30 horas

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Conclusdo
de Curso de Licenciatura Plena
em Matematica; ou de Curso de
Licenciatura Curta em Ciéncias
com habilitacdo em Matematica.

Nao Habilitado -

Certid@o/Declaracéo de
Frequéncia a partir do ingresso
na 5% fase em Licenciatura Plena

em Matematica

Matematica

CR*

R$3.478,36

Professor de
Portugués

30 horas

Habilitado - Diploma e
Historico Escolar de conclusao
de Curso Licenciatura Plena em
Letras/Lingua portuguesa
Nao Habilitado -
Certid@o/Declaracéo de
Frequéncia a partir do ingresso
na 5?2 fase em Licenciatura em
Letras/Lingua portuguesa

Portugués

CR*

R$3.478,36
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Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de Concluséo
de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitacdo
para educagdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental,
quando for o caso, ou outra
graduagéo correspondente as
areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementacao pedagdgica,
nos termos da legislacéo

Professor Anos pertinente & vigente. Pedagogia
Iniciais Educagéo *
Educacéo 20 horas ~ - Infantil em Pré- CR R$2.318,92
Infantil Nao Habilitado - Escolar
Certiddo/Declaragao de

Frequéncia a partir do ingresso
na 52 fase em Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagdo
para educagdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental,
quando for o caso, ou outra
graduacdo correspondente as
areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
complementacao pedagdgica,
nos termos da legislacéo
pertinente e vigente.

Habilitado — Diploma e
Histérico Escolar de Conclusao
de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia; com habilitacéo
para educacdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental,
quando for o caso, ou outra
graduacdo correspondente as

areas de conhecimento

especificas do curriculo, com Ped .
complementacao pedagdgica edagogia
Professor Anos n0s termos da ledislacio " | Anos Iniciais em
Iniciais Ensino 40 horas - gisiac Grupos CR* R$4.637,83
pertinente e vigente.
Fundamental ~ . o Escolares,
Nao Habilitado — Certiddo de e
Escolas Basicas

Frequéncia a partir do ingresso
da 52 fase em Curso de
Licenciatura Plena em

Pedagogia; com habilitagdo para

educacdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental,
guando for o caso, ou outra
graduacdo correspondente as
areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
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complementacao pedagdgica,
nos termos da legislacéo
pertinente e vigente.

(*) CR: Cadastro Reserva.

2.2 - Para os cargos de professores, além do vencimento base, integram atualmente as seguintes
vantagens:

2.2.1 - Regéncia de Classe: 20 % sobre o vencimento base.

2.3. O nmero de vagas serd de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. As vagas docentes serdo oferecidas em conformidade com os modulos oferecidos no ato da escolha,
sendo:

2.5.1. para Educagéo Infantil: 20 (vinte) horas semanais;
2.5.2. para Ensino Fundamental: 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

2.6. A carga horéria das vagas docentes disponiveis obedecera aos seguintes critérios, sendo ofertadas com
vistas a cumprir a legislacdo municipal no que se refere ao limite de vagas de contratacéo:

a) nimero de aulas por disciplina;

b) numero de turmas na Escola;

c) carga horéria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;

d) interesse da Municipalidade.

2.7. As atribuicdes dos cargos encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.8. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcdo serdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, nos enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser efetivada no periodo de 29/11/2024 até 17/12/2024, sendo

que o municipio disponibilizar4d um computador com acesso a internet, durante o periodo de inscri¢@es, no
prédio da Casa da Cidadania, no mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrugdes:

a) Acessar o endereco eletronico www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o
banner correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Jabora (SC);
b) Ler atentamente o Edital;
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c) Preencher o requerimento de inscricao pela internet, imprimindo copia do comprovante de inscri¢cao
que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em qualquer agéncia Bancéria até o dia
18/12/2024.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3 - O Municipio de Jabora (SC) e a AMAUC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 - As inscricOes efetuadas somente serdo aceitas apos comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

3.5 - Da Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscricdo sera de:

CARGO NIVEL MEDIO VALOR

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO R$80,00
CARGO NIVEL SUPERIOR VALOR

MEDICO VETERINARIO R$150,00
PEDAGOGO R$150,00
PROFESSOR (TODAS AS AREAS) R$150,00

3.6 - As informac6es prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0s requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

3.7 - O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer seja 0 motivo ensejado.

3.8 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0s requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

3.9 - E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento respectivo. Em caso
da inscrigdo ou pagamento incorreto o candidato ndo serd ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do
certame, por parte da Administracdo Municipal.

3.9.1 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto ao cargo a que se
inscrevera o candidato.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo, devendo 0 mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados pelo certame.

3.11 — As descrigdes das atribuigOes dos cargos para cada cargo/fungéo constam no ANEXO | deste Edital.
E o conteddo programatico para a prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo serdo os constantes no
ANEXO Il deste Edital.

8
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3.12 - N&o serdo aceitas inscri¢Oes via fax, Sedex, postal e/ou correio eletrénico.

3.13 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informac0es, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3.14 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, designado pelo Decreto n°® 2.582 de 30 de outubro de 2024, os
funcionérios da empresa responsavel pelo certame, bem como, terceirizados desta, diretamente
relacionados com as atividades de execucdo deste Processo Seletivo.

3.14.1 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

3.14.2 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam 0s subitens
anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.15 — Da isengéo da taxa de inscrigdo:
3.15. 1 — Sdo Isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e membros de familia baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008;

3.16.2 — Documentos necessarios para apresentar para isencdo da taxa de inscri¢édo:

a) a comprovacao de enquadramento nas Situagdes previstas na alineas “a” do item “3.15.1”, se o
candidato estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; e for membro de familia de baixa renda, devera apresentar comprovante da inscricio no
CadUnico;

3.17.3 — N&o serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que ndo consiga identificar as informagdes
necessarias para avaliacao da isencédo da taxa de inscrigéo.

3.17.4 - A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isencdo devera ser
feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, ap6s a realizacdo da inscricdo, na opcdo Solicitar
Isencdo, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar a isen¢do da taxa de inscricdo e apds anexar
no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de
29/11/2024 a 05/12/2024 .

3.17.5 — Os resultados preliminares das solicitacfes de isencéo da taxa de inscrigdo serdo publicados no dia
09/12/2024 nos enderecos eletronicos www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/.
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3.17.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo o prazo de até 02 (dois) dias
Uteis para interpor recurso. O candidato deverda utilizar exclusivamente a internet, no enderego eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato na op¢do — Recursos, sequindo as orientaces
da pagina.

3.17.7 - A resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscri¢cdo, como também a publicacdo da lista oficial
de isentos serdo publicados no dia 12/12/2024, nos enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/.

3.18 — Das condicOes especiais para a realizagdo da prova:

3.18.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd requerer no ato da inscricdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de
Condicoes Especiais para as Provas, no periodo de 29/11/2024 a 17/12/2024.

3.18.2 - Quanto do preenchimento das informacdes referente a solicitacdo de condicBGes especiais é
obrigatorio que serd indicado de forma clara as informacdes e o preenchimento de todas os campos, o
candidato que selecionar a opcdo outras necessidades devera obrigatoriamente informar qual € sua
necessidade.

3.18.3 - Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo e levar acompanhante no dia da prova que permanecera em sala reservada
para essa finalidade.

3.18.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacao das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscrigdo e anexando laudo médico
valido conforme descrito no item 4.2.1.

3.18.5 - A solicitacBes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo analisados pela Comissao
Organizadora, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.18.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condi¢des especiais para a prova efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no processo
seletivo para provimento de cargos, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na
forma estabelecida em lei.

4.1.2 - Se, na aplicagé@o do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
10
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estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficaré condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a funcéo.

4.1.3 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, consideram-se
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 - Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade especiais 0 candidato devera requerer
no ato da inscricdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na op¢do de Vagas Reservas, no periodo
de 29/11/2024 a 17/12/2024 , e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera ser anexado em arquivo
unico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos ultimos 12 meses que antecedem da publicacdo do
edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com a informacao do
CID (Classificacdo internacional de doenca), deve conter também a assinatura do médico com numero de
sua CRM (Inscricdo no Conselho de Medicina).

4.2.1 - Caso a Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo verifique alguma inconsisténcia em
relacdo a documentacdo, podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, deferir ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado
no Processo Seletivo, além de figurar na lista de classificagcdo geral, tera seu nome publicado em lista de
classificacdo especial.

4.6 - Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condicéo,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item efetuados fora do prazo,
serdo indeferidos.

4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 - Em razdo da limitacdo do numero de vagas nos cargos, ndo havera reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdo no Processo Seletivo se dara em igualdade de
condicdes.

4.9 - A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo adotara as providéncias necessarias a0 acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os
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equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

4.9.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico
valido conforme item 4.2.

4.9.2 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora do prazo serédo
indeferidos.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgagdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas serdo publicadas, dia 19/12/2024, no site do

Municipio de Jabora www.jabora.sc.gov.br, bem como no site da responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso no periodo de 20/12/2024 e 23/12/2024. O candidato devera utilizar exclusivamente a
internet, no endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcéo — Recursos,
e Recursos das inscri¢fes indeferidas, seguindo as orientacdes da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacdo da homologacdo final das inscri¢cbes se dara na data de
26/12/2024 nos seguintes enderecos eletronicos: https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura
Jaboré — Processo Seletivo — Edital n°® 01/2024.

6 - DAS PROVAS
6.1 - APROVA ESCRITA/OBJETIVA sera obrigatoria para todos 0s cargos.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do cargo, no dia 19 de
Janeiro 2025, das 13h30min as 15h30min, em local a ser divulgado na homologagéo das inscrigdes. Os
portdes de acesso serdo fechados as 13h20min.

6.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou atée mesmo dividir a aplicagdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos & obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por
meio do site.

6.2 — Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior, que somente realizardo Prova Escrita/Objetiva, a
prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (NOTA)
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Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Logico 2 0,50 1,00
Informatica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 12 0,50 6,00
TOTAL 20 - 10,00

6.3 — Para os cargos de Nivel Superior/ cargos de Pedagogo, Professores Habilitados e Ndo-Habilitados,
onde havera prova de titulos, a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO SUPERIOR — COM PROVA DE TITULOS
e | e | e
Lingua Portuguesa 2 0,40 0,80
Raciocinio Ldgico 2 0,40 0,80
Informatica 2 0,40 0,80
Conhecimentos Gerais 2 0,40 0,80
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
TOTAL 20 - 8,00

6.4 - O contetdo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcédo serdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

6.5 - Para os cargos de Nivel Médio E Nivel Superior, que somente realizardo Prova Escrita/Objetiva
(Assistente de Gabinete Odontoldgico e Medico Veterinario), a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de
0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

6.6 - Para os cargos Nivel Superior, com necessidade de realizacdo de prova de titulos (Pedagogo e
Professores), a prova objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos.

6.7 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 19/01/2025, com dura¢do de 02h00min (duas
horas), conforme horarios a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portbes do local da prova 13h00min
fechamento dos portbes do local da prova 13h20min
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inicio da prova objetiva 13h30min
Permitida a entrega da prova e gabarito e saida do local 14h00min
Término da prova objetiva 15h30min

6.8 - A abertura dos portbes para a aplicacdo da prova escrita/objetiva dar-se-4 as 13h00min e 0s mesmos
serdo fechados as 13h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local apds esse horario estard
automaticamente desclassificado do certame. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local,
data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.9 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

6.10 - Os locais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 07/01/2025 no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Jabora — Processo Seletivo — Edital n°® 01/2024.

6.11 - A AMAUC e a Prefeitura de Jabord, se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou
de atrasar o horério de inicio, por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacées da
ordem publica ou situa¢Bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de
prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo no
endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura de Jabora — Processo Seletivo —
Edital n° 01/2024.

6.12 - As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de duas horas e trinta minutos (2h30min) de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrugdes
transmitidas pelos fiscais de sala.

6.13 - A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questfes, subdivididas em 5 alternativas: A), B), C),
D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA sera a correta.

6.14 - DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

6.14.1 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrig&o.

6.14.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por lei federal, valnham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, contendo foto e assinatura.

14



https://amauc.selecao.net.br/
https://amauc.selecao.net.br/

m‘bl‘v
»'&mlb‘: Estado de Santa Catarina
el MUNICIPIO DE JABORA

~

6.14.2.1 - Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados em aplicativo, néo
sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também néo seré aceito fotos de documentos de identidade.

6.14.3 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, dentro do prazo de 30 dias da realizagdo da prova objetiva.

6.14.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
crachés funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.14.5 — O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida no
item 6.15.2 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar
a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.14.6 - Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material transparente,
com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente podera ter em posse de
documente de identidade oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou
preta e &gua acondicionado em embalagem pléstica transparente e sem rotulo.

6.14.7 - Ao ingressar na sala para realizacdo da prova objetiva os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com 0s pertences pessoais e materiais eventualmente
trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser
depositado embaixo da carteira ou no chdo. O invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias
da prova.

6.14.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizagdo da prova com quaisquer tipos de
aparelhos eletronicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndao. Também é proibido
0 uso de medicamentos, éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacao de
condicdes especiais para a prova.

6.14.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou o0 uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.14.10 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.14.11 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.14.12 - Apos o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instru¢des aos candidatos, e serdo
convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
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contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

6.14.13 - O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap6s a assinatura da lista de presenca, o candidato sera
identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e 0 nome, como também o cargo para o qual se
inscreveu.

6.14.14 - O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como as suas
respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de
acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.14.15 - Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

6.14.16 - A prova serad corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.14.17 - As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta que
é insubstituivel, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento sera de
sua inteira responsabilidade. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

6.14.18 - Seréa atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo do Municipio de Jabora (SC);

b) quando a(s) resposta (S) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferogréafica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

6.14.19 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.14.20 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.14.21 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta,
juntamente com o Caderno de Provas.
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6.14.22 - O gabarito e o caderno de questdes de provas estard disponibilizado no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do ANEXO 1V, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina
da Prefeitura de Jabora — Processo Seletivo — Edital n° 01/2024.

6.14.23 - Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

6.14.24 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartdo
Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apds, efetuarem a conferéncia dos
CartOes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

6.14.25 - Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco, rasuradas
ou preenchidas em desacordo com as instrucdes constantes no mesmo.

6.14.26 - Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera lacrada a
pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacdo da inviolabilidade do lacre
de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartdes Respostas, 0s quais assinardo, juntamente com
os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.14.27 - O Municipio de Jabora (SC) e a Amauc nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdio das provas
escrita/objetiva/pratica.

6.14.28 - Na hipdtese de anulacdo de questdo(fes) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacéo,
esta(s) serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.14.29 — Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora,
relogios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens,
gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-resposta.

6.15 — DA PROVA DE TITULOS: Obrigatéria para os cargos de Pedagogo e Professor (todas as
areas):

6.15.1 - A apresentacao de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina os arts. 37,
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Il, e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes.

6.15.2 — A pontuacdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) ponto, tendo carater unicamente
classificatorio e serd somada a nota da prova escrita para obtencéo da nota final do candidato.

6.15.3 - A pontuacdo na prova de titulos sera constituida, pela anélise de certificados de frequéncia em
cursos académicos de Doutorado, Mestrado, Especializa¢do e P6s-Graduacao, Graduagdo, Cursos na area
de Atuacdo e ndo habilitados a partir do ingresso na 52 fase da graduacao-licenciatura, estes especificos na
area da educacdo, de conformidade com as seguintes especificacdes:

6.15.4 — Pontuacdo dos titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTUACAO
Doutorado (Educacdo ou area especifica) 0,10 pontos — méaximo 1 (um) titulo
Mestrado (Educacgdo ou area especifica) 0,15 pontos — méaximo 1 (um) titulo

Especializacdo e Pds-Graduacdo lato sensu (Educacio ou Area

especifica) 0,25 pontos — maximo 1 (um) titulo

Graduagcéo (Educacéo ou Area especifica) 0,50 pontos — maximo 1 (um) titulo

Cursos na Area de atuacdo realizados nos ultimos 05 (cinco)

méaximo 1,00 ponto (0,0025 por hora)
anos

Né&o habilitados a partir do ingresso na 52 fase da graduacdo-| 0,25 pontos para cada fase — maximo 1,00
licenciatura titulo

TOTAL 2,00 pontos

6.15.5 - A pontuagdo prevista ndo é cumulativa, serd validada apenas a titulagdo com maior pontuacéo
desde que seja compativel com a disciplina para a qual o candidato se inscreveu.

6.15.6 - Os titulos descritos acima deverao ser apresentados juntamente com seus respectivos historicos.

6.15.7 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de
impedimento do candidato que ndo apresentar nos dias e horarios determinados.

6.15.8 - Os documentos relativos a titulos deverdo ser digitalizados e anexados no sistema, em formato
PDF de forma legivel, em arquivo Unico, no ato de inscri¢cdo do candidato no Processo Seletivo.

6.15.9 - Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados.

6.15.10 - N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacgdes necessarias para a avaliagao.
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6.15.11 - N&o serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que 0s intempestivos serao
desconsiderados.

6.15.12 - Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco
eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na op¢do — Envio de Documentos - Prova
de Titulos, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacGes da pagina, dos dias 29/11/2024 até
17/12/2024.

6.15.13 - O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscricao,
devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que modificou o seu nome, sob pena de ndo ter
0S pontos computados.

6.15.14 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e, se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

6.15.15 - Néo serdo pontuados:
a) Atestados, declaragfes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados académicos
emitidos na forma da lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;
c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacdo;
d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado.

7. DANOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e prova de titulos : Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova de titulos.

7.2 - O resultado final para os cargos realizaram somente a prova escrita/objetiva, sera a nota obtida na
prova escrita.

7.3 - O resultado final para os cargos que realizam a prova de titulos e a prova escrita/objetiva, sera a soma
a nota da prova escrita acrescida da nota da prova de titulos.

7.4 - Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota/pontuacao
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, para os cargos que realizaram somente a prova escrita/objetiva e
para os que tiverem prova de titulos, somando as notas obtidas nas provas objetivas + prova de titulos.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.
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8.2 - A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos por cargo, bem
COmO suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).
8.4 - Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacao:

8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
8.4.3 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa.

8.4.4 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 - O candidato que apresentar maior idade.

8.4.6 - Permanecendo, ainda, 0 empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de Edital publicado com antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data de sua realizagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) Impugnacao de Edital,

b) A ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao;

c) Das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) Ao resultado das etapas do Processo Seletivo (prova escrita e prova de titulos);

9.2 - O recurso referente a impugnacédo do Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo

de Acompanhamento do Processo Seletivo, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Jabora, cuja deciséo sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

9.3 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou www.jabora.sc.gov.br , nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do: 02 (dois) dias Uteis;

b) quanto & formulag&o das questbes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 02 (dois) dias Uteis;

C) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias uteis.

9.4 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar na op¢do Recursos.
9.5 - Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso
para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no
mesmo recurso.
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9.6 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

9.7 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, whatsApp, postal ou via fax.

9.8 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias.

9.9 - Cabera a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo decidir sobre a anulacdo de questfes
julgadas irregulares.

9.10 - Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a homologacéo
do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos (originais e copias):

a) Ficha de Inclusdo de Funcionério;
b) Atestado de Saude Admissional (Médico do Trabalho);
c) Certiddo de Quitagéo Eleitoral,
d) Comprovante de Endereco;
e) Comprovante de Escolaridade;
f) Comprovante de Regularidade com Orgéo Profissional;
g) Consulta CPF dependentes;
h) Consulta CPF Funcionario;
i) Conta bancaria em seu nome;
j) Copia Carteira Identidade (RG);
k) Copia Carteira Motorista (obrigatdrio para o cargo de motorista);
I) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar;
m) Cdpia carteira trabalho: PIS/PASEP;
n) Copia Certiddo Nascimento dos Dependentes;
0) Copia Certiddao Nascimento/Casamento;
p) Codpia CPF;
q) Copia Titulo Eleitor;
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r) Declaracdo de Bens ou IRRF;

s) Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos;

t) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e
municipios;

u) Qualificagdo Cadastral;

v) Uma foto 3 x 4 recente;

w) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e/ou estabelecidos em Lei.

11.3 - O candidato serd4 convocado através de e- mail/whatsapp/telefone, informado no momento da
inscricdo para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.4 - S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados quando da
convocagéo.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo ante apresentacdo de atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia,;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulacao
de cargo, emprego ou funcéo publica;

g) Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacgéo, ante assinatura de
regular termo de declaracdo;

11.5 - O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo

11.6 - A néo apresentagdo dos documentos acima listados no prazo implicara a exclusédo do candidato
aprovado e convocado, podendo o Municipio convocar o candidato classificado imediatamente apds
aquele.

11.7 - O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico apos a homologacéo final junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio da prefeitura, sendo considerada valida a convocagédo
feita no dltimo contato (email, whatsapp, telefone) informado pelo candidato.

11.8 - O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, valido para o exercicio do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo para o ano letivo de 2026, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.
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11.8.1 - A convocacdo do candidato aprovado, na ordem de classificacdo, dar-se-4 a critério da
Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

12 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — O contrato de trabalho reger-se-4 pelas normas constantes na Portaria de Nomeac&o, c/c Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal N° 058/2001, LC N° 081/2007 e LC N° 125/2013, e serdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, valido para o exercicio do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo para o ano letivo de 2026, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

13.2 — A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das instrugdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo,
tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, whatsapp e telefone, o candidato devera manter o endereco atualizado
junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Jabord/SC, enquanto perdurar a validade do processo
Seletivo. Caso nédo respondida a convocacao via endereco de e-mail, whatsapp e/ou celular, de aprovado ou
classificado, serd chamado o candidato via publicacdo no DOM. Nao atendida a convocagdo em dois dias
uteis, o candidato sera eliminado do certame e convocado o candidato seguinte.

13.5 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a investidura, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as efetivas necessidades da Administracdo
Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.6 — A AMAUC — ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
coordenara e executard todas as fases deste Processo Seletivo, inclusive as inscrigdes, analise destas e a
homologagdo daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de
aplicacdo e correcdo das provas, apuracgdo e divulgacdo dos resultados, apreciacdo de pedidos de revisao e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acgdes decorrentes das
especificidades contratadas e para a execucdo cabal deste Processo Seletivo.

13.7 — As publicac0es relativas a este Processo Seletivo, em todas as suas fases, serdo efetuadas por editais,
publicados na internet através do sitio www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.
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13.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através da internet, nos enderecos eletrdnicos anunciados
no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberédo
numeracao especifica.

13.9 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo, manifestando sua
desisténcia e recolocacao por escrito, irdo para o final da lista, podendo ser chamados novamente, caso
necessario. O Candidato que ndo se manifestar em 2 dias Uteis (publicagdo no DOM), estara
automaticamente desclassificado.

13.10 — Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracdo Municipal, ou a
empresa contratada para a operacionalizacdo deste Processo Seletivo, poderéd anular a inscricdo, prova ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis
na prova.

13.11 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacdo do resultado final deste Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultado a incineracdo dos cadernos de provas. No
periodo previsto neste item os candidatos poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnacao judicial do Processo Seletivo.

13.12 — A Administracdo Municipal de Jabor&/SC e a AMAUC — ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a
alimentacdo e a estada dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

13.13 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa contratada, na forma do item “13.6” acima, e pela
Administracdo Municipal através da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo especialmente
designada para a coordenacdo deste Processo Seletivo, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a
matéria.

13.14 - Informagdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Jabora/SC,
telefone (49) 3553-0078, ou na AMAUC ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE, telefone (49) 3482-3515 e na internet.

13.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a
este Concurso Pablico, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

Jabord — SC, 25 de novembro de 2024.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ASSITENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO
CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO Ensino Médio com efetivo registro no Conselho Odontoldgico -
PROFISSIONAL.: CRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Auxiliar o odontdlogo;

v Agendar atendimentos;

v' Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

v" Lavar o material do consultdrio;

v" Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

v' Preparar a sala para o atendimento; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do
de procedimentos clinicos;

v Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a salde
bucal. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

v Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; Efetuar e receber ligacOes telefonicas;

v" Realizar levantamento do total de atendimentos;

v" Verificar a necessidade de material; Solicitar material;

v’ Preparar material para uso no Raio X;

v’ Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos.

v" Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

v’ Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
v Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
CARGO MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no
PROFISSIONAL.: Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;CN)ES

v' Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Salde e de Agricultura, no

atendimento as propriedades rurais de Jaborg;

v Exercer as atribui¢des inerentes a formacdo técnica-profissional, elaborar e participar da
elaboracdo de projetos de do planejamento, bem como em sua execucdo, voltados ao
fomento e desenvolvimento da pecuaria;

Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

Promover agdes preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecuarios

no Municipio;

v' Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares
extensao rural e de assisténcia para a melhoria das condic¢des de vida dos agricultores e seus

AN




Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE JABORA

W \ A
h &
A )

N "2\

familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de
empresas que atuacdo no Municipio;

v Fiscalizacdo e controle de zoonoses;
v’ Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao.
CARGO PEDAGOGO
CARGA HORARIA 20 horas semanais
HABILITACAO Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
PROFISSIONAL.: pedagogia

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v Articular as aces dos programas, projetos, beneficios e servicos do SUAS com atividades
educacionais e comunitérias;

v/ Executar praticas pedagogicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a
formacéo plena da cidadania e incluséo social de familias e individuos em situacéo de risco
pessoal e social,

v Promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos sujeitos na sociedade;

v Atuar na prevencdo e divulgagdo de natureza educativa, através de palestras, e outras formas
de atividades desenvolvidas;

v’ Planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais;

v Auxiliar na elaboracgdo de projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e
interesses; Implementar a execucao, avaliacdo e coordenacdo da (re)construcdo do projeto
pedagogico do programa do CRAS com a equipe;

v Desenvolver atividades que viabilizarem o trabalho pedagégico coletivo;

v' Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associac@es a ela vinculadas;
Identificar a situacdo escolar atualizada dos adolescentes;

v Viabilizar o retorno ao sistema de educacdo formal,

v' Participar das reunifes da equipe; executar outras tarefas afins.

CARGO PROFESSOR

CARGA HORARIA 10h, 20h, 30h e 40h semanais.

HABILITACAO Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, em

PROFISSIONAL.: pedagogia, com habilitacdo para educacdo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental, quando for o caso, ou outra graduagéo
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo,
com complementacdo pedagégica, nos termos da legislacdo
pertinente e vigente.

v' RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

v’ Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, os ideais e fins da educacédo, por meio de seu
desempenho profissional;

v Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

v’ Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

v' Participar da elaboracéo da proposta pedagodgica da Unidade Escolar;

v' Participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades escolares;

v' Elaborar e cumprir plano de trabalno segundo a proposta pedagégica da Escola;

Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horério estabelecido pela diregdo da unidade
escolar;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar as demais tarefas indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento pessoal,

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo
no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos alunos, as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Executar outras atividades correlatas a funcéo.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1 - MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos; Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo artigos; alfabeto; separagdo de silabas; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo de palavras; feminino e masculino; ortografia;
acentuacdo gréfica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
confronto e reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas; substantivos proprio e
comum; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; concordéancia verbal e
nominal; nocdes de fonética.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracdo decimal; as quatro opera¢des fundamentais com numeros naturais;
no¢Oes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetério brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicaces
de porcentagem.

1.3 INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power
Point. Nog0es de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

1.4 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais do municipio de Jabord/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina,
do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e
federal, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderangas de
influéncia mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos histéricos,
geograficos, politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

2.1 ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de
trabalho - posi¢des e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservacgéo e
manutencdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e
desinfeccdo. Problemas basicos de salde da populagdo. NocOes sobre: saude e meio
ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Educacdo em salde. O que €
educar/educacdo. Relacdo profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicacdo em
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saude. Trabalho em equipe. Cérie dentéria: etiologia da carie, nogdes de tratamento da cérie
dentéria, fluor cariostaticos e selantes. Noc¢Ges Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento
e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios;
Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Atencdo
para o conteido para todos os profissionais da saude.

2.2 MEDICO VETERINARIO
Reproducdo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos

animais; Fiscalizacdo Sanitaria; Realizacdo e interpretacdo de resultados de exames
laboratoriais. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde
do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo carne, leite e derivados
(legislacdo). Manipulagéo e conservagdo dos alimentos. Manipulagdo e acondicionamento
do leite e seus derivados. Nutri¢do animal.

2.3 PEDAGOGO

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacao do sistema
educacional brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil. Planos e politicas pablicas da
educacdo brasileira. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo da acdo
educativa. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos,
principios, caracteristicas e procedimentos de avaliacdo no contexto geral da a¢do educativa.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacao inclusiva.

2.4 PROFESSOR ANOS INICIAIS EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos historicos e politicos: Os primeiros passos na construcdo das ideias e praticas
de Educacdo Infantil. A Educagdo Infantil europeia no século XX. Historia da Educagéo
Infantil no Brasil. Referencial curricular nacional para educacdo infantil: Movimento. Artes
visuais. Natureza e sociedade. Musica. Linguagem oral e escrita. Conceitos matematicos.
Fundamentos da Proposta Pedagogica do Municipio de Concérdia. Avaliacdo na educagdo
infantil: Instrumentos de avaliacdo na Educacdo Infantil. A legislacéo brasileira atual para a
Educacédo Infantil. O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Arte, imaginag&o e criatividade na infancia: as linguagens infantis.

O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Higienizagdo pessoal, de
utensilios e equipamentos e de area fisica. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
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2.5 PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacdo. Fundamentos da Educacdo Municipal. O Desenvolvimento da
Crianca. Projetos Pedagogicos e Planejamento das a¢Oes pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Concepgbes Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso
Escolar. A Préatica Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e
Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola.
Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.
Educacdo no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno. Funcéo e papel da escola.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, A importancia do brincar
nos anos iniciais do ensino fundamental. Processo de Ensino e Aprendizagem: Avaliagéo,
Recuperacdo, Planejamento da acdo pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases LDB. Métodos de
Alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular- BNCC;

2.6 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil.
Geografia Fisica dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos.
Aspectos Econémicos; modo de producdo. Sistema Financeiro. Globalizacdo Econémica
(Formacéo de Blocos Econdmicos). - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo.
Aspectos Sociais e Politicos. Sistemas de governo. Populacdo (crescimento vegetativo,
emigracdo, imigracdo e xenofobia). IDH; Urbanizagdo. Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informética e robotica. Efeito Estufa; El nifio; Buraco na Camada de Ozonio e
Chuva Acida. Ecossistemas e Biotecnologia. Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de
Alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

2.7 PROFESSOR DE INGLES

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relacdo com outras
culturas; Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacOes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizacdo das
palavras com varios significados. VVocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking,
Reading and Writing. Prética pedagodgica de inglés como segunda lingua. Teorias de
aquisicdo da linguagem. Base Curricular Nacional Comum — BNCC,;

2.8 PROFESSOR CIENCIAS

Meio ambiente e Recursos naturais. Higiene e salde: nocBes basicas. Doencas endémicas.
Ecologia: seres vivos, cadeias e teias alimentares, energia, equilibrio de ecossistemas,
interacdes nas comunidades. Educagdo ambiental. Aproveitamento e consumo de fontes
alternativas de energia, como a solar, a edlica e a geotérmica; Tecnicas de destinacdo do
lixo; Reciclagem de materiais reaproveitaveis; Seres vivos: Reinos da natureza, virus.
Citologia, histologia, corpo humano: nutricdo, digestdo, circulagdo, respiracdo, excrecao,
sistemas de regulagdo, reproducdo, hereditariedade, evolucdo. Quimica: matéria, misturas,
estrutura atbmica, tabela periodica, ligagbes quimicas, funcbes quimicas, reacdes quimicas.
Fisica: cinematica, dindmica, Optica, termologia, eletricidade, ondas e magnetismo. Etica,
orientacdo sexual, pluralidade cultural, meio ambiente, trabalho e consumo. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC,;

2.9 PROFESSOR DE HISTORIA

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A ldade Média Europeia:
sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O
absolutismo monarquico e a expansdo maritima europeia. A colonizacdo da Ameérica:
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espanhois, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa.
Revolucdo cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e 0s movimentos de
independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX:
revolucBes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A formacdo dos Estados Nacionais na
Ameérica Latina. As grandes guerras mundiais e 0s movimentos totalitaristas. A divisdo do
mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem
mundial. Brasil, Império e Republica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

2.10 PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinomial do 1° grau. Fun¢édo
polinomial do 2° grau. Funcdo logaritmica. Funcdes trigonométricas. Sistemas lineares.
Estudo dos sistemas lineares. Polindmios. Equacfes polinomiais. NUmeros complexos.
Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecfes. Distancias.
Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construgdes geométricas elementares.
Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotacGes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Distancias entre dois pontos. Ponto médio
de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da
reta (geral, segmentaria, reduzida). Posicdes relativas entre retas. Pontos notaveis do
triangulo. Equacdo da circunferéncia. Nocgbes basicas de estatistica. Organizacdo da
informacdo. NocOes bésicas de matematica financeira. Progressdes aritméticas e
geométricas. O ensino da matematica no ensino fundamental. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

2.11 PROFESSOR DE ARTES

Histdria, conceito e estilos da Arte. Linguagens Artisticas. Simetria e Assimetria;
Bidimensional e Tridimensional; Luz e Sombra; Equilibrio e Ritmo; Textura e Perspectiva;
Pontos e Linha; Estudo das Cores; Xilografia; Fotografia; Caricatura; Cartum e Charge;
Figura Humana; Musica; Folclore; Leitura e Releitura de Obras; ManifestacGes da Arte
Popular e Classica; Elementos Bésicos e Expressivos da Linguagem Visual, Corporal e
Plastica; Movimentos e Estilos Artisticos; Expressdo cénica; Linguagem teatral. Conceito do
artesanato. Artesanato e sustentabilidade. Musicaliza¢do. Base Nacional Comum Curricular
-~ BNCC;

2.12 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Didatica Geral. Historicos Conceitos e generalidades. Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas. Concepc¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar. Educagdo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e
desportos. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana. Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces
com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo Fisica. Dimensdes
bioldgicas aplicadas & Educacédo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacéo e
transformacédo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. A danca no
espaco escolar. Concepcoes e a didatica do ensino do xadrez. Historia, didatica e regras do
ténis. Lutas no contexto escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
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2.13 PROFESSOR DE INFORMATICA
Fundamentos da computacdo e conceitos bésicos. Conceitos fundamentais sobre

processamento de dados. NocOGes sobre fonte de alimentos, energia. Dispositivos de
Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Protocolos HTTP/HTTPS FTP. Conceitos de
entrada IP. Correio eletronico. Conceito sobre redes LANs WANSs. Conceito de Ethernet,
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Centro de midia, Google Forms. Sistema Operacionais
Microsoft Windows 10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativo do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Microsoft Edge verséo 90 ou
superior. Navegador de seguranca na internet. Nocdes sobre correio eletrdnico. Historia da
Informatica.

2.14 PROFESSOR DE PORTUGUES
Analise e Interpretacdo de Textos O ensino de leitura e compreensdo de textos. Estratégias

de leitura. Concepcdes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo:
conceitos béasicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo, texto, géneros
discursivos. Oralidade: concepcdo, g@éneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flex&o das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe:
Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo;
Termos Acessorios da Oracdo; Periodo. Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Tipos de Composicdo:
Descricdo, Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso. Literatura Brasileira.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 25/11/2024
Prazo para impugnacéo do Edital 26/11/2024 e 27/11/2024
Publicacdo das Decisdes acerca das Impugnacdes ao Edital 28/11/2024

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

29/11/2024 até 17/12/2024

Envio dos documentos para as solicitacfes de isencdo da taxa de inscri¢do
(exclusivamente via internet)

29/11/24 até 05/12/2024

Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivamente via internet)

29/11/2024 até 17/12/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de isen¢do da inscri¢éo 09/12/2024
Prazo de recursos da taxa de isengédo 10/12/2024 e 11/12/2024
Resposta aos recursos de isengéo da taxa de inscricdo 12/12/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos da taxa de isencdo da inscri¢do 12/12/2024
Prazo final para pagamento do Boleto 18/12/2024
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 19/12/2024

Prazo para recursos das inscri¢des

20/12/2024 e 23/12/2024

. 26/12/2024
Resposta aos recursos das inscri¢cdes
. o o 26/12/2024
Divulgacdo da homologagéo definitiva das inscri¢fes
Divulgacéo dos locais de prova objetiva e ensalamento 07/01/2025
PROVA OBJETIVA 19/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e do caderno de 20/01/2025

provas

Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva

21/01/2025 e 22/01/2025

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 31/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva 31/01/2025
Divulgacédo da Classificacdo Preliminar da prova objetiva e prova pratica 31/01/2025

Prazo para recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva e prova pratica

03/02/2025 e 04/02/2025

Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova escrita e prova de 05/02/2025
titulos
HOMOLOGACAO FINAL 05/02/2025

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina




