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MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2002/2024

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des
para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacio de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacido estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Cozinheira/Merendeira - Sede 40 01+CR 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.
. 1.450,00 Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Enfermeiro 40 01 +Complemento
COREN.
Federal
Escriturrio 40 15 + 09 CR 1.598.80 Ensmol Medlo Completo e conhecimentos de
informatica.
Médico Pediatra 20 01 7 65000 Ensino Superior Completo em Medicina, registro
e no CREMESP e especializagdo em pediatria.
Ensino Superior Completo em Medicina, registro
Médico do Trabalho 10 01 7.650,00 no CREMESP e especializacido em Medicina do
Trabalho.
Técnico em Radiologia 24 04 1.598.80 Erllsn?o Médio 'Completo e ter concluido Curso
Técnico em Radiologia.
Trabalhador Bragal - Sede 40 10 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.
Trabalhador Bragal - Costa 40 02 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.
Machado
Trabalhador Bragal -~ Cuiaba 40 02 1.598,80 Ensino Fundamental Incompleto.

Paulista

Para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Radiologia, a carga horaria sera respectivamente de 40 (quarenta) horas
semanais e de 24 (vinte e quatro) horas semanais ou 12x36hs independentemente de sabados, domingos ou feriados,
sendo as escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.
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II - Servidores regidos pela Lei Complementar n? 13/95 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Lei

Complementar n® 22 /2000 (Estatuto do Magistério Publico Municipal):

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Professor de Educac¢do Basica 22,90 E-nsmo. Superior Completo e s
- R 24 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
I1- Especialista em Inglés h/a ;
Lingua Inglesa.
Ensino Superior Completo
Licenciatura Plena em Educacdo Especial ou
Professor de Educacdo Basica 2290 licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo
I - Atendimento Educacional 30 02 h}a em Educacdo Especial com minimo de 600 horas;

Licenciatura em Pedagogia e especializacdo em
atendimento educacional
Especializado com minimo de 600 horas.

Especializado

III - Servidores regidos pela CLT:

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
1.980,00 Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Enfermeiro - ESF 40 CR +Complemento P 5 &
COREN.
Federal
Médico - ESF 40 01 11.850,00 | Curso Superior em Medicina e registro no CRM.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 70,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 01 de novembro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2024,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 11 de novembro de 2024.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11 de novembro de 2024, disponivel no enderego eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigido via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢io.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensio ou anulacdo do Concurso Publico.

2.2.13. Néao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou Certidao
Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporag¢io, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
Certiddes Negativas da Justi¢a Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvado os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaragao de bens.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar iseng¢ao
da taxa de inscri¢do a Comissao Especial, no periodo de 04 e 05 de novembro de 2024, através do preenchimento da
Ficha de Solicitacdo de Isenc¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 05
de novembro de 2024.

3.1.1. Poder4d solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
11.016/2022; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 07 de novembro de 2024, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida deverdo fazer sua inscri¢cdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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‘ 4. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do niamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqtiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscri¢io especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 10 de novembro de 2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio
da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacao de
“condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o 10 de novembro de 2024, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgdo.

4.1.11. A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

5.1.1. A duracdo da prova serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverado ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da sala até o
término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo sera computada questido com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de
respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 20 de novembro de 2024 a relacido dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagido serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro (ESF), Médico (ESF), Médico do Trabalho, Médico Pediatra, Professor
de Educacdo Basica II - Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educacéo Basica II - Especialista em
Inglés, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A nota final serad calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.
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7.2. Para os cargos de Técnico em Radiologia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Escriturario a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Informaética 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Cozinheira/Merendeira e Trabalhador Bragal a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 01 de dezembro
de 2024, conforme escala abaixo, sendo que, o local serd divulgado quando da publica¢do do Edital de Homologacdo das
Inscrigdes previsto para o dia 20 de novembro de 2024.

HORARIO DE INiCIO: 09HOOMIN - Enfermeiro, Médico do Trabalho, Médico Pediatra, Professor de Educacgdo Basica II -
Especialista em Inglés, Técnico em Radiologia e Trabalhador Bragal.

HORARIO DE INiCIO: 13H30MIN - Cozinheira, Enfermeiro (ESF), Escriturario, Médico (ESF), Professor de Educagio
Basica II - Atendimento Educacional Especializado.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos a data e horarios previstos no item 8.1
poderao ser alterados.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
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portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a nio participacdo do candidato no Concurso Publico
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensagio do tempo de amamentacdo a duragido da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro (ESF), Médico (ESF), Médico
Pediatra, Médico do Trabalho, Professor de Educacido Basica II - Atendimento Educacional Especializado,
Professor de Educaciao Basica II - Especialista em Inglés, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual esta concorrendo. TODOS os documentos deverdo ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusdo do Curso devidamente
acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em
Cartdrio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverido estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. As cdpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio
do Concurso Publico.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusido de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Histérico Escolar.

a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de
c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializacdo) conclusido do Curso, indicando o nimero de horas e
relacionada a area do cargo pretendido, com periodo de realizagdo do curso. No caso de

P .. , 3,0/3,0 - - .
carga horaria minima de 360 horas, concluida Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
até a data de apresentacio dos titulos. acompanhada da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

10.13. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE COZINHEIRA/MERENDEIRA E TRABALHADOR BRACAL |

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 08 de dezembro de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 04 de dezembro de 2024.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Cozinheira/Merendeira: os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

11.2.2. Trabalhador Bragal - Sede - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Trabalhador Bragal - Costa Machado - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.4. Trabalhador Bracal - Cuiaba Paulista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardao automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo Cozinheira/Merendeira de sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0
2) Execucdo de um carddpio, limpeza e organizacdo da cozinha e utilizacdo de ferramentas. 60,0
3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0
TOTAL 100,0

11.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.6 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bracgal, a prova pratica consistird em transportar do Ponto A para o
ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 20 (vinte) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho de
mao (carriola).

11.6.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 5 minutos.
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11.6.2 Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

11.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.5 O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP,
publicado Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
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Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

151.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA O CARGO DE
COZINHEIRA/MERENDEIRA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de dezembro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COZINHEIRA/MERENDEIRA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 18 de dezembro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 20 de dezembro de 2024, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitacido por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

19.4 - As folhas de respostas mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.
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19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Os aprovados e classificados além desse niimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

19.9. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestido Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

19.12 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 30 de outubro de 2024.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentua¢do grafica - estrutura e formacio de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau, formacdo e andlise - artigo
- adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgdo -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal
e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuac¢io grafica - estrutura e formacio de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e andlise - artigo
- adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjunc¢des - interjei¢des.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias;
Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragido de
expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Mirante do
Paranapanema.

INFORMATICA

Nog¢bes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos documentos, edigio e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e
superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentacgdes conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeragdo
de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem. Educagio continuada e permanente.
Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizagdo. Acolhimento e
classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Atenc¢do Primaria a Satide - conceitos, principios
e organizacdo no Brasil. Aten¢do a Saude da Familia. APH-atendimento pré-hospitalar. PHTLS -
atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida avangado no trauma. BLS -
suporte basico de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma

Enfermeiro e Enfermeiro
(ESF)
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Regulamentadora n232 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias
clinicas e cirdrgicas. Enfermagem em sadde do idoso. Enfermagem em Sadde mental. Enfermagem em
Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperacao.
Enfermagem em saude da crianca. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas
infectocontagiosas. Enfermagem na saude do Homem. Alteragdes metabdlicas. Controle de infecgdo.
Calculos de: gotejamento, diluicio de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislacio da enfermagem. Conhecimento basico em
exames laboratoriais.  Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nocdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

Médico (ESF)

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Muiltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratdrias, Metabolicas e Circulatdrias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicag¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Médico Pediatra

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do
adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizagdes: ativa e passiva. Desordens emocionais e
psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutrigdo.
Obesidade e avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e
parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico e suas desordens. Acidentes: afogamento,
queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas na infancia:
prevencdo, doengas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico: doenga
reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunolégica,
inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doengas
infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absor¢do. Diarreia. Sistema respiratério: distirbios
respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagnoésticos. Sistema circulatoério:
doengas em recémnascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema urindrio: doengas do aparelho
genitourindrio. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefélico, convulsdes e coma. Hematologia:
anemias e doencas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Distlirbios
metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secrecdo
inapropriada do hormoénio antidiurético. Pele e anexos: infec¢des cutdneas e eczemas. Satde do
Adolescente; Politica Nacional da Satide do Adolescente. Dor, analgesia e sedacdo, transporte, neonatal,
crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas: tuberculose,
hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerodbios, toxoplasmose. Dermatolédgicas:
escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.
Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

Médico do Trabalho

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142 /90. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esfor¢os Repetitivos). No¢cdes de saude
mental do trabalhador. Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagido e organizagido dos servicos de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nog¢des de
epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagido de
controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencgas profissionais.
Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nog¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos.
Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagio e reabilitagio
profissional. Exames admissionais e demissionais. Exames médicos peridédicos. Imunizagdes de interesse
ocupacional. Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive
com as alteragdes NR7, Port. n? 24 de 29/12/94. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

Professor de Educacao

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
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Basica II - Atendimento
Educacional
Especializado

Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de
ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacio.
Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade
no processo de inclusdo escolar. Flexibilizagdo e adaptagdo curricular. Formacdo docente e Educagao
Inclusiva. Educag¢do Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacao
Basica Il - Especialista em
Inglés

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des
pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and
compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and
Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals.
Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

Técnico em Radiologia

Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo
radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica:
densidade, contraste, detalhe, distorcdo. Fatores de exposicdo. No¢des de processamento de filmes
radiograficos, composicdo e quimicos. No¢bes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face,
coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Noc¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, hemodindamica, mamografia, radioterapia e densitometria
ossea. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

COZINHEIRA /MERENDEIRA: Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refeicbes de acordo com cardapios; preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha e outros; executar a
lavagem de hortifrutigranjeiros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a
cozinha ou a preparacgido de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; executar os servigos de limpeza nos utensilios, equipamentos, talheres, pratos, também
nas areas internas e externas da cozinha, zelando pela conservagio e higiene da cozinha como um todo; promover/auxiliar a distribui¢do
das refei¢des aos alunos; informar a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas; executar atividades correlatas.

ESCRITURARIO: Executar servicos de apoio nas areas integrantes da administracio municipal, organizar a rotina de servigos e realizar
entrada e transmissdo de dados operando impressoras e microcomputadores, registrar e transcrever informacdes operando
computador, atender necessidades dos setores administrativos e executar atividades correlatas. Deve possuir caracteristicas adequadas
do profissional no atendimento ao publico e conhecimentos técnicos na area de informatica, com conhecimento em aplicativos,
programas de informatica e rotinas informatizadas, digitacdo de textos (transcricdo). Executara procedimentos em tarefas auxiliares de
administracdo que ndo tenham especificidade proépria, de acordo com rotinas estabelecidas e ainda preparagdo de processos e
protocolados, conforme orientacdo do setor, com documento, informagdes, anotacdes, montagem de processos e protocolos; Rotinas
diversas de classificacdo de documentos e registros de dados, conferéncia e agregacdo de todos os elementos necessarios para o
encaminhamento técnico dos mesmos; escrituracdo em conformidade com as normas do setor, digitacdo das informacdes e dados
necessarios; arquivamento de documentos. Deverd ter cuidado no manuseio de documentos e nog¢des gerais sobre arquivo, procedera a
editoracdo de correspondéncia oficial, com uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de consulta, microcomputadores,
telefones, carimbos, arquivos. Deve possuir nog¢des basicas de protocolo, de arquivamento de processos e documentos diversos,
registros, preenchimento de fichas, relatérios, boletins de frequéncia e outros formuldrios para atender as necessidades do setor. Deve
ter zelo e economia do material utilizado para desenvolvimento de suas atividades. Desenvolverd suas tarefas com ética, postura
profissional, integrado com os demais setores e funcionarios municipais. Ter empatia e argumentacao flexivel. Se submeter a todos os
deveres e responsabilidades, caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Executar servigos de apoio nas
areas/setores integrantes da administracdo municipal, atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Possuir
habilidades de transmissao e recep¢do da Informagdo. Procedimento para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Escrituragdo em
conformidade com as normas do departamento, digitacio das informacdes e dados necessarios; arquivamento de documentos,
conhecimentos basicos de redagio oficial, digitacdo de textos (transcricdo). Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcio, classificacio, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des
sobre construcdo e interpretacio de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Atualizado). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR PEB II - INGLES: Estabelecer estratégias de recuperacio de habilidades e competéncia para os alunos de menor
rendimento; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacio;
Utilizar Metodologia de Ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar; Planejar, executar o trabalho de docente,
levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa; Estabelecer mecanismos de
avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber trati-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisido e orienta¢do
escolar e trabalhar em equipe; Atuar no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; Frequentar
horario de HTPC - Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo,
mediante determinagdo superior. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir e apresentar plano
de trabalho, segundo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e o Projeto Politico Pedagégico de sua unidade escolar; Orientar,
dirigir e ministrar o ensino do contetdo integralmente, conforme o programa planejado e a carga horaria da Matriz Curricular; Elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com o Professor Gestor;
Ministrar aulas dos contetidos definidos nos planos de aula, por meio de metodologia de carater inovador, zelando pela aprendizagem
dos alunos; Controlar diariamente a frequéncia dos alunos e fazer os devidos encaminhamentos; Elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliacdo individual e coletiva baseando- se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, com a
finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos e a eficacia dos métodos adotados; Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo
do aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos alunos e dar ciéncia aos mesmos e aos seus responsaveis; Elaborar
registros do desempenho dos alunos nas atividades desenvolvidas e encaminhar ao Diretor e Professor Gestor da unidade escolar;
Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides, atividades e
trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Atuar no Ensino
Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; Participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem
a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educagdo dos cidaddos; Participar das atividades Educacionais que lhe forem
atribuidas, no limite de suas Func¢des; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como
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sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; Comunicar a
autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira; Fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
funcionais, junto aos érgaos da Administragao.

PROFESSOR PEB II - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (SALA DE RECURSOS): Atuar em salas de recursos
multifuncionais, em servigo de itinerancia, atendimento domiciliar dentre outros que se fizerem necessarios, conforme legislacio
vigente e orientacdes técnicas da SME, atendendo aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, matriculados na Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e EJA; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; organizar o tipo e
o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; participar da elaborag¢do da proposta pedagoégica da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagoégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar
as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no
calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; manter permanente contato com os pais ou
responsaveis informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; fornecer ao Especialista de Educa¢do ou Professor Coordenador a relacdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar;
comparecer pontualmente as aulas, as reunides e capacitacoes realizadas e/ou promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o Especialista de Educagdo ou Professor Coordenador, as ementas curriculares
dos alunos, a fim de definir as adapta¢des necessarias; acatar as orienta¢des dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os
colegas e os usudarios dos servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptacgao.

ENFERMEIRO-SMS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da saide e as disposi¢des legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar e executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude
em diferentes ambientes, realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengio em saude; aliar a atuacdo clinica a
pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc.;
supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes comunitarios de Satide e de auxiliares de enfermagem; Deve possuir
conhecimentos especificos sobre a funcio, inclusive, Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissional - COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: Calendario de Vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo; Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administragio Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem.
Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideracdes Gerais sobre pronto atendimento: a) Definicdo de urgéncia
e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urinario. Atencdo Basica a Saide: Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atengio a Satide da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevengio do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atengcdo a Saude do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em
Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s,
Especialidades, Consultérios Médicos ou outro definido pela Secretaria Municipal de Satude); fica subordinada a escala prépria definida
pela Secretaria Municipal de Saiude.

ENFERMEIRO-ESF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da satide e as disposi¢cdes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar e executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de saide
em diferentes ambientes, realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo em saude; aliar a atuagdo clinica a
pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a cria¢do de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satide mental, etc.;
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supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem; Deve possuir
conhecimentos especificos sobre a func¢do, inclusive, Céddigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Legisla¢do profissional - COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: Calendario de Vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo; Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracio em Enfermagem.
Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideragdes Gerais sobre pronto atendimento: a) Definicdo de urgéncia
e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem
nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urindrio. Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacio,
doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo a Saude do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em
Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de Saidde (UBS, Pronto Socorro, ESF’s,
Especialidades, Consultérios Médicos ou outro definido pela Secretaria Municipal de Satide); fica subordinada a escala prépria definida
pela Secretaria Municipal de Satde. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; realizar e/ou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e exercer outras atribui¢cdes conforme legislacdo
profissional e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO-ESF: Planejamento e execugio de programas de educacdo para a satde; realizacio de consultas e exames médicos
ambulatoriais e emergenciais; avaliagdo de exames complementares, inspecdo de saide para efeito de posse e demissdo, concessdo de
licenga médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres; Remogio de pacientes para
instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; avaliagdo de atestados médicos; participacdo em atividades internas e externas
relacionadas a prevencdo de doengas e a promog¢do da saude e do bem estar; realizagio de Pericias médicas individualmente ou em junta
médica; homologacdo se for o caso, de atestados expedidos por médicos; realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo
e/ou formacgdo especializada. Deve possuir conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabélicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cincer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Bibliografia Satiide da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério
da Satde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudang¢a do modelo assistencial em satude - Secretaria da Satde do Estado de Sdo
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S,; Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Satde da Familia - Ministério da Saide - Governo Federal. Desenvolve atividades correlatas em
qualquer Unidade de Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF’s, Especialidades, Consultérios Médicos ou outro definido pela Secretaria
Municipal de Sadde); fica subordinada a escala prépria definida pela Secretaria Municipal de Satide.  Realizar a atencdo a satude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as
disposi¢des legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencio,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade
de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
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acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

ATRIBUIGCOES COMUNS DE TODOS 0S MEMBROS QUE ATUAM NA ATENCAO BASICA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informag¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a andlise da situacao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolédgicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado integral a saide da popula¢do adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saide, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), com atengdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saide da populacio local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servicos essenciais e ampliados da AB; garantir a aten¢do a saide da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promogio, protecio e recuperacdo da satide, prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagio das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervenc¢des de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita
ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos saude - doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos
de atencdo do sistema de sadde; utilizar o Sistema de Informac¢do da Atengdo Basica vigente para registro das a¢des de saude na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemiolégica, e a avaliacdo dos servicos de satde; contribuir para o
processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; realizar a gestio das filas
de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contra
referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengdo basica; prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; instituir a¢cdes para
seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsoéria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengio, protecio e recuperagao
em sadde no territério; realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas; realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saidde controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo
(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); participar de reuniGes
de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagio sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; articular e participar das atividades de educacdo
permanente e educagdo continuada; realizar acées de educacdo em saide a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste ptblico; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de
gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saudde; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da
Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de sauide das familias beneficidrias; e realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

MEDICO DO TRABALHO: Avaliar as condicdes fisico-funcionais do Servidor/Trabalhador, fazendo inspecio, palpacio, percussio e
ausculta, podendo observar a marcha e outras capacidades funcionais do Servidor/Trabalhador, também pela andlise de exames
subsidiarios, visando estabelecer hipotese diagnéstica, sugerindo encaminhamentos para os devidos tratamentos médicos, além de
estabelecer plano de apoio e acompanhamento ao tratamento proposto por outros médicos; orientar e recomendar que se faca
corretamente o uso de aparelhos especializados - orteses ou proéteses; indicar ou encaminhar Servidores/Trabalhadores em
conformidade com as regras administrativas para outros médicos, ou para procedimentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia,
nutri¢do, reabilitacdo etc, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua adequada adaptacdo a forma e condigdo que lhe
disponibilizada para o labor, e quando o caso, auxiliando para sua maxima recuperacdo e/ou para se evitar agravos, participar de
equipes multiprofissionais, visando emissdo de pareceres relacionados a sua especialidade, encaminhando ou tratando quando for o
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caso o Servidor/Trabalhador, dando énfase s medidas de ADAPTACAO LABORAL e/ou designacio de TRABALHO RESTRITO, quando
for o caso, executar orientagdo clinica, podendo recomendar aos médicos assistentes dos Servidores/Trabalhadores o uso de
medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, visando para promover a recuperacdo ou na prevencdo de doencas, incluindo as
que ndo sdo tipicas do Trabalho, em conformidade com as peculiaridades da fungdo laborativa que exerce, executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar exames radiolégicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X,
para atender a requisicdes médicas; Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo a o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execuc¢do do trabalho; coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objetos de
metal, para assegurar a validade do exame; coloca o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para localiza¢do da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar
a descarga radiografica; - Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelagdo do filme; Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a
elaboragdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais e o uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; mantém a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas
e instrucdes, para evitar acidentes; Operar maquinas reveladoras automadticas para revelagdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; Executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR BRACAL: Executam servicos de manutenc¢io em geral, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
materiais, componentes e equipamentos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e
componentes em equipamentos. Realizam manuten¢ido geral em estradas e vias publicas em geral; manejam areas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais; varrigao de ruas e dependéncias publicas, removem
entulhos; recompdem aterros e auxiliam na construcdo e conservacdo de pontes, guias de sarjeta, bueiros, obras de infraestrutura,
realizam escavagles e preparam massa de concreto e outros materiais. Realizam atividades de conservacdo de locais publicos e
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Devem ainda realizar a interpretacdo das
ordens de servico, selecionar ferramentas e equipamentos, marcacdo de obra, fundagoes, tipos de sapata, impermeabilizacido, concreto
armado, materiais empregados, execu¢do de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Realizam preparo e
utilizacdo de argamassas. Realizam constru¢des em alvenaria: empregam materiais, ferramentas, equipamentos utilizados. Usos de
prumo, nivel e esquadro.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 002/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

N@ INSCRICAO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n?2 002/2024 da Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema/SP, em especial quanto as disposi¢coes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Mirante do Paranapanema/SP, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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